
56: 04 /TTr-DHDCD TPHCM, ngdy 05 thdng 1l ndm 2025

ro rniNn
V6 viQc th6ng qua sfra aai, na sung Quy ch6 ho4t tlQng cria HQi tl6ng quin tri

Kinh gfri: D4i hQi tldng cd d6rg

Cdn cri Luflt Doanh nghiQp sO SgtZOZOlQHl4 dugc QuOc hQi nu6c CQng hda x5 hQi
chri nghia Vi€t Nam thdng qua ngdy 1710612020 vd c6 hiqu lUc tu ngdy 0110112021 (sau
ddy gei t[t ld Lupt 59);

C[n cri Lu4t Quin ly vd dAu tu v6n nhd nudc tpi doanh nghiQp sO OgtZOZSlQHls
duqc QuOc hQi nudc CQng hda xd h6i chri ngfia Vi6t Nam th6ng qua ngdy 1410612025 vit
co hiOu luc ttr ngdy 0110812025 (sau ddy ggi tat ld Luflt 68);

" .CdncriNghitlinhs6 24512O25IND-CPngdy 1110912025 criaChinhphriv0vi6csria
A6i, UO sung mQt sO aieu cta Nghi dinh sd 155/20204ID-CP ngdy 3lll2l202} cria Chinh
phtr quy dinh chi ti6t thi hanh m6t sO OiCu cria LuQt chrlmg kho6n (sau ddy ggi t6t h Nghi
dinh2a\;

Cdn cf Di0u lQ COng ty ctia C6ng ty .6 phAn Chi6u s6ng c6ng cQng thAnh pfrO UO

Chi Minh sira ddi dd dugc Dai hQi tl6ng c6 d6ng th6ng qua ngity 2810512024;

. Qan cri Quytit dfnh s5 04/QD-HDQT rg.uy 3010612021 cria HQi tl6ng quin tri.COng
ty c6 phdn Chi6u s6ng c6ng cQng thdnh ph6 Hd Chi Minh v0 viQc ban hdnh Quy ch6 hopt
dQng cta HQi tl6ng quin tr!;

Can cri td trinh s6 O3/ttr-DHDCD ngdy 05/l ll2\25 vdi viQc trinh thdng qua stra
-;.. . i ^.ld6i, bO sung Di0u lQ C6ng ty;

Theo d6, Did:u lQ Cdng ty s€ dugc sria d6i, b6 sung theo c6c quy dfnh mdi cta Lu4t
68, Nghi dinh 245 vir ciic nQi dung kh6c chi ti6t theo to trinh sO O3/TTr-DHDCD ngdy
O5lll12025, do d6 mQt sd nQi dung tuong img trong Quy chti ho4t ilQng cria HQi diing quin
tri cfrng cAn sria AOi, UO sung tuong t.u (chi ti6t c6c nQi dung sfta d6i, b6 sung theo php lpc
dinh kdm).

C6ng ty .6 phAn Chi6u sSng c6ng cQng TP.HCM dE so4n th6o Dg th6o Quy ch6
ho4t dQng cria HQi d6ng quin tri, Kinh trinh Dpi hQi il6ng cO d6ng xem xdt, th6ng qua.

C6NC TY Co PHAN
cHrEU SANC C6NC CQNG TPHCM

Noi nlrQn:
- Nhu tr€n;
- Luu.

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIE,T NAM
DQc lflp - Tq do - H4nh phric
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PHU LUC
(Dinh kdm td trinh tO O+rutr-DHDCE ngdy O5ltl/2025)

STT NQi dung hiQn Qi NOi dung tlii nehi sfra tl6i, b6 sung DiSn giii
1 Di6u 1. Nhi?ng c5n cf'phdp lf

Quy chri ho4t dQng cfia HQi d6ng qu6n tri C6ng ty cd
phAn Chi6u s6ng cdng c6ng TP.HCM (sau <t6y gqi ld
C6ng ty) duoc xdy dgng dga tr€n nhfrng cln cfr ph6p lf
sau ddy:
L Luflt doanh nghiQp sO SgtZOZOtQHl4 etd clugc Qui5c
hQi nu6c CQng hoa xd hQi chi nghia ViQtNam th6ng qua
ngiry 17/06/2020;

2. DiAu lQ Td chric vi Ho4t clQng cta C6ng ty c6 phAn

Chi6u s6ng c6ng cQng TP.HCM tl6 tlugc Dai hQi <t6ng c6
d6ng th6ng qua ngiry 30 th6ng 6 ndm 2021.

Di6u l.Nhiing cIn crfr phfplf
Quy.ch6 hoat <l6ng c[.ra HQi d6ng quin tri C6ng ty cd ph6n

Chi6u s6ng c6ng c6ng TP.HCM (sau <l6y ggi ln C6ng ty)
tlugc xdy dgng dga tr6n nhftng cdn cir ph6p lf sau d6y:

- Luft doanh nghiQp sO SgtZOZOtQHl4 dd dusc Qu6c hQi

nu6c CQng hda x6 hQi chri nghla ViQt Nam th6ng qua ngiy
1710612020 vi c6 hiQu lyc thi hirnh tir 0ll0l/2021;
- Lu$t Chri'ng khofn s6 sltzOtg/QHf4 tIf, tluqc Quiic
hQi nudc CQng hda xf, hQi chri nghia ViQt Nam thdng
qua ngiy 2611112019 vir c6 hiQu lgc thi hinh til
0t/0u2021;
- Nghi tlinh sii 155/2020/ND-CP ngdy 3l/1212020 clila
Chinh pht quy illnh chi ti6t thi hirnh mQt s5 di6u cria
Luit Chftng khoin;
- Nghi dinh-24512025/ND-CP ngiry 1110912025 cria Chinh
phfr sira aai, fO sung mQt .ii- Ai6o cria Nghi tlinh sti

f55/202041D-CP nghy 3l/12D020 cria Chinh phri quy
tlinh chi ti6t thi hdrnh mQt si5 tliiju cria Luflt Chfng khoin;
- Cin crfr Th6ng tu sii 11612020ffT-BTC ngery

3ltl2t2D20 cria BQ Tii chinh hufng d6n mQt s6 aid, rd
quin tri c6ng ty 5p dgng aiii voi c6ng ty tl4i chring t4i
Ngh! tlinh s6 tsstzozo/ND-CP ngiry 3111212020 clila
Chfnh phri quy tlinh chi ti6t thi hirnh mQt sii didu cria
Luat Chfng khoin;
- Di6u lQ COng ty 

"6 
phAn Chi6u sing c6ng cQng

TP.HCM.

86 sung m6t sd c6n cri vi diAu chinh
theo t6n goi m6i ctia DiAu lQ C6ng
ty.

2 l. C6c thuft ngfr dd clugc djnh nghia tai Di6u lQ cria C6ng
ty thi mf,c nhi6n duoc hi6u vi 6p dpng tucrng tU trong
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STT NQi dung hiQn t4i NOi dung tI6 nehi sfra tl6i, b6 sung Di6n giii
Quy ch6 ndy. C6c thudt ngft iluqc dinh nghTa vd tu vi€t
tdt du6i cl6y s€ c6 nghia nhu sau:
- Di6u lQ hoac Di6u lQ C6ng ty: ld Di6u lQ td chfc vi hoat
<lQng cta C6ng ty c6 phAn Chi6u sring c6ng cQng
TP.HCM, bao g6m mgi stia dOi, UO sung t4i ttmg thoi
di6m sau khi tlugc th6ng qua hqp lQ.

- Ngu.oi qu6n l;i doanh nghiQp ld ngudi quin llf c6ng.ty,
bao g6m Chfi tich HQid6ng quin tri, thinh vi6n HQi.tl6ng
qu6n trl, T6ng gi6m <li5c, Ph6 T6ng Gi6m cti5c vd K6 to6n
trudng C6ng ty

- Di6u lQ hoac DiAu le C6ng ty: ln DiAu le cta C6ng ty c6
phAn Chi6u s6ng c6ng cQng TP.HCM, bao g6m mgi sria
aOi, UO sung t4i timg thoi tlitim sau khi <lugc th6ng qua hqp
le.
-Nguoi quin l;f doanh nghi€p li nguoi quin lf c6ng ty, bao
g6m Chritlch HOi dolg quin tri, thinh vi€n H6i cl6ng quan

tri, Truong Ban Ki6m sodt, thinh vi6n Ban Ki6m sodt,
T6ng girim d6c, Ph6 T6ng Gi6m il6c vi K6 toSn truong.

Di6u chinh theo thgc t6

Di6u chinh th5ng nh6t theo di6m h
khoin I Di0u 3 DiAu lQ Cdng ty

3 Di6m c Di6u 8. Ti6u chu6n vir tlidu ki6n thirnh vi6n
HQi <I6ng quin tr!
Thinh vi€n HQi <l6ng quin tri phii d6p tmg c6c ti6u chuAn
vd didu ki€n sau tl6y:
c) Thinh vi6n HQi d6ng quin tri C6ng ty c6 th6 tl6ng thoi
ld thdnh vi6n HQi tl6ng qu6n tri cria c6ng ty kh6c;

c) Thdnh vi6n HOi ct6ng quin tri C6ng ty c6 th6.d6ng thdi
li thdnh vi6n HQi d6ng quin tr! erfia hoic HQi tliing thirnh
vi6n t4i tiii Oa 05 c6ng ty kh6c;

Chinh sta theo Ngh! tlinh
24st202stN9-Ct ngiry tt t09 t2025
sfra d6i I s6 tli6u cfia Nghi rtinh
155/2020/NE-9P ngiry 3r I 12 12020 :

78. Sfra d6i, b0 sung khoin 3 Di6u
275 nhu sau:

-. ^. ,)."3. Thdnh vi6n HQi tl6ng quin tri cua
mQtc6ngty d4i chfng Jni arrq. ddng
thdi le thinh vi6n HQi ddng quin tr!
hoflc HQi tl6ng thinh vi6n t4i t6i cla

05 c6ng ty kh6c.".
4 Di6u 13. Quy6n vir nghia vg cria HQi il6ng quin tri

l. Hgi d6ng quin tri ld co quan qu6n lf C6ng ty, c6 toin
quydn nhdn danh C6ng ty <ti5 quyiSt clinh, thgc hiQn quy,3n

vi nghia {U cria c6ng t5r, trir c5c.quy6n vi nghTa vp thuQc

th6m quy6n cia D4i hQi ddng c6 d6ng.
2. guyAn vi nghTa vp cta HQi d6ng quin tr! do lu4t ph6p,
Di6u lQ c6ng ty vi D4i hQi tl6ng.c6 cl6ng quy cfinh. Cu th6,
HQi d6ng quin tri c6 nhfrng quy6n h4n vd nghia vu sau:

Didu f3. Quydn vi nghia vg cta HQi <I6ng quin tri
1. HOi d6ng quin tri li co quan quin lf C6ng ty, c6 toin
quy6n nhdn danh C6ng ty d6 quy6t d!nh, thyc hiQn quy€n
vi nghia vU cia c6ng ty, tnr c6c quy€n vd nghia vu thuQc

thAm quy€n ctra Dpi hQi <I6ng cti.d6ng.
2. Quy6n vd nghia vg cria HQi <l6ng quin tri do luft ph6p,

Di6u l€ c6ng ty vd D4i hQi d6ng ci5 d6ng quy ilinh. Cu thi5,

HQi d6ng quin tri c6 nhirng quydn hp vd nghia vg sau:

a) Chiu trich nhiQm trufc c6 {I6ng vG ho4t tlQng cria
C6ng ty.
b) Diii xfr binh Oeng Oiii voi tit c,A c,ic c6 tl6ng vi tOn trgng
Isi ich cta nsuoi c6 quydn lgi li6n quan tl6n C6ne ty.

Di6u chinh pht hqp v6iDi,3u 27 cia
Di6u le C6ng ty
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STT NQi dung hiQn t4i NQi dung tI6 nghi sira tl6i, b6 sung Di6n giii

a) Quy6t dlnh chiiSn lu-o. c, k6 hoach ph6t trii5n trung hp
vi kti hoach kinh doanh hing ndm cta C6ng ty;
b) Ki€n nghi lo4i c6 phAn vd t6ng s6 cd phAn <lu-o. c quy6n
chdo b6:r cfia timg loai; 

.
c) Quy€t dinh bin c6 phdn chua biin trong ph4m vi s6 c6
phAn clugc quydn chio b6n cria tring loai; quy6t dlnh huy
dQng th6m v5n theo hinh thfc kh6c;
d) Quy6t dlnh gi5 b5n c6 phin vd trii phi6u cria C6ng ty;
d) Quytit dinh mua lai cO phin theo quy <linh tai khoin I
vd khoin 2 Di6u 133 Ludt Doanh nghiQp;
e) Quyr5t dlnh phucrng 6n ctiu tu vd dg 6n <liu tu trong
thAm quy6n vd gi6i h4n theo quy clinh cta phr{p luflt;
g) Quy6t clinh gi6i phap phit tri6n thitrudng, ti6p thi vi
c6ng nghQ;
h) Th6ng qua hgp cl6ng mu4 b6n, vay, cho vay vi hqp
dting, giao dich kh6c c6 gi6 tri tu 35% t6ng gi6 tri tai sin trd
l€n <lu-o. c ghi trong b5o c6o tdi chinh gin nh6t cta C6ng ty,
vi hqp cL5ng, giao dich thuQc thAm quyAn quy6t dlnh cria
Dai hQi d6ng cd d6ng theo quy tlinh tai di6m d khoan 2 Di6u
138, khoin I vi kho6n 3 Di6u 167 LudtDoanh nghiQp;

c) Dim bio ho4t tlQng cria C6ng ty tuAn thri cic quy
tlinh cria ph6p lu{t, Di6u lQ vi quy ilinh nQi bQ cria
C6ng ty.
d) Quyt5t dinh chi6n luoc, kiS ho4ch ph6t triiin trung h4n vi
kti hoach kinh doanh hing nim cta C6ng ty;
<t) Ki6n ngh! losi c6 phin vd t6ng s6 c6 phAn <lu<r. c quy6n
chio b6n cria timg lo4i;
e) Quy6t <tinh b6n c6 phAn chua brin trong ph4m vi sti c6
phin du-o. c quy0n chio b6n cira timg lo4i; quy6t dlnh huy
dQng th6m v6n theo hinh thr?c khic;
g) Quygt dlnh gi6 b5n c6phAn vi trSi phi6u cria C6ng ty;
h) Quy6t dlnh mua l4i c6 ph6n theo quy dinh tai khoan 1 vd khoan

2 Di6u 133 Luat Doanh nghiQp;

i) Quy6t illnh phuong 6n rtAu tu vd dp r{n tliu tu trong thAm
quy6n v.a Si6i han theo quy dinh cria ph6p luft;
k) Quytit <lfnh gini ph6p phrit trii5n thi trulng, titip th! vi
c6ng ngh6;
l).Th6ng qua hgp d6ng mua, bin, vay,,cho vay vd hqp
d6ng, giao dich khSc c6 gi6 tri tt 35Yo t6ng gi5 trf tii s6n

trd l6n tlugc ghi trong b6o c6o tii chinh gin nh5t ctia C6ng
ty, trir hqp <l6ng, giao dlch thuQc thAm quy6n.quyi5t dinh
cria Dpi hQi d6ng c6 d6ng theo quy ilinh tai tli6m d khoin
I DiAu 15 Di6u lQ ndy, kho6n I vi khoin 3 Di6u 167 Lu.5+t

Doanh nghiQp;
Odi vcri cdc hgp tl6ng thuQc ho4t ttQng sin xu6t kinh
doanh.cria C6ng ,ty vcri tu cdch lir nhi thiu nhu: (l)
Hgp tl6ng cung c6p dich vg sg nghiQp c6ng vil duy tri
hQ th5ng chi6u s6ng tI6 thi; vd quin lf, bio tri k5t ciu
h4 ting giao thdng tludng bQ (th5ng din tin hiQu giao
th6ng, camera, bing th6ng tin giao th6ng tliQn tir);
(2) Hgp it6ng thi c6ng xffy dr;ng cdng trinh/thi c6ng
xiy lip crlc dr;6nlc6ng trinh/g6i thiu... c6 giir tri tir
35%o t6ng gi6 tri tii sin tr& I6n tlugc ghi trong b6o
c6o tiri chinh eAn nh6t cria C6ns ty, dinh ki hine
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STT NQi dung hiQn t4i N6i dune tlij nehi sfra tl6i, b6 sung Di6n gini

i).BAu, mi6n nhiQm, bdi nhiQm.Chri tich HQi <t6ng quin tr!;
b6 nhi6m, mi6n nhiQm, ky k6t hqp d6ng, chdm dut hqp
d6ng dOi v6i T6ng giSm cI(ic, Ph6 T6ng Gi6m ddc vn Ki5

toSn tru6ng; quy6t dinh ti6n luong, thil lao, thu&ng vd lgi
ich kh6c cria nhirng ngudi quin l;i cl6; cfr nguoi tl4i dign
theo ty quydn tham gia HQi cl6ng thdnh vi6n ho[c Dai hQi

d6ng c6 d6ng o c6ng ty kh6c, quydt dinh mr?c thir lao vir
quy€n loi kh6c cria nhfrng ngudi d6;
k) Gi6m s6t, chi il4o T6ng gi5m et6c, Ph6 T6ng Girlm cl6c

vi K6 to5n tru&ng trong cli€u hinh c6ng vi6c kinh doanh
hdng ngiy cria C6ng ty;
l) Quy6t dinh co cdu t6 chr?c, quy ch6 quin ly nQi bQ cta
C6ng ty, quytit <Iinh thdnh l6p g6rg ty con, chi nh6nh, vdn
phdng clai dien vd viQc g6p v6n, mua c6 phdn cia doanh
nghiQp kh6c;
m) DuyQt chuong trinh, nQi dung tai liQu phpc vp hgp cl4i

hQi tl6ng c6.ddng, t i€q t$p \sp dai h$i tt6ng c6 tl6ng ho{c
l6y f ki6n d6 Dai hQi ddng c6 ddng th6ng qua nghi quy6t;
n) Trinh b5o c6o tdi chinh hing nim d6 clugc ki6m to6n

^ .. ^. ,:. a .
I6n Dai hQi d6ng c6 tl6ng;
o) Kii5n nghi.mric c6 tftc tlugc tr6; quyiit dlnh thdi h4n vi
thri tpc tri c6 tric ho{c xri lf 16 phSt sinh trong qu6 trinh
kinh doanh;

nim HQi tldng quin tri xem. x6t, ch6p thufn chri
trucrng giao cho Tdng Girlm d6c cht tlQng kf k6t cic
hgp tt6ng thuQc thAm quy6n th6ng qua cria HQi d6ng
qunn tri. Sau khi hoirn t6t cic thri tBc kf ti6t trqp
tldng voi Chfr tIAu tu, T5ng Gi6m tliic thgc hiQn b6o
c5o cho HQi il6ng quin tr! k6t qui thgc hiQn. 

.
m) BAu, miSn nhiQm, bdi nhiQm Cht tlch H6i <lting quin
tri; b6 nhiQm, mi6n nhiQm, ky k6t hgp <t6ng, ch6m dtrt hqp
<t6ng d6i v6i T6ng girlm d6c, Ph6 T6ng gi6m diSc vd K6
todn tru&ng; quy6t dinh ti6n luong, thi lao, thuong vd lgi
ich kh6c cta nhfrng ngudi quin lj d6; cri ngudi dai di€n
theo ty quyAn tham gia HQi d6ng thinh vi6n ho[c DaihQi
d6ng c6 tl6ng 0 c6ng ty kh6c, quyiit dlnh mirc thtr lao vd
quy6n lqi kh6c cira nhirng ngudi cl6;

n) Girlm s6t, chi d4o T6ng girim d5c, Ph6 T6ng gi6m <l6c

vd K6 to6n trudng trong diAu hinh c6ng viQc kinh doanh
hdng ngiy cfia C6ng ty;
o) Quytit tllnh co c6u t6 chtc, quy ch6 qu6n lf nQi bQ cta
C6ng ty, quyet dinh thdnh lap c6ng ty con, chi nh6nh, vin
phdng <lai diQn vi viQc g6p v5n, mua c6 phAn cira doanh
nghiQp kh6c;
p) DuyQt chucrng trinh, nQi dung tii liQu phpc vp hgp Dai
hQi d6ng c6 96ng, triQul{p hep D4i hQi d6ng c6 d6ng ho.6c

l6y ! kilin aC Oai hQi d6ng cii d6ng th6ng qua nghiquy,it;
q) Trinh bito c5o tdi chinh hing n[m d6 cluo. c kiiim to6n l6n
Dai hQi d6ng c6 <l6ng;

r) Kitin nghimric cti tfrc clugc tri; quy6t <tinh thoi han vi
tht tgc tri c6 tuc ho{c xri lf 16 ph6t sinh trong qur{ trinh
kinh doanh; Thgc hiQn chi tri cO t,frc cho c6 d6ng theo
quy tllnh phip luflt sau khi di dugc Dai hQi tl6ng c6
il6ng thulng ni6n th6ng qua.
s) Kitin nghi viQc t6 chric l4i, giii thi5 C6ng ty, y6u ciu ph6
sin C6ng ty;
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STT NQi dung hiQn t4i NQi dung ild nghi sira tl6i, b6 sung Di6n giii
p) Ki6n nghi viQc t6 chric l4i, giii th6 C6ng ty; ydu ciu
ph6 s6n C6ng ty;
q) Quy6t <linh ban hdnh Quy chd hopt tl6ng HQi cl6ng
quin tri, Quy chO nQi b0 vO quiLn tr! c6ng ty sau khi tlugc
Dai h0i.d6ng cO dOng th6ng qua; quytit dinh ban hdnh

Quy ch6 vC c6ng b6 th6ng tin cta C6ng ty;

r) Quy6n vd nghia vg kh6c theo quy tlinh cria Lu4t Doanh
nghiQp, Lupt Chung khoiin, quy clinh kh6c cria ph6p luft
vi Di6u lQ c6ng ty.
3. HQi d6ng quin tri th6ng qua.nghi Qyy6t, quyet dinh
b[ng bi6u quydt tpi cuQc hgp, lny f ki6n bing vin ban
hoflc hinh thric kh6c do Eiiiu lQ c6ng ty quy d!nh. M5i
thinh vi6n HQi ddng quin trf c6 mQt phi€u bi€u quy6t.
4. Trudng hqp nghiquy6t, quy6t dinh do HQi tl6ng quin
tr! th6ng qua tr6i vdi quy dlnh cira ph6p lu6t, nghi quytit
Eai hOi <t6ng c6 <l6ng, Di6u lQ c6ng ty gdy thi€t hai cho
C6ng ty thi c6c thinh vi6n t6n thdnh th6ng qua nghf
quy6t, quyiSt tlinh d6.phni ctng li6n tl6i chiu tr6ch nhiQm
c6 nhdn v6 nghi quy6t, quyet dinh <16 vd phii <l€n bt thi6t
h4i cho C6ng ty; thdnh vi6n phin <l6i th6ng qua nghl

t) Xiy d.qrng Quy chi! hogt tlQng cria HQi tl6ng quin tr!,
Quy ch6 nQi bQ vG quin tr! C6ng ty vir trinh Dai hQi

rl6ng cO il6ng th6ng qua; Quy6t tllnh ban hinh. Quy chti
ho4t dQng HQi <I6ng quin tri, Quy ch6 nQi b0 v6 quin tri
c6ng ty sau khi dugc Dai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua;

Quy6t dinh ban hdnh Quy ch6 hoat <lQng cta Uy ban ki6m
toiin trgc thuOc HQi cl6ng quin jri, Quy ch6 v6 c6ng b6

th6ng tin cria c6ng ty; C6ng b6 cic Quy chG niy trOn
trang th6ng tin iliQn tfr cria C6ng ty.
u) Gi6m s6t vi ngln ngira xung dQt lgi ich cta cic
thirnh vi6n HQi tl6ng quin tri, thAnh vi6n Ban Ki6m
soit, T6ng Gi6m tliic vir nguoi quin lf khic, bao gdm
viQc sfr dgng tii sin c6ng ty sai mgc tlich vi lgm dgng
cdc giao dich vcri b6n li6n q,uan.
v) T6 chrric dio t4o, tip huAn vG quin tri cdng ty vir cic
ki ning cin thi6t cho thinh vi6n HQi tldng quin tri,
T5ng gi6m tl5c, Nguoi phg tr6ch quin tr! c6ng ty vi
nguoi quin lf khfc cria c6ng ty.
3. Quy6n vi nghia vu khric theo quy dlnh cria Lu4t Doanh
nghiQp, Lu{t Chfing khoiin, quy dlnh khric cria ph6p luflt
vi Ei6u lQ c6ng ty.
4. Hgi d6ng quin tri th6ng qua nghl quytit, quy6t a;nn Uang

bi6u quytit t4i cu.Qc hgp, lAy f kiiin bing v6n bin ho{c hinh
thfc kh5c do Ei6u 16 c6ng ty quy dinh. M6i thinh vi6n HQi

d6ng quin tric6 mQt phiiiu bi6u quy6t.
5. Trudng hqp nghi quyiSt, quy6t ainn do HQi tl6ng quin
tr! th6ng qua tr6i v6i quy ilinh cria ph6p luft, nghi quy6t
Dai hQi <t6ng c6 d6ng, Di6u lQ c6ng ty gay thiQt h4i cho
C6ng ty thi cr{c thinh vi6n t6n thdnh thdng qua nghl
quytit, quyiSt dfnh d6 phii ctng li6n cl6i chiu tr6ch nhi€m
c6 nhAn v6 nghi quy6t, quy€t tllnh tl6 vi ph6i d6n bt thiet
h4i cho C6ng ty; thdnh vi6n phnn tl6i th6ng qua nghi
quy6t, quytit ttinh n6i tr€n duoc mi6n trir trSch nhiQm.
Trudng hgp niy, c6 d6rg cia C6ng ty c6 quy6n y6u ciu
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STT NQi dung hiQn t4i NQi dung d0 nghi sfra tl6i, b5 sung DiSn giii
quy6t, quytit tllnh n6i tr6n tluo. c mi6n trir tr6ch nhiQm.
Trudng hgp nhy, c6 d6ng cria C6ng ty c6 quy6n y6u cAu

Tda 6n dinh chi thuc hi6n hodc hriy bo ngh! quy6t, quy6t
ttinh n6i tr€n.

Tda 6n dinh chi thuc hi€n ho{c hriy b6 nghi quy6t, quy€t
dinh n6itr6n.

5 Khoin 2 Diiju 20. Tht lao, thu&ng vi lgi ich khic cria
thdrnh vi6n HQi tl6ng quin tri
2. Thinh vi6n HQi <l6ng quin tri clugc huong thi lao cdng
viQc vi thuong. Tht lao c6ng vi6c dugc tfnh theo s6 ngdy
c6ng cin thi6t hodn thinh nhi€m vp cta thinh vi6n HQi
-,:.d6ng quin tri vd mr?c tht lao m6i ngiy. HQi tl6ng quin
tri dU tfnh muc thir lao cho timg thinh vi6n theo nguy6n
tic nh6t trf. T6ng mric thtr lao vd thu&ng cta HQi <l6ng
quin tri do Dai hQi ddng c6 d6ng quytit dlnh tpi cuQc hqp
thulng ni6n.

2. Thdnh vi6n HQi cl6ng quin triclugc hucrng thir lao c6ng
vi6c vi thucrng. T6ng mfc thir lao vdL thucrng cta HQi tl6ng
quin tri do Dai hQi d6ng c6 d6ng quyiSt dinh t4i cuQc hgp
thulng ni6n.

DiAu chinh theo tinh hinh thuc t6
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CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TP.HCM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 11 năm 2025 

 

QUY CHẾ 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TP.HCM 
(Ban hành hèm theo Quyết định số      /QĐ-HĐQT ngày 27/11/2025 

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM  

đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 27/11/2025) 

 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Những căn cứ pháp lý 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng 

TP.HCM (sau đây gọi là Công ty) được xây dựng dựa trên những căn cứ pháp lý sau đây: 

- Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và có hiệu lực thi hành từ 01/01/2021; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và có hiệu lực thi hành từ 01/01/2021; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh:  

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên 

tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng 

quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các 

quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng:  

Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị. 
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Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Các thuật ngữ đã được định nghĩa tại Điều lệ của Công ty thì mặc nhiên được 

hiểu và áp dụng tương tự trong Quy chế này. Các thuật ngữ được định nghĩa và từ viết 

tắt dưới đây sẽ có nghĩa như sau: 

- Công ty: Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng thành phố Hồ Chí Minh 

- Luật Doanh nghiệp là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020. 

- Điều lệ hoặc Điều lệ Công ty: là Điều lệ của Công ty cổ phần Chiếu sáng công 

cộng TP.HCM, bao gồm mọi sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm sau khi được thông qua 

hợp lệ. 

- Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, 

là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, có quyền và nghĩa vụ quy định cụ thể trong 

Điều lệ Công ty. 

- Hội đồng quản trị (HĐQT): là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân 

danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc 

thẩm quyền của ĐHĐCĐ và chịu trách nhiệm quản lý Công ty vì các quyền lợi hợp pháp 

của cổ đông.  

- Ban Kiểm soát (BKS): là cơ quan chịu trách nhiệm giám sát tình hình hoạt động 

của công ty, giám sát Hội đồng quản trị và cán bộ quản lý trong việc quản lý và điều hành 

Công ty, chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ về việc thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

- Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết 

của Công ty. 

- Người có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 

4 Luật Doanh nghiệp. 

- Người có quan hệ gia đình bao gồm: vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, 

bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, 

em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột 

của vợ, chị ruột của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng. 

- Công ty con: là doanh nghiệp được thành lập theo quy định của pháp luật mà 

Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TPHCM nắm giữ toàn bộ vốn điều lệ, phần vốn 

góp hoặc cổ phần chi phối. 

- Đơn vị trực thuộc: là các đơn vị phụ thuộc và nằm trong tổ chức bộ máy nội bộ 

của Công ty, có chức năng, nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho Tổng Giám đốc hoặc 

chức năng, nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh dưới quyền chỉ đạo, điều hành của Ban Tổng 

Giám đốc. 

- Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát, thành viên Ban 

Kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng. 

- Người điều hành doanh nghiệp là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng. 

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản của Điều 

lệ hoặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế 

các văn bản đó. 
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Điều 4. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 

đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp 

các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của 

các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và 

các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 

đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 

từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao 

dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là người quản lý 

doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 6. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và Trưởng các Phòng tham mưu trực thuộc Công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn 

vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Nội dung yêu cầu cung cấp 

thông tin và thông tin được cung cấp phải thông qua bộ phận làm việc do Hội đồng quản 

trị quy định. 

Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có năm (05) thành viên. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  
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3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

Điều 8. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của 

Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm 

quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

Điều 9. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 

và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc 

không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một 

thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên 

tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 

chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành 

viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán 

thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
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5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. 

Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và 

thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 10. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty (nếu có). 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định 

tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc 

họp gần nhất. 

Điều 11. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

hoặc có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản 

trị thực hiện như sau: 
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề 

cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng 

quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 

theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên 

đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 12. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 

được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 
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e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà 

ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 

ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có 

quyền lợi liên quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ 

và quy định nội bộ của Công ty. 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp; 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

k) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp; 

Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty với tư 

cách là nhà thầu như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công về duy trì hệ thống 

chiếu sáng đô thị; về quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ (thống đèn tín 

hiệu giao thông, camera, bảng thông tin giao thông điện tử); (2) Hợp đồng thi công xây 

dựng công trình/thi công xây lắp các dự án/công trình/gói thầu… có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, định kỳ 
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hàng năm Hội đồng quản trị xem xét, chấp thuận chủ trương giao cho Tổng Giám đốc 

chủ động ký kết các hợp đồng thuộc thẩm quyền thông qua của Hội đồng quản trị. Sau 

khi hoàn tất các thủ tục ký kết hợp đồng với Chủ đầu tư, Tổng Giám đốc thực hiện báo 

cáo cho Hội đồng quản trị kết quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc và Kế toán trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc 

Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 

những người đó; 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng trong 

điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 

doanh nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, yêu cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực 

thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; Công bố các Quy 

chế này trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng 

tài sản công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị công ty và người 

quản lý khác của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 

họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho 

Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên 

đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 
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Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ 

trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ 

thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký 

kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày 

thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty 

giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 

15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một 

thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp 

đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 15. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các 

cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 

kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn 

lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được 

yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 
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3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 16. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là ba (03) người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này 

được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động 

của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban 

chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp 

của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 17. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản 

trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc 

tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để 

chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người 

quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 
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4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị 

có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp hoặc ít hơn nếu 

xảy ra trường hợp cần thiết phải tổ chức họp Hội đồng quản trị. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 

định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Hội đồng quản trị thống nhất và bảo đảm 

đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy 

(07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến 

hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 

11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của Hội đồng quản trị. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 
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12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 18. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 

thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự họp và người 

ghi biên bản.. 

2. Những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực 

và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

3. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

4. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 19. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo 

cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 

Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 
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3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 

soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 

10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ 

công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty 

liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán 

viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Tổng 

mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, 

có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 

lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 

phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định 

sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi 

ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần 

vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 
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2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 

đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 

để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công 

ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ 

được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu 

thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì 

tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành 

viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong 

quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 

chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh 

vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành 

viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính 

báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức 

họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị 

về việc bàn giao đó. 

Điều 23. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám 

đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực 

hiện các nghị quyết. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng 

TPHCM bao gồm 07 chương, 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký quyết định. 

   

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trần Văn Hùng 
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