
Mẫu 02_CBTT/SGDHN 

(Ban hành kèm theo Quyết định số _/QĐ-SGDHN ngày _ /_ /2016 của Tổng Giám đốc Sở Giao 

dịch Chứng khoán Hà Nội về Quy chế Công bố thông tin tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội) 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP 

ĐOÀN THỦY SẢN MINH PHÚ 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------- 

Số: 11TB/MPC24 Cà Mau, ngày 25 tháng 06 năm 2024 

  

THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 
(Mẫu dùng cho các trường hợp bổ nhiệm và/hoặc miễn nhiệm/từ nhiệm 

Kính gửi: Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 
 

- Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 01NQ.ĐHCĐTN24 ngày 22/06/2024, của Công 

ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú; 

- Căn cứ Nghị quyết HĐQT số 04NQ.HĐQT/MPC24 ngày 25/06/2024 về việc bầu chủ tịch 

HĐQT và Trưởng ban kiểm soát. 

Chúng tôi trân trọng thông báo việc thay đổi nhân sự của Công ty như sau: 

Trường hợp bổ nhiệm: 

STT Họ và Tên 
Chức vụ trước khi 

bổ nhiệm 

Chức vụ được bổ 

nhiệm 

Thời gian 

bổ nhiệm 

Ngày bắt đầu 

có hiệu lực 

1 Chu Thị Bình 
Chủ tịch HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Chủ tịch HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

2 Lê Văn Quang 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

3 Lê Văn Điệp 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

4 Bùi Anh Dũng 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

5 Phan Thanh Lộc 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

6 Hồ Thu Lê 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

7 
Nguyễn Nhân 

Nghĩa 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

8 Sasaki Takahiro 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

9 Suzuki Yoshiaki Không 
Thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

10 Trần Văn Khánh 
Trưởng BKS nhiệm 

kỳ 2019-2024 

Trưởng BKS nhiệm 

kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

11 
Vũ Thị Thảo 

Nguyên 

Thành viên BKS 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên BKS 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 

12 
Lâm Thị Thúy 

Kiều 

Thành viên BKS 

nhiệm kỳ 2019-2024 

Thành viên BKS 

nhiệm kỳ 2024-2029 
5 năm 25/06/2024 



 

Trường hợp từ nhiệm: 

STT Họ và Tên 
Không còn  

đảm nhận chức vụ 
Ngày bắt đầu có hiệu lực 

1 Hamaya Harutoshi Thành viên HĐQT 25/06/2024 

  

*Tài liệu đính kèm: 

- Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 

01NQ.ĐHCĐTN24 ngày 22/06/2024 về 

việc bầu cử thành viên HĐQT, BKS; 

- Nghị quyết HĐQT số 04NQ.HĐQT 

ngày 25/06/2024 về việc bầu chủ tịch 

HĐQT, BKS; 

- Bảng cung cấp thông tin theo Phụ lục 

III Thông tư 96/2020/TT-BTC của các 

nhân sự được bổ nhiệm. 

 

 

Đại diện tổ chức 

Người được ủy quyền CBTT  

(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu) 

 

 

 

NGUYỄN THỊ NGỌC HƯƠNG 
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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THỦY SẢN MINH PHÚ  

- Căn cứ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2000393273 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

Cà Mau cấp thay đổi lần thứ 11 ngày 01/11/2022. 

- Căn cứ Điều lệ hoạt động của Tập đoàn thủy sản Minh Phú. 

- Căn cứ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 số 01BB.ĐHCĐTN24 

Hôm nay, ngày 22 tháng 06 năm 2024, phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2024 Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú tổ chức vào lúc 9 giờ 00 phút, tại Tầng 8, số 21 

Lê Quý Đôn, phường Võ Thị Sáu, quận 3, TP. HCM. 

+ Tại thời điểm bắt đầu đại hội: Tổng số đại biểu cổ đông tham dự là 32 người, đại diện 

366.440.832 cổ phần, chiếm 91,64% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

+ Tại thời điểm biểu quyết: Tổng số đại biểu cổ đông tham dự là 37 người, đại diện 366.740.833 

cổ phần, chiếm 91,71% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

+ Tại thời điểm bầu cử: Tổng số đại biểu cổ đông tham dự là 37 người, đại diện 366.740.833 cổ 

phần, chiếm 91,71% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

Sau hơn 2 giờ làm việc khẩn trương, Đại hội thảo luận các vấn đề theo nội dung chương 

trình nghị sự Đại hội, Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí quyết nghị những nội dung sau:  

ĐIỀU 1.   Thông qua Báo cáo Ban Tổng Giám Đốc, Báo cáo Hội đồng quản trị và Báo cáo Ban 

Kiểm Soát.  

ĐIỀU 2.   Thông qua các Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2023. 

ĐIỀU 3.  Thông qua phương án trích lập các quỹ, phân phối lợi nhuận năm 2023 và kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2024, chi tiết như sau: 

3.1. Phê duyệt báo cáo trích lập quỹ và sử dụng quỹ từ lợi nhuận năm 2023 

KHOẢN MỤC SỐ TIỀN (VND) 

Quỹ khen thưởng  

và phúc lợi 

Đã được phê duyệt bởi ĐHĐCĐ 2023 0 

Số tiền ứng trích trong năm 2023 25.688.629.546 

Số đầu kỳ (tại ngày 01/01/2023) 72.553.014.908 

Trích từ lợi nhuận của năm 2022 - 

Điều chỉnh khác 40.829.803 

Sử dụng trong năm (17.503.883.358) 

Số dư cuối kỳ (tại 31/12/2023) 80.778.590.899 

Quỹ nghiên cứu  

và phát triển 

Đã được phê duyệt bởi ĐHĐCĐ 2023 0 

Số tiền ứng trích trong năm 2023 25.688.629.546 

Số đầu kỳ (tại ngày 01/01/2023) 120.507.857.064 

Trích từ lợi nhuận của năm 2022 - 

Điều chỉnh khác - 

Sử dụng trong năm (42.886.513.699) 

Số dư cuối kỳ (tại 31/12/2023) 103.309.972.911 

 

TẬP ĐOÀN THỦY SẢN MINH PHÚ 

KCN P8, Tp. Cà Mau, tỉnh Cà Mau 

ĐT: 0290 3839 391    Fax: 0290 3833 119 

Số:  01NQ.ĐHCĐTN24 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------oOo------ 
 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 06 năm 2024 
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3.2. Phê duyệt phương án trích lập các quỹ và phân phối lợi nhuận để lại tính đến năm 2023 

a) Căn cứ quy định của Điều lệ và tình hình kinh doanh thực tế của Công ty, Hội đồng quản 

trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét phê duyệt phương án trích lập các quỹ và phân phối lợi 

nhuận để lại tính đến năm 2023 như sau: 

PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN SỐ TIỀN PHÂN PHỐI (VND) Tỷ lệ lợi nhuận 

Lợi nhuận sau thuế hợp nhất chưa 

phân phối tính đến năm 2023 
775.521.309.414 100% 

Quỹ khen thưởng phúc lợi (*) 38.776.065.470 – 77.552.130.941 5,0 – 10,0% 

Quỹ nghiên cứu & phát triển (*) 38.776.065.470 – 77.552.130.941 5,0 – 10,0% 

Chia cổ tức bằng tiền mặt 0 – 387.760.654.707 0,0 – 50,0% 

Lợi nhuận chưa phân phối để lại Còn lại Còn lại 

(*) Quỹ khen thưởng phúc lợi và Quỹ nghiên cứu & phát triển được áp dụng cho hợp nhất toàn Tập 

đoàn, bao gồm công ty mẹ và các công ty con. Phương án trích lập quỹ chi tiết cho từng công ty con 

giao HĐQT xây dựng và ban hành. 

 

b) Căn cứ phương án phân phối lợi nhuận nêu trên, Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Tập 

đoàn Thủy sản Minh Phú kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án chi trả cổ tức năm 

2023 bằng tiền mặt, với các nội dung như sau: 

- Tỷ lệ chi trả trên mệnh giá: từ 0% đến 10%/cổ phiếu 

- Nguồn thực hiện: Lợi nhuận sau thuế hợp nhất chưa phân phối lũy kế đến ngày 31/12/2023 

- Thời gian thực hiện: trong năm 2024 

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn tỷ lệ chi trả cụ thể trong khoảng phê duyệt trên và lựa chọn 

thời điểm thích hợp thực hiện thủ tục chốt danh sách cổ đông theo quy định của pháp luật, Cơ quan 

quản lý và triển khai thực hiện các công việc liên quan khác để chi trả cổ tức năm 2023 bằng tiền mặt 

cho cổ đông. 

 

3.3. Phê duyệt kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 

Căn cứ định hướng phát triển của công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem 

xét phê kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau: 

KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  Năm 2024  (%) 

Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi  10% 

Quỹ nghiên cứu phát triển 10% 

Chia cổ tức 50 - 70% 

Lợi nhuận chưa phân phối để lại 10 - 30% 
 
 

 

ĐIỀU 4.    Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2024 

STT Thông số Đơn vị Chỉ tiêu  Đơn vị Chỉ tiêu  

1 Sản lượng sản xuất Tấn 70.000 Ton 70.000 

2 Doanh thu  Bil VND 18.568,7 Mil USD 729,6 

3 Lợi nhuận trước thuế  Bil VND 1.385,2 Mil USD 54,4 

4 Lợi nhuận sau thuế  Bil VND 1.265,7 Mil USD 49,7 

Tỷ giá: 25.450 VND 
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ĐIỀU 5.   Thông qua thù lao, lương thưởng cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

5.1. Mức thù lao đã chi trả trong năm 2023: 

 Thù lao đã chi trả cho Hội đồng quản trị: 2.100.000.000 đồng (Hai tỷ một trăm triệu đồng). 

 Thù lao đã chi trả cho Ban kiểm soát: 144.000.000 đồng (một trăm bốn mươi bốn triệu đồng) 

 Tổng mức thù lao đã chi trả cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là: 2.244.000.000 đồng 

(hai tỷ hai trăm bốn mươi bốn triệu đồng). 

5.2. Kế hoạch thù lao của thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban Kiểm soát (BKS) năm 

2024: 

 Thù lao của HĐQT:  Thành viên HĐQT không kiêm nhiệm (thành viên độc lập) nhận mức 

thù lao là 25.000.000 đồng/người/tháng; Thành viên HĐQT kiêm nhiệm nhận mức thù lao 

12.500.000 đồng/người/tháng (bằng 50% của thành viên không kiêm nhiệm). 

 Thù lao của Ban Kiểm soát:  Thành viên BKS không kiêm nhiệm nhận mức thù lao là 

20.000.000 đồng/người/tháng; thành viên BKS kiêm nhiệm nhận mức thù lao là 4.000.000 

đồng/người/tháng (bằng 20% của thành viên không kiêm nhiệm). 

5.3. Mức trích thưởng cho năm 2024: 

 Nếu không hoàn thành kế hoạch thì sẽ không được thưởng. 

 Nếu đạt kế hoạch đề ra, mức trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban Điều hành và CBCNV là 

8% lợi nhuận sau thuế. 

 Nếu vượt kế hoạch, mức trích thưởng cho cho HĐQT, BKS, Ban Điều hành và CBCNV là 

15% phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch. 

ĐIỀU 6.  Ủy quyền cho HĐQT chọn một trong những công ty kiểm toán: Công ty TNHH 

KPMG Việt Nam, Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam, Công ty TNHH PwC Việt Nam, Công 

ty TNHH Deloitte Việt Nam là công ty kiểm toán cho báo cáo tài chính năm 2024. 

ĐIỀU 7. Phê duyệt các hợp đồng, giao dịch của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh 

Phú (MPC) với Công ty Cổ phần Thủy sản Minh Phú Hậu Giang trong giai đoạn từ ngày họp 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 đến trước ngày họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, với điều 

kiện là các giao dịch đó được thực hiện trên cơ sở công bằng, đảm bảo lợi ích của Công ty và 

các điều khoản của giao dịch không bất lợi hơn các điều khoản tương tự được quy định với các 

đối tác độc lập khác, chi tiết như sau: 

 Đối tượng ký kết: Công ty Cổ phần Thủy sản Minh Phú Hậu Giang  

 Mối quan hệ: Công ty con, MPC sở hữu 98,27% vốn điều lệ của Công ty CP Thủy sản Minh Phú 

Hậu Giang. 

 Nội dung các giao dịch bao gồm: mua/bán thành phẩm, mua/bán nguyên vật liệu, mua/bán tài 

sản cố định, cổ tức, góp vốn, các giao dịch khác,… 

 Giá trị giao dịch dự kiến: 2.700 tỷ đồng (bao gồm cả các hợp đồng, giao dịch dẫn đến giá trị giao 

dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị vượt quá 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất). 

 Giao cho Tổng giám đốc tổ chức triển khai ký kết, thực hiện các giao dịch, hợp đồng nêu trên 

đảm bảo theo quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật, đảm bảo quyền và lợi ích của Công ty. 

ĐIỀU 8. Phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động (ESOP) 

8.1. Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) 
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1. Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú 

2. Mã cổ phiếu MPC 

3. Loại cổ phiếu chào bán Cổ phiếu phổ thông  

4. Mệnh giá cổ phiếu 10.000 đồng/cổ phần 

5. Vốn điều lệ hiện tại 3.998.873.000.000 đồng (tại thời điểm trình ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2024) 

6. Số lượng cổ phiếu đang 

lưu hành 

399.887.300 cổ phiếu 

7. Số lượng cổ phiếu dự 

kiến phát hành theo ESOP 

1.051.000 cổ phiếu  

8. Giá phát hành 10.000 đồng/cổ phần (bằng mệnh giá cổ phiếu) 

9. Tổng giá trị phát hành 

theo mệnh giá 

10.510.000.000 đồng 

10. Đối tượng được mua cổ 

phiếu 

Cán bộ công nhân viên (“CBCNV”) đang làm việc tại Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú theo tiêu chuẩn quy định tại Quy 

chế ESOP và danh sách được Hội đồng Quản trị phê duyệt (sau đây 

gọi chung là “Người lao động”). 

11. Tỷ lệ chào bán (số 

lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán/số lượng cổ phiếu 

đang lưu hành) 

0,26% 

12. Hạn chế chuyển 

nhượng 

Cổ phiếu ESOP sẽ bị hạn chế chuyển nhượng 05 năm kể từ ngày hoàn 

tất đợt phát hành. 

13. Phương án xử lý cổ 

phiếu lẻ và cổ phiếu không 

chào bán hết trong trường 

hợp Người lao động không 

mua hoặc mua một phần cổ 

phiếu (Cổ phiếu cần phân 

phối) 

ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định phân bổ số Cổ Phiếu cần phân 

phối cho Người lao động khác trong danh sách ban đầu với cùng mức 

giá phát hành. 

14. Thời gian phát hành dự 

kiến 

Dự kiến trong năm 2024, sau khi Ủy ban chứng khoán nhà nước 

(“UBCKNN”) thông báo nhận được đầy đủ tài liệu báo cáo phát hành. 

15. Đăng ký lưu ký và đăng 

ký giao dịch bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu thực tế được phát hành để tăng vốn sẽ được đăng 

ký lưu ký bổ sung tại Tổng Công Ty Lưu ký và Bù trù Chứng Khoán 

Việt Nam (VSDC) và đăng ký giao dịch bổ sung trên sàn UPCOM. 

16. Mục đích chào bán và 

phương án sử dụng vốn 

- Phát hành cổ phiếu cho Người lao động trong Công ty để ghi nhận 

những đóng góp của họ trong năm qua. Từ đó, Người lao động sẽ gắn 

kết hơn, có tinh thần trách nhiệm cao hơn và cam kết đồng hành lâu 

dài cùng Công ty. 

- Số tiền thu được từ đợt phát hành sẽ được sử dụng để tăng vốn điều 

lệ, phục vụ nhu cầu kinh doanh và bổ sung vốn lưu động của Công ty. 
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8.2. Thông qua phương án đảm bảo phương án phát hành đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài.  

ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu theo chương trình 

lựa chọn cho người lao động đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty. 

8.3. Thông qua phê duyệt các thay đổi liên quan đến đợt phát hành:  

- Thông qua việc tăng vốn điều lệ, sửa đổi mức vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành và các nội dung 

liên quan khác trong Điều lệ Công ty tương đương với tổng mệnh giá số lượng cổ phiếu thực tế phát 

hành theo phương án phát hành nêu trên;  

- Thông qua việc thay đổi giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp với mức vốn điều lệ mới theo kết 

quả của đợt phát hành; 

- Thông qua việc đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu mới tại VSDC và đăng ký giao dịch bổ sung trên 

UPCOM theo quy định của pháp luật. 

8.4. Giao Hội đồng quản trị và cho phép Hội đồng quản trị được ủy quyền cho Tổng giám đốc 

hoặc người được Tổng giám đốc ủy quyền thực hiện các nội dung sau:  

- Lựa chọn đơn vị tư vấn đợt phát hành, làm hồ sơ đăng ký lưu ký và đăng ký giao dịch bổ sung tại 

VSDC và UPCOM; 

- Ban hành Quy chế phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động, quyết định 

tiêu chuẩn và danh sách nhân viên tham gia chương trình, nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu 

phát hành cho từng nhân viên, tính toán tỷ lệ phát hành chi tiết căn cứ trên số lượng cổ phiếu phát 

hành đã được ĐHĐCĐ thông qua ở trên; 

- Quyết định chi tiết phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt phát hành theo đúng mục đích đã 

được ĐHĐCĐ thông qua ở trên; điều chỉnh việc phân bổ, sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành; 

thay đổi mục đích, phương án sử dụng vốn (nếu cần thiết) cho phù hợp tình hình thực tế đảm bảo lợi 

ích của cổ đông và Công ty, và báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất các điều chỉnh liên quan về mục đích, 

phương án sử dụng vốn này (nếu có); 

- Quyết định thời điểm phát hành, xây dựng, chỉnh sửa và giải trình tất cả các hồ sơ, thủ tục liên quan 

đến đợt phát hành, chỉnh sửa phương án phát hành tùy theo tình hình thực tế hoặc theo yêu cầu của 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền, và thực hiện các công việc theo đúng quy định pháp luật để hoàn 

tất việc phát hành cổ phiếu; 

- Quyết định nội dung và ký kết các tài liệu liên quan đến các phương án phát hành, bao gồm cả hồ 

sơ báo cáo phát hành, hồ sơ đăng ký lưu ký bổ sung, hồ sơ đăng ký giao dịch bổ sung cổ phiếu; 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để báo cáo kết quả phát hành cho UBCKNN; 

- Quyết định, thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp (bao gồm cả thực hiện 

thủ tục đăng ký tăng Vốn điều lệ sau khi kết thúc đợt phát hành) và ký các hồ sơ cần thiết có liên 

quan đến việc điều chỉnh tăng Vốn điều lệ trên Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền; chỉnh sửa mức Vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành cùng các nội dung liên 

quan khác trong Điều lệ của Công Ty và các thủ tục/công việc khác có liên quan đến việc tăng vốn 

điều lệ nêu trên với các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền và đơn vị liên quan; 

- Thực hiện các công việc cần thiết khác để cổ phiếu phát hành thêm được đăng ký lưu ký bổ sung tại 

Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và giao dịch bổ sung tại UPCOM; 

- Trong thời gian hạn chế chuyển nhượng, nếu có nhân viên nghỉ việc thì số cổ phiếu đã phát hành 

cho nhân viên đó sẽ được xử lý theo quy chế chương trình phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn cho nhân viên do HĐQT ban hành; 
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- Quyết định và thực hiện tất cả các hành động khác phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty để hoàn tất việc phát hành cổ phiếu, đảm bảo an toàn, hiệu quả theo đúng quy định của Pháp 

luật; 

- HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc hoặc người được Tổng giám 

đốc ủy quyền để thực hiện một hoặc một số công việc nêu trên theo đúng quy định của Điều lệ Công 

ty và quy định của pháp luật. 

 

ĐIỀU 9. Thông qua miễn nhiệm tư cách thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập 

đoàn Thủy sản Minh Phú đối với ông Hamaya Harutoshi theo Thư từ nhiệm. 

Thông qua số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2024-2029. 

Thông qua danh sách ứng cử viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát tham gia bầu cử và kết 

quả trúng cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2024-2029 như sau: 

 

STT Họ và Tên thành viên HĐQT 

1 Chu Thị Bình 

2 Lê Văn Quang 

3 Lê Văn Điệp 

4 Bùi Anh Dũng 

5 Phan Thanh Lộc 

6 Hồ Thu Lê 

7 Nguyễn Nhân Nghĩa 

8 Sasaki Takahiro 

9 Suzuki Yoshiaki 

 Họ và Tên thành viên BKS 

1 Trần Văn Khánh 

2 Vũ Thị Thảo Nguyên 

3 Lâm Thị Thúy Kiều 

 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh 

Phú được các đại biểu cổ đông tham dự Đại hội nhất trí thông qua vào hồi 11 giờ 30 phút cùng ngày.  

 

Đại Hội Đồng Cổ Đông Thường Niên Năm 2024 

Công Ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú  

 

 

Thư ký Đại hội          Chủ tọa Đại hội 

 

 

 

 

 

    Bùi Khánh Linh                   Lê Văn Quang 
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NGHỊ QUYẾT 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THỦY SẢN MINH PHÚ 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020 và có hiệu lực ngày 01/01/2021; 

- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú;  

- Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 01NQ.ĐHCĐTN24 ngày 22/06/2024; 

- Căn cứ Biên bản HĐQT số 04BBKP/MPC24 ngày 25/06/2024; 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú nhất trí thông qua các nội 

dung sau:  

ĐIỀU 1:  Bầu bà Chu Thị Bình là chủ tịch Hội đồng quản trị Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn 

Thủy Sản Minh Phú nhiệm kỳ 2024 - 2029. (Article 1: Elected Mrs. Chu Thi Binh as Chairman 

of the Board of Directors of Minh Phu Seafood Joint Stock Company for the term 2024 - 2029). 

ĐIỀU 2: Bầu ông Trần Văn Khánh là Trưởng ban kiểm soát Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn 

Thủy Sản Minh Phú nhiệm kỳ 2024 – 2029. (Article 2: Elected Mr. Tran Van Khanh as Head of 

the Supervisory Board of Minh Phu Seafood Group Joint Stock Company for the term 2024 – 

2029) 

ĐIỀU 3: Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm soát, các thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, Ban điều hành và các phòng ban, cá nhân có liên quan căn cứ nghị quyết 

thi hành. (Article 3: The Chairman of the Board of Directors, the Head of the Supervisory 

Board, Board Members, the General Director, the Executive Board and relevant departments 

and individuals shall base on the implementation resolution.). 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày ký./ The Resolution takes effect from the date of signing./. 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN 

THỦY SẢN MINH PHÚ 

Số:       04NQ.HĐQT/MPC24 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM     

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

********** 

Tp. HCM, ngày 25 tháng 06 năm 2024 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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