






  

   
 

GIẤY ỦY QUYỀN 

(V/v: Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa)  

 
 

Kính gửi: Ban tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
 

 

Tên cổ đông: ..................................................................................................................................... 

Số ĐKSH: .................................... Ngày cấp: .................................  Nơi cấp: ................................. 

Địa chỉ: .............................................................................................................................................. 

Tổng số cổ phần sở hữu: ................................................................................................................... 

Bằng văn bản này tôi/ chúng tôi uỷ quyền cho: 

Ông/ Bà: ................................................................... Năm sinh: ...................................................... 

CCCD/Hộ chiếu số: .............................Ngày cấp: ………..........Nơi cấp: ....................................... 

Địa chỉ: .............................................................................................................................................. 

được quyền thay mặt tôi/ chúng tôi tham dự và biểu quyết trên ……………….. cổ phần đối với 
tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của cổ đông trong phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025 tổ chức ngày 16/4/2025 của Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa.  

Văn bản uỷ quyền này có hiệu lực từ ngày ký và hết hiệu lực khi kết thúc phiên họp Đại hội đồng 
cổ đông Công ty như đã nêu trên. 

Tôi/ Chúng tôi cam đoan và chịu trách nhiệm về sự uỷ quyền này. 

 

………………, ngày…… tháng…… năm 2025 

 Người được ủy quyền 

      (ký và ghi rõ họ tên) 
                         Người/ tổ chức ủy quyền 

                         (ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

 

 

 

 

          …………………………………..   …………………………………… 
 

  



  

 CHƯƠNG TRÌNH  
HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 
 
Thời gian: Thứ Tư, ngày 16 tháng 4 năm 2025. 

Địa điểm: Khu Du lịch Tân Cảng – A100 Ung Văn Khiêm, Phường 25, Quận Bình Thạnh, Thành 
phố Hồ Chí Minh (Nhà hàng Thanh Thủy). 
 

STT NỘI DUNG THỜI GIAN 

1. Đón khách và đăng ký cổ đông 08h00’- 08h45’ 

2. Khai mạc: Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu 08h45’- 08h50’ 

3. 

- Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông. 

- Thông qua danh sách Đoàn Chủ tịch, Thư ký và Ban Kiểm phiếu & bầu 
cử. 

- Thông qua nguyên tắc làm việc của Đại hội. 

 

08h50’- 09h0  0’ 

4. Thông qua Chương trình Đại hội. 09h00’- 09h05’ 

5. 
Báo cáo của Hội đồng Quản trị về công tác quản lý và hoạt động kinh 
doanh của Công ty. 

 

09h05’- 09h20’ 

6. Báo cáo của Tổng Giám đốc. 09h20’- 09h40’ 

7. Báo cáo của thành viên Hội đồng Quản trị độc lập trong UBKT 09h40’- 09h50’ 

8. 

Các Tờ trình của Hội đồng Quản trị về: 

- Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025; 

- Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024; 

- Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2025; 

- Kế hoạch chi trả thù lao của Hội đồng Quản trị năm 2025; 

- Thông qua các giao dịch đầu tư của Công ty; 
- Bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

- Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông. 

 

 

 

 

09h50’- 10h10’ 

9. 
- Hướng dẫn thể lệ biểu quyết; 
- Biểu quyết thông qua các Nghị quyết của Đại hội. 

10h10’- 10h20’ 

10. Giải lao. 10h20’- 10h40’ 

11. Kiểm phiếu và thông báo kết quả kiểm phiếu. 10h20’- 10h50’ 

12. 

Bầu thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 - 2030: 
- Thông báo về các đề cử, ứng cử; 
- Thông báo thể lệ bầu cử; 
- Tiến hành bầu thành viên Hội đồng Quản trị. 

 
10h50’- 11h10’ 

13. - Phát biểu ý kiến và thảo luận. 11h10’ - 11h30’ 

14. 
- Kiểm phiếu và công bố các kết quả bầu cử thành viên Hội đồng Quản 

trị nhiệm kỳ 2025 – 2030. 
11h10’ - 11h40’ 

15. - Thông qua Biên bản cuộc họp và bế mạc. 11h40’ - 11h50’ 



  

 
NGUYÊN TẮC LÀM VIỆC 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 

(Ngày 16 tháng 4 năm 2025) 

 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 
được tiến hành khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định của pháp luật và làm việc theo 
chương trình, nội dung đã được thông qua. 

2. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp, được phát 04 Phiếu biểu quyết, gồm: 

2.1 Phiếu biểu quyết giơ tay: Biểu quyết bằng hình thức giơ phiếu, không thu vào thùng 
phiếu. 

2.2 Phiếu biểu quyết số 1: Biểu quyết thông qua các vấn đề in sẵn trong Phiếu biểu quyết. 

2.3 Phiếu biểu quyết số 2: Bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025-2030. 

2.4 Phiếu biểu quyết số 3: Dùng để biểu quyết khi phát sinh vấn đề mới tại Đại hội cần 
phải bỏ phiếu kín. 

3. Cổ đông kiểm tra lại số lượng Phiếu biểu quyết được nhận và các thông tin ghi trên Phiếu 
biểu quyết (đặc biệt là tổng số phiếu biểu quyết), nếu có sai sót phải thông báo ngay cho 
Ban tổ chức để được cấp lại Phiếu biểu quyết chính xác. 

4. Đoàn Chủ tịch có quyền điều hành Đại hội theo quy định pháp luật và cổ đông dự họp có 
nghĩa vụ tuân thủ pháp luật và quyết định của Đoàn Chủ tịch. 

5. Cổ đông bỏ ra về khi chưa hết chương trình Đại hội thì coi như cổ đông đó tự ý từ bỏ các 
quyền và nghĩa vụ của mình tại Đại hội từ thời điểm đó. 

6. Cổ đông đến muộn sẽ được tham gia biểu quyết các vấn đề tham gia biểu quyết các vấn đề 
phát sinh sau khi hoàn tất thủ tục đăng ký dự họp. 

7. Cổ đông được quyền phát biểu ý kiến tại cuộc họp hoặc ghi ý kiến vào giấy và gửi cho Thư 
ký. Thư ký sẽ tập hợp lại và gửi cho Đoàn Chủ tịch. Đề nghị cổ đông không phát biểu 
những nội dung không liên quan đến chương trình họp đã được Đại hội thông qua. 

  



  

 
                         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                               ---------------- 

Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 

 
THỂ LỆ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa (“Công ty”) ngày 14/4/2021. 

Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa công bố Thể lệ biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025 như sau: 

1. Phiếu biểu quyết: 

Ban tổ chức phát hành 03 loại Phiếu biểu quyết, gồm: 

1.1. Phiếu biểu quyết giơ tay: để biểu quyết một số vấn đề thông thường theo đề nghị của 
Đoàn Chủ tịch tại cuộc họp và không phải thu vào thùng phiếu. 

1.2. Phiếu biểu quyết lựa chọn (lựa chọn: Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến): để 
biểu quyết về vấn đề quan trọng trình xin ý kiến Đại hội theo báo cáo, đề nghị của Đoàn 
Chủ tịch tại cuộc họp và được thu vào thùng phiếu.  

1.3. Phiếu biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 và được thu 
vào thùng phiếu. 

2. Cách thức biểu quyết:  

2.1. Đối với Phiếu biểu quyết giơ tay: biểu quyết theo phổ thông đầu phiếu. 

 Đối với một số vấn đề thông thường như bầu Đoàn chủ tịch, Thư ký, Ban kiểm phiếu & 
bầu cử; thông qua Chương trình họp, Nghị quyết của Đại hội, cổ đông hoặc người được 
ủy quyền dự họp giơ Phiếu biểu quyết giơ tay khi Đoàn Chủ tịch lần lượt đề nghị biểu 
quyết: Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến. 

2.2. Đối với Phiếu biểu quyết lựa chọn (lựa chọn: Tán thành; Không tán thành; Không có 
ý kiến): biểu quyết theo số cổ phần đại diện. 

2.2.1 Đề nghị cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đánh dấu V hoặc X vào một 
trong 03 ô cần biểu quyết: Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến.  

2.2.2 Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp không đánh dấu vào bất kỳ ô nào 
hoặc không bỏ Phiếu biểu quyết vào thùng phiếu thì được xem là Không có ý 
kiến. 

2.3. Đối với Phiếu biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025-2030: 
biểu quyết theo hình thức bầu dồn phiếu: 



  

2.3.1 Danh sách các ứng cử viên được sắp xếp theo thứ tự a,b,c theo cột họ và tên của 
ứng cử viên. 

2.3.2 Mỗi cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp có Tổng số phiếu bầu tương 
ứng với số phiếu biểu quyết trên lá phiếu nhân với số lượng thành viên Hội 
đồng Quản trị cần bầu. 

2.3.3 Phiếu biểu quyết có hai cách thức bầu và cổ đông hoặc người được ủy quyền dự 
họp chỉ được chọn 1 trong 2 cách để bầu thành viên Hội đồng Quản trị:  

 

a.  Cách bầu thứ nhất (bỏ phiếu đều cho các ứng cử viên do cổ đông lựa chọn): 
 

i. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp ghi số lượng (các) ứng cử viên 
mà cổ đông muốn bầu vào ô hình chữ nhật tại cột cách bầu thứ nhất của phiếu 
biểu quyết và đánh dấu X hoặc V vào (các) ô vuông tương ứng với tên của 
ứng cử viên mà cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp muốn bầu. Theo 
đó: 

- Tổng số phiếu bầu sẽ được tự động chia đều cho số ứng cử viên mà cổ 
đông hoặc người được ủy quyền dự họp đã lựa chọn.  

- Trong trường hợp có số phiếu lẻ sau khi chia thì cổ đông ghi số thứ tự của 
một (01) ứng cử viên (trong số các ứng cử viên đã được chọn) vào ô chữ 
nhật tại dòng cuối cùng của cách bầu thứ nhất để dồn số phiếu lẻ cho ứng 
cử viên này. Việc dồn phiếu theo quy định tại đoạn này chỉ áp dụng cho 
phần số nguyên của số phiếu lẻ, phần số thập phân sẽ bị loại bỏ.   

 

ii. Trường hợp cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp không bầu ai thì để 
trống hoặc ghi số “0” tại ô hình chữ nhật tại dòng “Số lượng ứng cử viên mà 
cổ đông muốn bầu” và không đánh dấu X hoặc V vào (các) ô vuông tại cách 
bầu thứ nhất.  
Ví dụ:  

Cổ đông sở hữu 500 cổ phần thì sẽ có lá phiếu đại diện cho 500 cổ phần. 

Số thành viên Hội đồng Quản trị cần bầu là: 01 người.  

Tổng số phiếu bầu của lá phiếu biểu quyết là: 500 cổ phần x 1 = 500 phiếu 

Trường hợp có 2 ứng cử viên và cổ đông muốn chia đều số phiếu bầu cho 
2 ứng cử viên Nguyễn Văn A, Nguyễn Văn B thì ghi như sau:  
 

STT HỌ VÀ TÊN 
ỨNG CỬ VIÊN 

CÁCH BẦU THỨ NHẤT 
Số lượng ứng cử viên mà cổ đông muốn 
bầu:  
 

1 NGUYỄN VĂN A  

2 NGUYỄN VĂN B  

 
Số phiếu bầu lẻ được dồn cho ứng cử viên 
có số thứ tự là:              

 
 
 

  2 

1 



  

b.  Cách bầu thứ hai (bỏ phiếu không chia đều cho các ứng cử viên): 
i. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp bầu ai thì viết số phiếu bầu vào 

dòng tương ứng với tên của ứng cử viên đó.   

ii. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp có thể dùng toàn bộ Tổng số 
phiếu bầu của Lá phiếu biểu quyết của mình để bầu cho một ứng cử viên 
hoặc bầu cho nhiều ứng cử viên nhưng tổng số phiếu biểu quyết bầu cho các 
ứng cử viên phải nhỏ hơn hoặc bằng Tổng số phiếu bầu của Lá phiếu biểu 
quyết. 

iii. Trường hợp không bầu cho ứng cử viên nào thì có thể để trống ô tương ứng 
với tên của ứng cử viên đó hoặc ghi số “0” vào ô tương ứng với tên của ứng 
cử viên đó.  

iv. Nếu cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp không ghi bất kỳ chữ số nào 
vào các ô của các ứng cử viên thì xem như cổ đông hoặc người được ủy 
quyền dự họp không bầu cho ai.   

Ví dụ:  

Cổ đông sở hữu 500 cổ phần thì sẽ có lá phiếu đại diện cho 500 cổ phần. 

Số thành viên Hội đồng Quản trị cần bầu là: 01 người.  

Tổng số phiếu bầu của lá phiếu biểu quyết là: 500 cổ phần x 1 = 500 phiếu 

Trường hợp có 2 ứng cử viên. Tùy theo lựa chọn của cổ đông, có thể có 
các cách biểu quyết sau:  

STT HỌ VÀ TÊN ỨNG CỬ VIÊN SỐ PHIẾU 

1 NGUYỄN VĂN A 500 

2 NGUYỄN VĂN B 0 

Hoặc: 

 STT HỌ VÀ TÊN ỨNG CỬ VIÊN SỐ PHIẾU 

1 NGUYỄN VĂN A 300 

2 NGUYỄN VĂN B 200 

2.4. Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ với Ban tổ chức để 
xin cấp lại phiếu biểu quyết mới và phải nộp lại phiếu cũ. 

3. Nguyên tắc xác định Phiếu biểu quyết hợp lệ và Phiếu biểu quyết không hợp lệ:   

3.1. Phiếu biểu quyết hợp lệ: 

- Phiếu biểu quyết hợp lệ theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra có đóng dấu của 
Công ty, không tẩy xóa, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy 
định; 

- Chỉ được đánh dấu V hoặc X vào một trong 03 ô cần biểu quyết: Tán thành; 
Không tán thành; Không có ý kiến. 

- Đối với Phiếu biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị:  



  

a. Đối với cách bầu thứ nhất: Số lượng ứng cử viên được cổ đông hoặc người 
được ủy quyền dự họp muốn bầu bằng với số lượng ứng cử viên được đánh dấu 
X hoặc V. 

b. Đối với cách bầu thứ hai: Tổng số phiếu biểu quyết bầu cho các ứng cử viên 
không vượt quá Tổng số phiếu bầu của Lá phiếu biểu quyết. 

3.2. Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 
- Phiếu biểu quyết không phải do Ban tổ chức phát ra; hoặc đã tẩy xóa, cạo sửa, viết 

thêm nội dung khác ngoài quy định.  

- Đánh dấu nhiều hơn một sự lựa chọn trong ba hình thức lựa chọn: Tán thành; 
Không tán thành; Không có ý kiến đối với Phiếu biểu quyết dưới hình thức lựa 
chọn; hoặc đánh dấu khác dấu X hoặc V. 

- Đối với Phiếu biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị: 

a) Chọn cả hai cách bầu và có kết quả khác nhau giữa hai cách; 

b) Gạch tên các ứng cử viên trên Phiếu biểu quyết; 

c) Số lượng ứng cử viên được cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp bầu 
khác với số lượng ứng cử viên được đánh dấu X hoặc V tại cách bầu thứ nhất. 

d) Tổng số phiếu biểu quyết bầu cho các ứng cử viên lớn hơn Tổng số phiếu bầu 
của Lá phiếu biểu quyết tại cách bầu thứ hai. 

4. Nguyên tắc thu, kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu: 

4.1. Sau khi biểu quyết, cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp bỏ Phiếu biểu quyết vào 
thùng phiếu đã được niêm phong. Việc thu Phiếu biểu quyết kết thúc khi cổ đông hoặc 
người được uỷ quyền dự họp có mặt tại cuộc họp đã cho Phiếu biểu quyết vào thùng 
phiếu hoặc khi kết thúc thời hạn thu Phiếu biểu quyết do Ban kiểm phiếu và bầu cử 
thông báo. 

4.2. Thủ tục kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi kết thúc việc bỏ phiếu. 

4.3. Kết quả kiểm phiếu được lập thành Biên bản có chữ ký của tất cả các thành viên Ban 
kiểm phiếu và bầu cử. Biên bản kiểm phiếu bao gồm các nội dung chính theo quy định 
pháp luật và được công bố trước khi bế mạc cuộc họp. 

5. Thông qua quyết định của Đại hội: 

5.1. Đối với quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; thay đổi ngành, nghề 
và lĩnh vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức, quản lý Công ty; dự án đầu tư hoặc bán 
tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài 
chính hợp nhất được kiểm toán gần nhất của Công ty: từ 65% tổng số phiếu biểu quyết 
trở lên của cổ đông có mặt trực tiếp hoặc người đại diện theo uỷ quyền tham dự họp và 
biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

5.2. Các vấn đề khác: trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông có mặt trực tiếp hoặc 
người đại diện theo uỷ quyền tham dự họp và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

5.3. Việc bầu thành viên Hội đồng Quản trị được xác định theo các nguyên tắc tại mục 6. 



  

6. Nguyên tắc trúng cử bầu thành viên Hội đồng Quản trị 2025 – 2030:  

6.1. Người trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị được xác định theo số phiếu bầu từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 
viên Hội đồng quản trị cần bầu theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 
qua trước đó.  

6.2. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 
viên cuối cùng của Hội đồng Quản trị thì sẽ bầu tiếp trong số các ứng cử viên có số 
phiếu bầu ngang nhau này.   

7. Khiếu nại về việc biểu quyết và kiểm phiếu: 

- Mọi khiếu nại, thắc mắc về việc biểu quyết và kiểm phiếu sẽ do Chủ toạ Đại hội hoặc 
Trưởng Ban kiểm phiếu và bầu cử giải quyết trong trường hợp khiếu nại, thắc mắc được 
nêu trước khi Biên bản họp được công bố./. 

 

  



  

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
Kính thưa Quý vị Cổ đông,  
Thay mặt Hội đồng Quản trị Công ty, tôi xin gửi đến Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 
2025 báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 như sau: 
 

I. BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

1. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2024 

- Trong nhiều khó khăn mà các doanh nghiệp chế biến cà phê sản xuất nói chung và 
Vinacafé Biên Hòa nói riêng chịu tác động, ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh trong năm 2024 phải kể đến là giá cà phê nguyên liệu Robusta (cà phê nhân) tăng 
kỷ lục và biến động liên tục. Không chỉ vậy, 3 tháng đầu năm 2025 tình hình giá cà phê 
vẫn ngày càng tăng và chưa có dấu hiệu chững lại. Tại khu vực Tây Nguyên, giá cà phê đã 
tăng tuần thứ 3 liên tiếp, tính đến ngày 23/3/2025. Cụ thể, cà phê được giao dịch ở mức 
132.900 - 134.000 đồng/kg, tăng 12% so với đầu năm; tăng hơn 40% so với cùng kỳ năm 
ngoái và đã đạt mức kỷ lục 135.000 đồng/kg.  

- Trên cơ sở đã xác định rõ các khó khăn trên, Hội đồng Quản trị Công ty đã chỉ đạo Ban 
điều hành từng bước gỡ khó, ổn định sản xuất kinh doanh và giữ đà tăng trưởng, đảm bảo 
thu nhập và việc làm ổn định cho người lao động. Innovation - các hoạt động nghiên cứu 
đổi mới sáng tạo vẫn là mục tiêu sống còn của Công ty, nhiều sản phẩm mới được ra mắt 
nhận được tín hiệu tích cực từ người tiêu dùng. Chiến lược bước ra thế giới Go Global 
được Ban điều hành tập trung đẩy mạnh đã mang về lợi nhuận cho Công ty. Kết thúc năm 
2024, doanh thu thuần của Công ty vượt 9% so với năm 2023 và tăng 2% so với kế hoạch 
năm 2024 mức thấp và lợi nhuận sau thuế cũng tiến gần đến mức đạt kế hoạch mức thấp 
đề ra (đạt 95%). 

- Trong năm qua, Công ty luôn tuân thủ đúng và đầy đủ các quy định của pháp luật về an 
toàn thực phẩm, môi trường, phòng cháy chữa cháy,… không xảy ra bất cứ sự cố vi phạm 
trọng yếu nào. 

2. Hoạt động của Hội đồng Quản trị:   

- Hội đồng Quản trị đã thực hiện công tác tốt giám sát Ban điều hành; công tác quản trị 
doanh nghiệp, chiến lược sản xuất, kinh doanh, đầu tư,… một cách cẩn trọng, nghiêm túc 
và quyết liệt, tuân thủ các quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Tập đoàn Masan, 
của Công ty. Các thành viên đều có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện đúng vai trò, trách 
nhiệm của mình để giúp Hội đồng Quản trị thực hiện tốt vai trò định hướng phát triển 
Công ty. 

- Hội đồng Quản trị cũng đã hoạch định chủ trương và chiến lược kinh doanh sát với biến 
động của thị trường, có phản ứng điều chỉnh nhanh nhạy, kịp thời giúp giải quyết một cách 
hiệu quả các vấn đề, mang lại hiệu quả hoạt động chung của Công ty và giữ vững vị thế 
của Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa trong ngành. 

3. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Ban điều hành Công ty. 

- Trong quá trình quản lý điều hành sản xuất, kinh doanh, Ban điều hành luôn thận trọng và 
tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty, phù hợp các chính sách chung của 
Tập đoàn. 



  

- Hội đồng Quản trị đánh giá Ban điều hành đã hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ, vai trò 
qua các giải pháp điều hành sản xuất kinh doanh kịp thời, linh hoạt, phù hợp với chủ 
trương, định hướng của Hội đồng Quản trị. Các chỉ đạo mà Hội đồng Quản trị đưa ra đều 
được Ban điều hành triển khai đầy đủ, nhanh chóng, hiệu quả và báo cáo chi tiết kết quả 
tại các cuộc họp Hội đồng Quản trị định kỳ với tinh thần trách nhiệm cao.  

4. Tổng kết các cuộc họp và quyết định của Hội đồng Quản trị  

- Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị Vinacafé Biên Hòa đã tiến hành họp thường kỳ mỗi quý 
và lấy ý kiến các thành viên bằng văn bản. Tất cả cuộc họp đều được thực hiện theo đúng quy 
trình thủ tục với sự tham gia đầy đủ, tích cực, đóng góp ý kiến và biểu quyết thông qua của 
toàn bộ các thành viên Hội đồng Quản trị. 

- Hội đồng Quản trị ban hành tổng cộng 06 Nghị quyết, Quyết định để thông qua các nội dung 
sau: 

• Chốt danh sách cổ đông (ngày đăng ký cuối cùng) để tham dự Đại hội Đồng cổ đông 
thường niên năm 2024; 

• Phê duyệt thay đổi sơ đồ tổ chức Công ty; 
• Phê duyệt các vấn đề trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua; 
• Phê duyệt kế hoạch kiểm toán nội bộ năm 2024 

• Phê duyệt ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của Công ty; 
• Phê duyệt chi trả cổ tức năm 2023 bằng tiền. 

 

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

Mục tiêu năm 2025 

  Thấp Cao 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 2.700  2.950 

Lợi nhuận sau thuế TNDN Tỷ đồng 470     516 

Các định hướng chiến lược: 
• Đặt trọng tâm vào việc đột phá, sáng tạo trong việc phát triển phẩm mới và khác biệt, đáp 

ứng “các nhu cầu chưa được thỏa mãn” của người Việt Nam. 

• Go Global – chiến lược bước ra Thế giới nhằm mang thương hiệu và các sản phẩm chất 
lượng của Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa đến các thị trường rộng lớn, tiềm năng tại 
Châu Á và Thế giới. 

• Nỗ lực áp dụng các giải pháp sản xuất xanh trong toàn hệ thống, duy trì chiến lược phát 
triển bền vững và trách nhiệm xã hội, thành tựu kinh doanh đi kèm với bảo vệ môi trường 
và cộng đồng. 

• Thực hiện di dời Nhà máy Biên Hòa về Nhà máy Long Thành trước ngày 31/12/2025 trên 
cơ sở tuân thủ chủ trương của Ủy ban Nhân dân tỉnh Đồng Nai. 

Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
(Đã ký, đóng dấu) 

PHẠM HỒNG SƠN 



  

BÁO CÁO CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

1. ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2024: 

- Năm 2024, năm kinh tế thế giới tuy chưa ổn định hoàn toàn, nhưng cũng đã có dấu hiệu khởi 
sắc, thương mại hóa toàn cầu được cải thiện, áp lực lạm phát giảm dần, điều kiện thị trường 
tài chính tiếp tục được nới lỏng, nhu cầu lao động việc làm tăng trở lại. Nền kinh tế Việt Nam 
vì thế cũng trên đà hồi phục tốc độ tăng trưởng.  

- Tuy vậy, năm qua vẫn là năm khó khăn của các doanh nghiệp sản xuất cà phê hoà tan Việt 
Nam. Sự phát triển của các quán cà phê mang phong cách hiện đại đã thúc đẩy nhu cầu tiêu 
thụ cà phê không chỉ giới hạn ở các sản phẩm cà phê hòa tan truyền thống khiến sự cạnh 
tranh của thị trường đồ uống cà phê hòa tan trong nước vốn đã khốc liệt nay còn gay gắt hơn. 
Năm 2024 cũng là năm mà giá cà phê nguyên liệu Robusta tiếp tục trải qua con sóng lớn ở cả 
thị trường trong nước và thế giới. Giá cà phê liên tục thiết lập những kỷ lục đỉnh mới và hiện 
giá cao gần gấp đôi so với đầu năm đã ảnh hưởng lớn đến tình hình sản xuất kinh doanh của 
ngành cà phê chế biến sâu. 

 

 

 

 

 

 

 

- Vượt lên mọi khó khăn, thách thức, dưới sự chỉ đạo điều hành quyết đoán, kịp thời của Hội 
đồng Quản trị và Ban Giám đốc, cùng với sự cố gắng của tập thể cán bộ công nhân viên, 
Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa đã duy trì được đà tăng trưởng, phát triển ổn định thị 
trường trong nước và mang niềm tự hào của Thương Hiệu Quốc Gia -  Thương Hiệu cà phê 
Việt Nam với bề dày hơn 56 (năm mươi sáu) năm tiếp tục cùng Tập Đoàn Masan mạnh mẽ 
vươn ra thế giới với chiến lược Go Global. 

- Nhìn lại chặng đường 2024, Công ty tự hào đã nỗ lực đạt được những thành tích tốt về doanh 
thu thuần và lợi nhuận sau thuế so với năm 2023 và kế hoạch năm, cụ thể như sau: 

   Đvt 2024 2023 Biến động 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 2.556 2.353 203 9% 
Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 446 450 (4) -1% 

      

  
Đvt Kế hoạch 2024 

– mức thấp 
Thực hiện 

2024 
Thực tế so với kế 

hoạch 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 2.500 2.556 56 2% 
Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 470 446 (24) -5% 

       



  

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Một số điểm chính trong hoạt động kinh doanh năm 2024: 

1. Innovation - đổi mới sáng tạo: được định vị là chiến lược kinh doanh quan trọng nhất của 
Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa. Năm qua, Công ty đã ra mắt hàng loạt các dòng sản 
phẩm cà phê mang thương hiệu Vinacafé, Wake - up đáp ứng nhu cầu về dinh dưỡng và xu 
hướng hiện đại đối với thị trường trong nước như: Cà phê VCF Chất 2in1; Cà phê hòa tan 
Wake - up Mekong 3in1; Cà phê hòa tan Vinacafé Special 3in1 và các sản phẩm xuất khẩu: 
Vinacafé Instant Pure Black Coffee 1in1 (Hàn Quốc); Vinacafé Instant Coffee Mix 3in1 
(Hàn Quốc); Cà phê Wake Up Sài Gòn 3in1 New Market (Cambodia); Cà phê Wake Up 
Sài Gòn 3in1 (China) được người tiêu dùng trong và ngoài nước đón nhận tích cực. Trong 
mảng kinh doanh cà phê hoà tan IC, Công ty cũng sáng tạo ra các sản phẩm IC chuyên biệt 
cho các đối tác chiến lược. 

2. Go Global – chiến lược bước ra Thế giới: Tiếp tục mục tiêu chinh phục hành trình vươn 
ra thế giới, ngày 08/5/2024 Công ty CP Vinacafé Biên Hòa tham gia hội chợ Quốc tế 
EXPO & ngày 08/8/2024 Công ty tiếp tục tham gia Triển lãm quốc tế Vietfood & Beverage 
- Propack Việt Nam 2024. Tại các sự kiện này, Vinacafé Biên Hòa mang đến những trải 
nghiệm cà phê độc đáo, nâng tầm hạt cà phê Việt, mang vị cà phê nguyên bản tới hàng triệu 
người tiêu dùng với thông điệp "Vietnamese coffee house in your hand" thu hút đông 
đảo khách hàng khám phá, tìm hiểu. Với khát vọng lớn lao để viết lên câu chuyện cà phê 
Việt Nam trên bản đồ thế giới là động lực để Vinacafé Biên Hòa không ngừng nỗ lực mang 



  

đến những sản phẩm cà phê đậm nét văn hóa Việt và vẫn phù hợp với xu thế cà phê toàn 
cầu.  

3. Sustainable Growth – Phát triển bền vững: Công ty luôn khẳng định, duy trì chiến lược 
phát triển bền vững và trách nhiệm xã hội, thành tựu kinh doanh đi kèm với bảo vệ môi 
trường và cộng đồng bằng việc luôn tuân thủ, cập nhật, duy trì và nâng cấp lên các phiên 
bản mới nhất các Hệ thống quản lý chất lượng, môi trường, xã hội và phát triển bền vững 
như: BRC (Chứng nhận đạt tiêu chuẩn toàn cầu về an toàn thực phẩm do Hiệp hội bán lẻ 
Anh quốc – version 9 (British Retailer Consortium-BRC), FSSC 22000 (Hệ thống quản lý 
An toàn thực phẩm), ISO 14001:2015 (Hệ thống quản lý Môi trường), ISO 50001:2018 (Hệ 
thống quản lý năng lượng), ISO 45001:2018 (Hệ thống quản lý an toàn và sức khỏe nghề 
nghiệp), SA 8000:2014 (Hệ thống quản lý Trách nhiệm xã hội), FDA (đáp ứng điều kiện 
nhập khẩu hàng hóa vào thị trường Mỹ), Halal (đáp ứng các yêu cầu của người Hồi Giáo 
về an toàn thực phẩm), Kosher (đáp ứng các yêu cầu của đạo luật Do Thái về an toàn thực 
phẩm) nhằm bắt kịp xu thế và yêu cầu phát triển xanh của Thế giới.  

Năm 2024, bằng việc đạt được chứng nhận ISO 14064:2018 về quản lý khí nhà kính đã 
giúp Công ty định lượng và quản lý lượng phát thải hiệu quả hơn, cùng chung tay thực hiện 
các hành động cụ thể để chống biến đổi khí hậu.  

Bên cạnh đó, bằng biện pháp tuần hoàn và tái chế, Công ty cũng đã giảm lượng rác thải 
sinh hoạt được xử lý bằng phương pháp chôn lấp khoảng 77% và lượng rác thải nguy hại 
giảm 54% so với năm 2023.  

4. Liên tục cải tiến: Công ty luôn tìm kiếm cơ hội để giảm chi phí sản xuất và mang lại lợi 
nhuận cao thông qua các hoạt động cải tiến về an toàn, chất lượng và chi phí. Năm 2024 
Công ty đã tiết kiệm giảm được 8% chi phí sản xuất so với năm 2023. 

5. Digitalization – Ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo AI vào quản lý vận hành nhà máy 
- tiếp tục thiết lập nền tảng cạnh tranh chiến lược cho Công ty 5 năm tới. 

6. Giải thưởng Thương hiệu Quốc gia - Vinacafé Biên Hòa tiếp tục được lựa chọn là doanh 
nghiệp đạt Thương hiệu Quốc gia cho giai đoạn 2024-2026, đồng thời là 1 trong 17 doanh 
nghiệp tự hào đạt Thương Hiệu Quốc Gia 9 lần liên tiếp (2008-2024), giúp hai thương hiệu 
Vinacafé và Wake-up tăng trưởng đột phá 2 con số trong năm 2024. 

2. MỤC TIÊU KINH DOANH NĂM 2025: 

Bước sang năm 2025 trên cơ sở nhận định nền kinh tế Thế giới và Việt Nam vẫn còn nhiều 
thách thức khó lường, giá cà phê nhân vẫn tiếp tục tăng cao và biến động bất thường, Hội 
đồng Quản trị và Ban điều hành Công ty cân nhắc thận trọng các yếu tố và đề xuất mục tiêu 
kinh doanh cho năm 2025 như sau: 

Mục tiêu năm 2025 (tỷ đồng) Thấp Cao 

Doanh thu thuần 2.700  2.950 

Lợi nhuận sau thuế TNDN 470     516 

 

 



  

3. CHIẾN LƯỢC VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025: 

1. Innovation – Sáng tạo sản phẩm vẫn là động lực tăng trưởng chính, theo đó Vinacafé Biên 
Hòa tiếp tục tạo ra các sản phẩm mới và khác biệt để đáp ứng các nhu cầu tiêu dùng, đặc 
biệt phù hợp với xu hướng trào lưu mới của giới trẻ. 

2. Tiếp tục đẩy mạnh Go Global, thâm nhập vào thị trường thế giới đặc biệt là thị trường  Bắc 
Mỹ, Trung Quốc và Hàn Quốc. 

3. Sản phẩm IC chuyên biệt cho từng khách hàng – phát triển các dòng IC chuyên biệt cho 
các đối tác chiến lược nhằm tối đa hóa năng lực sản xuất của Nhà máy sản xuất cà phê hòa 
tan (IC) để gia tăng giá trị cho Công ty.  

4. Sustainable Growth – Phát triển bền vững – Cùng với Tập đoàn Masan, Vinacafé Biên 
Hòa tiếp tục nỗ lực áp dụng các giải pháp sản xuất xanh trong toàn hệ thống, thông qua việc 
duy trì và nâng cấp các hệ thống về quản lý môi trường và phát triển bền vững  và tin tưởng 
mạnh mẽ rằng thành tựu kinh doanh sẽ đi cùng với việc bảo vệ môi trường và cộng đồng, 
giữ gìn cho thế hệ mai sau. 

5. Di dời các dây chuyền đóng gói từ Nhà máy Biên Hòa về Nhà máy Long Thành theo 
chủ trương di dời Khu Công nghiệp Biên Hòa 1 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai 
(thực hiện trước 31/12/2025). 

Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
TỔNG GIÁM ĐỐC 

 
(Đã ký, đóng dấu) 

 
NGUYỄN TÂN KỶ 

 
  



  

BÁO CÁO 

           HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TRONG ỦY BAN KIỂM TOÁN NĂM 2024 

  

Kính thưa Quý vị Cổ đông,  
Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17/6/2020; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26/11/2019 
- Vai trò, thẩm quyền và trách nhiệm của Ủy ban Kiểm toán (“UBKT”) quy định tại Điều lệ của 

Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa (“Công ty”); 
- Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty;  
- Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán; và 

- Báo cáo tài chính năm kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2024 đã được kiểm toán bởi Công ty 
TNHH KPMG. 

Thay mặt Ủy ban kiểm toán Công ty, tôi xin gửi đến Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 
2025 báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 như sau: 
 

1. Về cơ cấu tổ chức: 
UBKT gồm có 02 thành viên, cụ thể: 

STT Họ và tên Chức vụ 

01 Bà Hồ Thúy Hạnh Chủ tịch Ủy ban kiểm toán 

02 Ông Huỳnh Công Hoàn Thành viên Ủy ban kiểm toán 

 

2. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy ban kiểm toán và từng thành viên Ủy 
ban kiểm toán: 
Năm 2024, thành viên của Ủy ban kiểm toán hoạt động không thù lao, chi phí và không có các 
lợi ích liên quan khác. 
 

3. Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán và các kết luận, kiến nghị của Ủy ban kiểm 
toán: 

Các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán: 

Stt Thành viên 
UBKT 

Số buổi 
họp 

tham dự 

Tỷ lệ tham 
dự họp và 
biểu quyết 

Các kết luận, kiến nghị 

1 Bà Hồ Thúy Hạnh 2/2 100% - Họp thống nhất kế hoạch hoạt động 
của Ủy ban kiểm toán Công ty năm 
2024. 

- Thống nhất dự thảo kế hoạch kiểm 
toán nội bộ năm 2024 và Báo cáo kết 
quả đánh giá kiểm soát nội bộ năm 
2024 của Bộ phận kiểm toán nội bộ 
trình Hội đồng Quản trị. 

- Họp đánh giá tình hình thực hiện Nghị 
quyết Hội đồng Quản trị trong năm 

2 Ông Huỳnh Công 
Hoàn 

2/2 100% 



  

2024; đánh giá về việc lập Báo cáo tài 
chính các quý, bán niên và năm; có ý 
kiến đối với các giao dịch liên quan mà 
Công ty đã thực hiện trong năm 2024.  

 

4. Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của 
Công ty: 

- Trong năm qua, công tác kế toán như ghi chép, lưu trữ chứng từ và lập sổ sách kế toán được 
thực hiện phù hợp với các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các 
quy định pháp lý có liên quan, phản ánh tình hình tài chính của Công ty ổn định, trung thực. 

- Công ty đã lập Báo cáo tài chính phù hợp với các quy định của pháp luật. Báo cáo tài chính 
bán niên và năm đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán KPMG theo đúng quy định hiện 
hành. 

- Một số chỉ tiêu chính đạt được trong năm 2024 được thể hiện như sau: 
Chỉ tiêu  Năm 2024 Năm 2023 Tăng/(giảm) 

% 
(tỷ VNĐ) (tỷ VNĐ) (tỷ VNĐ) 

Doanh thu thuần  2.556  2.353  203  9% 
Giá vốn hàng bán  2.055  1.838  217  12% 
Lợi nhuận gộp  502  515  (13) -3% 
Chi phí bán hàng  11  8  3  38% 
Chi phí quản lý doanh 
nghiệp 

 22  22  -   0% 

Thu nhập tài chính thuần  92  80  12  15% 
Lợi nhuận sau thuế TNDN 446 450 -4 -1% 

 

EPS 
Năm 2024 Năm 2023 Tăng 

% (VNĐ/cổ phiếu) (VNĐ/cổ phiếu) (VNĐ/cổ phiếu) 
16.797 16.929 (132) -1% 

 
 
            Chỉ tiêu 

Thực hiện 2024 Kế hoạch 2024  
(*) 

So với kế 
hoạch 

 
% 

(tỷ VNĐ) (tỷ VNĐ) (tỷ VNĐ) 
Doanh thu thuần 2.556 2.500  56  2% 
Lợi nhuận sau thuế 
TNDN  

446 470  (24) -5% 

(*) kế hoạch kinh doanh 2024 mức thấp 

 

5. Báo cáo đánh giá về các giao dịch liên quan: 
- Giao dịch giữa Công ty với thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc, người điều hành khác của 

Công ty và những Người có liên quan của đối tượng đó; giao dịch giữa Công ty với công ty 
trong đó thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc, người điều hành khác của Công ty là thành viên 
sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 
giao dịch đều được UBKT kiểm tra và giám sát nhằm đảm bảo các giao dịch này đều thực 
hiện minh bạch và tuân thủ các quy định liên quan. 

- Năm 2024, phát sinh giao dịch giữa Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa với các Công ty sau: 
Công ty Cổ phần Hàng tiêu dùng Masan; Công ty TNHH MTV Công nghiệp Masan; Công ty 



  

TNHH MTV Masan MB; Công ty Cổ phần Nước khoáng Vĩnh Hảo; Công ty Cổ phần Nước 
khoáng Quảng Ninh; Công ty TNHH MTV Masan HG; Công ty Cổ Phần Phúc Long Heritage; 
Công ty TNHH Masan Brewery Distribution; Công ty Cổ phần Mobicast. 
 

6. Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công ty. 
- Công ty duy trì khung quản lý rủi ro và kiểm soát nội bộ tin cậy và hoạt động hiệu quả. Hệ 

thống quản lý chất lượng bao gồm chất lượng và vệ sinh an toàn thực phẩm, năng lượng và 
môi trường, an toàn – sức khỏe vận hành theo đúng yêu cầu của tiêu chuẩn, các tiêu chuẩn 
đang áp dụng đều được duy trì chứng nhận. Công ty không có các rủi ro pháp lý trọng yếu 
phát sinh trong năm. 

- Năm 2024, Phòng kiểm toán nội bộ (“KTNB”) của Công ty đã tiến hành hoạt động kiểm toán 
nội bộ theo Kế hoạch kiểm toán được Hội đồng Quản trị phê duyệt với phạm vi kiểm toán bao 
gồm: quản lý sản xuất và quản lý hàng tồn kho. Đối với một số phát hiện, Ban điều hành đã 
triển khai ngay các kế hoạch hành động trong thời gian KTNB thực hiện kiểm toán tại Nhà 
máy, do vậy các điểm phát hiện đều đã được hoàn thành việc khắc phục.  
 

7. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và người điều hành khác của Công ty. 
- Ban điều hành thường xuyên tổ chức họp thảo luận tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

và trên cơ sở chỉ đạo kịp thời của Hội đồng Quản trị đã quyết định các phương án sản xuất, 
kinh doanh phù hợp với thực tiễn nhằm triển khai thực hiện các quyết định, nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị. 

- Trong hoạt động quản lý điều hành không ghi nhận từ các cơ quan quản lý, cơ quan chức năng 
về sự vi phạm hay sai sót trọng yếu. 
 

8. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy ban kiểm toán với Hội đồng Quản trị, 
Tổng Giám đốc và các Cổ đông. 
- Trong năm 2024, Ủy ban kiểm toán nhận được sự phối hợp chặt chẽ và được tạo điều kiện 

thuận lợi để thực hiện nhiệm vụ của mình từ phía Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và các 
cán bộ quản lý của Công ty thông qua việc được cung cấp, tiếp cận đầy đủ các báo cáo, tài liệu 
liên quan đến tình hình quản trị Công ty, tình hình sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính 
của Công ty. 
 

9. Kế hoạch làm việc năm 2025 của UBKT: 

- Thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát các hoạt động chỉ đạo của Hội đồng Quản trị, điều 
hành quản lý của Ban điều hành, kiểm tra tính hợp lệ, hợp pháp, minh bạch và cẩn trọng trong 
công tác quản lý điều hành. 

- Giám sát chất lượng dịch vụ của Đơn vị kiểm toán độc lập khi kiểm toán Báo cáo tài chính kết 
thúc năm của năm 2025. 

- Thực hiện các công việc khác theo Quy chế hoạt động của UBKT Công ty. 
 

Trên đây là báo cáo quá trình thực hiện nhiệm vụ năm 2024 và phương hướng hoạt động năm 
2025, kính trình tại Đại hội.  



  

Trân trọng./. 
                                                                                  Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 

TM. ỦY BAN KIỂM TOÁN 
CHỦ TỊCH ỦY BAN KIỂM TOÁN 

THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

                                               (Đã ký, đóng dấu) 
 

HỒ THÚY HẠNH 



























  

TỜ TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

(V/v: kế hoạch kinh doanh năm 2025) 
 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa được thông qua ngày 14/4/2021; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa số 
03/2025/NQ-HĐQT-VCF ngày 26/3/2025 

 

Hội đồng Quản trị Công ty đề xuất kế hoạch kinh doanh năm 2025 của Công ty Cổ phần 
Vinacafé Biên Hòa như sau: 

 
(Tỷ đồng) 

Kế hoạch 2025 
Thấp Cao 

Doanh thu thuần 2.700  2.950 
Lợi nhuận sau thuế TNDN 470     516 

 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 cho ý kiến và biểu quyết thông qua./. 

                          
 Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 

 

 
(Đã ký, đóng dấu) 

 
 

 PHẠM HỒNG SƠN 
 
 
 
 

                                 
  



  

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 (V/v phương án phân phối lợi nhuận năm 2024) 

                                                         Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông   

 - Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

 - Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa được thông qua ngày 14/4/2021;  

 - Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG; 

 - Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa số 03/2025/NQ-
HĐQT-VCF ngày 26/3/2025 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa kính trình Đại hội đồng Cổ đông thường 
niên năm 2025 phê duyệt phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau:  

  Đơn vị tính: đồng 
CHỈ TIÊU Tỷ lệ trích Số Tiền 

A. LỢI NHUẬN SAU THUẾ NĂM 2024 CỦA 
CÔNG TY                     

446.437.314.660  

1. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế                     
558.046.828.830  

2. Chi phí thuế TNDN                     
111.609.514.170  

B. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2024     

1. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tại ngày 
01/01/2024                  

1.603.508.328.020  

2. Lợi nhuận sau thuế của Công ty trong năm                     
446.437.314.660  

3. Chi trả cổ tức trong năm 250%                  
(664.478.375.000) 

4. Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi                                             
-   

C. LỢI NHUẬN NĂM 2024 SAU KHI PHÂN PHỐI                  
1.385.467.267.680  

  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024: 
(i)  Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi: 0 đồng. 
(ii) Chia cổ tức năm 2024: tỷ lệ 480% (tức cổ đông sở hữu 1 cổ phần được nhận 48.000 đồng). Thời 
gian chi trả: trong vòng 6 tháng kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông thông qua.  
(iii) Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị quyết định các vấn đề liên quan và thực hiện các thủ 
tục chi trả cổ tức theo đúng quy định pháp luật. 

 Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 

(Đã ký, đóng dấu) 
 

PHẠM HỒNG SƠN 
 



  

TỜ TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

(V/v: kế hoạch chi trả thù lao của Hội đồng Quản trị năm 2025) 
 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa được thông qua ngày 14/4/2021; 
- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa số 

03/2025/NQ-HĐQT-VCF ngày 26/3/2025 

 

Hội đồng Quản trị Công ty đề xuất kế hoạch chi trả thù lao của thành viên Hội đồng Quản trị 
năm 2025 như sau: 

- Thù lao của thành viên Hội đồng Quản trị năm 2025: 0 đồng. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 cho ý kiến và biểu quyết thông qua./. 
                          

 Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 

 
(Đã ký, đóng dấu) 

 
 

 PHẠM HỒNG SƠN 
 
 
 
 
 
 
  



  

                                   
 

TỜ TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

(V/v: thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính cho năm tài chính 2025) 
 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa được thông qua ngày 14/4/2021; 
- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa số 

03/2025/NQ-HĐQT-VCF ngày 26/3/2025 

Ủy ban Kiểm toán đề xuất Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền cho Chủ tịch Hội 
đồng Quản trị hoặc Tổng Giám đốc Công ty quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài 
chính cho năm tài chính 2025 của Công ty là một trong các công ty dưới đây: 

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam; 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; 

- Công ty TNHH Price Waterhouse Coopers Việt Nam; 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến và biểu quyết thông qua./. 

                          
 Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
 TM. ỦY BAN KIỂM TOÁN 
 CHỦ TỊCH 

 
(Đã ký, đóng dấu) 

 
 HUỲNH VIỆT THĂNG 

  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   

 



  

TỜ TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

(V/v: thông qua giao dịch đầu tư của Công ty) 
 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa được thông qua ngày 14/4/2021; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa số 
03/2025/NQ-HĐQT-VCF ngày 26/3/2025 

 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua các giao dịch đầu tư của 
Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa như sau: 

 
Nhằm tối ưu hóa việc quản lý dòng tiền và tăng thu nhập tài chính, thông qua các giao dịch 
đầu tư, mua, bán trái phiếu (bao gồm các giao dịch trên thị trường thứ cấp đối với trái phiếu 
phát hành bởi các công ty con, công ty liên kết trong Tập đoàn Masan), chứng chỉ tiền gửi và 
các tài sản khác mà giá trị của mỗi giao dịch này thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định của Điều lệ và pháp luật liên quan (“Các Giao Dịch Đầu Tư”), đồng thời ủy 
quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị và cho phép Chủ tịch Hội đồng Quản trị ủy quyền lại 
cho người quản lý khác của Công ty:     

 
i. quyết định các điều khoản và điều kiện cụ thể của Các Giao Dịch Đầu Tư và các hợp 

đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên quan đến Các Giao Dịch Đầu Tư, kể cả các thỏa thuận 
sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế Các Giao Dịch Đầu Tư (nếu có); và   

 
ii. ký kết và thực hiện Các Giao Dịch Đầu Tư và các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên 

quan đến Các Giao Dịch Đầu Tư, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay 
thế Các Giao Dịch Đầu Tư (nếu có). 
 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến và biểu quyết thông qua. 
                          

 Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 

 
(Đã ký, đóng dấu) 

 
PHẠM HỒNG SƠN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 



  

  THÔNG BÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 

(Về việc đề cử, ứng cử Thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025 – 2030) 
 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội khóa XIV Nước Cộng hoà xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 (“Luật Doanh nghiệp 2020”); 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội khóa XIV Nước Cộng hoà xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 (“Luật Chứng khoán”); 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán (“Nghị Định 155”); 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa ngày 14/4/2021 (“Điều lệ Công ty”); 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa số 03/2025/NQ-
HĐQT-VCF ngày 26/3/2025 

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa trân trọng thông báo tới toàn thể Quý cổ 

đông về việc đề cử, ứng cử bầu thành viên Hội đồng Quản trị Công ty nhiệm kỳ 2025 – 2030 như 
sau: 
 

I. Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị (dự kiến) bầu: 04 thành viên. 
 

II. Tiêu chuẩn, điều kiện làm thành viên Hội đồng Quản trị: theo quy định tại Khoản 1 Điều 
155 Luật Doanh nghiệp 2020 và khoản 4 Điều 26 Điều lệ Công ty. 

Thành viên Hội đồng Quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:  

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và 
quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 
vực, ngành, nghề kinh doanh chính của Công ty. 

 

III. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị: 
Căn cứ Khoản 2 Điều 26 Điều lệ Công ty thì Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ 10% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty trở lên có quyền đề cử các ứng viên Hội 
đồng Quản trị.  

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 
viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được 
đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 
và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng Quản trị thông qua đề cử và ứng cử không đủ 
số lượng cần thiết, Hội đồng Quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên. 

 
 



  

IV. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử vào Hội đồng Quản trị: 

Các cổ đông đủ tiêu chuẩn ứng cử, đề cử để bầu thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ 
phần Vinacafé Biên Hòa nhiệm kỳ 2025 – 2030 gửi hồ sơ ứng cử, đề cử về Văn phòng Hội 
đồng Quản trị Công ty chậm nhất 16 giờ ngày 04/4/2025 theo địa chỉ sau: 

Văn phòng Hội đồng Quản trị - Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 
Địa chỉ: Khu Công nghiệp Biên Hòa I, Phường An Bình, Thành phố Biên Hòa, Tỉnh Đồng 
Nai. 
ĐT: 0251 3838654;    E-mail: hangntt2@msc.masangroup.com 
Người liên hệ Ms. Nguyễn Thị Thúy Hằng (0933.706.732) 

Hồ sơ ứng cử, đề cử bao gồm: 

- Đơn đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị (theo mẫu); 
- Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên (theo mẫu); 
- Bản sao có công chứng, chứng thực CCCD/ hộ chiếu, các văn bằng. 
 

       Đồng Nai, ngày 26 tháng 3 năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
          (Đã ký, đóng dấu) 
 

        PHẠM HỒNG SƠN  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
  

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
----------oOo---------- 

 
ĐƠN ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 
(Nhiệm kỳ 2025 - 2030) 

 

 
Kính gửi: Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 

 

Tên cổ đông/nhóm cổ đông: .......................................................................................................n  

CCCD/ Hộ chiếu/ ĐKDN số: ............................, cấp ngày: ...............................tại: ................. 

Địa chỉ: ............................................................................................................................................ 

Số cổ phần nắm giữ: ........................................................................................................................ 

Mã số cổ đông (mã số này được ghi ngoài bì thư hoặc thư mời): ................................................ 

Căn cứ Thông báo ngày 26/3/2025 của Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 

về việc đề cử, ứng cử bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025 - 2030 và quy định pháp 
luật hiện hành, chúng tôi/tôi đồng ý đề cử:  

Ông/Bà: ……………………………., sinh ngày: ....................................................................... 

CCCD/Hộ chiếu số: .…………………….. cấp ngày: ...............................tại: ......................... 

Địa chỉ thường trú:.......................................................................................................................  

Tham gia ứng cử bầu thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa nhiệm 
kỳ 2025 - 2030 tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần 
Vinacafé Biên Hòa. 

(Đính kèm theo đây là Sơ yếu lý lịch và văn bằng, tài liệu liên quan của người được đề cử) 

Tôi/ chúng tôi cam kết Ông/Bà: ……………………………., đáp ứng đầy đủ các điều kiện trở 
thành thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa. 

Tôi/ chúng tôi cam kết đáp ứng đủ điều kiện đề cử thành viên Hội đồng Quản trị và chịu hoàn 
toàn trách nhiệm về tính chính xác, trung thực và hợp pháp của việc đề cử này. 
 

                          ……………, ngày ....... tháng ........ năm 2025 

        Cổ đông/nhóm cổ đông đề cử 

 

 

 

……………………….. 
  



  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

 
 
 

ĐƠN ỨNG CỬ  
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 
(Nhiệm kỳ 2025 - 2030) 

 
 

Kính gửi: Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 
 

Họ và tên người ứng cử: .............................................., sinh ngày: .................................................. 

CCCD/Hộ chiếu số: ............................, cấp ngày: ...............................tại: ...................................... 

Địa chỉ thường trú: ............................................................................................................................ 

Chỗ ở hiện tại: ................................................................................................................................... 

Số cổ phần nắm giữ: .......................................................................................................................... 

Mã số cổ đông (mã số này được ghi ngoài bì thư hoặc trên thư mời): ............................................. 
 

Căn cứ Thông báo ngày 26/3/2025 của Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé 

Biên Hòa về việc đề cử, ứng cử bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025 - 2030 và quy 

định pháp luật hiện hành, tôi xét thấy đủ điều kiện để được ứng cử bầu thành viên Hội đồng 
Quản trị Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

Vì vậy, tôi làm đơn này kèm Sơ yếu lý lịch và văn bằng, tài liệu liên quan gửi Ban Tổ 
chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 để đăng ký ứng cử bầu thành viên Hội đồng 
quản trị nhiệm kỳ 2025 - 2030 tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của 
Công ty. 

Tôi cam kết đáp ứng đủ điều kiện ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị và chịu hoàn toàn 
trách nhiệm về tính chính xác, trung thực và hợp pháp của việc ứng cử này. 

Trân trọng! 

…………….., ngày …… tháng …… năm 2025 

                      Người làm đơn 
 
 
 
 

                                                                                                         ……............................... 
 
  



  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

           SƠ YẾU LÝ LỊCH 

I. Về bản thân: 

- Họ và tên:  ...........................................................................................................................  

- Giới tính:  ............................................................................................................................  

- CCCD/ Hộ chiếu số: ……………...  Ngày cấp: ……………….. Nơi cấp: ………………… 

- Ngày tháng năm sinh:  .........................................................................................................  

- Nơi sinh:   ............................................................................................................................  

- Quốc tịch:  ...........................................................................................................................  

- Dân tộc:  .  ............................................................................................................................  

- Quê quán:  ...........................................................................................................................  

- Hộ khẩu thường trú:  ...........................................................................................................  

- Địa chỉ liên hệ:  ...................................................................................................................  

- Số điện thoại liên lạc:  .........................................................................................................  

- Trình độ chuyên môn:  ........................................................................................................  

- Trình độ ngoại ngữ:  ............................................................................................................  

- Quá trình công tác: (từ năm 18 tuổi đến nay, làm gì, ở đâu) 

Năm 
(từ năm 18 tuổi đến nay) Nơi làm việc Tóm tắt đặc điểm chính 

   

   

- Chức vụ hiện nay (kể cả tại các tổ chức khác):  .................................................................  

 

II. Về quan hệ gia đình: (bao gồm vợ; chồng; cha, mẹ ruột; cha, mẹ nuôi; con ruột; con 
nuôi; anh, chị, em ruột, anh/em rể, chị/em dâu) 

 
Họ tên Quan 

hệ 
Năm 
sinh 

Nghề nghiệp Chức vụ Nơi làm việc 

      

      

      

 
Tôi cam kết: 

- Chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực và hợp lý các thông tin cá nhân được công 
bố; 

- Không vi phạm các quy định về đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị theo Điều lệ 
Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa và pháp luật hiện hành.  



  

- Thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị. 

 …………., ngày ... tháng ... năm 2025 

Người khai 

 

 

 

          ………………………….. 
 
  



  

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
VINACAFÉ BIÊN HÒA 

---------------- 
Số: 02/2025/NQ-ĐHĐCĐ/VCF 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------------- 
           TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 4 năm 2025 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN VINACAFÉ BIÊN HÒA 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa được thông qua ngày 14/4/2021; và 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 số 02/2025/BBH-
ĐHĐCĐ/VCF ngày 16/4/2025 của Công ty Cổ phần Vinacafé Biên Hòa 

QUYẾT NGHỊ 

 

Điều 1. Thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị về công tác quản trị và kết quả hoạt động của 
Hội đồng Quản trị trong năm 2024. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Tổng Giám đốc về công tác quản lý Công ty năm 2024 và định 
hướng phát triển Công ty. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị độc lập trong Ủy ban 
Kiểm toán năm 2024. 

Điều 4. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH 
KPMG. 

Điều 5. Thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2025 của Công ty: 

 
(Tỷ đồng) 

Kế hoạch 2025 
Thấp Cao 

Doanh thu thuần 2.700  2.950 
Lợi nhuận sau thuế TNDN 470     516 

Điều 6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024: 

(i) Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi: 0 đồng. 

(ii)  Chia cổ tức năm 2024: tỷ lệ 480% (tức cổ đông sở hữu 1 cổ phần được nhận 
48.000 đồng). Thời gian chi trả: trong vòng 6 tháng kể từ ngày được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua. 

(iii) Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị quyết định các vấn đề liên quan và thực 

DỰ THẢO 



  

hiện các thủ tục chi trả cổ tức theo đúng quy định pháp luật. 

Điều 7. Thông qua việc ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Tổng Giám đốc Công ty 
quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính cho năm tài chính 2025 của 
Công ty là một trong các công ty dưới đây: 

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam; 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; 

- Công ty TNHH Price Waterhouse Coopers Việt Nam; 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam. 

Điều 8. Thông qua kế hoạch chi trả thù lao của thành viên Hội đồng Quản trị năm 2025: 0 đồng. 

Điều 9. Nhằm tối ưu hóa việc quản lý dòng tiền và tăng thu nhập tài chính, thông qua các giao 
dịch đầu tư, mua, bán trái phiếu (bao gồm các giao dịch trên thị trường thứ cấp đối với 
trái phiếu phát hành bởi các công ty con, công ty liên kết trong Tập đoàn Masan), chứng 
chỉ tiền gửi và các tài sản khác mà giá trị của mỗi giao dịch này thuộc thẩm quyền của 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ và pháp luật liên quan (“Các Giao Dịch 
Đầu Tư”), đồng thời ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị và cho phép Chủ tịch 
Hội đồng Quản trị ủy quyền lại cho người quản lý khác của Công ty:     

i. quyết định các điều khoản và điều kiện cụ thể của Các Giao Dịch Đầu Tư và các 
hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên quan đến Các Giao Dịch Đầu Tư, kể cả các 
thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế Các Giao Dịch Đầu Tư (nếu có); và   

ii. ký kết và thực hiện Các Giao Dịch Đầu Tư và các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có 
liên quan đến Các Giao Dịch Đầu Tư, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm 
dứt, thay thế Các Giao Dịch Đầu Tư (nếu có). 

Điều 10. Thông qua số lượng bầu thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 là 04 thành 
viên. 

Điều 11. Thông qua việc các Ông/bà có tên sau đây trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm 
kỳ 2025-2030: 

1. Ông/bà: ………………………..; 
2. Ông/bà: ………………………..; 
3. Ông/bà: ………………………..; và 

4. Ông/bà: ………………………… 

Điều 12. Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Điều 13. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

                                                             TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
                                                                            CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

                   PHẠM HỒNG SƠN 





  

 
POWER OF ATTORNEY  

(Re: Attending the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Vinacafé Bien Hoa JSC)  
 
 

To: The Organizing Board of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 
 

Shareholder's Name: ................................................................................................................................ 

Shareholder Registration Number:....................... Issue Date:...................... Issuing Authority: 
.................................................................................................................................................................. 

Address: ................................................................................................................................................... 
Total number of shares owned: ............................................................................................................. 

By this document, I/we hereby authorize: 

Mr./Mrs.: ................................................................ Date of birth: .......................................................... 
National ID/Passport Number: ............................. Issue Date: ……….......... Issuing Authority: 
.................................................................................................................................................................. 
Address: ................................................................................................................................................... 
 
To represent me/us to attend and vote on ……………….. shares on all matters within the authority 
of shareholders at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Vinacafé Bien Hoa JSC, 
scheduled for April 16, 2025. 
 
This authorization is effective from the date of signing and will expire at the conclusion of the above-
mentioned meeting. 

I/We assure and take full responsibility for this authorization. 

 

………………, ………./………./ 2025 

Authorized Person 
(Signature and Full Name) 

 

                         Authorizing Person/Organization 
                        (Signature and Full Name, and Seal) 

 

 

          ……………………………                        …………………………… 

 
    
  



  

 
 AGENDA  

OF ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 
VINACAFÉ BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 

Time: Wednesday, April 16, 2025. 

Venue: Tan Cang Tourist Area – A100 Ung Van Khiem Street, Ward 25, Binh Thanh District, Ho 
Chi Minh City (Thanh Thuy Restaurant). 

  

No. AGENDA 
PROPOSED 

TIMING 
1. Shareholder registration and guest welcome 08h00’- 08h45’ 

2. 
Start the meeting: Announcement of the agenda and introduction of 
delegates 

08h45’- 08h50’ 

3. 

- Announcement of the result of shareholder.  
- Approval of the list of the Presidium, Secretariat and Voting & Election 

Committee. 
- Approval of the working rules of the General Meeting. 

 
08h50’- 09h00’ 

4. Approval of the Meeting Agenda. 09h00’- 09h05’ 

5. Report of the Board of Directors. 
 

09h05’- 09h20’ 
6. Report of the CEO. 09h20’- 09h40’ 
7. Report of the Independent Board Member in the Audit Committee. 09h40’- 09h50’ 

8. 

Proposals from the Board of Directors on: 
- The 2025 business plan; 
- The 2024 profit distribution plan; 
- Selection of the auditing firm for 2025; 
- The remuneration plan for the Board of Directors in 2025; 
- Approval of the Company’s investment transactions; 
- Election of the Board of Directors for the 2025–2030 term; 
- Other matters under the authority of the General Meeting of 

Shareholders 

 
 
 
 

09h50’- 10h10’ 

9. 
- Instructions on voting procedures; 
- Voting on the Resolutions of the General Meeting. 

10h10’- 10h20’ 

10. Tea break. 10h20’- 10h40’ 
11. Vote Counting and Announcement of Results 10h20’- 10h50’ 

12. 

Election of Board Members for the 2025–2030 Term: 
- Announcement of nominations and candidacies; 
- Announcement of election procedures; 
- Voting. 

 
10h50’- 11h10’ 

13. - Discussion and opinion sharing. 11h10’ - 11h30’ 

14. 
- Vote counting and announcement of election results for the Board of 

Directors for the 2025–2030 term. 
11h10’ - 11h40’ 

15. - Passing The meeting minutes & close the meeting.  11h40’ - 11h50’ 

 
  



  

 
WORKING PRINCIPLES 

AT THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 
VINACAFÉ BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 

(April 16, 2025) 

1. The 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock 
Company shall be conducted in compliance with legal regulations and in accordance with the 
approved agenda and content. 

2. Shareholders or authorized representatives attending the Meeting shall be given four (04) 
voting ballots, including: 

2.1 Hand-raising voting ballot: Used for voting by raising the ballot, not collected into the 
ballot box. 

2.2 Voting Ballot No. 1: Used to vote on pre-printed matters. 

2.3 Voting Ballot No. 2: Used to elect members of the Board of Directors for the 2025-2030 
term. 

2.4 Voting Ballot No. 3: Used for voting on any newly arising matters that require a secret 
ballot during the meeting. 

3. Shareholders must check the number of voting ballots received and the information printed on 
them (especially the total number of voting rights). If there is any discrepancy, they must 
immediately notify the Organizing Board for correction. 

4. The Presidium has the right to chair and regulate the meeting in accordance with the law, and 
attending shareholders are obliged to comply with legal regulations and the Presidium’s 
decisions. 

5. If a shareholder leaves before the meeting concludes, they shall be deemed to have voluntarily 
waived their rights and obligations at the meeting from that point onward. 

6. Late-arriving shareholders shall be allowed to vote on matters arising after they have 
completed the registration procedures for attendance. 

7. Shareholders have the right to express their opinions during the meeting or write their opinions 
on paper and submit them to the Secretary. The Secretary will compile and forward them to the 
Presidium. Shareholders are requested not to speak on matters unrelated to the approved 
agenda of the meeting. 

  



  

 
                         SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

                           Independence - Freedom - Happiness 
---------------- 

Dong Nai, March 26, 2025 

 
VOTING REGULATIONS 

AT THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  
VINACAFÉ BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 

 

- Pursuant to the 2020 Enterprises Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated 
April 14, 2021. 

Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company hereby announces the Voting Regulations at the 2025 

Annual General Meeting of Shareholders as follows: 

1. Voting Ballots: 

The Organizing Board shall issue three (03) types of voting ballots, including: 

1.1. Hand-raising voting ballot: Used to vote on certain ordinary matters as requested by the 

Presidium during the meeting and will not be collected into the ballot box. 

1.2. Selection voting ballot (select: Approve; Disapprove; No opinion): Used to vote on key 

matters presented for shareholder approval as per the reports and proposals of the 

Presidium and will be collected into the ballot box.  

1.3. Board of Directors election voting ballot for the 2025-2030 term: will be collected into 

the ballot box. 

2. Voting Methods:  

2.1. Hand-raising Voting Ballot: Majority Vote Method. 

 For certain ordinary matters such as electing the Presidium, Secretary, Voting and Election 

Committee; approving the Meeting Agenda and Resolutions, shareholders or authorized 

representatives shall raise their hand-raising voting ballots when the Presidium sequentially 

calls for votes on the following options: Approve; Disapprove; No opinion. 

2.2. Selection Voting Ballot (select: Approve; Disapprove; No opinion): Based on Share 

Ownership Ratio. 

2.2.1 Shareholders or authorized representatives must mark (V) or (X) in one of the three 

boxes: Approve; Disapprove; No opinion.  

2.2.2 If a shareholder does not mark any box or does not submit the selection voting 

ballot into the ballot box, it will be considered as "No opinion”. 

2.3. Board of Directors Election Voting Ballot: Cumulative Voting Method:  

2.3.1 The list of candidates is arranged in alphabetical order by last name. 

2.3.2 Each shareholder or authorized representative has a total number of votes equal to 
the number of shares they own multiplied by the number of Board members to be 
elected. 

2.3.3 There are two voting methods, and the shareholder may only choose one:  



  

 

a.  First voting method (equal distribution among selected candidates): 

i. The shareholder or authorized representative shall write the number of 
candidates they want to vote for in the rectangular box under the first voting 
method column on the voting ballot and mark (V) or (X) in the corresponding 
boxes next to the names of the candidates they wish to vote for. Accordingly: 

- The total number of votes will be automatically divided equally among the 
selected candidates. 

- If there is a remainder after the division, the shareholder shall write the serial 
number of one (01) candidate (among the selected candidates) in the 
rectangular box at the bottom of the first voting method column to allocate 
the remaining votes to that candidate. This reallocation applies only to the 
whole number portion of the remainder; any decimal portion shall be 
disregarded.   

ii. If the shareholder or authorized representative does not wish to vote for any 
candidate, they shall leave the rectangular box in the "Number of candidates the 
shareholder wishes to vote for" row blank or write "0" and shall not mark (V) or 
(X) in any of the boxes under the first voting method.  

Example:  

A shareholder owning 500 shares will have a voting ballot representing 500 
shares. 

The number of Board of Directors members to be elected: 01 person. 
The total number of votes on the voting ballot: 500 shares × 1 = 500 votes. 

In the case where there are two candidates, and the shareholder wants to 
equally distribute their votes between the two candidates, Nguyen Van A and 
Nguyen Van B, they should record as follows: 

 

No. Name of candidates First voting method 
Number of candidates the shareholder 
wants to vote for:  

1 NGUYEN VAN A  

2 NGUYEN VAN B  

 
Remaining votes allocated to the candidate 
with serial number:              

 

b.  Second voting method (custom allocation of votes to candidates): 

i. The shareholder or authorized representative writes the number of votes they 
wish to assign next to each candidate’s name.   

ii. The shareholder or authorized representative may use their total number of 
votes on the voting ballot to vote for a single candidate or distribute them 
among multiple candidates. But the total votes allocated to all candidates must 
not exceed the total number of votes on the voting ballot. 

  2 

1 



  

iii. If the shareholder does not want to vote for a particular candidate, they may 
leave the corresponding box blank or write "0" in the box next to the candidate's 
name.  

iv. If the shareholder or authorized representative does not enter any number in the 
boxes for the candidates, it shall be considered that they have abstained from 
voting.   

Example:  

A shareholder owning 500 shares will have a voting ballot representing 500 
shares. 
The number of Board of Directors members to be elected: 01 person. 
The total number of votes on the voting ballot: 500 shares × 1 = 500 votes. 

If there are two candidates, depending on the shareholder’s choice, the voting 
options may be as follows: 

No. Name of candidates 
The total number 

of votes  

1 NGUYEN VAN A 500 

2 NGUYEN VAN B 0 

or: 

 No. Name of candidates 
The total number 

of votes 

1 NGUYEN VAN A 300 

2 NGUYEN VAN B 200 

2.4. In case of mistakes in Voting, Shareholders may contact the Organizing Board for a new 
voting ballot and must return the incorrect ballot. 

3. Valid and Invalid Voting Ballots:   

3.1. Valid Voting Ballots: 

- Officially issued by the Organizing Board, bearing the Company’s seal, without 
erasures or alterations; 

- Must be marked (V) or (X) in one of the three options: Approve; Disapprove; No 
opinion. 

- For Board of Directors election voting ballots:  

a. For the first voting method: the number of candidates selected must match the 
number of candidates marked (V) or (X). 

b. For the second voting method: the total allocated votes must not exceed the 
shareholder’s total voting rights. 

3.2. Invalid Voting Ballots: 

- Not issued by the Organizing Board or altered/tampered with.  

- Marking more than one option in the selection voting ballot. 

- For Board of Directors election voting ballots: 

a) Selecting both voting methods with conflicting results; 

b) Crossing out candidate names; 



  

c) The number of candidates voted for by the shareholder or authorized 
representative does not match the number of candidates marked with (V) or (X) in 
the first voting method. 

d) The total number of votes allocated to candidates exceeds the total voting rights 
of the voting ballot in the second voting method. 

4. Collection, Vote Counting, and Report Procedures: 

4.1. After voting, shareholders or authorized representatives must place their voting ballots into 

the sealed ballot box. Ballot collection ends when all attending shareholders have submitted 

their votes or at the deadline announced by the Voting and Election Committee. 

4.2. Vote counting begins immediately after ballot collection. 

4.3. Vote counting results will be recorded in a report signed by all members of the Voting and 

Election Committee and announced before the meeting closes. 

5. Approval of Meeting Resolutions: 

5.1. For decisions regarding the types of shares and the total number of shares of each type; 

changes in business lines and sectors; changes in the Company's organizational and 

management structure; investment projects or asset sales valued at 35% or more of the 

Company’s total assets as recorded in the latest audited consolidated financial statements: 
approval requires at least 65% of the total voting rights of shareholders attending in person 

or through authorized representatives and voting at the meeting. 

5.2. Other matters: more than 50% of the total votes of attending shareholders or authorized 

representatives. 

5.3. The election of Board of Directors members shall follow the principles in Section 6. 

6. Election Principles for the 2025-2030 Board of Directors:  

6.1. Elected members will be determined based on the highest number of votes, starting from 
the candidate with the most votes until all seats are filled.  

6.2. In case multiple candidates have the same number of votes for the last available seat, a re-
election will be conducted among those candidates.   

7. Complaints on Voting and Vote Counting: 

- Any complaints or concerns about voting and vote counting shall be resolved by the Meeting 
Chairperson or the Head of the Voting and Election Committee if raised before the Minutes 

of meeting is announced./. 

  



  

 
REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS  

AT THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
 
Dear Shareholders,  

On behalf of the Board of Directors, I would like to present to the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders the report on the Company's performance in 2024 as follows: 

i. REPORT ON BUSINESS OPERATIONS IN 2024 

1. Assessment of the Company's Operations in 2024 

- Among the many challenges faced by coffee processing businesses in general, and Vinacafé 
Bien Hoa in particular, in 2024, one of the most significant impacts on business operations 
was the record-high and continuously fluctuating price of Robusta (green) coffee beans. 
Moreover, in the first three months of 2025, coffee prices have continued to rise with no signs 
of stabilizing. As of March 23, 2025, coffee prices in the Central Highlands Region have 
increased for the third consecutive week. Specifically, coffee was traded at VND 132,900 - 
134,000 per kg, marking a 12% increase since the beginning of the year, a more than 40% 
increase compared to the same period last year, and reaching a record high of VND 
135,000 per kg.  

- Ecognizing these challenges, the Board of Directors has directed the Executive Board to take 
step-by-step measures to overcome difficulties, stabilize business operations, and maintain 
growth momentum while ensuring stable employment and income for employees. 
Innovation—research and creative innovation—remains a vital objective for the Company. 
Several new products have been launched and received positive feedback from consumers. 
Additionally, the Go Global strategy, which the Executive Board has actively pursued, has 
generated profits for the Company 

- End of 2024, the company’s net revenue exceeded 2023’s performance by 9% and was 2% 
higher than the lower target set for 2024. Additionally, net After-tax profit reached 95% of the 
lower planned target.  

- Throughout the year, the company remained fully compliant with all legal regulations 
concerning food safety, environmental protection, and fire prevention, with no significant 
violations occurring. 

2. Activities of the Board of Directors during the year   

- The Board of Directors effectively performed its oversight of the Executive Board, corporate 
governance, production and business strategy, investment, and other matters with caution, 
seriousness, and determination, in full compliance with legal regulations and the internal 
regulations of Masan Group and the Company. All members demonstrated a high sense of 
responsibility, fulfilling their roles and duties to help the Board of Directors effectively 
perform its role in steering the Company's development. 

- The Board of Directors has also formulated business policies and strategies that closely align 
with market fluctuations, responding swiftly and promptly to adjust and effectively address 
issues, thereby enhancing the overall performance of the Company and maintaining the 
position of Vinacafé Bien Hoa JSC in the industry. 

3. The Board of Directors' evaluation of the Company's Executive Board's performance. 

- In the process of managing production and business operations, the Executive Board has 
always been cautious and complied with legal regulations, the Company’s Charter, and the 



  

general policies of the Group. 

- The Board of Directors evaluates that the Executive Board has effectively fulfilled its 
responsibilities and roles through timely, flexible, and appropriate business management 
solutions in line with the Board's policies and directions. All directives issued by the Board of 
Directors have been fully, promptly, and effectively implemented by the Executive Board, 
with detailed reports on the results presented at regular Board meetings, demonstrating a high 
level of responsibility.  

4. Summary of the meetings and decisions of Board of Directors  

- In 2024, the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa held regular quarterly meetings and 
solicited written opinions from its members. All meetings were conducted in accordance with 
proper procedures, with full participation, active contributions, and approval by all members 
of the Board of Directors. 

- The Board of Directors issued a total of 06 Resolutions and Decisions to approve the 
following matters: 

• Finalize the list of shareholders (the last registration date) to attend the 2024 Annual 
General Meeting of Shareholders; 

• Approve changes to the company’s organizational structure; 
• Approve the issues to be presented for approval at the 2024 Annual General Meeting of 

Shareholders; 

• Approve the 2024 internal audit plan; 

• Approve the issuance of the Democracy at the Workplace Regulation at the company’s 
workplace; 

• Approve the payment of dividends for the year 2023 in cash. 
 

ii. 2025 OPERATIONAL PLAN 

  Low target High target 

Net revenue Billion dong 2,700  2,950 

Net After-tax profit Billion dong 470     516 

Các định hướng chiến lược: 
• Focus on breakthrough innovation in developing new and distinctive products that meet 

the "unmet needs" of Vietnamese consumers. 

• Go Global – A strategy to expand globally, bringing the brand and high-quality products 
of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company to large, potential markets in Asia and 
worldwide. 

• Strive to apply green production solutions throughout the system, maintaining a 
sustainable development strategy and social responsibility, with business achievements 
aligned with environmental and community protection. 

• Relocate the Bien Hoa Factory to the Long Thanh Factory by December 31, 2025, in 
compliance with the directive of the People's Committee of Dong Nai Province. 

            Bien Hoa, March 26, 2025 
ON BEHALF OF THE BOARD  

                                                                                                      CHAIRMAN 
 

                                                                                                    (Signed and sealed) 
 

                                                                                                   PHAM HONG SON 



  

REPORT OF CEO   
AT THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 
1. REVIEW OF PRODUCTION AND BUSINESS ACTIVITIES IN 2024: 

- In 2024, although the global economy had not fully stabilized, signs of recovery emerged, 
with improvements in global trade, easing inflationary pressures, and more favorable 
financial market conditions. Additionally, labor demand rebounded, contributing to 
Vietnam’s economic recovery and growth. 

- However, the past year remained challenging for Vietnam’s instant coffee manufacturers. 
The rise of modern-style coffee shops has driven demand beyond traditional instant coffee 
products, intensifying competition in an already highly competitive domestic market. 
Furthermore, 2024 saw continued volatility in Robusta coffee prices, both domestically and 
internationally. Prices repeatedly reached new record highs, currently nearly double the 
levels at the beginning of the year, significantly impacting the production and business 
performance of the deep-processed coffee industry. 

 

 

 

 

 

 

 

- Overcoming all difficulties and challenges, under the decisive and timely leadership of the 
Board of Directors and Executive Management, along with the dedication of all employees, 
Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company maintained its growth momentum and stabilized its 
domestic market presence. With over 56 years of heritage as a National Brand and a symbol 
of Vietnamese coffee excellence, the company continues to expand globally alongside Masan 
Group under the Go Global strategy.  

- Looking back on 2024, the Company is proud to have made significant efforts to achieve 
strong results in net revenue and net profit compared to both 2023 and the initial annual plan. 
The specific figures are as follows: 

   Unit 2024 2023 Fluctuations 

Net revenue  Billion dong 2,556 2,353 203 9% 
After-tax profit  Billion dong 446 450 (4) -1% 

      

  
Unit  2024 Plan – 

Lower target 
2024 Actual 

Performance Actual vs. plan 

Net revenue Billion dong 2,500 2,556 56 2% 
After-tax profit Billion dong 470 446 (24) -5% 

       



  

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Key Highlights of Business Activities in 2024: 

1. Innovation: Innovation has been positioned as the most important business strategy of 
Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company. Over the past year, the Company has launched a 
series of Vinacafé and Wake-up coffee products to meet nutritional needs and modern 
consumer trends in the domestic market, such as VCF Chat 2in1 Coffee, Wake-up Mekong 
3in1 Instant Coffee, and Vinacafé Special 3in1 Instant Coffee. For the export market, the 
Company introduced Vinacafé Instant Pure Black Coffee 1in1 (South Korea), Vinacafé Instant 
Coffee Mix 3in1 (South Korea), Wake-up Sài Gòn 3in1 New Market (Cambodia), and Wake-
up Sai Gon 3in1 (China), all of which have been positively received by both domestic and 
international consumers. In the instant coffee (IC) business, the Company has also innovated 
by creating specialized IC products for strategic partners product lines, further strengthening its 
market presence. 

2. Go Global:  Continuing the goal of conquering the journey to expand globally, on May 8, 
2024, Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company participated in the International EXPO, and on 
August 8, 2024, the company continued to take part in the Vietfood & Beverage - Propack 
Vietnam 2024 International Exhibition. At these events, Vinacafé Bien Hoa brought unique 
coffee experiences, elevating the value of Vietnamese coffee beans and delivering the authentic 
taste of coffee to millions of consumers with the message "Vietnamese coffee house in your 
hand." The exhibition attracted a large number of visitors eager to explore and learn more. 
With a great ambition to write Vietnam's coffee story on the world map, Vinacafé Bien Hoa is 
driven by the motivation to constantly innovate and bring coffee products rich in Vietnamese 
culture while aligning with global coffee trends.  

Net revenue  After-tax profit 

Plan Plan 

Revenue After-tax profit After-tax profit 



  

3. Sustainable Growth: The company consistently affirms and maintains its sustainable 
development strategy and social responsibility, ensuring that business achievements go hand in 
hand with environmental and community protection by strictly complying with, updating, 
maintaining, and upgrading to the latest versions of quality, environmental, social, and 
sustainable development management systems, such as: BRC (British Retail Consortium – 
Version 9, Global Standard for Food Safety), FSSC 22000 (Food Safety Management System), 
ISO 14001:2015 (Environmental Management System), ISO 50001:2018 (Energy Management 
System), ISO 45001:2018 (Occupational Health and Safety Management System), SA 
8000:2014 (Social Accountability Management System), FDA (Meeting U.S. import 
regulations), Halal (Complying with Islamic food safety requirements), Kosher (Complying 
with Jewish dietary laws) all these certifications ensure the company keeps pace with global 
trends and the growing demand for green and sustainable development.  

In 2024, by achieving the ISO 14064:2018 certification for greenhouse gas management, the 
company has been able to quantify and manage emissions more effectively, contributing to 
concrete actions in the fight against climate change. 

Additionally, through circular economy practices and recycling measures, the company has 
successfully reduced landfill-treated domestic waste by approximately 77% and hazardous 
waste by 54% compared to 2023.  

4. Continuous Improvement – The company constantly seeks opportunities to reduce production 
costs and maximize profits through improvements in safety, quality, and cost efficiency. In 
2024, the company successfully reduced production costs by 8% compared to 2023. 

5. Digitalization – The adoption of digital technology and AI in factory management and 
operations continues to lay the foundation for the company’s strategic competitiveness over the 
next five years. 

6. National Brand Award – Vinacafé Bien Hoa has once again been selected as a National 
Brand enterprise for the 2024-2026 period. Additionally, it is one of only 17 companies to have 
proudly achieved the National Brand title for nine consecutive times (2008-2024). This 
recognition has contributed to double-digit growth for both the Vinacafé and Wake-up brands 
in 2024. 

 
2. BUSINESS OBJECTIVES FOR 2025: 

Stepping into 2025, based on the assessment that both the global and Vietnamese economies 
still face unpredictable challenges, with green coffee prices continuing to rise and fluctuate 
unpredictably, the Board of Directors and Executive Management are carefully evaluating 
these factors. According, plan 2025 is: 

2025 Target (Unit: Billion dong) Low  High  

Net revenue 2,700  2,950 

Net After-tax profit 470     516 

 
3. BUSINESS STRATEGY AND PLAN FOR 2025: 

1. Innovation – Product innovation remains the main growth driver. Accordingly, Vinacafé Bien 
Hoa continues to create new and differentiated products to meet consumer demands, 
especially aligning with the latest trends among young consumers. 



  

2. Continue to strengthen the "Go Global" strategy, expanding into the global market, 
particularly in North America, China, and South Korea. 

3. Specialized IC products for each customer – Develop specialized IC product lines for 
strategic partners to maximize the production capacity of the instant coffee (IC) manufacturing 
plant, thereby increasing the company’s value. 

4. Sustainable Growth – Alongside Masan Group, Vinacafé Bien Hoa continues to implement 
green production solutions across the entire system, maintaining and upgrading environmental 
management and sustainability systems, with a strong belief that business achievements must 
go hand in hand with environmental and community protection, ensuring a sustainable future 
for generations to come. 

5. Relocating packaging lines from Bien Hoa Factory to Long Thanh Factory – In 
accordance with the relocation policy of Bien Hoa 1 Industrial Park issued by the 
People's Committee of Dong Nai Province (this process must be completed before 
December 31, 2025). 

    Dong Nai, March 26, 2025 

CEO 

(Signed and sealed) 

Nguyen Tan Ky 

 

  



  

REPORT 
ON THE ACTIVITIES OF THE INDEPENDENT BOARD MEMBER OF THE BOARD OF 

DIRECTORS IN THE AUDIT COMMITTEE IN 2024 
 

Dear Shareholder,  
 

Pursuant to: 

- Enterprises Law No. 59/2020/QH14, passed by the National Assembly on June 17, 2020; 

- Law on Securities No. 54/2019/QH14, passed by the National Assembly on November 26, 2019; 

- The role, authority, and responsibilities of the Audit Committee are specified in the Charter of 
Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”); 

- The Resolution of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company; 

- Operational Regulations of the Company’s Audit Committee; and 

- The 2024 financial statements, audited by KPMG Limited Liability Company 

 

On behalf of the Company's Audit Committee, I would like to present to the 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders the report on the Committee’s activities in 2024 as follows 

 

1. The organizational Structure: 

Audit Committee has two (2)  members, as follows: 

No. 
 

Full Name 
 

Position 
 

01 Ms Ho Thuy Hanh Chairwoman of the Audit Committee 

02 Mr Huynh Cong Hoan Member of the Audit Committee 

 

2. Remuneration, Operating Expenses, and Other Benefits of the Audit Committee and each 
Members: 

In 2024, the members of the Audit Committee operated without remuneration, expenses, or any other 
related benefits. 

 

3. Summary of Audit Committee Meetings and Conclusions and Recommendations: 

Meetings of the Audit Committee: 

No. Member of the 
Audit Committee 

Number 
of 

meetings 
attended 

Rate of 
attendance 
and voting 

Conclusions, Recommendations 

1 Ms Ho Thuy Hanh 2/2 100% - Meeting to finalize the Audit 
Committee’s activity plan for 2024. 

- Agreement on the draft internal audit 
plan for 2024 and the 2024 internal 
control assessment report prepared by 
the Internal Audit Department for 
submission to the Board of Directors. 

- Meeting to evaluate the implementation 
of the Board of Directors’ Resolutions in 

2 Mr Huynh Cong 
Hoan 

2/2 100% 



  

2024, assess the preparation of 
quarterly, semi-annual, and annual 
financial statements, and provide 
opinions on related-party transactions 
conducted by the Company in 2024 

 

4. Results on Financial Statements, Business Operations, and Financial Status of the Company: 

- Over the past year, accounting practices, including record-keeping, document storage, and 
bookkeeping, were conducted in compliance with Vietnamese Accounting Standards (VAS), 
enterprise accounting regulations, and relevant legal provisions, accurately reflecting the 
Company's stable and transparent financial position. 

- The Company prepared its financial statements in accordance with legal regulations. The semi-
annual and annual financial statements were audited by KPMG in compliance with applicable 
regulations. 

- The key financial indicators achieved in 2024 are as follows: 

Indicator 
2024 2023 Increase/(Decrease) 

 % 
(VND billion) (VND billion) (VND billion) 

Net Revenue  2,556  2,353  203  9% 
Cost of Goods Sold 
(COGS) 

 2,055  1,838  217  12% 

Gross Profit  502  515  (13) -3% 
Selling Expenses  11  8  3  38% 
General & Administrative 
Expenses 

 22  22  -   0% 

Net Financial Income  92  80  12  15% 
Net Profit After Corporate 
Income Tax 

446 450 -4 -1% 

 

EPS 
2024 2023 Increase 

% 
(dong/share) (dong/share) (dong/share) 

16,797 16,929 (132) -1% 
 

 
Indicator 

Actual 2024 Plan 2024 (*) Compared to 
the Plan 

 
% 

(VND billion) (VND billion) (VND billion) 

Net Revenue 2,556 2,500  56  2% 
Net Profit After 
Corporate Income Tax 

446 470  (24) -5% 

(*) 2024 Business Plan – Lower Targe 

 

5. Report on Related-Party Transactions: 

- Transactions between the Company and Board members, the CEO, other executives, and their 
related parties, as well as transactions between the Company and any enterprise where a Board 
member, the CEO, or another executive was a founding member or held a managerial position 



  

within the last (03) three years before the transaction, were reviewed and monitored by the Audit 
Committee to ensure transparency and compliance with relevant regulations. 

- In 2024, transactions occurred between Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company and the 
following companies: Masan Consumer Corporation; Masan Industrial One Member LLC; Masan 
MB One Member LLC; Vĩnh Hảo Mineral Water Joint Stock Company; Quảng Ninh Mineral 
Water Joint Stock Company; Masan HG One Member LLC; Phúc Long Heritage Joint Stock 
Company; Masan Brewery Distribution LLC; Mobicast Joint Stock Company. 

 
6. Assessment of the Company’s Internal Control System and Risk Management. 

- The Company maintains a reliable and effective risk management and internal control 
framework. Its quality management system, covering food safety and hygiene, energy and 
environmental management, and occupational health and safety, operates in full compliance 
with applicable standards. All implemented standards have been successfully maintained with 
valid certifications. No significant legal risks arose during the year. 

- In 2024, the Company’s Internal Audit Department ("IAD") conducted internal audits in 
accordance with the Audit Plan approved by the Board of Directors, focusing on production 
management and inventory management. For certain audit findings, the Executive Board 
immediately implemented corrective action plans while the IAD was conducting its audit at the 
factory. As a result, all identified issues were successfully resolved. 

 

7. Oversight Results on the CEO and Other Executives 

- The Executive Board regularly held meetings to discuss business operations and, based on the 
timely guidance of the Board of Directors, made appropriate production and business decisions to 
implement the resolutions and decisions of the General Meeting of Shareholders and the Board of 
Directors. 

- During the management and operational activities, no significant violations or material errors 
were recorded by regulatory authorities or relevant agencies. 

 

8. Evaluation of the Coordination Between the Audit Committee, the Board of Directors, the 
CEO, and Shareholders 

- In 2024, the Audit Committee received strong cooperation and support from the Board of 
Directors, the CEO, and the Company's management team, enabling it to effectively carry out its 
duties. The Committee was provided with full and timely access to reports and documents related 
to corporate governance, business operations, and the financial position of the Company. 

 

9. Audit Committee’s Work Plan for 2025 

- Perform monitoring and oversight functions on the Board of Directors' directives, the Executive 
Board’s management activities, and assess the legitimacy, compliance, transparency, and 
prudence in corporate governance and operations. 

- Supervise the quality of services provided by the independent auditor in auditing the Company’s 
year-end financial statements for 2025. 

- Carry out other tasks as stipulated in the Audit Committee’s Operating Regulations. 
  



  

This report summarizes the performance of the Audit Committee in 2024 and outlines the direction 
for 2025, respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders. 
 
Respectfully. 

                                                                                  Dong Nai, March 26, 2025 

On behalf of the Audit Committee 
Chairwoman 

Independent Member of the Board of Directors 

     
                                                                                                  (Signed and sealed) 

 

HO THUY HANH 



























  

   

PROPOSAL 
THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

(Re: 2025 business plan) 
 

To: The General Meeting of Shareholders 

- Pursuant to the 2020 Enterprise Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated 
April 14, 2021; 

- Pursuant to the Resolution of the Board of Directors of Company No. 03/2025/NQ-HĐQT-
VCF dated March 26, 2025 

 

We would like to present the General Meeting of Shareholders to approve the 2025 business plan 
of Company as follows:  

 
(Billion dong) 

Target 2025 
Low High 

Net revenue 2,700  2,950 
Net After-tax profit 470     516 

 
We respectfully submit to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders for review and 
approval./. 

                          
 Dong Nai, March 26, 2025 
 ON BEHALF OF THE BOARD 
 CHAIRMAN 

 
(Signed and sealed) 

 
 PHAM HONG SON 

 
 

    
  



  

                                                              PROPOSAL 
THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

(Re: the profit distribution plan for 2024) 
 

To: The General Meeting of Shareholders  
 

- Persuant to the 2020 Enterprise Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated 
April 14, 2021; 

- Pursuant to the audited financial statements for the year 2024 of the Company, audited by 
KPMG LLC; 

- Pursuant to the Resolution of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock 
Company No. 03/2025/NQ-HĐQT-VCF dated March 26, 2025. 
 

We would like to present the 2025 General Meeting of Shareholders to approve the profit 
distribution plan for 2024 of Company as follows:  
  Unit: dong 

Targets Allocation 
ratio Total amount 

A. 2024 Net Profit After Tax of the Company                     
446,437,314,660  

1. Total Accounting Profit Before Tax                     
558,046,828,830  

2. Corporate Income Tax Expense                     
111,609,514,170  

B. Profit Distribution for the Year 2024     

1. Undistributed Net Profit After Tax as of 01/01/2024                  
1,603,508,328,020  

2. Net Profit After Tax of the Company for the Year                     
446,437,314,660  

3. Dividend Payment for the Year 250%                  
(664,478,375,000) 

4. Provision for Bonus and Welfare Fund                                             
-   

C. Net Profit for the Year 2024 After Distribution                  
1,385,467,267,680  

 

We would like to present the General Meeting of Shareholders to approve the profit distribution 
plan for 2024 of Company as follows: 

(i) Allocate to the bonus and welfare fund: 0 VND. 
(ii)  Dividend distribution for 2024: 480% (i.e., shareholders owning 1 share will receive 48,000 

VND). Payment time: within 6 months from the date of approval by the General Meeting of 
Shareholders. 

(iii) Authorizing the Chairman of the Board of Directors to decide on related matters and carry 
out the dividend payment procedures in accordance with the law.     

 Dong Nai, March 26, 2025 
 ON BEHALF OF THE BOARD 

 CHAIRMAN 
 

                       (Signed and sealed) 
 

 PHAM HONG SON 
 
  



  

  
PROPOSAL 

THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
(Re: the remuneration plan for the members of the Board of Directors for 2025) 

 
To: The General Meeting of Shareholders 

- Pursuant to the 2020 Enterprise Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated 
April 14, 2021; 

- Pursuant to the Resolution of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock 
Company No. 03/2025/NQ-HĐQT-VCF dated March 26, 2025 

 

We would like to present the General Meeting of Shareholders to approve the the remuneration 
plan for the members of the Board of Directors for 2025 as follows:  

- Remuneration of the Board of Directors for 2025: 0 dong. 

 
We respectfully submit to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders for review and 
approval./. 

                          
 Dong Nai, March 26, 2025 
 ON BEHALF OF THE BOARD 
 CHAIRMAN 

 
(Signed and sealed) 

 
 PHAM HONG SON 

 
  



  

 
 

PROPOSAL 
THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

(Re: Approval of the selection of the audit firm for the financial statements for the fiscal year 2025) 
 

To: The General Meeting of Shareholders 

 

- Persuant to the 2020 Enterprise Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated 
April 14, 2021; 

- Pursuant to the Resolution of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock 
Company No. 03/2025/NQ-HĐQT-VCF dated March 26, 2025 

 
The Audit Committee would like to present General Meeting of Shareholders approve the 
authorization for the Chairman of the Board of Directors or the CEO of the Company to decide on 
the selection of the audit firm for the financial statements for the fiscal year 2025 with one of the 
following companies: 

- KPMG Vietnam LLC; 
- Deloitte Vietnam LLC; 
- PricewaterhouseCoopers Vietnam LLC; 
- Ernst & Young Vietnam LLC. 

 
We respectfully submit to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders for review and 
approval./. 
                          

 Dong Nai, March 26, 2025 
 ON BEHALF OF THE AUDIT COMMITEE 
 CHAIRWOMAN 

 
(Signed and sealed) 

 
 HO THUY HANH 

  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

PROPOSAL 
THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

(Re: Approval of the Investment Transactions) 
 

To: The General Meeting of Shareholders 

- Pursuant to the 2020 Enterprise Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated 
April 14, 2021; 

- Pursuant to the Resolution of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock 
Company No. 03/2025/NQ-HĐQT-VCF dated March 26, 2025 

 

We would like to present the General Meeting of Shareholders to approve Investment 
Transactions of the Company, as follows:  

To optimize cash flow management and increase financial income through investment 
transactions, including the purchase and sale of bonds (including transactions in the secondary 
market for bonds issued by subsidiaries and affiliates within the Masan Group), certificates of 
deposit, and other assets, each transaction value falling within the authority of the General 
Meeting of Shareholders in accordance with the Charter and relevant laws ("Investment 
Transactions"), and authorizing the Chairman of the Board of Directors, and allowing the 
Chairman to delegate to another Company executive: 

i. To decide on the specific terms and conditions of Investment Transactions and related 
contracts, agreements, and documents, including any amendments, supplements, termination, 
or replacement of the Investment Transactions (if applicable); and 

ii. To sign and execute Investment Transactions and related contracts, agreements, and 
documents, including any amendments, supplements, termination, or replacement of the 
Investment Transactions (if applicable).  

We respectfully submit to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders for review and 
approval./. 

                          
 Dong Nai, March 26, 2025 
 ON BEHALF OF THE BOARD 
 CHAIRMAN 

 
(Signed and sealed) 

 
 PHAM HONG SON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             



  

ANNOUNCEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS 
VINACAFE BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 

(Re: Nomination and candidacy for the Board of Directors for the 2025–2030 term) 

 

To: Shareholders of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company 

 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14, passed by the 14th National Assembly 
of the Socialist Republic of Vietnam on June 17, 2020 ("Law on Enterprises 2020"); 

- Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14, passed by the 14th National Assembly of 
the Socialist Republic of Vietnam on November 26, 2019 ("Law on Securities"); 

- Pursuant to Decree No. 155/2020/ND-CP dated December 31, 2020, of the Government 
detailing the implementation of certain provisions of the Law on Securities ("Decree 155"); 

- Pursuant to the Charter of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company dated April 14, 2021 
("Company Charter"); 

- Pursuant to Resolution No. 03/2025/NQ-HĐQT-VCF of the Board of Directors of Vinacafé 
Bien Hoa Joint Stock Company dated March 26, 2025. 

 

The Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company respectfully announces to all 

shareholders the nomination and candidacy process for the election of members of the Board of 

Directors for the 2025–2030 term as follows: 
 

I. The expected number of members to be elected to the Board of Directors: 04 members. 
 

II. Standards and Conditions for Board of Directors Members: In accordance with Clause 1, Article 
155 of the Law on Enterprises 2020 and Clause 4, Article 26 of the Company Charter. 

Members of the Board of Directors must meet the following standards and conditions: 

a. Have full legal capacity and not fall under the category of individuals prohibited from establishing 
and managing businesses as regulated by the Law on Enterprises; 

 
b. Possess professional qualifications or experience in business management or in the main business 
field, industry, or profession of the Company. 

 

III. Conditions for Nominating and Candidating for Board of Directors Members: 

Pursuant to Clause 2, Article 26 of the Company Charter, shareholders or groups of shareholders 
holding 10% or more of the total voting shares of the Company are entitled to nominate candidates 
for the Board of Directors. 

Shareholders or groups of shareholders holding from 10% to under 20% of the total voting shares 
may nominate one (01) candidate; from 20% to under 30%, may nominate up to two (02) candidates; 
from 30% to under 40%, may nominate up to three (03) candidates; from 40% to under 50%, may 
nominate up to four (04) candidates; from 50% to under 65%, may nominate up to five (05) 
candidates. If holding 65% or more, may nominate the full number of candidates. 

In the event that the number of candidates nominated and nominated for the Board of Directors is 
insufficient, the current Board of Directors may nominate additional candidates. 

 



  

IV. Documents for Nomination and Candidacy for the Board of Directors: 

Shareholders who meet the qualifications for nomination or candidacy to elect members of the Board 
of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company for the 2025–2030 term must submit their 
nomination or candidacy documents to the Office of the Board of Directors no later than 16:00 on 
April 4, 2025, at the following address: 

Office of the Board of Directors - Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company 
Address: Bien Hoa I Industrial Zone, An Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province. 
Tel: 0251 3838654; Email: hangntt2@msc.masangroup.com 
Contact: Ms. Nguyen Thi Thuy Hang (0933.706.732) 

The candidacy or nomination documents must include: 

- Nomination or candidacy form for Board of Directors member (according to the template); 

- Curriculum vitae of the candidate (according to the template); 

- Notarized or certified copy of the ID Card/ passport and relevant academic degrees. 

 
          Dong Nai, March 26, 2025 
ON BEHALF OF THE BOARD 

CHAIRMAN 
 

                                                                  (Signed and sealed) 
 

PHAM HONG SON 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



  

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM  
Independence - Freedom - Happiness 

----------oOo---------- 
 

NOMINATION LETTER 

THE BOARD OF DIRECTORS 

VINACAFE BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 
(Term 2025 - 2030) 

 
 

To: The Board of Directors of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company 
 
Nominee's Full Name: ................................................, Date of Birth: ............................................ 

ID Card/Passport Number: ............................, Issued on: ............................... at: ........................ 

Address: ........................................................................................................................ 

Current Residence: ......................................................................................................................... 

Number of Shares owned: ................................................................................................................. 

Shareholder ID Number (this number is written on the envelope or the invitation letter): ........... 

 
Based on the notice dated March 26, 2025, from the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa JSC 
regarding the nomination and election of members of the Board of Directors for the 2025-2030 term 
and the applicable laws, we/I hereby nominate: 
Mr./Ms.: ……………………………., Date of birth: ....................................................................... 

ID Card/Passport Number: .…………………….. Issued on: ............................... at: ...................... 

Address: ....................................................................................................................... 

 
To stand for election as a member of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock 
Company for the 2025-2030 term at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Vinacafé 
Bien Hoa Joint Stock Company. 
(Enclosed are the nominee’s Curriculum Vitae, relevant certificates, and supporting documents.) 
 
We/I confirm that Mr./Ms.: ……………………………. meets all the qualifications required to 
become a member of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa JSC. 
 
We/I commit to fulfilling all nomination requirements and take full responsibility for the accuracy, 
honesty, and legality of this nomination. 
 

                          …………., date ... month ... year 2025 

      Nominating Shareholder/Group of Shareholders 

 

 

 

 

……………………….. 
  



  

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

 
 
 

APPLICATION FOR NOMINATION 

THE BOARD OF DIRECTORS 

VINACAFÉ BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 
(Term 2025 - 2030) 

 
 

To: The Board of Directors of Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company 
 
Nominee's Full Name: ................................................, Date of Birth: .................................................. 

ID Card/Passport Number: ............................, Issued on: ............................... at: ............................. 

Address: ............................................................................................................................. 

Current Residence: ................................................................................................................................  

Number of Shares owned: ..................................................................................................................... 

Shareholder ID Number (this number is written on the envelope or the invitation letter): ................. 

Based on the notice dated March 26, 2025, from the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa 
Joint Stock Company regarding the nomination and election of members of the Board of Directors 
for the 2025-2030 term and the applicable laws, I believe I meet the qualifications to be nominated 
and elected as a member of the Board of Directors of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company for 
the 2025-2030 term. 

Therefore, I submit this application along with my Curriculum Vitae and relevant documents 
to the Organizing Committee of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to register my 
candidacy for the election to the Board of Directors at the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders of the Company. 

I commit to meeting all the qualifications required to be nominated for the Board of Directors 
and take full responsibility for the accuracy, honesty, and legality of this nomination. 

Sincerely! 

…………., date ... month ... year 2025 

                      The declarant 

 
 
 
 

 
 

                                                                                                      ……............................... 
  



  

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM  
Independence - Freedom - Happiness 

 

           CURRICULUM VITAE 

I. Personal Information: 

- Full name: 

- Gender: 

- ID card/Passport number:                   Date of issuance:                       Issued by:   

- Date of birth: 

- Place of birth: 

- Nationality: 

- Ethnicity: 

- Place of origin: 

- Permanent address: 

- Contact address: 

- Contact phone number: 

- Professional qualifications: 

- Foreign language proficiency: 

- Work experience: (from age 18 to present, position and location) 
 

Year 
(from age 18 to present) 

Workplace  Summary of Main 
Responsibilities 

   

   

- Current position (including positions at other organizations) .................................................. 

 

II. Family Relationships: (including spouse, biological parents, adoptive parents, biological 
children, adopted children, siblings, brother-in-law, sister-in-law) 

 

Full name Relatio
nship 

Year 
of 

birth 

Occupation Position Workplace 

      

      

      

 

I commit to: 

- Be responsible for the accuracy, truthfulness, and reasonableness of the disclosed personal 
information; 

- Not violating the regulations regarding the nomination and election of members of the Board 



  

of Directors according to the Charter of Vinacafé Bien Hoa JSC and applicable laws; 

- Performing my duties honestly if elected as a member of the Board of Directors. 

 …………., date ... month ... year 2025 

The declarant 

 

 

          ………………………….. 
 
  



  

VINACAFÉ BIEN HOA 
JOINT STOCK COMPANY 

---------------- 
No.: 02/2025/NQ-ĐHĐCĐ/VCF 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM Independence  
Independence - Freedom - Happiness 

--------------------- 
Ho Chi Minh City, April 16, 2025 

RESOLUTION 
OF THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  

VINACAFÉ BIEN HOA JOINT STOCK COMPANY 

 

THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
 

- Pursuant to the 2020 Enterprises Law; 

- Pursuant to the Charter of Vinacafé Bien Hoa Joint Stock Company (“Company”) dated April 
14, 2021; and 

- Pursuant to the Meeting Minutes of the 2025 Annual General Meeting of shareholder No. of 
Vinacafe Bien Hoa Joint Stock Company dated April 16, 2025.  

RESOLVED 

 
Article 1. To approve the Board of Directors' Report on corporate governance and the performance 

results of the Board of Directors in 2024. 

Article 2. To approve the Chief Executive Officer’s Report (CEO) on the Company's management in 
2024 and its development orientation. 

Article 3. To approve the report on the activities of the independent member of the Board of Directors 
in the Audit Committee in 2024. 

Article 4. To approve the 2024 audited financial statements of the Company, audited by KPMG 
Limited. 

Article 5.  To approve the 2025 business plan of the Company:  

 
(Billion dong) 

Target 2025 
Low Cao 

Net revenue 2,700  2,950 
Net After-tax profit 470     516 

Article 6.  To approve the profit distribution plan for 2024: 

(i) Allocation to the bonus and welfare fund: 0 VND. 

(ii)  Dividend distribution for 2024: 480% (i.e., shareholders owning 1 share will receive 
48,000 VND). Payment time: within six (6) months from the date of approval by the 
General Meeting of Shareholders. 

(iii) Authorizing the Chairman of the Board of Directors to decide on related matters and carry 
out the dividend payment procedures in accordance with the law. 

Article 7.  To approve the authorization for the Chairman of the Board of Directors or the CEO of 
the Company to decide on the selection of the auditing firm for the Company's financial 
statements for the fiscal year 2025 with one of these auditing firms: 

DRAFT 



  

- KPMG Vietnam Limited; 
- Deloitte Vietnam Company Limited; 
- PricewaterhouseCoopers Vietnam Limited; 
- Ernst & Young Vietnam Limited. 

Article 8.  To approve the remuneration plan for the members of the Board of Directors for 2025: 0 
VND. 

Article 9.  To optimize cash flow management and increase financial income through investment 
transactions, including the purchase and sale of bonds (including transactions in the 
secondary market for bonds issued by subsidiaries and affiliates within the Masan Group), 
certificates of deposit, and other assets, each transaction value falling within the authority 
of the General Meeting of Shareholders in accordance with the Charter and relevant laws 
("Investment Transactions"), and authorizing the Chairman of the Board of Directors, and 
allowing the Chairman to delegate to another Company executive: 

i. To decide on the specific terms and conditions of Investment Transactions and related 
contracts, agreements, and documents, including any amendments, supplements, 
termination, or replacement of the Investment Transactions (if applicable); and 

ii. To sign and execute Investment Transactions and related contracts, agreements, and 
documents, including any amendments, supplements, termination, or replacement of the 
Investment Transactions (if applicable).  

Article 10.  To approve the number of members of the Board of Directors for the term 2025-2030 as 
04 members. 

Article 11.  To approve the election of the following individuals as members of the Board of Directors 
for the term 2025-2030: 
1. Mr./Ms. ………………………..; 
2. Mr./Ms. ………………………..; 
3. Mr./Ms. ………………………..; and 
4. Mr./Ms. …………………………  

Article 12.  The Board of Directors and the Management of the Company are responsible for the 
implementation of this Resolution. 

Article 13.  This Resolution shall take effect from the date of signing./. 

ON BEHALF OF 
THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS 
 

 

 

PHAM HONG SON 
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