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CAn cr quy djnh t?i  Diu 10, Diu 11 cüa Thông tu 96/2020/TT-BTC ngày 
16/11/2020 cüa BO Tài chInhvê "HuOngdân Cong bô thông tin trén thi tnrmg 
chüng khoán", Cong ty CO phân Dâu tix Dau khI Sao Mai — Ben DInh (PVSB) xin 
trân tr9ng thông báo ni dung Nghj quyêt so 52/NQ-SMBD-DHDCD và Biên bàn 
sO 400/BB-SMBD-DHDCD ngày 20/04/2023 di hOi  dông cô dOng thu&ng niên 
nAm 2023 ciXa Cong ty. 

Cong ty PVSB xin gcri kern tài 1iu nêu trén dn Qu ca quan và dAng tãi 
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DiI HOI  DONG CO DONG 
CONG TY CO PHAN DAU TLY DAU Kill 

SAO MA! - BEN DiNH 

S: 52 INQ-SMBD-DI-IDCD 

CQNG HOA XA HQI CHU NGHA VIT NAM 
Bc Lp - Tir  Do - Hnh Phác 

TP. Vüng Tàu, ngày 20 tháng 04 nám 2023 

NGH QUYET 
. A A Bi h9i dong Co dong thtrorng men nam 2023 

Cong ty c phn Du tLr Du khI Sao Mai — Bn BInh 

B1 HO! BONG CO BONG 
CONG TY CO PHAN DAU TII DAU iuii 

SÃO MA! - BEN BiNH 

Can cir Lut Doanh nghip cüa Quc hi nuâc Cong Hôa Xâ Hi Chü Nghia Vit 
Nam; 

Can cir Diàu 1 Cong ty Co phn Du tis Du khI Sao Mai - Bn DInh (PVSB); 

Can ctr các Biên ban kim phiu biu quyt tii Di hi c dông thring niên nAm 
2023 ngày 20/04/2023 cüa Cong ty Co phân Dâu ti.r Dâu khI Sao Mai - Bn Dmnh; 

Can cü Biên bâns 400/BB-SMBD-DHDCD tai  cuc hQp Dji hi dng c6 dông 
thuäng niên Cong ty Co phân Dâu tu Dâu khI Sao Mai - Ben DInh ngày 20/04/2023. 

QUYET NGHI: 

Diu 1. Trên ci sâ cac báo cáo, DI-IDCD tháo 1un và nht trI thông qua Báo cáo kt 
qua hot dng cüa Hi dông quán trj näm 2022 và kê ho?ch hoat ctng nAm 2023, Báo cáo 
kêt qua hoat dng san xuât kinh doanh näm 2022 và kê hoach nãm 2023 cüa Ban Giám 
doe, Báo cáo kCt qua hot dng nãm 2022 và kê hotch nhim v1i nãm 2023 cUa Ban kiêm 
soát Cong ty nhr các tâi !iu kern theo. 

Biu 2. Thông qua Báo cáo tài chInh näm 2022 dã duçc kim toán theo To trInh s 
234TTTr-HDQT ngày 16/03/2023 cüa HDQT. 

Biu 3. Thông qua phucrng an phân phi 1i nhun näm 2022 và k hoach kinh doanh 
näm 2023 theo TO trInh so 233iTfr-HDQT ngày 16/03/2023 cOa HIDQT, cii the nhtr sau: 

1. Phirong an phân phi hi nhun nám 2022: 
Dcin vi tInh. dn 

STT Chi tiêu ( .A So teen 

1 
T6ng 1Q•i nhuãn sau thu chira phân phi dn ngày 
31/12/2022: 

10.342.344.237 

1.1 - LNST TNDNlüy k dn cuôi nám trtthc: 9.331.899.420 



1.2 - LNST TNDNcza nám 2022: 1.010.444.817 

2 TrIch 1p dc qu näm 2022: 101.044.482 
2.1 Qu khen thuông, phüc lqi (10% x 1.2): 101.044.482 

- Qu9phüclqi: 101.044.482 

3 Lçri nhuân con Iai chuyn sang näm 2023 (1-2): 10.241.299.755 

Dti hOi  dng c dông ày quyn cho Hi dng Quãn trj quyt djnh phtrcmg an phan 
phôi lçii nhun cOn lai  chira phân phôi phü hçrp vói tInh hInh hoit dng san xuât kinh 
doanh, tjnh hmnh tài chInh và du tu cüa Cong ty. 

2. K hooch kinh doanh nAm 2023: 

TT CAC CHI lIEU Don vj tInh 
K hoch 
nám 2023 

1 Vn chü sâ htru T ding 

+ V6ndiu1 Td&ig 500 

+ Trong do, t' l tham gia cüa PTSC % 51 

2 Tong Doanh thu , A Ty dong 190,21 

3 Lçii nhun truâc thu T dng 3,06 

4 Lçii nhuan sau thue • A Ty dong 1,74 

5 Lçii nhun 2022 chuyn qua T' ding 10,24 

6 T6ng lçii nhun duçic phân phi T dng 11,98 

- Qu khen thuâng, phüc lçii (10%xLNST 2023) T d6ng 0,17 

7 Lçii nhun cOn Lai  chua phân phi nAm 2023 T' dng 11,81 

Di hi dng c6 dông dng ày quyn cho Hi dng Quãn frj phê duyt dièu chinh, 
bo sung Ke hoch SXKD näm 2023 cua Cong ty Co phan Dau tu Dau khi Sao Mai — Ben 
DInh (nu cO) cho phü hcip vOl tlnh hInh thrc t. 

Dai hi dng c dông dng ày quyn cho Giám d& Cong ty chü dng 1ira chQn 
dam phán, k kt hcip dng tin gl'ri, mua ban chfrng chi tin gui, ày thác quán I v6n; 
Lira ch9n dam phán, k k& hcip dng tin d%lng; C&m c tài san d dam báo cho các hçip 
dng tin dung trên nguyen tc bâo toàn v6n, dam báo hiu qua, lçii Ich mang li lçii nhun 
cao nht cho Cong ty; Thri hn ày quyn näm tài chInh 2023. 

Diu 4. Thông qua m(rc thu lao và chi phi hoat dng cüa thành vien Hi dng quãn 
trj và Ban kiém soát nAm 2023 nhtr sau: 

1. Can ci'r xây digrng Ké hoach tin luong, thO Lao và chi phi hoit dng cüa HDQT. Ban 
Kiêm soát näm 2023. 

- K hoach hoat dng san xut kinh doanh näm 2023, Quy ché krang cüa Cong ty và 
các quy djnh hin hãnh. 

2 



2. Qu5 tin krcing, tin thuàng cho Thành vin HDQT, Ban Kim soát chuyên trách näm 
2023 thic hien  theo Quy die lircing và huOng dn lien quan. 

3. Thu lao cho Thãnh viên HDQT, Ban Kim soát không chuyCn trách (kiêm nhim) 
nàm 2023: 

Thành vien HDQT kiêm nhim vâi mirc là 3.000.000 dng 1ngui/thang. 

Kim soát viCn kiCm nhim vri mirc là 2.000.000 dng 1nguii1tháng. 

Mtrc thu lao trá cho các Thành viên HDQT, Ban Kiêm soát kiêm nhim nêu trên, 
phü hcp vOi tInh hinh th%rc tê cüa Cong ty và các quy djnh, htróng dn hin hành. 

4. Clii phi hot dng cho thành viên HDQT, Ban Kim soát nAm 2023: Chi phi cong vit 
(gOm, chi phi di li, an, nghi thuê khách san, cong cii, phtxcmg tin lam vic, hot dng 
di ngoi...) và các chi phi hqp l khác dê thrc hin nhim vv duqe giao th,rc hin theo 
quy djnh nOi  b cüa Cong ty, phtt hp vói Quy djnh hin hành. 

Dieu 5. Thong qua Phe duyçt danh sach cac cong ty kiem toan theo To trinh so 
221/TTr-BKS ngày 15/03/2023 cüa Ban kiêm soát và Uy quyên cho I-IDQT quyêt djnh 
hra ch9n mOt  trong các Cong ty kiêm toán trong danh sách các Cong ty kiêm toán dê thirc 
hin kiêm toán Báo cáo tài chInh näm và soát xét Báo cáo tài chInh ban niên näm 2023 
cüa Cong ty phü hçp vâi quy dlnli  cüa pháp lut. 

Diu 6. SCra di, Bô sung Diu l COng ty, cii th nhu sau theo T trInh s 231 TTr-
HDQT ngày 16/03/2023 cUa HDQT, cii the: 

1. Thông qua süa di, b sung Khoãn 1 Diu 21 và ma ngãnh, ngh kinh doanh trong 
Diu l Cong ty, c the nhu sau: 

1.1 Thay di Ma ngành: 

STT Ma ngành tru&c thay di Ma ngành sau thay di 

4100 
Xây dmg nhà các 1oi 

-4101 
Xây drng nhà d a 
-4102 
Xây drng nhà không d ô 

2 4290 
Xây dirng Cong trInh k thut dan dung 
khác 
Chi tit: Xây dirng cong trinh k5 thut 
dan dung, cong nghip; Xây dimg các 
cOng trInh phc vv ngành dâu khI, kho 
chra cad san phâm dâu khI, các cong 
trInh du&ng ng dn du-khI-nhiên lieu. 

-4291 
Xây dirng cong trInh thüy 
Clii tiét: Xây drng cáng. 
- 4299 
Xây dirng cong trinh k5 thut dan dung 
khác 
Clii tiêt: Xây dirng cong trInh k5 thut 
dan dung, cOng nghip; Xây d%rng cac 
cOng trInh phc vu ngành dâu khi, kho 
chtra các san phâm dâu khI, các cong 
trInh dung ông dn dâu-khI-nhiên 1iu. 

3 5221 
Hot dng djch vi h trçi trijc tip cho 
vn tãi duing sat và dtthng b 

5225 
Hoat dng djch vv h trçi trirc tip cho 
vn tái du?yng bô 
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Clii tit: Hoat dng djch vu h trçl trrc 
tiêp cho 4n tái dumg b.  

1.2 SCra di, b sung Diu l: 

ST 
T 

.A A. A then lç triroc sara doi, bo sung 
•A A. A Dieu Ic sau stra doi, bo sung 

I Diu 21. Diu kiin d Ngh quyt cüa Diu 21. Diu kin d Nghj quyt cüa 
Dai hi dng ci dông du'çrc thông qua Di hi dng c dông du'yc thông qua 

1. Nghj quyt v nii dun sau day duçic 1. Nghj quyt v ni dun sau day &rçlc 
thông qua nêu dixc sO cô dông di din thông qua nêu &rqc so cO dông di 
tr 65% tong so phiêu biêu quyêt trâ len din tr 65% tOng so phiêu biêu quyêt 
cüa tat Ca cô dông dir h9p tan thành, tth trâ len cüa tat câ cô dOng tham dr và 
trtthng hçip quy djnh tii các khoãn 3, 4 biêu quyêt ti cuc hp tan thành, trü 
vã 6 Diêu 148 Lut Doanh nghip: trung hçp quy djnh ti các khoãn 3, 4 

và 6 Diêu 148 Lut Doanh nghip: 

Vic thay di trên hoàn toàn tuân thu và phü hçp theo quy djnh cUa pháp lut, không 
ánh huing den các linh virc hott dng san xuât kinh doanh ci:ta Cong ty. 

2. Uy quyn cho Hi dng Quan trj ban hành Diu 1 bô sung ttrong trng vói ni dung dã 
dtxçic thông qua tai Muc 1 nêu trên nhäm tto diêu kin cho Hi dông Quán trj trong xr l 
cOng vic. 

Diu 7: Thông qua I-Içip dng giüa Cong ty C ph.n Du Ur Du khI Sao Mai — Bn 
Dinh và Ben lien quan theo To trInh sO 398/TTr-HDQT ngày 19/04/2023 cüa I-IDQT, cii 
the nhr sau: 

1. Ten HçTp d?ng: Ch tao  kt cu thép cho dr an din gió. 

2. Ben k k& Hp dng vâi Cong ty: Tong Cong ty C phn Djch vu K thut DAu khI 
Vit Nam - COng ty mc. 

DIa chi tnl sâ: Lu 5, Petro VietNam Tower, s 1 Lê Dun, Q.1, TP.H ChI Minh. 

Ma s dang k)2 doanh nghip: 0100150577 

3. Ni dung: Ch tto kt cAu thép cho dr an din gió. 

4. ThOi gian thirc hin: 12- 15 tháng k tO khi k Hqp dng. 

5. Dir kin b&t du : Tháng 4 nãm 2023. 

6. Hçp dng theo dcin giá. 

7. Khôi lucing dir kin thi cOng: 14.5 85 tAn. 

8. Tng giá trj Hcip dng dr kin: 416.606.757.000 VND (Bn tram muOi sáu t', sáu 
tram lé sáu triu, bay tram nãm mimi bay ngãn dOng) Ian hon 35% Tong giá trj tài san 
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TM. • I I BONG CO BONG 
I,

CH HBQT 
CONG TV 
CO PHAN 

DAU TUDAU KI •í,1  ;j 

an Hãi BInh 

cüa Cong ty ghi trong báo cáo tài chInh gn nht - Báo cáo tài chInh nAm 2022 dâ &rçlc 
kirn toán. 

Uy quyn cho HDQT thông qua ni dung chi tit cUa Hcip dng trtrâc khi k kt và 
triên khai, darn báo lcii Ich cCja Cong ty theo quy djnh hin hành, báo cáo kt qua cho 
DHDCD tal  phien hp gan that. 

.A •. Dieu 8. Hiçu Ii4rc thi hành 

1. Nghj quyt nay có hiu 1irc k tr ngày k. Theo yêu cu cüa c quan co thm quyn 
hoc thu ti1c vâi các ben có lien cjuan, các nOi  dung cUa Nghj quyêt nay có the duçic ban 
hành riêng rë thành các Nghj quyét khác nhau và không trái vâi ni dung dA drçic Dai  hi 
ding cô dông phC duyt. 

2. Các c dOng, Hôi dng quan trj, Ban kiêm soát và Giám d& Cong ty chju trách 
nhirn thi hành quyêt nghj nay. 

Nc'! nhân: 
- Nhx diu 8; 
- Co dông cong ty; 
- Ban biên tp Website; 
- UBCKNN, HNX, VSD; 
- NguOi cOng b6 thg tin; 
- Ltxu VT, DHD./- 
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CONG TV CO PHAN CQNG HOA xA HQI CHU NGHIA VIT NAM 

DAU TU' DAU Kill SAO MAI — BEN DINII Dc 1p - Tir do - Hnh phüc 

S: 400/BB-SMBD-DHDCD VtThg Tàu, ngày 20 tháng 04 näm 2023 

BLEN BAN 

HOP DAI HQI DONG cO DONG THU'NG NIEN NAM 2023 

Ten Doanh 
ii gti ip 

lija chi 

Giy chtrng 
nhânDKKD 

Thoi gian to 
c h trc 

Da diem t 
ch trc 

HInh thirc to 
c h trc 

CONG TY CO PHAN DAU TU' DAU Kill SAO MAI — BEN DINH 

S 65A3 ththng 30/4, Phixmg Thtng Nhát, TP. Vüng Thu 

3500794814 do Si KH & DT tinh Ba Ra-Vcing Tàu cap ngáy 07/05/2007. 
Dang k thay di 1.n thir 09 ngày 26/05/2022 

Tr 8h30 ngày 20 tháng 04 nim 2023. 

Hti trueing Khách sn Dâu khf PTSC, s 09-1 1 Hoàng Diu, 

Phi.r&ng 01, Thành ph VOng Thu, Unh Ba Rja - VQng Thu. 

I-I9p trrc tiêp. 

A. NQI DUNG BA! HQI: 

1. Phn khai mac Dai hi: 

1. Tuyên b6  I do khai mc Bal hi, giOi thiu thãnh phn tham dir. 

2. Báo cáo kt qua kim tra ttr cãch ci dông: Thay mt Ban kim tra Ui cách Co dông, 
Ong Nguyn Trung Hiu báo cáo kt qua kim tra Ui cách c dong tham diii: 

- Tng s c dong cUa Cong ty ti th&i dim ngày 24/02/2023 theo danh sách cüa 
Trung tam Lt.ru k Chirng khoán Viçt Nam là 9.729 Co dông Uxang mg vâi 
50.000.000 phiu biu quyt cO quyn biu quyt và di din 100% vn diêu !. 

- S6 C dông tham dçr và dti din C dong &rcic üy quyên dir h9p cO mitt tçti Di 
hi Iüc khai mc là 36 nguO'i, sà hu 34.538.815 phiu biu quy& chim t l 
69,08% von diêu l. 

Can cr Khoán 1, Diu 145 cüa I.ut Doanh nghip näm 2020 quy dnh ye diCu kin 
tin hành hçp Di hi dng c dong, Khoán 1 Diu 19 Diu I to chirc vâ hot dng cüa 
Cong ty SMBD, Di hi dng C dOng thuOng niên nàm 2023 COng ty C phAn Du Ui 

Du khi Sao Mal - Bn DInh dã dü diu kiin tin hãnh. 
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3. Thông qua chiro'ng trmnh, Quy ch lAm vic ti Di hi; Thông qua danh 
sách DoAn chü tch, Ban thtr k, Ban kim phiu: 

Thay rnt Ban t chrc, ông Dào Van Cu&ng — PhOng T chcrc Hành chInh COng ty 

trinh bAy Chinmg trinh, Dr thão quy ché ti Di hi; danh sách Doàn ChCi tjch, Ban tur 
k và Ban kiëm phiu. Dti hi dA thông qua: 

a. Chuorig trinh Di hi vâi t' 1 tan thAnh là 100% 

b. Dçr thAo Quy ché lAm vic tkui Dai hi vâi t' 1 tan thành là 100% 

c. Ooân C/,ü 11th  vOi t' l tan thAnh là 100%, gôm 03 thAnh viên: 

1.  Ong Tran Hai Binh - Chu tch HDQT Cong ty - Chu tça Dai  h9l; 

2.  Ong Phiing Nhu I)Ang - ThAnh vin I-QT/Giam doe Cong ty- ThAnh vin 

3.  Dng Due Hi - PhO Giám dc Cong ty- Thành viën 

d. Ban thir Iq vi t5' l tan thAnh là 100%, gôm 02 thAnh viën: 

Ong D6 HoAng Dao - Truàng ban; 

2. BA Nguyn Thach Tithng Anh - ThAnh vién 

e. Ban kkmp/iitu  vài t' l tan thành là 100%, gôm 03 thành viên: 

Ong Nguyn Duyên Hung - Truâng ban 

2. Ba HoAng Thj Nga - ThAnh viên 

3. BA Pham Thj Ht.rang Giang - ThAnh viên 

4. Chuang trmnh va nii dung cuc hçp: 

1. Kim tra, tng hçp s 1ucng cô dông tham di,r Dai  hi. 

2. Tuyên h 1 do khai mac  Dii hi. Giyi thiu thAnh phAn tham dir. 

3. Báo cáo kim tra tu each c dông. 

4. Gki thiu vA lAy ' kin biu quy& thông qua Doàn ChO tich, Doàn Thu ks', 

Ban Kim phiu. 

5. Thông qua Quy ch lam vic côa Dai hOi. 

6. Thông qua Chuang trinh lAm vic cOa Dai  hi. 

7. ChO tjch HDQT trinh bAy Báo cáo k& quA hoat dng näm 2022 và k hoch 

hoat dng näm 2023 cüa HDQT Cong ty. 

8. Giám dc Cong ty trInh hAy Báo cáo k& qua SXKD VA du Ui XDCB nàrn 

2022, k hoach nam 2023. 

9. Truâng Ban kim soát trinh bAy Báo cáo k& quA hoat dng nãm 2022 vA k 
hoach nhim VI,1 näm 2023 cOa Ban kitm soát Cong ty. 

10. DoAn ChA tch trInh DHDCD các ti trInh thông qua các ni dung: 

- Báo cáo tAi chInh nam 2022 d duc kim toán. 

- Phixang an phAn phi 1çi nhun näni 2022 vA k hoach kinh doanh nAm 2023. 

- ThA lao và chi phi boat dng cho ThAnh vién HDQT và Ban kiém soát näm 

2023. 

- Li,ia chn Dan vj kim man thixc hin kim toán Báo cáo TAi chinh näm 2023. 

- SCra dôi, b sung Diu 1 COng ty. 
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- Hcip dng gifra Cong ty C phn Du ur Dâu khI Sao Mai — Ben DInh vá Ben 

lien quan. 

- Các vAn d khác thuc thAm quyn cUa Dai  hi dng c dong. 

11. ThãoIun. 

12. Tip thu ? kin, giái dap nhing kin ngh cOa C dông vã bii quy thông 
qua các ni dung Dai  hi. 

13. Phát biu kin cUa Di din Tng Cong ty C phn Djch vii K thut Dâu 
khI Vit Nam. 

14. Ban Kim phiu Báo cáo kt qua kiêrn phiu. 

15. Ban Thu k' trinh bAy Biën bAn, Nghj quyêt Di hi. 

16. Thông qua Biën ban, Nghj quyët Di hi. 

17. BC mc di hi. 

II. Phn trmnh bAy cãc báo cáo vA các tOr trInh ti Di hi: 

1. Thay mt Hi iing quãn tr, ông Trn Hal Blnh - Chü tch HDQT trInh 
bAy: Báo cáo kAt quA hoat dng cüa Hi dng quAn trj nAm 2022 và kC hoach 
hoat dtng näm 2023 (ni dung Cli  th ti Báo cáo s6 235/BC-HDQT ngAy 
16/03/2023). Dng thri d xuAt Di hi c1ng c dOng Uy quyn cho Giám dc 

COng ty chU dng llra  chn dam phán, k kt hçxp dng tin glri, mua ban chirng 

chi tin gri, üy thác quán l v6n; Llra  chçn dAm phán, k kt hcip dng tin dung; 
CAm c tAi sAn d dAm bAo cho cAc hp dng tin dvng trCn nguyen tAc báo toàn 

vOn, dAm bAo hiu quA, li jch mang li li nhun cao nhAt cho Cong ty; Thai 
hn Uy quyn nm tAi chinh 2023. 

2. Thay nit Ban diu hAnh, ông Phàng Nhtr DUng — Giám dc Cong ty báo cáo 

kt quA hoat dng sAn xuAt kinh doanh nãm 2022 vA k hoch nãm 2023 cüa 
Cong ty (ni dung cv the ti Báo cáo s 226/BC-SMBD ngAy 15/03/2023). 

3. Thay mt Ban kiem soát, ông Nguyn Minh TuAn — TrtrOng Ban kiCm soát 
báo cáo ket quA hot dng cüa Ban kiem soát näm 2022 vA kC hoich nhim vi 
näm 2023 (ni dung cv thC ti Báo cáo s 218/BC-BKS ngày 15/03/2023). 

4. Thay mt doAn chü tch, ông Dang flüc Hi — PhO Giám thc Cong ty trInh 

bAy các ti trinh trinh DHDCD thông qua mOt  s ni dung sau: 

Báo cáo tài chInh näm 2022 d dirçic kim toán. 
Phi.rng an phAn ph6i lcii nhun nm 2022 vA K hoch kinh doanh nm 2023 

cUa Cong ty. 
Thi lao vA chi phi hot dng cho thAnh viên Hôi dng quãn trj và Ban kiêm 
soát näm 2023. 

- Llra  ch9n dcrn vi kim loan thlrc hin kiCm toAn Báo cáo TAi chinh näm 2023. 

- Scra di, B sung Diu l Cong ty. 
Hçrp dng giUa Cong ty C phAn DAu tu DAu khI Sao Mai — Ben DInh vA Ben 
lien quan. 

(Nç3i dung cOc Báo cáo và T& trinh dd du'çic däng tái trên trang thong tin din t 

http://www.pvsb.com.vn  và gilti try'c tkp cho cOc CO dOng tham d Dgi hz,). 
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II!. Phán thão Iun các ni dung ti Di hi: 

Trong phân tháo lun tti Dai hi: doàn chü tjch dä thông tin và báo cáo them ye 
kt qua, tInh hlnh hot dng, phucing huàng, k hoch ccia Cong ty trong näm 2023 tOi 
các c dOng. 

Dai din lành d?o  Tng cong ty PTSC (là C dông chim 51% C phtn trong 
Cong ty SMBD) d phát biu CO kin nhn djnh v tInh hInh th trung hin ti và 
tung lai, ghi nhn nhng C6 gang trong nm 2022 ca Cong ty, d6ng thai chia sé các 
djnh hi.ràng cta PTSC d Cong ty SMBD phôi hp vài Tong Cong ty PTSC và các 
Dcn vj bn d xây dirng phuang an du tu hçip 1, bão dam hiu qua trong qua trInh 
du tu. Dc bit nhAn manh  v dir an din giO ngoài khai ma PTSC là thin vj djch vi,i 
du khI tién phong và duy nht tham gia vào, dng thai là nhà du tu, nhà phát trin 
cUa di,r an. Cong ty SMBD cO co s vt chAt, bn bäi phü hp vi dr an nay nên nu 
T& trmnh v vic d nghj chAp thun Hçp dng gira Cong ty C6 ph.n Dâu tu Dãu khi 
Sao Mai - Bn DInh và Ben lien quan duçic thông qua tai  Di hi nay thI day là s 
buàc phát trin mOi cüa Cong ty SMBD và d nghj Ban diu hành c.p nht vào Ké 
hoch san xuAt kinh doanh nàm 2023 cCia COng ty d toàn th c6 dong theo dOi và 
giam sat. 

Các c6 dông khOng Co kin hay yeu cu giái trInh them và hoàn toàn nhAt trI 
vài các ni dung báo cáo, t trinh ma doàn chü tjch d trinh bay tnx&c di hOi. 

IV. Phn biêu quyt ti Di hi: 

> Di hi tin hành biu quy& ti~ng ni dung dä dtrc trInh bay và tháo lun. 

- Di hi tháo lu.n và nhAt trI thông qua Báo cáo kt qua hot dng ciiia 11i 
d6ng quãn trj nim 2022 và k hoch hot dng nàm 2023, Báo cáo k& qua hoat dng 
san xuAt kinh doanh nm 2022 và k hoach näm 2023 cüa Ban Giám d6c, Báo cáo kt 
qua hot dng näm 2022 và k hoch nhim vçi näm 2023 cüa Ban kiém soát Cong ty 
bang hinh thtrc gicl phiu biu quy& vâi kt qua tan thành là 34.558.442 phiôu/tông so 
34.558.442 phiu biêu quy& chiëm t I 100%. 

> Ong Nguyn DuyCn Himg - di din Ban kim phiu cong b6 kt qua kim phiu: 

Phfn kiêm p/i jiu biêu quyEt cdc tO trinh 41 Dgi hi btinA' lila/i t/thc bó phiêu /rfc  
.A 

Kt qua biu quyt: 

1. Thông qua Báo cáo Tài chinh nãm 2022 d dirc kim toán. 

Tong sphiê'u bku quyê't. 34.558.442ph1é'u. 

Phztcrng ihzc bieu quye't: BO phku trrc tié'p. 

Tdng sphié'u hctp l: 34.556.223phku/34.558.442 chiém 99,994%. 

Tang sphieu không hcip l: 2.219phiéu/34.558.442 chiem 0,006%. 

T6ng s6 phiu tan thành 34.550.810 phiuJ 34.55 8.442 phiêu chim 99,978%. 

T6ng s6 phiu không tan thành: 0 phiuI 34.558.442 phiu chim 0%. 

'I'6ng s6 phiu khOng cO kin: 5.4 13 phi&i/ 34.558.442 phiu chim 0,016%. 
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2. Thông qua Phirnng an phân phi lçii nhu.n näm 2022 và Ké hoch tãi chinh näm 
2023 cCia Cong ty. Di hi dng c dOng Ciy quyn cho Hi dtng Quàn tn COng 
ty quyêt dnh phucing an chia c t1rc cAn cir trén s du' lçii nhun cOn lai chu'a 
phân phi phü hçp vói tInh hinh hot dng san xuAt kinh doanh, tmnh hInh tãi 
chInh va du tis cCia Cong ty. Dng thai üy quyn cho Hi dng quán trj phé 
duyt vic diu chinti, h sung ké ho?ch SXKD vâ du Ui XDCB nAm 2023 (nêu 
cO) cho phi hqp vài tInh hinh t1c t. 

Tang sphieu bku quy1. 34.558.442phié'u. 

Phwing th&c bku quye'l. Bó phié'u trrc tkp. 

Tong sO phiéu hçrp1: 34.556.223phiuJ34.55&442 chiém 99,994%. 

TngsO'phiê'u khOng hcip1: 2.219ph1ê'u/34.55&442 chiê'm 0,006%. 

lông so phiéu tan thãnh 32.050.810 phi&il 34.558.442 phiu chim 92,744%. 

T6ng s phiu khOng tan thành 2.500.000 phiuI34.558.442 phiu chi6m 7,234% 

Tong sS phiu khOng CO kin: 5.413 phiëu/ 34.558.442 phiéu chiém 0,016%. 

3. Thông qua Thu Lao, chi phi hon dtng cho thành viên Hi dng Quãn tr và thành 
viên Ban kim soát nAm 2023: 

Tdng si phieu bieu quyt: 34.558.442 phku. 

Phttcing thzc bku quyeAt:  BO phié'u trtc tiAp. 

Tang sphku hç.rp 1: 34.556.223ph1é'u/34.558.442 chiém 99,994%. 

Tang sphku khOng hcrp 1ç: 2.2l9phié'iil34.558.442 chiem 0,006%. 

Tng sO phiu tan thành 34.548.591 phiu/34.558.442 phiu chim 99,971%. 

Tang s phiu khOng tan thtnh: 0 phiuJ 34.558.442 phiu chim 0%. 

Tng s6 phiu không cO kiEn: 7.632 phi&i! 34.558.442 phiEu chim 0,023%. 

4. Thông qua danh sách các Cong ty kirri toán d h,ra chn dn v th,ic hin kim 
wan Báo cáo tâi chmnh và soát xét Báo cáo tài chInh ban nién cüa Cong ty trong 
nAm 2023 Va tiy quyn cho HDQT quyt djnh h,ra ch9n mt trong các Cong ty 
kim wan trong danh sách nhu' t trmnh d thrc hin kim toán Báo cáo tãi chInh 
nAm và soát xet Báo cáo tái chInh ban niên côa Cong ty trong nAm 2023 phii hçip 
vOi quy djnh cOa pháp Iut: 

Tong sophié'u hiéu quyé't: 34.558.442 phieu. 

Phucrng t1nc biOu quyé1t. BO phié'u trwc tiêp. 

Tong sphié'u hcxp l: 34.556.223ph1é'u/34.558.442 chiém 99,994%. 

Tcng sphku khOng hcip lç: 2.2l9phië'u134.558.442 chiem 0,006%. 

T6ng s6 phiu tan thânh 34.550.810 phiuJ 34.558.442 phiu chim 99,978%. 
0 Tong so phieu khong tan thãnh: 0 phieul 34.558.442 phieu chiem 0/o. 

Tong s phiu khOng cO kin: 5.4 13 phi&il 34.558.442 phiu chim 0.016%. 
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5. Thông qua B sung s1ra dM, b sung Diu 1 Cong ty. tJy quyn cho Hi dng 
quãn trj thrc hin các cong vic tip theo theo dtng quy dinh pháp 1ut hin 
hành: 

Tong sd phiu biu quyt: 34558.442phiu. 

Phutrng thzc bilu quyé't: Bóphié'u trzrc tié'p. 

Tdng sd phiê'u hçxp l: 34.556.223phieu/34.558.442 chiém 99,994%. 

To'ng so' phie'u khOng hcxp 1ç: 2.219phkuJ34.558.442 chié'm 0,006%. 

Ting s phiu tan thành 34.549.880 phiu/ 34.558.442 phiêu chiérn 99,975%. 

Tng s phiu không tan thãnh: 0 phiuI 34.558.442 phiu chim 0%. 

Tng s phiu không CO kin: 6.343 phi&i134.558.442 phiu chiôm 0,019%. 

6. Thông qua Hcip dng gicra Cong ty C6 phAn Du tir Dâu khI Sao Mai — Bn 
DInh và Ben lien quan: 

Cd dOng cO quyn lçii lien quan khOng dwc (ham gia biu quyt: Tdng Cong 
PTSC. SO' ltcqng cd phdn là: 25.5,00.000 cO phié'u. 

Tdng sd phiê'u bidu quyê't: 9.058.442 phieu. 

Phwcrng thtc b1e2u quyet: BO phieu tru'c tip. 

Tdng sd phië'u hcrp l: 9.056.223ph1ê'u/9.058.442 chié'm 99,975%. 

o Tong sophieu khong hc.rp lç.• 2.219phieu/9.058.442 chiem 0,024/o. 

Tng s phiu tan thành 6.550,810 phiuJ 9.058.442 phiu chim 72,3 17%. 

Tng s phiu không tan thành 2.500.000 phiuI9.058.442 phiu chim 27,599% 

Ting s phiu không có 2 kin: 5.413 phiuI9.058.442 phiu chim 0,060%. 

V. Các vn d ducc thông qua ti Di bi: 

- Can cr BiCn ban kim phiu ti Di hi; Can c(r Diu 147 Lut Doanh Nghip; 

- Can cCr Diu 16, Diu 22 Diu 1 T chüc và hoçtt dng cila Cong ty C phin 
Du tu Du khI Sao Mai — Bn DInh, các vn d sau day d di.rçrc Dii hi C6 dông 
ththng niên närn 2023 quyt djnh: 

1. Trén cc s các báo cáo, DIIDCD thão 1un vã nhAt trI thông qua Báo cáo két 
qua hot dng cCia Hi dng quán trj nam 2022 và k hoach hoit dng näm 2023, Báo 
cáo k& qua hot dng san xut kinh doanh näm 2022 vâ k hoch näm 2023 cüa Ban 
Giám dc, Báo cáo kt qua hot dng näm 2022 và k hoch nhim vi,1 näm 2023 cüa 
Ban kim soát Cong ty nh.r các tài 1iu kern theo. 

2. Thông qua Báo cáo tài chInh nam 2022 dã thrcc kim toán theo Th trInh so 
234iTfr-HDQT ngãy 16/03/2023 cüa Hi dng Quãn trj. 

3. Thông qua phuong an phân phi 1i nhu.n näm 2022 va k hoch kinh doanh 
näm 2023 theo '1'i trinh s 233,TTr-HDQT ngày 16/03/2023 cia HDQT c%1 th nhu sau: 

- Phtnrng an phãn phi 1i nhuãn näm 2022: 
Do'n vj tInh: ddng 
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SIT . Chi tieu So tien 

1 
Tong Lçri nhun sau thu chtra phãn phôi dn ngáy 
31/12/2022: 

10342344237 

1.1 - LNST TNDN liy ke den cui nãrn trw&c: 9.331.899.420 

1.2 - LNST TNDNcia nàm 2022. 1.010.444.817 

2 TrIch 1p các qu5? näm 2022: 101.044.482 
2.1 Qu? khen thi.x&ng, phüc 1i (10% x 1.2): 101.044.482 
- Qu9phic lcri: 101.044.482 

3 Lçi nhun cOn Iii chuyn sang nm 2023 (1-2): 10.241.299.755 

Dai hi dng c dông i1y quyn cho Hi dong Quàn trj quyt djnh phi.rcing an 
phân phi 1çi nhun cOn 1i chra phn ph6i phO hcTp vài tinh hinh hoat dng san xut 
kinh doanh, tinh hlnh tài chInh vâ du tu cUa Cong ty. 

- K hoach kinh doanh näm 2023: 

TT CAC CHI TIEU 
v 

tinh 
K hoch 
näm 2023 

1 V6n chü s& hQu T dng 
+ Vn diu 1 T' dng 500 
+ Trong do, t 1 tham gia cüa PTSC % 51 
2 Tng Doanh thu T' dng 190,2 1 
3 Lçii nhun tnrO'c thud T' dng 3,06 
4 Lçii nhun sau thuê - T dông 1,74 
5 Lçxi nhun 2022 chuyén qua T dng 10,24 

6 Tng1ciinhunduccphânphi T'dng 11,98 

- Qu5 khen thu&ng, phüc lçi (10%xLNST 2023) T' dng 0,17 
7 Lçi nhu.n cOn li chi.ra phân phôi nm 2023 T' dng 11,8 1 

Dai hQi dng c6 dông dng üy quyn cho Hi dng Quãn tn phê duyt diu 
chinh, b sung K hoch S)(KD nm 2023 cüa COng ty Co ph.n Dâu tix Dâu khI Sao 
Mai — Bn DInh (nu co) cho phi hcp vài tinh hInh thrc té. 

Di hi dng c dong dng Uy quyn cho Giám d6c Cong ty chü dng 1ira ch9n 
dam phán, k két hcTp dng tin gCri, mua ban chmg chi tiên gri, Uy thác quán l von; 
Lira chçn dam phán, k k& hçrp dng tin dung; Cm C6 tâi san d dam bão cho các hcrp 
dèng tin ding trén nguyen tc bão Wan v6n, dam báo hiçu qua, 1i Ich mang 1i !çYi 
nhu4n cao nh&t cho Cong ty; ThO'i hn Ciy quyn näm tài chInh 2023. 

4. Thông qua mtrc thO lao vã chi phi hot dng cCia thành viên Hti dong quãn trj 
và thãnh viên Ban kim soát näm 2023 nhu sau: 

* Can cr xây drng K hoch tin lucing, thà lao và chi phi hoat dng cüa HDQT, 
Ban Kim soát näm 2023. 

- K hoch hot dng san xut kinh doanh näm 2023 ccia Cong ty SMBD. 

- Quy ché h.wng cUa Cong ty Va CC quy djnh, hi.ràng dn hin hành. 
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* Quy tin lwng, tién thircing cho Ihãnh viên HDQ'I, Ban Kim soát chuyën 
trách nãm 2023 thrc hin theo Quy ch lucing cUa Cong ty và các quy dnh, hràng dan 
lien quan. 

* Thi lao cho Thành vien HDQT, Ban Kim soát không chuyên trách (kiêm 
nhim) näm 2023: 

- Thành viên HDQT kiêm nhim là: 3.000.000 dng/nguii/thang. 

- Kim soát viên kiêm nhim vâi mCrc là: 2.000.000 &ng/ngi.thi/tháng. 

Müc thu lao trà cho các Thành vien HDQT, Ban Kim soát kiêm nhim nêu trCn, 
phii hcp vâi tinh hinh thirc t san xuAt kinh doanh cua Cong ty và các quy djnh huàng 
dn hin hành. 

Chi phi hoçtt dng cho thãnh viCn HEQT, Ban Kim soát nAm 2023: Chi phi 
cong vi (gm. chi phi di 1ai  An, nghi thuê khách san,  cong ci,i, phiscing tin lam vic, 
hoat dng di ngoi..,) vâ các chi phi hp I khác d thçxc hin nhirn vçi disc giao 
thc hin theo quy djnh ni b cüa Cong ty, phü hp vài Quy djnh hin hành. 

5. Thông qua Phê duyt danh sách các cOng ty kim toán theo Ti trinh s6 22 1/TTr-
BKS ngày 15/03/2023 cCia Ban kim soát và Üy quy&n cho HDQT quy& djnh hra chçn 
mt trong các Cong ty kim toán trong danh sách các Cong ty kim toán d thrc hin 
kim toán Bão cáo tài chmnh nAm và soát xét Báo cáo tài chInh ban niên nAm 2023 cüa 
Cong ty phU hp vài quy djnh cOa pháp lut, 

6. Sra di, B sung Diu l Cong ty, cii th nhrj sau theo Ta trmnh sO 23lTTr-
HDQI ngày 16/03/2023 cüa HDQT, c th: 

6.1 Thông qua si:ra dM, b sung Khoán 1 Diu 21 và mA ngành, ngh kinh doanh 
trong Diu l Cong ty, ci th nhu sau: 

a) Thay di MA ngành: 

STT MA ngành trir&c thay dôi MA ngành sau thay di 

4100 
Xây di,mg nhà các ba1 

-4101 
Xây di,mg nhà d a 
-4102 
Xây di,rng nhà không d ô 

2 4290 
Xây di,mg cong trmnh k thuât dan 
dvng khác 
Chi ti&: Xây d,mg cong trinh k 
thut dan dvng,  cOng nghip; Xãy 
drng các cong trInh phc vi nganh 
du khI, kho chi.'ra các san phiri d.0 
khI, các cong trinh thr&ng 6ng dn 
du-khI-nhiên 1iu. 

-4291 
Xây dmg cOng trmnh thOy 
Chi ti&: Xáy dung cáng. 
- 4299 
Xây drng Cong trInh k5 thut dan dmg 
khác 
Chi ti&: Xây dvng  cOng trmnh kS'  thuat 
dan dvng, cong nghip; Xây di,rng các 
cong trInh phvc vi,i nganh d.0 khI, kho 
chira các san phm dAu khI, các cong 
trinh duang ng dn dAu-khI-nhiên lieu. 

3 5221 
Hot dng djch v h trçl tri,rc tip 

5225 
Hot dng djch vi,i M trçi trirc tip eho 
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STT Diu 1 tru&c s&a di, b sung 

1 Dieu 21. Dieu kiçn de Ngh quyet ..- . 

cüa Di hi dng ci dông thrqc 
thông qua 

1. Nghj quy& v ni dung sau day 
thrcrc thông qua nu thrçic sO cô dOng 
dai din tü 65% tng s6 phiu biu 
quyt trâ len cUa tAt cá c dong d,r 
h9p tan thành, trr tri.rông hcxp quy 
djnh tai  các khoân 3, 4 và 6 Diu M8 
Lut Doanh nghip: 

Diu I sau sfra dM, b sung 

.1 .A . . Dteu 21. Dieu kiçn de Nghj quyet 
cüa Dii hi dng c dông drqc 
thông qua 

1.Ngh quy& v ni dung sau day 
&rçic thông qua nêu thrçic so cô dông 
di din tr 65% tAng s phiu biu 
quyt trâ len cüa tAt cá c dông tham 
dr vã biu quyt tai  cuc hçp tan 
thành, tth truOng hcip quy dnh ti các 
khoán 3, 4 và 6 Diu 148 Lut Doanh 
nghip 

cho vn tãi thring sat và diiO'ng b 
Chi tit: Hot dng djch vi,i h6 trçl 
tri,rc tip cho vn tãi dung bO. 

4n tái thr&ng bO 

 

  

b) Sira di, b sung Diu 1: 

Vic thay di trên hoàn toãn tuân thU va phU hcip theo quy djnh cUa pháp lut, 
không ãnh hurng dn các linh vl,rc hott dng san xuât kinh doanh cUa Cong ty. 

6.2 Uy quyen cho Hçi dong Quán trl ban hanh Dieu lç bo sung twmg mg vOi 
ni dung dä dixçic thông qua ti Mi,ic 6.1 néu trên nh&m t.o diu kin cho Hi dong 
Quan trj trong xCr l cong vic. 

7. Thông qua Hcip dng giia Cong ty Co ph.n Du tt.r Diu khI Sao Mai -, Bn 
Dinh va BCn lien quan theo Ta trinh s 398/TTr-HDQT ngày 19/04/2023 cUa HDQT, 
ciii th nhu sau: 

7.1 Ten Hçp dng: Ch to kt cu thCp cho d,r an din giO 
7.2 Ben k k& Hp dng vài Cong ty: Tng Cong ty C ph.n Djch vi K thut 

Dâu khI Vit Nam - Cong ty mc 
VDja chi tr'i sâ: [Au 5. PetroVietnam Tower. s 1 Lê Dun. QI. TP  H ChI 

Minh 
/M s dang k doanh nghip: 0100150577 

7.3 Ni dung: Ch to kt cu thép cho di,r an din gió 
7.4 Thii gian thirc hin: 12-15 tháng kt tlr khi k Hcp dông 
7.5 Dr kin bth d.u: tháng 4 näm 2023 
7.6 Hçip thng theo dan giá 
7.7 Khi hrcing dv kin thi công: 14.585 tAn. 
7.8 T6ng giá trj Hçrp dng dr kin: 4 16.606.757.000 VND (Bôn tram muäi sáu 

t, sáu tram lé sáu triu, bay tram näm mucii bay ngàn dng) Ian han 35% Tng giá trj 
tài san cUa Cong ty ghi trong báo cáo tái chInh gAn nhAt - Báo cáo tãi chInh näm 2022 
dã duçic kim toán. 
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-.RQI BONG CO BONG 
JCH DOAN 

Uy quyn cho HDQT thông qua nOi  dung chi tiét cia Hçip dng trzâc khi k két và 
trién khai, dam báo 1çi Ech cüa Cong ty theo quy djnh hin hành, báo cáo kt qua cho 
DHDCD tai  phiên h9p gn nht. 

B. PHAN TONG KET 1)31 HQI: 
1. Thông qua Biên bàn và D' thão Nghj quyét Di hi: 

Thay mt Ban thu k, Ong D Hoàng E)ao  len trinh bay Dir thào Bien bàn Va 

Nghj quyét Dal hOi dng c dOng thumg niên nAm 2023. 

Dai hOi dng c6 dông thu&ng niên nm 2023 d thông qua Bien bàn Dai  hi vâi 

t' L tan thành 100%. 
Dai hi dng c dOng thuing niên nAm 2023 dA thông qua Ngh quyét 0a1 hOi 

vài t i tan thành 100 %. 

2. B mc Di bi dng Co dông thtrô'ng niên nm 2023: 
Thay mt Doãn chü tjch, Ong Tr.n Hãi Blrih - Chi tjch HDQT COng ty tuyên b 

mac Dai hi ding c dông thir&ng niên nAm 2023 cüa COng ty C phàn Du ttr Du 
khI Sao Mai - Bn Dinh. 

Dai hOi dóng c dOng thtr&ng nién nàm 2023 cüa COng ty C phân Du tu Du 
khl Sao Mai - Ben D1n.h két thüc vào lác 11 gi 30 phUt cmg ngày. Biên bàn và Ngh 
quyét Dai  hi s dtrcic sao gCri cho các thành vien Hi dng quãn trj, Ban kiém scat, 
Ban dièuhàrih Cong tyvá däng tài trén trang thông tin din tCr cCia COng ty C phân 
Du tu Dau khf Sao Mai - Ben Dlnh. 

DO Hoàng Do 

Nguyn Thch Tirôrng Anh  Phüng Nhu Dung 

Dng Dfrc HOi 
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TONG CONG TY CO PHAN DICH  VI) CONG HOA XA HOT  CHU NGHTA VIT NAM 
K? THULT DAU KHf V1T NAM Bc lap - Tur do - Hanh phüc  

CONG TY CO PHAN DAU TI! DAU 1(111 
SAO MA! - BEN DINH (PVSB)  

BIEN BÀN KIEM KIEM PHIEU BIEU QUYET 
TI BI HQI cO BONG THUNG NIEN NAM 2023 

Ten Cong ty: CONG TY CO PHAN DAU TU' DAU KHI SAO MA! - BEN BNH (PVSB) 
Dja chi trii si chInh: s6 65A3 duing 30/4, Phuing Thing NhAt, Tp.VUng Thu, Tinh BR - VT, 
GiAy chirng nhn dang k kinh doanh s6: 3500794814 

Can ci:r Lut Doanh nghip cüa ntràc Cong hOa Xã hi Chü nghia Vit Nam; 
Can ctr Diu i Cong ty C phAn Du tu DAu khI Sao Mai - Bn DInh; 
Trén c sâ k& qua biu quy& bang Phiu biu Quyt ti Di hi dông cô dông 
thu?mg niên ngày 20/04/2023. 

Horn nay, ngày 20 tháng 04 närn 2023, ti Hôi truYng KHACH SliLN DAU KI-If PTSC s6 09 -11 
dung Hoâng Diu, Phu?ng 1, Tp.Vüng Tãu, Tinh BR - VT, Ban kim phiêu Dti hi dng Co 
dong thu?ing niên näm 2023 grn: 

1/ Ong Nguyn Duyén Hung : Truâng Ban 
2/ Ba Hoãng Thj Nga : Thành viên 

Dã tin hãnh thrc hin kim phiu biu quyt các nç5i dung tai  Diii hi dng C dông thu?ng niên 
nãrn 2023 vi các ni dung chInh nhu sau: 

A. Moe dIch và các ni dung biéu quyêt: 

V vic thông qua Báo cáo Tài chInh nAm 2022 dã duçic kiEm toán 

V vic thu lao, chi phi ho?t dng cho Thãnh viCn Hi dng Quân trj 
và Ban Kiêm soát näm 2023 
V vic thông qua Phi.rcing an phân phi lçii nhun näm 2022 
vá k hoch kinh doanh nArn 2023 
V vic hra chon dGn vi kim toán thrc hin kirn toán 
báo cáo tâi chInh nAm 2023 

V vic thông qua sCra d6i, b sung Diu l Cong ty 

V vic d nghj chAp thun Hçip dng 
giUa Cong ty C phAn Du tu DAu khI Sao Mai - Ben DInh và Ben có lien quan 

Nçi dung 1: 
Ni dung 2: 

Ni dung 3: 

Ni dung 4: 

Ni dung 5: 

Ni dung 6: 

B. Ni dung kiêm phiu: 

1. Ni dung 1, ni dung 2, ni dung 3, ni dung 4, ni dung 5 
lông so phiêu biêu quyêt phát ra: 34,560,786 Phiêu 
Tong si phiu biêu quyêt thu ye: 34,558,442 Phiu 
Tong s phiu hcip !: 34,556,223 Phiu 
Tng s phiéu khOng hcip l: 2,219 Phiéu 



2. Ni dung 6: 
Ting s6 phiu biu quyt phát ra: 9,060,786 Phiu 
TMg S6 phiu biu quy& thu v: 9,058,442 Phiu 
T6ng S6 phiu hçrp 1: 9,056,223 Phiu 
T6ng s6 phiu khong hçip 1: 2,219 Phiu 

C. Phuong thirc biu quyt: 86 phiéu tric tiêp 

D. Két qua kiêm phiêu cho 11mg ni dung ci th nhir sail: 

Ni dung 
Kim phiu 

Tan thanh Không tan thmnh Không ' kin 
So CP Ty lé % S CP T J % So CP T J % 

NOi dung 1: 34,550,810 99.98% 0 0.00% 5,413 0.02% 

NOi dung 2: 34,548,591 99.98% 0 0.00% 7,632 0.02% 

Ni dung 3: 32,050,810 92.75% 2,500,000 7.23% 5,413 0.02% 

NOi dung 4: 34,550,810 99.98% 0 0.00% 5,413 0.02% 

NOi dung 5: 34,549,880 99.98% 0 0.00% 6,343 0.02% 

Ni dung 6: 6,550,810 72.33% 2,500,000 27.61% 5,413 0.06% 

Các thành viên Ban kim phiu nht tn thông qua kt qua kim phiu nói trén và cüng k ten vào 
Biên bàn. Ban kim phiu cam kt v tInh trung thirc cüa Biên bàn Kim phiu nay. 

Biên bàn g6m 02 trang, duçic 1p thành 02 ban chInh, thrçc kru ti van phông Cong ty PVSB và 
di.rçic 1p lüc 11 gir 00 phüt ngày 20 thang 04 näm 2023. 

TRUONG BAN KIEM PHIEU THANH VIEN 

LLI 

Nguyn Duyên Hung Hoàng Thi Nga 



TONG CONG TY CO PHAN DICH VI) 
K? THUJT DAU KHf VIT NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TU' DAU KHi 
SAO MA! — BEN DINIi 

S&35BC - HDQT 

CQNG HOA xA HQI CHU NGHIA VIT NAM 
Dc Ip  — Ty do — Hnh phüc 

Tp. Vflng Tàu, ngayAbtháng 03 näm 2023 

BAO CÁO KET QUA HOJT BQNG NAM 2022 
VA KE HOACH HOJT DQNG NAM 2023 

CUA HQI BONG QUAN TRj 

Kin!: I/tim Qu Cô dông! 

HOi dng quãn trj Cong ty C phAn Du tu DAu khI xin trân tr9ng báo cáo vâi Di hci 
ye kêt qua ho4t dng, cOng tác chi do, giám sat cOa Hi dng quãn trj trong nãrn 2022 và 
ké hoich hoat  dng näm 2023 nhu sau: 

A. TINH HINH THIC HIN NHIM VI) NAM 2022: 

I. TiNH HiNH CHUNG 

Kinh thua di hOi,  näm 2022 din ra trong bi cãnh kinh t th giâi dang phãi d6i mit 
v&i nhQng thách thCrc kin, biên dng nhanh, khO Iirângvà tInh bat on cao; 1m phát cIA tAng 
len mCrc cao nhAt trong nhiu thp ks'. Cath  tranh chiên luçic, dja chInh trj giCra các nuâc 
kin, xung dOt  quan sir gi&a Nga và U-crai-na; thiCn tai, djch bnh, biCn dôi khI hu, mua 
bAo, han  han... cIA lam gia tAng rCzi ro den thj truäng tài chInh, tiên t, an ninh nAng krçmg, 
an ninh lLrclng thirc toàn cAu. 

Trong rnrâc vol quy& tam phic h6i và phát trin kinh t& ChInh phü cIA chi dao  các  BO, 
ngành, dja phtrcing theo dôi sátsao tinh hInh, si thay di chmnh sách cüa các nuOc dO kp 
th?ii ban hành các chmnh sách tiên t, tài khóa và các giâi pháp vi mO phü hçip. Dông th&i 
trin khai tIch cisc, quy& lit các nhim vi, giái phAp phyc hOi, phát triOn kinh t - xA hOi. 
Nhàr d, nOn kinh tê nuOc ta phc hôi rnanh me, kinh tO vi mô on djnh, 1im phát trong tam 
kiOm soát, các can doi IOn duçic dam báo. 

DM vOi ngành Du khI, nAm 2022 mc dü dCrng truOc nhiu khó khän, thách thCrc tác 
dng rat kin den các Iinh virc hoat dng cüa Tp doàn Dâu khI (PVN)..., sons vOl quyêt 
tam, doàn kOt, thông nhât PVN dA thrc hin dOng bO,  hiu qua các giái pháp; ket thác nAm 
2022 PVN cIA dat duc nhiOu thành tIch hOt scrc an tucrng, toàn din. TAt câ chi tiêu san 
luçing, kinh doanh cCia Tp doàn dêu hoàn thành kêhoach tiAm và tAng trixOng cao, xác 1p 
nhiu k hic mOi sau 61 nAm hInh thàiih và phát triên. 

Näm 2022, HOI  dng Quãn trj cIA nhn djnh nh&ng khó khAn, thách thrc ánh huOng dCn 
boat dng cia Cong ty do là: 

- Vic thArn dO, khai thác, phát trien cac dr An mOi cUa ngành du khI cOn gtp rt nhiu 
khó khAn, thách thtrc, áp lrc, do do cAc nguôn vic mOi trong và ngoài ngành rAt han  chê, 
phài canh  tranh gay gAt... ánh huOng rAt IOn dOn nguôn vic cüa Cong ty. 

- Vic tim kiCm, thu hat khách hang, nhà dAu tir ctia Cong ty rt khO khAn do ca sO 4t 
chAt, ha tAng k thut, trang thiOt bj cOn thiêu nhieu, chua dông bO,  chua cO thrOng vào dOc 
Ip, chtra có cAu câng, huang tin xOp d, dông thai phái c?nh  tranh vOl nhiOu don vj trong 
và ngoài ngành cO ha tang k thut, trang thiOt bj day dü, dông bO,  giA thành thâp. 

- Tinh hInh tài chInh cüa mOt  s don vi,  di tác trong và ngoài ngành tiep tue gp khó 
khAn, Cong ty phai trIch khâu hao tài san IOn (nhAt là khu bAl 7ha) trong khi chira có khách 
hang thuO kho bAi dn dOn tlnh hInh tài chInh và cong tác thu hôi cOng nv bj ãnh huOng. 
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- Chü tjch HDQT 

- TV HDQT, Giám d& 

- TV HDQT 

- TV HDQT 

(Chuyén trách) 

(Kiém nhiém) 

(Kiêm nhim) 

(Kiém nhirn) 

- Cong tác du tu xây drng Co ban, xin uu däi con chm, chü truong, cac tht ti1c dAu tu 
phai thông qua nhiêu cp, nhiéu giai don nén b kéo dâi, ãnh hthng den co hOi  cüng nhu 
chiên hrçvc kinh doanh cüa Cong ty. 

Tnrôc khó khAn nêu trén, HOi  dng Quán trj dã tIch circ h trç, quyt 1it chi dao  COng 
ty xây dmg, thc hin các giái pháp cu the, tháo g khó khãn, tp trung vào các ni dung 
cOng vic: 

- Don dc, chi dao  Ban diu hành tp trung, n 1rc hoàn thành t6t k hoach SXKD näm 
2022 dA dtrçic Dai  hi dông cô dong giao. TIch cçrc trong cong tác marketing, nghién ccru 
ma rng thj tri.r&ng, linh virc hoat dng kinh doanh dé tim kiêm them nguôn vic mi trong 
vâ ngoài ngành. Day rnanh  kCugoi tim kiêrn khách hang và dôi tác dé cho thuê tirng phân 
hoc toàn b khu bAi 7ha. Chuân bj 'a?'  nguOn lrc sn sang dâu tu phân din tIch cOn Iai 
(28ha), chuân bj phuong an dâu tu hi tang, trang thiêt bj... ngay khi có khách hang. 

- TIch cisc ?hM  hcip, barn sat Tng COng ty PTSC vâ các don vj ban  d duçic tham gia 
vào cac gói thau, dir an. Chü dng rà soát, tOi u'u boa giá thành và phtxcrng thcrc k thut san 
xuât... dé tang s(rc canh  tranh vâ Co hi tráng thâu. 

- Dy mnh mi quan h hcip tác vai cac dcin vj trongTng COng ty PTSC vacac donvl 
khác nhtr Vietsopetro, PVGas... dê tim kiêm them nguôn vic mài, duy trl nguôn lc, san 
sang tham gia vao các di an. 

- Thixng xuyên cp nht, cãi tin h th6ng quan 1)2 chAt lucmg phü hcp vâi h tMng cUa 
lông cong ty PTSC va nhu cãu thirc tL Khuyên khIch các sang kiên, cãi tiên trong tat cá 
các linh vçrc hoat dng. 

- Dam bâo d(mg tin dO,  chAt 1ung và hiu qua các hqp dng k)2 vâi khách hang. Tuyt 
dOi khong dé xãy ra mat an toàn lao dOng. 

- Quyt 1it chi do trong cOng tác thu hi cong nçi, tuân thCi theo diing quy dnh và quy 
ch ccia Cong ty va T6ng Cong ty PTSC. Duy tn nguOn vOn và các h sO tài chinh an toàn, 
on djnh, luôn san sang khi cO cong vic. 

Cp nht và tuân thu các quy djnh cOa pháp lust, Diu 1, các quy djnh quàn 1)2 nOi bO. 

Thrc hin t& cong tác chäm lo, báo v sIrc khOe và dai sang nguOi lao dng. lIch ctrc 
tham gia các phong trào, chuong trinh do 1p doân, lông cOng ty PTSC phát dng. 

II. HOAT DQNG CUA HDQT TRONG NAM 2022: 

1. TInh hinli nhan sir Hi dng Quati tr 

HOi dng Quan trj Cong ty gm 04 thành viên bao grn 03 thành vién dai  din cho 
PTSC và 01 thành vién dai  din cho Cong ty Trách nhim Hüu han  San xuât lhi.rong m?i 
Vit Anh (Vit Anh), ci the: 

1. Ong Trn Hãi BInh (PTSC) 

2. Ong Phing Nhu Dung (PTSC) 

3. Ong lrn Xuân Tài (PTSC) 

4. Ong Dng lhanh Hal (Vit Anh) 

2. Kt qua hoyt drig cüa thinh viCn tlOi dng Quãn trl trong nàm 2022 

HOi dng Quãn trj Cong ty dA xây dmg và ban hành quyt djnh s6 92/QD-HDQT ngày 
26/07/2022 phan cong nhirn vu cii the cho trng thành vién dê theo dOi, nam bat và dOng 
gOp)2 kin cho HDQT ye lTnh virc mlnh ph trách trong boat dOng ccia Cong ty, tr do giip 
cho HDQT kjp thi chi dao,  ho tr và d ra các phtrong huàng, bin pháp... giup Cong ty 
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hoat dng n djnh và hoàn thành cao nht k hoach SXKD nàm 2022. Dánh giá chung t&ng 
thành viên HDQT Cong ty dA hoàn thánh tot nhim vii ciia mInh, cii the: 

- Tham gia dy dU cac cuc h9p djnh k' và dOt  xut cüa HDQT vói tinh thin và trách 
nhim cao, Co ' kién và dê xuât giãi pháp cii the dC kjp th&i tháo g vuàng mAc, khó khAn 
va djnh huóng cho Ban diêu hành Cong ty. 

- Cho kin dy dü vâ dáng han  v các nOi  dung ly ' kin ccia HDQT. 

-' Chi dao,  giám sat và phM hçip, h trq t& cho Ban diu hành d thrc hin các miic tiêu, 
kê hoach nhim viii duçic giao trong nAm. 

- PMi hp vâi Ban Kim soát trong vic giám sat, dánh giá các s Lieu tài chInh và vic 
huy dng, sCr dung các nguôn Lrc cüa Cong ty. 

- Thirc hin tht và dÀy dU vai trO, quyn hn nhim vv ngi dai  din phÀn v6n cOa các 
don vj chü quãn tai  Cong ty SMBD. 

- Phi hp cüng tp th HDQT thc hin nghiém tüc, CO hiu qua chrc nAng, nhim v', 
quyên han...  ccia HDQT quy djnh trong Iut Doanh nghip, Diêu 1, quy chê, quy djnh cüa 
Cong ty và Pháp 1ut hin hành. 

3. Thu lao, chi pill hoit dng và các lqi ich khác cüa HDQT và các thành viên 

- Cong ty dA chi trá rnrc thu Lao cho các thành viên HDQT theo dung quyt djnh cta 
DHDCD nhtr sau: 

+ Các thành viên HDQT chuyen trách duçic Cong ty trá lirong theo quy ch krong cia 
Cong ty. 

+ Các thành viên kiCm nhim dixçc Cong ty chi trâ th lao theo mirc 3.000.000d I ngiri/ 
thang. 

(Chi tiét nhir Phu luc dInh kèm) 

- Chi phi hành chInh và lien quan phic vi hoat dng ccia HDQT trong nAm 2022 luOn 
tuân thu dUng theo cac quy djnh, djnh mCrc, tiêu chuân, quy ché do Cong ty ban hành cQng 
nhi.r các quy djnh cUa Tp doàn, Tong Cong ty và pháp lust  hin hành. 

4. Giao dch giü'a Cong ty vol thành viên HDQT, ngui lien quan và cong ty lien 
quan: 

- NAm 2022 khOng có giao djch nào gitia COng ty vói các thành viên HDQT và nguii 
Lien quan, cQng nhi.r khOng có giao djch nào giUa Cong ty vi Cong ty trong do thành viên 
HDQT là thành viên sang 1p hoc là ngui quân L doanh nghip. 

5. V các cong tác quãn ly theo chuc näng nhim vti và k ho3ch ra 

5.1. 0a1  hi ding cô dOng thtrOrng niCn và các cuc hQp cüa HDQT 

- HDQT dA trrc tip chi dao  t chCrc thành cOng DHDCD thi.rng niên 2022 và triên khai 
các nOi  dung nghj quyét dai hOi cy the: 

+ Thông qua báo cao tài chInh nAm 2021 cCia Cong ty dä drc kiêm toán. 

+ Phe duyt phi.rong an phân phi lqi nhun nAm 2021 và k hoach kinh doanh nAm 2022. 

+ Phe duyt mtrc chi trâ thU Lao cho HDQT và Ban Kim soát nAm 2022. 

+ Thông qua b sung ngành ngh kinh doanh trong GiÀy chCmg nhn doanh nghip. 

+ Phê duyt Cong ty TNHH kim toán VACO thrc hin soát xétIkim toán báo cáo tài 
chInh nAm 2022. 
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- Trong näm, trên co sâ tInh hInh thçrc t HDQT dã t chixc 04 cuc h9p và 07 krçt lay 
kiên bang van bàn, ban hành 06 Nghj quyêt và 09 Quyêt djnh (chi tiét nhu Phu luc dInh 

kern). 

5.2. Thuc hin các chi tiêu k hoich san xut kinh doanh 2022 

Kt thUc näm 2022, trong bM cãnh tInh hInh khó khAn chung cCia toàn ngành Du khI, 
HDQT dâ chi do, giám sat và phôi hçip cing Ban diêu hànhtriên khai ké hoach SXKD 
näm 2022, dé ra chrnng trinh hành ding va nhiêu giài pháp thiêt thrc, phü hqp dê tiêtgiâm 
tôi da cac chi phi, huy dng các nguôn lirc, m rOng thj triring, thüc dày SXKD. Két qua 
thrc hin trong näm 2022 nhu sau: 

TT CAC CHI TIEU 
Darn vi 

tinh 
KH nám 

2022 
TH nam 

2022 

So vOi 
KH 
(/0) 

1 Vnchüsvhüu T'dng 553,16 

- Trong do vn diu l Tj ddng 500 500 

2 Doanhthu T'dng 175,04 190,20 109 

3 Linhuntnrâcthu T'dng 1,87 1,90 102 

4 Lçiinhunsauthu T$'dng 0,90 1,01 112 

5 T6ng s thu và các khoãn phãi np NSNN T dng 0,57 1,03 181 

6 S lao dng cu6i k' Ngui 85 72 85 

7 Du tu xây dung car bàn và mua bàn PTTB 

- Giá trj thirc hin T dng 3 1,80 4,06 13 

- Giá tn giãi ngân T5' dng 32,76 4,61 14 

(Báo cáo tInh hInh thu-c hién k hoach SXKD chi dwçxc th hiçn Igi báo cáo s 
226/BC-SMBD ngày 15/03/2023 cza Giárn dôc COng ty). 

5.3. COng tác nhán siy 

- Di hi dng c dông nàm 2022 dä phê duyt kt qua bu thành viên Hi dng Quán 
trj nhim k5' 2022-2027 gôm 4 thành viên, các thành viên dà tiên hành hp và bâu chü tjch 
HDQT, bô nhim Giám dôc Cong ty nhix sau: 

+ Ong Trn Hãi BInh - ChU tjch HDQT 

+ Ong Phüng Nhu Dung - Thành viênlGiám d6c Cong ty 

+ Ong Trn Xuân Tài - Thành vin 

+ Dtng Thanh Hãi - Thành viên 

- Trên car sâ nguyen vQng Ca nhân, HDQT dà quyt djnh rnin nhiem và chm dCrt hp 
dông lao dng dôi vOi Ong Trân Chi DOng — Phó Giám dôc Cong ty. 

5.4. Cong tác süa di, b sung Diu l và hoàn thin các vAn bàn quAn l, quãn trj 

- Trong näm, HDQT dA chi do rà soát các quy ch& quy djnh cüa Cong ty d sra di, b 
sung cho phü hçrp. Cu the, HDQT dA ban hành Nghj quyêt so 107/NQ-HDQT ngày 
06/10/2022 ye vic thông qua Quy the quan h cong tác gifla Ban chap hành Dãng üy — 
HDQT — GD Cong ty, Quyet djnh so 92/QD-HDQT ngày 26/07/2022 ye vic phân cong 
nhim vii trong HOi  dOng Quân trj. 

5.5. Cong tác quãn I vn, Ngu'ôi di din phn vn cüa Cong ty 
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- V hot dng tài chInh: Trong näm 2022, duçic sir cho phép cüa DHDCD, HDQT dA 
thông nhât ding üy quyên cho Giám doe di.rqc chci dng 1ira ch9n dam phán, k kêt hqp 
dong tiên gCri, mua ban ch6iig chi tiên giri, Ciy thác quãn l vOn; Lira chQn dam phán, k két 
hçip dong tin dting; Cam cô tãi san dê dam bão cho các hçip dông tin dung theo nghj quyêt 
sO 231NQ-SMBD-DHDCD ngây 15/04/2022. HDQT dánh giá Cong ty dã si:r diing và quân 
1 nguôn tiên nhàn ri mt each an toàn, hiu qua, mang li lqi nhun cho COng ty. HDQT 
dê nghj DHDCD tiêp tVc  giao cho Giám dôc dLrçYc chü dting quyêt djnh scr diing và quãn 1 
nguOn tiên nhàn rôi trén nguyen täc báo toàn von, dam báo hiu qua, lvi Ich và mang 1i lqi 
nhun cao nhât cho COng ty. 

- Ben cnh vic quãn l', giárn sat cht chC vic scr diing ngun van, HDQT cOn chi dao 
Ban Giám dôc tIch cc và can trQng trong cong tác quãn 1, thu hôi cong nçi di vâi các 
khách hang. Thçrc hin nghiCrn tüc quy djnh ye quán 1 vOn vâ scr dung vOn bang tin, Quy 
ché quán l' n ccia Cong ty và Tong Cong ty PTSC. 

- COng tác quán ly vn t?i  Cong ty Sopewaco: Cong ty tip tiic theo dOi sat sao các thu 
tiic tiêp theo cãa tOa an (sau khi tuyên bô phá san dôi vâi Sopewaco) âé dê xuât phwmg an 
xci l', dam bào quyên và lv Ich tôi da cho Cong ty. 

5.6. COng tác tit kim chng lang phi 

HDQT dã ban hành chi.rcyng trmnh hành dng thiic hành tiêt kim chng lang phi nãm 
2022 cüa Cong ty theo Quyét djnh so 76/QD-HDQT ngáy 29/06/2022. Trong nãm Cong ty 
dA tiêt giám ducrc 0,67 t dông. 

5.7. Các hot dng khác 

Ngoài vic chi dao,  giárn sat vã quán l' Cong ty trong hoat dng diu hành SXKD, 
I-IDQT cUng dA hoan thành cac cOng vic khác phi hqp vOl chtrc näng, nhim vçi theo quy 
djnh cüa Lut doanh nghip, Diêu h và phát sinh thirc tê trong qua trinh hott dng cüa Cong 
ty nhu: 

- COng tác quan h vOl c dOng, nhà du tu và các c quan quán ly nhà nuOc duçirc thirc 
hin tot va day nhu cung cap Báo cáo Tài chinh, báo cáo q,uán trj Cong ty, báo cáo 
thumg niên hang näm ... và các báo cáo khác theo yêu câu cüa Uy ban Chtrng khoán Nhà 
nuOc, Trung tam Luu k chirng khoán, SO Giao djch Chüng khoán Ha NOi.  ThixOng xuyên 
cp nht va dang tãi trên website cCia Cong ty tai  dja chi www.pvsb.com.vn  dam bão tinh 
cOng khai và minh bach ye hoat dng cüa COng ty. 

- Phi hçxp cüng Ban Kim soát chi dao,  giám sat va h trq COng ty trong các hot dung 
nhu: 

+ Giám sat vic huy dng, sü dyng vn và phân phi các ngun hrc cia doanh nghip. 

+ Giám sat vic chap hanh cac quy djnh pháp lut cüa Nhà nuOc; Diu l t chc và boat 
dng cOa don vi; Quy ché; Nghj quyét, Quyet djnh, Chi thj ccia HDQT, Ban kiêm soát, 
DHDCD và TOng COng ty. 

+ Theo dOi, kim tra vâ giám sat qua trinh chuAn bj, trin khai va quyt toán các dij an 
du Ur, các hoat  dng dAu ttr, xây dirng, dâu thâu. 

- Chi dao  Ban Giám d6c COng ty thirc hin tt cOng tác dam báo an toàn lao dng trong 
san xuât, cOng tác an sinh xA hi, chäm lo dôi song cho ngu&i lao dtng. 

- Tham ia và phM hçip vOi các t chtrc chInh tn xA hi khác trong va ngoai don vj d 
thl/c hin tOt các hoat  dng lien quan. 

III. Dánh giá hoyt dng nãm 2022 

1. Dánh giá hoit dng cüa Hi dng Quãn tr trong näm 2022 
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- Trén Co sv k hoach  dà d ra cho näm 2022, các ni dung dA duc DHDCD giao và kt 
qua triên khai thirc hin, HDQT dánh giá các hoat  dng trong närn là diing thâm quyén và 
hiu qua. 

- HDQT dA thirc hin phân cOng, phân cp rO rang và phü hqp d kjp thai xcr l các cong 
vic trong cOng tác diêu hành. DOng th&i, luôn barn sat các mt boat dng ccia Cong ty d 
dtxa ra cac chü trucmg, giâi pháp, phuong hixàng thrc hin nhäm tháo gi khO khän thi1c day 
hot dng SXKD cia Cong ty. 

- Các thành viên HDQT Iuon lam vic vâi tinh thn cn tr9ng, trách nhim cao vi mçtc 
tiêu chung cUa COng ty và cô dông, thirc hin dung vai trO trách nhim cia mInh, ho trq và 
tao diêu kiin tOi da cho Ban Giám dOe va các t chcrc, doàn the thirc hin tot cOng vic cCia 
mInh. 

- Näm 2022, vâi sr n 1irc, doàn kt, thng nht cUa tp th Ban lnh dao  và CBCNV, 
Cong ty dà co bàn hoàn thành các chi tiêu doanh thu, lçii nhun dà dixçic DHDCD giao. Näm 
2023, nhn djnh là mOt  näm con nhiêu thách thCrc, khó khän, vi vy HDQT sê tp trung chi 
dao cong ty quyêt lit hon n&a trong vic nghiên ci'ru, xây dirng và dê xuât chiên luqc phát 
triên, m rng linh vrc hoat  dng SXKD; dày manh  cOng tác marketing, tim kiêm khách 
hang, nguôn vic, hoàn thin Co s& ha tang dê sóm dua vào khai thác tOi da khu bâi 7ha và 
ma rng khu bãi 28ha khi có khách hang, day nhanh tiên d ye các thu tVc  dat dai, i.ru 
cüa dir an, chuân bj sn nuon Iirc dé tiêp tiic dâu tu ha tang, thiét bj khi có them khách 
hang dê hoàn thành cao nhât kê hoach duqc giao. Rà soát, xây drng các d(nh mrc, quy trinh 
cho phii hqp vâi chuân mrc mâi nhàm tiét giãm, tiêt kim tôi da, tang strc canh  tranh và lçri 
nhuân cho COng ty. 

2. Dánh giá chung hoit dng cüa Cong ty và Ban Giám dc trong nám 2022 

NAm qua, mc dU dcrng tri.râc nh&ng khó khän, thách thcrc nhung Cong ty dA dat  duqe 
mt sO kêt qua khâ quan nhung con chua thrc sr tuong xrng vol nguôn hc cüng nhtr kS' 
v9ng và mong di ccia DHDCD và Tong Cong ty. HDQT dánh giá näm 2022 COng ty và 
Ban Giám dôc cng dA barn sat tinh hInh thirc te, tich circ, no lirc, chQ dng trong cong tác, 
quyêt lit thrc hin các giâi pháp, dlnh  ht.rOng tOt hoat  dng dê phân dâu hoàn thành cao 
nhât các nhim vv dã duçic DHDCD giao, ciii the: 

- Chü dng, linh hoat trong diu hãnh hot dng SXKD. TIch crc, quyt litthirc hin 
Co hiu qua các phisong an, giái pháp dê ra âê hoàn thành cao nhât các chi tiêu kê hoach dâ 
thrçc giao. 

- Các ngun lirc chInh cua Cong ty nhi.r ngun v6n và tinh hInh tài chInh cOa Cong ty 
&rc duy trI On djnh, an toàn, hiu qua. Di ngü can bO cOng nhân viên doàn ket, luôn san 
sang thirc hin các nhim vi cüa Cong ty. 

- Thrc hin quyt lit và cO hiu qua cac bin pháp tit kim, tit giàm ti da chi phi cüa 
COng ty nhu: kiin toàn b may tO chirc, cat giãm lao dng khOng can thiêt, giàm thu nhp; 
rà soát, quán I chat chê chi phi... 

- Tich circ trong cong tác marketing, mO rng thj trtxOng và hoat  dng kinh doanh, thu 
dng tim kiêm khach hang, nguOn vic mOi trong và ngoài ngành cho Cong ty. 

- Dy manh  áp dçing các h thng quàn I tiên tin, di mOi tác phong doanh nghip nâng 
cao nang lçrc và hiu qua cüa b may. 

- Nghiên cüu, tip cn và phát trin các huOng di mOi cho COng ty, dã và dang mang Iai 
hiu qua. 

- Ch d dâi ng và bao v sirc khOe cho ngtr&i lao dung duqc thirc hin t&, dam báo 
vic lam, d&i song day dü, chu dáo. 
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Ben canh  nhUng kt qua dat  dirc, Cong ty và Ban Giám dc trong thai gian ti cn km 
? va khäc phc các van dê sau: 

- Tip tiic theo dOi, barn sat tInh hInh kink - t xã hOi  trong ntróc và trên th giài nói 
chung, ngành dâu khI noi riêng dê chü dng có các giái pháp trong hoat dng SXKD phi 
hp vâi tInh hInh thrc tê. 

- Ti uu hóa trong hoat  dng quãn I, t chirc, giám sat thi cong và giá thành d nâng 
cao nang 1irc cnh tranh vã hiu qua trong san xuât, kinh doanh tang doanh thu, Içii nhun 
cho cong ty. 

- TIch cçrc ph6i hçip vâi các Ca quan chcrc nAng d sam hoàn thành các thU tic lien quan 
den dat dai, diêu chinh dir an, tru dài dâu tu, bôi thung giái phóng mt bang... cUa dir an 
CAn ccr DVHH Dâu khI Sao Mai — Ben DInh. 

-' Can cr nhu cu va tInh hInh thrc t d nghiên cru, xem xét phát trin, du tu co sO ha 
tang, ben bâi, câu câng, trang thiêt bj phiic vv san xuât dé nâng cao hiu qua san xuât, tang 
doanh thu, 1çi nhun cho Cong ty. 

- Da dng boa doanh thu cUa Cong ty, tránh phii thuc nhi&u vào các dan vj trong nganh 
dé han  chê ánh hithng khi có biCn dng. 

- Cong tác quán l tài chInh và thu hi cong n cAn tIch circ, quyt lit han, chU dng 
nàm bat tInh hInh và dua ra các bin pháp thu hôi dê dat  hiu qua cao. 

B. PHU'JNG HOG, NHIM VIJ HOiST DQNG CUA HDQT NAM 2023 

Theo nhn djnh cUa I-IDQT, nAm 2023 mc dU cOn nhiu khO khAn, thách thCrc, song 
cUng có nhiêu ca hi dôi vâi Cong ty. Dé thirc hin các nhirn v thrc DHDCD giao, trén 
ca s& tInh hInh thirc té và hoat dng cUa cOng ty hin nay, HDQT dé ra chuang trInh cOng 
tác trong nAm 2023 nhus sau: 

1. V cong tác t chü'c DHCD thirôiig niên và các cuc hçp dnh k' cüa HDQT 

- Chi clao t ch&c thành cong DHCD thuäng niên näm 2023. 

- T chcrc dAy dU các cuOc h9p djnh ks', dt xuAt cUa HDQT d thung xuyên kim tra, 
don dOc, dánh giá tlnh hInh cUa Cong ty, kjp thôi thUc day, xcr l', tháo g khó khän, vuâng 
mac trong qua trInh hoat dng cCia Cong ty. 

2. Cong tác chi do hoat dng san xut kinh doanh: 

- T chfrc chi dao,  kim tra, giám sat và don d6c tInh hlnh thrc hin các chi tiêu k hoach 
näm 2023 Va cãc nii dung dA duçc DHDCD thông qua. 

- Chi dao  Ban diu hành nghien cCru, xây drng và d xut chin krçrc phát trin, ma rng 
lThh vrc hoat  dng SXKD phU hçip vOi tInh hInh thrc té, day math  cong tác Marketing, 
tang cu?ng sij kt ni nharn cUng cO, phát triên các mOi quan h, hp tác lien doanh, lien 
kt trong và ngoài nganh dâu khL.. nhAm k them duqc các hp dOng, cOng vic, dir an mâi. 
Barn sat các dan vj, ban chrc nAng trong Tong Cong ty PTSC dê dirc tham gia các dr an, 
cOng vic mOi. 

- Chi dao  dy  manh  áp dung khoa hQc có ham Iuqng k thut cao trong san xut, cal tin 
quy trInh lao dng và các h thông quãn I Cong ty dê tang cu&ng khâ näng canh  tranh. 

- Chi dao  cong ty lam vic vói các ca quan chcrc nAng d hoàn thành vic diu chinh dr 
an, tiêp tiic dtrc hirang uu dAi dâu tu giai doan khai thác cáng biên vâ hoàn thành các thU 
tiic ye dat dai cCia dir an Can cr Djch viii Hang hãi Dâu khI Sao Mai - Ben DInh. 

- Phi hp vâi Ban Kim soat Cong ty: 

+ Kim tra, giám sat vic huy dng và sCr ding cac ngun Iirc cUa Cong ty. 
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+ Kim tra dO tin cy cüa s lieu Báo cáo Tài chInh, báo cáo khác và các thông tin kinh 
tê - tài chInh theo quy djnh hin hank 

+ Kim tra, giám sat và dánh giá hiu qua dAu tu, qua trInh chun bj, trin khai và quy& 
toán các dr an dâu Ur, các hott dOng dâu ttx, xây dimg, dâu thâu. 

+ Kim tra, giám sat vic tuyn diing, sir diing, ch dO chinh sách vi ngtxäi lao dng, 
dông th&i rà soát kin toàn bO may to chCrc hot dOng theo huàng tinh gQn, hiu qua 
nhât. 

+ Djnh kS'  Ip báo cáo kim tra, giám sat dánh giá vic tuân thu các quy djnh cüa Tng 
Cong ty, Diéu 1, Nghj quyêt, Quyet dlnh  cUa DHDCD, HDQT, Ban Kiêm soát và các 
quy djnh cüa pháp 1ut. 

3. Cong tác nhân str 

- Kin toân nhân sir thành viên HDQT nhim k' 2022-2027 cho phCt hçp vâi tInh hInh 
thirc tê va các quy djnh hin hành, dam báo bO may HDQT, Ban Kiêm soát hoat  dng tot, 
giám sat, ho trçl và clii do Cong ty vtrçrt qua khó khän hoàn thànli thang Iqi các mic tiêu 
ma DHDCD giao phó. 

- Chi dao, h trcY Ban diu hành kiên toàn bO may t chIrc hot dng cüa Cong ty phü 
hcxp vôi tinh bIrth thçrc tê hin nay, tang nàng suât và hiu qua lao dng. 

- Thirc hin diing thAm quyn cUa HDQT trong cOng tác than sir. 

4. Cong tác sfra di, b sung Diu I và hoãn thin các van ban quail l, quin tr Cong 
ty 

- Hoàn thành cp that sCra dM, b sung Diu 1 Cong ty phü hçip vâi Lut doanh nghip 
và các quy djnh hin hành. 

- Tip tic chi dao  rà soát cac quy djnh, quy ch cüa Cong ty d sira di, bi sung cho phü 
hçirp vâi quy djnh hin hank 

5. Cong tác quail l vn và Ngu*i di din phn vn 

- Theo dOi, giám sat cht ch vic scr ding ngun v6n nhan ri cUa Cong ty trén nguyen 
täc an toàn, hiu qua dê tang doanh thu, li nhun cho Cong ty. Tuân thu dung quy djnh ye 
quân l vOn và scr dvng  vOn bang tién cüa Cong ty và Tong Cong ty PTSC. 

- Chi do, don dc Ban Giám dc tIch crc, quyt Iit trong cOng tác thu hi cong nçx 
vi các khách hang. Thirc hin nghiém Quy ché quán I cong n ccia Cong ty. 

- Chi do Cong ty theo dOi, barn sat tInh hInh xcr 1' nq cüa Cong ty TNHH dong tàu và 
co khI Hang hãi dé thu hi tôi da khoán nv cOa Cong ty nay. 

- Cong tác quãn 1 vn tai  Sopewaco: DOn dc, chi do Ban Giám dc và Nguäi di din 
phân vOn cUa COng ty tai  cong ty nay theo dOi sat sao các thu tVc  tiêp theo cüa tOa an (sau 
khi tuyên pha san dOi vOi Sopewaco) dê kjp thai, chU dng dé xuât phrrang an xcr Ii', dam 
báo quyCn va li Ich tôi da cho Cong ty. 

6. Cong tác thirc hành tit kim chng lang phi 

- Chi do xay drng cv th k hoch tit kim chng lang phi nãm 2023 cüa Cong ty trong 
timg linh vrc. 

- Chi dto xay drng cac kjch ban, dir báo tlnh hInh thj trtxng và phuGng an, bin pháp 
t:rng phó cv the dé chü dng tri.râc tInh hinh khó khAn trong giai dotn tâi. 

7. Thirc hin các cOng vic thung xuyên ct:ia HDQT phu hqp vài chic näng, nhim vii 
theo Diéu 1 và phát sinh thrc tê trong qua trInli boat  d0ng SXKD cüa Cong ty. 

PVSB-DOC-WIOI-FMIO 11/01/2016 Trang 8/12 



Noi n/san: (. c. 
- Dáng Ciy, HDQT Cty (c-copy); 
- Ban KS, Ban GD Cty (c-copy); * 

-4 
- Ban BT Website, Ban IC DI-ICD; -0 

- L.ru VT, NTh. 

NG QUAN Tifi 

CNGT 
C0PH1N 

OAU TtJ DiU KHI 

CI'BEN I) i& 

9 HIãi BInh 

Trên day là báo cáo kt qua hoit dng nàm 2022 và k hoch nàm 2023 cüa Hi dng 
Quán trj Cong ty. 

KInh trmnh di hOi  xem xét thông qua. 

Trân trQng .1. 
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PHU LVC  I 

TONG HQP CAC CUQC HQP, NGHJ QUYET, QUVET D!NH  CUA HDQT TRONG NAM 2022 

I. Thong kê tham dr hQp HDQT cüa các thanh viên trong nám 2022 

S1'T Thành viên I1DQT Chirc danh S buôi hyp tham dir Ty lé tham dir h9p Ghi chü 

I TrAn Hãi Binh Chü tich HDQT 4 100% 

2 Phüng Nhtr Dung Thành viên 1-IDQT/Giám dc 4 100% 

3 Däng Thanh Hâi Thành viên HDQT 4 100% 

4 TrAn Xuân Tài Thành vien HDQT 3 75% BAt dAu là TVHDQT 
tir qu 11/2022 

II. Các ngh quyt, quyt dlnh  cüa HDQT trong näm 2022 

Stt S, Ioi van ban Ngay ban 
hành 

Hinh thuc Nôi dung Ghi chü 

I NGH!QUYET 

1 O4INQ-HDQT 2 1/01/2022 H9p tp trung Nghj quyt cuc h9p HDQT qu 4 nAm 2021 Dã hoàn thành 

2 21/NQ-HDQT 12/04/2022 Hçp tp trung Nghj quyt cuc hçp HDQT qu I nAm 2022 D hoãn thành 

3 24/NQ-HDQT 15/04/2022 I-Içp tp trung 
Cuc h9p bu ChCi tjch HDQT vâ B nhim Giám d& Cong ' 
SMBD 

DA hoàn thành 

4 90/NQ.HDQT 26/07/2022 Hçp tp trung Nghj quyt cuc h9p HDQT qu 2 näm 2022 D hoàn thành 
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5 107/NQ-HDQT 06/10/2022 Phiu lAy ' kin 
Nghj quyt thông qua Quy ch quan h cOng tác gifla BCH DU — 
HDQT — GD COng ty SMBD 

Dã hoàn thãnh 
- 

6 1 13/NQ-HDQT 25/10/2022 Hp tp trung Ngh quyt cuc hçp HDQT Qu 3 näm 2022 D hoàn thành 

II QUYET D!NH - 

I 05/QD-HDQT 28/01/2022 Hp t?p  trung 
Quyt djnh vv T chCrc Di hi Dng ci dông thtrng niên näm 
2022 ca Cong ty SMBD 

Dã hoàn thành 

2 15/QD-HDQT 25/03/2022 Phiu lAy kin Quyt djnh vv Quyt toán qu5 krang nAm 2021 Da hoãn thành 

3 22/QD-HDQT 12/04/2022 Hçp tp trung 
Quyt dnh vv Thành Ip Ban kim tra tu each c dOng ti Dai  hi 
DCD thtrmg niên nam 2022 

Dã hoàn thành 

4 25A/QD-1-IDQT 15/04/2022 Hop tp trung Quyt dlnh  vv B nhiCm li Giám dc Cong ty SMBD DA hoàn thành 

5 32/QD-HDQT 20/04/2022 
Phiu lAy ' kin Quyt djnh vv Min nhiem &i vdi ông TrAn ChI Ding — PhO Giám 

dc Cong ty SMBD 
Dâ hoàn thành 

6 33/QD-HDQT 20/04/2022 
Phiu lAy ' kin Quyt djnh vv ChAm dtt hçip dng lao dng di vài Ong TrAn Chj 

Ding — PhO Giám dc Cong ty SMBD 
Dä hoân thành 

7 76/QD-HDQT 29/06/2022 Phiu lAy kin 
Quyt djnh phê duyet  chucmg trinh hãnh dng thrc hãnh tiAt kiem 
chng lang phi näm 2022 cta Cong ty SMBD 

8 91/QD-HDQT 26/07/2022 Phiu lAy ' kin Quyt djnh v/v Sa di, b sung Quy ch tin hxng COng ty SMBD 

9 92/QD-HDQT 26/07/2022 
Phiu lAy kin Quyt djnh v/v Phãn cOng nhiem vv trong Hi dng quân trj COng 

ty SMBD 
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PHU LUC  II 

THU LAO vA CAC I  ICH KHAC CUA HDQT TRONG NAM 2022 

STT HQ và ten Chirc danh Thôi gian lam vic Thu lao vä dc Içi Ich khác 

I Trxn l-lãi Blnh Chü tjch HDQT 01/01/2022 dn 3 1/12/2022 664.559.775 dng 

2 Phüng Nhir 1)iing Thành viên HDQT/Giam dc 0 1/01/2022 dn 31/12/2022 664.418.866 dng 

3 Dng Thanh 1-Iâi Thành viên HDQT 01/01/2022 dn 3 1/12/2022 36.000.000 dng 

4 TrAn Xuân Tài Thành vién HDQT 0 1/04/2022 dn 3 1/12/2022 27.000.000 dng 

- Thu lao vâ các Ii Ich khác nêu trén chua trir thu TNCN näm 2022. 
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TONG CONG TY CO PHAN DCH VU 
K? THUT DAU KHI VIT NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TU DAU Kill 
SAO MA! - BEN DiNH  

so 2biBC-SMBD 

CONG HOA xA HQI CHU NGHTA VIET NAM 
DuIc 1ã - Tu do - I1anh phuc  

Vüng Tàu, ngày5 thangO3 nám 2023 

BAO CÁO BI HQI BONG CO BONG 

VE KET QUA HOIST  DQNG SAN XUAT KINH DOANH NAM 2022 

VA KE HOJCH NAM 2023 

PHAN!  

BAO CÁO TONG KET CONG TAC SAN XUAT KINH DOANH NAM 2022 

1. DANH GIA CHUNG HOAT DQNG SAN XUAT KINH DOANH NAM 2022 

1. Dc dim tInh hInh chung: 

NAm 2022, mc dü tinh hinh dlch  Covid-19 có xu hiióng ducic kim soát nhung vn tiêp tiic 

din bin phirc tap, kt hçip vâi xung dt Nga — Ucraina và sir xuAt hin nhiu yu t6 môi dà 

lam tInh hInh kinh t xA hi nuôc ta phái di mt vài them rAt nhiu khO khän, thách thCrc thu 

cang thAng näng lucing, giá nhien 1iu và hang hóa co bàn tAng cao; chui cung Crng san xuât, 

tiêu dung tiép tiriC bj dirt gay; chInh sách tài khóa, tin t duçxc nhiu nn kinh t diu chinh theo 

huOng that chat d kim ch 1m phát da tác dng tâi khã nAng phic hi và tAng tru&ng kinh t& 

mOt s nn kinh t có dAu hiu suy thoái. . .Ngoài ra, nhüng du an tr9ng dim v tIm kim, thAm 

do, khai thác vn gp nhiu khó khan do san luqng khai thác tU nhiCn irong nuâc lien t1ic sit 

giàm. TAt cA nhUng yu t6 nay dang dn dn sii cnh lranh tAng mnh trên tlij truing djch vu Ca 

khI, cung lrng 4t tu thit bj va tAt cá các djch vii cung irng khác, dt ra khO khAn rat iOn cho 

vic thrc hin nhim vi, k hoach SXKD cüa Cong ty. 

Tri.rOc tInh hInh khó khAn hin tai,  duçic s1r chi dao quyt liit,  sat sao cUa Tng Cong ty và 

sir hçip tác h trçi cüa các don vj trong ngành, d& tác, cung sr n Iirc, quyt tam cao cüa Ban 

lAnh dao,  các t chüc doàn th và tp th NLD, COng ty dA duy trI n djnh ngun cong vic, 

hoàn thành t& các chi tiêu co bàn k hoach SXKD d ra trong nAm 2022. 

TInh hmnh hoat dng san xuAt kinh doanh cüa Cong ty SMBD nAm 2022 nhu sau: 

a. Thun !cli: 

Cong ty iuôn nhn duqc sir üng h, sir quan tam, chi dao  cüa Dáng üy, Hi dng quãn 

trj, Ban Tng Giám d6c và sir h trçl cüa các Ban, cAc don vl trong cüng T6ng cong ty. 

COng ty dA thit 1.p, duy tn duc nhiu mi quan h t6t dçp vOi co quan chcrc nAng, di 

tãc và dAn xây di,rng va khang djnh ducic thuang hiu trong linh virc thi cOng ch tao  co 

khI, cung cAp thuang mi hang hóa, may móc thit bj phuc vi ngành dAu khI. 

A 
b. Kho khAn và ton tai trong nam 2022: 
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San luçmg khai thác d&u khI ngày càng suy giãm nên Cong tác thãm dO, khai thác d.0 

tu trong linh vrc dAu khI gap  nhiu khó khän. 

Co so vat  chAt cUa Cong ty không có nhiu, co sO h tAng chi.ra dng b, chua có cAu 

câng, kho, trang thit bj, dac  bit chua cO duOng vào dOe lap.. .nên ành huOng dn khâ 

näng dAu thAu, khã näng cnh tranh cung cAp djch vi. 

V dAu tr xây dirng co bàn, ThU ti,ic dAu ti.r phüc ttp, chU truong và thU tiic dAu ttx thông 

qua thiu cAp, cOng tác thAm djnh phê duyt kéo dài so vOi k hoch nén tin dO khOng 

dáp t'mg duçic yeu cAu d ra, ành huOng dn chin luqc kinh doanh và các co hOi  dâu tu 

khai thác kinh doanh djch vii cUa Cong ty. 

2. K& qua dt duqc: 

Tng doanh thu nãm 2022 là 190,20 t' dng, dt 109% so vOi k hoch nãm. Li nhuan 

tnxOc thu nàm 2022 là 1,90 t' dng, dt 102% k hoch nàm. 

Chi tit kt qua thrc hin nhu sau: 

Don vj iInh. Tj dng 

TT CAC CHI TIEU TH näm 
2021 

KH näm 
2022 

TH näm 
2022 

% so vó'i 
I(H 

1 Von diu lé 500,00 500,00 500,00 100 

2 Doanhthu 177,20 175,04 190,20 108,66 

a DoanhzhuhoatdôngSXKD 156,14 152,20 167,79 110,24 

- Djch vu ca khI chê' lao và dóng rnó'i CTDK 49,58 72,00 29,70 41,25 

- Djch vy cung cdp VTI'B (thtcorng mai) - 30,00 14,97 49,90 

- Dichvucánci'rkhobãi 5,82 5,20 5,20 100 

- Djchvucdpdien,niráclaicáng 9,24 10,00 11,98 119,80 

- Djch vu cung &ng nhán iirc khác 6,12 0,00 14,3 5 - 

- PhânphJikhILPG 85,37 35,00 91,58 261,66 

b HoaidóngtàichInh 21,01 22,84 22,31 97,68 

C Thu nhpkhác 0,05 - 0,11 - 

3 LoinhuântruOcthu 1,74 1,87 1,90 101,60 

4 Lqi nhuân sau thud 0,86 0,90 1,01 112,22 

5 Thud và các khoãn phát sinh phâi nôp NSNN 0,29 0,57 1,03 180,70 

6 DAu tuXDCB và mua s&n VITB 

-  Giá trj thrc hiên 1,94 3 1,80 4,06 12,77 

-  Giá trj giài ngân 1,94 32,76 4,61 14,07 

7 S6laodngcu6ik$' 80 85 72 84,71 

Dánh giá kt qua thrc hin hot dng san xuAt kinh doanh, dAu tir xây dmg Ca bàn nàm 

2022 theo tmg linh v?c  ti COng ty: 

2.1 Cong tác san xut kinh doanh 

- Djch vi Ihi cong c/il 4w co k/u' 
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Cong ty tIch crc barn sat các dan vj thành viên trong cüng Tng Cong ty, PVN d tim 

kim cong vic, áp dung nhiu giái pháp tit giâm chi phi, rà soát giãm giá ti da d có th 

cung cp dich viii thi cong co khI vOi mirc giá canh  tranh nht cO th& dng thôi luOn hithng 

tâi vic khng djnh näng lirc, kinh nghim cUng nhu chat h.rçing djch vi cung cp cho các 

nhà thtu dAu khI tti Vit Nam. Cong vic ci th nhu sau: 

• Hoàn thành thanh quyt toán hçip d6ng vOi PTSC MC v vic thi cOng hang mic 
Mudmat cüa chân dé - dir an Shwe. 

• Hoàn thành 100% khEi lucing cong vic hcip dng vâi PTSC MC ye vic thi cOng 
hang rniic Mudmat cüa chân dê - d an Gallaf Batch 3 GE Jacket MC và thrc hin 
phii hic hçip dOng Mudmat. 

• Hoàn thành 100% khM !ucrng hçTp dng gia cOng k vâi Cong ty IKC. 

• Thrc hin hçip dng vâi PTSC MC v vic thi cong ch to hang muc  dam phân tái 
cho khOi h.rçing tang Hai Long 2& Hai Long 3 thuc dir an Hai Long. 

Djch vi cung cp v1 1w 1hi1 bj 

Cong tác cung cp vat  tu thit b tip tiic phái di mt vOi rt nhiu khO khän, thách thrc 

do sir suy giám cUa s luçng các gói thAu rnâi vã sir cnh tranh tang cao do sir tharn gia 

ngày càng nhiu clla các nhâ tMu nuâc ngoài, tu nhân vài vic chào phá giá, giá cung cAp 

djch vi,i rAt thAp. Cong ty hoàn thành, quyt toán các gói thu dâ k näm 2021 và thuc hin 
cOng vic cung cAp vat  tu thi& bj k mOi trong näm 2022: 

• Thrc hin thanh quyt toán hqp dng cung cAp cAu 8 tAn cho dir an BK! 8A lô 09.1 
k vâi VSP; 

• Thrc hin hçip dng cung cAp cAu 8 tAn cho dr an RC8 k' vOi VSP: 

• Cung cAp cAu 8 tAn kiu BK cho xây dimg cOng trInh mi lô 09; 

• Cung cAp cAu 8 tAn cho dix an BK22 lô 09-1. 

Djclz vy Can cu k/so bãi 

Cong ty tip tVc  cung cAp djch vu kho bâi 63ha n djnh cho PVC MS, PV Shipyard. 

Cong ty SMBD tip tic n 1irc tim kim vâ các khách hang tim näng có nhu cAu sir 

dung djch vu khu bãi 7ha dir an Can cr Djch vu Hang hâi DAu khi Sao Mai — Bn DInh 

nOi chung và dtr an thành phAn Khu djch vii dAu khi 35ha thuc Dr an Can ccr djch vu 

1-11 11)K Sao Mai — Bn DInh nói riêng nhm tang Doanh thu linh vuc  nay. 

Djcls vy khdc 'cung cp d&n,  nu* pity 1rY,...) 

Các Ioi hinh djch vii linh virc nay chci yu là vic cung cAp các djch vu cung cap din, 

nisOc cho các don v thuê bäi khu Can cir D(ch vi1 Hang hãi DAu khI Sao Mai — Bn 

DInh. Doanh thu linh virc nay lien quan trirc tip dn các dir an dtrgc th?c hin trên khu 

bAi thuê cüa các khách hang thuê dAt. 

Djch vy c/so lhuê Igi lao d3ng 

COng ty chü yu cung cAp cho các Dy an cüa Tng COng ty PTSC và các Dir an trong 

ngành du khI. 

PhânphJi khIhóa lông 
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Trong diu kin khó khAn chung c.ia thj tmng djch vii du khI, Cong ty dang duy trI n 
dinh vic cung cp djch vu phân ph6i khI boa lông và dem li ngun doanh thu dang ké 
cho Cong iy. 

2.1. Doanl, thu tâi chInh 

TInh hInh kinh t thj tru?ing näm qua khong có thiu bin dng. Chi s giá tiêu dung 
(CPI) bInh quan nàm 2022 tang 3,15% so vài binh quan nãm 2021, dt muc  tiêu CPI 

tang 4% do Quc hOi  d ra. Ltm phát co bàn bInh quân nàm 2022 tang 2,59% so vâi 

bInh quân näm 2021, thp hon mtrc CPI bInh quân chung (tang 3,15%), diu nay phãn 
ánh bin dOng  giá tiêu dUng chU yu do giá h.rong thirc, xãng, dAu và gas tang. Tu tháng 
9/2022, Ngân hang nhà nuâc dâ chInh thirc nâng lài sut các mi.rc diu hành d kim 

soát 1tm phát, giü in djnh kinh t vT mô, dam bão an toàn h th6ng ngân hang và h trq 

phiic hi kinh t. VOi mvc  tiêu bào toàn van, Cong ty 1ira chçn djch vit ngãn hang có 
thi.rong hiu, uy tin và an toàn. Doanh thu tài chinh näm 2022 tang 6% so nàm 2021. 

2.2 Cong tác du tu xây dung co bàn và phurong tin thit bi näm 2022 

Cong ty PVSB tip tic trin khai các cong vic, thu tiic dAu tu cho dr an Can cir Djch 

vii Hang hài DAu khi Sao Mai —Bin DInh, cii th nhu sau: 

a. TInh hInh trin khai dir an CAn cur djch viii Diiu khI Sao Mai — Bn Dinh: 

Dn bà giãi phong mt bng: 

Ngày 30/06/2020, UBND TP dã có Quyt djnh s 2924/QD-UBND phé duyt phircng 
an h trçx v dt cho 10 h gia dInh, cá nhân dang sr dicing dAt mt nuâc thuc dir an 
Can ctr Dich vu DAu khI Sao Mai — Bn DInh vâ dung vào Khu can ci'r djch vii Du khI 
Sao Mai — Bn DInh. Ben cnh dO, UBND TP d nghj ChU d.0 ti.r chi trã cho ngtxi dan 
và UBND TP sê phi hç'p cUng Cong ty SMBD thrc hin cac thU tic vOi CáC Co quan 

chirc näng (UBND tinh BRVT, Sâ Tài ChInh, Ciic thu) d khAu trr vào tin thuê dAt 
cUa Cong ty v sau. Hin Cong ty dã co bàn hoàn thành vic t chüc chi trà cho các h 
dan cAn cit theo cong vAn s 1382/PTQD-NV5 cUa Trung tam Phãt trin Qu5 dAt Tp 
VUng Tàu. 

GOi thiu Ip d an quy hoch chi tit 1/500: 

Cong ty dA nhn dAy dii h so va dang thi,rc hin theo Quyt djnh phê duyt d an ti 
van bàn s 3227/QD-UBND ngày 16/07/2020. 
Diu chinh quy hooch 1/500: 

• Ngay 29/03/2022 PVSB dà cO vAn bàn s 184/SMBD gUi UBND tinh Ba Rja VUng 
Tàu v vic xin chU truong diu chinh quy hoach 1/500 Can cit dich v hang hài dAu 
khI Sao Mai - Bn DInh. 

• Ngày 17/04/2022 UBND tinh dà có van bàn gUi UBND thành ph Viing Tàu ye vic 
diu chinh quy hoch chi tit ti l 1/500 Can cii djch vii hang hài dAu khI Sao Mai - 
Bn Dinh. 

• Ngay 12/07/2022, Cong ty SMBD dà có van bàn s 466/SMBD —DTXD v vic xin 
chU truong diu chinh mt s ni dung cUa quy hoch chi ti& xây drng t' l 1/500 
Can cir djch vu hang hài dAu khi Sao Mai - Bn DInh. 
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• Ngày 21/02/2023, Cong ty SMBI) dã có van bàn s 84/SMBD-DTXD gTi UBND 
thânh phô VUng Thu Ian 2 ye vic xin chü truong diêu chinh c1ic b mt so ni dung 
cüa quy hoch chi tit xây dirng t' 1 1/500 Can cir dch vi1i hang hài dâu khI Sao 
Mai - Ben DInh (bô sung tuyên duing chung cüa dr an). 

U'u däi du tir cüa dtr an: 
Ngày 11/06/2019, UBND tinh BR-VT dA Co van bàn s 5564/UBND-VP ye mt nguyen 

tc chip thun cho Cong ty SMBD b6 sung m11c tiêu là bn cang bin, hin nay, Cong 
ty dang lam vic vôi Cc thu tinh d trin khai thrc hin các thu ti1c chinh sách i.ru dAi 

dAuttrdivàiDi.rán. 
Chü tr!rung du tu phát trin t hqp cãng vi djch vy du khI t3i SM - BD: 

• Can cir theo kt 1un cuc hop ChInh phü ti Van bàn s 109711'Tg — CN ngày 

14/08/2020, UBND tinh Ba Ra — VUng Tàu dã giri van bàn s6 362/SKHDT-DT ngày 

08/02/2021 tâi Cong ty SMBD thông báo kin ciia ThU tuOng Chinh phU dng ' 

chU trirong diu chinh giàm 49ha — khu virc 2 can cr djch vIt hang hãi du khi Sao 

Mai Bn Dinh; CAn cCr Nghj quyt s6 63/NQ — HDQT ngày 31/08/2021 cUa HOi 

d6ng Quán trj Cong ty ly kin Dti hi d6ng c dông bang vAn bàn v vic chAp 

thun chU trl.rong diu chinh chU truong diu chinh Dr an. Ngay 12/11/202 1, 

DHDCD Cong ty dA ra Nghj quyt s 74/ NQ-SMBD-DHDCD v vic chAp thun 

chU trtrong diu chinh di,r an dAu tu Dr an: CAn cCr Djch vi Hang hài Dâu khI Sao 

Mai — Bn DInh. Hin Cong ty dang thrc hin thu tVc  diu chinh dir an dAu tu theo 

quy djnh. 

• CAn cir cong vAn s6 745/SXD-QHKT ngày 28/02/2022 v vic giOi thiu 1ti dja diem 

dAu tu Dr an, Sâ Xây drng giâi thiu lai dia dim dir An sau khi diu chinh giAm 49 

ha CAn ctr djch vi1 hang hAi du khI Sao Mai — Bn DInh thu sau: 

•:• Ttng din tich dir an : KhoAng 112,47 ha 

/ Din tich khu dAt dr An KhoAng 98,67ha 

v' Tuyndumgvào: 13,8ha 

• Ngày 03/11/2022, B KHDT dA cO vAn bàn s6 7955/BKHDT-GSTDDT gi:ri cac B, 

UBND tinh BRVT v vic xin kin thAm dinh diu chinh chU tnxong du ttr Du an 

CAn cü djch vii hang hái dAu khI Sao Mai — Bn Bmnh, Hin COng ty SMBD dang 

chi B KI-IDT tng hcrp kin d trin khai thirc hin cAc buOc tip theo. 

Nghia viii tài chInh cUa (ItI' An: 

Cong ty dang thrc hin các thU tic xin diu chinh tr ngmh ngh uu dAi du tu sang 
hi.râng dc bit uu dâi d.0 tu di vOi dr An theo quy diih hin hành. 

Cong tác khác: 

• Ngay 28/02/2022, SXD tinh BRVT dA CO Cong van s 745/SXD-QI-IKT ye yic giâi 

thiu dim dAu ur Dr An và km v vic tuyn dung vào dir An hin trUng don ga 

cu6i hang hóa tuyn duing sAt Biên Hôa — VUng Tàu nên d trAnh lang phi ngun 

v6n du tu cho Cong ty, chi dau ur tm thii tuyn dtthng vào dr An phU hcip vài thu 

câu truOc mat. 
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• Cong ty dang th?c hin vic tt chüc trin khai drnng tri1c chInh di vào cãng qua khu 

vixc PV Shipyard và PVC — MS thuc Can cir Djch vu Hang hái Du khI Sao Mai — 

Bn DInh: 

V Ngày 22/08/2022, Cong ty PVC — MS dã ra Nghj Quyt s 89/NQ-KCKL-HDQT 

v vic dng ma tuyn duang di qua Du an Bâi cãng Ch tao  Kt cu Kim Ioai 

và Thit bi DAu khI. 

/ Ngày 19/10/2022, Cong ty PVC-MS dã có cong van s 931/KCKL-TK&QLKT 

v vic thông báo sê bàn giao mt bang cho SMBD d trin khai thi Cong tuyn 

duang nhu d xut dr kin ngày 20/06/2023. 

V Ngày 20/12/2022, Cong ty SMBD da k hçip dng vâi nhà thu tu van 1p báo 

CáO KTKT di dai nhà xuing. Dir kin hoàn thành báo cáo KTKT trong thang 

0 1/2023. 

V Ngày 15/02/2023, &m v P1 vn dä hoàn thành h sci thit k. Cong ty PVSB dã 

phê duyt h so thit k& hin dang thirc hin Ip k hoach du thu tng the cho 

cong trInh và dang chuAn bj các thu t11c cho gói thu thi cOng di diii nhà xuâng 

CAM cüa PVC MS. 

2.3 Cong tác dâu tu tii Doanh nghip khác 

COng ty SMBD sa hüu 1.053.000 c phAn, chim 13,16% v6n diu 1 ti Cong ty C 

phn DAu P1 Be tong Cong ngh cao (SOPEWACO). Tir nàm 2008-2009, Cong ty 

SOPE WACO hoat dng hiu qua vâi iqi nhun sau thud dat  3,6 t' dng. Tuy nhiên, sau 

khi chju tác dng nng n bâi cutc khüng hoàng tài chInh, dn 30/06/20 17, Cong ty 

SOPEWACO dã l 1Qy k là 423,56 t' d6ng. Duçic sir chAp thun cüa cap cO thâm 
quyn, Cong ty SMBD d trIch 1p d phOng dAu tu tài chinh váo Cong ty 

SOPEWACO. Ngày 29/11/202 1, Tôa an nhân dan huyn Nhon Trach,  tinh Dng Nai 

tuyên bó phá san di vâi Cong ty Sopewaco. Do dO, Cong ty dä tin hành thc tiic xlr 1 
khoãn trIch Ip dir phông du tu tài chInh vão Cong ty Sopewaco va dâ yêu cu Cong ty 

Lust TNI-IH Trung Nguyn phân cOng lust su tham gia tu vAn báo v quyên và lqi Ich 

hp pháp cho Cong ty trong giai doan thi hành quyt djnh tuyên b phá san Sopewaco. 

2.3 Cong tác an sinh xa hi, ho3t dng cüa các ti chüc doàn the 

2.3.1 Các ch d bão him di vOi nguai lao dng: 

Cong ty SMBD dã thirc hin dong bão him xä hOi  bat buc, báo him y t và các loai 

báo him khOng bat buc khác cho 80 nguai. 

2.3.2 Các cong tác khác 

Cong tác nhân six: Tng s ngui lao dng Cong ty SMBD nàm 2022 là 80 nguai, trong 

do: Ngithi lao dng lam vic trong COng ty SMBD là 72 nguai (bao gm 05 chirc danh 

Lãnh dao  Cong ty: Ban Giám dc, Chü tjch HDQT, K toán truOng), và 08 nguai lao 

dng k' hçip dng ngân han  lam vic cho các Dr an cüa PTSC. 

Cong tác lao dng, tin luong: Qu lucing thirc hin cho ngi.thi lao dong trong näm 2022 

là 11,62 t dng, trong dO: 
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Qu5 ltrng thirc hin cüa nguñ lao dng näm 2022 là 8,56 t' dng, thang h.ro'ng birth 
quan thiic hin näm 2022 cCta ngithi lao dng là 714 triu dng/thang, t6ng so ngrôi 
lao dng là 74 nguYi, thu nhp birth quân cüa nguYi lao dng khoãng 10,8 triu dng/ 
tháng. 

> Qu5 krcing thuc hin cüa ngträi quãn 1 näm 2022 là 3,06 t d6ng, tháng lung binh 
quân thc hin näm 2022 cüa ngt.r?.ñ quãn l là 255 triu dng/thang, tng s ngrYi 
quàn l là 06 nguYi, thu nhp bInh quân ca ngtri quàn l khoãng 39 triu dng/ 
tháng. 

Cong tác tuyn ding: Di vâi nguôi lao dng lam vic cho Cong ty, Cong ty SMBD 
thrc hin tuyên ding 3 lao dng mâi, chãm dt hgp dông 10 lao dng. Dôi vi nguôi 
lao dng lam vic cho các Dir an, Cong ty SMBD thkrc hin tuyên d,ing 03 ngui và 
châm dirt hp dng lao dng 3 ngui. 
Cong tác dào tao: Cong ty SMBD dà thirc hin ccr 92 lut ngui tham gia các khóa dào 
to vói kinh phi là 150 triu dng. 

COng tác thuc hành tit kim, chóng lang phi: 

Vic thirc hành ti& kim, tit giám chi phi duçrc thirc hin nghiêrn tüc trên tt câ các lTnh 
virc, tap trung vào vic chAp hành dung nguyen tAc, ch d, quy dinh  v quãn 1 ngân 
sách, tài chInh, xang, dAu, din, nuàc, cái cách thu tiic hành chinh, thri gian lam vic và 
ch do hOi  hop, tit kim trong dAu tu xây dirng ca ban. I-IDQT Cong ty dä ban hành 

Quyt djnh s6 76/QD-HDQT ngày 29/06/2022 v vic phê duyt cht.rcrng trInh hành 
dng thirc hành tit kim, ch6ng lang phi nãm 2022 và ph6 bin toàn th can b, nhân 

viên trong Dn vi. 

Trong näm 2022, Cong ty dâ tiit giãm chi phi hoat dng san xuAt kinh doanh 0,67 t' 
dông. 

Cong tác an toàn lao dng, v sinh môi trung, phong ch6ng cháy n6 duçc quan tam 
kim tra thung xuyên, cht chë. Trong näm 2022, Cong ty khOng d xáy ra triRng hqp 
nao mAt an toàn. Cong ty dâ hoàn thành cp nht chuyn d6i giAy chüng nhn h thông 
ISO 9001:2008 và ISO 14001:2010 sang tiêu chuAn ISO 9001:2015, tiêu chuAn ISO 
14001:2015. Cong ty SMBD dà xây di.mg tIch hcip các tiêu chuAn trên và phü hci'p vài 
cac quy trInh, quy djnh cüa T6ng Cong ty PTSC. 

H. THÔNG TIN CO BONG, BQ MAY QUAN TR CONG TY. 

TInh dn ngày 24/02/2023 — ngày ch6t danh sách c6 dOng có quyn tham dir Dai  hi 

ct6ng c6 dOng thithng niên näm 2022 theo Trung tam Iuu k chcrng khoán Vit Nam cung 
cAp, COng ty có 9.729 c6 dông nm gic 50 triu c6 phn, CO quyn tham dir Di hi. Cu th 
Co cAu c6 dOng và b may quãn trj COng ty nhix sau: 

Stt Co cAu c6 dông T I CP näm giü' 

I CO CAU CO BONG T6ng cong: 50 
triu CO phân, 
Mnhgiá: 10.000 
d/CP 

A. C6 dong pháp nhân 75,6282% 

1. T6ng Cong ty C6 phAn Dich vu K thuât Du khI Vit Nam (PTSC) 51,0000% 
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2.  Cong tyTNHH SXTM VitAnh 13,0162% 

3.  Ngan hang Thtrorng mi C phn DAu khI Toàn Cu (GP.Bank) 3,4000% 

4.  Cong ty quán I nq - thuc OP Bank 1,6000% 

5.  Cong ty CP Djch vii vã TLr vn urong lai 6,6120% 

B. CEjdongthnhân 24,3718% 

II. HOI BONG QUAN TRI 

1.  Ong Trn Hãi Bmnh (PTSC) - ChU tjch 

2.  Ong Phüng NhLr Dung (PTSC) - Thânh viên 

3.  Ong TrAn Xuân Tài (PTSC) - Thành vien 

4.  Ong Dng Thanh Hái (Cty TNHH SX TM Vit Anh) - Thành viên 

III. BAN KIEM SOAT 

1.  Ong Nguyn Minh Tun (PTSC) - Trwrng ban 

2.  Ong Ngô Van Lp (PTSC) - Thành viên 

3.  Ba Trtrang Thj Viên Trüc - (Cty TNHH SX TM Vit Anh) - TV 

IV. BQ MAY DIEU HANH 

I. Ong Phüng Nhir Dung - Giám d6c 

2.  Ong Dng D(rc Hi - Phó Giám d6c 

3.  Ong TrAn DCrc Hnh - Phó Giám d6c 

4.  Ong Pham Minh VT - K toán tnrâng 
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PHAN II 

KE HOCH, NHIM V) TRQNG TAM VA CAC GIA! PHAP TH1YC HIN 

TRONG NAM 2023 

Buâc sang näm 2023, tInh hInh kinh th chInh trj th giOi và khu vrc dir báo có the din 

bin nhanh, phirc tap, khó hông và tip tic di mt vOi nhiu thách thirc, sirc ép lam phát 

lan, giá xàng, du, nguyen v.t lieu dAu vào bin dng mnh, djch Covid 19 dü dang duqc 

kiêm soat nhung vn tác dng tiéu circ dn nn kinh t toàn cAu. Cong ty nhn thic sau sic, 

rO rang con duông phát trin phIa trirOc vn con vô van khó khän, thách thirc. Vic duy trI 

và dam bão sir phát trin Cong ty n dnh, bn vfIng dà và dang dt ra cho môi Nguôi lao 

dng Cong ty SMB[) nhüng dOi hOi ngày càng cao v trách nhim, sr tam huyêt, bàn 11th 

và näng hirc kinh nghim. D vuçlt qua các thir thách dO, dOi hOi tp th nguôi lao dng 

SMBD cO sir quyt tam cao, djnh huOng trin khai kp thôi, hiu qua, du'a ra các giái pháp 

v nâng cao näng hrc canh  tranh, hiu qua trong san xut, thi cOng dir an d txng buâc ma 

rông thj tnuông, xây dmg chin huçc lâu dài cho Cong ty. 

TrirOc bi cành djch chuyn nang krçing dang din ra math  me nhu hin nay, ngành 

din gió, dc bit là din giO ngoài khoi là d.0 mc quan trQng trong chin huqc phát trin 

cüa PTSC trong thôi gian tâi. Do do, Cong ty SMBD së chü dng nghiên cru, barn sat dê 

kp thOi nm bt thj truông, chun bj sn sang co s& vt chit, ngu6n lirc, k thut d tham 

gia cung cp dich vii kho bäi, thit bj, co khI ch tao,  và các hang mvc  cong vic khác ngay 

khicOcohi. 

TrCn cci sâ thtng kt qua dat  diiçic trong nãm 2022 và nhn djnh, dánh giá nhfng khO 

khän, thách thirc cüng nhu các co hi thj tri.rông trong näm 2023, Cong ty SMBD dã dii tháo 

và d xut k hoach, thim v%i trng tam và các giãi pháp thirc hin trong nãm 2022 nhu 

sau: 

1. Các chi tiêu k hoach näm 2023 

a. Ke hoich tai chinh chu yeu 

TT CAC CHI TIEU Don vi tInh K hoach 2023 

I Vin diu lê T' ding 500,00 

+ Trong do, lé thorn gia cza PJSC % 51,00% 

2 TngDoanhthu T'dng 190,21 

3 Lçi nhun tru'Oc thud T' dng 3,06 

4 Lçii nhuân sau thug i's' dOng 1,74 

5 Thus và các khoán phát sinh phài np NSNN T dng 0,93 

b. K hoach du tir xây dung co ban näm 2022 

TT CAC CHI TIEU Don vi tInh K hoach 2023 

I Giá tn thtrc hin dAu ttr 13' dng 37,68 

2 Giá trj giâi ngân TS' dng 3 8,37 

+ Vnchzsáhfru Tj)dtng 38,37 

+ Vn Vay/khác I)) &ng - 
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2. Các giãi pháp trçng tam näm 2023 

Giãi pháp v quän I: 
V Nang cao cOng tác quán 1' hành chInh, quàn 1 dr an, cãi tin h thng dê nâng 

cao näng sut cüa Cong ty, tái co cu b may theo huâng tinh giãn, g9n nhç nhm 
sü ding ti ixu hOa mci ngun lrc d giãm chi phi san xuAt, nâng cao näng lrc 

cnh tranh. 
V Kin toàn chirc nàng thim vu các phOng ban phii hcp vOi diu hin thrc th cüa 

Cong ty, thirc hin van hOa doanh nghip chuyên nghip, van minh d nguOi lao 

dng có dng 1rc phát huy tM da nãng lrc lam vic. 

Giãi pháp v thj trirông: 

v' Tp trung phát trin nang lirc, là dan vj con ci:ia Tng Cong ty DVKT, tn diing 
các the mnh nhu thuong hiu, nguOn lçrc, h thông quán l, kinh nghim. .dê 
dam nh.n nhCng cong ViC phirc tp và giá trj lan. 

V Tip ti1c phM hqp chat the vOi Tng Cong ty, các don vj trong nghành và dc bit 
các dan vj trong cüng Tong COng ty dê tim kiêm ngun vic mOi, kjp thii cung 
cap và dáp irng nhu câu djch vii. 

V ThUC dy các giãi pháp ye nâng cao näng lirc canh tranh, hiu qua trong san xu.t 
thi cong dir an dê t1rng buOc m& rng phát triên thi trumg, dày mnh cung cap 

djch vii cOt löi có li the cnh tranh riêng cüa Cong ty cho các khách hang ngoài 
ngành. 

V Dy mnh tim kim, hcip tác vâi các di the trong và ngoài nxâc Co näng hrc phU 
hçip dê cüng triên khai dau tu xây dirng dir an Can ccr DVHII Dâu khI Sao Mai — 
Ben DInh. 

Giãi pháp ye phát triên ngun nhân hrc: 
V T chüc sp xp, phân cOng lao dng khoa hoc, hqp l', to str chuyên mon bOa sâu 

trong lao dng. 
V bàn thin các co ch& chInh sách riCng nhm thu hut, dãi ngO dM vOi ngun nhãn 

1irc cha lucing cao, k5 1ut nghiêm minh, gn kt dãi ng vâi dong gop, phát huy 

tInh tr giác trong lao dng. 

Giäi pháp v ditu tLr: 
V Tip tçic rà soát cci sâ h tAng, ngun l?c  hin cO cüa Cong ty và các dan vj trong 

cüng Tng Cong ty d xem xét str diving ngun 1irc hiu qua và tInh toán dAu tu xây 

dçrng cAu cãng dap rng nhu cAu thj truing cung i:rng djch vu kho bäi hin có cüa 

COngty. 
V Tang cu?ng kim tra giárn sat, dAy manh  tin dO và quán 1 Mu ttx cht chë theo 

k hoach. 
V COng tác bi thLrang, giài phong mt bAng; thu tçic xin uu dAi Mu tu dAu tu dir an 

cAn tip tue  tich circ lien h vOi co quan ban ngành chic nàng, trên co sà thuc hin 

dung cac quy djnh phap lust  và quy ch& quy djnh cüa COng ty. 

Giäi pháp v tài chInh: 
V Sir dung  cac cOng Cu quãn trj riii ro trong quãn l' nguôn vn va tai san. 

V Tang cuang cong tác quàn tn, quãn l, bach  toan kinh t và s1r ding dng tiên, 

cOng tac thu hi cOng ng,.. . dam b tInh tix chü và an toàn v tài chinh. 

PVSB-DOC-WIOI-FMIO-1 1/01/2016 
Trang 10/11 



1' Quán l cht chê ngun tin gui, theo dOi sat sac din bin thj trumg tài chInh 
trong nuâc cüng nhix quc t d nm bAt tinh hinh, cO nhng hành dng kp thi 
dam báo tài chInh cho Cong ty. 

Giãi pháp v an toãn, niôi trwông và phát trin bn vü'ng: 
v' Khong ngfrng cng ci và hoàn thin các h thng quãn 1? và kim soát chat hxcng, 

an toàn, strc khóe, môi truàng, dam báo duy tn n djnh vâ ngày càng nâng cao 
chit luçing ciing cp djch vii cüa Cong ty. 

v' Lien tVc  tuyên truyn, quán 1 h thng dn tirng CBCNV d nâng cao thCrc an 
toàn trong lao dng, bão v môi trueing, tit kiêm chng lAng phI, hang say trong 
cong vic nhm nâng cao hiu qua và nAng sut lao dng. 

v' Phi hcip cht ch vol các t chirc doàn th quan tAm. chAm lo d?i sng tinh thn 
cho nguOi lao dng. 

Trên day là báo cáo tng kt hoat dOng SXKD nAm 2022 vA phung hixOng nhim vi 
näm 2023 cüa Cong ty SMBD. 

KInh trInh Di hi xem xét thông qua. 

Trân trong./ 

Nc'i nhân: 
- Các c dông; 
- Dãng üy, 1-IDQT; 
- Ban GD, BKS; 
- P.TCKT, P.DTXD, P.TCHC, D.XLDV; 
- Ban biên tp Website; 
- Liru v'r, P.KTKH, DTKQ. 

 

 

Phüng Nhu Dung 
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TONG CONG TY CO PHAN DICH  Vt) CONG HOA XA HO! CHU NGHIA VIT NAM 
K? THUIT DAU KH! VIT NAM Dc !p - Tr do - Hnh phCic 

CONG TV CO PHAN DAU TIX DAU KHI oOo  

SÃO MAI-BENDiNH 

s 4' /BC-BKS Tp. Vüng Tàu, ngayA5 thang 03 nãm 2023 

BAO CÁO HOAT BONG CUA BAN KIEM SOAT 

TRONG NAM 2022 VA Kit HOCH NHIM VIJ NAM 2023 

KInh thua Qu,2 ci dong, 

Thirc hin nhirn vi duc quy djnh trong Lust Doanh nghip, Diu 1 Cong ty và the 

quy djnh hin hành, Ban kim soát xin trân trQng báo cáo tnrâc Dti hi v cong tác kim 

tra, giám sat va tInh hinh hott dng trong näm 2022, k ho?ch nhim vi nãm 2023 cüa 

Ban kim soát Cong ty Co phAn DAu tu Du khI Sao Mai — Bn Dmnh, cii th nhi.r sau: 

Phiin 1: Báo cáo hoyt dng cüa Ban kim soát nãm 2022 

I. Hoit dng cüa Ban kiêm soát: 

I. Co cu to ch&c cáa Ban ki1m soát: Ban kim soát Cong ty có 3 thành viên, trong dO: 

Ong Nguyn Minh Tuiin : Tnring ban, thành viên kiêm nhim 

Ong Ngô Van Lp : Kim soát viên, thành viên chuyên trách 

Ba Trucing Thj Vién Trüc: Kim soát viên, thành viên kiêm nhim 

2. Hoat d(3ng cüa Ban kim soát trong nám 2022: 

Can cir quyn han và trách nhim cüa Ban kim soát theo quy djnh t?i  Lu.t Doanh 

nghip va Diu 1 Cong ty; Trên Co sâ chucing trInh, k hoach kim tra, giám sat cüa Ban 

kim soát dà ducic Dti hi dng c dong thi.rng niên näm 2022 thông qua, Ban kim soát 

d thuc hin các ni dung cong vic chü yu sau: 

- Kim tra, giám sat vic thuc hin, tuân thu các quy djnh cüa pháp 1ut; Diu 1 Cong 

ty; Nghj quyt, Quyt djnh cüa Di hi dng c dông; các Quy ch quán 1 ni b, các 

Nghj quy&, Quyt djnh, Chi thj cüa Hti dng quán trl Cong ty; 

- Kim tra, giám sat vic báo toàn vn, quân 1 dOng tin, hiu qua hot dçng san xut 

kinh doanh cüa doanh nghip; 

Kim tra, giám sat vic thrc hin các dr an du tu; 

- Kim tra, giárn sat tInh hInh thirc hin k hoch san xuAt kinh doanh; 

Kim tra, giám sat vic thrc hin các bin pháp tit giãm chi phi; 

Thm djnh Bão cáo Tài chInh, Báo cáo kt qua hoat dng san xut kinh doanh hang 

qu', hang närn cüa Cong ty; 
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- Phi hcp vài Hi dng quán trj, Ban giám dc trong vic quán 1 vn chU sâ hUu, 

quân 1 phn vn cCia Cong ty dAu tr vào doanh nghip khác; 

- Thirc hin các cong tác khác theo chuang trInh, k hoch hot dng näm 2022 cüa 

Ban kim soát. 

- Djnh kS'  hang qu tng kt, 1p báo cáo kim tra, giám sat dánh giá vic tuân thu Diu 

l, Nghj quyt cüa Di hOi  dng c dông vá vic chip hãnh các quy djnh cCia Pháp 1ut. 

- Cong tác kim tra, giám sat duçic thirc hin lien tiic, cO h thng nhm nm bat kp 

thii hot dng cUa Cong ty, giüp Cong ty phát hin và khAc phiic nh&ng tn ti trong 

quân l', diu hãnh vã kim soát nçi bO. 

- Trong nãm 2022 Ban kim soát Co 4 cuc h9p (ti' 1 tham dir 100%) d tng kt hoat 

dng trong kS',  d& ra k hoach, nhiêm vu kim tra, giám sat kS'  tâi. Các cuOc hQp cüa Ban 

kim soát du có su nht trI, dng thun giQa các thánh viên nhtr Phi 1c 1 dInh kern. 

- Tirng thành viên Ban kitin soát dã thrc hin nhim vv theo diing thm quyn và linh 

vrc discic phân cong vâi 2 thirc trách nhim cao, theo nguyen tac dc 1p và cn trong. 

Kt qua hoat dng cüa trng thành viên Ban kim soát ciii th nhu Phii tue 3 dinh kern. 

3. Thà lao, chi phi hoat dong và các loi Ich khác cza thành viên Ban kim soát. 

Thu lao cüa thành viên Ban kim soát theo Nghj quyt cüa Dai  hi c dong thung 

niên 2022, ciii th là: 

Thành viên kiêm nhirn: 2 triu dng/ngui/tháng x 12 thang = 24 triu dng. 

Thành viên chuyên trách humg krang theo Quy ch krng cüa Cong ty. 

Theo quy djnh cüa Tng cong ty PTSC thI thành viên kiêrn nhim do Tng cong ty 

PTSC cir, giOi thiu tham gia Ban kim soát së khong nhn thU lao tai  doanh nghip. Do 

dO ông Nguyn Minh Tun — Thành viên kiêm nhim không ducic hu&ng thU lao. 

NAm 2022 không phát sinh chi phi hoat dng và các lqi Ich lien quan dn Ban kim 

soát và tirng thành viên theo Phti hic 2 dinh kern. 

II. Kt qua giám sat tInh hInh thic hin Nghj quyt DHDCD thLro'ng niên 2022 

1. Kt qua hoat dông san xu1 kinh doanh:  

Ban kim soát dã kim tra, giám sat tInh hInh thc hin k hotch san xut kinh doanh, 

dä thm djnh vá thng nht vâi Báo cáo kt qua hoat dng san xuAt kinh doanh närn 2022 

cUa Giám dc Cong ty. Kt qua cii th nhtr sau: 

a) Các chi tiêu san xutt kinh doanh nthn 2022 so vài cUng k' näm trirâc: 

Stt Chi tiCu c ban 
Don 
vi 

K hoach 
2022 

Thuc hiên 
2022 

Thuc hiCn 
2021 

% hoàn 
thành näm 

1 Vn chü sö hüu T - 554,69 553,77 - 

Trong do Vdn Dku l 15' 500,00 500,00 500,00 - 

2 Ting doanh thu T5' 175,04 190,20 177,16 108,6% 
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-  Doanh thu hoot dng SXKD Ty 152,20 167,79 156,14 108,9% 

- Doanh thu hoat dtng tài chinh T 22,84 22,31 20,97 97,7% 

- Doanh thu khác T -  0,11 0,05 -  
3 Lçi nhuân trtrO'c thud T5 1,87 1,90 1,74 101,6% 

4 Lçn nhuãn sau thus Ty 0,90 1,01 0,86 112,2% 

5 Thud và dc khoãn phai np T' 0,57 1,03 0,28 - 

6 DAu ttrXDCB và mua sAm 

- Giá trj th%rc hin T' 31,80 4,06 2,46 12,8% 

- Giá tn giãi ngân T 32,76 4,61 2,46 14,1% 

- Trong nAm 2022, Doanh thu hot dng san xuAt kinh doanh cia Cong ty là 190,20 t 
dng dt 109% so vâi k hoch nAm, tang 7,4% so vri cüng k' näm 2021. 

- Lçii thun trisàc thus nãm 2022 là 1,90 t dng dt 102% so vOi k hoch nãm, tang 

9,2% so vOi cüng k5' nAm 2021. 

b) K& qua hoat dng san xuAt kinh doanh theo tmg ltnh vi,rc: 

- Dich vu xây lAp, co khI: Doanh thu narn 2022 là 29,70 tj) &ng, chi dgt 41,3% kl 

hogch nám, chi bang 59,9% so vth cüng kj) nãm 2021. 

- Djch vi cAn cCr cãng (gm cho thuê mt bAi, nhà xuâng, ...): Doanh thu nàm 2022 là 

5,20 tj  ddng, dgt 100% so vó'i Id hogch nám, bang 89,3% vol cüng k)) nám 2021. 

- Dlch vi,i cung Crng VTTB: Trong nám 2022 là 14,97 zj dng, chi dgl 49,9% so vOl kl 

hogch näm. 

- Djch vu cung üng din nuâc: Doanh thu nám là 11,98 ij dng, dat 119,8% Id hoach 

nàm, bcng 129,6% so vol cüng k3' nám 2021. 

- Djch vi, cung rng nhân luc: Doanh thu nám 2022 là 14,35 t &ng. 

- Dich vu phân ph61 khi LPG: Doanh thu nãm 2022 là 91,58t dng, dgt 261,6% so vol 

Id hoach nám. 

- Doanh thu hoat dng tài chInh: Doanh thu nàm 2022 là 22,31 1j' &ing, dgt 97,7% so 

vOl Id hoach nám, bcng 106,4% so vOl citng k nám 2021. 

2. Gong zác quán lj, ddu lwxáy dung và mua smphzrong tiên thit bi nàm 2022.  

COng ty SMBD duqc giao nhim vi thijc hin du hf, xây dirng, vn hành và khai 

thác T hçip Cáng - CAn cCr Dch vu Hang hái DAu khI tai  khu vrc Sao Mai - Bn Dinh. 

D an CAn c Djch vi Hang hâi DAu khI Sao Mai - Bn DInh dtiçic chia 1am 3 phân khu 

chInh gm: Khu ch tao  giàn khoan du khI 39,8ha giao cho Cong ty C6 phn Ch tao 

Giàn khoan DAu khi PV Shipyard thuê; Khu bAi 23,5ha giao cho Cong ty C phAn Két cAu 

Kim loai và LAp may DAu khi thuê: Phn con lai  s do Cong ty SMBD thirc hin dAu tir. 
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- Ngay 27/09/20 12 dA dtrçic UBND Tinh Ba Rja — Vüng Tàu cp Giy chrng nhn Dãu 
ti.r S6 49121000147 d thirc hin du ttr Dii an Can cir Dlch  vii 1-lang hâi DAu khI Sao Mai 
- Ben Dinh. 

- Ngày 08/07/2015 dâ di.rcyc So Tài nguyen và Môi tnurng cp Giy chng nhn quyn 
sCr diing dt và k hçip dng thuê dcit 1. 

- Ngày 10/08/20 15 COng ty kh&i cOng dAu ti.r xây dmg D an khu djch vv du khI 35ha 
(Phân k' 1). Hiên nay dA hoàn thin san lAp và thra vào si diving mt bang bãi 7ha. 

a) Các cOng viêc dang thuc hiên: 

- Lap quy hoach t6ng th và nghiên cthi khã thi Can cr Djch vi,i Hang hài DAu khI Sao 
Mai —Bn DInh: Hin dang theo dôi dn khi hoãn thành thu tuc dAt dai s thuc hiên tiép. 

- Dn bü giãi phong mt bang: Cong ty dang ph6i hcip vOi co quan chcrc nãng tö chrc 
chi trã cho các h dan theo Quyt djnh s6 2924/QD-UBND ngãy 30/06/2020 phê duyt 
phuong an h trq v dth cho 10 h gia dinh, Ca nhân dang sCr diving dAt, mt nithc thuc dr 
an và dtrrng vào khu Can cCr Djch vigi Hang hài Du khi Sao Mai —Bn DInh. Hin Cong 
ty dA co ban hoàn thành vic chi trã cho cac h) dan can cü theo cong van s6 1382/PTQD-
NV5 cña Trung tam Phat trin Qu dAt Tp Wing Tàu. 

- GOi thAu 1p d6 an quy hoch chi tit 1/500: Cong ty dã nhn dAy dü h6 so và dang 
thirc hiên các thCi flic tip theo theo Quyt djnh phê duyt d6 an tai Quyt djnh s6 
3227/QD-UBND ngày 16/07/2020 cüa UBND TP.Vüng Tàu. 

• Ngày 29/03/2022 Don vj dA cO vAn bàn s6 184/SMBD gui UBND tinh Ba Rja Vung 
Tàu v vic xin diu chinh quy hoch 1/500 Can cir dcli v1i hang hâi dAu khI Sao Mai - 
Bn Dinh. 

• Ngày 17/04/2022 UBND tinh dA Co van bàn g1ri UBND Tp.Vung Tàu v vic diêu 

chinh quy hoach chi tit ti l 1/500 CAn cir djch vi hang hái dAu khi Sao Mai - Bn DInh. 
Hin Cong ty dang lam vic vOl UBND TP Vüng Tàu và s cO báo cáo chmnh thüc gui 
UBND thãnh ph6 VUng Tàu v vic diu chinh quy hoch 1/500 cüa Dtr an. 

• Ngày 12/07/2022, COng ty SMBD dã Co vAn bàn s6 466/SMBD —DTXD ye vic xin 

chü tnuong diu chinh mOt  s6 ni dung ci:ta quy hoach chi tit xây dung t 1 1/500 CAn 

ctr djch vii hang hài dAu khI Sao Mai - Bn DInh. 

• Ngay 2 1/02/2023, Cong ty SMBD dâ CO vAn bàn s6 84/SMBD-DTXD gui UBND 
Tp.Vüng Tàu lAn 2 v vic xin chci tnuong diu chinh ci,tc b mOt  s6 ni dung cüa quy 

hoch chi tit xây dirng t 1 1/5 00 CAn cii djch vu hang hal dAu khI Sao Mai - Ben Dinh 
(b6 sung tuyn thrOng chung cUa dlLr an) 

- ye vic dAu til phát trin t6 hcip cáng va djch vi dAu khl ti SM — BD: CAn cü theo 
kt luân cuc hQp Chlnh phü tai van ban s6 109711'Tg — CN ngày 14/08/2020, UBND 
tinh Ba Ria — Vung Tàu dA gcri VAn bàn s6 362/SKHDT-DT ngày 08/02/202 1 tai Cong ty 
SMBD thông báo ' kin cüa Thu tuOng Chinh phü dng chü tni.rclng diu chinh giám 
49ha — khu vrc 2 Can cu Dich vi Hang hal DAu khI Sao Mai - Bn Dinh. Ngày 
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1 2/11/2021, DHDCD Cong ty dä ra Nghj quy& s 74/ NQ-SMBD-DHDCD v vic chap 
thuân chü trwYng diu chinh dir an dAu Ui Can cü D'ch vu Hang hãi DAu khI Sao Mai — 
Bn Dlnh. Hin COng ty dang thc hin thu tiic diu chinh dir an du ti.r theo quy djnh. 

- CAn di cong vAn s 745/SXD-QHKT ngày 28/02/2022 v vic giài thiu 1i dja dim 
dAu tu Di4r an, So Xây drng giOi thiu tai dja dim dir an sau khi diu chinh giãm 49 ha, 
Can ccx djch vi hang hái du khi Sao Mai — Bn DInh có Tng din tich d an là khoáng 
112,47 ha, trong dO: Din tich khu dt d an: Khoãng 98,67ha; Tuyn dirOng vào: 13,8ha. 

- Ngày 03/11/2022, Bc KHDT dA có vAn bàn s 7955/BKHDT-GSTDDT gri các B, 
UBND tinh BRVT v vic xin kin thm djnh diu chinh chü trung dAu t.r Dr an Can 
c(i djch vti hang hal du khI Sao Mal — Bn DInh, Hin COng ty SMBD dang chO Bô 
KHDT tng hçip kin d trin khai thirc hin các buOc tip theo. 

- V vic lam thrOng tam  vào Di,r an: Ngày 06/01/2022, SGTVT tinh BRVT dA cO cOng 
vAn s 24/SGTVT-KI-ITC v viêc Cing h d xut tr bO kinh phi xây drng thrOng tam vào 
khu ctt dir an. Ngày 28/02/2022, SXD tinh BRVT dA cO cong vAn s 745/SXD-QHKT v 
vic giOi thiu dim du tt.r Dir an vA luu v vic tuyn thrOng vào dr an hin trüng doan 
ga cui hang hOa tuyn thrOng st Biên HOa — Vüng Tàu nen d tthnh lang phi du tu cho 
Cong ty, chi dAu tu t?m  thOi tuyn thrOng vào d an phà hcrp vOl thu cu tnrOc mat. 

- Ngày 22/08/2022, Cong ty PVC-MS da cO Ngbj Quyt s 89/NQ-KCKL-HDQT v 
vic dng ' mO tuyn duOng di qua Dir an BAi cãng cüa PVC-MS. Cong ty PVC-MS 
dng bàn giao mat bang d SMBD thi cOng sau ngày 30/04/2023. 

- Ngày 19/10/2022, Cong ty PVC-MS cIA CO cOng vAn s6 931IKCKL-TK&QLKT v 
vic thông báo s bàn giao mt bang cho SMBD d trMn khai thi cong tuyn thrOng nhu 
d xut dlgi kin ngày 20/06/2023.

- - Ngày 20/12/2022, Cong ty SMBD da ky hcip dong vOl nhà thau ur van ltp bao cao 

KTKT di dOl nhà xuOng. 

- Ngay 15/02/2023, dan vj Ui vn cIA hoàn thành h6 sa thMt k. Cong ty PVSB cIA phé 
duyt h6 sci thi& k& hin dang thirc hin 1p k hoach du thAu tng th cho cOng trInh và 
dang chun bj các thu nic cho goi thAu thi cOng di dOi nhà xuOng CAM cüa PVC MS. 

b) IJu dAi du tu cüa du an: COng ty cIA trinh h6 scr dr an len SO KFIDT xin diu chinh 

GiAy chirng nhân dAu tu. Ngày 11/06/2019, UBND tinh BR-VT cIA cO vAn bàn s 

55641UBND-VP chAp thun cho Cong ty b sung muc  tiêu là bn cãng bin. Ngay 
26/06/2019 SO KI-IDT CO VAn bàn s6 129 1/SKHDT-DT huOng dn Cong ty lam vic vOl 
Cuc thu& SO XD, SO TN-MT d xác dnh vj tn, din tIch chInh xac. Hin nay dang lam 

vic vOl Cic thu d thrc hin các thu tuc chinh sách uu dAi dAu Ui di vOl Dr an. 

c) Nghia vu tài chInh cUa dir an: Ngày 14/05/2020 Cong ty cIA gui cong vAn s6 
364/SMBD-TCKT cho Cc thu Tp.Vüng Tàu giài trInh v vic xin tam hoAn np tiên 
thuê dAt theo Thông báo s6 I926/157rFB-CCT ngày 24/04/2020 do hin nay Cong ty 
dang thrc hin các thu tiic xin diu chinh tO ngành ngh uu dAi dAu tu sang htrOng däc 
bit uu dAi du tu d6i vOl dir an theo quy djnh hin hành. 
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d) V tam Lrng, thanh loan, quyt toán vn dAu tu: Viêc tam frng, thanh toán ducic Cong 

ty thirc hin dung theo quy dlnh  ciia hcp dng dà k. 

3. V viêc gop v6n vào C'Ong ty C6phcn Be tOng C'Ong ngM cao Sopewaco: 

Hin ti Cong ty dang sâ hU'u 1.053.000 c phAn chim 13,16% v6n diu 1 tai  Cong 

ty C phAn Du ttr Be tong Cong ngh cao — Sopewaco dAu hr tr näm 2009. Do 

Sopewaco thua l và cia drng hoat dng nên Cong ty cia trIch 1p  dr phông vâi s tin là 

10.530.000.000 d6ng. 

Ngày 29/11/2021 Tôa an Nhân dan huyn Nhan Trach tinh D6ng Nai ciA ban hành 

Quyet dnh so 0 1/202 1/QD-TBPS tuyen bo pha san va cham dtrt hoat dong doi vcn Cong 

ty C6 phAn DAu tii Be tong Cong ngh cao (Sopewaco) k tr ngày 29/11/2021. 

CAn cr Quy& dlnh  cCia  Dai  hi dng C6 dong thi.r&ng nién nAm 2022 thông qua viéc xcr Iy 
khoAn trIch Ip dr phông dAu ttr tài chInh cüa Cong ty vào Sopewaco, Cong ty dA thijc hin xCr I2 
khoân trIch Ip  dr phông dAu hr tAl chInh nay. Hin Cong ty dang barn sat các thu tVc  tip theo 
theo phan quy& cüa Tôa an d dam bAo quyn và Ii Ich cüa Cong ty ti Sopewaco. 

4. TInh hInh tài chInh cüa Ong ty Wi thai dim 31/12/2022: 

Tài san: 

ChUiêu 31/12/2022 31/12/2021 

1- Tài sAn ngn hn 493.166.182.063 483.627.909.112 

- Tin vA cAc khoAn ttrcmg dwrng tin 33.052.713.569 55.671.241.403 

2- Các khoAn du t.r tài chmnh ng&i hn 417.000.000.000 407.000.000.000 

3- CAc khoAn phài thu ngân han 36.346.827.850 15.089.425.774 

4-  I lang ton kho 1.953.763.869 94.903.541 

5-  Các tAi sAn ngn han khAc 4.8 12.876.775 5.772.338.394 

II- Tài sAn dAi han 2 75.608.310.350 280.690.630.709 

1- Các khoAn phai thu dAi hn 3.000.000 3.000.000 

2- TAi san cô dinh 66.365.744.927 70.181.960.357 

3- Bt dng sAn dAu hr 169.130.232.771 173.865.504.627 

4-TAi sAn dadang dAi han 39.159.109.988 35.101.032.941 

5- Các khoAn du tu tAi chInh dài hn 0 0 

6- Tài sAn dài hn khác 950.222.664 1.539.132.784 

Tong tAi sAn 768.774.492.413 764.318.539.821 

Ngu6n v6n: 

Chi tiCu 31/12/2022 31/12/2021 

1— Nç phAi trA 214.080.755.207 210.549.567.198 

1 — Ncr ngân han 22.077.038.088 14.085.866.343 
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2 - Nq dài han 192.003.717.119 196.463.700.855 

11 - V6n chCi sâ h0u 554.693.737.206 553.768.972.623 

I - Von chU sà hu 554.693.737.206 553.768.972.623 

2 Ngtin kinh phi và qu khác 0 0 

lông nguôn v6 n 768.774.492.413 764.318.539.821 

Mot so chi tieu tai chinh ca bàn cua Cong ty tai thai diem 3 1/12/2022: 

S1'T Chitiêu Do'nvi 31/12/2022 31/12/2021 

I Khá nang thanh toán 

- Khã nAng thanh toan nhanh Ian 22,25 34,33 

- Khá nang thanh toán ngn han In 22,34 34,33 

2 CacAuvn 

- Nc phái trá N6n chCi so h1u % 38,59 3 8,02 

- Nc phái trá /Tng Ngun von % 27,85 27,55 

- VOn chü sO hthi iTOng NguOn vOn % 72,15 72,45 

3 Khã nang sinh 101 

- Lqi nhuân sau thud /Doanh thu (ROS) % 0,53 0,48 

- Lqi nhuân sau thu NOn chö sOhUu (ROE) % 0,18 0,15 

- Lqi nhun sau thud hOng Tai san (ROA) % 0,13 0,11 

Dánh giá v tInh hInh tài chInh cia Gong ty: 

- VOn Diu 1 cUa Cong ty là 500 t dOng, VOn chü sO hftu cuOi kS'  là 554,69 t) dng 

tAng 0,92 t dOng so vOl dAu nAm là 553,77 t dOng. Lcn nhuân lUy k sau thu chua phãn 

phOi là 10,34 tç'  dOng, qu dAu tu phát trin là 44,35 t dOng. 
- TOng tài san tai  ngày 31/12/2022 là 768,77 t' dOng, tAng 4,45 t' dOng. tuang ing tAng 

0,58% so vOl thOi dim 3 1/12/2021. 
- Hiu qua sü dung vOn: T' sut Lcn nhuân sau thué lyOn chü sO hu (ROE) dat  0,18%; 

T' su&t Lçii nhun sau thu /TOng Tài san (ROA) dat  0,13%. 
- V khà nAng thanh toán: Chi sO khá nAng thanh toán tai  th&i dim 31/12/2022 dèu> 1 

cho thy don vj dam bão khá nang tài chInh d thanh toán các khoân nq phài trà. 

Dánh giá v tInh hmnh tài chlnh cüa Cong ty: Trong nAm 2022. kt qua kinh doanh cUa 

Cong ty là có läi, vOn chX sO hüu iOn han vOn diu i, có các bin pháp bão toàn vOn và 

sü dung vOn cO hiu qua. Do vy COng ty dA bão toàn vA phát trin vOn, khâ nAng thanh 

toán duçic dam báo. 

h Z . 
III. Ket qua tham dnh Bao cao Tai chinh nam 2022: 
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Ban kim soát dA thirc hin nhim vi thm dinh các báo cáo g6m Báo cáo Tài chInh, 

Báo cáo tInh Iiinh kinh doanh, Báo cáo dánh giá cong tác quán l cüa Hi ding quân trj 
trtric khi trInh Dai  hi dong c dông và thng nht xác nhân: 

- Các báo cáo dA tuân thu các quy djnh cia pháp Iut; Diu lé Cong ty; Nghj quyt, 
Quyet djnh cüa Dai  hi dong cô dong và cüa T6ng cong ty PTSC; th hin dÀy du cac 

thông tin lien quan den hoat dng cáa Cong ty. S6 1iu trong báo cáo là trung thc, chinh 
xác phi hcip vài s6 lieu trong Báo cáo Tài chInh dA kim toán. 

- Báo cáo Tài chInh näm 2022 dâ phán ãnh dÀy dü tinh hmnh hot dcng kinh doanh, tmnh 

hInh tài chmnh cüa Cong ty va dLrçlc trInh bay theo quy djnh ti Thông tix s 200/2O14iTT-

BTC ngày 22/12/2014 cua B Tài chInh. Cong ty TNHH Kim toán Vaco dA dicic lra 

ch9n thirc hin vic kim toán Báo cáo Tài chinh näm 2022. Báo cáo Tài chinh cüa Cong 
ty dA duqc kim toán theo qui djnh ti Diu l Cong ty và Nghj quy& Di hi d6ng c 
dông thi.ring niên näm 2022. 

- Báo cáo tài chInh näm 2022 dI phán ánh trung thirc, hcip 1 trên các khIa cnh tr9ng 

yu tinh hmnh tài chinh tai thii dim 3 1/12/2022, cüng niur kt qua ho?t dng trong nAm 
A A . • A A 

2022. Viçc ghi chép, mô so ke toán, phan lou cac ni dung kinh te, theo các chuan mrc 

k toán Vit nam và các quy djnh hin hành. 

- Cong ty dã thirc hin báo cáo và cong b thông tin trên Uy ban Chüng khoán Nhà 

nuàc và Sâ giao djch Chrng khoán Ha Ni theo dung qui djnh cüa B Tài chinh v vic 

cong b thông tin trên thj truông chzng khoán. 

IV. Kt qua giám sat di vol hot dng cüa Hi d6ng quail trl, Ban giárn doc: 

Ban kim soát nhAt tn vâi Báo cáo cCia Hi dng quán trj và Ban Giám dc Cong ty 

ti phiên h9p Dai  hi ci dOng thu&ng niên 2023. 

- Cong tác quàn ly", diu hãnh hoat dng san xuÀt kinh doanh cüa Hi dng quãn tn, 

Ban Giám d6c näm 2022 nhIn chung dã tuãn thu Luãt Doanh nghiêp, Diu l, Nghj quy& 

cua Di hOi  c6 dông, các quy djnh pháp 1ut cO lien quan, các Nghj quyt, Quyét djnh, 

Chi thi cüa T6ng cOng ty PTSC và Tap doàn DÀu khI Vit Nam. 

- HOi d6ng quãn trj dA thirc hin dÀy dü quyn và trách nhim trong quãn l, diu hành 

Cong ty, tht.ring xuyên theo dOi vic thirc hin các Quyét djnh dA ban hành, giám sat tInh 

hInh hoat dng cCia Cong ty thông qua các báo cáo dnh ks'. Hi dng quán trj dA tich cuc 

chi dao,  h trçi, tao diu kin thun Içii cho Ban Giám dc, Ban kim soát Va CáC t6 chüc 

doàn th thc hin các chirc näng theo quy djnh. 

- Ban Giám d& luôn lam vic vài tinh thAn trách nhiin cao, nhn din, phân tIch, dãnh 

giá nhüng thuân lvi, khó khän cüa Cong ty. Thuc hin tt cong tác quán trj rüi ro d ngAn 

ngra, giãm thiu thit hai  và có d,,r báo d don dAu cci hi. Dng thñ ttp trung diu hành 

quyt liit,  linh hoat, sâu sat mi hot dng cüa Cong ty, t6 chüc nhiu Chucing trInh hành 

dcng, phong trào thi dua, huy dng và nang cao hiu qua sü ding mci nguôn lirc, tôi iiu 

hOa quy trInh san xuAt kinh doanh, dÀy mnh thuc hin ti& kim, ch6ng lang phi, vâi iii 

tiêu hoàn thành k hoach san xut kinh doanh. 
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V. Cong tác rã soát kiém tra và dánh giá hiu hrc, hiu qua cüa h thong kim soát 

ni b, kim toán ni b, quãn 1 rüi ro vã cãnh báo sóm cüa Cong ty: 

- Cong ty dâ xãy dirng h thông kim tra, kim soát ni b vâ quãn 1 rüi ro nhAm phát 

hin, dánh giá, xCr 1, giám sat các rüi ro. He thng quãn trj rUi ro &rçic djnh kS'  rà soãt 

dánh giá nham phán ánh. thIch nghi vài nhikng thay di cCia diu kin thj tru1ng và hoat 

dng cia Cong ty. 

- Cong ty dã hoàn thành cp nht chuyn dM giAy chrng nhn h thng ISO 9001:2008 

và ISO 14001:2010 sang tiêu chuân ISO 9001:2015, tiêu chuAn ISO 14001:2015, áp diing 

I-I thng quãn l HSEQ (ChAt krcrng - An toàn - Süc khôe - MOi tnwng) và dã duçic tIch 

hcip vào he thng cCa Tng cong ty PTSC giüp dlnh  hisng vic nâng cao hiu suAt an 

toàn, hiu qua lao dng và tuân thu pháp lust. 

- Cong tác an toãn lao dng, v sinh môi trueing, phong ch6ng cháy n dixcic kim tra 

thu?ng xuyên, cht chë. Trong nãm 2022, Cong ty không & xáy ra trung hçip cháy n& 

mAt an toàn hay ô nhim mOi trtrng. 

VI. Côngtác Giãm sat, dánh giá v các giao dch giüa Cong ty vói các ben lien quan 

theo Khoan 2 Dicu 164 Luat I)oanh nghiçp 2020, gom: 

I. Doanh nghip ma Thânh viên Hi dng quán trj, Kim soát viên, Giám dc, K toán 

truông lam chü hoc sâ hüu ph.n vn gop hoc c phAn; 

2. Doanh nghip nià nhtrng nguiii có lien quan cua Thành viên Hi dng quán trl,  Kim 

soát viên, Giám dc, K toán tnrâng lam chci, cUng sâ hQ'u hoc sâ hthi riêng phAn vn 

gop hoc c phAn trên 10% vn diu 1; 

- Trong nAni 2022 không phát sinh các giao djch trên. 

PhAn 2: Dánh giá hot dng cüa Ban kiêm soit trong näm 2022 

1. Dánh jiá hoal c!óng cza Ban kicim soát và 11mg ihành viên trong näm 2022:  

- Can cü các quy djnh trong LuIt Doanh nghip, Diu 1 Cong ty, các Quy djnh và Quy 

ch quãn l ni b, trong näm 2022, Ban kim soát dã thic hin dung chirc nAng, nhim 

vu, luôn nâng cao vai trO trách nhim trong cong vic. 

- Ban kim soát có 3 thãnh viên dtrçic phân cong nhim viii cii the, hang quy" du tO chirc 

h9p dánh giá nhim vii và kt quán kim tra giám sat các hot dng cia Cong ty Va timg 

thành viên. Các cuc hpp du có sir thng nhAt và có biCn ban lam vic. Cac thành viên d 

hoàn thành dung chirc trach, nhim vii và tuãn thu theo quy dlnh. 

- COng tác kim tra, giám sat duc th1rc hin lien tiic, có h thng nhm nm bat kjp 

th?ii hoat dông cua COng ty, giáp Cong ty phát hin và khc phc nhQng tOn ti trong 

quãn 1', diu hành và kim soát ni b. 

- Cong tác quãn l', giám sat các dr an dAu tr da và dang di.rçic kim tra, giám sat cht 

chC dam báo chAt krcing và tuân thu theo các quy dinh cüa Nha nI.rc. 
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- Cong tãc quán 1 và scr diving vn &rçic giám sat cht chê, khá näng thanh toán dtxçic 
dam báo. Ngun vn nhàn ri cüa Cong ty duçxc sir ding hiu qua, Iinh hot nhm phát 

huy sirc minh tài chInh trén nguyen the dam báo hiu qua và an toàn scr ding ngun vn. 

2. Dánh giá suphói hop hoat dông gifra Ban kim soát, HDQT và Ban giám dc:  

- Ban kiêm soát luôn có sir phM hcip cht ch vâi Hi dng quãn trj và Ban giám dc 

nhung vn duy trl sir dc 1p cüa mInh trong vic thtrc hin chrc nAng nhim vii ducic 

giao, phi hçnp trong hot dng kim tra, giám sat vã kim soát ni b, trong vic quãn l 
v,n chCi sO hüu và vn nhàn ri. 

- Hi dng quãn trj và Ban giám dc dâ to diu kiin thun lçii d Ban kim soát thirc 
hin nhim vii kim tra, giárn sat cüa mInh. Dirçnc cung cp dÀy dü các thông tin và tài lieu 
lien quan dn hott dng cia Cong ty. Tham dir, thâo 1un va dOng gOp kin vão các ni 

dung cuc hop cüa Hi dng quàn tn, các cuOc  hQp giao ban cüa Ban giám dc. 

PhÀn 3: Kin ngh cüa Ban kim soat: 

- Nhrn dam báo chin h.rçnc phát trin bn vCrng, Cong ty cAn tip tllc chü trong cong 

tác quân trj rüi ro trong diu hãnh hoat dng san xut kinh doanh. 

- Cong ty cAn tip tiic xây dirng và kin toãn chInh sách 1ucng thi.xOng, hoàn thin h 

thng dánh giá cong vic mt cách hiu qua, cong bAng và chuyên nghip, dam bâo ngixOi 

lao dng thrcc dâi ng xirng dáng và gAn bO lâu dài vOi Cong ty. 

- Tang cuOng cong tác kim soát ngân sách, tit kim chi phi, báo dam t6i uu hiu qua 

san xuAt kinh doanh. Quán 1, kim soát cht chë cong tác quãn 1 cong n. Don dc, 

quyt 1it trong vic thu hi cong nq phái thu, không d phát sinh nq phãi thu qua han. 

- D& vOi phãi thu khO dOi cUa Cong ty TNHH DOng tàu và ci khI Hang Hâi Sài GOn 

dA lam thu tic pha san d nghj barn sat theo dOi d cO bin pháp thu hi Cong nq. 

- v th 1 khoán trIch 1p dir phông dAu tin tài chInh vâo Sopewaco: D nghj Cong 

ty theo sat, cp nht tInh hmnh lam vic vOi Chi cic thi hành an dan sij huyn Nhn Trch 

theo van ban s6 310/SMBD-TCKT d dam bao quyn và igi ich cüa Cong ty. 

- D nghj Ban Giám dc cOng ty tIch crc chi do Dn vj dánh giá kjp thai, thin trong 

cac t chüc tin diing nai Cong ty thirc hin gi tin, hoc có k hoch gini tin. Dam bão 

ru tiên an toàn vn Va hiu qua kinh doanh. 

- D nghj HDQT, Ban Giám d6c tIch circ chi dio, tnin khai quyt Iit lam vic vOi các 

Cci quan ban ngành CO lien quan d Dir an SM-BD duçc tnin khai, tip tiic huOng uu dAi 

dAu tix qua do nang cao hiu qua hot dng san xut kinh doanh, phông ngira rüi ro v tin 

thuê dt. 

PhAn 4: K hoch nhim vi näm 2023 

D thirc hin hoàn thãnh nhim v kim soát theo Lutt Doanh nghip, Diêu 1 Cong 

ty và các quy djnh lien quan, Ban kim soát da dê ra kê hoch nhim vi näm 2023, the 

nhu sau: 
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BAN KIEM SOAT 

1NG BAN 

- Kim ira, giám sat vic chp hành các quy drnh cüa pháp lut, Diu l cüa Cong ty, 
tinh hinli thirc hin Nghi quy&, Quyt dnh cüa Di hi d6ng c dOng, các Ngh quyt, 
Quyt d!nh,  Chi thj cüa HOi  dng quán trj Cong ty; các VAn bàn cia Tp doân Du khi 
Vit Nam và Tng cong ty PTSC Co lien quan dn hoat dng cüa Cong ty. 

Giám sat tInh hinh thirc hin k hoach san xut kinh doanh. 

Kim ira, giám sat vic bão toàn vn, quàn l dông tin, hiéu qua hoat dông san xut 
kinh doanh cCia doanh nghip. 

Kim tra, giám sat vic thuc hin các dr an du tix; 

Kim ira, giám sat vic thirc hin các biên pháp tit giàm chi phi; 

Thm djnh Báo cáo Tài chinh, Báo cáo kt qua kinh doanh hang qu, hang nãrn cüa 
Cong ty; 

- Phi hqp vâi Hi dng quAn trj. Ban giárn dc trong vic quán l vii chu sâ hiu, 

quart 1,2 ph&n v6n cüa Cong ty du tu vao doanh nghip khác, vài muc  dIch báo toàn vã 

phát trin vn; 

- Rà soát, kim ira và dánh giá hiêu 1irc và hiu qua cüa h thng kiêrn soát nii b, 

kim toán nQi b, quàn l rüi ro và cãnh báo sam cCia cOng ty. 

- Giám sat, dánh giá v các giao djch gia Cong ty vài các ben lien quan theo Khoãn 2 

Diu 164 Lut Doanh ng1iip 2020. 

Thirc hin các cOng tác khác cüa Ban kim soát theo k hoch hot dng nãm 2023. 

Trén day là Báo cáo hoat dng kim ira, giam sat trong nAm 2022, k hoach nhiêm vii 
nAm 2023 cüa Ban kim soát Cong ty PVSB xin trân tr9ng báo cáo vOi Di hi. 

Chüc Dai hi thành cong t& dep! 

Noi nhân: 
- Nhutrn; 

• HDQT, BKS; 
- Ban GD Cty; 

-LuruVänthr. 

l)uiih kern: 

iii iiic 01: Thng kétham du hçp cüa thành viên BKS 
- Phu tue 02: Thu lao và lqi Ich cüa thành viCn BKS 

- Phi,i lc 03: Báo cáo kt qua ho3t ding cCia thãnh vin BKS 
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PHVLVCO1 

THONG KE THAM Dl)' HQP CUA CAC THANII VIEN NAM 2022 

(Kern iheo Báo cáo sá)' /BC-BKS ngàyc/O3/2O23) 

Sn Thành viên BKS ChCrc vii Ngay b&t du 

S6 bui 

tham dr 

hp BKS 

Ty 1 

tharn du 

L do 

khong 

tham dir 

01 OngNguynMinhTun 
Truàng 

ban 

16/04/2022 

(bu lAn dAu) 
4 100% 

02 Ong Ngo VAn Lp 
Klein 

soát viên 

16/04/2022 

(bAu IAn dâu) 
4 100% 

03 Ba Trixang Thj Viên Trüc 
Kiérn 

soát viên 

16/04/2022 

(bAu Ian dau) 
4 100% 
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PHIJ LUC 02 
THU LAO VA LQI iCH KHAC CUA BAN KIEM SOAT NAM 2022 

(Kè,n theo Báo cáo s  ç24  /BC-BKS ngay)6/03/2023) 

Stt Ho va Ten Chuc danh 
Thô'i gian 

lam viec 

Thu lao và lçii 

Ich khác 

truOc thuê 

(VND) 

Ghi chi 

01 Ong Nguyn Minh Tuân Truàng ban 09 thang 0 

Theo quy 

ct!nh ccta 

PTSC 

02 Ong Ngô Van Lp Kim soát viên 12 tháng 427.176.564 

Theo Quy 
ch krang 

cüaCôngty 

03 Ba Dinh Thi Ngoc Thanh Kim soát viên 03 thang 6.000.000 

04 Ba Twang Thj Viên True Kini soát viên 09 thang 18.000.000 

(Thi lao vâ các Iai Ich khác nêu trén chua trr thud TNCN näm 2022) 
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PHV LIJC 03: BAO CÁO KET QUA HOAT DONG 
cüa tang Thành viên Ban kim soát näm 2022 

(Kern theo Báo cáo s /BC-BKS ngày A /O3/2O23) 

I. Các hoat dng theo Lust Doanh nghip, Diu Iç va Nghj quyêt cüa DHDCD: 

Trong näm 2022, các thành viên Ban kim soát dA thirc hin dung các quyn hn và 
nhim viii cüa mmnh theo dung Lut Doanh nghip, Diu 1 Cong ty. 
- Trên cy sâ k hoach hoat dông dä thrçc DHDCD thông qua t?i  Nghj quyt s 231NQ-
SMBD-DHDCD ngày 16/04/2022, các thành viên Ban kim soát dà tin hành thirc hin 
cOng tác kim tra, giám sat các hot dng cüa Cong ty SMBD. 
- Trong näm 2022, Ban kim soát có 4 cuôc hçp (t 1 tham dir 100%) d tng kt hoat 
dng trong ks', d ra k hoch, nhim kim tra, giám sat kS'  tâi. Các cuOc  hp cüa Ban 
kim soát du Co sr nhAt trI, dng thun cao gitra các thành vién. 

II. Các hot dng theo Iinh virc thioc phân công: 

Trong nAm 2022, các thành viên Ban kim soát dã thirc hin dung chuc trách nhim 
vi theo tang lTnh vrc duçic phân cOng. ci,i th nhi.r sau: 

1. Ong Nguyn Minh Tun — I'ru'öng Ban kim soát 

- Dã tham gia 4 cuOc hçp (t 1 100%) và cho kin dÀy dü v cOng tác kim Ira, giám 
sat d6i vài các ho$ dOng,  huh virc di.rqc phân cOng. 
- Dâ thirc hin t6t các trách thim lien quan dn các cong vic, linh virc: Cong tác t 
chuc hoat dng chung cüa Ban kim soát; Theo dOi, dOn d6c, trin khai thuc hin các hoat 
dng kim Ira, giám sat cüa Ban kim soát; Chi dao, h trq, don d6c vic thrc hiên nhim 
vii duqc phân Cong cUa các thành viên Ban kim soát. 
- Kim Ira tang vn d ci th lien quan dn Cong tác quán 1', diu hành hot dçThg cöa 
Cong ty và kin nghj cac bin pháp khc phvc CáC sai phm; Kim tra, thÀm djnh báo cáo 
tài chInh, báo cáo tInh hInh kinh doanh, báo cáo dánh giá cOng tác quán 1 và các báo cáo 
khác cua Cong ty; Kim tra, giám sat vic sur dvng vn dÀu tu xây drng Co bàn, cong tác 
thanh toán, quyt toán vn dAu tu theo quy djnh. 
- Lp k hoach kim tra, giám sat qu, näm và t6 chac trin khai thi1rc hin; Thay mt 
Ban kim soát k, ban hành các van bàn thuc thÀm quyn d thirc hin churc nAng nhim 
vu cüa Ban kim soát. 
- Thông báo kt qua kim soát cho HOi  dng quàn trj, tham khão kin cüa Hi d6ng 
quãn trj tnrâc khi trInh báo cáo, kt 1un và kin nghj len Dai  hi d6ng c dOng. 
- Thtrc hin cac nhim vii khác theo quy djnh ti Diu 1 Cong ty, quyt djnh cüa Dai 
hi dng c6 dOng và các quy djnh cüa Luit Doanh nghip. 

2. Ong Ngô Van Lp — Kim soát viên chuyên trách 

- Dà tham gia 4 cuc hp (ti' 1 100%) và cho ' kin dÀy dU v& cOng tác kim tra, giám 

sat d6i vâi các ho?t dng, 11th vrc duçic phân cong. 
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- Dã thirc hin t& các trách nhim lien quan dn các cOng vic, 11th v1rc: COng tác tâi 

chinh ké toán, quán 12 dOng tiên, tmnh hçip 1, hcip pháp trong ghi chép s k toán Va báo 
cáo tài chInh cüa Cong ty và kin nghj các bin pháp khc phiic các sai phim. 

- Kim tra, thAm djnh báo cáo tài chInh; Kim tra, giám sat vic sr dung v6n du ti.x 
xay thing cci bàn, cong tác thanh toán, quyt toán vn dAu tu và các ngu6n hrc khác eCia 

Cong ty dung miic dich, dung quy djnh; Kim tra huy dng vn, vay nq cUa Cong ty theo 
dung quy dinh hin hành cOa Nhà nucic. 

- Cho kin dy dU v cOng tác kim tra, giám sat di vâi cac hoat dng, 11nh virc cüa 
Ban kim soát phãn cong. 

- Kt hçp vai cac thành viên khác trong Ban kim soát trong vic kim tra thrc hin 

cac Ngh quyt, Quyt djnh cüa Dai hOi dng c dong và Hi dng quãn trj. 

3. Ba Trirong Th1 Viên True — Kim soát viên 

- Dã tham gia 4 cuc h9p (ti' 1 100%) và cho kin dy dü v cOng tác kim tra, giám 

sat di vâi các ho?t dng, linh virc dtrqc phân cong. 

- Dâ thrc hin t& cac trách nhim lien quan dn các cOng vic, 11th virc: Cong tác tài 

chInh k toán, quàn 1 dOng tin, tinh hcip 1, hçip pháp trong ghi chép s k toán và báo 

cáo tài chInh cüa Cong ty và kin nghi cac bin pháp khAc phuc các sai pham. 

- Kim tra, thm djnh báo cáo tài chInh, báo cáo tinh hInh kinh doanh, báo cáo dánh giá 

cong tác quán 1 va các báo cáo khác cüa Cong ty; Kim tra, giám sat vic sr dung von 

dAu tu xây dirng c bàn, cOng tác thanh toán, quyt toán vn dâu tu và các nguOn 1irc khác 

cUa Cong ty dung muc dIch, dung quy dnh; Kim tra huy dng vOn, vay nq ci1a Cong ty 

theo dung quy dnh hin hAnh cüa Nhà nuâc. KHI 

- Kt hçp vài cac thành viên khác trong Ban kim soát trong vic kim tra thc hin 

các Nghj quyt, Quyt dnh cüa Dti hi dng c dong và Hi dng quân trj. 
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TM  .e  ONG QUAN TRI 
ICH 

TONG CONG TY CO PHAN D!CH  vçt 
Kc' THUIT DAU KHf V1T NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TU DAU luil 
SAO  MA! - BEN DINH 

s6 :4 /TTr-HDQT 

CQNG HOA XA HQI CHU NGHiA VIET NAM 
Dc Lp - Tir Do - Hinh Phüc 

Tp. Vüng Tàu, ngàyA tháng,5 nãm 2023 

T TRINH 

V vic thông qua Báo cáo Tài chInh näm 2022 dä du'çrc kim toán 

Kmnh gCri: Di hOi  dng C dông 

Cong ty C phn Du tix Dtu khI Sao Mai - Bn DInh 

Can cr Luat  Doanh nghip cüa Quc hi ntrâc Cong hôa xA hOi  chü nghia Vit Nam; 

Can ctr Diu 1 Cong ty C phn Du tu Du khI Sao Mai - Bn DInh, 

H0i dng Quan trj Cong ty C phAn DAu tu Du khI Sao Mai - Bn DInh kInh trinh 

Di hi dng C dong biu quyt thông qua ni dung sau: 

Thông qua báo cáo Tài chInh näm 2022 dã dirçrc kiêm toán bOi Cong ty TNHH 

Kiêm toán VACO (n5i dung nizu' báo cáo dmnh kèm). 

Trân trong kInh trmnh! 

Noi nhân:  

- Nhtrtrên; 
- HDQT, Ban KS, Ban GD; 
- Ban TCDHCD, Ban BT Website; 
- Lu'u VT, NTI-1. 
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TONG CONG TY CO PHAN DICH  VI) 
K THUIT DAU KHi VIT NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TIS DAU luli 
SAO MAI - BEN DINH 

S: c33 ITfr-HDQT 

CQNG HOA XA HQI CHU NGHTA VIET NAM 
Dc Lp - Tir Do - Hnh Phüc 

Tp. Ving  Tàu, ngayA L'tháng  03nãrn 2023 

TO TRINH 

V vic thông qua Phtrong an phân phi 19'i nhun näm 2022 
và k ho3ch kinh doanh näm 2023 

KInh g1i: Di I-IOi dng C dông 

Cong ty C phn DAu tr Dtu khI Sao Mai - Bn Dmnh 

Can ci'r Lut Doanh nghip cüa Quc hi rn.róc Cong hOa xä hi chü nghTa Vit Nam; 

Can cir Diu i Cong ty C phAn DAu tu DAu khI Sao Mai - Bn Dinh; 

CAn c(r Nghj quyt s 23/NQ-SMBD-DHDCD ngày 15/04/2022 cüa Dai hOi Mng c 
dông thi.räng niên nAm 2022; 

CAn cir Quyt djnh s 26/QD-SMBD-DHDCD ngãy 15/04/2022 cia Dai  hi dng c 
dong phé duyt phung an 1çi nhu.n và ké hoch kinh doanh nAm 2022, 

Hidng Quãn tn Cong ty C phn Du tu D&u khI Sao Mai - Bn Dinh kInh trInh 
Dti hi dông cô dông biêu quyêt thông qua phuang an phân phOi lçii nhun nAm 2022 và kê 
hoach tài chInh nAm 2023 nhu sau: 

1. Phuing An phân phi lqi nhun nAm 2022: 

STT Chi ticu So tien 

1 Tong Içri nh4n sau thud chira phân ph6i dn ngAy 31/12/2022: 10.342.344.237 

1.1 - LNST TNDN lily kA dn cuci náin trzrác: 9.331.899.420 

1.2 - LNST TNDNcila nám 2022. 1.010.444.817 

2 TrIch Ip cAc qu nAm 2022: 101.044.482 

2.1 Qu5khenthuâng, phüc Içii (10%x 1.2): 101.044.482 
- Qu9phzc lçîí: 101.044.482 

3 Lçri nhun con 1i chuyn sang nAm 2023 (1-2): 10.241.299.755 

Di hOl  dng c dông Uy quyn cho 1-1i dng QuAn trj quyt djnh phi.rorng An phAn 
phOi Içi nhun cOn 1i chua phân phôi phü hçp vài tInh hInh hott dng sAn xuât kinh doanh, 
tInh hinh tAi chInh vA dâu tir cOa Cong ty. 

2. K hoach kinh doanh nAm 2023: 

TT CAC CLII TIEU Doii v tInh 
K hoach 
nAm 2023 

1 V6n chü sô hru T' dng 

+ Vn diu 1 T dng 500 
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CÔNGTY -. 
COPHAN 

±, DAUTIJDU,KH 

'G' 

Hãi BInh 

NG QUAN TRI 
qICH 

T 
7- ,  .1 

+ Trong do, t' 1 tham gia cüa PTSC % 51 

2 TngDoanhthu Tdng 190,21 

3 Lqi nhun tnxâc thu T dng 3,06 

4 Lçii nhun sau thud T ding 1,74 

5 Lqi nhun 2022 chuyn qua Tdng 10,24 

6 TngIçinhundtrcicphânph6i Tdong 11,98 

- Qu khen thuâng, phCic lçii (1 0%xLNST 2023) T dOng 0,17 

7 Lçi nhun con 1i chua phãn phM näm 2023 T' dong 11,81 

Dui hi dng c dong dng üy quyn cho Hi dng Quan trj phe duyt diu chinh, 
bô sung Ke hoch SXKD näm 2023 cüa COng ty Co phân Dâu tu Dâu khI Sao Mai — Ben 
DInh (néu co) cho phü hç'p vOi tInh hInh thirc té. 

Trân tr9ng kInh trInh .1. 

No'i nhân  
- Nhu trên; 
- HDQT, Ban KS, Ban GD; 
- Ban TCDHCD, Ban BT Website; 
- LixuVT,NTH. 
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TONG CONG TY CO P1-IAN DICH VI) 
K? THUT DAU KHI VIT NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TU' DAU iuii 
SAO MA! - BEN D!NH 

S: 3&S /TTr-HDQT 

CONG HOA xA HQI CHU NGHIA VIT NAM 
Dc Lp - Tr Do - Hnh Phüc 

Tp. Vüng Tàu, ngày ' lháng ).3 nám 2023 

T€ TR!NH 

V vic thu lao, chi phi hott dng cho Thành viên Hi t1ing Quãn trj 
Wi Ban Kiêm soát 11am 2023 

KInh giri: Di Hi dng C dong 

Cong ty C phn DAu ti.r Du khI Sao Mai - Bn DInh 

Can cr Lust Doanh nghip cüa Quc hi nwic Cong hôa xA hOi  chü nghia Vit Nam; 

Can cá' Diu 1 Cong ty C phn DAu tu DAu khI Sao Mai - Bn Dinh, 

Hi dng Quân trj Cong ty C phAn Du tu' Du khI Sao Mai - Bn DInh kInh trInh 
Di hi dông CO dOng biêu quyêt thông qua Thu lao và chi phi hot dng eho các Thành 
viên Hi dong quân trj và Ban Kiêm soát nám 2023: 

I. Báo cáo thu lao cüa Hi dng quän tr, Ban Kim soát näm 2022 

CAn ccr Ngh quyt s 23/NQ-SMBD-DHDCD ngày 15/04/2022 cUa Di hi dng c 
dông, Quyet dlnh  so 28/QD-SMBD-DHDCD ngãy 15/04/2022 cüa Dai hOi dông cô dông 
phé duyêt th lao, chi phi hot dông cüa thành viên HOi  dông Quãn trj, Ban Kiêm soát nAm 
2022. Cong ty báo cáo tinh hInh thirc hin nhu sau: 

1. S krqng thành viên HDQT, Ban Kim soát Tng cOng ty ti thai dim ngây 
31/12/2022: 

Thành viên HOi  dng Quãn trj: 04 ngr&i. 

Thành viën Ban Kim soát: 03 ngu&i. 

2. Thii lao, tin luung, thu nhp cüa HDQT, Ban Kim soát. 

Mcrc thii lao, tin lung và lqi Ich khác cUa l-IDQT, Ban Kim soát nAm 2022 cüa 
Cong ty duqc báo cáo ci the ti Báo cáo cüa HDQT, Ban Kiëm soát trinh DHDCD thu&ng 
niên nAm 2023 và báo cáo thuing niên nAm 2022. Chi tiêt nhu phu 1tc dinh kern. 

II. K hoch tin lu'ong, thu lao và chi phi hot dng cüa Hi dng quãn trj, Ban 
KiCm soát nAm 2023: 

1. CAn cr xây drng K hoch tin luo'ng, thu lao và chi phi hoit ctng cOa HDQT, Ban 
Kiêm soát nArn 2023. 

- K hoc1i hot dng san xut kinh doanh nAm 2023, Quy ch lung cüa Cong ty và 
các quy djnh hin hành. 

2. Qu5 tin lwing, tin thu&ng cho Thành vien 1-IDQT, Ban Kim soát chuyen trách nAm 
2023 thirc hin theo Quy ché luong và huong dn lien quan. 

3. Thu lao cho Thành viên HDQT, Ban Kirn soát không chuyén trách (kiêm nhim) 
nArn 2023: 

- Thành viên HDQT kiêrn nhirn v6i rnrc là 3.000.000 dng lngu&i/tháng. 
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Kim soát viên kiêm nhim vâi mirc là 2.000.000 dong 1ngu&i/tháng. 

Mcrc thà lao trã cho các Thành viên HDQT, Ban Kim soát kiêm nhim nêu trén, phU 
hçip vâi tInh hInh thirc té cCia Cong ty và các quy djnh, huàng dn hin hành. 

4. Chi phi hott dng cho thành viên HDQT, Ban Kim soát näm 2023: Chi phi cong v 
(gom, chi phi di li, an, nghi thuê khách san, cOng cti, phtrcrng tin lam vic, hot dng dOi 
ngoi...) và các chi phi hp ly'  khác dé thrc hin nhim vi duc giao thrc hin theo quy 
djnh nOi bO cca Cong ty, phü hp vOi Quy djnh hin hành. 

Iran tr9ng kInh trInh! 

No'i nhân 
ONG QUAN TRI 

TCH 
- Nhutrên; 

c .  
cepp -: 0 

•-0 - HDQT, Ban KS, Ban GD; c6pHt * 
c - Ban TCDHCD, Ban BT Website; 

- Li.ruVT,NTH. 
* 
-4 
-0 

EU TU tU 
%W 

r 

an Hal BInh 
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PHI) LVC 
BAO CÁO TIEN LUNG, THU LAO VA CAC LQI ICH KHAC CUA HDQT, BAN KIEM SOAT NAM 2022 

(Kern theo Ta trInh s 232/TTr-HDQT ngay,il tháng 03 nám 2023) 

Stt HQ và ten Chuc danh Ngày bt 
aau 

Ngày kt 
thüc 

s6 
tháng 

TONG THU 
NHAP 
(VND) 

Tin hro'ng 
(VND) 

Thà 1ao" 
(VND) 

Thtng'2  
Ban BH 

Các khoãn 2  
lçi íci khác 
bngtin 

(VNB) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
(7) =(8+9+10 

+ 11) 
(8) (9) (10) (11) 

1 Trn Hãi Binh Chütjch HDQT 01/01/2022 31/12/2022 12 664.559.775 653.119.775 11.440.000 

2 PhüngNhtrDung TVHDQT,Giámdc 01/01/2022 31/12/2022 12 664.418.866 653.119.775 11.299.091 

3 Dng Thanh Hái TV HDQT 01/01/2022 3 1/12/2022 12 36.000.000 36.000.000 

4 Tr.n Xuân Tài TV HDQT 0 1/04/2022 3 1/12/2022 09 27.000.000 27.000.000 

5 Nguyn Minh Tun Trix?ing Ban kim soát 0 1/04/2022 31/12/2022 09 

6 TruungThj Viên Ink Kim soát viên 01/04/2022 3 1/12/2022 09 18.000.000 18.000.000 

7 Ngô Van Lp Kim soát vien 01/01/2022 3 1/12/2022 12 427.176.564 415.736.564 11.440.000 

Ghi chü: 
W: là khoãn tiên hring, thu lao chi trá cho HDQT, Ban KS tr nguôn Qu liing, thu lao thrc hin näm 2022 theo ket qua SXKD. 
(2): là khoân thu nhp thijc tê phát sinh trong näm tài chInh 2022 do PVSB chi trâ. 
- Các khoán tiên lucing, thu lao và cac lçii ich khác nói trên chua trir thuê TNCN näm 2022. 
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TONG CONG TY CO PHAN DICH  VJ 
K? THUT DAU KHI VIT NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TU' DAU Kilt 
SÃO MAI - BEN DINH 

S: 2&f /TTr-BKS 

CQNG HOA XA HQI CHU NGHiA VIT NAM 
Dc Lp - Ttr Do - Hanh Phüc 

Tp. Vüng Tàu, ngàyA5thángO3 náni 2023 

T€ TRINH 

V viéc Lira chon do'n vi kim toán thtrc hin kim toán 
báo cáo tài chInh nãm 2023 

KInh g1ri: D?i hi dng Ci dông 

Cong ty C phn Du t Du khI Sao Mai - Ben DInh 

Can cir Lust Doanh nghip cüa Quôc hi nixâc Cong hOa xà hi chü nghia Vit Nam; 

Can cir Diu 1 Cong ty C phn Du ttx Du khi Sao Mai - Bn DInh, 

Ban Kim soát Cong ty C phn Du ttx Du khI Sao Mai - Bn DInh kInh trInh Di 
hi dông cô dông biêu quyêt thông qua Iira chçn cong ty kiêm toán thirc hin kiêrn toán 
báo cáo tài chInh và soát xét Báo cáo tài chInh ban niên cüa Cong ty trong näm 2023 nhu 
sau: 

1. Tiêu chi hya ch9n cong ty kim toán dc Ip: 

- Là cong ty hot dng hçip pháp ti Viêt Nam và duc TiJy ban Chirng khoán Nhà nuic 
chap thun thirc hin kiém toán cho các Cong ty niêrn yet närn 2023; 

Co kinh nghim kim toán di v&i các cong ty dti chi'ing t?i Vi@ Narn; 

Co uy tin trong linh vrc kim toán; 

Co di ngü kim toán vién có trInh d chuyên mon t& và nhiu kinh nghim; 

Dáp xng dugc yêu cu cüa Cong ty v phm vi và k hoch kim toán; 

Không có xung dt v quyn Içi khi thrc hin kim toán báo cáo tài chInh cüa Cong 
ty; 

- Co rnrc phi kiêrn toán phü hçp vài chat lirçing và phrn vi kim toán. 

2. D xut Iua chon: 

Can cr cac tiêu thirc trên. Ban Kirn soát kInh trInh Di hi dng c dOng thông qua 
danh sách các Cong ty kiêm toán dê 1ra chçn do'n vj thc hin kiêm toán Báo cáo tài chInh 
và soát xét Báo cáo tài chInh ban niên cña Cong ty trong nàm 2023 gOm: 

- Cong ty TNHH Ernst & Young Vit Narn; 

Cong ty TNHH Deloitte Vit Nam; 



TM. BAN KIEM SOAT 
RUJNG BAN 

Cong ty TNHI-I Pricewaterhouse Coopers Vit Narn; 

- Cong ty TNHH kirn toán VACO; 

KInh trInh Dii hi dng c dông biu quyt thông qua Phé duyt danh sách các cong 
ty kiôm toán và iy quyôn cho HDQT quyét djnh Iira ch9n mt trong các cong ty kiém toán 
trong danh sách trén dê thirc hin kiêm toán Báo cáo tâi chInh nãm \'à soát xét Báo cáo tài 
chInh ban niên cUa Cong ty trong närn 2023 phii hçTp vi1i quy djnh cüa pháp 1ut. 

Trân tr9ng kInh trinh! 

No'i n/ian  
- Nhtrtrên; 
- HDQT, Ban KS, Ban GD; 
- Ban TCDHCD, Ban BT Website; 
- Ltru VT, NIH. 

Nguyn Minh Tun 



TONG CONG TY CO PHAN D!CH  VIJ 
K? THUIT DAU KHI V1T NAM 

CONG TV CO PHAN DAU TUDAU iuii 
SAO MAI - BEN DINH 

S: cIL31. /TTr-HDQT 

CQNG HOA XA 11<)! CHU NGHIA WET NAM 
Dc Lp - Ty Do - Hinh Phüc 

Tp. Vüng Tàu, ngày,4 b tháng Q3 nám 2023 

TO TRINH 

Ve vlçc thong qua stra doi, ho sung i)ieu Ic Cong ty 

KInh gui: Dai hOi dng C dong 

COng ty C phAn Du tu DAu khI Sao Mai - Bn Dinh 

Can cCr Lut Doanh nghip cüa Qu6c hOi  ntrâc Cong hôa xã hi chü nghia Vit Nam; 

Can cCr Li4t dAu tu cüa Quc hOi  nuôc Cong hôa Xä hi ChCi nghia Vit Nam; 

CAn cCr Quyt djnh s6 27/201 8/QD-TTg ngây 06 thãng 07 nAm 2018 ca Thu tuông 
ChInh phCi; 

CAn cCr Diu I Cong ty C phAn Du ttz Du khI Sao Mai - Bn DInh, 

Trén Ca so Nghj quyt s 23/NQ-SMBD-DHDCD ngà
1
y 15/04/2022, Quyt djnh s 

2?/QD-SMBD-DHDCD ngày 15/04/2022 cia Dihi dông co dOng thiräng niên nAm 2022 
ye vic bô sung nginh nghC kinh doanh trong Giây chcmg nhn doanh nghip và Diêu 1, 
Cong ty dA hoãn thmh vic bô sung mA ngành kinh doanh: 2592, 2512, 7490, 7730 trong 
Giây chrng nhtn doanh nghip và dnyc SO Kê hoch DAu tu tinh BA RIa  — VUng Tàu cAp 
GiAy xác nhTh vic thay dôi nOi  dung dAng ky doanh ngliip ngAy 26/05/2022. Tuy nhiên, 
theo Quyêt djnh so 27/2018/QD-TTg ngày 06/07/2018 cüa Thu luOng ChInh phii ye vic 
ban hAnh h tMng ngAnh kinh tê Vit Nam, rnt so mA ngAnh cü trong Giây chtrng nhn 
doanh nghip cüa Cong ty cO sir thay dôi, ciii the: 

STT MA ngAnh trurc thay di MA ngAnh sau thay dôi 
4100 
XAy dirng nhA các Io?i 

-4101 
Xây diing nhA dê 0 
-4102 
Xây dirng nhA không dé 0 

2 4290 
Xây drng cong trinh k5' thut dan 
ding khác 
Chi tiët: Xây drng cOng trmnh k 
thut dan dçing. cong nghip; Xây 
drng CaC cong trinh phçic vi ngAnh 
dâu khI, kho cli(ra các sAn phâm 
dAu khI, các cOng trInh duOng ông 
dn dAu-khI-nhiên Iiu. 

-4291 
Xây dçrng côllg trIiih thüy 
Chi tiêt: Xây drng cAng. 
- 4299 
Xây drng cong trInh k thut dAn ding khác 
Chi tiêt: Xây drng cong trinh k t1iut dAn 
dicing, cong nghiçp; XLIy dimg cAc Cong trInh 
phic vi, ngAnh dâu khI, kho chCra CáC sAn 
phâm dâu khI, cAc cOng trInh duOng ông dn 
dâu-khI-nhiCn Iiu. 

3 5221 
Hoat dng djch vii h trçl trirc tip 
cho 4n tAi du&ng sat và thrOng b 

5225 
Hot dng djch vii h trçl tri,rc tip cho 4n tAi 
thrOng b 
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Chi tit: Hoit dng djch vii h trV 
trrc tiêp cho 4n tái dumg bO.  

Mt khác d phü hqp vi quy djnh cüa Lut Doanh nghip v diu kin d Nghj quyt 
cüa Di hOi  dông cô dông duçic thông qua, HDQT dé nghj s&a dôi, bô sung Khoãn I Diêu 
21 Diêu I Cong ty nhi.r sau: 

STT Diu Itrirvcsüadi, b sung Diu lsausua di, bô suns 
theu 21. Dieu kien de Ngh quyet cua Dieu 21. Dieu kiçn de Ngh quyet cua 
Di hi dng cô doug dtrqc thông qua Di hi dng cô dông duçrc thông qua 

1. Ngh quyt v ni dung sau day duçc 1. Nghj quy& v nOi  dune sau day dtrçvc 
thong qua nêu dtrc so cô dông dai diên thông qua nêu duoc so cô dông dai then 
t& 65% tong so phiêu biêu quyêt trâ ten t(r 65% tôn so phiêu biêu quyêt trâ len 
cüa tat cá cO dOng dir hçp tan thành, tr(r cüa tat Ca cO dông tham dir và biêu quyet 
trir&ng hçip quy djnh tti các khoãn 3, 4 ti cuc hp tan thành, tr(r tnthng hqp 
và 6 Diêu 148 Lut Doanh nghip: quy djnh t?i  các khoãn 3, 4 và 6 Diéu 

148 Lut Doanh nghip 

Vic thay d& trCn hoãn toAn tuân thu và phu hp theo quy djnh cüa pháp Iut, khong 
ánh hithng den các linh virc hot dng san xuât kinh doanh cUa Cong ty. Do do, kInh dé 
nghj Di hi dong cô dong: 

1. Thông qua sCra di, b sung Khoán I Dku 21 vâ m ngành, ngh kinh doanh trong 
Diêu 1 Cong ty (ni dung nhu dtr thão Diêu 1 dInh kern).

'N 
2. Oy quyn cho Hi dng Quân trj ban hành Diu t b sung ti.rong (rug vOl ni dung •j KHI 
d duqc thông qua ti Mtic I nêu trên nhäm to diêu kiin cho Hi dOng Quán trj trong xcr 
1 cong vic. 

Trãn trQng kInh trinh! 

Noi u/san  
- Nlurtrën; 
- HDQT, Ban KS, Ban GD; 
- Ban TCDHCD, Ban BT Website; 
- Liru VT, NIH. 

Tài ll,, din/s kern: 
- Giây xác nhn ye vic thay dOi ni dung 

dang ky doanh nghip. 

) ONG QUAN TRI 
TCH 

9 C 0k 

* auTUD. 

   

  

an Hãi BInh 
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BA! HQI BONG CO BONG CQNG HOA xA HQI CHU NGHIA VIT NAM 
CONG TV CO PHAN DAU TU DAU KH! Dc lap - Tr do - Hanh phüc 

SAO MA! - BEN DINH 

DIEU LI 

CONG TV cO PHANDAU TU'DAU KHI 
SAO MAI - BEN D!NH 

MVC LVC 
PHAN MO DAU 

I. DJNH NGHIA CAC THUAT NGU TRONG IMEU L 

Diu I. Giái thIch thut ng 

II. TEN, H!NH THC, TRV SO, CHI NHANH, VAN PHONG DJ DIN, DJA DIEM 
KINH DOANH, THOI HAN HO3T BQNG vA NGU'OI DI DIN THEO PHAP 
LUT CUA CONG TY 

Diu 2. Ten, hInh thcrc, trii sâ, chi nhánh, van phOng dai  din, dja dim kinh doanh và thai 
han hot dng cüa Cong ty 

Diu 3. Ngui dai  din theo pháp Iiit cüa Cong ty 

III. ML)C TIEU, PHIkM VI KINH DOANH VA HOAT BONG CUA CONG TV 

Diu 4. Miic tiêu hoat dng cüa Cong ty 

Diu 5. Phm vi kinh doanh và hot dng cüa Cong ty 

IV. VON DIEU L, CO PHAN, CO BONG SANG LZP 

Di&u 6. Vn diu 1, c phn, c dông sang 1p 

Diu 7. C6 phiu 

Diu 8. ChCrng chi chrng khoán khác 

Diu 9. Chuyn nhuçrng ci phn 

Diu 10. Thu hi c phAn 

V. CO CAU TO CHC, QUAN TRJ VA KIEM SOAT 

Diu 11. Ca cu t chc, quãn trj vá kim soát 

VI. CO BONG VA DI HQI BONG CO BONG 

Diu 12. Quyn cCia c6 dOng 

Diu 13. Nghia v cüa c dong 

Diu 14. Dai  hi dng c dong 

Diu 15. QuyEn và nghTa vi cüa Dai  hQi dng c dông 

Diu 16. 1Jy quyn tham d h9p Dai  hi dng c dOng 
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Diëu 17. ThaydMcacquyn 

Diu 18. Triu tp hQp, chi.rong trInh h9p và thông báo miii h9p Dai  hi ding c dông 

Diu 19. Các diu kiin tin hành hpp Di hGi  dng cô dông 

Diu 20. Th thtrc tin hành hQp và biu quyt tai  cuOc hçp Dai  hi dng C6 dong 

Diu 21. Diu kiin d Nghj quyt cCia Di hOi  ci6ng c6 dông &rçic thông qua 

Diu 22. Thm quyn và th thCrc 1y ' kin c6 dông bang van bàn d thông qua Nghj 
quyêt cáa Di hi cMng cô dông 

Diu 23. Nghj quyt, Bién bàn h9p Dai  hi d6ng Co dông 

Diu 24. Yêu cu hUy bO Nghj quyt cüa Dai  hi d6ng c6 dông 

VII. HO! BONG QUAN TRI 

Diu 25. J.IJ'ng cr, d6 cCr, bu cCr thành vién HOi d6ng quán tn 

Diu 26. Thánh phan và nhim k5i cüa thành viên Hi d6ng quãn trj 

Diu 27. Quyn han  và nghTa v11 cüa HOi d6ng quãn trj 

Diu 28. Thà lao, thuông và lçii Ich khác cüa thânh viên HOi  d6ng quãn trj 

Diu 29. Chi tjch Hi d6ng quàn trj 

Diu 30. Cuc hop cüa Hi d6ng quán trj 

Diu 31. Các tiu ban thuc Hi d6ng quán trj 

Diu 32. Ngis?i phçi trách quáii trj cong ty 

VIII. GIAM BOC VA NGUR DIEU HANH KHAC 

Diu 33. T6 chrc b may quàn 1 

Diu 34. Ngu?i diu hành Cong ty 
. . .' . S A • Dieu 35. Bo nhiçm, mien nhiem, nhiçm vii va quyen han  cua Giám doc 

IX. BAN KIEM SOAT HOiC Uv BAN KIEM TOAN TRVC THUOC HO!  BONG 
QUAN TR4 

Diu 36. (Jng cr, d cCx, bu cCr Kim soát vién (Kim soát vién) 

Diu 37. Thành phn Ban Kim soát 

Diu 38. Trrâng Ban kim soát 

Diu 39. Quyn và nghTa vy cia Ban kim soát 

Diu 40. Cuc hQp cUa Ban kiêm soát 

Diu 41. Tin luung, thu lao, thuing và 1çi Ich khác cüa Kim soát viên 

X. TRACH NHI€M CUA THANH VIEN HQI BONG QUAN TRJ, KIEM SOAT 
VIEN, GIAM nOc vA NGUOI DIEU HANH KHAC 

Diu 42. Trách nhim trung thirc và tránh các xung dt v quyn Içii 

Diu 43. Trách nhim v thit hai  và b61 th.thng 

XI. QUYEN TRA CUU SO SACH VA HO SO CONG TY 

Diu 44. Quyn tra cüu s6 sách và h6 sc 
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XII. CONG NHAN VIEN vA CONG DOAN 

Diu 45. Cong nhân viên và Cong doàn 

XIII. PHAN PHOI LçiI NHU4N 

Diu 46. Phân phi igi nhun 

xiv. iAi KHOAN NGAN HANG, NAM TAI CHINH VA CHE DQ KE TOAN 

Diu 47. Tài khoân ngân hang 

Diu 48. Näm tài chInh 

Diu 49. Ch d k toán 

XV. BAO CÁO TAI CHINH, BAO CÁO THIJÔNG NIEN vA TRÁCH NHIM 
CONG BO THONG TIN 

Diu 50. Báo cáo tài chInh näm, ban niên và qu 

Diu 51. Báo cáo thung nién 

XVI. KIEM TOAN CONG TV 

Diu 52. Kim toán 

XVII. DAU CUA DOANH NGHIP 

Diu 53. Du cüa doanh nghip 

XVIII. GIAI THE CONG TY 

Diu 54. Giâi th cOng ty 

Diu 55. Gia hn hot c1ng 

Diu 56. Thanh 1 

XIX. GIAI QUVET TRANH CHAP NQI iiQ 
Diu 57. Giái quyt tranh chAp nOi bO 

XX. BO SUNG VA SIYA nO! DIEU L 

Diu 58. Diu i cOng ty 

XXI. NGAY HIU LUC 
Diu 59. Ngày hiu Irc 
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PHAN M1 DAU 

Cong ty C phn Du ti.r Du khI Sao Mai - Ben DInh là cong ty cô phân duc thành 
1p theo Lut Doanh nghip. Diêu 1, các quy djnh cüa Cong ty, các Quyêt djnh cüa Di hOi 
dông cô dông và Hi dông Quàn trj dA duçvc thông qua mOt  each hqp 1 phü hçip vâi lut 
pháp lien quan là nhCi'ng quy tAc và quy djnh rang buGc dé tiên hành hot dng kinh doanh 
cüa Cong ty. 

Diu 1 nay di.rçic thông qua bâi Di hi dng c dông cüa Cong ty t?i  phien h9p Di 
hOi dOng cO dông thành 1p Cong ty to chcrc chInh thcrc vào ngày 24 tháng 04 näm 2007, 
thrçic sCra dôi, bô sung Ian I theo Nghj quyêt so 13/NQ-DHDCD-PVSB ngày 24 tháng 04 
nAm 2008, dirqc sCra dOi, bô sung lan 2 theo Nghi quyCt so 06/NQ-DHDCD-PVSB ngày 22 
thang 04 näm 2010, duçrc sCra dôi, bO sung lan 3 theo Nghj quyt so 08/NQ-DHDCD-PVSB 
ngày 30 thang 09 nAm 2010; disçic si:ra dôi, bô sung lan 4 theo Ngh quyét sO 03/NQ-
DHDCD-PVSB ngày 20 tháng 05 näm 2011, thrçrc scm dôi, bô sung lan 5 theo Nhj quy& 
so 04/NQ-DHDCD-PVSB ngày 06 tháng 04 nArn 2012, duçic scra dôi, bô sung lan 6 theo 
Nghj quyêt sO 02/NQ-DHDCD-PVSB ngày 28/03/2013, thrc scm dOi, bô sung lan 7 theo 
Nghj quyt so 031NQ-DHDCD-SMBD ngày 23/03/20 14, thrqc scra dOi, bô sung lan 8 theo 
Nghj quyt sO 53/NQ-SMBD-DHDCD ngày 23/03/2015, duçic sCm dOi, bô sung IAn 9 theo 
Nghj quyt sO 391NQ-SMBD-DI-IDCD ngày 25/03/20 16, thrçic sCra dôi, bô sung lan 10 theo 
Nghj quyêt so 55/NQ-SMBD-DHDCD ngày 30/03/2017, di.rçic sCradôi, bô sung lan ii theo 
Nghj quyt sO 157/NQ-SMBD-DI-IDCD ngày 08/11/2017, ducc sCra dôi, bô sung lan 12 
theo Nghj quyêt sO 47/NQ-SMBD-DHDCD ngày 30/03/2018, &rçic scra, dôi bO sung lan 13 
theo Nghj quyêt sO 47/NQ-SMBD-DHDCD ngày 29/03/2019, dtrçrc ban hành thay the theo 
Nghj quyêt so 271NQ-SMBD-DHDCD ngày 15/04/2021, duqc scra dôi, bô sung theo Nghj 
quyêt sO 52/NQ-SMBD-DHDCD ngày 20/04/2023 cCia Di hOi  dông cô dông Cong ty CO 
phân DAu tix Dâu KhI Sao Mai - Ben Dinh. 

1. DINH NGHiA CAC THUAT NGU TRONG DIEU LE 

Diu 1. Giãi thIch thut ugh' 

1. Trong Diu 1 nay, nhCrng thut ngCr dirài day duc hiu nhu sau: 

a) Vn diJu l là tOng mnh giá cO phAn da ban hoc duçrc dang k' mua khi thành lap cong 
ty cô phAn và theo quy djnh ti DiCu 6 Diêu 1 nay; 

b) VJn có quyJn biJu quyJt là vOn cO phAn, theo do ngirôi so hCru cO quyn biu quyM v 
nhCrng vn dé thuc thâm quyen quyêt djnh cCa D?i  hi dông cô dOng; 

c) Lut Doanh nghicp là Lust Doanh nghip sO 59/2020/QH 14 di.rçic QuOc hi ntrOc Cong 
hOa XA hi ChO nghia Vit Nam thông qua ngày 17 tháng 6 näm 2020; 

d) Lut Chzng khoán là Lut ChCrng khoán sO 54/201 9/QH 14 dirçic QuOc hOi  ni.r6c Cong 
hôa XA hi Chü nghia Vit Nam thông qua ngày 26 tháng 11 nAm 2019; 

d Vit Nam là rnrOc Cong hOa XA hi ChCu nghia Vit Nam; 

e) Ngày thành 1p  là ngày Cong ty dtrc cp Giy chcrng nhn dang k' doanh nghip (GlAy 
chCrng nhn dang k' kinh doanh và các giây tO cO giá trj tirng duong) lan dâu; 

g)Ngir&i diJu hành doanh nghip là Giám dOe, PhO giám dOe, K toán tnthng và nguOi 
dieu hành khác theo quy djnh cüa Dièu l cong ty; 
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h) Ngu-ái quán lj doanh nghip là ngui quan I' cong ty, bao gm Chü tjch HOi  dng quãn 
trj, thành vien HGi  dong quãn trj, Giám doe và Ca than g1U chirc danh quán I khác theo quy 
djnh tai  Diêu I cong ty; 

i) Ngirài có lien quan là cá nhân, M chirc duçic quy djnh tai  khoàn 23 Diu 4 cüa Lut Doanh 
nghip, khoân 46 Diêu 4 Lust Chcrng khoán; 

k) Ca dóng là cá nhân, t6 chüc s hflu It nht mOt  c phn ca cong ty c phn; 

1) Cd dông sang i2p là c dông sâ hüu It nht mt c phAn pM thông và k ten trong danh 
sách cô dông sang 1p cong ty cô phan; 

m) Cd dóng lan là c dOng dtrçrc quy djnh tai  khoãn 18 Diu 4 Lust Chcrng khoán; 

n) Thai hgn hoat dc3ng là thri gian hoat dng cüa Cong ty dtrqc quy djnh tai  Diu 2 Diu 1 
nay và th?i gian gia han  (nêu co) thrçic Dai  hi dông cO dông cüa Cong ty thông qua; 

o) Sir giao djch chz'ng khoán là SO giao djch chimg khoán Vit Nam và các cong ty con. 

2. Trong Diu l nay, cac tham chiu tói mct hoc mt s quy djnh hoc van bàn khác bao 
gOm Ca nh&ng scra dOi, bô sung hoc van bàn thay the. 

3. Các tiêu d (Muc, Diu cüa Diu l nay) duqc scr ding nhItm thun tin cho vic hiu ni 
dung và khong áith htxOng ti ni dung cUa Diêu i nay. 

IL TEN, H!NH THIJC, TRU SO, CHI NHANH, VAN PHONG DI DIN, DIA  DIEM 
KLNH DOANH, THOI HN HOeT DQNG VA NGU'OI DiI DIN THEO PHAP 
LUIT CUA CONG TY 

Diu 2. Ten, hmnh thü'c, tm sö, clii iihãnh, van phOng cti din, tljii diem kiiih (IOailh và 
thOi Iiiii liot (1ng cüa Cong ty 

I. TênCOngty 

- Ten COng ty vit b.ng ting Vit: CONG TY CO PHAN DAU TU' DAU KHI SAO MAT 
- BEN DINH 

- Ten Cong ty vit bang ting nuOc ngoài: SAO MAI - BEN DINH PETROLEUM 
IN VESTMENT JOINT STOCK COMPANY. 

- Ten COng ty vit t&t: PVSB 

- Logo cüa Cong ty: 

PVSB 

2. Cong ty là cong ty cô phân cO tu each pháp nhân phfi hcirp vi phàp ILI1l Iiin hnh cia 
Vit Nam. 

3. Tri,i sO dang k cOa Cong ty: 

o Dja chi try s0 chInh: S 65A3 duO'ng 30/4, PhLthng Thng Nht, Thành pM Vting 
Tàu, Tinh Ba Rja - ViThg Tàu. 

o Diênthoai: (84).254.3628188 

o Fax: (84).254.3628 189 

o E-mail: saornaibendinhpvsb.com.vn  
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o Website: http://www.pvsb.com.vn  

4. Cong ty có th thành 1p chi nhánh và van phOng dai  din  tai  dja bàn kinh doanh d thrc 
hin cac miic tiêu hoat dng cüa Cong ty phà hqp vâi quyEt djnh cüa Hi dOng quãn trj và 
trong pham vi lut pháp cho phép. 

5. Tth khi chm drt hoat dng tni&c thi han  quy djnh tal  khoàn 2 Diu 59 hoc gia han 
hoat dng theo quy djnh tai  Diêu 60 Diêu l nay, thi han  hoat dng ccia Cong ty là vO thi 
hankêtrngàythành Ip. 

6. COng ty là cOng ty con cüa Tng Cong ty C phn Djch vi K9 thut Du khI Vit Nam 
("Tong Cong ty"). 

Cong ty có các quyn và nghia vii, cUa mOt doanh nghip thành viêrt Tang cong ty theo quy 
djnh cüa TOng cOng ty và các quy djnh cüa pháp lut. 

Tng cong ty có các quyn, nghTa vii cUa cOng ty mc, c dOng d6i vâi Cong ty theo quy 
djnh cüa pháp luIt. 

Diu 3. Ngu*i di din theo pháp tuit cüa Cong ty 

1. COng ty CO 01 (met) Nguäi dai  din theo pháp Iut. Giám dc là Ngui di din theo 
pháp 1ut cüa COng ty. 

Nguxi dai  din theo pháp lut dai  din cho doanh nghip th,rc hin các quyn và nghia vii 
phát sinh t& $iao djch cüa doanh nghip, dai  din cho doanh nghip vâi tu each ngi.r&i yêu 
cau giâi quyêt vic dan sr, nguyen dcin, bj &in, ngLräi cO quyàn lqi, nghTa vit lien quan truâc 
Trng tài, TOa an và các quyn và nghTa vy khác theo quy djnh cüa pháp Iut. 

2. Ngthi dai  din theo pháp 1iit cia doanh nghip cO trách nhim sau dày: 

- Thirc hin cac quyèn và nghTa vi duçc giao mt cách trung thirc, cAn tr9ng, tot nhât 
nhäm báo dam Içxi Ich hcip pháp cüa doanh nghip; 

- Trung thành vài Iqi Ich cüa doanh nghip; không lam  dyng dja vj, chcrc vii và scr 
dicing thông tin, bI quyêt, cci hi kinh doanh, tài san khác ccia doanh nghip dé tu lçii hoc 
phic vi lçii ich cüa to ch(rc, cá nhân khác; 

- Thông báo kjp thai, dAy dü, chInh xác cho doanh nghip yE doanh nghip ma mInh, 
ngu&i Co lien quan cüa minh lam chü hoc CO cô phân, phân vn gOp theo quy djnh cüa Lut 
Doanh nghip. 

3. Ngtthi dai  din theo pháp luit cüa doanh nghip chju trách nhim cá nhân dM vâi thit 
hai cho doanh nghip do vi phm trách nhim quy djnh tai  khoân 2 DiEu nay. 

Ill. MVC  TIEU, PHiM VI KINH DOANH vA HOiST DQNG CUA CONG TV 

f)iu 4. Mic tiêu hoit dng cüa Cong ty 

1. Ngành, nghE kinh doanh ccia Cong ty: 

Thông tin cCia doanh nghip dA duçic cp nht vào H th6ng thông tin qu6c gia yE dang k 
doanh nghip nhi.r sau: 

Ma ngành, 
nghE kinli 

doanh 
Ten nganh, nghE kinh doanh 

7110 Hoat dng kiEn trc và tu vAn k thut có lien quan 
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Chi tiit: Giarn sat côngtác 1p dtt thit b cong trInh cong nghip;Giám 
sat cong tác lap dt thi& bj cong trInh thrng day và TBA den 35 KV; 
Giám sat cong tác xây drng và hoãn thin cong trInh dung giao thông; 
Giám sat cong tác hoàn thin cong trInh dan dung; 

6810 

Kinh doanh bit dng san, quyn scr ding dtt thuc clici s& htiu, chü sr 
dinghocdithue 
Chi tiêt: Khai thác citm câng và khu kirih tC Sao Mai-Bên DInh, cum 
câng container;Cho thuê kho bâi; 

5229 
Hot dng djch vçi h trçi khác liCn quan dn vn tãi 
Chi tiêt: Djch vy di 1 tàu biên; Kinh doanh khai thác cãng biên(Vn 
hânh khai thác cãng) 

3011 
Dóngtauvacukinni 
Chi tiêt: Dóng mói và si:ra chCra tàu thuyên, các phrang tin nôi; 

3312 
SCra chUa may moe, thit bj 
Chi tiêt: Sira ch0a tâu thuyên, các phuo'ng tin nôi; SU'a chCa container; 
San xuât container; 

4329 
Lp dit h thong xây drng khác 
Chi tiêt: Lap rap giàn khoan và các cOng trInh nôi phi1c vit ngành daLi 
khI; 

5012 
Vn tái hang hóa yen bin Va vin duong 
Chi tiêt: Kinh doanh vn tái du6ng biên; 

5021 
Vn tái hãnh khách dLthng thus' ni dja 
Chi tiêt: Kinh doanh vn tâi disOng thiy nOi  dja; 

4659 
Ban buôn may móc, thit bj và phi tüng may khác 
Chi tiêt: Mua ban may mOc thiêt bj phcic v cho rigânh dâu khI, hang hãi; 

4933 
Vn tâi hang hóa bang dung b 
Chi tit: Vn tâi hang bang du&ng b, dâu thô và các san phârn l9c hóa 
du; 

7710 
Cho thuê xe có dng co 
Chi tiêt: Cho thuê các phirong tin vn tãi; 

466' 
Ban buôn v.t lieu, thit bj 1p dt khác trong xây dimg 
Chi tit: Kinh doanh vt lieu xây dirng; 

4661 
Ban buôn nhiên 1iu rein, lông, khI và các san phArn lien quan 
Chi tiêt: Ban buOn than dá và nhiên lieu rAn khác; Ban buôn xAng dâu va 
các san phâm lien quan 

5210 
Kho bAi và h.ru gi hang hóa 
Chi tit: Kho bAi và luu gi hang hóa trong klio ngoi quan, kho dong 
lanh; Kho bAi va luii gir hang hóa trong kho khác 

5225 Hot dng djch vi h trç' trre tip cho vn tãi duèng b 

5224 
B6c xp hang hóa 
Chi tiët: BOc xêp hang hóa cáng bin, câng sOng 

7820 Cung trng lao dng tm thai 
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Chi tit: Cho thuê lai Lao dng 

4669 

Ban buôn chuyén doanh khác chua dirqc phân vào dâu 
Chi tiêt: Ban buôn to, so, sqi dt; Ban buOn nguyen 1iu bong xo; thuôc 
nhuOrn; Ban buôn nguyen phi 1iu, bao bI cho ngânh dt may; Ban buôn 
nhira thrng va cac nguyen 1iu hOa chat ph gia san xuât nhira duOng; 
Kinh doanh phân bón, hóa chat (tr1r boa chat có tInh dc hi rntnh va 
cam lixu thông; trr hóa chat sU diing trong nông nghip); Ban buôn cht 
dCo dtng nguyen sinh: Ht nhira polypropylen vâ các san phârn khác cO 
lien quan; 

4101 Xâydimgnhàdi 

4102 Xây drng nhà khOng d ô 

4291 Xây drng cong trinh thciy 
Chi tiêt: Xây drng cãng 

4799 
- 

Xây dirng cOng trInh k thut dan diing khác 
Chi tiCt: Xây dmg cong trInh k5 thut dan d11ng, cong nghip; Xây dirng 
các cong trInh phc vçi ngành dâu khI, kho chi:ra các san phâm dâu khI, 
các cong trinh dirông ông dan dâu-khI-nhiên Iiu; 

4390 

Hott dng xây dirng chuyên diing khác 
Chi tiêt: Xây dçrng cong trInh disOng Ong cap thoát ntthc; Xây dirng két 
câu cOn trinh; Xây dirng Cong trInh din den 35KV; Xây drng cong 
trInh ngârn duói dat, du'Oi nuoc ; Xây dirng tram born ; Xây dmg cOng 
trInh durng ông dn xàng dâu, chat lông; 

25 12 

San xut thüng, b chcra và dung cy chira dçrng bang kim 1oti 
Chi tiét: 
- San xuât thing, be chra và dung c chüa tuang tçr bang kim 1oi dê 
chira hoc phiic viii san xuât; 
- San xuât thing chóa bang kim 1oi cho nén và hóa lông khi dot; 
- San xuât nôi hoi trung tam và nOi cap nhit. 

2592 

Gia cong co khI; xcr l và tráng phü kim 1oti 
Chi tiêt: 
- M, dánh bong kim loti... 
- Xcr L' kim loi bang phuong pháp thit; 
- Phun cat, trn, lam sch kim 1oi. 

7T0 

Cho thuê may mOe, thit bj và d dung hUu hInh khác khong kern ngui 
dieU khiên 
Chi tiêt: Cho thuC container; Cho thuê may mOe, thiét bj ngành cong 
nghip, xây drng, hóa chat, dâu khI khong kern ngtx&i diêu khiên. 

7490 

Hoat dng chuyên môn, khoa h9c và cOng ngh khác chira dixçrc phân 
vãc dau 
Chi tiet: Cung cap dch vi kiem dnh, hiu chuan, thu nghiçrn phuong 
tin do, chuân do 1u6ng. 

2. Myc tiéu hoat dng cüa Cong ty: 

a) Thu loi nhuân t6i da; 

b) Không ngrng nâng cao lçri Ich cüa các C6 dOrig; 
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c) To cong an vic lam, náng cao thu nhp và tinh th&n cüa ngui lao dng; 

d) Phát trin Cong ty ngày càng Ian manh; 

e) Dóng gop cho Ngan sách Nhà nisOc. 

Diu 5. Phm vi kinh doanh và hoyt dng cüa Cong ty 

Cong ty duçc phép tin hành 1iot dng kinh doanh theo các ngành ngh quy djnh tai  Diu 
l nay dà dang k, thông báo thay doi ni dung dàng ky v6i co quan dang ky kinh doanh và 
dA cOng bô trên Cong thông tin dang k' doanh nghip quôc gia. TruOng hçip Cong ty kinh 
doanh ngành nghé dâu tu kinh doanh cO diêu kin, Cong ty phái dáp trng di diéu kin kinh 
doanh theo quy djnh cüa Lut dâu tu, pháp Iut chuyén ngành lien quan. 

IV. VON BIEU L, cO PHAN, cO BONG SANG LZP 

Biu 6. Vn diu 1, c1 phn, c dOng sang 1p 

I. V6n diu l cüa Cong ty là 500.000.000.000 ding (Näm tram t' d6ng). 

Tng s v6n diu l cüa Cong ty duc chia thành 50.000.000 Näm mucii triu) c phn vói 
mnh giá là 10.000 dông/cO phân. 

2. Cong ty CO th thay d6i vn diu 1 khi &rqc Di hOi  dng c dOng thông qua và phit h9p 
vOi CáC quy djnh cta pháp lust. 

3. Các CO phân cüa Cong ty vao ngày thông qua Diu l nay du là c phn ph thOng. Các 
quyênvà nghTa vi ctia cô dông näm giU trng loi cô phân di.rc quy djnh ti Diêu 12, Diu 
13 Diêu 1 nay. 

4. COng ty có th phát hành các loai c phn isu dài khác sau khi CO si chip thu.n ccia Di 
hi dOng cO dOng và phü hp vOi các quy djnh cüa pháp lust. 

C phn ph thông phài duqc tm tiên chào ban cho các c dông hin htht theo t$' 1 tuong 
crng vói t' 1sO hUii cô phân phô thông cCia h trong Cong ty, tth tru&ng h9p Di hi dông 
cô dOng quyét djnh khác, sO cO phân cO dong không dang k rnua hêt se do Hi dOng quán 
tr cUa Cong ty quyetdjnh. Hi dông quãn trj có the phân phôi sO cô phân dO cho CO dông 
và ngu&i khác vOi diéu kin khOng thun !çii hGn sovói nhcrng diêu kin dà chào ban cho 
cac cO dOng hin hci'u tth tru&ng hqp Di hi dOng cO dOng có chap thun khác. 

6. Cong ty CO th rnua c phn do chInh Cong ty dä phát hành theo nhtrng cacti tht'rc duçxc 
quy djnh trong Diêu l nay va pháp 1ut hin hành. 

7. Cong ty CO th phát hành cac loi chtmg khoán khác theo quy dlnh  cüa phap lut. 

Bieu 7. Co phieu 

1. C phiu là chrng chi do Cong ty phát hành, biit toán ghi s ho.c dr 1iu din t& xác 
nhn quyén sâ hiu mt hoc mt so cô phân cüa COng ty. Co phiëu phâi có dày dü các ni 
dung theo quy djnh tai  k.hoàn I DiCu 121 Lust Doanh nghip. 

2. Trirông hçp có sai sOt trong ni dungvà hInh thCrc c phiu do COng ty phát hành thI 
quyên và lçii Ich ccia ngui sO hru CO phieu khOng bj ãnh huOng. Nguäi dai  din theo pháp 
1ut cCia COng ty chju trách nhim ye thit hi do nhU'ng sai sot do gay ra. 

3. Trir&ng hcip c phiu bj mAt, bj hu hông hoc bi hciy hoi duOi hlnh thrc khác thI c dOng 
duc COng ty cap 1i CO phiêu theo d nghj cüa CO dong do. Dê nghj cCia cô dOng phãi bao 
gOm các nOi  dung sau day: 

a) Thông tin v c phiu dà bj mAt, b his hông hoc bj hUy ho?i duai hInh thirc khác; 

b) Cam kt chju trách nhim v nhttng tranh chAp phát sinh ttr vic cap li cô phiu mâi. 
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Diu 8. Chfrng chi chfrng khoán khác 

ChCrng chi trái phiu hoc chtrng chi chCrng khoán khác ccia Cong ty dirc phát hành có ch 
ky cCia nguii dal  din theo pháp 1ut và dâu cüa COng ty. 

Diu 9. Chuyên nhtrçrng c phn 

1. TAt câ các cil phAn duçc tir do chuyn nhuqng trr khi Diu i nay và pháp !u.t có quy 
dlnh khác. Co phiêu niêrn yt, dang k giaodjch trén S&giao djch chtrng khoán dirc chuyên 
nhircng theo các quy djnh cüa pháp Iut ye chCrng khoán và thj trir?Yng chirng khoán. 

A A 
2. Co phan chua disçc thanh toán day du khong thrçic chuyen nhirçing va hsâng các quyen 
Iqi lien quan nhi.r quyên nhn Co t(rc. quyên nhn cô phiéu phát hành dé tang von cil phàn 
tir nguôn v6n chü sâ hUu, quyén mua cô phiéu mói chào bàn và các quyên lçii khác theo quy 
djnh cCia pháp Iut. 

Diu 10. Thu hill cil phn 

1. Trithng hçip c dông không thanh toán dÀy dü và dóng han  s tin phãi trá d mua c6 
phiCu, Hi dong quãn trj thông báo và có quyén yêu câu Co dông do thanh toán s6 tin cOn 
Iai và chiu trách nhirn tirong Crng vOi tong rnnh giá C6 phân d dang k mua d6i v&i nghia 
vy tài chInh cüa Cong ty phát sinh do vic không thanh toán day dCi. 

2. Thông báo thanh toán néu trén phái ghi rO thii han  thanh toán mài (t6i thiu là 07 ngày 
ké tr ngày gCri thông báo), dja dim thanh toán và thông báo phâi ghi rO truYng hcip khong 
thanh toán theo dáng yêu cÀu, so c6 phân chua thanh toán hét s bi thu hôi. 

3. Hi dilng quàn trj CO quyn thu hill các Cil phAn chtra thanh toán dÀy dü và dung han  trong 
truxng hçip các yêu cãu trong thông báo nêu trén khong dtrçic thrc hin. 

4. C6 phAn bj thu hill ckrçic coi là các Cil phÀn duqc quyn chào bàn quy djnh tai  khoãn 3 
Diu 112 Lust Doanh nghip. Hi dông quãn trl Co the trrc tip hoc Ciy quyén bàn, tái phân 
phói theo nWrng diêu kin và cách thüc ma Hi dOng quãn trj thây là phü hcrp. 

5. C6 dong nrn giü cil phAn bj thu hill phài t& bO ttx cách cil dOng d6i vci nhUng cil phAn 
dO, nhtrng vAn phái phãi chju trách nhim ttrang rng vâi tong mnh giá cô phân dA dang k 
mua dôi vài nghia vi tài chinh cOa Cong ty phát sinh vào th&i diem thu hôi theo quyét djnh 
cua Hi dilng quán trj kê t& ngày thu hôi chodén ngày thrc hin thanh toán. Hi dOng quán 
trj Co toàn quyên quyêt djnh vic cung chê thanh toán toàn b giá trj cO phiéu vão thxi 
dim thu hôi. 

6. Thông báo thu hii d.rçc gCri d&n ngu'Oi nrn git cil phAn bj thu hii tri.ràc thOi dim thu 
hii. Vic thu hôi vAn có hiu hrc k cà trong trurng hcip có sal sot hoc bat cAn trong vic 
gcri thông báo. 

v. ca CAU TO CHC, QUAN TRI VA KIEM SOAT 

Diu 11. C cAu t chic, quãn tr và kiêm soát 

Ca cAu t6 chirc quán l, quãn trj và kim soát ccia Cong ty bao gilm: 

1. Di hi dilng c6 dOng; 

2. Hi dilng quân trj, Ban kiAm soát; 

3. Giám d6c. 

VI. CO BONG VA BI HQI BONG CO BONG 

Biu 12. Quyn cüa c dông 

1. Cil dOng ph6 thông có các quyn sau: 
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a) Tharn dr, phát biêu trong cuOc hçp Dii hi dng c dông Va thrc hin quyn biu quyt 
trrc tiêp hoc thông qua ngi.thi dçtidintheo iy quyên hoc hinh thirc khác do Diu l Cong 
ty, pháp 1ut quy djnh. Môi cô phân phô thông có mOt  phiéu biêu quyt; 

b) Nhn ci tirc vói rni'c theo quyt djnh cUa Di hOi  dng c dông; 

c) U'u tiên mua c phn rnOi tucYng trng vi t 1 sâ hCIu c phn ph thông cUa trng Co dông 
trong Cong ty; 

d) Tr do chuyn nhucrng c phAn cüa minh cho ngui khác, trt'r trung hçp quy dlnh tai 
khoãn 3 Diêu 120, khoàn I Diêu 127 Lust Doarih nghip và quy djnh khác cüa pháp 1u.t cO 
lien quan; 

d) Xern xét, tra cCru và trIch lye thông tin v ten và dja chi lien 1c trong danh sách c dong 
cO quyên biêu quyet; yêu cau scra dôi thông tin không chInh xác cüa minh; 

e) Xem xét, tra cüu, trIch liic hoc sao chyp Diu l Cong ty, biên bàn hçp Di hi dng c 
dông và Nghj quyêt Dti hi dông cô dông; 

g) Khi Côn ty giãi th hoic phá san, duc nhn mt phAn tài san cOn 1a  ttrong irng vói t5' 
1 so hCru cô phân ti Cong ty; 

h) Yéu cu Cong ty rnua Iai  c phn trong các truOng hgp quy djnh tai  Diu 132 Lut Doanh 

nghip; 

i) Dirge d6i xCr bInh dng. Mi c phn cUa ci1ng mt loai du to cho c dông sO hCru các 
quyên, nghia vi và lqi Ichngang nhau. TruOng hqp Cong ty có các 1oi cô phân uu dAi, các 
quyên va nghTa vii gAn lien vOi các 1oi cO phân iru dti phài dirge Di hi dông c dông 
thông qua và cong bô day dü cho cO dông; 

k) Dirge tip cn dy dü thông tin djnh kS'  và thông tin bt thuOng do Cong ty cong b theo 
quy djnh cüa pháp 1ut; 

1) Dtrçc báo v các quyn, Igi Ich hgp pháp cCia minh; d nghj dinh chi, hüy bô nghj quyt, 
quyêt djnh ciia Di hi dông CO dOng, Hi dông quàn trj theo quy djnh cüa Lut Doanh 
nghip; 

m) Các quyn khác theo quy djnh cUa pháp 1ut và Diu i nay. 

2. C dong ho1c nhóm c dông s0 hru tr 05% tang s c phAn ph thông trO len cO các 
quyên sau: 

a) Yêu cu Hi dng quân trj thrc hin vic triu tp hçp Dti hi dng c dông theo các 
quy djnh tai  khoãn 3 Dieu 115 vàDiCu 140 Lust Doanh nghip; 

b) Xern xét, tra ciru, trIch lye s biên bàn và nghj quyt, quyt djnh cüa Hi dng quàn trj, 
báo cáo tài chmnh giüa nàm và hng näm, báo cáo cüa Ban kiCm soát, hgp dOng, giao djch 
phãi thông qua Hi dông quán trj và tài 1iu khác, tth tài 1iu lien quan den bI rnt thuong 
mai, bI rnt kinh doanh cCia Cong ty; 

c) Yêu cu Ban kim soát kim tra tt'rng vtn d cy th lien quan dn quãn 1)2, di&u hành hoat 
dng cüa Cong ty khi xét thây can thiêt. Yeu câu phãi bang van bàn và phâi bao gôrn các 
nOi dung sau day: h9, ten, dja chi liCn 1c, quôc tjch, so giây tO pháp 1)2 cüa Ca nhân dOi vOl 
cô dOng là cá nhân; ten, ma so doanh nghip hoc so giây tO pháp l' cüa to chi~c, dja chi try 
sO chmnh dôi vói cô dông là to clnrc; so lugng cO phân và thOi diem dang k)2 cO phân cUa 
tt'rng cO dông, tôngsô cO phâri cia cà nhOm cô dông và t)2 l sO' hQu trong tOng so cô phân 
eOa Cong ty; van dê can kiêm tra, m1c dIch kiem tra; 

d) Kin nghj v.n d dua vào chtro'ng trInh hçp Di hi dng c dong. Kin nghj phãi bang 
van bàn và dirge gcri den Cong ty ehtrn nhât là 03 ngày làni vic truóc ngày khai mic. KiCn 
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ngh phñi ghi tO ten c dông, s krçxng tirng 1oti Co phtn cOa c dong, vAn d kin nghj dim 
vào chLrcmg trInh hçp; 

d) Các quyn khác theo quy djnh ca pháp lut và Diu 1 nay. 

3. c6 dong hoc nhóm c dong so hthi tr 10% tng s c phn ph thông trO len có quyên 
dé cCr ngtrOi vào Hi dông quân trj, Ban kiêm soát. Vic dê ccr nguOi vào HOi  dong quán trj 
và Ban kiêm soát thrc hiên nhu sau: 

a) Các c6 dong ph thông hçp thành nhóm d d cCr ngu&i vào Hi ding quán trj và Ban 
kiêm soát phãi thông báo ye vic h9p thorn cho các cô dông d h9p biêt truOc khi khai mc 
Dai hi dông cô dông; 

b) CAn cir s 1trcng thành viên 1-1i ding quãn trj và Ban kim soát, c dông hoc nhóm c 
dông quy djnh ti khoán nay duqc quyên dé ccr mOt  hotc mt so nguäi theo quyêt djnh cOa 
Di hi ding cô dông lam crng ccr viên HOi  dông quân trj và Ban kiém soát. TruOng hqp s 
CrngcCr viên &rçic ci dông hoc nhOm cô dông d cCr thâp hon so Crng ccr viên ma h &rçlc 
quyên dC ccr theo quyt djnh cOa Dai  hi dong c6 dông thI so cmg ccr viên con 1i do HOi 
dông quân trj, Ban kiCm soát va các cô dông khác dê ccr. 

Diu 13. Nghia vti cüa c dông 

1. Thanh toán dO và dOng thi hn s c6 phn cam kt mua. 

2. Không dirge rOt v6n dà gop bang c phAn ph thông ra khOi Cong ty di.rOi rni hInh thrc, 
tth trlräng hgp dirge Côn ty hotc ngirOi khác miia lii CO phân. Tn.rOng hgp có cô dông rOt 
mOt phân hoc toàn b von cô phân dà gop trái vOi quy djnh ti khoàn nay thI c dông do 
và ngu&i cO lçii Ich lien quan trong Cong ty phái cOng lien dOi chju trách nhim v các khoãn 
nq và nghia vi tài san khác cOa Cong ty trong pham vi giá trj cô phân dà bj rOt và các thit 
hi xày ra. 

3. Tuân thO Diu i Cong ty và Quy ch quãn l ni b cOa Cong ty. 

4. ChAp hành Nghj quyt, quyt djnh cOa Di hOi  dng c dông, Hi ding quân trj. 

5. Bào mt các thông tin dugc Cong ty cung cAp theo quy dnh ti Diu l Cong ty và pháp 
lut; chi s1r dung thông tin dugc cung cap dê thirc hin và báo v quyên và igi Ich hgp pháp 
eUa mmnh; nghiêm cam phát tan hoc sao, gcri thông tin dirge Cong ty cung cap cho to chcrc, 
cá nhân khác. 

6. Chju trách nhim cá nhân khi nhân danh Cong ty duOi mçi hinh thCrc d thtrc hin mtt 
trong các hành vi sau day: 

a) Vi phm pháp 1utt; 

b) Tin hành kinh doanh và các giao djch khác d tu lcri hoc phc viii lqi Ich cOa t chirc, 
cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoàn nçir chua dn hn trt.rOc các rOi ro tài chIrih diii vOl Cong ty. 

7. Nghia vi khác theo quy djnh cOa pháp 1ut hin hành. 

Diu 14. Dai hi dng c dông 

1. Di hOi  dng c dông gm tAt cã c dOng có quyn biu quyt, là co quan quyt djnh cao 
nhât cOa Cong ty. Dai  hi dông cO dong hçp thir&ng nien môi nAm mt Ian và trong thai 
hçin bôn (04) tháng ké tr ngày két thOc nArn tài chInh. Hi dong quail trj quyêt dlnh  gia hn 
hp Di hi dong c dông thirang nién trong truang hgp can thiCt, nhirng khOng cjuá 06 
tháng kê tr ngày két thCic nArn tài chInh. Ngoài cuOc  h9p thuOng niên, Di hOi  dong cô dong 
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co th h9p bt thu&ng. Dja dim h9p Dai hOi  dng c6 dông dtrçic xác djnh là nai chü t9a 
tham d,r hQp và phãi a trén lAnh thô Vit Nam. 

2. Hi dng quán tn triutp h9p Dai hOi dng c dông thir&ng niên và hra chQn dja dim 
phü hçip. Di hOi  dong cO dông thtthng niên quyêt djnh nhng van dé theo quy djnh cüa 
pháp lut và Diéu I Cong ty, dc bit thông qua báo cáo tãi chInh nAm duc kiém toán. 
Tns&ng hp Báo cáo kim toán báo cáo tài chInh näm cüa Cong ty có các khoàn ngoi trr 
tr9ng yéu, ' kin kim toán trái nguqc hoc tir chôi, Cong ty phái mäi d?i  din to chcrc kiêm 
toán duçic chap thun tic hin kiêm toán báo cáo tài chInh cüa Cong ty dçr hçp Di hi 
ding c dông thuiig niên và di din to chcrc kim toán dirqc chip thun néu trên có trách 
nhim tham dçr h9p Dal hOi dong Co dOng thu&ng nién cüa Cong ty. 

3. Hi dng quñn lrj triu tp h9p Dai  hi dng C6 dông bitt thuiig trong các tru1mg hçp 
sau: 

a) HOi  d6ng quán trj xét thy cn thit vi li Ich cOa Cong ty; 

b) S6 krqng thành vién Hi d6ng quán tn, Ban kim soát cOn lai  It han s6 hrqng thành viên 
tOi thiéu theo quy djnh cüa pháp 1ut; 

c) Theo yéu cu cüa C6 dOng hoc nhóm c6 dông quy djnh tai  khoán 2 Diu 1 5 cüa Lut 
Doanh nghip; yêu câu tniu tp h9p Di hi dông cô dông phái ducic the hin bang vAn 
bàn, trong do nêu rO l do và mic dIch cuOc  h9p, cO di chU k cCia các cô dOng lien quan 
hoc vAn ban yêu câu dizçic 1p  thành nhiêu bàn và tp hçrp dü chQ k cüa các c6 dong có 
lien quan; 

d) Theo yêu câu cüa Ban kim soát; 

d) Các truäng hçip khác theo quy djnh cia pháp 1ut và Diu l nay. 

4. Triu tp hçp Di hOi  d6ng c6 dông bt thu&ng 

a) Hi d6ng quAn tsj phái triu tp hçp Dti hi d6ng c6 dong trong thO hii 30 ngày kê tir 
ngày so thành viCn l-Içi dông quán trj, thành vién dc 1p HOi  dông qwin trj hoc Kiém soát 
vién cOn Iai  nhLr quy djnh t?i  diem b khoãn 3 DiCu nay hoc nhn dt.rçic yéu câu quy djnh 
tai diem c và dim d khoãn 3 Diêu nay; 

b) Tnräng hcip Hi d6ng quán trl khOng triu tp h9p Dai hOi d6ng c6 dông theo quy djnh 
tai diem a khoán 4 Diêu nay thi trong thai han  30 ngày tiêp theo, Ban kiêm soát thay the 
Hi dông quán tnj tniu tp h9p Dai  hi dOng cô dOng theo quy djnh ti khoãn 3 Diéu 140 
Lut Doanh nghip; 

c) Tri.räng hçip Ban kim soát khong triu tp hQp Di hi d6ng c6 dôn theo quy djnh t?i 
diem b khon 4 Diu nay thi cO dông hoc nhOm cô dông quy djnh tai  diem c khoân 3 Diéu 
nay có quyén yêu câu dai  din Cong ty triu tp hp Di hi d6ng cO dông theo quy djnh 
tai Lut Doanh nghip; 

Trong truaiig hqp nay, c6 dOng hotc nhóm c6 dông triu tp hçp Dai  hi d6ng C6 dông có 
the dé nghj Ca quaii dAng k' kinh doanh giám sat trinh tir, thO tiic triu ttp, tiên hành h9p 
và ra quyCt djnh cCia Dai hOi dong cô dông. Tat cã chi phi cho vic triu t.p và tién hành 
hçp Dai  hi dOng c6 dông dirçic Cong ty hoàn 1ti. Chi phi nà1' khong bao gorn nhting chi 
phI do cô dOng chi tiéu khi tham dir cuc hpp Dai  hi d6ng co dong, k cá chi phI An và 

di lai. 

d) Thu tVc  d t6 chtrc h9p Dai hOi d6ng c6 dOng theo quy djiih tii khoán 5 Di6u 140 Lust 
Doanh nghip. 

Diu 15. Quyn và nghia viii cüa Dii hi dng c dong 
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I. Di hi dng c dông Co quyn và nghTa vçi sau: 

a) Thông qua djnh huóng phát trin cUa Cong ty; 

b) Quyt djnh loi c ph&n và tng s c phn cüa trng Ioai duc quyn chào ban; quyt 
djnhmrc cô ti1c hang nàrn cüa trng loi cô phân; 

c) Quyêt djnh vic phát hành trái phiêu theo quy djnh cüa pháp 1ut; 

d) Bu, min nhim, bâi nhim thành viên HOi  dng quân trj, Kim soát viên; 

e) Quyt djnh dtu tu, ban s tái san cO giá trj t& 35% tng giá trj tài san trâ Len dtxqc ghi 
trong báo cáo tài chInh gân nhât cUa Cong ty; 
Quyêt djnh s&a dôi, bô sung Diu 1 cong ty; 

g) Thông qua báo cáo tài chInh hang iiAm; 

h) QuyM djnh mua lai  trên 10% tng s c phn dä ban cCia mi ba1; 

i) Xern xét, xU 1' vi pham cüa thành viên H0i  dng quân trj, Kim soát viên gay thit hai 
cho Cong ty và cô dOng Cong ty; 

j) Quyt djnh t chrc li, giãi th Cong ty; 
k) Quyêt d!nh  ngân sách hoc tong mirc thi) lao, thu0ng và lqi Ich khác cho H0i  dông 

quãn trj, Ban kiêrn soát; 
1) Phê duyt Quy ché quán trj n0i  b; Quy chê hoat dng H0i  dông quán trj, Ban kiêm 

soát; 
m) PhC duyt danh sách côn ty kim toán dt.rçic chtp thun; quyt djnh cong ty kim 

toán dOc  1p thçrc hin kiêrn tra hoat dng cüa Cong ty, bäi min kiCm toán viên dOc 
1pkhi xét th.y can thiêt; 

n) Chap thun hp dông, giao djch gifla Cong ty và ngu&i cO lien quan (theo quy djnh 
tai Diêu 167 Lut Doanh nghip) sau day: 

i Hçip dông, giao djch theo quy djnh tai  khoán I Diêu 167 Lut Doanh nghip va có giá 
trj tfr 35% tong giá trl tài san ci)a Cong ty ghi trong báo cáo tài chInhgan nhât. 

ii Hp dOng, giao djch vay, cho vay, ban tài san cO giá trj lón hon 10% tong giá trj tài 
san cOa COng ty ghi trong báo cáo tài chInh gân nhât gifla Cong ty và cO dong sâ hQu 
tr 51% tang so co phân có quyên biêu quyét trO len hoc ngui có lien quan cüa cO 
dOng do. 

o Quyên vã nghTa vi khác theo quy djnh pháp 1ut. 
2. Di h0i  dông cô dông tháo buan và thông qua các van clé sau: 

a) K hoach kinh doanh hang näm cüa Cong ty; 

b) Báo cáo tài chInh htng näm dà dixçic kim toán; 

c) Báo cáo cCia HOI  dng quán trj v quãn trj và kt qua boat dng cüa H0i  dng quãn trj và 
tCrng thành viên 1-101 dông quán trj; 

d) Báo cáo cUa Ban kim soát v& kt qua kinh doanh cüa Cong ty, kt qua hoat dQng cUa 
H0i dOng quán trj, Giám doe; 

d) Báo cáo tir dánh giá kt qua hoat dng cüa Ban kim soát và Kim soát viên; 

e) Mirc c tirc di vOi mi c phn cUa trng loai; 

g) S luvng  thành viên H0i  ding quán trj, Ban kirn soát; 

h) Bnu, min nhirn, bâi nhim thành viên 1-l0i dng quan tn, Kim soát viên; 

1) Quyt dinh nân sách hoc tng mCic thu lao, thuâng và lçii Ich khác di vói H0i  d6ng 
quán trj, Ban kiêrn soát; 
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k) Phê duyt danh sách cong ty kim toán duqc chp thun; quyt djnh cong ty kim toán 
duc chap thun thçrc hin kiêm tra các hoat  dng cUa cong ty khi xét thy cn thit; 

1) B sung và sCra di Diu 1 cOng ty; 

m) Loi c phn và s6 lixçing c phn mó'i du'?c phát hành di vâi rni 1oi c phn; 

n) Chia, tách, hçp nMt, sap n1ip hoc chuyn di Cong ty; 

o) T chCit lai va giái th (thanh I) Cong ty và chi djnh ngui thanh I'; 

p) Quyt djnh du tu hoc ban s tai san cO giá trj tr 35% tang giá trj tài san trâ len dirqc 
ghi trong Báo cáo tài chmnh gân nhât cUa Cong ty; 

q) Quy& djnh rnua Ii trCn 10% tng s6 c ph.n dà ban cUa mi loai; 

r) Cong ty k két hp dng, giao djch vOi nht1ng d6i tung duc quy dlnh  ti khoán 1 Diu 

167 Luat  Doanh nghip vOi giá trj bang hoc lón hn 35% tOng giá trj tài san cüa Cong ty 

disçic ghi trong báo cáo tài chInh gân nhât; 

s) Chip thun các giao djch quy djnh ti khoán 4 Diu 293 Ngh djnh s 155/2020/ND-CP 
ngày 31 tháng 12 näm 2020 cüa ChInh pliü quy djnh chi tiêt thi hành mOt so diêu cüa Lust 
Ch(rng khoán; 

t) Phé duyt Quy ch nOi  bt v quàn trj cOng ty, Quy ch hoat dOng l-lOi ding quán trj, Quy 

chê hott dng Ban kiêm soát; 

u) Các vn d khác theo quy djnh cüa pháp 1ut và Diu I nay. 

3. Tt cá các nghj quyt Va the v.n d dâ duçic dLra vao chuung trinh h9p phãi dtrçic dua ra 
tháo 1un và biêu quyêt tai  cuc hçp Dai  hi dOng cO dông. 

Diu 16. Uy quyn tham dir h9p 0a1  hi dông c dông 

1. C dông, nguäi dai  din theo iy quyn cUa c dOng là t chCre cO th tic tip tharn dir 
hçp hotc iy quyên cho mt hotc mt so Ca nhân, to chute khác dçr h9p hoc dir h9p thông 
qua mt trong các hinh thCrc quy djnh tai  khoãn 3 Diêu 144 Lut Doanh nghip. 

2. Vic Oy quyn cho Ca nhân, t ch(rc dai  din dçr h9p Dai  hi dng c dOng theo quy djnh 
tai khoãn 1 Diêu nay phâi 1p thành van ban. VAn ban üy quyCn duc I.p theo quy djnh cUa 
pháp 1ut ye dan sir Va phài nêu rO ten cô dông Ciy quyên, ten cá nhân, to chute di.rqc ciy 
quyên, sO hxcing cO phân duçc cuy quyên, ni dung Ciy quyên, pham vi uiy quyên, thii han 
Uy quyên, chQ k cuta ben üy quyên và ben duc Uy quyên. Nguthi duc Uy quyén dtr hp 
Dai hi dOng cO dOng phãi np vAn bàn ciy quyên khi dang k' di hop.Trung hqp Uy quyên 
Iai phài tuân thU quy djnh pháp 1ut dan sir. 

3. Phiu biu quyt eCia ngui duçc Uy quyn dçr hp trong phm vi du'çic Uy quyn vn eó 
hiu lic khi xãy ra mt trong các triräng hçp sau dày: 

a) Ngui Uy quyn dA chit, bj han  ch nang 1rc hành vi dan sir hoc bj mt nang lirc hành 

vi dan sr; 

b) Ngui Uy quyn cia hUy bO vice chi djnh uiy quyn; 

c) Ngi.rO Uy quyn ciA bUy bO thrn quyn cCia nguYi thirc hin vic Uy quyn. 

Diu khoãn nay khOng áp diing trong trirmg hçp Cong ty nhn duçc thông báo ye mt trong 
các sçr kin trên truó'c gi khai mac  cuc hop Dii hi dOng cO dOng hoc truâc khi cuc hp 

duqc triu ttp 'ai. 

Diu 17. Thay di các quyn 
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I. Vic thay di hoc hty bô cac quyn dc bit gn 1in vâi mt 1oi c6 phn isu dAi có 
hiu hrc khi &rçic cô dông di din tr 65% tong so phiêu biEu quyet trâ len cüa tat cà cô 
dôn dr hop thông qua. Nghi quyêt Di hOl  dông cô dông ye ni dung lam thay dOi bt lçi 
quyên vâ nghia vi ccia c dOng s& hrru cô phân uudi chi duc thông qua nCu duqc sO c 
dOng ixu dai cüng ba1 di hop sâ htu tr 75% tong sO cô phân tru dâi 1oii do trâ len tan thành 
hoc duçc các cô dông uu dAi cüng loai so hiru tr 75% tong so cô phân uu däi loai do trO 
len tan thành trong tnrOng hqp thông qua nghj quyêt duOl hinh thcrc lay kin bang van 
bàn. 

2. Vic tO chrc cuOc hp cüa các cO dông ntm gir nit loai cO phAn uu dAi d thông qua 
vic thay dOi quyén nêu trén clii Co gia trj khi cO tôi thiêu 02 cô dông (hoc dai  din theo 
Uy quyên cüa hç) va näm gi tôi thiêu 1/3 giá trj mnh giá cüa các cO phân Loai do dà phát 
hành. Tru&ng hcxp khong có dO so dai  biêu nhii nêu trén thi cuc hp chrçrc to chirc Iai  trong 
thô'i han  30 ngày tiêp theo và nhCing ngu&i nm giU cO phAn thuOc loai do (không ph thuc 
vao so luqng ngt.rOi vâ sO cô phân) có mitt trirc tiêp hotc thông qua dai  din theo Oy quyên 
dêu duçic coi là dO so luçrng dai  biêu yêu câu. Tai  các cuic hp cOa cô dOng näm g1Q cO 
phân ixu dâi nCu trén, nh0ng ngi.rOi närn giO cô phân thuc ba1  dO Co mt trirc tiêp hoc qua 
nguOi di din có th yCu càu hO phiêu kin. MOI co phân cOng 1°aj  cO quyên biêu quyét 
ngang bang nhau tai  các cuc hop  nCu trén. 

3. ThO ti1c tiOn hành các cuc hp riêng bit nhu 4y &rc thrc hin tuang tçr vOi các quy 
djnh tai  Diêu 19, 20 và 21 Diêu 1 nay. 

4. Tth khi các diu khoàn phát hành cO phn quy djnh khác, các quyn dc bit gn lin vOl 
các loai  cô phân CO quyn iru dài dOi vOl mt so hoc tt câ các van dé lien quan den vic 
phân phoi id  nhun hoc tâi san cOa Cong ty khong bj thay dOi khi Cong ty phát hành them 
các CO phân cOng loai. 

Diu 18. 'l'rieLl tip IIç)p, cliiio'ng trIiili Iip v'i lliôiig báo nb,i h1p I)ii lii doug cô 

dông 

I. Hi dOng quãn trj triu tp hop Dai hOi dOng CO dOng thirOng niên và bt thuOng. Hi 
dOng quàn trj triu tp hçp Dai  hi dOng cO dOng bat thir&ng theo các trtr&ng hcrp quy djnh 
tai khoãn 3 Diêu 14 Diêu i nay. 

2. Nguii triu tp hp Dai  hi dOng cO dông phái thrc hin các cOng vic sau dày: 

a) Chun bj danh sách cO dOng dO diu kin tham gia và biu quyM tai  cuc hçp Dal  hi 
dOng cô dOng. Danh sách CO dOng cO quyên dr hçp Dal  hi dông cô dOng dirçic 1p khong 
qua 10 ngày trirOc ngày gcri thông báo mOi hçp Dab  hi dông CO dOng. Cong ty phai cOng 
bO thông tin ye vic ip danh sách cO dOng cO quyên tliam dr hop Dai hi dOng cO dông t61 
thiêu 20 ngày truOc ngày dang k cuOi cOng; 

b) Chun bj chuong trinh, nOb  dung  dai hOi; 

c) Chun bj tài 1iu cho dai hOi; 

d) Dir thão nghj quyt Dai hOi dOng cO dông theo nOi  dung dir kin cOa cuOc  hop; 

d) Xác djnh thai gian và dla  dim tO chcrc dai hOi; 

e) Thông báo và gri thông báo hop Dab hOi dOng CO dong cho tt eã các cO dong cO quyn 
dirhp; 

g) Các cOng vic khác phvc viii di hOi. 

3. Thông báo mOi hp Dai hOi dOng cO dông duqc gcri cho tAt câ các cO dông bang phuong 
thCrc dê bão dam den dude  dja clii lien lac  cOa cO dOng, dong thai cong bô trên trang thông 
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tin din tcr ciia Cong ty vâ Uy ban Chrng khoán Nhâ nirâc, Sâ giao djch clnirng khoán n0i 
co phiêu cüa Cong ty niêm yet hoc dang k giao djch. Ngui triu tp h9p D?i  hi dông 
cô dOng phâi gcri thông báo rnOi h9p den tat ca các cô dông trong Danh sách cô dông có 
quyên dir h9p chm nhât 21 ngày truâc ngây khai m?c  cuc hçp (tmnh tr ngãy ma thông báo 
duc gcri hoc chuyên di rnt each h9p 1). Chtrang trInh hçp D?i  hi dông c dông, các tài 
1iu lien quan den các van dê sê dixqc biêu quyêt ti di hi duc gcri cho các c dông 
hoc/và dang trên trang thông tin din trcüa Cong ty. Trong trung hp tâi Iiu không duc 
gcri kern thông báo h9p Di hOi  dông cô dông, thông báo mi h9p phái néu rO dLrng dn 
den toàn bO tài 1iu h9p dé các cô dông cO the tiép c.n, bao gôm: 

a) Chtrang trinh h9p, các tài lieu scr ding trong cuOc hçp; 

b) Danh sách và thông tin chi tit ciiia cac üng vién trong tnx&ng hqp bu thành viCn Hi 
dông quàn trj, Kiêrn soát vién; 

c) Phiu biu quyt; 

d) Dr tháo nghj quyt d6i v&i trng vAn d trong chtrong trInh h9p. 

4. C dônghoc nhórn c dông theo quy djnh ti khoàn 2 Diu 12 Diu 1 nay có quyn 
kién nghj van dé thra vao chiso'ng trInh h9p Dii hi dông cô dong. Kién nghj phài bang van 
ban va phai thrc gi.ri den Cong ty châm nhât 03 ngay lam viêc ttuc ngay khai mac cuôc 
h9p. Kiên nghj phài ghi rO ten cô dông, so lung tirng Ioil cô phân cQa cô dông, van dé kiên 
nghj thra vào chuong trInh hçp. 

5. Trumg hçrp ngt.thi triu tp h9p Di hi dng c dông tir chi kkn ngh quy djnh t?i 
khoán 4 Diêu nay thI chm nhât Ia 02 ngày lam vic tru6c ngày khai mc cuc hp Dai  hi 
dOng cô dOng phài trã 1i bang van bàn và neu r 1' do. Ngrôi triu tp h9p Dai  hi dông 
cô dông clii thrc tx chôi kién ngh nCu thuc mt trong các tru'äng hp sau: 

a) Kin nghj duçc gui dn không dUng quy djnh tai  khoàn 4 Di&u nay; 

b) 'lao thai dim kin nghj, c dông hoic nhórn c dông không nttm giti dU tir 5% c ph.n 
phô thông trâ Len theo quy djnh tti khoán 2 Diêu 12 Dieu 1 nay; 

C) VAn d kin ngh không thuOc  phm vi thAm quyn quyt djnh cUa Dii hOi  ding c dông; 

d) Càc trthng hçrp khác theo quy djnh cüa pháp lust và Diu l nay. 

6. Ngu'&i triu tp h9p Di hi dng ci dông phãi chAp nhn và dua kin nghj quy dnh ti 
khoán 4 Diéu nay vào dir kien chLroi-ig trinh và ni dung cuc h9p, trr iruOng hp quy djnh 
t?i khoân 5 Diu nay; kién nghj dupe chInh th(rc bô sung vao chi.ro'ng trInh và ni dung cuc 
h9p néu duçic Di hi dOng CO dong chap thun. 

Diêu 19. Các diu kiin tin hãiih hQp Di tii dng cô (lông 

1. Cuc hçp Dihi d6ng c dông duc tin hành khi có s6 ci dông dr hp di din trén 
50% tong so phiéu biêu quyêt. 

2. Tri.thng hqp cuc h9p thn th(r nhAt khOng dCi diu kin tin hành theo quy djnh ti khoân 
1 Diu nay thi thông báo mi h9p Ian thir hai thrqc gri trong thai htn 30 ngày, ké tr ngay 
dir dinh hop lan thu nhât Cuôc hop Dat hôi dong cô dOng Ian thu hai duoc tiên hanh khi co 
so cô dông dir hop 41 din ttr 33% tong so phiéu biéu quyét tr len. 

3. Trir&ng hçip cuc hp Iii thr hai khOng di diu kin tin hành theo quy djnh t?i  khoãn 2 
Diéu nay thI thông báo mi hp lan thir ba phái duc gui trong thai hn 20 này k tir ngày 
du dinh hop lan thu hai Cuôc hop Dai hot dOng cO dông Ian thu ba diroc tién hanh khOng 
ph thuc vâo tong sO phieu bieu quyêt cUa các cô dông di hop. 

Diu 20. The thüc tin Iiãnli h9p Va biCu quyét ti cuc h9p Dti hi dng cô (lông 
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I. Trirâc khi khai mac  cuc hçp, Cong ty phái tin hành thu tVc  dAng k c dong và phãi 
thtrc hin vic däng k cho den khi cac cô dông có quyén di hp có mt dAng k' hét theo 
trInh ti sau: 

a) Khi tin hnh dAng k c dông, Cong ty cAp cho t&ng C6 dong hoc dai  din theo üy 
quyên có quyên bieu quyêt mt the biêu quyêt, trén do ghi s6 dang k, hç và ten ciia cô 
dOng, h và ten dai din theo Ciy quyên và so phiêu biêu quyêt cüa cô dOng do. Dti hi dông 
cô dOng thào luin vâ biCu quyêt theo trng van dê trong nOi  dung chuang trinh. Vic biéu 
quyêt duc tiên hành bang biêu quyêt tan thành, không tan thành và không có kiên. Kêt 
qua kiêm phi&i thrçxc ChU ta cong b6 ngay truâc khi be mac  cuc hap. Dai hOi bâu nhQ9 
ngithi chju trách nhirn kiêrn phiêu hoc giám sátkiêrn phiêu theo dê nghj cüa Chi tea. So 
thành viCn cüa ban kiCm phiêu do Di hi dOng cô dông quyt djnh can ccr d nghj cüa Chü 
t9a cuOc hpp; 

b) C6 dông, ngträi di din theo iy quyn cCia C6 dông là t6 chcrc hoc nguäi duqc üy quyn 
den sau khi cuc hop dA khai mac  cO quyên dang k ngay và sau dO CO quyên tham gia v 
biêu quyêt tai dai hi ngay sau khi dang ks'. Chü t9a khOng CO trách nhim d&ng di hi dé 
cho cO dông den muon däng k và hiu 1ic cüa nhung ni dung cia dirçic biéu quyt tru&c 
do không thay dôi. 

2. Vic bAu chCi tça, thu k và ban kim phiu duçic quy djnh nhu sau: 

a) Chü tjch Hi d6ng quãn trj lam chcita hoc üy quyn cho thành vién HOi d6ng quán trj 
khác lam chci t9a cuOc  hp  Dai  hi dông Co dông do HOi dông quán trj triu tip. Trixng 
hcip ChCi tjch vAns mtt hoc tam  thi mat khâ nAng lam vic thI các thành viên HOi dông 
quãn trj cOn iai bâu nit nguOri trong so h9 lam cht tça cuc hçp theo nguyen täc cia so. 
Tru&ng hop không bâu duqc ngui lam chU tQa, Truâng Ban kiêm soát diêu hành dê Dai 
hOi dông cô dông bâu chCi ta cuc hp trong so nh€rng ngiri dr hp và ngiräi cO phiu bâu 
cao nhât lam chó ta cuc hop; 

b) Tth trumg hçp quy djnh tai  dim a khoân nay, ngithi k ten triii tp hp Dai  hi d6ng 
c6 dôn diCu hãnh dC Dai hOi dông cô dOng bâu chü t9a cuOc hp và nguäi cO s6 phiu bãu 
cao nhât lam chu ta cuc hop; 

c) Chü ta cir mt hoc mt s6 ngu?i lam thu k' cuOc hçp; 

d) Dai  hi d6ng C6 dông bu mOt  hoc  mOt  s6 nguOi vào ban kim phiu theo d nghj ccia 
chütacuchp. 

3. Chutmg trInh và ni dung cuc hop  phái duçc Dai  hi d6ng c6 dong thông qua tron 
phien khai mac.  Chixing trInh phãi xac djnh rO vã chi tiét thai gian dôi vâi trng van dé 
trong ni dung chixcing trInh hop. 

4. Chü ta cO quyn thrc hin cac bin pháp cAn thit Va hqp l d diu hành cuc hp mt 
each cO trât tir, dung theo chi.rang trinh ciA duçc thông qua và phán ánh duçc mong muon 
cüa cia s6 nguYi dir hop. 

5. Di hGi  d6ng c6 dông thào lun Va biu quyt theo ttrng vAn d trong nOi  dung chirong 
trinh. Vic biéu quyt dirc tin hành bang biéu quyet tan thành, khOng tan thâiih và khong 
có kiCn. K& qua kiCm phiCu dLrc chCi tça cong bô ngay truc khi be mac  cuOc hop. 

6. Ngirai triu tp hop hoc thu t9a cuc hop Dai hOi d6ng C6 dong cO quyèn sau day: 

a) Yéu cAu tAt cà nguOri dr hçp chju sir kim tra hoc các bin pháp an tilith Itcip pháp, hp 
l khác; 

b) Yéu cAu ccr quail có thAm quyn duy trI trt tir cuc hop;  tryc xuAt nhUng ngiräi không 
tuân thu quyn diu hành cüa chCi t9a, cO gay rôi trt tir, ngan can tiCn triên binh thuäng 
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cüa cuc h9p hoc không tuân thu các yêu cu v& kim ira an ninh ra khOi cuc hçp Dai hOi 
dông cO dông. 

7. Chü t9a Co quyn hoân cuc hop Dai hOl dng C6 dông dA cO dü s6 ngiräi dang k9 dir hp 
tôi da không qua 03 này lam vic k 1ir ngáy cuOc hop dtr djnh khai mac  và chi dirqc hon 
cuOc hp hoc thay dOi dla  dim hp trong tru&ng hçvp sau day: 

a) Dja dim hop  khong có dO ch ng6i thun tin cho tht cá nguäi dir hop; 

b) Phircing tin thông tin tai  dja dim hçp không bâo dam cho c6 dong dr hçp tham gia, 
thão 1un và biu quyêt; 

c) CO ngi.räi dir hp can trâ, gay r6i trt tr, CO nguy c lam cho cuc hpp khong thrçic tin 
hành mOt  cách cOng bang và hqp pháp. 

8. Trnäng hvp  chO t9a hoân hoc t?m  drng hp Dai  hi d6ng c6 dôn trái vâi quy djnh tai 
khoân 7 Dieu nay, Dai hOi dông cO dông bâu mt nguii khác trong so nhimg nguäi dt,r hp 
dé thay the chCi ta diêu hAnh cuOc hop cho den lOc kêt thUc; tat cá nghj quyêt thxçie thông 
qua tai  cuc  hop  do dêu cO hiu 1irc thi hành. 

9. Tri.thng hp Cong ty áp dung cong ngh hin dai  d t6 chrc Dai hOi d6ng c6 dông thông 
qua hp trrc tuyn, Cong ty cO trách nhim dam bão d cô dông tham di, biéu quyét bang 
hinh thCrc bô phiéu din t& hoc hinh thCrc din tCr khác theo quy djnh tai  Diu 144 Lut 
Doanh nghip và khoán 3 Diêu 273 Nghj djnhsO 1551'ND-CP  ngày 31 tháng 12 nAm 2020 
cOa ChInh phO quy cllnh chi tiét thi hành mOt  so diéu cOa Lut Ch(rng khoán. 

Diu 21. Diu kiên d Nghi quyt ella Di hi dàng c dông duqc thông qua 

I. Nghj quyt v nOi  dung sau dày dirçc thông qua nu dtrqc s6 C6 dôn dai  din tr 65% 
tong so phiáu biu quyêt tni len ccia tat câ cO dOng tham dtr vA biêu quyét tai cuOc hp tan 
thành, trO tri.rYng hp quy dlnh tai các khoân 3, 4 và 6 Diu 148 LuIt Doanh nghip: 

a) Loai c6 phAn và t6ng s6 C6 phin cOa trng ba1; 

b) Thay d6i ngành, ngh và linh virc kinh doanh; 

c) Thay d61 co cu t6 chtrc quãn l Cong ty; 

d) Dir an du Ui hoc bàn tài san có giá trj tr 35% t6ng giá trj tài san trô len duqc ghi trong 
báo cáo tài chInh gân nhât cCia Cong ty; 

d) T6 chtc lai,  giái th Cong ty; 

e) Süa d6i, b6 sung Diu l; 

2. Các nghj quyt duc thông qua khi di.rc s6 c6 dong so hQu trên 50% t6ng s6 phiêu biu 
quyt cUa tat Ca c6 dong d%r hop tan thành, trr tru&ng hp quy djnh t?i  các khoân 1 Diéu 
nay và khoàn 3, 4 và 6 Diu 148 Lust Doanh nghip. T' l cii th quy djnh tai  Diêu l nay. 

3. Các Nghj quyt Dai hOi d8ng c6 dOng duqc thông qua b1ng 100% t6ng s6 c6 phn có 
quyn biu quyt là hçp pháp và CO hiu lirc ngay câ khi trInh tr, thO tVc  triu tp hop và 
thông qua nghj quyt dO vi phm quy djnh cOa Lut Doanh nghip và Diêu l Cong ty. 

Biu 22. Thãm quyn và the tlillc ly kin c6 Jông bang van ban d thông qua Ngh 
quyk dlla Di hi ding cô dông 

Thm quyn và th th&c ly ' kin C6 dOng b&ng van bàn d thông qua Nghj quy& dlla Dai 
hi dông cO dong dirçic thrc hin theo quy djnh sau day: 
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1. Hi dng quán trj có quyn lAy kin c dOng bang vAn bàn d thông qua nghj quyt cüa 
Dai hQi dông co dông khi xt thây can thi& vi lçi ich cüa Cong ty, trr trung hçp quy djnh 
tai khoân 2 Diêu 147 Li4t Doanh nghip. 

2. HOi  dng quân trj chuAn b phi&i lAy ' ki&n, dij tháo nghj quyt Dai hOi dng c dông, 
các tài lieu giäi trinh dr thão nghj quyêt và gcri den tat Ca cO dông có quyên biêu quyêt chm 
nhât lOngày trnóc thôi han  phãi gui Iai  phiêu lay kiên. Vic 1p danh sách CO dong gcri 
phiêu lay kiên thyc hin theo quy djnh tai  khoãn I và khoàn 2 Diêu 141 Lut Doanh 
nghip.Yéu cau va each thirc gcri phiêu lay ' kién và tài lieu kern theo drnc th%rc hin theo 
quy djnh tai  khoãn 3 Diêu 18 Diêu 1 nay. 

3. Phiu lAy ' kin phài bao grn các ni dung chU yu sau day: 

a) Ten, dja chi trV si chInh, mA s doanh nghip; 

b) Mic dIch lAy kin; 

c) H9, ten, dja chi lien lac,  qu6c tjch, s giAy ti pháp l' cüa cá nhân di vói c dông là cá 
nhân;tên, mA so doanh nghip hoic so giây ti pháp l cüa to chirc, dja chi trii sc chInh dôi 
vài cô dông là to chCrc hoc h9, ten, dja chi lien 1c, quôc tjch, sO giây t pháp l cüa Ca 
nhan dOi vâi daidin  cüa cô dong là t chc; sO hrcing cô phân cüa trng ba1  và so phiêu 
biêu quyêt cüa cô dOng; 

d) VAn d cAn lAy ' kin d thông qua; 

d) Phirong an biu quyt bao g6m tan thành, khong tan thành và không có kin di vâi 
trng van de lay ' kiên; 

e) Th&i han  phài gCri v Cong ty phiu lAy kin dA dtrçrc trà 101; 

g) Hç, ten, ch k cOa Chü tjch HOi  dng quàn trj. 

4. C dông có th gri phiu lAy kin dA trâ 101 dn Cong ty bang hInh thcrc gui thu, fax 
hoc thir din tcr theo quy djnh sau dày: 

a) Tru&ng hçp gCri thu, phiu lAy kin dA dtrqc trã 101 phái CO chU k cüa c dông là cá 
nhân, cüa nguOi dai din theo üy quyên hoic ngu?.ii dai  din theo phap lust cUa cO dông là 
to chrc. Phiêu lay ' kiên gui ye Cong ty phâi duc dirng trong phong bI dan kin và khOng 
ai duc quyên rn truO'c khi kiêm phiCu; 

b) Trung hqp gui fax hoc thu din tcr, phiu lAy kin gui v Cong ty phái duqc gi bI 
mt den thôi diem kiêm phiêu; 

c) Các phiu lAy ' kin gui v Cong ty sau th01 han  dA xác djnh tai  ni dung phiu lAy 
kiên hoc dA bj ma trong trung hp gui thu và bi tiêt 1 trong trung hqp gui fax, thu din 
ti:rlà khOng hçp 1. Phiêu lay kiên khOng duçic gui ye dupe coi là phieu khOng tham gia 
biêu quyet. 

5. Hi dng quân trj kim phiu và Ip bien bàn kirn phiu di.rài sr chrng kin cUa Ban 
kiêm soát hoc ctia cô dông khOng nAm gi chcrc vy quãn I' Cong ty. Bien bàn kiêm phiêu 
phâi CO các ni dung chü yeu sau day: 

a) Ten, dja chi try sâ chInh, mA s6 doanh nghip; 

b) Miic dich và các vAn d cAn lAy ' kin d thông qua nghj quyt; 

c) S c dong vol tng s phiu biu quyt dA tham gia biu quyt, trong do phân bit s 
phiêu bieu quyet hçrp i và so biêu quyêt khOng hçcp l và phuung thCrc gui phiêu bieu quyêt, 
kern theo phii lic danh sách cô dOng tharn gia bieu quyet; 

d) Tng s phiu tan thành, không tan thành và khOng có 2 kin diii vài trng vAn d; 
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d) Van dé dâ dxçic thông qua và t) I biu quyt thông qua urcing rng; 

e) Ho, ten, chQ k cüa Chü tich Hôi ding quàn trj, ngui kim phiu và ngtthi giám sat kiêm 
phiêu. 

Các thành vién Hi dng quàn trj, ngLrii kim phiu và ngträi giám sat kim phiu phãi lien 
d&i chju trách nhim v tInh trung thrc, chInh xác cüa biên bàn kiém phiéu; liéndâi chju 
trách nhim và các thit hi phát sinh tr các quyêt ctjnh &rçic thông qua do kiêm phiêu 
không trung thirc, không chinh xác. 

6. Biên bàn kim phiu và nghj quyEt phãi &rçic gCri dn các c dông trong thai htn 15 ngây, 
kê tir ngày k& thüc kim phiu. Vic gcri biên bàn kiêm phiii và nghj quyêt có the thay the 
bang vic dAng tài trên trang thông tin din tcr cüa Cong ty trong thi hn 24 gi, ké tr thai 
diem kêt thüc kiêrn phiu. 

7. Phiu ly ' kin dâ di.rçc trã Ri, bién bàn kirn phiu, nghj quyt d duc thông qua và 
tài 1iu có lien quali gcri kern theo phiêu lay ' kiên deu phâi duc ltru gic tai trV sa chInh 
cüa Cong ty. 

8. Nghj quyt &rçic thông ua theo hinh thcrc 1y kin c dôn bang vAn bàn nudi.rqc s6 
cô dông so h1u trén 50% tong so phiêu biCu quyêt cüa tat cà cô dông có quyên biêu quyêt 
tan thành và có giá trj nhis nghj quyêt duçic thông qua tai  cuOc h9p Di hi dông cô dOng. 

Diu 23. Nghj quyt, Biên ban hQp Diii hi dng c dông 

1. Cuc h9p Di hi dng c dông phái duçc ghi bién bàn và có th ghi am hoc ghi và liru 
g10 duOi hinh thCrc din tCr khác. Biên bàn phài 1p bang tiêng Vit, có the 1p them bang 
tiêng nuOc ngoãi và phài bao gôm cac nOi  dung chU yéu sau day: 

a) Ten, dja chi trV sO chmnh, mA s6 doanh nghip; 

b) Thai gian và dja dirn h9p D?i  hi dông c dông; 

c) Chirong trinh h9p và ni dung cuc hop; 

d) HQ, ten chü t9a và thu k; 

d) Torn tt din bin cuOc hçp và cac 2 kin phát biu tii cuc hQp Di hOi  dng c dông 
ye trng van áê trong chuang trInh h9p; 

e) s6 c dông và tng S6 phiu biu quyt cüa các C6 dong drhçp, phi liic danh sách dang 
k cô dông, dal  din cO dông d h9p vOi so cô phàn và so phiéu bu tucrng (mg; 

g)T6ng so phiu bi&i cjuyt d6i voi t&ng vAn d biu quy&, trong do ghi rO ph.rang thrc 
biéu quyet, tong sO phieu hçmp l, không hcmp 1, tan thành, khong tan thñnh va khong Co 
kién; t' l tirong Cmng trén tOng so phiêu biêu quyêt cüa cô dông dr hçp; 

h) Các vAn d dA dLrqc thông qua và t' l phiu biu quyt thông qua tuGng cmng; 

i) H. ten và ch k' cüa chO tça và thu k'.Truang hp chci ta, thu k' t(mch6i ky' biên bàn 
hop thI biCn bàn nay cO hiiu Iirc nCu duc tat câ thành viên khác ccia HOi  dOng quàn trj tham 
dr hp k va có dày ni dung theo quy djnh t?i  khoãn nay. Biên bàn hp ghi rO vic chC 
t9a, thu k tir chôi k biên bàn hçp. 

2. Blén bàn hp Di hOi  dOng cO dOng phãi duc 1p xong và thông qua tnrOc khi kt th(ic 
cuc hçp. Chü tça và thu k' cuc hp hoc ngi.rOi khác k ten trong bien bàn hop  phãi lien 
dOi chju trách nhim yE tInh trung thrc, chInh xác cüa ni dung bien bàn. 

3. Biên bàn dtmçvc 1p bang tiEng Vit và tiEng nt.mOc ngoài cO hiu lc phá l nlnr nhau. 
Truang hqp CO sr khác nhau ye ni dung gia biên bàn bang tieng Vit và bang tieng nuOc 
ngoài thI ni dung trong biên bàn bang tieng Vit dtrc áp diing. 
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4. Nghj quyt, Biên bàn h9p Dai hOi dng c dông, ph Iic danh sách c dong dAng k d 
h9p kern ch k cOa cô dông, vAn bàn Ciy quyên tham dir h9p, tat cà các tài 1iu dInh kern 
Bién bàn (neu có) và tài 1iu có lien quan kern theo thông báo mi h9p phãi duçvc cong bô 
thông tin theo quy djnh pháp lut ye cong bô thông tin trCn thj trLrng chrng khoán và phài 
duc kru gi& ti trU s chInh cUa Cong ty. 

Diu 24. Yen cu hüy bô Nghj quy& cüa Dai hi dng c dông 

Trong th?ñ hn 90 ngày k tir ngày nhndtxçc nghi quyt hoc biên bàn hQp Dai hi dng 
cô dông hoc bien bàn két qua kiêm phiêu lay kiên Di hi dng cO dông, cô dông hoc 
nhóm cô dông quy djnh t?i  khoàn 2 Diêu 115 Luât Doanh nghip có quyên yêu câu TOa an 
hoc Trng tài xem xét, hOy bO nghj quyêt hoc mt phân ni dung nghj quyêt Di hi dong 
cô dông trong các truäng hçip sau day: 

I. Trinh tir, thu tiic tritu tp hçp và ra quyt ctjnh cüa Dai  hi dng c dOng vi phm nghiCm 
trQng quy djnh cüa Lut Doanh nghip và Diêu l cong ty, trr trir&ng hçrp quy djnh tti khoãn 
3 Dièu 21 Diêu 1 nay. 

2. Ni dung nghi quyt vi phm pháp 1ut hotc Diu I nay. 

VII. HQI BONG QUAN TRI 

Diu 25. Ung ci, d ci, bu ci thành viên Hi dng quãn trj 

1. Thành viên Hi ding quàn trj phài dáp üng các tiêu chuAn và diu kiin theo quy djnh tai 
khoán 1, khoãn 3 Diêu 155 Lut doanh nghip và Diéu l Cong ty. 

2. Tnrng hçip dA xác djnh dirqc crn c1r viên HOi  dng quân trj, Cong ty phãi cOng b thông 
tin lien quan den các img cCr viên tôi thiêu 10 ngày trLrâc ngày khai rn?c hçp Dai hOi d6ng 
cô dông trén trang thông tin din tcr cOa Cong ty dé cô dông có the tim hiêu ye các crng cCr 
viên nay tru'àc klii bô phiêu. Ung cCr viCn HOI  dông quàn trj phài có cam két bAng vAn bàn 
v tInh trung thçrc, chInh xác ccia các thông tin cá nhân thrçic cong b6 và phài cam két thi,rc 
hin nhim v mt cách trung thc, can trçrng và vi lqi  Ich cao nhât cCia Cong ty nu duçrc 
bâu lam thành viên Hi dOng quán trj. Thông tin lien quan dn Crng ccr viên HOi  dông quán 
trj dt.rc cong bô bao gm: 

a) HQ ten, ngày, thang, nAm sinh; 

b) TrInh d chuyén rnOn; 

c) Qua trinh cOng tác; 

d) Các chirc danh quân l khác (bao gm cà chirc danh Hi dng quàn trj cüa cong ty khác); 

d) Li Ich có lien quaii t&i COng ty và các ben có lien quan ccia Cong ty; 

e) Các thông tin khác (nu có) theo quy djnh t?i  Diêu l cOng ty; 

g) COng ty có trách nhim cong b thông tin v cac cong ty ma ng ccr viên dang nm gi 
chirc v thành viên Hi dông quân trj, các chirc danh quãn l' khác và các Içii Ich có lien 
quan ti cOng ty cüa (mg ccr viên HOi  dng quãn trj (nu cO). 

3. C6 dông hoc nhóm c dOng sâ hüu tfr 10% thng s6 C6 phAn ph6 thông trâ len có quyn 
dê cO (mg cO viên HOi  dông quàn trj theo quy djnh cOa Lust Doanh nghip và Diêu l Cong 
ty. 

a) C6 dOng hoc nhóm c6 dong so hOu tr 10% dn duOi 30% s6 C6 phn ph6 thông dLrOrc 
dêcCm0l (xngviCn; 

b) C6 dOng hoic nhórn c6 dOng sO hOu tr 30% dn disOi 50% s6 c6 phAn ph6 thông dtrcmc 
d cO 02 (mg viên; 
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c) C dOng hoc nhóm c dong sà htru tr 50% dn dinri 65% s c phn ph thông duc 
dê cCr 03 irng viên; 

d) C dông hotc nhórn c dông sO hcru tr 65% s c phAn ph thông trâ len duc d ccr dü 
so rng viên; 

4. Trir&ng hcxps Iirçng irng viCn Hi ding quán trj thông qua d cr vâ rng cCr vn không 
dO so 1ung can thiêt theo quy djnh tii khoãn 5 Diêu 115 Lu.t Doanh nghip, Hi dông 
quãn tr ducng nhim giói thiu them tmg cCr vién hoc t ch(rc dê cCr theo quy djnh tai  Diu 
l cong ty, Quy chê ni bO ye quãn trj cong ty và Quy ché hoat dng cOa Hi dông quàn trj. 
Vic Hi dOng quãn trj duong nhiin giói thiu them 1rng cr viên phài duc cong bô rO rang 
truc khi Dai  hi dong cô dong biéu quyêt bâu thành viên Hi dông quàn trl theo quy djnh 
cUa pháp lust. 

5. Vic biu quy& bu thành vien Hii dlng quân trj thi'c hin theo phuong thcrc bu dn 
phiêu quy djnh tai  khoãn 3 Diêu 148 Lut Doanh nghip. 

Diu 26. Thành phliii vã nhim k' cOa tliiiili viên HQi dung quãn tr 

1. So kr9ng thành viên Hi &ng quân frj là 05 (nAm) nguOi. 

2. Nhim kS'  cOa thành viCn Hi dung quân trj là 05 nàm và có th duqc b.0 1?i  vói s nhim 
kS' khong han  ché. Mt Ca nhân clii dupc bâu lam thành viên dOc  1p  HOi  dông quán trj cOa 
mt cong ty không qua 02 nhim kS'  lien tçic. TruOng hqp tat cà thành viên Hi dong quãn 
trj cOng kêt thOc nhim k5' tliI cac thành viên do tiêp tiic là thành viCn I-Ii dông quán trj cho 
den khi cO thành viên mâi duc bâu thay the và tiêp quãn cOng vic. 

3. Co cu thành viên HOI  dung quãn trj nhr 

Co cu HOi  dung quàn tn cUa Cong ty phäi dam bâo ti thiu mt p1iii ba (1/3) tung s 
thành viên Hi dông quân trj là thành viên khong diêu hành. 

4. Thành viên HOI  dung quãn trj khong can tu each thành viên Hi dung quãn trj trong 
tru?mg hcp bi Dai hi dung cO dOng min nhim, bi nhim, thay the theo quy djnh tai  Dieu 
160 Lust Doanh nghip. 

5. Thành viên Hi dung quàn trj khOng nhtt thit phäi là cu dông cOa COng ty. 

6. Vic bu thânh viên Hi dung quãn trj phái duc cOng b thOng tin theo quy djnh pháp 
lut ye cong bô thông tin trên thj trung chCrng khoán. 

Diuu 27. Quyun hui và nghia viii cüa Hi dung quãn trj 

1. Hi dung quãn trj là co quan quãn ly" Cong ty, cO toàn quyn nhân danh Cong tyd quyt 
djnh, thçrc hiên quyn yà nghia vi cOa cOng ty, trr các quyên yà nghTa yu thuc thâm quyên 
cOa Dai hOi dOng cO dông. 

2. HOi  dung quàn trj có nhng quyn han  và nghTa yu sau: 

a) Quyt djnh chin lirqc, k hoach phát triii trung han  yà k hoach  kiiih doanh hing nm 
cUaCôngty; 

b) Kin nghj ba1  c phn yà tng sé cu phIn duçc quyn chào bàn cUa ttrng loai; 

c) Quy& djnh ban cu phn chtxa ban trong pham yj s cu phn duc quyn chào bàn cüa 
tCmg boai; quyêt djnh huy dng them von theo hInh 1hirc khác; 

d) Quyt djnh giá ban cu phn và trái phiu cUa COng ty; 

d) Quyt djnh mua 1ai cu phAn theo quy djnh tai  khoàn 1 yà khoán 2 Diuu 133 Luât Doanh 
nghip; 
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e) Quyt djnh pllLrong an du tir và dir an du tu trong thm quyn và giài hn theo quy 
dinh cua phap luât Tiong 1mb vuc dau tu - xCy dung, Hot dOng quan tn quyêt thnh dir an 
dâu tir có tOng müc dâu tu' tir hal rnuui (20) t' dông nhtrng khong vuVt  qua 30% tong giá trj 
tài san duc ghi trong báo cáo tài chInh gân nhât cüa Cong ty. 

g) Quyt djnh du tu, giao djch rnua, ban tài san có giá trj tr 5% dn duOi 35% tng giá trj 
tài san Cong ty ghi trong báo cáo tài chinh gân nhât; tth quyêt djnh lien quan den dâu tir - 
xây drng d quy djnh & khoãn e Diêu nay. 

h) Quyt djnh giái pháp phát tnin thj trix&ng, tip thj và cong ngh; 

i) Thông qua hqp dng mua, ban, vay, cho vay và hqp dng, giao djch khác có giá trj tir 
35% tong giá trj tài san tr& len duqc ghi trong báo cáo tài chmnh gân nhât cüa Cong ty trir 
hçrp dông, giao djch thuc thâm quyên quyêt djnh cüa Di hi dông cô dOng quy djnh ti 
diem d khoân 2 DiCu 138, khoán 1 và khoãn 3 Diêu 167 Lut Doanh nghip. Hqp dông 
mua, ban, và các hp dong, giao djch khác trong linh virc dáu tir - xây dirng thçrc hin theo 
giá trj quy djnh & diem e khoân nay và các quy djnh pháp lust lien quan. 

k) Bâu, min nhiêrn, bti nhiêm Chu tich HOt dông quan tn, bô nhiêrn, rnin nhiêm, ky kêt 
hqp dOng, chârn dth h9p dOng dOi vó'i Giám dOc và ngu&i quán l quan trong khác do Diêu 
1 cOng ty quy dnh; quyêt djnh tiên ltrang, thu lao, thirO'ng và Içii Ich khác cUa nhOng ngis&i 
quán 1' do; ci:r ngithi di din theo Cy quyên tham gia Hi dong thành viên hoc Di hi 
dOng cô dOng a cong ty khác, quyCt djnh mcrc thi lao và quyên lçri khác cüa nhUng nglxäi 
do; 

l)Giám sat, chi do Giám dc và nguOi quan I khác trong diu hành cong vic kinh doanh 
hang ngày cüa Cong ty; 

m) Quyt djnh co câu t chrc, quy ch quãn 1y' ni b c1a Cong ty, quyt djnh thãnh ltp clii 
nhánh, van phOng dti din và vic gop vOn, mua cO phân cUa doanh nghip khác; 

n) Duyt chuong trinh, nOi  dung tài lieu phic vii hQp D?i  hi dng cô dOng, triu tp h9p 
Dai hôi dOng cO dOng hoäc lay kien dé Di hi dOng cO dOng thông qua nghj quyêt; 

o) TrInb báo cáo tài cbInh hang näm cM duçcc kkrn toán Len Di hOi  dng c dOng; 

p) Kin nghj m(rc ci tCrc dtrçrc trâ; quyt djnh th&i htn và thu tic trá c trc hotc xCr l l 
phát sinh trong qua trinh kinh doanh; 

r) Kin nghj vic t cliuc li, giai th Cong ty; yêu cu phá san Cong ty; 

s) Quyt dnh ban hânh Quy ch hotdng Hi dng quán trj, Quy ch ni b v quán trj 
cOng ty sau khi dirçrc Di hi dOng cO dOng thông qua; quyêt djnh ban hành Quy ché ye 

cOng bô thông tin cCia cong ty; 

t) Quyn va nghia vi khác theo quy djnh cia Lut Doanh nghip, Lust Chrng khoán, quy 
djnh khác ccia pháp Iut va Diêu 1 cong ty. 

3. Hi dng quan trj phãi báo cáo Di hi dng c dOng k& qua hot dng cUa HOi  dng 
quan trj theo quy djnh cia pháp lust ye chirng khoán. 

Diu 28. Thu lao, thirong va kyi Ich khác cüa tlthnh viên Hi dng quãn tr 

I. Cong ty có quyn trã th lao, thu&ng cho thành viCn Hi dng quãn trj theo kt qua va 
hiu qua kinh doanh. 

2. Thành viên Hi dng quán trj dtrqc hir&ng thu lao cOng vic và thir&ng. Thu lao cOng 
vic duc tInh theo sO ngây cOng can thiêt hoàn thánh nhim vii cUa thanh viên Hi dông 
quan trj và niirc thi lao rni ngày. HOi  dOng quãn trj dir tInh mirc thi lao cho t&ng thành 
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viên theo nguyen t.c nhAt trI. Tng mrc thu lao và thirâng cüa Hi dng quän trj do Di hi 
dông cô dông quyêt djnh ti cuc hQp thung niên. 

3. Thu lao cüa tirng thành vien Hi dng quail trj di.rçic tinh vào chi phi kinh doanh cüa Cong 
ty theo quy djnh cüa pháp 1ut ye thue thu nhp doanh nghip, dtxqc the hin thành myc 
riêng trong báo cáo tài chInh hang nAm cüa Cong ty và phãi báo cáo Di hi dong Co dOng 
t?i cuOc hQp thuOrng niên. 

4. Thành viên Hi dng quãn trj có quyn duc thanh toán tht ca các chi phi di 1i, an, a và 
các khoán chi phI hp 1' khác ma h d phãi chi trá khi thçrc hin trách nhim thành viên 
Hi dông quãn trj ccia mlnh, bao gôm ca các chi phi phát sinh trong vic tâi tharn dir các 
cuc h9p Di hi dông Co dông, HOi  dông quán trj hoc các tiéu ban cOa l-Ii dông quãn trj. 

5. Thành viên Hi dng quán trj có th dtrçic Cong ty mua bâo him trách nhim sau khi có 
sir chap thun cUa Dai hOi dông co dông. Bão hiCm nay không bao gOm bão hiem cho nhQng 
trách nhim cüa thank vien Hi dông quãii trl lien quan den vic vi pham pháp lust và Diu 
1 cong ty. 

Diu 29. Cliii tjch Hi dng quãn tr 

1. ChU tjch Hi dng quãn trj do l-lçi dng quãn trj bAu, min nhirn, bai nhim trong s6 các 
thành viên Hi dông quán trj. 

2. ChCi tjch Hi dng quán trj không duçic kiém Giám dc. 

3. ChU tjch H0i  dng quân trj có quyn và nghTa vy sau day: 

a) Lp chtrang trinh, k hoach hot dng cüa Hi ding quán trj; 

b) ChuAn bj chwing trinh, ni dung, tài Iiu phyc vy cuOc h9p; triu tap, chü trl và lam chü 
tça cuc hçp Hi dong quail trj; 

c) T chCrc vic thông qua ngh quyt, quy& djnh cüa 1-101 dng quãn tn; 

d) Giám sat qua trinh t6 chtrc thçrc hin các ngh quyt, quyt djnh cüa Hti dng quãn tn; 

d) Chà tça cuOc  hçp  Dai h01 dng c dong; 

e) Quyn và nghTa vy khác theo quy djnh cQa Lust Doanh nghip vã Diu l nay. 

4. Trung hçip Chü tjch 1-101 dng quail trj có dan tir chcrc hotc bj min nhim, bâi nhim, 
HOI dOng quán trj phâi bAu nguôi thay th trong thOi han  10 ngày ké tr ngày rihn don tr 
chrc hotc bj mien nhim, bAi nhirn. 

5. Trung hqp Chu tjch H0i  dng quãn trj vng mtt hoc khong th thirc hin dirc nhim 
vii cüa mInk till phái üy quyên bang van ban cho mOt  thành vién khác thirc hin quyên và 
nghTa vy cüa Chü tjch HOi  dng quán trl.  Trtrông hçp không có nguii dirçic üy quyén hoc 
ChCi tjch Hti dOng quán trj chêt, mat tIch, bj tim giam, dang chap hành hlnh pht tu, dang 
chap hank bin pháp xcr 1' hank chInh tai  co so cai nghin bat buOc,  co sO giáo diic bat 
buOc, trôn khôi noi cu tni1, bj han  chC hoc mat nàng ltrc hank vi dan sir, có khó khan trong 
n1in th(rc, lam chü hành vi, bj TOa an cam dam nhim chtrc vii, cam hành nghê hoc lam 
cong vic nhât djnhthl các thanh viên con 'ai  bau mt ngu0i trong so các thành vién gi 
chCrc Chü tjch H0i  dông quan trj thco nguyen tAc da sO thành viên con 'a  tan thành cho den 
khi cO quyét djnh rnOi cüa H0i dOng quan trj. 

Diu 30. CuOc  hQp ciia H0i  (lng quill trl 

1. ChCi tjch H0i dng quán trj thrçic bu trong cuOc hçp d.0 tiên cüa HOi  dng quán trj trong 
thai han 07 ngay lam viêc ké tu ngay kêt thuc biu ci.r HOi dông quan tii do CuOc hop nay 
do thank viên CO so phiêu báu cao nhât hoic t5' 1 phiêu bâu cao nhât triu ttp và chU trI. 
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TruOng hçrp có nhiu horn mt thành viên có s phiu bu hotc t' l phiu bu cao nht và 
ngang nhau thI các thành viên bâu theo nguyen täc cia so dê ch9n 01 ngui trong sO h9 triu 
ttp hçp Hi dOng quãn trj. 

2. Hi dng quãn trj phãi hc.p It nhAt mi qu 01 ln Va có th h9p b.t thung. 

3. Chü tjch Hi dng quãn trj triu tp h9p Hi dng quàn trj trong truông hqp sau day: 

a) Co d nghj cüa Ban kim soát hoc thành vien dc 1p Hi dng quàn trj; 

b) Co d ngh cüa Giám dc hoc It nMt 05 ngui quãn l' khác; 

c) Co d nghj ci1a It nht 02 thành viên HOI  dng quàn trj; 

d) Trithng hqp khác do Diu I Cong ty quy djnh. 

4. D nghj quy djnh ti khoãn 3 Diu nay phài duc 1p thành vn bàn, trong do néu rô miic 
dIch, van dê can thào 1un và quyêt djnh thuc thâm quyCn cüa Hi dong quãn trj. 

5. ChU tjch Hi dng quán trj phâi triu tp hQp Hi dng quântrj trong thOi hn 07 ngây 
lam vic kê tfr ngày nhn duc dê nghj quy djnh ti khoân 3 Diêu nay. Trung hçp không 
triêu tap hop Hôi dong quan ti i theo dê nghi thi Chu tich Hôi dong quan tn phai chiu trach 
nhim ye nhQng thit hi xãy ra dôi vâi Cong ty; ngui dC nghj Co quyén thay the ChU tjch 
Hi dông quãn tr triu tp h9p Hi dong quãn trj. 

6. ChU tjch Hi dng quãn trl hoc ngui triu t.p hp Hi dng quàn trj phâi gCri thông 
báo mOi h9p ehm nhât là 03 ngày lam vic tri.róc ngày h9p. Thông báo môi hçp phài xác 
djnh cci the thôi gian và dja diem h9p, chirong trInh, các van dê thào luan  và quyêt djnh. 
Thông báo môi h9p phài kern theo tài lieu sCr dvng tai cuQc h9p và phiêu biêu quyêt cCia 
thành viCn. 

Thông báo rnii hçp l-li dng quãn trj có th gcri bang giy mdi, din thoi, fax, phi.rorng 
tin din tCr hoic plirong tht'rc khác do Diêu l cong ty quy djnh và bão dam den duxc dja 
chi lien lc cUa ting thành viên Hi dong quàn trj du'c däng k' ti Cong ty. 

7. Chü tjch Hi dng quãn trj hoic ngu&i triu tp g&i thông báo miii hp và các tài 1iu 
kern theo den các Klein soát viên nhii d6i vOi các thành vién Hi dOng quãn trj. 

Kim soát viên có quyn dcr  các cuc hçp Hi dng quàn trj; cO quyn thão 1un nhung 
khOng duçc biêu quyt. 

8. Cuc h9p Hi dng quàn trj duqc tin hành khi cO tr 3/4 tang s thành vien trOlên dr 
h9p. TrLrrng hçp cuc h9p dLrçic triu ttp theo quy djnh tti khoân nay không düsô thành 
viên dcr  h9p theo quy dlnh  thi duçc triu tp Ian thur hai trong thai hun 07 ngày kê tur ngày 
dçr djnh h9p lan thir nhât. Truàng hçrp nay, cuc h9p duc tiên hành neu có horn mOt  nCra sO 
thành viên HOi  dOng quàn trl dçr h9p. 

9. Thanh vien Fli dng quãn trj duçic coi là tharn dr và biu quyt ti cuc h9p trong 
trung hçrp sau day: 

a) Tharn dir va biu quyt trcrc  tip tui cuOc hçp; 

b) liJy quyn cho nguôi khác dn dr hçp va biu quyt theo quy djnh tii khoán 11 Diu 
nay; 

c) Tham dir và biu quyt thông qua hi ngh tri,rc tuyn, bO phiu diii tur ho.c hlnh th(rc 
din tü khác; 

d) Gun phiu biu quyt dn cuc h9p thông qua thir, fax, thir din tui; 

ci) Gui phiu biu quyt bang phuung tin khác. 
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10. Trung hçp gUi phiu biu quyt d4n cuc h9p thông qua thu, phiu biu quyt phãi 
drng trong phong bi dan kIn và phái duqc chuyên dn Chci tjch HOi  dông quãn trj chm 
nhât là 01 gRr truc khi khai rnc. Phiêu biêu quyêt chi thrçic m& trucc sr chrng kiên cUa 
tat ca nhcng ngui dr hçp. 

II. Thãnh viên phãi tham dr dAy dU cac cuc hçp Hçi dng quãn trj. Thành vin thrçic Uy 
quyên cho ngu&i khác dir hçp và biêu quyêt nêu dirçc da so thành viën Hi dông quãn trj 
chap thun. 

12. Nghj quyt, quyt dlnh  cUa Hi dng quàn trj duc thông qua nu thrqc da s thành viên 
dr hp tan thành; tru?yng hçcp so phiêu ngang nhau thi quyêt djnh cuOi cilng thuc ye phIa 
có ' kiên cUa ChU tjch HOi  dông quãn trj. 

13. Nghj quyttheo hinh tht'rc ly kin bang vn bàn duc thông qua trCn Co si kin tan 
thành cUa da so thành viênHi dông quãn trj có quyên biCu quyêt. Nghj quyêt nay có hiu 
lrc và giá trj nhu nghj quyêt duc thông qua ti cuOc hop. 

Diu 31. Các tiêu ban t1iuc Hi dlng quail tr 

1. Hi dng quán trj có th thành Ip ti&i ban trrc thuc d phii trách v chInh sách phát 
triên, nhân sr, Iuung thuang, kiem toán nib, quãn I rUi ro. So lu'çing thành viên cUa tiêu 
ban do Hi dông quãn trj quyét djnh, tÔi thiêu là 03 nguôi bao gôrn thânh viên eCta HOi dong 
quãn trj và thành viên ben ngoài. Hot dng cUa tiêu ban phãi titan thu thco quy djnh cUa 
Hi dông quàn trj. Nghj quyêt cUa tiéu ban chi có hiu lirc khi có da so thành viên tharn dçr 
va bieu quyêt thông qua tai  cuc hp cüa tiêu ban. 

2. Vic thtrc thi quyt djnh cUa Hi dng quãn trj, hoc cUa tiu ban trtrc thuOc HOi dng 
quan trj phãi phU hop  vOi các quy djnh pháp lust hin hành và quy dlnh  ti Diêu l cong ty, 
Quy ché ni bO ye quàn trj cong ty. 

Diu 32. Ngiri phii trách quãn tr cong ty 

1. Hi dng quãii trj cUa Cong ty phái b nhim It nht 01 ngui phçi tráeh quãn trj cong ty 
dêhO trq cong tác quân irl cOng ty tai  doanh nghip. Ngui phii trách quãn trj cong ty có 
the kiêm nhim lam Thu k' cong ty theo quy djnh tai  khoãn 5 Dieu 156 Lust Doanh nghip. 

2. Ngithi phi trách quàn trj cOng ty không duqc dng thi lam vic cho M chcrc kim toán 
du'qc chap thun dang tIic hin kiêm toán các báo cáo tài chInh cUa Cong ty. 

3. Ngt.ri phi trách quãn trj cOng ty có quyn và nghTa v sau: 

a) Tu vn HOi  dng quail trj trong vic t chirc hop  Di hi dng c dông theo quy djnh và 
các cong vic lien quan gia Cong ty Va cô dOng; 

b) Chun bj các cuc hp Hi dng quãn tr, Ban kim soát và Di hi dng c dOng theo 
yëu câu cUa l-li dông quãn trj hoc Ban kiCm soát; 

c) Tr vn v thu tuc cUa các cuôc hop; 

d) Tham dir các cuôc hop; 

d) Tu vn thU tçic 1p các nghj quy& cUa Hi dng quãn trl phU hçp vói quy djnh cUa phUp 
Iuât; 

e) Cung cp các thông tin tài chInh, bàn sao biên bàn hçp HOi  dng quãn trj Va các thông 
tin khác cho thành viên I Ii dông quán trj và Kiêm soát vien; 

g) Giám sat và báo cáo Hi dng quân trj v hoat  dng cOng b thông tin cUa Cong ty; 

h) Là dAu mi lien lac  vói các ben có quyn 1i lien quan; 
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1) Bão mt thông tin theo các quy djnh cüa pháp 1ut và Diu 1 COng ty; 

k) Các quyn và nghia vi kháe theo quy djnh cüa pháp 1ut và Diu I Cong ty. 

VIII. GIAM DOc vA NGU(1I DIEU HANH KIIAC 

Diu 33. T1 chüc b may quail i 

H thng quán l cüa Cong ty phâi dam bâo b may quán l chu trách nhirn trtrâc Hi 
ding quán tr và chju s'j giám sat, chi do cüa HOi  dong quãn trj trong cong vic kinh doanh 
hang ngày ccta Cong ty. Cong ty có Giám dôc, các Phó Giám dc, Ké toán trlrâng và các 
chrc danh quân 1' khác do l-1i dông quãn trj ho nhim. Vic b nhirn, mien nhim, bAi 
nhim các chi:rc danh nêu trén phãi dirc thông qua bang nghj quyêt, quyêt djnh cUa Hi 
dông quân trj. 

Diu 34. Ngu'ôi diu hành Cong ty 

1. Nguäi diu hành COn?  ty bao g6m Giám dc, Phó giám dc, Kt toán tnrâng và ngtthi 
diu hành khác do Hi dông quãn trj bô nhim. 

2. Theo d& nghj ci1a Giám dc và di.rçic sir chAp thun cüa Hi d6ng quàn trj, COng ty thrcic 
tuyn diving ngLri diéu hành khác vâi so luqng và tiêu chuAn phü hçip vôi co câu và quy chê 
quán l cüa Cong ty do Hi dông quãn trj quy djnh. Ngr&i diêu hành doanh nghip phài có 
trách nhim dé h tr Cong ty dat  duc các miic tiêu dé ra trong hoat dung và to chcrc. 

.) S ., 

3. Giam doe di.rçic trã ltscng va thuxng. Tien Iuxng va thumg cua Giam doe do Hçn dong 
quãn trj quyêt djnh. 

4. Tin 1txcng cüa nräi diu hành di.rcxc tInh vào chi phi kinh doanh ca Cong ty theo quy 
djnh cCia pháp lust ye thuê thu nhp doanh nghip, duqc th hin thành mizc riêng trong báo 
cáo tài chinh hang nam cCa Cong ty Va phái báo cáo Dai hOi ding c dông tai  cuQc hp 
thRrng niên. 

Diu 35. B6 nh jew, in in iii, irn, n Ii im vi va quyn hni eüa C iáni dc 

1. Hi dng quán trj b nhim 01 thành viên Hi dng quãn trj hotc thue ngu&i khác lam 
Giám dc 

2. Giám d6c là ngLrOri diu hành cong vic kinh doanh hng ngày cüa Cong ty; chju sr giárn 
sat cüa Hi ding Suan  trj; chju trách nhim trtrôc HOi  dOng quán trj và tnx/c pháp 1ut ye 
vic thirc hin quyên, nghia vii duçic giao. 

3. Nhim k' cüa Giám dc là 05 näm và có th duqc b nhim 'ai  vOi s nhim kS'  khOng 
han ché. Giám doe phái dáp frng các tiêu chuân, diêu kin theo quy djnh cüa pháp lut và 
Diêu l nay. 

4. Giám dc có các quyn và nghia 
vv 

sau: 

a) Quy& dnh các vAn dà lien quan dn cong vic kinh doanh hAng ngày ccrn Cong ty ma 
khong thuc thâm quyn cüa HOi  dong quãn tn; 

b) T ch(rc thuc hin các ngh quyt, quyt djnh cüa HOi  dng quán tn; 

c) T chrc thijc liin k hoach kinh doanh vá phung an dAn tu cCia Cong ty; 

d) KiEn nghj phlrGng an c CALI t chirc, quy ch quán 1' ni bQ ccia Cong ty; 

d) Bô nhim, min nhirn, bai nhim các chCrc danh quàn l trong Cong ty, trr các chcrc 
danh thuc thAm quyên ccia Hi dong quán tn; 

e) Quyt djnh tin lirn và Iqi Ich khác di vâi ngi.ri lao dng trong Cong ty, k ca ngtthi 
quãn l2 thuc thâm quyén bô nhim cüa Giám dôc; 
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g) Tuyn dmg lao dng; 

h) Kin ngh phuung an trâ c tCrc hoc xCr l 1 trong kinh doanh; 

i) Quyt dinh cae khoãn du tu, hçip dng mua ban, vay, cho vay Va h9p dng khác có giá 
trj nhO hcrn 5% tOng giá trj tài san cUa Cong ty ghi trong báo cáo tài chInh gân nhât. Trong 
lTnh vile dâu tu - xây dung, Clam dôc quyêt djnh dr an dâu tu CO tong mtlrc dâu tu duOi hal 
mwi (20) t' dông. 

k) Quyn và nghTa vii khác theo quy djnh cüa pháp 1ut, Diu l Cong ty và nghj quyêt, 
quyêt djnh cüa 1-IQi dông quán trj. 

5. Hi dng quàn tr! có th rnin n1iiçm Giám dc khi da s thành viên 1-lii dng quàn trj 
có quyên biêu quyêt dr hçp tan thànli và ho nhim Giám dôc mOi thay the. 

IX. BAN KIEM SOAT 

Diu 36. U'ng ci, d ci, bu ci Kini soát viên 

1. Vic t'rng cCr, d cCr Kim soát viên duçic thrc hin tlxong tir quy djnh tti khoãn 2, khoán 
3 Diêu 25 Diêu lê nay. 

2. Trung hcp s lucng các rng viCn Ban kim soát thông qua d ctr và (mg ccr khOng dU 
so lisçing can thiOt, Ban kiern soát duang nhirn cO the dê cCr them üng vién hoc to ch(mc dê 
ccr theo quy diih ti Diêu l cong ty, Quy ché ni b ye quãn trj cong ty và Quy chê hot 
dng cüa Ban kiêm soát. Vic Ban kiêm soát duang nhim giâi thiu them üng viên phâi 
duc cong bô rO rang truOc khi Dai  hi dOng cO dOng biêu quyêt bâu Kiêm soát viên theo 
quy djnh cia pháp lut. 

3. Vic biu quyt bu Kim soát viên thtrc Iiin theo phuccng th(rc bÀn dn phiu quy djnh 
tal khoán 3 Diéu 148 Lust Doanh nghip. 

Diu 37. Thành phÀn Ban Kiin soát 

1. S lupng Kim soát viên ca COng ty là 03 ngl.rôi. Nhim k5' cUa Kim soát viên là 05 
näm và CO the duqc bâu 1i vol so nhim kS'  không  han  chê. 

2. Kim soát vien phâi dáp (mg các tiCu chuÀn và diu kin theo quy djnh tai  Diu 169 Lut 
Doanh nghip và khong thuOc  các truông hçp sau: 

a) Lam vic trong b phn k toán, tài chInh cOa Cong ty; 

b) Là thành viên hay nhân viCn cOa cOng ty kim toán dOe  1p thirc hin kim toán các báo 
cáo tãi chInh cOa cong ty trong 03 nàm lien truôc do. 

3. Dii hOi  dng c dong min nhim Kim soát viên trong các truYng hçip sau: 

a) Khong con dO tiêu chuÀn và diu kin lam Kim soát viên theo quy djnh tai  khoãn 2 Diu 
nay; 

b) Co dan ti.'r ch(mc và duçmc chtp thun; 

4. Di hOi  dng c dOng bãi nhim Kim soát viCn trong các trung hçip sau: 

a) Không hoàn thành nhim V, Cong vic duqc phân công; 

b) Không thirc hin quyn và nghia vv eCa mInh trong 06 tháng lien tic, tr(m truOng hqp bt 
khá kháng; 

c) Vi phim nhitu IAn, vi pham nghiCm tr9ng nghia V%i eCia Kim soát viên theo quy dlnh 
cOa Lut Doanh nghip và Diêu l cOng ty; 

d) Truäng hçip khác theo nghj quyt Dai hOi dng c dOng. 
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Diu 38. Trurng Ban kim soát 

1. Tru'ông Ban kim soát do Ban kirn soát b.0 trong s6 các Kim soát vién; vic bu, min 
nhim, bãi nhirn theo nguyen tãc da so. Ban kiêm soát phái Co hoii mOt  ncra s6 thành vien 
thLrOng tri v Vit Narn. Tnrâng Ban kiCm soát phãi cO bang tot nghip di hQc trô len thuc 
mOt trong các chuyên ngãnh kinh té, tài chInh, ké toán, kiêm toán, 1u.t, quán trj kinh doanh 
hoc chuyên ngãnh CO lien quan den hot dng kinh doanh cüa doanh nghip. 

2. Quyn và nghia vi cia TruOng Ban kim soát: 

a) Triu tp cuOc hçp Ban kim soát; 

b) Yêu cuHi dng quán trl,  Giám c1c và ngu1i disu hành khác cung cp các thông tin 
lien quan dé báo cáo Ban kiêm soát; 

c) Lp và k báo cáo cüa Ban kim soát sau khi da tharn kháo ' kiEn cUa HOi  dng quãn trj 
dê trInh Di hi dong cô dông. 

Diu 39. Quyn và nghia viii cüa Ban kim soát 

Ban kirn soát có các quyn, nghia vi theo quy djnh tai  Diu 170 Lut Doanh nghip và 
các quyén, nghTa vçi sau: 

1. D xut, kin nghj Dai  hi dng c dông phê duyt : danh sách t chCrc kim toán dupe 
chap thun thirc hiCn kiêm toán Báo cáo tài chInh cüa Cong ty, quyêt djnh to chrc kiêm 
toán thrçc chap thu@n thirc hien kiêrn tra hott dng cüa Cong ty, bAi min kiêm toán viên 
dirçc chap thuin khi xét thây can thiêt. 

2. Chju trách nhiCrn trLróc c dông v hot dng giám sat ca mInh. 

3. Giám sat tInh hinh tài chInh cüa Cong ty, viCc tuân thi:t pháp Iut trong hot dng ciia 
thành viên HOi  dong quán trj, Giám doe, nguYi quán I' khác. 

4. Dam báo phM hqp hoat dng v0i Hi dng quân trj, Giám dc và c dông. 

5. Trung hp phát hiCn hành vi vi phrn pháp lut hoc vi phm Diu ie Cong ty cüa thành 
viên Hi dong quãn trj, Giárn doe và ngui diCu hành khác cüa doanh nghip, Ban kiêm 
soát phái thông báo bang van bàn cho Hi dong quãn trj trong vông 48 gi, yêu câu ngtthi 
có hành vi vi phrn chain dt vi plm và CO giái pháp khãc phiic hau  qua. 

6. Xây dirng Quy ch hoat dng cUa Ban kim soát và trinh Di hi dng c dong thông 
qua. 

7. Báo cáo tai Dai hi dng c dong theo quy dnh cUa pháp lut v ching khoán. 

8. CO quyn tip cn h sa, tài lieu cüa Cong ty li.ru g10 ti tr%1 sä chInh, chi nhánh và dja 
diem khác; cO quyCn den dja diem lam viec cüa ngui quãn l và nhân viên cüa Cong ty 
trong gRr lam viec. 

9. Co quyn yéu cu Hi dng quàn tr!,  thành vién Hi dng quân tn, Giám d6c va ngi.räi 
quàn l khác cung cap dy dU, chinh xác, kjp th&i thông tin, tài lieu ye cOng tác quãn l, 
diêu hành và hot dng kinh doanh ccia Cong ty. 

10. Các quyn và nghTa vii khác theo quy djnh cCia pháp lust và Di&u le nay. 

Diu 40. Cuc hçp cüa Ban kiém soát 

1. Ban kim soát phái hp It nht 02 l.n trong mOt  nArn, s lupng thành viêntham dr h9p 
It nhât là 2/3 so Kiêm soát viên. Biên bàn hp Ban kiêm soát dupe 1p  chi tiêt và rO rang. 
NguOi ghi biên bàn và các Kiém soát viên tham dir hp phài k ten vào biên bàn cuc hop. 
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Các biên ban h9p cüa Ban kim soát phái thrc luu giU' nhm xác cljnh trách nhigni cUa t1'ng 
Kiêm soát vién. 

2. Ban kim soát có quyn yêu cu thành viên Hi dng quãn trj, Giám d& và di din t 
chCrc kiêm toán ckrçic chap thun tham dr và trá Ri các van dé can dirçc lam rO. 

Biu 41. Tin 1irong, thà lao, thirông và lçri Ich khác cila Kim soát viên 

Tin lung, thu lao, thuâng và lçi Ich khác cüa Kim soát vién duc thirc hin theo quy 
djnh sau day: 

1. Kim soát vien duçxc trá tin luung, thu lao, thuOiig vã lqi Ich khác theo quyt djnh cüa 
Dti hi dông cO dông. Di hti dông CO dông quyêt djnh tong mCrc tién Iuang, thQ lao, 
thir&ng, lçxi Ich khác cüa Ban kiêrn soát. 

2. Kirn soát viên diroc thanh toán chi phi an, 0', di 1i, chi phi sCr dyng djch vçi tu van dc 
1p v0'i mirc hçrp l. 

3. Tin luo'ng và chi phi hot dng cUa Ban kim soát dirc tInh vào chi phI kinh doanh cUa 
Cong ty theo quy djnh cüa pháp lust ye thuê thu nhp doanh nghip, quy djnh khác cüa 
pháp lu.t có lien quan vã phái dtrc 1p  tkThh myc riëng trong báo cáo tâi chInh hang näm 
ccia Cong ty. 

X. TRACH NHIEM CUA THANH VIEN HQI BONG QUAN TR, KIEM SOAT 
VIEN, GIAM Oc vA NGUI BIEU HANH KHAC 

Thành vien Hi dng quán trj, Kim soát viên, Giám dc và ngi.x0'i diu hành khác cO trách 
nhim thrc hin các nhim vii cüa mInh, ké cã nhtThg nhim vii v6i tu' cách thánh viên các 
tiêu ban cCia l-li dong quãn trj, mt each trung thyc, can tr9ng vi 19i Ich cüa Cong ty. 

Diu 42. Trách nliiin trung thirc vã tránh các xung dt v quyn lQi 

1. Thánh viên Hi dng quãn trj, Kim soát viên, Giárn dc và ngu'0'i quãn l khác phái 
cong khai các 19i Ich có lien quaii theo quy djnh cüa Lust Doanh nghip và các van ban 
pháp lut lien quan. 

2. Thánh viën HOi  dng quãn trj, Kim soát viên , Giám d6c, ngu0'i quân l khác và nhQng 
ngu0'i có lien quan cUa các thành viên nay chi du'c scr ding nhüng thông tin có duc nh0' 
chUt vi cua rnInh dê phyc vii li Ich cUa Cong ty. 

3. Thânh viên HOi  dng quãn trj, Kim soát viên, Giám dc và ngtx0'i quán I' khác có nghia 
vii thông báo bang van ban cho HOi  dông quail trj, Ban kiêm soát ye cac giao djch gica 
Cong ty vâi chInh dOi tuqng do hoc vâi nhQng ngu'0'i cO lien quan cCia dôi tt.rqng do theo 
quy djnh cua pháp lut. Dôi vài cac giao djch nêu trên do Dai  hi dong cô dông hoc HQi 
dông quail trj chap thun, Cong ty phái thirc hin cong bO thông tin ye các nghj quyêt nay 
theo quy dnh cQa pháp lut chrng khoán ye cOng bô thông tin. 

4. Thành viCn Hi dng quãn trj khong dirqc biu c1uyt  di vâi giao djch mang li Içi Ich 
cho thành vien do hoc ngu0'i có lien quan cüa thành viên do theo quy djnh cUa Lut Doanh 
nghip và DiCu l cOng ty. 

5. Thânh vien Hi dng quãntrj, Kim soát vien , Giám dc, ngu'0'i quãn l khác và nhcrng 
ngu'0'i có lien quan cua các dôi tu'ong nay khOng duqc sCr dçing hoc tiêt I cho ngu0'i khác 
các thông tin nOi  b dê thc hin cac giao djch có lien quan. 

6. Giao djch giaa Cong ty vOi mOt  hoc nhiu thành viên Hi dng quán trj, Kim soát viCn 
Giáni dôc, ngu'0'i dieu hành khác và các cá nhân, to chirc co lien quan den các dOi tung 

nay khong bj vO hiu trong các tru0'ng hçip sau day: 
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a) Di vài giao djch có gia trj nhO han hoc bAng 20% tng giá trj tài san &rçic ghi trong 
báo cáo tài chInh gân nhât, nhcrng ni dung quan trQng ci:ia hp dong hoc giao djch cüng 
nhr các rnoi quan he và lçii Ich cUa thành viên HOi  dông quãn trj, Kiêm soát viên , Giám 
doe, ngi.r?yi didu hành kháe dà dupe báo cáo Hi dông quán trj Va dupc Hi dông quân trj 
thông qua bang da sO phiêu tan thành cüa nhng thành viên HOI  dông quàn tn khong có lqi 
Ich lien quan; 

b) Di vó.i giao djch có giátrj Vin hon 20% hoc giao djch dn dn giá trj giao djch phát 
sinh trong vOng 12 tháng kê tr ngày thirc hin giao djch dâu tiên cO giá trj tir 20% trô len 
tOng giá trj tài san dupe ghi trong báo cáo tài chInh gàn nhât, nhC1ng ni dung quan tr9ng 
cUa giao djch nay cüng nhu môi quan h và lqi Ich cüa thành viên HOi  dông quãn trj, Kiém 
soát viên, Giám doe, ngixôi diêu hành khác dâ dupc cong bO cho các cô dông và dupe Dei 
hi dông cô dông thông qua bang phiêu biêu quyCt cüa các cO dOng không có lçii ich lien 
quan. 

Diti 43. Trách nIiiin v thit hi và bi thuô'ng 

1. Thành viên Hi dng quán trj, Kirn soát viên , Giám dc và ngui diu hành khác vi 
phtrn nghia vçi, trách nhirn trung thire và can trçng, khong hoàn thành nghTa vi cüa mInh 
phái chju trách nhirn vO nhtl'ng thit hei  do hành vi vi phem cUa rnInh gay ra. 

2. Cong ty bM thtrmg cho nhtthg nguäi d, dang hoc cO th trâ thành mt ben lien quan 
trong các vçi khiêu ni, kin, khi tO (bao gOm các vy vic dan si, hành chinh và không phài 
là các vy kin do Cong ty là ngui khOi kin) nêu ngirOi do dà hoc dang là thành viCn Hi 
dông quãn trj, Kiêm soát viên, Giám dOe, ngl.x&i diêu hành khác, nhân viên hoc di din 
dupe Cong ty Uy quyen d hoc dang thtre hin nhim vy theo üy quyên ccia Cong ty, hành 
dng trung thçrc, can trQng vi lqi Ich cia Cong ty trên co sO' tuân thit lut pháp và khong có 
bang chirng xác nhn rang ngtxOi do d vi phm trách nhim cia mInh. 

3. Chi phi bi thithng bao grn chi phi phán quyt, các khoàn tin pht, các khoàn phãi 
thanh toán phátsinh trong thtxc tê (ké câ phi thué luat  su) khi giâi quyêt nhflng vy vic nay 
trong khuôn khô lutt pháp cho phép. Cong ty có the mua bão hiêrn cho nhi'ng ngu1i nay dé 
tránh nhQ'ng trách nhim bôi thu&ng nêu trên. 

XI. QUYEN TRA CUU SO SACH VA HO s CONG TY 

Di1u 44. Quyn tra cü'u s sádi và li so 

1. C dông ph thông có quyn tra cO'u s sách và h so, C11 th nhu sau: 

a) C dong ph thông cO quyn xern xét, tra cru và trIch lc thông tin v ten và dja chi lien 
lac trong danh sách cô dong cO quyen biêu quyet; yêu câu scra dôi thông tin khOng chInh 
xác cüa rninh; xem xét, tra cCru, trich lye hoc sao chyp Dieu l cOng ty, biên bàn hçp Di 
hOi dong Co dong và nghj quyet Dei  hi dOng CO dOng; 

b) C dOng hotc nhórn c dông sâ hu tr 05% tng s e phAn ph thông 'trô len có quyn 
xern xét, tra ci'ru, trIch lye sO biên bàn và nghj quyêt, quyêt djnh ccia Hi dOng quán trj, báo 
cáo tài chInh gia närn và hang nam, báo cáo ccta Ban kiem soát, hp dong, giao djch phái 
thông qua Hi dong quán trj và tài lieu khác, trr tài lieu lien quan den bi mt thuang mgi, 
bi mt kinh doanh cia COng ty. 

2. Trung hçp di din dupe Ciy quyn ccia c dong và nhóin c dông yêu cu tra ccru s 
sách và ho so thI phäi kern theo giây iy quyên cüa cO dOng và nhóm cO dông ma ngu'&i do 
di din hoc bàn sao cong chng cüa giây ciy quyCn nay. 

3. Thành vién HOi  dng quán tr, Kim soát viên, Giárn d6c và ngui diu hành khác có 
quyn tra cru sO dang k' cO dOng cCa Cong ty, danh sách c dong, s sách và hO so khác 
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cüa Cong ty vi nhQng mc dIch lien quan ti chtrc vii cüa rnInh vOl dièu kin các thông tin 
nay phãi duc báo met. 

4. Cong ty phái Itru giU Diu 1 nay và nhng bàn sCra di b sung Diu l, Giy chCrng nhn 
dang k doanh nghip, các quy chê, cac tài lieu ch&ng mirth quyên sO hCru tài san, nghj 
quyét Di hOi  dOng cO dông và Hi dông quán trj, biên bàn hQp Dai hOi dOng cO dông và 
Hi dông quán trj, các báo cáo cüa Hi dông quàn trj, các báo cáo cCia Ban kiêm soát, báo 
cáo tài chInh nãm, so sách ké toán va cac tài lieu khác theo quy djnh cQa pháp 1ut ti tru so 
chInh hoc rnt nai khác vOl diêu kiin là các cô dong và Ca quan dang k kinh doanh dirçic 
thông báo ye dja diem km trCr các tài Iiu nay. 

5. Diu 1 Cong ty phái duc cong b trén trang thông tin din tcr cüa Cong ty. 

XII. CONG NIJAN VIEN vA CONG DOAN 

Diu 45. Cong iiliãii viên và cong doàn 

1. Giám d6c phái 1p  k hoach d HOi  dng quân trj thông qua các vn d lien quan dEn 
vic tuyên dzng, cho nguOi lao dng nghi vic, tiên !uong. báo hiêm xä hOi,  phCic lqi, khen 
thu&ng và k lut d6i vOl ngixäi lao dng và nguOi diêu hAnh doanh nghip. 

2. Giám dc phâi 1p kE hoch dE HOi  ding quãn trj thông qua các vn dE lien quan den 
quan h cCia Cong ty vOl các to chcrc cong doàn theo các chun m,rc, thông l và chInhsách 
quãn l tot nhât, nhCrng thông l và chInh sách quy djnh ti Diéu l nay, các quy ché ccia 
Cong ty và quy djnh pháp lut hin hành. 

XIII. PHAN PHOI LqI NHUILN 

Diu 46. Pliân phEi loi iiliiiIn 

I. Di hi dng cO dông quyCt djiih mCrc chi trà cô tCrc và hlnh thCrc chi trã c tCrc hang närn 
tCr iqi nhun dirçic giCr Iii cCia Cong ty. 

2. Cong ty không thanh toán lâi cho khoán tin trà c tCrc hay khoán tin chi trà lien quan 
tOi mt loi cô phiCu. 

3. Hi d6ng quâii trj có thE kiEn nghj Di hOi  dng c dông thông qua vic thanh toán toàn 
bO hoc mt phân cO tue bang cô phiêu và HOi  dông quân trj là ca quan thirc thi quyêt djnh 
nay. 

4. Tn.r&ng hqp c tCrc hay nhCrng khoán tin khác lien quan t&i mt loi cô phiEu dxc chi 
trà bang tiEn mat, Cong ty phãi chi trã bang tiên dông Vit Nam. Vic chi trá CO the thirc 
hin trrc tiêp hoc thông qua các ngân hang trên ca sO các thông tin chi tiêt ye tài khoãn 
ngân hang do cô dOng cung cap. Tnr&ng hqp Cong ty dA chuyEn khoân theo dáng các thông 
tin chi tiêt yE ngân hang do cô dông cung cap ma cO dông do không nhn thrçc tiên, Cong 
ty khOng phãi chju trách nhim ye khoân tiên Cong ty dA chuyCn cho cô dông nay. Vic 
thanh toán cô tCrc dôi vOi các cô phiêu niCm yét/dAng k giao dlch  ti SO giao djch chcrng 
khoán có the thrçc tiCn hành thông qua cong ty chCrng khoán hoc Tong Cong ty liru k và 
bi trCr chCrng khoán Vit Narn. 

5. CAn cCr Lut Doanh nghip, Lut ChCrn khoán, HQi d&ig quail trj thông qua nghj quyEt, 
quyét djnh xác djnh mt ngày ci the dé chôt danh sách cO dOng. Cin cCr theo ngày do, nhCrng 
ngi.r?r1 dang k vOi iii cách cO dOng hoc ngl.r&i sO hüu các chCrng khoán khác drnc quyên 
nhn cO tCrc bang tién mt hoc cO phiéu, nhn thông báo hoc tài lieu khác. 

6. Các vn dE khác lien quan dEn phân pMi lçri nhun duc thi,rc hin theo quy dlnh  cüa 
pháp lut. 

XIV. TA! KHOAN NGAN HANG, NAM TA! CHINH vA CHE DQ KE TOAN 
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Diu 47. Tài khoan ngin hãiig 

I. Cong ty ma tài khoãn tai  các ngân hang Vit Nam hoc tai  các clii nhánh ngân hang nuâc 
ngoài thrçxc phép hot dng tai  Vit Nam. 

2. Theo sr chp thun trtnic cüa co quan Co thm quyn, trong trn&ng hqp cn thit, Cong 
ty cO the ma tâi khoán ngân hang ô rnrâc ngoài theo các quy djnh cüa pháp lut. 

3. Côngty tin hành tAt cá các khoán thanh toán và giao djch k toán thông qua các tài 
khoân tiên Vit Nam hoc ngoi t ti các ngân hang ma Cong ty mô tài khoán. 

Diu 48. Näm tài chInh 

Näm tài chInh cüa Cong ty bAt dAu tir ngày 01 tháng 01 hAng nAm và kt thüc vào ngày 31 
tháng 12 cüng närn. N1ni tái chInh dâu tiên bat dâu tir ngây dirqc cap Giây chüng nhn dang 
k doanh nghip và két thtc vào ngày 31 tháng 12 ctlng nArn. 

Diêu 49. Ché d k toán 

1. Ch dO k toán Cong ty scr dting là ch dO k toán doanh nghip hoc chE dO k toán dc 
thu dtrçic co quan cO thâm quyén ban hành, chap thun. 

2. Cong ty 1p s sách k toán bAng ting Vit và hru gi h so k toán theo quy djnh pháp 
lut ye ké toán và pháp lut lien quan. NhQng ho so nay phãi chInh xác, cp nht, cO h 
thông và phái dü dé chCrng minh va giâi trInh các giao djch cOa COng ty. 

3. Cong ty scr ding don vj tin t trong k toán là dng Vit Nam. 

XV. BAO CÁO TAt CHINH, BAO CÁO THUNG NIEN YA TRACH NHIM 
CONG BO THÔNG TIN 

Diu 50. Báo cáo thi chInli nmni, ban niên và qu 

1. COng ty phài 1p báo cáo tài chInh nArn và báo cáo tài chinh nArn phài dirqc kim toán 
theo quy djnh cüa pháp 1ut. Cong ty cOng bô báo cáo tài chInh nAm dA &rc kiém toán theo 
quy djnh cia pháp liit v cong bô thông tin trén thj trtrông chcrng khoán và np cho co 
quan nhà nu'âc CO thâm quyén. 

2. Báo cáo tài chInh nAm phãi bao gm dAy dü các báo cáo, ph lc, thuy& minh theo quy 
djnh pháp lut v ké toán doanh nghip. Báo cáo tài chInh nAm phài phán ánh mOt  cách 
trung thrc và khách quan tinh hInh hot dOng cüa Cong ty. 

3. Cong ty phái 1p và cOng b các báo cáo tài chInh ban niên dA soát xét và báo cáo tài 
chInh qu theo quy djnh phap lut v cong bô thông tin trn thj tnräng chng khoán và nOp 
cho ccx quan nhà nràc có thâm quyên. 

Diu 51. Báo cáo thuô'ng niên 

Cong ty phái 1p và cOng b6 Báo cáo thithng niên theo các quy djnh cOa pháp 1ut v chcrng 
khoán và thj trtthng chtrng khoán. 

XVI. KIEM TOAN CONG TV 

Diu 52. Kim toán 

1. Di hOi  dng c dông chi djnh mOt  cOng ty kim toándOc 1p  hoc thông qua danh sách 
cac cong ty kiêm toán dOc  1p và üy quyén cho HOi  dông quán trj quyêt djnh lra chçn mOt 
trong so các don v nay tin hành kiém toán báo cáo tài chmnh cOa Cong ty cho nAm tài chmnh 
tiép theo dLra trén nhüng diéu khoán và diêu kin thOa thun vài HOi  dOng quán trj. 

2. Báo cáo kiEm toán thrçvc dInh kern báo cáo tài chInh nAm cüa Cong ty. 
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3. Kim toán viên dc Ip thrc hin vic kim toán báo cáo tài chInh cüa Cong ty dtrcirc 
tham dir các cuc h9p D?i  hi dông cô dôn và duc quyên nhn các thông báo vâ các thông 
tin khác lien quan den cuOc  h9p  Dai  hi dông cô dông vã dirqc phát biéu kin tai  di  hOi 
ye cac van d có lien quan den vic kiêm toán báo cáo tài chInh cüa Cong ty. 

XVII. DAU CUA DOANH NGHIP 

Diu 53. Du cüa doanli nghip 

I. Du bao grn dAu ducc lam tai  co sO' khc du hoic dtu dirOi hInh thic ch k9 s6 theo 
quy djnh ccia pháp lut ye giao djch din tCr. 

2. HQi dng quail trj quyt djnh Ioai dAu, s 1ircng, hInh thirc vi ni diu diu cüa Cong ty, 
chi nhánh, van phong di din ciia Cong ty (nêu co). 

3. Hi ding quán trj, Giám d6c sCr dung và quàn 1 du theo quy djnh cOa pháp 1ut hin 
hành. 

XVIII. GIAI THE CONG TY 
.x .... Dieu 54. Giai the cong ly 

I. Cong ty Co th bj giái th trong nhü'ng tnrng hp sau: 

a) Kt th6c thii han  hoat dng dã ghi trong Diu l cong ty ma khOng cO quyt djnh gia 
han; 

b) Theo nghj quyt, quyét djnh ciia Dai hOi dng c dông; 

c) Bj thu hi GiAy ch(rng nhn dang k' doanh nghip, trir trtrOng hçp Lut Quãn I thus cO 
quy diih khác; 

d) Các trixng hçp khác theo quy djnh cOa pháp kiit. 

2. Vic giâi th Cong ty truó'c thai hin (k cá thai hn d gia htn) do Dai  hi dng c dông 
quyêt djnh, HOi  dng quáii tr thirc hin. Quyêt djnh giái the nay phãi dtrc thông báo hoc 
phãi thrqc chap thun bôi co quan Co thârn quyên (neu bat buOc)  theo quy (tulh. 

Diu 55. Gia hiii ho4t dng 

1. Hi dng quán trj triu tp hQp Dai  hi dng c dOng it nhfit 7 tháng trixâc khi k& thüc 
th&i han  hoat dng dê cô dông cO the biêu quyêt ye vic gia itn hoat  dng cüa Cong ty theo 
dê nghj c0a Hi dOng quán trj. 

2. Th&i han  hoat dng duc gia hn khi có s c dOng di din tr 65% trâ len t6ng s phMu 
bâucüa các c dông có quyn biêu quvêt có mt trijc tiêp hoc thông qua dai  din &rcxc üy 
quyên cO mt tai cuOc hp tan thành. 

Diu 56. Thanh I 

1. TM thiu 06 tháng truàc khi kt thiic th&i han  hoat dng cüa Cong ty hoc sau khi CO 
quyêt djnh giái th Cong ty, HOi  dong quán trj phái thành 1p Ban thanh 1 gôm 03 thành 
vien, trong do 02 thãnh viên do Dai hGi dong cô dông chi dnh và 01 thành viên do Hi 
dông quái trj chi dnh tir 01 cong ty kiêm toán dc lip. Ban thanh l' chuân bj các quy ché 
hoat dng cCia niInh. Các thanh vien cOa Ban thanh l' có the duyc lira ch9n trong so nhân 
viên cCia Cong ty hoc chuyên gia dc 1p. Tat cá các chi phi lien quan den thanh 1 thrgc 
Cong ty uii tiCn thanh toán truc các khoán nç khác cüa Cong ty. 

2. Ban thanh I' cO trách nhim báo cáo cho Co quan dang k kinh doanh v ngày thành 1p 
và ngày bat dâu hoat Ké tr th&i diem do, Ban thanh 1 thay mt COng ty trong tat ca 
các cong vic lien quan den thanh l Cong ty trtrOc TOa an vâ các co quail hành cliinh. 
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3. Tin thu duuc tir vic thanh I' duc thanh toán theo thr tçr sau: 

a) Các chi phi thanh l; 

b) Các khoãn ng hring, trçi cp thôi vic, bâo him xâ hi và các quyn lçxi khác cüa ngrôi 
lao dng theo thOa uOc lao dng tp the và hçxp dông lao dng d k két; 

c) Nç thu& 

d) Các khoãn nv khác cOa Cong ty; 

d) PhAn con lal sau khi dâ thanh toán tht cá các khoân nçi tir m1jc (a) dn (d) trên day thrqc 
chia cho các cô dông. Các cô phân u'u dai duc uu tin thanh toán trithc. 

XIX. GIAI QUYET TRANH CHAP NO! BQ 

Diu 57. Giãi quyt tranh clip ni b 

1. Tru'Ong hp phát sinh tranh chip, khiu ni lien quan tâi hot dng ccia Cong ty, quyn 
và nghia vçt cüa các Co dông theo quy djnh ti Lut Doanh nghip, Diëu 1 Cong ty, các quy 
dinh pháp lut khác hotc thOa thuan gitta: 

a) C dOng vi Cong ty; 

b) C dOng vci Hi dng quân trj, Ban kirn soát, Giám d6c hay ngträi diu hành khác; 

Các ben lien quan c gang giâi quyt tranh chp dO thông qua thuung hxçrng và hOa giâi. 
Trr tnrng hcp tranh chap lien quan tOi Hi dông quán trj hoc Chü tjch Hi dông quán trj, 
ChO tjch Hi dông quán trj chii trI vic giâi quyêt tranh chap và yêu câu t1rng ben trinh bay 
các thông tin lien quan den tranh chap trong vOng 15 ngãy lam vic ké ttr ngày tranh chap 
phát sinh. Truong hqp tranh chap lien quan tói l-Ii dOng quãn trj hay Chü tjch Hi dông 
quán trj, bat cr ben nào ctlng co the yêu cau chi djnh mt chuyên gia dc lip lam trung gian 
hOa giãi cho qua trinh giâi quyêt tranh chap. 

2. TruOng hçp không dtt du9c quyt djnh hOa giái trong vOng 06 tuAn t& khi bitt du qua 
trmnh hOa giái hoic nêu quyet djnh cüa trung gian hOa giâi khOng duçic các ben chap nhtn, 
m)t ben cO the dua tranh chap do ra Trong tãi hoc TOa an. 

3. Các ben tçr chju clii phi cO lien quan tâi thU ti1c thi.rong luqng và hOa giái. Vic thanh toán 
các chi phi ccia TOa an &rçlc thirc hin theo phán quyêt cOa TOa an. 

XX. BO SUNG VA S1A DO! D!EU L 

Diu 58. Diu i cong ty 

1. Vic scra di, b sung Diu l nay phâi dtrc Di hi dng c dOng xem xét, quyt djnh. 

2. Tri.r&ig hqp pháp 1utt có quy djnh lien quan dn hot dng cUa Cong ty chxadtrqc d 
cp trong ban Diêu l nay hoc trung hp CO quy dlnh  pháp Iut mói khác vói diéu khoàn 
trong Dieu l nay thi ap dung nhcrng quy djnh do dê diêu chinh hoat  dng cUa Cong ty. 

XXI. NGAY HIEU LISC 

Di&i 59. Ngày hiu hrc 

1. Bàn diu 1 nay gm 21 mic, 59 diu thxqc Di hi dng c dOng Cong ty c phn Du 
ti.r Dâu khi Sao Mai - Ben DInh nhât trI thông qua ngày 15 tháng 04 nàm 2022 tii cuc h9p 
thuO'ng niên dupc to chi'rc ti thành phô VQng Tàu và cOng chap thun hiGu 1%rc toàn van cOa 
Diêu lê nay. 

2. Diu l du'çc lip thành 13 bàn, cO giá trj nhix nhau, trong do: 

a) 01 bàn np ti PhOng cOng chcrng Nhà nuóc cUa Tinh Ba Rja - VOng Tàu; 
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b) 05 ban np ti Co quan chInh quyn theo quy djnh cüa Uy ban nhân dan Tinh Ba 
Rja - Vting Thu; 

c) 01 bàn np Tiig COng ty C phn Djch vy K thut Du khI Vit Narn; 

d) 01 bàn np Cong ty TNI-IH San xut Thuong rni Vit Anh; 

e) 01 bàn np Cong ty C phAn Djch vçi và Tu vAn Tuong Lai; 

04 bàn kru trCr ti try sâ chInh cüa Cong ty. 

3. Diu 1 nay là duy nhAt Va chInh thirc cãa Cong ty. 

4. Các bàn sao hoctrIch lyc Diu l cOng ty có giá tn klii có chcr k cüa Chü tjch Hi c1ng 
quán trj hotc tÔi thiêu 1/2 tOng so thành viên 1-1i dông quán trj. 

Chü' ky cüa nglr&i dti din theo pháp luIt cüa Cong ty 

Stt Ho v ten Cliüc vu Ch& K 

Phüng Nhtr Dung Giäm dAc 

T/M DAI HQI BONG CO DONG 
CIIU TCH HQI BONG QUAN TR! 
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TONG CONG TY CO PHAN DJCH V,J 
K? THUJT DAU KI-If VEST NAM 

CONG TY CO PHAN DAU TIJ DAU KH! 
SAO  MA! - BEN D!NH 

S:)jg tTTr-1-IDQT 

CQNG bA xA HQI CHU NGH!A VJT NAM 
Dc Lap - Ti Do - Hanh Phüc 

Tp. Vüng Tàu, ngày.Ag tháng n4m 2023 

TOTRINH 

Vt vic d nghj chip thuln IIçrp dng 
gi&a Cong ty C phn Du tir Diiu khI Sao Mai - Bn Dinh và Ben cO lien quan 

Kmnh gCri: D?i  hi dng Co dong 

Cong ty C phn Du tir DAu khI Sao Mai - Ben Dinh 

Can cr Lut Doanh nghip cüa Quc hi nirOc Cong hOa x hi chii nghia Vit Nam; 

Can ccr Diu I COng ty C phn DAu tu Du khi Sao Mai - Bn DInh, 

Ngày 10/04/2023 Giárn dc Cong ty da CO Th trInh s 335/TTr-SMBD ccia Giám dc 
COng ty ye vic dO nghj chap thun Hqp dOng gia COng ty và Ben có liOn quan (Tong 
Cong ty CO phân Dlch  vy K thut Dâu khI Vit Nam (PTSC) — COng ty mc), tiOp theo ngáy 
19/04/2023 Giám dOc COng ty d có To trinh s 3971T'Tr-SMBD bO sung ni dung ccia TO 
trinh sO 335/TTr-SMBD, vOl các ni dung chinh ccia Hçip dng nhr sau: 

I. TOn Ucrp ding: Ch tio kt cu thép cho dir an din giO. 

2. Ben k ket Hqp dng vOl COng ty: lông COng ty Co phn Djch vy K thut Dâu 
khi Vt Nam - Cong ty mc. 

- Dia chi try sO: Lu 5, Petro VietNam Tower, s I LO Duãn. Q.1, TP.H Chi Minh. 

- Ma s dang ky' doanh nghip: 0100150577 

3. Ni dung: Ch t?o  kt ciu thOp cho dir an din giO. 

4. Th&i gian thçrc hin: 12- 15 tliáng k t1r khi k' 1-lçrp dng. 

5. Dçr kin bitt dii : Tháng 4 näm 2023. 

6. Hcrp dng theo don giá. 

7. Khi Iuvng d kin thi cOng: 14.585 tan. 

8. Tong giá trj Hçrp ding dçr kiOn: 416.606.757.000 VND (Bôn trAm mi.iOi sáu t' sáu 
trAm IC sáu triu bay trAm nArn muol bay ngàn dong) IOn hon 35% Tong giá tn tái san cüa 
COng ty ghi trong báo cáo tài chInh gân nhât - Báo cáo tài chInh nAm 2022 dA duçic kiêm 
toán. 

1-1i ding Quãn trj kiith báo cáo Di hi dng cô dOng: 

Trong th&i gian qua, Cong ty dA tIch ci,rc lam vic vOl các dái tác trong và ngoâi ngánh 
dâu khi dO hp tác tO chtrc chO tao,  tlii cong các cu kiin Co khI, tang hiu suit sir ding ha 
tng bAi cOng vO cac thiOt bj. Gn day, xu huOng chuyCn djch tr nAng lucrng hóa thch sang 
nAng hrçrng tái tao  hinh thành và day rnanh trOn toOn (hO giOi, t?o  ra nhu cOu IOn ye các djch 
vy liOn quan cãa COng ty dang cung cOp. Theo dO, lông cOng ty PTSC cQng dang dat  duçic 
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buâc tin quan tr9ng d tin dn tr& thành nhà thAu hang du trong linh virc nay. Các gOi 
thu 1crn dang và s trin khai trong thOi gian tâi s m& ra co hOi  lâu dài h trcl Cong ty On 
djnh và phát trin. HDQT dánh giá dày là hqp dng,công vic quan trQng cUa Cong ty trong 
thai gian tài d phát trin, m& rng các djch v,i nhAm da dng hOa san phâm, djch vi, tim 
kMm ca hi vic lam, n djnh SXKD lâu dài, dong th&i mô ra cq hOi  hoàn thin và phát 
trin näng 1c cia Cong ty, tham gia sâu vào chuôi giá tn Näng hrçing tái tao  ngoài khcii do 
Tong cOng ty PTSC chU tn. 

Hi ding Quàn trj kInh trinh Dai  hi dng c6 dông: 

CAn ciir quyn han  và nghia vi cüa HDQT và các qu' djnh cCia pháp lut hin hành, 
Hcip dng nay duçxc k vài Bn lien quan, thuc thm quyên chip thun cca Dai  hi dng 
c dông. D trin khai các bu6c tip theo, HDQT Cong ty kmnh trinh Di hi dng C dang 
biu quyêt chip thun Hçrp dng gi&a Cong ty và Ben có lien quan vài các ni dung chInh 
cIA nêu trén. Ding thai üy quyn cho HDQT thông qua nOi  dung chi tit cüa Hçrp d6ng tnrÔc 
khi k két và tHen khai, dam bâo lqi Ich ccia Cong ty theo quy djnh hin hành, báo cáo kOt 
qua cho DHDCD tai phiOn h9p gAn nht. 

Trân trçng kinh trinh! 

No'inh4n:  

Nhtr trn; 
- HDQT, Ban KS, Ban GD; 
- Ban TCDHCD, Ban BT Website; 
- Nguài cong b thông tin; 
- LuuVT,NTH. 

Ta! lieu kèin theo:  

- Ta trinh c0a Giám 16c Cong ty. 
- Dir thAo Hcrp dng. 
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This CONTRACT is made on . . .-March-2023 in Ho Chi Minh city, the Socialist Republic of Vietnam, 
and shall be deemed effective from that date, hereinafter called "EFFECTIVE DATE". 

By and Between 

PETROVIETNAM TECHNICAL SERVICES CORPORATION (PTSC), a company duly 
organized under the law of the Socialist Republic of Vietnam and having its registered office at 5th 
floor, Petrovietnam Tower, 1-5 Le Duan Street, Ben Nghc Ward, District I, Ho Chi Minh City, 
Vietnam, Tel: (+84) 28 3910 2828, Fax: (+84) 28 3910 2929 hereinafter called "COMPANY", on the 
one part. 

AND, 

[CONTRACTOR'S NAMEJ, a company duly organized under the laws of [COUNTRY] and having 
his registered office at [ADDRESS] hereinafter called "CONTRACTOR", on the other part. 

Hereinafter the COMPANY and CONTRACTOR shall be referred to singularly as "PARTY" and 
collectively as "PARTIES". 

WHEREAS COMPANY is desired by ORSTED TAIWAN LIMITED (Orsted) (hereinafter referred to 
as "CLIENT") to perform the GREATER CHANGHUA OFFSHORE WIND FARMS, 2204 
PROJECT (hereinafter referred to as "PROJECT"). 

and 

WHEREAS in order to facilitate delivery of the PROJECT OBJECTS, COMPANY wishes to appoint 
CONTRACTOR and CONTRACTOR wishes to carry out the [Services/Work] (hereinafter referred 
to as "WORK"). CONTRACTOR is willing to do the WORK in accordance with the terms and 
conditions set out hereinafter; 

and 

WHEREAS CONTRACTOR represents that he possesses the necessary knowledge, know-how, 
experience, capability and availability and has qualified and experienced personnel with sufficient 
facilities, premises and equipment and is properly financed to carry out such WORK and is willing to 
do so on the terms and conditions set out hereinafter, 

Now it is hereby agreed between the Parties as follows: 

1. DEFINITIONS AND SIGNIFICANCE OF EXPRESSIONS 

.1 DEFINITIONS 

APPLICABLE LAWS means all laws, ordinances, rules, regulations, by-laws, decrees, 
orders and the like, whether of governmental or other authority or agency having jurisdiction 
over the PARTIES or any of them, the WORK, PROJECT OBJECTS, and WORKSITES, and 
which are or may become applicable. 

APPROVAL means COMPANY's written assent. APPROVAL shall in no way be construed 
as relieving CONTRACTOR of any of his obligations, responsibilities or liabilities under the 
CONTRACT or as per the APPLICABLE LAWS. APPROVE or APPROVED shall be 
construed accordingly. 

CLAIMS means claims, liens, judgments, penalties, awards, remedies, debts, liabilities, 
damages, demands, costs, losses, expenses (including without limitation legal costs and 
expenses) or causes of action, of whatever nature including, without limitation, those made 
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or enjoyed by dependants, heirs, claimants, executors, administrators, successors, survivors 

or assigns. 

COMPANY GROUP includes COMPANY, CLIENT, CLIENT's co-venturers, and their 
parents, subsidiaries, affiliated and associated companies, COMPANY's and CLIENT's other 
CONTRACTORs of any tiers, and all of their officers, directors, employees, servants and 
agents but excluding CONTRACTOR GROUP. 

CONSEQUENTIAL LOSS includes, but not be limited to, loss or deferment of revenue, use, 
production or profit, whether actual or anticipated; business interruptions, howsoever they 
may be caused; or loss of product (processed or unprocessed hydrocarbons); loss of' bargain, 
contract, expectation or opportunity. 

CONTRACT means the contract between the PARTIES created by the execution of the 
CONTRACT DOCUMENTS. 

CONTRACT DOCUMENTS means the present document together with the documents 
attached hereto as listed below. In the event of ambiguity, discrepancy or conflict between 
such documents, they shall prevail in the following order of priority: 

(i) Attachment No.6 — Contractor Collateral Warranty 

(ii) This document; 

(iii) Attachment No.8 — Code of Conduct 

(iv) Attachment No. I — Schedule of Prices; 

(v) Attachment No.2 — Scope of Work; 

(vi) Attachment No. 3 —Schedule of Work 

(vii) Attachment No. 4 — Payment Schedule 

(viii) Attachment No. 5 — Bond Format 

(ix) Attachment No. 7 - Health, Safety, Environment (HSE) 

(x) Attachment No.9 — Trigger Activity Mitigation Actions 

(xi) Attachment No.10 — Key Personnel 

If at any time either PARTY discovers any inconsistencies, errors, omissions, ambiguities, 
discrepancies, inadequacies, conflicts, or other defects in the documents forming part of the 
CONTRACT, such PARTY shall (acting in good faith) promptly give notice to the other 
PARTY, and the COMPANY shall issue any necessary clarification or instruction. Any such 
clarification or instruction of the COMPANY shall be reasonable and shall be consistent with 
the order of priority of the documents set out above. The CONTRACTOR shall comply with 
any such clarification or instruction of the COMPANY at its own cost and without any 
entitlement to an extension of time. 

CONTRACTOR DOCUMENTS means all documents prepared and issued by 
CONTRACTOR, following the EFFECTIVE DATE in accordance with the CONTRACT and 
which are necessary for the proper and complete performance of the WORK. Each review 
period for a CONTRACTOR DOCUMENTS shall not exceed 30 Days, calculated from the 
date on which the COMPANY receives a CONTRACTOR DOCUMENTS. CONTRACTOR 
DOCUMENTS include calculations, notes, data sheets, computer data, specifications, 
drawings, plans, sketches, procedures and the like, and those specified in CONTRACT. 

CONTRACTOR GROUP includes CONTRACTOR, SUBCONTRACTOR, their parents, 
subsidiaries, affiliated and associated companies, and all of their officers, directors, 
employees, servants and agents. 

COMPANY SUPPLIED GOODS means the material that shall be delivered to 
CONTRACTOR by COMPANY for CONTRACTOR's responsibilities of WORK under this 
CONTRACT. 
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DELIVERY POINT means the location defined in the CONTRACT at which the FINISHED 
GOODS shall be delivered front CONTRACTOR to COMPANY. 

FINISHED GOODS means the material that shall be re-delivered to COMPANY by 
CONTRACTOR posterior to the completion of WORK under this CONTRACT. 

PROJECT OBJECTS means the permanent facilities being constructed or to be constructed 
by COMPANY resulting from the works under contract between COMPANY and CLIENT. 

RESULT OF WORK means at a given date during the performance of the WORK, the 
results of the WORK performed from the EFFECTIVE DATE to such a date. 

SUBCONTRACTOR means any company or person, to whom CONTRACTOR has 
subcontracted directly or indirectly at any level the performance of any part of the WORK. 

THIRD PARTY includes any natural person, association of persons, companies or other body 
corporate or commercial entity of whatever character other than any one of the COMPANY 
GROUP and the CONTRACTOR GROUP. 

SERVICE or WORK means all and any part of the works and services required to be 
performed by CONTRACTOR under the CONTRACT described in detail in CONTRACT 
DOCUMENTS. 

WORK TIME SCHEDULE means the time schedule set out in CONTRACT for the 
performance of the WORK. 

WORK SITE means the COMPANY's designated location where CONTRACTOR performs 
the WORK. 

Manufacturing Site: [TBAJ 

MANUFACTURING SITE means the site designated for use for the WORKS. 

CONTRACTOR's EQUIPMENT means all apparatus, machinery, vessels, vehicles and 
other things required for the execution and completion of the WORK and the remedying of 
any defects. However, the CONTRACTOR's EQUIPMENT excludes the COMPANY's 
equipment (if any), Plant, Materials, CSG and any other things intended to form or forming 
part of the WORK. 

WORKS COMMENCEMENT DATE means the date instructed by the COMPANY to 
commence the WORK in the Notice to Commence. 

PLANT means the apparatus, machinery and vehicles and all other things intended to R)nn or 
forming part of the WORK. 

MATERIAL means things of all kinds (other than Plant) intended to form or forming part of 
the Permanent WorksWORK, including the supply-only materials (if any) to be supplied by 
the ContractorCONTRACTOR under the ContractCONTRACT, but excluding the CSG. 

TRIGGER ACTIVITY means a milestone activity which is identified as a "trigger activity" 
in Attachment 9. 

TRIGGER ACTIVITY MITIGATION ACTIONS has the meaning given to it in Sub 
Article 3.8 (Rate of Progress)). 

1.2 SIGNIFICANCE OF EXPRESSIONS 

At any time and unless expressly stated otherwise, when the following expressions and 
derivatives thereof appear in the CONTRACT, their connotations shall be extended or limited 
as set out here below: 

"Including", "included", "include", "such as", "comprising", "comprise" and the like 
shall be deemed to be completed by the expression "but not limited to". 

"Require", "request", "submit", "answer". "notify", "instruct", "state", "in fbrm", 
"agree" and the like shall be deemed to be completed by the expression "in writing". 
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"Fault", "breach", "failure", "default", "deficiency", "defective perftrmance" and the 
like shall be understood as any failure whatsoever to comply with the CONTRACT 
requirements, whether by act, omission, negligence, misperformance, non-
performance or late performance. 

"Days" or "months" shall mean "consecutive calendar days" or "consecutive calendar 
months", it being understood that all dates and time periods referred to in the 
CONTRACT DOCUMENTS relate to the Gregorian calendar. 

"He", "him" and "his" are used in relation to CONTRACTOR whereas "it" and "its" 
are used in relation to COMPANY. 

"Articles" and "sub-Articles" shall mean Articles and sub-Articles of the 
CONTRACT unless otherwise specified. 

Where the context so requires, words indicating the singular also include the plural and vice-
versa and words indicating one gender include all genders. 

2. SCOPE OF WORK 

2.1 CONTRACTOR shall provide necessary qualified personnel, required 
tools/equipment/consumables and other resources to perform and complete the WORK as 
defined in the CONTRACT DOCUMENTS. Refer to Attachment 2 — Scope of Work for 
details. 

COMPANY reserves the right to issue orders for any optional scope as described in 
Attachment No. I — Schedule of Prices. The prices and unit rates for Optional Scope are valid 
during the order execution without subject to any adjustment for inflation, currency exchange 
fluctuation, changes in commodity prices or any other reasons. Upon receipt of COMPANY's 
instruction and/or notice in writing, CONTRACTOR shall immediately proceed with the 
requested optional scope without any delay. In such event, total CONTRACT Price in Article 
4 below shall be adjusted accordingly. 

Until the date of complete all scope of WORK under this CONTRACT, the CONTRACTOR 
shall inform the COMPANY of any works or services for any other customers or clients on or 
at its manufacturing facilities designated for use for the WORKS (at the 
MANUFACTURTING SITE). 

2.2 COMPANY SUPPLIED GOODS (CSG): 

COMPANY shall furnish CONTRACTOR with the CSG detailed in the CONTRACT at the 
dates and places and conditions specified therein, CONTRACTOR shall, at his cost, he 
responsible for receiving, unloading and handling CSG when delivered to the designated 
location as agreed. 

Upon receipt of CSG from COMPANY, CONTRACTOR shall conduct inspection to ensure 
CSG are delivered in good condition and check all supporting documentation arid shall notify 
COMPANY of any discrepancy or damage within 24 hours of receipt or such other period as 
may from time to time agreed by both parties. Receipt of all CSG shall be recorded in writing 
and a copy of such provided to COMPANY. In the absence of any notification of discrepancy 
or damage CSG shall be deemed to have been delivered in a complete and undamaged state. 

CONTRACTOR shall maintain, in a form and manner acceptable to COMPANY, adequate 
records of CSG and perform periodic inventory checks to show the use of all CSG received 
and tile balance of CSG unused at all times. CONTRACTOR shall provide a regular monthly 
inventory to show the use of all CSG received and the balance of CSG unused at all times, in 
accordance with any relevant provisions of the CONTRACT. 

CONTRACTOR shall have custody of CSG which shall include maintenance of CSG with 
adequate and proper storage and preservation of CSG in accordance with COMPANY's and 
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CSG manufacturers' requirements and recommendations, and the best professional practices, 
including protection against damage due to environmental conditions, fire, theft, accidents, 
vandalism and the like. 

CONTRACTOR shall be responsible for the care, custody, storage and preservation of all 
CSG and exercise due care thereof to protect them from loss or damage at his sole risk and 
cost from he receives CSG from COMPANY at the designated location as agreed until 
CONTRACTOR has satisfactorily completed the SERVICE and delivered FINISHED 
GOODS into COMPANY's custody at the DELIVERY POINT as specified in the 
CONTRACT. 

Notwithstanding the provisions of Article 13-Indemnity and without limitation to 
CONTRACTOR's warranty obligations under the CONTRACT and at law, any loss of or 
damage to CSG while in the care, custody, control and WORK execution of CONTRACTOR 
GROUP shall be promptly replaced or repaired either by CONTRACTOR's or, at 
COMPANY's option, by others, at CONTRACTOR's sole cost and expense. 
CONTRACTOR shall notify COMPANY of all unused or surplus CSG and shall dispose of or 
deliver the same as maybe directed by COMPANY. 

2.3 CONTRACTOR'S OBLIGATION 

CONTRACTOR shall be allowed to commence WORK until receipt of notice"Notice to 
commenceCommence" issued by the COMPANY. 

The CONTRACTOR shall enter into Attachment 6 — Contractor Collateral Warranty, the 
Contractor Collateral Warranty shall be subject to such amendments as may be agreed with 
the CLIENT (the CLIENT's consent to such amendment shall not be unreasonably withheld, 
provided that the CLIENT shall be deemed to be reasonably withholding its consent to any 
such amendment which reduces the limitation period tinder the Contractor Collateral 
Warranty). 

The COMPANY shall not be obliged to make any payment under the Contract until the 
CONTRACTOR has agreed to enter into Contractor Collateral Warranty in accordance with 
this Sub-Article. 

The CONTRACTOR shall be comply with the Attachment 8 — CODE OF CONDUCT in any 
circumstances. 

3. PERFORMANCE AND PERSONNEL SELECTION/QUALIFICATIONS 

3.1 CONTRACTOR shall perform and complete the WORK: 

a) in accordance with the CONTRACT and shall not deviate without prior APPROVAL 
from the CONTRACT DOCUMENTS or from APPROVED documents. 

b) promptly, with due diligence and in a good and workmanlike manner; and 
c) with due regard for health, safety, local community, security and environment, and fully 

and at all times in compliance with APPLICABLE LAWS. 

3.2 CONTRAC1'OR shall furnish all required tools and equipment to be used by his employees, 
unless explicitly specified otherwise somewhere in this CONTRACT. For avoidance of doubt, 
The CONTRACTOR shall be responsible for all CONTRACTOR's EQUIPMENT. When 
brought on to the site, CONTRACTOR's EQUIPMENT shall be deemed to be exclusively 
intended for the execution of the WORK. The CONTRACTOR shall not remove from the site 
any major items of CONTRACTOR's EQUIPMENT which are used to carry out the WORK 
without the consent of the COMPANY. 

All CONTRACTOR's EQUIPMENT shall be in a sound, operational condition, safe and fit 
for use and the CONTRACTOR shall maintain a sufficient supply of spare parts to avoid any 
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delays in the performance of the WORK resulting from the loss of its use. Loss of use in 
respect of the CONTRACTOR's EQUIPMENT shall not entitle the CONTRACTOR to an 
extension of the execution the WORK. The COMPANY shall have the right to inspect such 
CONTRACTOR's EQUIPMENT upon reasonable notice for the purpose of ensuring 
conformity with the requirements of this Sub-Article and if it does not so conform the 
EQUIPMENT shall be replaced by the CONTRACTOR at his own cost. The 
CONTRACTOR's EQUIPMENT must be used only by personnel fully trained in the use of 
such EQUIPMENT and the method statements provided for such use. The CONTRACTOR 
shall retain records of training. The COMPANY or the CLIENT has the right to stop any of 
the CONTRACTOR's personnel from using the CONTRACTOR's EQUIPMENT where the 
relevant operator fails to demonstrate, through training records and certification, that he is 
competent to use the CONTRACTOR's EQUIPMENT. In such case, any delays in the 
completion of the WORK and any increased cost shall be entirely at the CONTRACTOR's 
risk. 

3.3 CONTRACTOR will not be allowed and will not do any and all works, allow any personnel 
and/or employee to do any work without written prior approval of COMPANY to be obtained, 
in relative procedures, documents, any required and/or necessary forms, format, paper... etc, 
and will be totally and wholly responsible for any and all damage (to people and properties), 
consequence, problem, losses, complaint, prosecution, legal and/or contractual, commercial 
liabilities, obligations etc. arising from their non-compliance with the any and all the above 
mentioned and required. 

3.4 CONTRACTOR warrants that the WORK shall be performed in a professional manner. If 
COMPANY provides written Notice to Correct of breach of the foregoing warranty or defects, 
non — confomities of PLANT, MATERIALS, WORK, design or workmanship or otherwise 
not in accordance with the CONTRACT as a result of an examination, inspection, 
measurement or testing, CONTRACTOR shall promptly, and at his sole expense, correct such 
breach, defects, non-conformities to the satisfaction of COMPANY and CLIENT within 
period of time specified in the Notice. 

3.5 Neither CONTRACTOR nor his employees shall have the authority to hire ally person or 
employee on behalf of COMPANY, or to obligate COMPANY in any manner whatsoever. 

3.6 SAFETY PROCEDURE 

Tile CONTRACTOR shall comply with all of tile COMPANY's Health, Safety and 
Environmental (HSE) Regulations set out in Attachment No.7 and any other regulations that 
may be specified from time to time by the COMPANY at his own costs. Tile CONTRACTOR 
shall solely be liable for any, loss, damage or whatsoever arising out of or in the course of or 
caused by any non-conformity with these HSE matters during its execution of the WORK. 

If in any specific case, the COMPANY issues a Safety Improvement Notice and tile 
CONTRACTOR fails to issue a Corrective and Preventative Action Plan within a period of 3 
Daysdays of such Safety Improvement Notice being issued, then the CONTRACTOR shall 
pay or allow liquidated damages to the COMPANY until such Corrective and Preventative 
Action Plan is issued, in an amount of 

(i) from the 1st day to the 3rd day, USD 0 per commenced day; 
(ii) from the 4th day to the 10th day, USD 2500 per commenced day; and 
(iii) from the I ItIl day and thereafter, USD 5000 per conlmenced day. 

However, the CONTRACTOR's payment of such liquidated damages shall not deprive the 
COMPANY from: (i) claiming damages in excess of the paid or payable liquidated damages, 
if the COMPANY due to the CONTRACTOR's failure to issue a Corrective and Preventative 
Action Plan has caused the COMPANY to suffer a larger loss than tile liquidated damages 
falling due; or (ii) making use of other remedies of breach available to the COMPANY under 
this CONTRACT. The amount(s) due under this Sub-Article shall be set off against the next 
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payment due to the CONTRACTOR after the CONTRACTOR's failure to issue a Corrective 
and Preventative Action Plan. 

The Parties agree that the rate of damages referred to in this Sub-ClauseArticle is a genuine 
pre- estimate of the COMPANY's losses in the event of the CONTRACTOR's failure to issue 
a Corrective and Preventative Action Plan. The total amounts due under this Sub-Article shall 
not exceed the maximum amount of delay and liquidated damages stated in the Sub — Article 
5.3. However, in the event that any of the provisions for payment of such liquidated damages 
are held to be unenforceable in whole or in part, the COMPANY shall be entitled to recover 
from the CONTRACTOR general damages suffered by the COMPANY under the Contract. 

3.7 KEY PERSONNEL 

The Personnel listed and identified in Attachment 10 - Key Personnel hereto shall be deemed 
to be "Key Personnel". Any changes to said Key Personnel in the performance of this 
CONTRACT shall only be made with the prior written consent of the COMPANY. 

Liquidated Damage applicable to CONTRACTOR's changes of Key Personnel without prior 
consent of COMPANY shall be applied by COMPANY in the amount of USD 1000/ 
commenced Day. For the avoidance of doubt, Key Personnel Liquidated Damages will not be 
applied when CONTRACTOR's Key Personnel either (a) unilaterally resign from 
CONTRACTOR's employment contract, (b) become unable to work due to long term sickness 
or (c) due to the demise of the employee. 

3.8 PROGRESS REPORT 

Monthly progress reports shall be prepared by the CONTRACTOR and submitted to the 
COMPANY in one (I) electronic copy. The first report shall cover the period up to the 
twenty-fifth (25th) of the calendar month of the WORK COMMENCEMENT DATE if the 
WORK COMMENCEMENT DATE is before the twenty-fifth (25th), and otherwise up to the 
twenty-fifth (25th) of the following month. Monthly thereafter, the following reports shall 
cover the period from the twenty-sixth (26th) to the next twenty-fifth (25th). Each report shall 
be submitted no later than the second (2nd) of the month following the last day of the period 
to which it relates. 

Reporting shall continue until the CONTRACTOR has completed all work which is known to 
be outstanding at the completion date stated in the Taking-Over Certificate for the Works. 

Each report shall be in the form mutually agreed by both PARTIES and shall include: 

(a) charts and detailed descriptions of progress, including each stage of design, 
procurement, manufacture, delivery to each of the MANUFACTURING SITE construction, 
erection, testing and commissioning; 

(b) photographs showing the status of manufacture and of progress on the 
MANUFACTURING SITE; 

(c) for the manufacture of each main item of PLANT and MATERIALS, the name of the 
manufacturer, manufacture location, progress, and the actual or expected dates of: 

(1) commencement and completion of manufacture, 

(ii) CONTRACTOR's inspections, 

(iii) tests, 
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(iv) manhours, and 

(v) shipment and arrival of GOODS and MATERIALS at the MANUFACTURING 

SITE; 

(d) expected date of completion of each Milestone Activity; 

(e) copies of quality assurance documents, test results and certificates of Materials, and 
Quality documentation and reports including the status of Non-conformity report 
(NCR) in accordance with the COMPANY's Requirements; 

(g) Monthly HSE report in accordance with COMPANY's Requirements HSE 
Requirements for Fabrication Sites, and activities relating to environmental aspects and public 
relations; 

(h) comparisons of actual and planned progress, with details of any events or circumstances 
which may jeopardise the completion in accordance with the Contract, and the measures being 
(or to be) adopted to overcome delays; 

(i) one (1) month look ahead with details on activities planned to be completed or started 
by the CONTRACTOR; 

(I) the information required on country of origin reflecting the current position as at the 
date the information is delivered; 

(k) timesheets detailing CONTRACTOR's personnel time spent on the WORK per 
component as well as an overview of current and upcoming resource changes; and 

(1) Records of CONTRACTOR's personnel and equipment. 

If the CONTRACTOR fails to provide a monthly progress report in accordance with this Sub- 
Article, the CONTRACTOR shall pay or allow liquidated damages to the COMPANY in an 
amount of USD 500 per commenced Day for each report which is outstanding until the report 
has been provided. The COMPANY shall be entitled to deduct such liquidated damages from 
any future payments due to the CONTRACTOR. The CONTRACTOR agrees such amounts 
constitute a genuine pre-estimate of the COMPANY's loss. The total amounts due under this 
Sub-Article shall not exceed the maximum amount of delay and liquidated damages stated in 
the Sub — Article 5.3. Without prejudice to the COMPANY's other rights under this 
CONTRACTOR, the COMPANY's right to be paid by the CONTRACTOR with the 
applicable damages as set out in this Sub-Article shall be considered as the COMPANY's sole 
and exclusive remedy against the CONTRACTOR for such default, without application of any 
other compensation or remedy. 

3.9 RATE OF PROGRESS 

If, at any time: 

(a) actual progress is too slow to complete the WORK within the Time for Completion or to 
complete a Milestone Activity by the relevant Key Date, and/or 

(b) progress has fallen (or will fall) behind the current programme set out in Attachment 3 — 

Schedule of Work, 

the COMPANY may instruct the CONTRACTOR to submit, within seven (7) Days of the 
COMPANY's instruction, a revised Schedule of Work and descriptions with the reason(s) 
which have caused and/or contributed to the failure in question; and the revised methods 
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which the CONTRACTOR proposes to adopt in order to expedite progress and complete the 
WORK within the Time for Completion and/or the Milestone Activity by the relevant Key 
Date. If the CONTRACTOR fails to perform this obligations, the CONTRACTOR shall pay 
liquidated damages to the COMPANY in an amount of USD 500 per commenced day until 
such revised Schedule of Work is issued. 

Where any such instruction relates to the completion of a TRIGGER ACTIVITY by the 
relevant Key Date, the COMPANY shall after having consulted with the CONTRACTOR be 
entitled to issue an instruction to the CONTRACTOR requiring that the CONTRACTOR 
adopts any or all of the mitigation actions instructed by COMPANY (the "TRIGGER 
ACTIVITY MITIGATION ACTIONS") reasonably required to accelerate the WORK (for the 
avoidance of doubt not achieving an earlier completion of Key Dates than according to the 
respective current programme) and the CONTRACTOR shall undertake all such TRIGGER 
ACTIVITY MITIGATION ACTIONS (as selected by the COMPANY in its instruction) and 
include the same as part of its revised Schedule of Work. If the CONTRACTOR fails to 
commence any action(s) set out in instruction issued by COMPANY within 7 Days calculated 
from the date of receiving the instruction, the CONTRACTOR shall pay or allow liquidated 
damages to the COMPANY in an amount of USD 1,000 per commenced Day until such 
action(s) have been commenced. The Parties agree that these liquidated damages are a genuine 
pre- estimate of the COMPANY's actual loss. The total amounts due under this Sub-Article 
shall not exceed the maximum amount of delay and liquidated damages stated in the Sub — 
Article 5.3. 

Unless the COMPANY notifies otherwise, the CONTRACTOR shall adopt these revised 
methods, (including where applicable) TRIGGER ACTIVITY MITIGATION ACTIONS, 
which may require increases in the working hours and/or in the numbers of the 
CONTRACTOR's personnel and/or GOODS, at the risk and cost of the CONTRACTOR. If 
these revised methods cause the COMPANY to incur additional costs, the CONTRACTOR 
shall bear its own cost to perform such actions as instructed. 

3.10 COMPLETION OF WORK 

3.9.1 The CONTRACTOR shall complete the whole of the WORK and have the FINISHED 
GOODS, including: 

a) achieving the passing of the Tests on Completion set out hereto; and 
b) completing all work which is stated in the CONTRACT as being required for the WORK 

to be considered to be completed for the purposes of taking-over.; 

The CONTRACTOR shall also complete each Milestone Activity stated in the Attachment 3 — 
Schedule of WORK by the Key Date identified in this Attachment. 

Not less than fifteen (15) Days before the CONTRACTOR anticipates completion of a 
Milestone Activity the CONTRACTOR shall give notice to the COMPANY of the date upon 
which a joint inspection will be undertaken for the purposes of certifying completion of the 
Milestone Activity and the COMPANY and the CONTRACTOR shall undertake such 
inspection on that date (or such other date as the Parties may agree). Forthwith following such 
inspection the COMPANY shall either issue a certificate to the Parties confirming completion 
of the Milestone Activity or shall state the reasons for withholding such certification, 
whereupon such procedure shall be repeated, save that the time for service of the 
CONTRACTOR's notice shall be reduced to seven (7) Days. 

3.9.2 Tests on Completion 

The CONTRACTOR shall carry out the Tests on Completion in accordance with this Article, 
the COMPANY's requirements, after providing the documents in accordance with Sub-Clause 
3.10 (As-Built Documents) and operation and maintenance Manuals. 
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The CONTRACTOR shall give the COMPANY not less than 21 Days' notice of the date afler 
which the CONTRACTOR will be ready to carry out each of the Tests on Completion. Unless 
otherwise agreed, the Tests on Completion shall be carried out within the Relevant Period 
after this date, on such Day or Days as the COMPANY shall instruct. For the purposes of this 
Sub- ClauseArticle, the "Relevant Period" means either: 

a) if the CONTRACTOR has given the COMPANY not less than twenty-one (21) Days' 
notice (as required under the foregoing provision), a period of fourteen (14) Days; or 

b) if the CONTRACTOR has given the COMPANY less than twenty-one (21) Days' notice 
(as required under the foregoing provision), a period being the sum of: (I) fourteen (14) 
Days; and (ii) the difference between twenty-one (21) Days and the number of Days' 
notice the COMPANY was given. 

The Tests on Completion shall be carried out in accordance with the CONTRACTOR 
requirements.when the CONTRACT provide the full dossier of warranty manual of the 
WORK. The CONTRACTOR shall promptly submit a duly certified report ("Tests on 
Completion Certificate") of the results of these Tests on Completion to the COMPANY, 
which shall include a list of any minor outstanding work and defects ("punches") for such 
WORK which have been agreed between the Contractor and the COMPANY. The 
CONTRACTOR shall remedy any and all such Tests on Completion Punches as soon as 
reasonably practicable and in any event 72 hours before the commencement of the loadout and 
delivery activities. 

3.9.3 FAILURE TO PASS TESTS ON COMPLETION 

If the WORK fail to pass the Tests on Completion under Sub-Article 3.9.2, the COMPANY 
shall be entitled to order firther repetition of Tests on Completion. If the failure deprives the 
COMPANY of substantially the whole benefit of the WORK/ GOODS, reject the GOODS (as 
the case may be), in which event the COMPANY shall have the same remedies as stated in 
Clause 19.1.1. 

In accordance with this, the CONTRACTOR shall then proceed in accordance with all other 
obligations under the CONTRACT, and the CONTRACT PRICE shall be reduced by such 
amount as shall be appropriate to cover the reduced value to the COMPANY as a result of this 
failure. Unless the relevant reduction for this failure is stated (or its method of calculation is 
defined) in the CONTRACT, the COMPANY may determine the reduction and paid before 
this Taking-Over Certificate is issued. 

3.9.4 TAKING — OVER OF THE WORK 

Except as stated in Sub — Article 3.9.3, the WORK shall be taken over by the COMPANY 
when (i) WORK have been completed and delivered to the DELIVERY POINT in accordance 
with the CONTRACT, including the matters described in Sub-Article 3.9.1 (Time for 
Completion) and except as allowed in sub- paragraph (a) below, and (ii) a Taking-Over 
Certificate for such WORK has been issued. 

The Contractor may apply by notice to the COMPANY for a Taking-Over Certificate for a 
part/ whole WORK not earlier than fourteen (14) days before such FINISHED GOODS will, 
in the CONTRACTOR's opinion, be complete (including delivery to the DELIVERY POINT) 
and ready for taking over. 

The COMPANY shall, within twenty-eight (28) Days after receiving the CONTRACTOR's 
application: 

a) issue the Taking-Over Certificate to the CONTRACTOR, stating the date on which the 
FINISHED GOODS was completed in accordance with the CONTRACT, except for any 
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minor outstanding work and defects which will not substantially affect the use of' the 
FINISHED GOODS for its intended purpose (either until or whilst this work is completed and 
these defects are remedied), and a Punch List shall be included as part of the Taking-Over 
Certificate which shall specif' reasonable time limits for attendance to the items on the Punch 
List; or 

b) reject the application, giving reasons and specifying the work required to be done by the 
CONTRACTOR to enable the Taking-Over Certificate to be issued. The Contractor shall then 
complete this work before issuing a further notice under this Sub-Article. 

If the COMPANY fails either to issue the Taking-Over Certificate or to reject the 
CONTRACTOR's application within the period of twenty-eight (28) Days, the 
CONTRACTOR shall notify the COMPANY that the Taking-Over Certificate has neither 
been issued nor rejected. If after a period of fourteen (14) days as from the CONTRACTOR's 
notification the Taking-Over Certificate has not been issued or rejected and if the WORK are 
substantially in accordance with the CONTRACT and delivered in accordance with the 
CONTRACT, the Taking-Over Certificate shall be deemed to have been issued on the day that 
is twenty-eight (28) Days after the date of the CONTRACTOR's application for the Taking-
Over Certificate made in accordance with this Sub-Article and the respective FINISHED 
GOODS shall be deemed taken-over on the date stated in the CONTRACTOR's application 
for a Taking-Over Certificate on which the respective FINISHED GOODS will, in the 
CONTRACTOR's opinion, be complete (including delivery to the DELIVERY POINT) and 
ready for taking over. Taking-Over in such circumstances shall however not relieve the 
CONTRACTOR from any responsibility under the CONTRACT, including responsibility for 
errors, omissions, discrepancies and non-compliance with the FINISHED GOODS. 

3.11 AS- BUILD DOCUMENT 

The CONTRACTOR shall prepare, and keep up-to-date, a complete set of "as-built" records 
of the execution of the WORK, showing the exact as-built sizes and details of the work as 
executed. These records shall be kept on the MANUFACTURING SITE and shall be used 
exclusively for the purposes of this Sub-Article. One (I)electronic copy and onc(l) hard copy 
(if requested by the COMPANY) shall be supplied to the COMPANY not less than 14 days 
prior to the commencement of the Tests on Completion as set out in Sub-Article 3.9.2. 

In addition, the CONTRACTOR shall supply to the COMPANY as-built drawings of the 
WORK, showing all WORK as executed, and submit them to the COMPANY for review. 
Prior to the commencement of the Tests on Completion, the CONTRACTOR shall obtain the 
consent of the COMPANY as to their size, the referencing system, and other relevant details. 

Prior to and as a pre-condition of the issue of a Taking-Over Certificate in respect of any 
WORKJFINISHED GOODS, the CONTRACTOR shall supply to the COMPANY the 
specified numbers and types of copies of the relevant as- built drawings, in accordance with 
the COMPANY's requirements. The WORK shall not be considered to be completed for the 
purposes of taking-over under Sub- Clause 3.9.4 until the COMPANY has received these 
documents. 

4. CONTRACT PRICE 

4.1 Total CONTRACT PRICE is [value] VND/USD (In words:...). 

The CONTRACT PRICE is set forth based on the unit price specified in the Attachment I — 
Schedule of Prices. 

The unit price is understood to cover all cost and expenses to perform and complete the 
WORK as required in the CONTRACT. Refer to Attachment No. I — Schedule of Prices for 
details. 

COMPANY has the right to adjust the quantities if it finds CONTRACTOR unable to meet 
the WORK TIME SCHEDULE required in the CONTRACT. 
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4.2 The above CONTRACT PRICE is inclusive of all expenses and costs which may be incurred 
in connection with the handling of and making the FINISHED GOODS available at the 
DELIVERY POINT. 

4.3 The unit prices specified herein are fixed and firm for the duration of CONTRACT and are not 
subject to adjustment for inflation, currency exchange fluctuation, or any other reasons. 

4.4 The CONTRACT PRICE is fully inclusive of all costs and charges related to and in 
connection with CONTRACTOR's fulfillment of all obligations specified in CONTRACT 
DOCUMENTS. 

4.5 The CONTRACT PRICE is fully inclusive of all applicable taxes in respect of the 
CONTRACT, except only Vietnamese Value Added Tax. 

5. WORK SITE AND WORK TIME SCHEDULE 

5.1 WORK SITE: [address] 

5.2 The CSG shall be delivered by COMPANY to CONTRACTOR in accordance with the below 
terms: 

- Delivery terms: DDP WORK SITE 

- Schedule: [...] 
The FINISHED GOODS shall be made available by CONTRACTOR at the DELIVERY 
POINT in accordance with the below terms: 

- Delivery terms: CIF [address] 
- DELIVERY POINT: [address] 

- WORK TIME SCHEDULE: includes WORK milestones completion dates and final WORK 
completion date Refer to Attachment 3 — Schedule of Work for details. 

The above WORK TIME SCHEDULE is inclusive of all time required for completion of 
CONTRACTOR's scope of work specified under Article 2 and all holidays during the 
execution of the WORK. 

Partial shipment and transshipment are allowed subject to COMPANY's approval. 

The meaning of DDP/ CIF herein is interpreted in accordance with Incoterms (ICC Official 
Rules for the Interpretation of Trade Terms) - Editioii 2020. 

The CONTRACTOR's quay, harbour and route access to the Site shall he suitable for barges 
and vessels to be towed in and out to the Site, in accordance with the requirements of 
COMPANY. 

5.3 Should CONTRACTOR fails to complete any WORK milestone and/or final WORK 
completion date in accordance with Sub-article 5.2, COMPANY shall be entitled to payment 
by CONTRACTOR of delay liquidated damages as per Attachment 3 — Schedule of Work. 
The maximum delay liquidated damages payable by CONTRACTOR shall not exceed an 
amount of 100% of CONTRACT PRICE. Payment of such delay damages shall not relieve the 
CONTRACTOR from his obligation to meet the relevant Milestone Activity nor to meet 
subsequent Key Dates or, if these Key Dates are not met, to pay further delay damages. 

Without prejudice to the COMPANY's other rights under this CONTRACT, the 
COMPANY's right to be paid by the CONTRACTOR with the applicable delay damages 
shall be considered as the COMPANY's sole and exclusive remedy against the 
CONTRACTOR for such delay, without application of any other compensation or remedy. 
The PARTIES agree that the rates of delay damages referred to in this Sub-Article are genuine 
pre-estimates of the COMPANY's losses in the event of the CONTRACTOR's failure to 
complete any WORK. However, in the event that any of the provisions for payment of delay 
damages are held to be unenforceable in whole or in part, the COMPANY shall be entitled to 
recover from the CONTRACTOR general damages suffered by the COMPANY under the 
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CONTRACT, provided that such general damages shall not exceed the amount of the 
liquidated delay damages that would otherwise have been payable by the CONTRACTOR. 

The aggregate amounts payable by the CONTRACTOR pursuant to this Sub-Articic may be 
invoiced monthly by the COMPANY. The COMPANY shall deduct the amounts payable 
from any future payments. 

5.4 The payment of delay liquidated damages referred to in present Article 5 shall not prevent 
COMPANY to exercise any rights and remedies provided for under ARTICLE 8 and 
ARTICLE 19, and shall not relieve CONTRACTOR from his obligations to diligently 
complete the WORK or from any other obligations and liabilities under the CONTRACT, 
and/or decrease of the CONTRACT PRICE in accordance with the CONTRACT and in 
relation with the non-fulfilment of the technical requirements of the CONTRACT. 

5.5 The CONTRACTOR shall give the COMPANY not less than ten (10) days' notice of the date 
on which any FINISHED GOODS will be delivered to the DELIVERY POINT as stated 
above. The CONTRACTOR shall be responsible for packing, loading (including fastening and 
engineering and fabrication of fastening), transporting, receiving, unloading, storing and 
protecting all GOODS and other things required for the WORK. 

5.6 The CONTRACTOR shall indemnify and hold the COMPANY harmless against and from all 
damages, losses and expenses (including legal fees and expenses) resulting from the transport 
of GOODS, and shall negotiate and pay all claims arising from their transport. 

5.7 Notwithstanding any previous test or certification, the COMPANY may instruct the 
CONTRACTOR to: 

a) remove from the Site and replace any PLANT or MATERIALS which is not in 
accordance with the CONTRACT, 

b) remove and re-execute any other work which is not in accordance with the 
CONTRACT, and 

c) execute any work which is urgently required fbr the safety of the WORK, whether 
because of an accident, unforeseeahle event or otherwise. 

The CONTRACTOR shall comply with the instruction within a reasonable time, which shall 
be the time (if any) specified in the instruction 14 days, or immediately if urgency is specified 
under sub- paragraph (c) above. 

If the CONTRACTOR fails to comply with the instruction, the COMPANY shall be entitled 
to carry out the work and/or to employ and pay other persons to carry out the work. Except to 
the extent that the CONTRACTOR would have been entitled to payment for the work, the 
CONTRACTOR shall pay to the COMPANY all costs arising from this failure. If the 
CONTRACTOR fails to comply this obligation within such period of time, the COMPANY 
shall have the right to terminate the CONTRACT pursuant to Sub — Article 19. I .4. 

6. TERMS OF PAYMENT AND INVOICING 

6.1 Payment shall be made in VNDIUSD by Telegraphic Transfer within sixty (60) days after 
COMPANY's receipt of undisputed Invoice together with a full set of supporting documents 
as specified in each payment milestone with details in Attachment 4 — Payment Schedule. 

6.2 All the invoices shall be addressed as below: 

TBA 

6.3 Invoices shall be clearly marked with CONTRACT reference number and any other references 
which may be required by COMPANY. The complete invoice with all required supporting 
documents shall be transmitted in full set as described in Article 6 — Invoicing and Payment to 
the below address: 

TBA 
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Electronic copy of draft invoice and supporting documents shall be sent to below emails for 
COMPANY's review and acceptance before official issuance: 

Mr/Ms. abc : abc@ptsc.com.vn  

"Non-compliance wi/h these instructions may delay settlement and payment of your invoices. 
Interest for paymnent so delayed cannot be clairnedfrom COMPANY." 

6.4 CONTRACTOR's Bank details: Payment shall be made to CONTRACTOR's bank account as 
follow: 
Beneficiary Name 
Beneficiary Address 
Beneficiary Bank Name 
Bank Address 
Beneficiary Account No 
Swift Code 

6.5 All banking expenses claimed by CONTRACTOR's bank are at CONTRACTOR's account. 
All banking expenses claimed by COMPANY's bank are at COMPANY's account. 

6.6 Invoicing Time Limits: CONTRACTOR shall submit all invoices against this CONTRACT in 
a timely manner. Both PARTIES agree that invoices submitted by CONTRACTOR after 120 
calendar days from the completion of the work-scope required under this CONTRACT may 
not be honored by COMPANY. 

7. TAXES AND INFORMATION 

7.1 The CONTRACT PRICE established on the basis of the all rates, sums and prices, includes all 
taxes (including withholding if any), fees, levies, imposts, duties, charges and the like, (with 
all direct and indirect expenses to discharge same and any and all penalties and fines 
pertaining to any of the above) for which CONTRACTOR is liable with no exception 
whatsoever unless expressly otherwise specified below. 

7.2 CONTRACTOR shall defend, indemnify and hold harmless COMPANY from and against any 
and all liabilities, claims and charges in relation to the foregoing sub-Article 7. 1 for which 
CONTRACTOR, and all of their employees are liable, whether assessed or levied on profits, 
corporate income, dividends, salaries, benefits, personal income of their employees or 
otherwise charged in relation to operations performed under the CONTRACT and which may 
be assessed or levied on CONTRACTOR, and all of their employees, by any and all 
authorities whatsoever, including all fines and penalties pertaining to any of the above, arising 
from or as a result of act or omission of any of the foregoing. 

7.3 Vietnamese Value Added Tax (VAT): 
The rates and prices set forth in the CONTRACT are exclusive of VAT. 
To the extent that VAT is applicable to the amounts invoiced by the CONTRACTOR, the 
CONTRACTOR shall provide a separate standard VAT invoice for the then prevailing rate, 
together with all additional forms and documentation currently required by the laws and 
regulations pertaining to such VAT to enable a tax credit to be obtained by COMPANY. 
Upon receipt of such a correct and proper VAT invoice, COMPANY shall pay the tax in 
accordance with the applicable laws. 

7.4 in relation to any costs to be compensated by COMPANY on a reimbursable basis in 
accordance with this CONTRACT, COMPANY shall have no liability to reimburse the 
CONTRACTOR for any portion of such costs which are eligible for tax relief, reduction, 
exemption or recovery by the actions of CONTRACTOR. 

7.5 Notwithstanding any provision to the contrary in the CONTRACT, CONTRACTOR shall 
bear at his sole cost, risk and liability, and shall indemnify, defend and hold hannless 
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COMPANY against all import or export charges, any customs duties, and associated import or 
export taxes and other charges whatsoever are levied on the property of the CONTRACTOR 
or on personal property of CONTRACTOR personnel. 

7.6 Neither PARTY shall be liable to the other PARTY for loss of use of any WORK, loss of 
profit, loss of any contract or for any indirect or consequential loss or damage which may be 
suffered by the other Party in connection with the Contract. This first paragraph of Sub-Article 
shall, however, not apply to the Parties' liabilities arising in respect of liquidated damages 
payable under the CONTRACT, or in respect of the Parties' indemnification obligations under 
Article 13 (Indemnities). 

This Sub-Article shall not limit liability in any case of Insured Loss, fraud, deliberate default 
or reckless misconduct by the defaulting Party. For the purposes of this Sub-Article "Insured 
Loss" means any loss recovered by the CONTRACTOR under any insurance policy 
maintained by the COMPNAY or losses recovered by the COMPANY under any such 
insurance policy and paid to the CONTRACTOR and losses which would have been 
recovered under any such insurance policy but for a failure by the CONTRACTOR to comply 
with the terms of the relevant insurance, or to take reasonable steps to pursue a claim under 
the relevant insurance. 

8. PERFORMANCE SECURITY 

8.1 Within fourteen (14) days of the date of the signature of this CONTRACT, CONTRACTOR 
shall submit to COMPANY an unconditional and irrevocable performance bond for the 
amount equal to fifteen percent (15%) of the CONTRACT PRICE. The performance bond 
shall be valid from the date of issuance until 30 days after expiry of stipulated warranty period 
and shall be reduced to five percent (5%) of the CONTRACT PRICE from the 
commencement date of Warranty Period as stated in Sub-Clause 10.2. This performance bond 
shall be in accordance to the format as provided in Attachment No.5 of this CONTRACT. 

8.2 In order to invoice Milestone of Advance Payment, CONTRACTOR shall submit to 
COMPANY an unconditional and irrevocable Advance Payment Bond for this milestone in 
the form provided in Attachment 5 of this CONTRACT for the amount equal to total advance 
payment made to CONTRACTOR under Milestone No. 1. The Advance Payment Bond shall 
be unconditionally valid until 30 days after delivery of the FINISHED GOODS to 
COMPANY. 

8.3 If the credit rating assigned to the provider of the Performance Bond and/or any Advance 
Payment Bond(s) (each a "Surety") (or the long term unsecured and unsubordinatcd debt of 
such Surety) is downgraded to less than A- issued by Standard and Poor's or A3 issued by 
Moody's, the CONTRACTOR shall procure a replacement bond promptly (and in any event 
within forty-five (45) Days of such downgrading), in the form (as the case may be) of the 
Performance Bond or Advance Payment Bond and issued by a bank or insurance company in 
each case to be previously approved by the COMPANY and with a credit rating not less than 
that specified above. 

8.4 Failure by the CONTRACTOR to maintain any Performance Bond or Advance Payment 
Bond(s) in full force and effect until the relevant Expiration Date (as such term is defined 
therein) or to replace the same in accordance with this Sub-ClauseArticle shall entitle the 
COMPANY to withhold a sum equivalent to the value of the Performance Bond or the 
Advance Payment Bond(s) (as the case may be) from the Contract Price unless and until a 
suitable replacement bond is provided by the CONTRACTOR or, if there arc not sufficient 
sums due to the CONTRACTOR against which the COMPANY can exercise such right of set 
off, the COMPANY may terminate the CONTRACT forthwith by notice, in which event the 
provisions of ClauseArticle 19 (Termination by COMPANY) shall apply. 
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8.5 In each instance that the Contract Price has increased by eight per cent (8%) or more in 
accordance with the CONTRACT due to CHANGES set out in Article 9, the CONTRACTOR 
shall, as a condition of the CONTRACTOR's entitlement to payment of the increased 
Contract Price, deliver to the COMPANY duly executed replacement Performance Bond(s) in 
the amount specified above of the increased Contract Price. In each instance that the Contract 
Price has decreased by eight per cent (8%) or more in accordance with the CON'I'RACT due 
to CHANGES set out in Article 9, the CONTRACTOR shall be entitled to deliver to the 
COMPANY a duly executed replacement Performance Bond(s) in the amount specified in Sub 
— ClauseArticle 8.1. 

In the event the delivery of the Goods is delayed later than the Delivery Date, the Performance 
Security will be extended accordingly. The cost for providing Security is already included in 
total CONTRACT Price. 

8.6 The CONTRACTOR agrees that except in the case of fraud, the CONTRACTOR shall not for 
any reason whatsoever be entitled to enjoin or restrain: (a) the COMPANY from making any 
call or demand on any Advance Payment Bond or Performance Bond or receiving any monies 
under the same; or (b) the Surety under any Advance Payment Bond or Performance Bond (as 
the case may be) from paying any monies under the same, on any ground including the ground 
of unconscionability. 

Refer to Attachment 5 — Bond Format for other details. 

9. CHANGES 

9.1 UP - SCOPING 

9. I . I At any time, COMPANY issue a written instruction to the CONTRACTOR increasing the 
Scope of WORK or any other part of the CONTRACT. For the avoidance of doubt the 
CONTRACTOR shall not be entitled to issue a notice in respect of an Up-Scoping Instruction. 
Furthermore, the CONTRACTOR shall use all reasonable endeavours to mitigate any negative 
effects for the COMPANY in the implementation of the applicable Up-Scoping Instruction. 

9.1 .2 Deviation from the Scope of WORK or other conditions contained in the CONTRACT is only 
permissible with COMPANY's express prior written approval in each case. CONTRACTOR 
shall operate a satisfactory deviation request system to ensure that: 

(a) any requested deviations are submitted for COMPANY's consideration in good time 
before their proposed implementation; 

(b) the agreed disposition of each deviation request is properly recorded (approved for 
implementation; partly approved for implementation; not approved for 
implementation); and 

(c) all drawings and documents affected by implementation of a COMPANY-approved 
deviation are promptly revised accordingly, and reissued to all relevant parties. 

9.1.3 Any adjustment to the CONTRACT PRICE and WORK TIME SCHEDULE resulting from 
the change shall be valued at the appropriate rates and prices included in the CONTRACT, or 
in the absence of any appropriate rates and prices, agreed by COMIANY and 
CONTRACTOR in writing before or at the time the change is instituted. Any such price 
adjustment may include reasonable direct costs incurred by CONTRACTOR specifically as a 
result of the change, subject to CONTRACTOR providing satisfactory evidence to 
substantiate such costs. COMPANY and CON1'RACTOR shall use best endeavors to 
consider such adjustment in price and/or Schedule of Services within 1 5 (fifteen) days after 
the date of COMPANY's written notice. Any such adjustment will be confirmed by a written 
amendment to the CONTRACT. If requested by COMPANY, CONTRACTOR shall proceed 
expeditiously to implement any change notified by COMPANY in advance of possible effects 
on the CONTRACT PRICE and! or the other conditions being agreed. 
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9.1.4 If CONTRACTOR considers that he has received instructions from COMPANY, or that some 
event within COMPANY's responsibility has occurred, and that this might affect the 
CONTRACT PRICE and! or the Schedule of Services, CONTRACTOR shall promptly notify 
COMPANY accordingly in writing. Such notification must be given within 05 (five) days of 
the instructions or event, failing which CONTRACTOR expressly acknowledges that there 
shall be no grounds for, and waives any entitlement to, possible adjustment of the 
CONTRACT PRICE and! or the WORK TIME SCHEDULE. 

9.1.5 If COMPANY and CONTRACTOR disagree as to whether a change has occurred, or as to the 
consequences of a change, CONTRACTOR shall proceed with diligent performance of the 
CONTRACT pending resolution of the matter. CONTRACTOR shall promptly comply with 
any written instructions given by COMPANY in this regard. 

9.2 OMISSION OF WORK 

9.2.1 Without prejudice to the provisions of Sub-Article 3.9, 5.3, 19.1.5 and the COMPANY's other 
rights under this CONTRACT, the COMPANY may issue a written instruction to the 
CONTRACTOR to omit part of the WORK of any scope or nature under this CONTRACT 
and the COMPANY may carry out those omitted WORK himself and/or procure the 
performance of those omitted WORK by third party entities. 

The COMPANY's instruction shall specify: 

a) the relevant WORK to be omitted and the date from which the COMPANY or its third 
party entities intend to begin performance of the omitted WORK or any part thereof. 
The COMPANY and any such third party entities may then use the CONTRACTOR 
DOCUMENT and other design documents made by or on behalf of the 
CONTRACTOR, and 

b) details relating to the removal of CSG (which are tinder the CONTRACTOR's care 
and were intended to be used for the omitted WORK) from the SITE and/or the 
WORK, and the return of the relevant CSG to the COMPANY. The CONTRACTOR 
shall comply (at its own cost) with the details stated in such notice and in accordance 
with the CONTRACTOR's requirements in relation to the same, and provide 
reasonable assistance (if requested by the COMPANY) in relation to customs 
documentation. 

The CONTRACTOR shall be liable to the COMPANY for the costs, losses and expenses 
incurred by the COMPANY in completing of the omitted WORK, or any part thereof, and all 
other costs, losses or expenses (including but not limited to removing of the CSG from the 
CONTRACTOR, transportations and customs) incurred by the COMPANY as a result of the 
removal of the omitted WORK. 

Within ten (10) business days of the date of the COMPANY's instruction, the 
CONTRACTOR shall submit to the COMPANY his proposal for the negative adjustment to 
the CONTRACT PRICE, the Key Dates and the payment activities (all as necessaiy and in 
accordance with the CONTRACT). Thereafter (or in the event the CONTRACTOR fails to 
submit such proposal within such ten (10) Business Day period), the COMPANY shall agree 
or detcimine a reasonable reduction in the CONTRACT PRICE and the aforementioned 
adjustments. 

The CONTRACTOR acknowledges that it has contemplated the exercise of a right to omit 
any part of the WORK pursuant to this Sub-Article and has accordingly priced for any such 
potential omission in the CONTRACT PRICE. The CONTRACTOR shall therefore have no 
entitlement to recover reasonable profit or to pursue any claims, losses (including for loss of 
profit, loss of opportunity, loss of a chance or otherwise), damages, costs (including legal 
costs) expenses and/or liabilities of any kind whatsoever in respect of the work so removed 
and to be performed by the COMPANY or third party entities. 
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The PARTIES expressly acknowledge and agrce that there shall not be any limit on the 
amount of work which may be omitted from the scope of the WORK pursuant to this Sub-
Article, provided always that the COMPANY shall not be entitled to omit (or instruct to omit) 
the whole of the WORK, unless otherwise agreed by both PARTIES. 

All delay damages that relate to the scope of any WORK omitted tinder this Sub-Article shall 
cease to accrue under Sub- Clause 5.3 as of the date of the COMPANY's instruction under 
this Sub- Article (as appropriate) but this shall have no effect on and shall be without 
prejudice to (I) the CONTRACTOR's liability for any delay damages accrued in respect of 
such omitted WORK prior to such date, and (ii) any delay damages in respect of the remaining 
parts of the WORK (which have not been omitted under this Sub-Article), which shall 
continue to accrue in accordance with Sub-Clause 5.3. 

9.2.2 Without prejudice to the provisions of Sub-article 5.3 and Sub-article 19.1.5, if the 
CONTRACTOR fails to complete ally WORK milestone and/or final WORK completion date 
Attachment 3 — Schedule of Work, and the COMPANY omit the WORK as stated in Sub-
Article 9.2. I, the CONTRACTOR agree to the following remedies: 

The CONTRACTOR shall pay the COMPANY in the amount of 0,1% of Contract Price 
lump-sum in the event of the fabrication has not performed in relation to the omitted WORK; 
or 
The COMPANY shall take over the performed works and CONTRACTOR be entitled to 
payment of the cost incurred minus 10% in the event of the fabrication of omitted WORK has 
started. 

10. WARRANTIES AND GUARANTEES 

10.1 The CONTRACTOR warrants that the WORK shall be performed in a first class and 
workmanlike manner and that all equipment, tools, materials and workmanship furnished by 
him shall comply in every respect with the Scope of WORK, the specifications and drawings 
and further that the WORK shall be free of defects and complete without any 11011 - 

conformities. 

10.2 The CONTRACTOR shall be responsible for making good with all possible speed any defects 
and non - conformities, or damage resulting from such defects and non - conformities, in the 
WORK or any aspects thereof which may appear or occur at any time during the Warranty 
Period. The Warranty Period for the WORK, Material and workmanship of any parts provided 
shall be twenty four (24) months from the satisfactory delivery of FINISHED GOODS to 
COMPANY. 

10.3 If any defect or non - conformity appears or any damage occurs: 

a) Where the works to remedy defects or damage are to be carried out onshore the 
CONTRACTOR shall complete any work within such reasonable time as is instructed by 
the COMPANY, and thereafter complete all work  required to remedy defects or damage 
as may be notified by (or on behalf oO tile COMPANY on or before the expiry date of the 
Warranty Period; and/or 

b) Where the works to remedy defects or damage are to be carried out offshore (or where the 
CONTRACTOR has failed to remedy pursuant to (a) above within the relevant reasonable 
time) tile COMPANY shall: 

i. carry out the work himself or have the work carried out by others, in a reasonable 
manner. The CONTRACTOR shall pay to the COMPANY the costs reasonably 
incurred by the COMPANY in remedying the defect or damage; or 

ii. reduce a reasonable value in the Contract Price. 

However, such recourse shall not relieve CONTRACTOR from his warranty obligations 
under the CONTRACT. COMPANY's rights and remedies under this Article 10 are in 
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addition to any other rights and remedies provided by law or under the CONTRACT at 
law or in equity. 

10.4 In addition, CONTRACTOR shall extend the guarantee and warranty by a period equivalent 
to that during which the FINISHED GOODS or the facilities of which the FINISI-IED WORK 
form part were not operational as a result of such defects and/or deficiencies. CONTRACTOR 
shall guarantee any alterations, repairs or replacements, including replacement part(s), for a 
period of not less than 12 (twelve) months from the time the alteration, repair or replacement 
has been successfully completed. 

10.5 Normal wear and tear, insufficient maintenance and incorrect operation by COMPANY or the 
CLIENT are specifically excluded from the CONTRACTOR's obligations under this Article. 

10.6 Not used. 

10.7 CONTRACTOR shall bear all incidental costs arising in connection with or as a result of re-
performance of the WORK and/or replacement pursuant to this Article 10. The term 
"incidental costs" means, for the purposes of this Article 10, costs (over and above the direct 
costs of re-performing any part of the WORK that is defective or not conforming to the 
CONTRACT) arising out of or in connection with such re-performance of the WORK, but 
excluding Consequential Losses. 

10.8 The CONTRACTOR represents and warrants that the GOODS to be delivered to the 
COMPANY under the Contract are not GOODS manufactured in People's Republic of China 
("PRC") or GOODS manufactured by PRC-invested companies according to the definitions 
specified in the Laws of the Republic of China (and any amendments thereto from time to 
time). The CONTRACTOR shall provide relevant certificates, including but not limited to 
certificate of origin, or supporting documents as proof from time to time at the request of the 
CLIENT, Taiwan customs or the relevant authorities, and the CONTRACTOR shall 
indemnify the COMPANY against any and all losses or damages arising from the 
CONTRACTOR breach of this obligation. 

11. INDEPENDENT CONTRACTOR 

CONTRACTOR represents and warrants that he is fully experienced and technically 
competent to perform the WORK and that he is properly qualified, financed, organised and 
equipped to perform such WORK. 

CONTRACTOR shall manage, control and direct the WORK as an independent 
CONTRACTOR aiid shall perform all obligations and duties under the CONTRACT at his 
own cost, risk and responsibility, in due compliance with the WORK TIME SCHEDULE and 
with tile provisions of the CONTRACT. 

COMPANY shall be entitled to ascertain that the results to be obtained from the WORK will 
satisfy the CONTRACT requirements and shall have the right to inspect the WORK at all 
stages of execution in order to verify that these results are being obtained. COMPANY shall 
not direct the execution of the WORK, except as provided for under provisions of the 
CONTRACT covering defective performance by CONTRACTOR and/or take-over by 
COMPANY. 

CONTRACTOR's failure to perform any obligations shall always be at his sole cost and risk. 
Omissions or actions of COMPANY and/or inspecting authorities or certifying agencies, 
including any comments or absence thereof presence or absence of representatives at any time 
including during tests and inspections, issuance of certificates, payments, APPROVAL and 
the like, shall not release CONTRACTOR in any way from any of his obligations and 
liabilities under the CONTRACT or at law, nor imply acceptance of defective WORK. 

CONTRACTOR shall not subcontract in whole or part of the WORK without prior consent of 
the COMPANY. If the CONTRACTOR fails to comply with this obligation, the 
CONTRACTOR shall pay a liquidated damages equal to 10% of the CONTRACT PRICE and 
be responsible for any payment related to taxes, duties, charges incurred by the COMPANY 
related to CONTRACTOR's such fault. 
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If the CONTRACTOR constitutes (under applicable Laws) a joint venture, consortium or 
other unincorporated grouping of two or more persons: 

a) these persons shall be deemed to be jointly and severally liable to the COMPANY for 
the performance of the CONTRACT; 

b) these persons shall notify the COMPANY of their leader who shall have authority to 
bind the CONTRACTOR and each of these persons; and 

c) the CONTRACTOR shall not alter its composition or legal status without the prior 
consent of the COMPANY. 

12. INSURANCE 

In this Article, "insuring Party" means, for each type of insurance, the Party responsible for 
effecting and maintaining the insurance specified in the relevant Sub-Article. Each insurance 
shall be effected with insurers having a A.M Best credit rating of not less than B++ (or 
equivalent). 

12.1 The CONTRACTOR shall ensure that all the insurance policies which it is required to maintain 
must: 

(i) Provide (by means of endorsement or otherwise) that the insurers shall 
expressly waive all rights of subrogation (or the equivalent) in favour of the 
COMPANY and its affiliates; 

(ii) Name the COMPANY and COMPANY Group as an additional insured; and 
(iii) Be primary policies and not solely in excess of any applicable insurance (to be) 

maintained by the Employer. 

12.2 Unless otherwise specified in this Contract, each Party shall, at it sole costs and expenses, insure 
all its materials, equipment, other property and personnel against any and all perils to the extent 
as required by all regulations in force. 

12.3 Each policy insuring against loss or damage shall provide for payments to be made in the 
currencies required to rectify the loss or damage. Payments received from insurers shall be used 
for the rectification of the loss or damage. 

12.4 The relevant insuring Party shall, on request, submit to the other Party evidence that the 
insurances referred to in this Article 12 have been effected. 

12.5 Each Party shall comply with and shall procure that those for whom it is responsible under the 
Contract shall comply with all terms of the policies of insurance to be maintained pursuant to 
this Article 12 and the procedures for the notification and administration of claims thereunder 
and shall not do anything or omit to do anything which might render such policies voidable or 
entitle insurers to avoid liability thereunder. The insuring Party shall keep the insurers informed 
of any relevant changes to the execution of the Works and ensure that insurance is maintained in 
accordance with this Article. 

2.6 Neither Party shall make any material alteration to the terms of any insurance without the prior 
approval of the other Party. 

12.7 If the insuring Party fails to effect and keep in force any of the insurances it is required to effect 
and maintain under the Contract, or fails to provide satisfactory evidence and copies of 
certificates of insurance in accordance with this Sub-Article, the other Party may (at its option 
and without prejudice to any other right or remedy) effect insurance for the relevant coverage 
and pay the premiums due. The insuring Party shall pay the amount of these premiums to the 
other Party, and the Contract Price shall be adjusted accordingly. 

12.8 Nothing in this Article limits the obligations, liabilities or responsibilities of the 
CONTRACTOR or the COMPANY, under the other terms of the Contract or otherwise. Any 
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amounts not insured or not recovered from the insurers shall be borne by the CONTRACTOR. 
However, if the insuring Party fails to effect and keep in force an insurance which is available 
and which it is required to effect and maintain under the Contract, and the other Party neither 
approves the omission nor effects insurance for the coverage relevant to this default, any moneys 
which should have been recoverable under this insurance shall be paid by the insuring Party. 

12.9 The CONTRACTOR shall insure the CONTRACTOR's Equipment for not less than the full 
replacement value, including delivery to the Manufacturing Site, Storage Site or Delivery Site. 
For each item of CONTRACTOR's Equipment, the insurance shall cover loss of or damage to 
property owned by the CONTRACTOR or its subcontractors howsoever caused including the 
CONTRACTOR's Equipment including but not limited to the costs of demolition, removal of 
debris. The insurance shall include coverage for natural catastrophes including typhoons and 
earthquake and shall be effective while it is being transported to the Manufacturing Site, Storage 
Site or Delivery Site and until it is no longer required as CONTRACTOR's Equipment. 

12.10 The CONTRACTOR's must ensure that, during the performance of its obligations under this 
Contract, the following insurance, which must be legal and valid in the country or countries 
where its Works is to be carried out, is taken out and maintained. 

a. General third party insurance with an indemnity of USD 10,000,000 for any one 
occurrence and in the annual aggregate covering all operations of the CONTRACTOR, 
including the contractual liability assumed herein by the LESSOR in respect of third 
party claims; and 

b. Any insurance which may be required by any applicable law. 

12.1 1. The CONTRACTOR shall affect and maintain employer's liability insurance and/or workers 
compensation insurance as required by any applicable law for any person employed by the 
CONTRACTOR. Coverage shall be established in accordance with applicable law. The 
insurance is maintained in full force and effect during the whole time that the personnel are 
assisting in the execution of the Works. 

Neither failure to comply nor full compliance with these insurance requirements shall limit or 
relieve CONTRACTOR's obligation to indemnify COMPANY in accordance with the 
provisions of the CONTRACT, nor shall such insurances limit any of CONTRACTOR's 
liabilities under the CONTRACT. 

13. INDEMNITY 

13.1 The CONTRACTOR shall be responsible for and shall save, indemnify, defend and hold 
harmless the COMPANY or COMPANY GROUP from and against all claims, losses, 
damages, costs (including legal costs) expenses and liabilities in respect of: 

a) loss of or damage to property of the CONTRACTOR or CONTRACTOR GROUP whether 
owned, hired, leased or otherwise provided by the CONTRACTOR or CONTRACTOR 
GROUP arising from, relating to or in connection with the performance or non-performance 
of the CONTRACT; and 

b) personal injury, including death or disease, to any person employed by the CONTRACTOR 
arising from, relating to or in connection with the performance or non-performance of the 
CONTRACT; and 

c) personal injury, including death or disease, or loss of or damage to the property of any third 
party to the extent that any such injury or property damage is caused by the negligence or 
breach of duty (whether statutory or otherwise) of the CONTRACTOR or CONTRACTOR 
GROUP. For the purposes of this Sub-Article "third party" shall mean any party which is not a 
member of the COMPANY GROUP or CONTRACTOR GROUP. 

13.2 The COMPANY shall be responsible for and shall save, indemnify, defend and hold harmless 
the CONTRACTOR Group from and against all claims, losses, damages, costs (including 
legal costs) expenses and liabilities in respect of: 
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a) loss of or damage to property of the COMPANY or COMPANY GROUP whether owned, 
hired, teased or otherwise obtained by the COMPANY Group, which is located at the Site and 
which arises from, relates to or is connected with the performance or non-performance of the 
CONTRACT, but excluding: 

(i) the CSG; and 
(ii) any port and/or harbour areas and/or flicilities that are the subject of a lease 

entered into by the COMPANY and/or an COMPANY GROUP, 

b) personal injury, including death or disease, to any person employed by the COMPANY Group 
arising from, relating to or in connection with the performance or non-performance of the 
CONTRACT; and 

c) personal injury, including death or disease, or loss of or damage to the property of any third 
party to the extent that any such injury or property damage is caused by the negligence or 
breach of duty (whether statutory or otherwise) of the COMPANY. For the purposes of this 
Sub-Article "third party" shall mean any party which is not a member of the CONTRACTOR 
GROUP or COMPANY GROUP. 

13. 3 Except as provided by Sub-Article 13.2, the COMPANY shall save, indemnify, defend and 
hold harmless the CONTRACTOR or CONTRACTOR Group from and against any claim of 
whatsoever nature arising from pollution emanating from the property of the COMPANY 
Group arising from, relating to or in connection with the performance or non-performance of 
the CONTRACT. 

13.4 Except as provided by Sub-Article 13.1, the CONTRACTOR shall save, indemnify, defend 
and hold harmless the COMPANY Group from and against any claim of whatsoever nature 
arising from pollution emanating from the property and equipment of the CONTRACTOR 
Group (including but not limited to marine vessels) arising from, relating to or in connection 
with the performance or non- performance of the CONTRACT. 

13.5 The CONTRACTOR shall be responsible for the recovery or removal and when appropriate 
the marking or lighting of any wreck or debris arising from or relating to the performance of 
the WORK or the property, equipment, vessels or any part thereof provided by the 
CONTRACTOR Group in relation to the Contract, when required by applicable Laws, or 
governmental authority, or where such wreck or debris is interfering with COMPANY 
operations or is a hazard to fishing or navigation and shall, except as provided for in Sub-
Article 13.2 and Sub-Article l3.2, save, indemnify, defend and hold harmless the COMPANY 
Group in respect of all claims, liabilities, costs (including legal costs), damages or expenses 
arising out of such wreck or debris, whether or not the negligence or breach of contract of the 
COMPANY Group caused or contributed to such wreck or debris. 

13.6 Notwithstanding the foregoing provisions of this Article 13, the CONTRACTOR shall save, 
indemnify, defend and hold harmless the COMPANY Group from and against any costs, 
losses, expenses or liability incurred in connection with the loss of or damage to (I) the 
Permanent Work and Free Issued Items and (ii) any port and/or harbour areas and/or facilities 
that are the subject of a lease entered into by the COMPANY and/or an COMPANY 
GROUPto the extent that the same arises from, relates to or is connected with the performance 
or non-performance by the CONTRACTOR of its obligations tinder the Contract and is 
attributable to any negligence or breach of duty (whether statutory or otherwise) on the part of 
the CONTRACTOR Group. 

13.7 The indemnities given under this Article 13 and the liability exclusion set out in Sub — Article 
7.2 shall not apply to the extent that the loss or damage is caused by the fraud, deliberate 
default or reckless misconduct of the indemnified party. 
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13.8 If either Party becomes aware of any incident likely to give rise to a claim under the above 
indemnities, it shall notify the other and both Parties shall co-operate fully in investigating the 
incident. 

13.9 The total liability of the Contractor to the Employer, under or in connection with the Contract 
shall not exceed the sum of CONTRACT PRICE. 

14. TITLE 
All the CSG shall remain at all times the property of COMPANY and shall be delivered back 
to COMPANY immediately upon request, irrespective of the phase of progress (such as in the 
course of manufacturing, fabrication, transportation) and irrespective of any payment 
consideration (such as non-payment, late payment, disputes on chargeable or invoiced sums or 
amounts of retention made by COMPANY under the CONTRACT), it being understood that 
COMPANY shall have the obligation to pay sums remaining due to CONTRACTOR in 
accordance with the provisions of the CONTRACT. 

15. CLAIMS/LIENS AGAINST COMPANY 

CONTRACTOR agrees to pay and satisfy all claims for labor and materials employed or used 
in connection with the WORK performed hereunder and to keep lien-free all property of 
COMPANY or any property which is the subject of said WORK, regardless of the ownership 
of said property, and agrees to indemnify and hold harmless COMPANY and the owners of all 
such property against all such claims or liens. CONTRACTOR agrees that, upon the 
completion of each item of work covered hereby, CONTRACTOR will furnish whatever proof 
is reasonably required by COMPANY that no claims or liens or privileges of any kind exist 
against any property which is the subject of such work, and that all claims for labor and 
materials have been satisfied. 

16. PATENT INFRINGEMENT 

CONTRACTOR shall be liable for and shall defend and indemnify COMPANY from and 
against any action, suit, claim or demand arising from any infringement of any patent. 
copyright or other proprietary right asserted by any third party in respect of engineering, 
technical information, software, any device, apparatus or method used by CONTRACTOR iii 
the performance of the WORK. 

17. AUDIT OF CONTRACTOR RECORDS 

17.1 During the course of the CONTRACT and for a period of three (3) years after the expiry or 
termination of this CONTRACT, COMPANY or its duly authorized representative shall have 
the right to audit at all reasonable times all of the CONTRACTOR's records, books, personnel 
records, accounts, correspondence, memoranda, receipts, vouchers and other papers of every 
kind relating to: 

(a) all invoiced charges made by the CONTRACTOR on the COMPANY in relation to the 
WORK; and 

(b) any provision of this CONTRACT under which the CONTRACTOR has obligations the 
performance ofwhich is capable of being verified by audit. 

In this respect the COMPANY shall not be entitled to investigate the make-up of rates and 
lump sums included in the CONTRACT except to the extent necessary for the proper 
evaluation of any variations. 

17.2 The CONTRACTOR shall co-operate fully with the COMPANY and/or its representatives in 
the carrying out of any audit required by the COMPANY. The COMPANY will conduct any 
audit in a manner, which will keep to a reasonable minimum any inconvenience to the 
CONTRACTOR. 
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18. ASSIGNMENT OF CONTRACT 

18.1 CONTRACTOR shall not assign this CONTRACT in whole or in part, , or permit any sub-
CONTRACTOR to subcontract, any or all of the WORK hereunder specified, without the 
prior written consent ofCOMPANY. 

I 8.2 COMPANY may assign the CONTRACT, or any of its rights thereunder, to CLIENT or any 
other entity at any time by giving written notice to CONTRACTOR. 

I 8.3 Assignment of the CONTRACT by COMPANY shall not relieve CONTRACTOR of any of 
his obligations or liabilities and CONTRACTOR hereby agrees, in the event of such 
assignment, to continue to perform all his duties and obligations under the CONTRACT. 

19. SUSPENSION AND TERMINATION 

19.1 SUSPENSION, TERMINATION FOR DEFECTIVE PERFORMANCE OF 
CONTRA CTOR 

19.1.1 FAULT OR DEFICIENCY OF CONTRACTOR 

Should CONTRACTOR during the course of the CONTRACT carry out the WORK in a 
manner not in conformance with the CONTRACT requirements or be in breach of the 
CONTRACT, including but not limited to 

a) fails to comply with Article 8 Performance Security, 

b) fails to supply sufficient, properly skilled employees, sufficient and compliant 
materials, consumables, tools and equipment, 

c) fails in any respect to carry out the WORK in an efficient, workmanlike, skilful and 
careful manner in accordance with the CONTRACT requirements, 

d) fails to commence and perform the WORK in accordance with the Attachment 3 — 
Schedule of Work, 

e) fails to achieve an adequate program of the WORK in order to meet the 
requirements of the Attachment 3 — Schedule of Work, 

f) abandons the WORK or otherwise plainly demonstrates the intention not to 
commence or continue performance of his obligations under the CONTRACT, 

g) hinders in any way the monitoring of the performance of the CONTRACT or 
WORK by COMPANY, 

h) assigns the CONTRACT or part thereof contrary to the provisions of ARTICLE 18 
respectively, 

i) fails to comply with the requirements of the CONTRACT under ARTICLE 22, 

COMPANY shall notify CONTRACTOR of such fault or deficiency amid request 
CONTRACTOR to take remedial steps at no extra cost to COMPANY within specified time 
limits but shall not exceed 14 Days. 

.2 RIGHT OF COMPANY IN CASE OF CONTRACTOR'S DEFAULT OR DEFICIENCY 

In any case, if CONTRACTOR does not conform to the CONTRACT requirements, and fails 
to remedy such deficiency within the time limits referred to hereabove, COMPANY shall have 
the following rights at any time and at its sole option: 

(i) to suspend performance of the WORK wholly or in part, and/or, 

(ii) to omit part of the WORK according to Sub-article 19.1.5, and/or, 

(iii) to terminate the CONTRACT wholly or in part, 
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19.1.3 SUSPENSION OF WORK FOR FAULT OR DEFICIENCY OF CONTRACTOR 

If CONTRACTOR persists in failing to comply with the CONTRACT obligations after 
receipt of COMPANY's notice pursuant to sub-Article 19.1.1 concerning fault or deficiency of 
CONTRACTOR, COMPANY shall have the right at any time and at its sole option, after the 
expiry of the time limits specified in such notice, to order CONTRACTOR to suspend the 
WORK, or any relevant parts thereof, and/or to instruct CONTRACTOR to store all or part of 
the RESULT OF WORK, until such time as CONTRACTOR has remedied the fault or 
deficiency or until all measures he intends to implement have been APPROVED, and 
CONTRACTOR shall immediately suspend WORK and/or store all or parts of the RESULT 
OF WORK as instructed by COMPANY. 

CONTRACTOR shall promptly resume performance of suspended WORK upon receipt of 
notice to continue from COMPANY and to the extent required therein. 

COMPANY shall have the right, as from the date of receipt by CONTRACTOR of the notice 
of breach released pursuant to sub-Article 19.1.1, to suspend any payments corresponding to 
either violated part or uncompleted part of the WORK until the fault or deficiency is being 
remediated by CONTRACTOR.. 

CONTRACTOR shall not be entitled to any additional compensation, including in respect of 
storage costs, or time extensions, regardless of costs, expenses and delays incurred by 
CONTRACTOR in remedying such fault or deficiency and/or due to suspension of WORK 
and/or storage of all or part of the RESULT OF WORK and/or suspension ol' the payment. 
Such suspension shall not relieve CONTRACTOR from any of his obligations under the 
CONTRACT. 

19.1.4 TERMINATION OF THE CONTRACT FOR FAULT OR DEFICIENCY OF 
CONTRACTOR 

(a) If CONTRACTOR persists in failing to comply with the CONTRACT obligations after 
receipt of COMPANY's notice pursuant to sub-Article 19.1.1, COMPANY shall have the right 
at its sole option to terminate the CONTRACT at any time after expiry of the time limits 
specified in such notice. 
Subject to implementation of APPLICABLE LAWS or any similar or analogous procedure 
under APPLICABLE LAWS, COMPANY shall also have the right to terminate die 
CONTRACT by notice to CONTRACTOR whenever CONTRACTOR (or any company 
composing CONTRACTOR when CONTRACTOR is an association of companies): 

(i) becomes bankrupt, or 

(ii) has a receiving order made against him, or 

(iii) makes an arrangement with (or assignment in f'avour of) his creditors, or 

(iv) agrees to carry out the CONTRACT under a committee of inspection of his 
creditors, or 

(v) goes into liquidation, or 

(vi) has an execution/restraining order levied on his goods, and/or 

(vii) more generally, becomes insolvent, 

(viii) fails to be qualified by the CLIENT, 

(ix) the CONTRACTOR gives or offers to give (directly or indirectly) to any 
person any bribe, gift, gratuity, commission or other thing of value, as an 
inducement or reward: 

• for doing or forbearing to do any action in relation to the CONTRACT, or 

• for showing or forbearing to show favour or disfavour to any person in 
relation to the CONTRACT, 
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or if any of the Contractor's Personnel, agents or Subcontractors gives or 
offers to give (directly or indirectly) to any person any such inducement or 
reward. However, lawful inducements and rewards to CONTRACTOR's 
PERSONNEL shall not entitle termination 

(x) the CONTRACTOR becomes liable to pay or allow delay damages to accrue 
in an aggregate amount equal to the cap on the CONTRACTOR's delay 
dunages liability referred to in Sub-Article 5.3 

(xi) following receipt of a notice from the COMPANY stating that it is of the 
reasonable opinion that the CONTRACTOR is unable to properly fulfil its 
obligations under the CONTRACT on time due to any financial constraints 
(including but not limited to deficiencies in liquidity or cashflow), the 
CONTRACTOR fails to provide (within twenty-one (21) Days of the 
COMPANY's request) detailed financial information demonstrating 
otherwise to the reasonable satisfaction of an independent third party 
financial institution appointed by the COMPAY (and in the event of that 
failure the CONTRACTOR shall be liable to reimburse the COMPANY for 
any and all costs incurred by the COMPANY in appointing and obtaining 
the opinion of that independent third party financial institution), 

(xii)any of the provider(s) of the performance securities mentioned in Article 8 
becomes bankrupt or insolvent, goes into liquidation, has a receiving or 
administration order made against him, compounds with his creditors, or 
carries on business under a receiver, trustee or manager for the benefit of his 
creditors, or if any act is done or event occurs which (under applicable Laws) 
has a similar effect to any of these acts or events (including the inability to pay 
any debts which are due), 

(xiii) the CONTRACTOR fails to complete any Milestone Activity within 
forty five (30) Days after the relevant Key Date, in relation to which delay 
damages are payable pursuant to Sub- Article 5.3, for such Milestone 
Activity, 

(xiv) the CONTRACTOR fails to complete Milestone Activities within an 
accumulated number exceeding one hundred and sixty (60) Days in the 
aggregate after the relevant Key Dates in relation to which delay damages 
are payable pursuant to Sub-Article 5.3; 

(xv) fails to comply with the obligation set out in Sub-Article 5.7 within twenty — 
eight (28) days. 

(b) In the event of termination under the provisions of sub-Article 19.1.4, CONTRACTOR shall 
not be entitled to compensation and furthermore, COMPANY shall have the right, at its sole 
option, to complete (or to have completed) any and all outstanding WORK at 
CONTRACTOR's cost by whatever method it deems expedient. including the hiring of any 
other CONTRACTORs. 

Upon receipt of notice of termination of the CONTRACT, CONTRACTOR shall immediately 
deliver to COMPANY the RESULT OF WORK and CONTRACTOR shall immediately 
assign to COMPANY any and all Subcontracts that COMPANY shall elect to take-over, 
notifying the respective parties accordingly. 

(c) COMPANY shall be entitled to immediately suspend all payments to CONTRACTOR from 
the date of notification of termination until the WORK has been fully completed. 

On the base of the APPROVED Progress Reports and other means of evaluating the WORK 
under the CONTRACT, COMPANY shall determine in good faith the proportion of WORK 
completed at the time of termination and the amount that due to be payable to the 
CONTRACTOR. 

CONTRACTOR shall immediately upon receipt of notice of termination reimburse 
COMPANY any and all advance payments, on a pro-rata basis, for all uncompleted WORK. 
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The CONTRACTOR shall be liable to the COMPANY for: 

(I) the additional costs of execution and completion of the WORK and all other costs 
reasonably incurred by the COMPANY; 

(ii) any losses and damages suffered by the COMPANY arising from termination of the 
CONTRACT (including any costs incurred in returning GOODS to the 
CONTRACTOR); and 

(iii) in the event that the WORK have not been taken over and the date of termination 
occurs after the date corresponding to the Time for Completion of the WORK, the 
amount of delay damages payable by the Contractor iii accordance with Sub-Article 
5.3 for every day that has elapsed between these two dates. 

Further, the COMPANY may withhold any further payment to the CONTRACTOR under the 
CONTRACT after termination under Sub-Article 19.1.1, 19.1.4 pending ascertainment of the 
sums due to the COMPANY and may set off any sums so ascertained against any such further 
payment. 

(d) All foregoing provisions shall apply nnaalis mulandis when COMPANY withdraws any parts 
of the Scope of WORK from CONTRACTOR's performance due to CONTRACTOR's default 
or deficiency. 

19.1.5 Without prejudice to Sub-article 5.3, 5.5 and 19.1.4 (b), the COMPANY shall have the right 
(in its sole discretion) to (as an alternative to terminating the CONTRACT) omit part of 
WORK of any scope or nature under this CONTRACT and carry out those omitted WORK 
himself and/or procure the performance of those omitted WORK by third party entities, by 
notice in writing to the CONTRACTOR, if any of the events or circumstances listed in Sub-
article 19.1 .4a occur and in the case of Sub-articles 19. I . I, the relevant breach has not been 
remedied within ten (10) Days of the remedial period specified in Sub-article 19.1.1. In 
accordance with this, the COMPANY may carry out those omitted WORK himself and/or 
procure the performance of those omitted WORK by third party entities. The CONTRACTOR 
shall be liable to the COMPANY for the costs, losses and expenses incurred by the 
COMPANY in completing of the omitted WORK, or any part thereof, and all other costs, 
losses or expenses incurred by the COMPNAY as a result of the removal of the omitted 
Works. 

19.1.6 Should CONTRACTOR during the course of the CONTRACT carry out the WORK in a 
manner not in conformance with the CONTRACT requirements or be in breach of the 
CONTRACT in accordance with Sub-article 19.1.1, 19.1.4a, the Parties agree to the following 
remedies: 

The CONTRACTOR shall pay the COMPANY in the amount of 0.1% Contract price 
lump-sum in the event of the fabrication has not performed in relation to the omitted 
WORK; or 
The COMPANY shall take — over the performed works and CONTRACTOR be entitled 
to payment of the cost incurred minus 10% in the event of the fabrication of omitted 
WORK has started.. 

19.2 SUSPENSION, TERMINA TIONA T COMPANY'S CONVENIENCE 

19.2.1 SUSPENSION OF WORK FOR CONVENIENCE 

(a) Without prejudice to COMPANY's right to suspend the WORK pursuant to sub-Article 19. I, 
COMPANY shall have the right at any time during the performance of the WORK, and at its 
own convenience, to suspend, from time to time, the performance of all or any parts of the 
WORK by issuing to CONTRACTOR a suspension order designating the parts of the WORK 
affected, the means to be used for putting up, storing and safeguarding the RESULT OF 
WORK, and the effective date of suspension. 

(b) Unless instructed otherwise by COMPANY, upon receipt of any such suspension order, 
CONTRACTOR shall automatically: 
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immediately discontinue the performance of the part of the WORK affected by the 
suspension on the (late and to the extent specified in said suspension order, 

and place no further purchase orders or subcontracts with respect to the suspended 
WORK, unless specified in said suspension order, 

and promptly and upon terms and conditions acceptable to COMPANY, obtain 
suspension of all Purchase Orders, subcontracts and rental agreements to the extent 
that they relate to performance of suspended WORK, 

and continue to perform non-suspended obligations (including safety requirements 
and protection of stored parts of the RESULT OF WORK), 

and generally act in such a manner as to minimise costs associated with such 
suspension. 

(c) CONTRACTOR shall promptly resume performance of suspended WORK upon receipt ol 
notice to continue from COMPANY and to the extent required therein. 

(d) CONTRACTOR shall be entitled to request time extensions to the WORK TIME 
SCHEDULE for such suspension periods requested or caused by COMPANY. 

(e) CONTRACTOR, as full compensation for each suspension pursuant to sub-Article 19.2. I, 
shall be reimbursed for any justified and satisfactorily documented unavoidable expenses 
directly and reasonably incurred and resulting from such suspension, and actually paid within 
the limits of applicable rates set out in the CONTRACT. 

19.2.2 TERMINATION OF THE CONTRACT FOR CONVENIENCE 

Without prejudice to COMPANY's rights to terminate the CONTRACT for FORCE 
MAJEURE or due to CONTRACTOR's default, COMPANY reserves its right to terminate the 
CONTRACT at any time at its own convenience by giving seven (07) Days prior written 
notice of such termination to CONTRACTOR. 

CONTRACTOR shall then promptly proceed to deliver to COMPANY the RESULT OF 
WORK and immediately assign to COMPANY Subcontracts and Purchase Orders that 
COMPANY shall elect to take-over. 

In case of termination COMPANY: 

a) shall pay CONTRACTOR the unpaid balance of the CONTRACT PRICE 
corresponding to the quantity of WORK completed by CONTRACTOR prior to 
the date of termination as agreed between the PARTIES based on APPROVED 
Progress Reports and other means of evaluating the WORK under the 
CONTRACT, 

b) and after deduction of any and all advance payments, on a pro rata basis, for all 
uncompleted WORK and adjustments in respect of Subcontracts and Purchase 
Orders assigned in accordance with this sub-Article 19.2.2, shall reimburse 
CONTRACTOR, upon presentation of satisfactory supporting documents, for all 
costs directly, reasonably and irrevocably incurred and paid in good faith in respect 
of the uncompleted parts of the WORK, it being understood that CONTRACTOR 
shall have the obligation to minimise reimbursable costs, 

Such payments shall constitute the full and final amounts payable by COMPANY under the 
CONTRACT, to the exclusion of any other indemnity. 

19.3 SUSPENSION, TERMINATION FOR FORCE MAJEURE 

FORCE MAJEURE means the effective occurrence of any act or event which is 
unforeseeable, insurmountable and outside the control of the PARTY which invokes it, and 
which renders said PARTY unable to comply totally or partially with its/his obligations under 
the CONTRACT. 
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Provided the foregoing criteria are met altogether, FORCE MAJEURE includes Acts of God 
(such as tidal wave, lightning, earthquake, hurricane), hostilities or acts of war (whether 
declared or not), acts of terrorism, sabotage, riots (other than among employees of either 
COMPANY or CONTRACTOR or SUBCONTRACTORS), civil or military disturbances, 
national or regional strikes (excluding strikes, lock-outs and other industrial disputes or 
actions by, between or originated among employees of either COMPANY oi CONTRACTOR 
or SUBCONTRACTORS) announced by WHO and acts of any government or public 
authority or any representative thereof whether or not legally valid. FORCE MAJEURE does 
not include events such as insolvency of any PARTY. For clarity, COVID-19 is foreseeable 
situation and it shall not be construed as FORCE MAJEURE. 

19.3.1 SUSPENSION OF WORK FOR FORCE MAJEURE 

In the occurrence of an event of FORCE MAJEURE, the PARTY affected by the effects of 
such event shall promptly notify the other PARTY in writing within 72 (seventy-two) hours of 
the first of the occurrence of the said event. The PARTY having claimed FORCE MAJEURE 
shall give prompt notice once the end of the FORCE MAJEURE situation is foreseeable. Each 
PARTY shall do everything reasonably possible to minimise the effects of such FORCE 
MAJEURE. CONTRACTOR shall immediately suspend such WORK as is affectcd by 
FORCE MAJEURE and maintain all safety, security and protective measures insofar as 
possible. 

The PARTY affected by FORCE MAJEURE and who has given such notice shall be excused 
from the performance or punctual performance of its/his obligations under the CONTRACT 
for so long as the consequences of the relevant event of FORCE MAJEURE calculated upon 
the critical path of the WORK TIME SCHEDULE continues and to the extent that such 
PARTY's performance is actually prevented, hindered or delayed. CONTRACTOR shall not 
be entitled to rely on a FORCE MAJEURE occurrence for the purposes of claiming possible 
adjustment of the WORK TIME SCI-IEDULE unless he has complied fully with the 
requirement to give timely notice both of the start of a FORCE MAJEURE occurrence and of 
his cessation in accordance with this Article 19.3. 

Each PARTY shall bear separately all direct and indirect financial consequences of such 
FORCE MAJEURE situation and no extra payment or compensation shall be due to 
CONTRACTOR by COMPANY due to suspension of WORK for FORCE MAJEURE unless 
as otherwise specified in sub-Article 19.3.2. 
Such obligations under the CONTRACT of either PARTY as are affected by FORCE 
MAJEURE during any and all periods of suspension of WORK for FORCE MAJEURE shall 
be suspended during such periods. 

19.3.2 TERMINATION OF THE CONTRACT FOR FORCE MAJEURE 

If completion of the WORK is, in the opinion of COMPANY, made impossible due to 
FORCE MAJEURE, or if a situation of FORCE MAJEURE has lasted (or in the joint opinion 
of the PARTIES is anticipated to last) more than sixty (60) consecutive days or or for multiple 
periods which total more than one hundred and twenty (120) Days due to the same event 
Force Majeure and has affected the major part of the WORK currently performed, as 
evidenced by the PARTY invoking such FORCE MAJEURE event, COMPANY shall have 
the option, at its sole discretion to terminate the CONTRACT by notice to CONTRACTOR. 

Upon such termination, the COMPANY shall determine the value of the work done and issue 
a Payment Certificate which shall include: 

a) the amounts payable for any work carried out for which a price is stated in the 
CONTRACT; 

b) the Cost of Plant and Materials ordered for the WORK which have been delivered to 
the CONTRACTOR, or of which the CONTRACTOR is liable to accept delivery: this 
Plant and Materials shall become the property of (and be at the risk of) the 
COMPANY when paid for by the COMPANY, and the Contractor shall place the 
same at the COMPANY's disposal (provided that the COMPANY shall not be obliged 
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to make payment in respect of the same until the CONTRACTOR has delivered such 
Plant and Materials to a location to be specified by the COMPANY (acting 
reasonably) at the time). 

COMPANY shall determine in good faith the proportion of WORK completed at the time of 
termination based on AIPROVED Progress Reports and other means of evaluating WORK 
under the CONTRACT. 

Notwithstanding the foregoing, COMPANY shall not indemnify nor reimburse 
CONTRACTOR for delays, stand-by costs and/or CONSEQUENTIAL LOSS. 

CONTRACTOR shall immediately deliver to COMPANY upon termination of CONTRACT 
the RESULT OF WORK. 

CONTRACTOR shall immediately assign to COMPANY any Subcontracts and/or Purchase 
Orders that COMPANY shall elect to take-over. 

Should FORCE MAJEURE affect only a part of the WORK, COMPANY shall be entitled to 
withdraw such part from the CONTRACT, and the provisions stipulated hereabove shall apply 
inulatis ,nuiandis to such part, and the CONTRACT shall remain in force for those parts of the 
WORK unaffected by such FORCE MAJEURE. 

19.4 Notwithstanding any provision in this Article 19, if COMPANY terminates any parts of the 
WORK before the CSG for such parts are delivered to CONTRACTOR, CONTRACTOR 
shall not be entitled to any compensation for such terminated parts of the WORK. 

20. CONFIDENTIALITY 

20.1 All information which CONTRACTOR and THIRD PARTY directly or indirectly acquire 
from COMPANY, or from the performance of the WORK is confidential and shall not be 
disclosed to others or used by CONTRACTOR, his AFFILIATES and THIRD PARTY for 
any other purpose than the performance of the CONTRACT, without the prior written consent 
of COMPANY. 

20.2 Any news release, public announcement, or advertisement of any kind relative to the 
CONTRACT shall only be given to the trade, local, national or international press or media or 
used in any of CONTRACTOR's publicity material if CONTRACTOR has obtained the prior 
written consent of COMPANY in each instance. 

21. ENTIRE AGREEMENT; NON-WAIVER OF RIGHTS 

21.1 This CONTRACT represents the entire understanding between the PARTIES hereto and 
supersedes all prior negotiations, correspondence and discussions on the matters set forth 
herein. Any amendment hereto must be in writing, signed by both PARTIES hereto through 
property authorized representatives, and any purported amendment not in writing and not so 
signed shall be void. 

21.2 The failure to exercise or delay in exercising a right or remedy under the CONTRACT shall 
not constitute a waiver of the right or remedy, or a waiver of any other rights or remedies, 
unless such waiver is set out in writing and executed by such PARTY's authorized 
representative and duly notified to the other PARTY. Any such waiver shall always be 
construed under a restrictive interpretation, and shall not extend, whether in time or in its 
object, beyond the terms expressly stipulated therein. 

22. GOVERNING LAW AND ARBITRATION 

22.1 This CONTRACT shall be governed by and construed in accordance with the laws of 
Vietnam. 

22.2 Any dispute arising out of or in connection with this CONTRACT which the parties are 
unable to resolve by discussion between them shall be exclusively and finally settled by 
arbitration at the Vietnam International Arbitration Centre (VIAC) in accordance with its Rules 
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of Arbitration. The arbitral tribunal shall be composed of three members, one member being 
appointed by CONTRACTOR, one member being appointed by COMPANY and the third 
being appointed in accordance with the said Rules. The venue of Arbitration shall be Ho Chi 
Minh City, Vietnam. The language of all proceedings and written decisions shall be in 
English. The written decisions and conclusions with respect to the disputes (including as to 
costs) so settled shall be final and binding on the parties to the arbitration proceedings, and 
confirmation and enforcement of the awards so rendered may be obtained and entered in any 
court having jurisdiction thereof. 

23. INVALIDITY OF ARTICLES 

If any provision(s) of this CONTRACT is held invalid under any applicable statute or rule of 
law, such invalidity shall not affect any other provision of the CONTRACT, and each 
provision or part hereof is hereby declared to be severable. 

24. CONSEQUENTIAL LOSS/DAMAGES 

Notwithstanding any other provision of this CONTRACT, in no event shall either party be 
liable to the other whether arising under CONTRACT, tort (including negligence), strict 
liability or otherwise for CONSEQUENTIAL LOSS arising at any time or floin any cause 
whatsoever. 

25. NOTICES 

All notices or communications relating to this CONTRACT shall be telexed and confirmed in 
writing by mailing same, prepaid, to the party being notified at the addresses stated below: 

The COMPANY: TBA 

The CONTRACTOR: TBA 

For and on behalf of COMPANY i zi (I on l)cIi.Il f of CONTRACTOR 

By:  

Title:  Iii Ic 

Company: PTSC Company: CONTRACTOR 
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