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RESOLUTION

THE 157' I\XTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS IN 2023

0t'sAI G)N - NGHE TLNH BEERJSC

Cin cir Luft Doanh nghi6p 2020;

Pursuant to the l1)nterprise Law 2020;

Cdn cir Di6u 16 cua C'f(.I'}Ilia Sii Gdn - Nehq Tinh;

Pursuant to the Charter of Sai Gon - Nplhe Tinh Beer JSC;

Cdn cir Bi6n bAn hop t)ii h6i dbng cd d6ng thulng ni6n'2023 cira C6ng ty Cd phhn

Bia Sli Gdn - NghQ'l'inh ngiy 21./0a/2023;

Pursuant to the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of Saigon

- Nghe'l'inh lSeer Joint Stock Company dated April2L,2023;

QUYfT NGHI:

RESOLVES:

Di6u 1. Thdng qua }6o c6o cira Hdi ilbng QuAn tri vE k6t qui ho4t tlQng nim

2022 vd dinh hudng ndm2O23

Article 1. Approving the report ol'the Board of Directors on operating results in

2022 and orientation {'or" 2023.
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2. Dlnh hu6ng ndm2O23/2023 outlook.

Dilu z rt Ong qil riio c,eo hoat ctQng cria Ban Ki6m Soft nim 2022 vi tlinh

hu&ng nim 2023.

Article 2. Approving the report on activities of the Supervisory Board in 2022 and

orientation in2023.

Dibu 3. Thdng qua 86o c6o tii chinh ndm2}22 tlfl kidm to6n .

Article 3. Approval of the audited 2022 financial statements.

DiEu 4. Thdng qua t& trinh hya chgn tlcrn vi kidm to6n cho nim tii chinh 2023t

Article 4. : Approval of the report on selection of audit unit for the fiscal year 2023:

Dibu 5: Thdng qua Tir trinh phan phdi lqi nhuAn nim 2OZZ

Article 5: Approval of the report on proJit distribution in 2022
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Article 6: Approval of the report on profit distribution plan 2023
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Dib" e, tli6;g qfi;ia h[[AAt g vir giao dich chn DHDCD thdng qua'

Article 9: Approve contracts and transactions thot need approval from the

General Meeting of Shareholders.

Dibu 10: Thdng qua td trinh sira tldi tlibu 16 Cdng ty'

Article L0: Approval of the proposal to amend the Company's charter'

Di6u 11: Di6u l<hoan thi hdnh

Article 1-L: 'l'ernts of lmplementation

Nghi quy6t Dai hfri dbng c6 d6ng thulng ni6n nam 2023 cria GTCP Bia Sli Gdn -

NEf-,e'iint ao,/c Dai h6i ;het tri th6ng qua vd c6 hi6u luc k6 tir ngdy kf'

|'he Resolution oJ'the 2023 Annuol General Meeting of Shareholders of Saigon ' Nghe

'|inh tseer Joint Stoct< Cornpany was unanimously approved by the Generql Meeting

anr) takes eJj'ect f rom thtt date of signing' '

,fdt 
ca cd do,g cira c'tcl, Bia s)i Gdn - Nghe finh, thlnh vi6n Hoi dbng quan tri,

tlrdnh vi6n ll;rn kidrn sodt, GiSm ddc c6ng tV ua to)n thd cdn b0 c6ng nhAn vi6n cira

C6ng ty c6 triich nhiCnr thi hinh Nghi quy6tniry'l'

All Sh,reholders of Sai Gon - Nghe T'inh Beer JSC, Members of the Board of Directors

ar.td the super.visory lloarcl, DirecLor and all employees of the company are responsible

fo r implementi n g this flesolution.

TM. EAI UOI PbNG Cd DONG

Nai nhdn/ReciPients:
- Cd d|ng Cdrtg tY/Slrureltolders;

- HEQT/Board of Directors;

- tsan kidm sodt/Supervisory lloard;

- Ban dibu hdnh/Excutive tsoard;

- Lvu'l'K/Save 0t SecretarY;

//;

=(

,*'

c6ruo rY cP

6



CONG TY Cd PHAN BIA

sAt cOtrt - ucHE rixn

SAI GON . NGHE TINH BEER

l7tNT STOCK C)MPANY

cQrrrc HOn xA nQr cH0 rucHie uflr NAM

SOCIALIST REPT]BLIC OF VIETNAM

DQc liP ' Tu do - H4nh Phric

Independence - Freedom - Happiness

S6/rVo: 09/BB-DHDCD I 2023 Tp.Vinh, ngdY 2L thdng 04 ndm 2023

Vinh CitY, Date 2Lth APril,2023

BIEN BAN

HOp DAr nor obuc cd ootrtc THLIONG NIEN NAM 20?3

cONG TY cd PHAN BIA sAI cOtrl - NGHE TINH

MINUTESoFTHEANNUALGENERALGENERALMEETINGoF

SHAREHOLDERS IN 2023

Tendoanhnghiep/NameofcompanyicTcPBiaSdiGdn_NehQfinh

Dia chi tru s& chinhlAddress of Head \ffice:54 Phan Ding Luu, Tp'Vinh' Ngh6 An

GCN dang hf DN s6/certificate of enterprise registration number 29007 65728

Thli gian lTime:O8:00 am, ngdy/ dated:2110412023'

Eia di6m fvenue: Nhd kh6ch NghQ An, 56 04, dulng Phan DSng Luu' P'Trulng Thi'

Tp.Vinh, NghO An.

PHAN 1: GIOI THIEU KHAI MAC DAI HgI

PART I: INTRODUCTION ON OPENING CEREMONY

I. Thinh phhn tiiam dty/Participants'

'1,. CAccd ddng C6ng ty Cd phhn Bia Sli Gdn - Nehe Tinh'

shqreholders of sai Gon - Nghe Tinh Beer Joint stock company'

2. C6cth)nh vi6n c[ra t6 quAn llf v6n - T6ng CTCP Bia - Rucru - NGK Sii Gdn'

Members of Capital Managerment team - SABEC)

3. Cdc th)nh vi6n I{DQT, th)nh vi6n Ban ki6m so6t'

Ivlembers of Board of Directors, Ivlembers of controllers Boqrd'

4. Ban di6u hlnh C6ng tY.

Excutive Boctrd ol'the ComPanY'

II. 86o c6o ki6m tra tu c6ch c6 tl6ng

IL Report on the results of shoreholders' eligibility examination



Ban Kidm tra tu c6ch cd tl6ng:

Shareholders' elig ibility Examination Committee:

TOn/Name

Mr/Mrs Ducrng Phric Dbng

Mr/Mrs Doin Vin ScYn

Mr/Mrs Nguy6n Thi HuAn

V! tri/Position

- Tru0ngBan/Head

- Thlnh vi6n/ Member

- Thinhvi|n/Member

6ng/B) Duong phric Dbng - Tru&ng ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng b5o c6o kdt quA kidm

tra tu cdch cd ddng:

Mr/Mrs Duong phuc Dong - Heqd of Shareholders' eligibility Examination Committee

reported the results of shareholders' eligibility examination:

Tdng s6 c6 cl6ng clwcyc mdi tham du: Toln b0 c6 d6ng c6 t6n trong danh s6ch c6 d6ng

chdt ngiy 29/0312023 sb hiru 10.500.000 cd phhn c6 quy6n bi6u quydt cira GTCP Bia

Sli Gdn - NghQ'finh.

Total number of invited shareholders: All shareholders in the list of shareholders as of

29/03/2023, represented 10.500.000 shares with voting rights of sai Gon - Nghe Tinh

Beer JSC. t

Tinh d6n 0B gid 35 phirt, 2t/0412023,t6ngs6 cd d6ng v) nguli dai di6n c6 d6ng tham

du Eai h6i le 508 nguli vi dai di6n ducvc try quypn, nim giix 7 '979.382 cd phhn Cdng

ty, chi6m $ 16 7 r.-t,99o/o t6ngs6 c6 phhn c6 quy6n bi6u quyit cira c6ng ty cd Phan Bia S)i

Gdn - Nghe Tinh. Nhu vfy, can cir Dibu 16 c6ng ty C6 Phhn Bia s)i Gdn - Nghe finh, Dai

h6i dbng cd d6ng thudng ni6n nim 2023 di c6 dir di6u kiOn dd ti6n hinh.

As of 0B:35 am, April 21-, 2023, the total number of shareholders and representatives of

shareholders attending the General Meeting wqs 508 people qnd authorized

representatives, holding 7,g79,382 shares of the Company, accounting for the proportion

75, 990/o of total voting shares of Saigon - Nghe Tinh Beer Joint Stock Company. Thus,

based on the Charter of Saigon - Nghe Tinh Beer Joint Stock Company, the 2023 Annual

Generql Meeting of Shareholders has sufficient conditions to conduct'

Tdt cA c6 d6ng v) dai di6n cd d6ng d6u c6 dir di6u ki6n tham du kj'hop Eai h6i dbng cd

ddng thulng ni6n nim 2023.

All shareholders and shareholder representatives are eligible to attend the 2023 Annual

General Meeting of Shareholders.

III. Gi6i thiQu Nhan su Dai h6i: Eodn chtr tga, Ban Kidm phi6u, Ban Thu Kf
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IlL lntroduction of personnel of the congress: Presiding Detegation' vote counting

Committee, Secretariat,

1. Chfi tga Dai hdi/Chairpersons of the Meeting:

. Ong: LAm Du An - Chtl tich HDQT

Mr. Lam Du An - Chairman of B)D'

. Ong, Nguy6n FI6ng Anh - Gi6m d6c C6ng ty

Mr. NguYen Hong Anh - Director

2. BanKidm phi6u/ Vote Counting Committee=

'I'On/Name Vitri/Position

Mr/Mrs Dr-rong Phtic Dbng - Tru&ng Ban/Head

Mr/Mrs Dodn Vdn Son - Thlnh vi6n/ Member

Mr/MrsNguy6nThiHuAn.Thdnhvilnfltlember

3. Ban Thu kf Dai hOi:

EGM's SecretarY:

t. 6ng/b) Nguy6n Ng6 Anh* Thu k1i cdng ty- Tru&ng ban

2- 1re/bir Phan 1'hi'frang- Thlnh vi6n I

1,Mr/Ms.NlluyenNgoAnh-CompanySecretary-HeadofDepartment
:

i 2. Mr/Ms. Phan T'hi Trang- Member

: Dai h6i nhdt tri th6ng qua danh s6ch nhAn su Dohn Chir Toa, Ban Kidm phi6u, Ban Thu

r Ky: 56 lucrng cd phhrr r6n th)nh 7.g7g.3}z cd phhn, chidm lOOo/o tr6n tdng s6 luong

i c6phhn c6 quy6nbi6u quydttham dv'

The EGM approved the vote counting committee: Totql votes of approval: 7'543'671

shares, account for 1000/o on total number of votes of attending shareholders'

IV. Chucrng trinh dai hOi vi Quy ch6ldm viQc'

IV. Agenda and Working Regulations at AGM'

l.ChuongtrinhDqihQi/rhemaincontentsoftheagenda:

1) 86o c6o cira HOi dbng quAn tri'

report of board of directors'

2) 86o cdo c[ra Ban I(dm So6t'

report of suPervisorY board'

3) 86o c6o u\i ch(nh nAm'2022 d5 ki6m to6n'

audited financial statements 2022 '



4) Td trinh lua chon tlcyn vi l<i6m to6n d6c lAp ndm 2023

Application for selection of an independent auditor in 2023

5) 'Id trinh phAn phdi lcri nhuAn 2022

proposal on 2022 proftt distribution

6) 'fd trinh k6 hoach phAn phdi loi nhuAn 2023'

proposal on 2023 profit distribution plan

T) Td trinh quydr to6n ti6n lucrng, thtr lao, tibn thufvng nim ZO22 cira h6i dbng quAn

tri, ban kidm so6t'

proposal on settlement of salary, remuneration, bonus in 2022 for the board of

directors and the supervisory board'

B) Td trinh k6 hoqch ti6n luong, thi lao, tiBn thu&ng nim 2023 ctra h6i dbng quAn tri,

ban kidm so5t.

Report on salary, remuneration and bonus plan in 2023 of the Board of Directors and

SuPervisorY Board,

9) 'Id trinh c6c hop dbng vd giao dich chn Dai hQi dbng cd d6ng th6ng qua'

proposals of contracts qnd transactions that need approval from the General Meeting

of Shareholders

10) 'fd trinh sua ddi dibu le C6ng ty.

amendments to the chqrter

Dai hqi nhdt tri th6ng qua Chucrng trinh Dai hQi: 56luong cd phhn t6n thlnh 7 '979.382

cd phhn, chi6m 100% tr$n tdng s6lucrng cd phhn c6 quyEn bidu quy6t tham du.

The AGM unanimously approved the Agenda: Number of shares in favor of 7.979.382

shares, accounting for 100% of the total number of voting shares attending'

Z. euy chd td chr?c vA lim vi6c cira Dqi hQi/ Regulations on organization and

working of the General AssemblY.

Dai hOi nhdt tri th6ng euy ch6 td chfc v) ldm vi6c c[ra Dai hQi: Sd luong c6 phhn t6n

thinh 7.g7g.ZBZ cd phhn, chi6m 10Oo/o tr6n tdng sd luong c6 phhn c6 quyEn bi6u quy6t

tham du.

The G*nr:ral ,&:f rrrf ln,r.l iJn{:i}rirnot tsly ctpprovecl the Regulotion on organization and working

o{ the {lri?r1ril il,Jt:r,rl.i,i,*: 'l'}r* nurnh er oJ'shures (Ipproving 7'979'382 shares, accounting

lbr 1#{l Yil ttf tt'tr: {,1{.iti rtri;ri ker of vatin.tl shares attending'

PHAN 2: NOI DUNG EAI HgI

PART 2: CONTENT OF THE GENERAL MEETING
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I. Phhn trinh bdY nOi dung Dai h0i

I. Presentation of the reports and proposals

- ong LAm Du An tr)nh bdy bao c5o cira H6i dbng quAn tri Cdng ty Cd Phhn Bia Sii Gdn-

Neh9 Tinh nam zo}zvi clinh hudng ndm2023 (t)i li6u d5 gui d6n cd d6ng vd d5 dugc

dua I6n trang web ctra COng ty theo dia chi: http://www.vidabeer'vn)'

- Mr. Lqm Du An presented the report of the Board of Directors of Saigon-Nghe Tinh

BeerJointstockCompary,in2022andorientationto2023(thedocumenthasbeensent

to Shareholders ancl hqs been posted on the Company's website by address)' only:

http : / /www.v idqb e er.v n)'

- B) Nguy6n 'fhi Thiry [,inh trinh bdy b6o c5o cira ban ki6m so6t cira Cdng ty Cd phhn

Bia Sli Gdn-Ngh6 Ti*h nim 2022 vd k6 hoach hoat d6ng ndm 2023 (tii li6u dd gtli d6n

C6 d6ng vd cle ducyc dua l6n trang web cira COng ty theo dia chi:

h ttp- ; //muw"1gi-fl a,b*q e r.v n )'

- Ms. Nguyen |',hi 'thuy Linh presented the report of the supervisory Board of saigon'

Nghe Tinh Beer Joint stock company in 2022 and the operation plan in 2023 (the

document was sent to Shareholders and posted on the Company's website). ty by address:

http : / /www.v idab e e r.v n

- ong Nguyon tlbng Ar-rh thong qua cdc td trinh, b5o c6o H6i dbng QuAn Tr! tdi li6u di

gui d6n c6 d6ng v) da dusc dua lon trang web cira c6ng ty theo dia chi:

- Mr. Nguyen Hong Anh approved the documents submittecl to the Board of Directors and

submitted to Lhe shareholders and posted on the company's website at the address:

http : / /www.vidab ee r.v n ),

II. Thio luAn

rr, Q&A

Chir tqa di6u h)nh phhn thAo luAn tai Dai h6i'

The Chairperson informed the AGM to stqrt the QM session'

+ Cd ddng: Nguy6n Thi Minh: tl{t cdu h6i

Sharehotder: NguYen Thi Minh

- Bin thAn t6i rdt vui vi mdy nam tinh hinh dich covid kh6ng t6 chirc hqp tr\rc tidp

dugc nhtr ndm nay. T6i xin giri tdi linh dao c6ng ty, toln th6 c6 d6ng lli chric

sirc kho6 v) hanh Phf c.
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- B5o c6o cfra IjDQT rdt 16 r)ng, trinh bdy chi tidt ve cdc didm m4nh v) y6u trong

hoqt dQng ctra cdng ty nhirng n5m vira qua.

- 'l'inh hinh chtrng, c6 d6ng vd nguli lao dQng d6u quan tam d6n loi nhuan v) cd

tirc. T6i nhAn tliSy ty 16 chia cd tirc giAm dhn tir ndm 2Ot2 - ddn h6t n5m 2021,

bing str phdn ddu ctra tap thd di dua loi nhuAn nilm2022l6n cao hon, bt l4i cho

nlm2021., d6 I) tin hi6u d6ng mtrng.

- TOi nhAn th5y c6c nim chua dhu tu thi cd tfc nhAn ducrc cao hcrn, tir nim 20L5

d6n n5m Z0t7 dhr-r tu l6n nhung sAn lucrng v) loi nhuAn thu vb thdp hon. Trong

cuQc hop DHCD nim 2019, t6i da ki6n nghf v6 vdn db niy nhung chfi tich HDQT

cu da pnot 10.

- V6 vdn dO tibn luong giira ngudi lao d6ng v) c6n b6 quAn l1f dang chua phir hop,

dang thi6n vb c6n bQ quAn l1;i nhi6u hcrn.

- Ban kidm sodt: Ebng tinh l)m vi6c tr6n m5y m6c do thli dai 4.0 tuy nhi6n chn

phAi nhin nhAn cu thd, e6p y ki6n v)o tinh hinh ph6t tridn c$ng ty.

- Dbng tinh vi6c rd sodt ki6n to)n lai NhAn su, thdi gian chn cu thd, rir so5t ning

luc v) s5p x6p vi tri cho Phir hcrP. t

- K6 To61 'frucrng, BKS y6u chu quan tAm tdi yi ki6n cira Cd d6ng, KTT la ngudi

chm cAn nAy rntrc chn tham muu cho HDQT v) BGD'

- Nim Z0Zl loi nhuAn 16 10 tjr, nhung ti6n Iucrng vAn nhAn dir, chn xem x6t vdn db

v0 ti6n ltrcrng.

- Be Nguy6n Thi l-luAn - thdnh vi6n BKS chua d5p frng ducvc vitri cdng vi6c.

- 'l'6i db nghi I{DQ';, 6THDQT quan tam t6i tam tu, nguyQn vgng cira cd d6ng, dd

c6ng t5c cti6u hlnh hi6u quA, ting loi nhufn'

- I myself crm very happy because the Covid epidemic: situation has not been able to

hold face-to-J-oce meetings like this year. I would like to send to the company's

leqders, all shareltolders wishes for health and happiness.

- The report of the Board of Directors is very cleor, detailing the strengths and

weaknesses oJ'the company's operations in recent years'

- In gener"al, shcrreholders and employees qre interested in profits and dividends, I

noticed that the ctividend payout ratio gradualty decreased from 2012 - until the

end of 202L, with the collective efforts, the profit in 2022 has been higher,

compensating for 2021", which is a good sign.



- I find that the years without investment, the dividends received are higher, from

201-5 to 2017 the investment is large but the output and profit qre lower' During

the 2019 General Meeting of shareholders, I proposed this issue, but the former

Chairman of the Board of Directors ignored it'

- Regarding the issue of salary between employees and manQgers, it is not

appropriate, it is more inclined towards mqnagers'

- ISoard of Supervi.sors; Agree to work on machines due to the 4'0 erq' but it is

necessary to look specifically qt qnd comment on the development of the compqny'

- Agree with the review qnd consolidqtion of Human Resources, specific time

needecl, review capacity and arrange positions accordingly.

- The ChieJ'Accotrntont, the Supervisory Boqrd requested to pqy attention to the

opinions of the Shqreholders, the Auditor is the one who holds the balance and

needs to advise the Board of Directors qnd the Board of Directors.

- ln 2021, the profit and loss is L0 billion, but the salary is sril/ enough, it is

necessqry to consider the issue of salary'

- Ms. Ngluyen 'l'hi lluan - member of the Supervisory Board has not met the job

positior-t.

- I suggest that the Board of Directors, the Board oJ'Directors pqy attention to the

thoughts and aspirations of the Shareholders, in order to operate effectively and

increase profits.

Ong LAm Du An - Chfi tich HDQT: trfr ldi

Mr.Lam I)u An - Chairman of BOD

- Khi t6i tidp nhAn chirc vu GT-HDQT t6i rdt thdt vqng vE x6t QuA Kinh doanh ctra

Cdng ty.

- T6i hi6u nhirng mong mu6n cira C6 Ddng, nguyon nhAn su di xu6ng cira lgi

nhuAn I) rto quAn lii chi phi vd dhu tu thidt bi. Gie malt thdi di6m ndm 2012 l)

khoAng 7.000-u000 d/ kg, thli didm nam 2023 t) khoang 19,000 vndl kg, gi5

nguy6n vAt li6u ting l6n nhung gi5 bdn tdng kh6ng tucrng x[rng, QuAn l1f cira c6ng

ty k6m I vdn c16 vb dinh mr?c, dhu tu).

- Thdi didm flng Nguy6n'fidn Dflng l)m CTHDQT t6i di nhSc 6ng Dfrng vE vdn db

dinh rn(rc nhung vAn chua cAi thi6n duoc.

- Khi t6i ti6p nhAn IArn chir tich I{DQT, tdi can thi6p vio diBu hinh cira C6ng ty C6

phhn Bia S)i Gdn Ngh6 finh, si6t ch{t dinh mirc vi chi phi sAn xudt. C6ng ty CP



Bia Sii Gdn -Ngh6'l'inh ldi hay 16 li dua vlo Quy6t dinh dhu tu du 6n, va chi phf

quAn llii drr 5n, Chi Phi nguyQn vAt li6u v) vft tu dhu v)o, dinh mirc.

T6i cho rlng IJSGN'| 16 trong nhirng nam vta rbi vb kh6ch quan l) do Dinh mirc

va gi6 thinh nguyon li6u dau v)o tang. Y6u t6 chri quan ld do CTHDQT v) Ban

Eiiiu H)nh kh6ng 6p dinh mirc NVL d6 ti6t giAm chi phf, chi phi bao tri l6n, dhu

tu chua phil hcrP,

Hi6n t6i da pho cluyQt cho c6ng ry dhu tu 1 tjr vlo dAy chuyBn chi6t lon dd sAn

xudt bia lon sii gdn, nhim ting th6m sAn luong cho Bia Sli Gdn - NghQ finh vd

tir d6 tang th6nr loi nhr"rAn'

Co cdu lai ban nhAn su phu hcrp v6i Ccr cdu chung ctia Tdng C6ng ty.

Cdc cd rl6ng c6 1i1' 
ki6n v0 thay ddi thlnh vi6n BI(S, chn tuAn thir dirng quy dinh

cua luAt Doanh nghiOp d6 dai h6i xem x6t.

Tinh hinh l<inh t6 kh6 khin thi nim 2023 kh6 khSn cho todn b0 h9 th6ng sabeco

n6i chung vd COng ty CP Bia S)i Gdn-Ngh6 Tinh n6i riOng '

- When I took over the position of Chairman of the Board of Directors, I was very

disappointed in the Company's business resulps'

- I understcrncl the wishes of Shareholders, the reasort for the decline in profit is due

to cost ntanagement and equipment investment. Malt price in 2012 was about

7,000-8000 VND/kg, in 2023 it was about 19,000 VND/kg, raw material price

increasecl buL selling price increqsed disproportionotely, Poor manqgement of the

co mp any no rms, investment).

- When Mr. Nguyen Tien Dung was the Board of Directors, I reminded Mr. Dung

qbout the problem of norms, but it has not been improved'

- When I tool< over as chairman of the tsoard oJ' Directors, I interfered in the

management of Saigon Nghe Tinh Beer Joint Stock Company, tightening

production norms and costs. Saigon Beer - Nghe Tinh Joint Stock Company's profit

or 1os.s is bctsed on the project investment decision, and proiect manqgement costs,

costs of row materials and input materials, and norms'

- I thinl< that IISGNT's loss in recent yeqrs is objectively due to the increase in

norms and ilput material prices. The subiective factor is that the Board of

Directors and the Boqrd of Management do not atrtpty the norm of raw mqterials

to recluce costs, T'he mqintenence cosf rs large, the investment is not suitable.
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- I have now approved for the company to invest 1 billion in the canning line to

produce cannecl beer in saigon, in order to increase the output for saigon Beer '

Nghe'tinh qncl thereby increase profits'

- Ilestructure the hurman resources department in accordance with the Generql

Structure o f- the Co rP oration'

- shqreholders who have opinions on changing members of the supervisory Board'

shoutd strictly comply with the provisions of the Enterprise Law for consideration

by the meeting.

- In difficult economic situqtion, 2023 will be difficult for the entire sabeco system

in general and saigon-Nghe Tinh Beer Joint stock company in particular'

,{&- Cd eldngi Ngr.rc l,an dit cAu h6i'

Shareholder: Ngoc Lan

- D0 nghi bhu lai BI$

- Ai chiu tr6ch nhiOrn vO 16 10 ty n5m 2021'

- 'l'ibn ph6t cho c6 d6ng tham dtr dai h6i n6n tSng l6n so v6i mirc cfl cira c6c nim

trudc. ,

- Nguyen vong grli c6ng an Kinh Td vlo cuoc diEu tra v6 vi6c 16 trong c6c nam

tnrdc.

- Proposal to re-elect the Board of Supervisors

-WhoisresponsibleJorthelossofl0billionin202l..

- Payment to shareholders attending the meeting should be increased compared to

the old level ol Previous Years'

- Wish to sencl Economic Police to investigqte losses in previous years'

ong LAm Du An - Chtr tich HDQT: Tri lli

- Lgi nhuan tSng giam phu thu6c vdo ca y6u t6 kh6ch quan, v) chir quan nhu t6i dd

trA ldi trOn.

- BKS thay mat DtlcE d6nh gi5 HDQT v) BDH, trong qu5 trinh ldm vi6c ctra BKS

phai d6nh gi6 clugc c6c mat manh vd y6u d6 gifp c6ng ty ph6t tri6n di l6n' Tuy

nhi6n vi6c kinh doanh kh6ng c6 hiQu qua tnrc ti6p chiu tr6ch nhi6m la HDQT,

Ban Dibu l-ldnh,

- profit increase or decrease depends on both objective and subiective factors as

I answered above.
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- The Sgpervisory Boarcl, on behalf of the General Meeting of Shareholders,

evaluates the Board of Directors and the Board of Directors, during the working

process oI thc Sr-rpervisory Board, it must assess the strengths and weaknesses

to help the company grow up. However, the inefficient business is directly

responsible for the tsoard of Directors, the Executive Board.

,'[. Cd ddng:'t'rhn I'hi Hb Anh: Dqt cAu h6i

Shareholder:'fran Thi Ho Anh

- NhAn su thay ddi [C1'1-IDQT vd Gidm d6c mdi), mong mudn linh d4o nhin nhAn

thay ci6i qu1n lf cl6 ld thay ddi tu duy, quy6n loi gin li6n vdi trdch nhi6m.

- Nhirng ndm trtydc dAy, TOi da phAn dnh rdt nhibu vb vdn db chi phi cho Ban Di0u

Hdnh. 't'6i rdt h)i ldng vb GiSm ddc di6u h)nh mdi, vi Ong rdt t6n trong 1f kidn cira

nguli lao r1Qng, I{i6n cdng ty gap rdt nhibu kh6 khln do canh tranh tt c5c hlng

bia trr r"rhAn clic bi6t li Bia Sao V)ng, c6ng ty di c6 nh6m COng tdc vi6n tinh

nguy6n lu6n mong mu6n dua bia VIDA ph6t tri6n hcvn n[ra. Mong mu6n chir tich

HDQT quan tAm v) s6t sao vdi doanh nghi6p.

- DE nghi sAn xr.rf;t c6c ddng bia c6 lcyi nhuAn qao, trdnh sAn xudt lan man llm Anh

hr"r&ng rl6n lcri r-rhuAn C6ng tY.

- Humqn resoltrces change (BOD and new Director), expect leaders to see

management change as a change in mindset, rights associated with

responsibilitie:;.

- - In the past years, I have reflected a lot on the issue of expenses to the Executive

Board. I am very satisfied with the new CEO, because he respects the opinions of

employees. Currently, the company faces many dfficulties due to competition from

private brewers, especially Sao Vang Beer, which hqs a group of volunteer

collaborators who always want to develop VIDA beer further' I hope that the

Chairman of the Boord of Directors will pay close attention to the business.

- - proposing the production of high-profit beer lines, avoiding rambling production

that afJ'ects the company's profits.

ong LAm Du An - Chtr tich HDQT: tri lli

- TOi rdt rniyng vb 1i ki6n c6 d6ng, vi6c thay Gidm d6c li thay ddi vin ho6 l)m vi6c,

c6ch quAn lf c6ng tY.

- T6i ung ho bia Vida v) tao di6u ki6n db nh) mdy sAn xudt & C6ng sudt t6t nhdt.
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- I qm very happy with the opinion of shareholders, thot replacing the Director is to

change the worl<irtg culture and management of the company'

- I support Vida beer and create conditions for the factory to produce at the best

capacity.

'qtr" Cd ddng: .Nguy6n Thi Minh il4t cAu h6i.

Shqreholder: ..,,.,......,.

- COng ty mudn phdt tri6n bbn virng chn c6c y6u td dd canh ffanh nhu : SAn phdm

chdt lucyn g, gi|th)nh 16, c6ng tdc thi trulng tdt. Chring ta chn quan tAm dd VIDA

ph6t tridn di I6n.

- Chi phi hop dai h6i dbng cd d6ng 150,000 vnd,/nguli c6 ting hon khdng?

- NOn giri t)i li6u cd d6ng d(nh kdm theo gidy mli hop dai h6i dbng cd d6ng.

- The compony wcrnLs to develop sustainably need factors to compete such as:

quality products, low prices, good market work. We need to pqy qttention to

VIDA's growth,

- -Does the cost of meeting the general meeting of shareholders L50,000

VND/person increase? ,

- - lt is recommen-ded to send shareholder documents attached to the invitqtion to

the meeting of the general meeting of shareholders

ong LAm Du An - Chfi tich HDQT: tri lli

- NIm sau r:hing tdi s6 tinh todn lai vO vdn dB 150.000 vnd/ nguli.

- phet tridn bia phAi tuAn thtr I Chdt luong, chi phi, ti6p thi), nhung chdt luong l)

hdng dbu.

- viec td chfc clai h6i c6 d6ng phai tuan thir Luat doanh nghi6p.

- Next year we will recalculate the issue of 150,000 VND/person.

- Developing beer must comply (Quality, cost, marketing), but quality is first.

- T'he organization of the general meeting of shareholders must comply with the

Law on Enterprises,

*! Cd ddng: Anh Tudn .Dqt cAu h6i.

Shareholder: ......,.,.....

- Phdn khoi vii ctrdc hop cd d6ng vB su th)nh c6ng cila Dai H6i Cd D6ng, Bin thAn

rdt nhdr tri vb IIDQ'| v) tlEH mdi.

- Vi6c thdi nbng dd cbn Anh hu&ng tdi vi6c kinh doanh, c6 n6n llm bia kh6ng c6

nbng d0 cbn kh6ng.
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- ExciLed crbout the shareltolclers meeting about the success of the Generql Meeting

of Shareholders, I strongly agree on the new Board of Directors and Board of

Directors.

- The blowing of alcohol concentration affects business, should beer be made

witho u L al coh o I co ntent.

Ong LAm Du An - Cht tich HDQT: trA lli

- Vdn d6 bia kh61g cbn c6 nhi6u hing lhm nhung hi6n tai ho di thdt bqi, chring t6i

sE xem x6t vO vf,n db nAY.

- The problem oJ.non-alcoholic beer has many manufacturers but now they have

failed, we will look into this issue.

PHAN III. PHhN BIfltT QUYET:

PART III, VOTING:

Ong/Bi Durcrng Phirc l)bng- Tru&ng Ban Ifidm phi6u b6o c6o kdt quA bidu quy6t cg th6

nhu sau/ Mr/Mrs Duon phuc Don g- Head of Vote Counting Committee reported the

voting results as follows:

NQi dung 1: tliio c6o ctra hQi tlbng quin tri. I

Agenda 7: report ofboard of directors.

56 cd phhn c6 quyEn bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

Aqt l

cd phhn

shares

Tdn thdnh

Approve

Sd cd phhn c6 quybn bi6u quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGII4

cd phhn

shares

Kh6ng tdn

thinh

Disapprove

Sd cd phhn c6 quybn bidu quY6t

tham dB

0f the voting rights attending at the

AGM

cd phhn

shares

cd phhn

shares

chi6rn

Kh6ng c61i

ki6n

Abstain

Sd cO phhn c6 quyBn bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

I Ong so

phi6u

khdng hop

lc

7.979.382

t2

t

!

t

:
;



ftUO. i a"ng i:B6o c6o cira ban ki6m so6t'

Agenda 2: report of supervisory board'

7.979.382
c6 phhn

shares

cd phhn

shares

cd phhn

shares
chi6m

NOi dfiE5' nio .i,i iii ct i.,h nim 2022 df, ki6m to6n

Agenda 3: audited financial statements 2022

SO cd pf,en c6 quYEn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGII4

T6n thdnh

Approve

SO cO phan c6 quybn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Khdng tdn

thinh

Disapprove

Sildpher.6 quyEn bi6u quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng c61i

ki6n

Abstain

Sd A phhn c6 quY6n bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Tdng s6

phi6u khdng

hqp l0

lnvalid

T6n thdnh

Approve
7.979.382

cd phhn

shares
chi6m 1,000/o

Sd cd phhn c6 quYBn bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng tdn

thinh

Disapprove

co pnan

s.hares
chi6m o/o

56 c6 phhn c6 quYbn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGII4

Kh6ng c6 f
ki6n

Abstain

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd ce; phhn c6 quybn bidu quy6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM
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chidm l00o/o

phhn
chi6m o/o

chi6m o/o

I

o/o

cd phh

shares



56 cd phhn c6 quyEn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGNI

T6ng sd

phi6u khOng

hqp lQ

Invalid

NO. i dr"g 4' t&l.int, lqa chgn don vi kidm to6n cho ndm tli chinh 2023'

Agenda 4: proposal to select the independent auditor for fiscal year 2023,

T6n thdnh

Approve
7.979.382

cd phhn

shares
chi6m t00o/o

Sd cd phhn c6 quyiln bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng t6n

th)nh

Disapprove

cd phhn

shares
chidm o/o

56 cd phhn c6 quy6n bi6u quYdt

tham dr,r

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng c6 f
kidn

Abstain

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quyBn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGII4

Tdng s6

phi6u

kh6ng hqp

le

tnvatid

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quybn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGIW

NQi dung 5:

Agenda 5:

Ti trinh phAn phdi lcri nhufn 2'022

proposal on 2022 profit distribution

Tfn thinh

Approve
7.979.382

cd phhn

shares
chi6m L00o/o

Sd cd phhn c6 quyEn bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng t6n

thdnh

Disapprove

cd phhn

shares
chidm "/0

Sd ccj phhn c6 quyEn bidu quy6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng c6 yf cd phhn chidm o/o Sd cd phhn c6 quybn bidu quy6t

t4

cd phhn

shares



tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

56 cd phhn c6 quyEn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

cd phhn

shares

Tdng sd

phi6u

khdng hop

la

Invalid

NQi dung 6:

Agenda 6:

Td trinh kd hoach phAn phdi loi nhuAn 2023.

proposal on 2023 profit distribution plan

Tdn thinh

Approve
7.979.38',2

cd phhn

shares
chidm 100%

Sd cd phhn c6 quyEn bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh6ng t6n

thdnh

"Disapprove

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quy6n bi6u quYdt

tham du

' 0f the voting rights attending at the

AGM

I(h6ng c61f

ki6n

Abstain

cd phhn

shares
chidm o/o

Sd cd phhn c6 quyBn bidu quY6t

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

I ong so

phi6u

kh6ng hcrp

l6

Invalid

cd phhn

. shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quyEn bidu quYdt

tham du

0f the voting rights attending at the

AGM

NQi dung 7: 't'tv trinh quydt to6n tibn lucrng,

hQi elbng quin tri, ban kidm soet.

Agenda 7: proposal on settlement of salqry, remuneration, bonus in 2022 for the

board of directors and the supervisory board,

thil lao, tiBn thu&ng nam 2022 cr&.a

T6n thdnh

Approve
7.979.382

cd phhn

shares
chi6m

100

o/o

Sd cd phhn c6 quyEn bi6u quYdt tham

dw

Of the voting rights attending at the
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AGIVI

Kh6ng t6n

thAnh

Disapprove

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quyEn bidu quY6t tham

dw

0f the voting rights attending at the

AGM

Kh0ng c61f

ki6n

Abstain

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quybn bi6u quYdt tham

du

0f the voting rights attending at the

AGM

Tdng s6

phi6u

khOng hsp

l6

lnvalid

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quyEn bi6u quYdt tham

du

0f the voting rights attending at the

AGM

Npi dund B, Tt t.ir[ kd lio@, tiEn thu&ng nem 2023 ctra hoi

ctbng quAn tri, ban kidm so6t.

Agenda B: proposal on salary, remuneration, bbnus plan in 2023 for the board of

directors and the supervisory board

NOi d"rg 9' Td t.int .7c t qp AAng giao dich chn Dai hdi tlbng c6 tl6ng th6ng qua.

TAn thdnh

Approve
7.979.382

c6 phhn

shares
chidm 700o/o

56 cd phhn c6 quyEn bi6u

quydt tham du

Of the voting rights attending

at the AGM

KhOng t6n

thAnh

Disapprove

c6 phhn

shares
chi6m o/o

so co phan co quyen oleu

quydt tham du

0f the voting rights attending

at the AGM

I(h6ng c6 f
l<i6n

Abstain

cd phhn

shares
chidm o/o

Sd cd phhn c6 quybn bi6u

quy6t tham du

Of the voting rights attending

at the AGM

1'6ng sd

phi6u kh6ng

hqp l0

Invalid

cd phhn

shares
chi6m o/o

56 c6 phhn c6 quyEn bidu

quy6t tham du

Of the voting rights attending

ot the AGM

t
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lo
a'/;l'

\

K

Agenda 9: Proposal of ffansaction contacts that need to be approved by the

General Meeting of Shareholders.

Ntqi a.rng 10: Tr'v trinh sua cl6i cli6u lQ cdng ty'

Agenda 70 : snrendments to the charter

Tdn th)nh

Approve
1..796.671

cd phhn

shares
chidm 1000/o

SdA ph5n AquyBn bidu

quydt tham drtr

0f the voting rights attending

atthe AGM

Kh6ng t6n

tlu\nh

Disapprove

cd phhn

shares
chidm o/o

56 cd phhn c6 quYEn bi6u

quydt tham dq

0f the voting rights attending

at the AGM

I{hOng c61yi

kidn

Abstain

cd phhn

shares
chidm o/o

Sd cd phhn c6 quYBn bidu

quydt tham du

0f the voting rights attending

at the AGM

1'6ng sd

phi6u

kh6ng hqp

l0

lnvalid

cd phhn

shares
chi6m ' 0/o

56 cd phhn c6 quYEn bidu

quy6t tham du

0f the voting rights attending

at the AGM

'I6n thinh

Approve
7.979382

cd phhn

shares
chi6m L00o/o

56 c6 phhn c6 quYEn bidu

quy6t tham dr,r

0f the voting rights attending

at the AGM

Kh0ng tdn

thinh

Disapprove

cd phhn

shares
chidm o/o

Sd cd phhn c6 quybn bidu

quydt tham du

0f the voting rights attending

at the AGM

I(hdng c6 y

ki6n

Abstain

cd phhn

shares
chi6m o/o

Sd cd phhn c6 quYEn bidu

quy6t tham dg

0f the voting rights attending

at the AGM

Tdng sd cd phhn chi6m o/o 56 cd phhn c6 quY6n bidu

t7



piri6u

khdr-rg hcrp

IO

lnvctlid

shqres quydt tham dq

0f the voting rights attending

atthe AGM

UV T VA BTENI BAN DAI HOI

IV, NOTICE OF RESOLUTION AND MINUTES OF THE MEETING

ong Nguy6n Ng6 Anh trinh biy Bi6n ban vd Nghi quy6t Eai hQi dbng c6 d6ng thulng

ni6n ndm 2023.

Mr. Nguyen Ngo Anh presented the Minutes and Draft Resolution of the Annual General

Meeting of Shareholders in 2023.

l)ai h6i nhdt tri rh6ng qr-ra Bi6n ban v) Nghi quy6t EHDCE thudng ni6n nam 2023: 56

Itrong cd phhn tdn th)nh 7.g7g.3BZ cd phhn, chi6m tO}o/o tron tdng sd luong c6 phhn

cti quybn bi6u quy6t tham du.

,t,he 
AGM unanimously approved the Minutes and Resolution of the 2023 Annual General

Meeting of Shareholclers: Number of shares 7.g79'382 approving shares, accounting for

100% oJ-the totql number of voting shares attending'

Ili0n ban n)y dr.r,oc lip thinh 02 bAn v) duoc luu tai CTCP Bia S)i Gdn - Nghe finh'

'l'ltis Minutes were mocle in two copies and were kept at Sai Gon - Nghe Tinh Beer JSC's

ofJ'ice,

Dai h6i l<6t thric lirc1 th30 cirng ngay.

'l'he 2023 EGNI ended Qt 1-1h30 the same day'

THTI Xf UAt Hot

SECRE'TARIAT

cH0 rga

Nguy6n Ngd Anh

THE MEETING

LAm Du An

l8

QUA NGI{I



NĂM 2023

năm 2023

Ệ
ĐẠ ỘI ĐỒ Ổ ĐÔNG

Ổ Ầ Ệ TĨNH

 Đị ỉ ố 54 Phan Đăng Lưu, TP ệ
 

Ự Ả
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Ụ Ụ

Ụ Ệ

ĐẠ ỘI ĐỒ Ổ ĐÔNG THƯƠNG NIÊN NĂM 20

 THƯ MỜ Ự ỌP ĐẠ ỘI ĐỒ Ổ ĐÔNG THƯỜ
 CHƯƠNG TRÌNH ĐẠ Ộ
 Ế Ổ ỨC ĐẠ ỘI ĐỒ Ổ ĐÔNG
 Ủ ỘI ĐỒ Ả Ị
 Ủ Ể
 BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2022 ĐÃ KIỂ
 Ờ Ự ỌN ĐƠN VỊ ỂM TOÁN ĐỘ ẬP NĂM 2023
 Ờ Ố Ợ Ậ
 Ờ Ế Ạ Ố Ợ Ậ
 Ờ Ế ỀN LƯƠNG, THÙ LAO, TIỀN THƯỞNG NĂM 20 Ủ ỘĐỒ Ả Ị Ể
 Ờ Ế Ạ ỀN LƯƠNG, THÙ LAO, TIỀN THƯỞNG NĂM 202 Ủ ỘĐỒ Ả Ị Ể
 ỢP ĐỒ Ị ẦN ĐẠ ỘI ĐỒ Ổ ĐÔNG THÔNG QUA
 Ờ ỬA ĐỔI ĐIỀ Ệ
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Ụ Ụ

 Ự Ả Ị Ế ĐHĐCĐ THƯỜ
 Ự Ả Ả ỌP ĐHĐCĐ THƯỜ
 Ẫ Ấ Ủ Ề Ự ỌP ĐẠ ỘI ĐỒ Ổ ĐÔNG.
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THƯ MỜ

“V/v: Mời dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 ”
“Subject: Invitation to attend the Annual General ”

ử ổ đông Công ty CP Bia Sài Gòn ệ Tĩnh.

ội đồ ả ị ổ ầ ệ Tĩnh trân trọ ờổ đông đế ự ọp Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 202 ụ ể
 ờ ứ tháng 04 năm 2023
 ứ ổ ức đạ ộ Đạ ộ ự ế
 Địa điểm điều hành Đạ ộ ội Trườ ệ ố 04, ĐườĐăng Lưu, TP Vinh, ỉ ệ
 ầ ự ổ đông theo danh sách chố
 ệu Đạ ộ ệ ọ được đăng tả ạ trên trang thông tin điệ ử ủệ Tĩnh tại đườ ẫ

The documents for meeting have uploaded to  Company’s 

 ức đăng ký và tham dự Đạ ộ ổ đông

ổ đông khi đế ự ọp Đạ ội đồ ổ đông vui lòng đem theo các giấ ờ
ặ ộ ế ảấ ủ ền (trườ ợp đi dự ỷ ề

 Ủ ề ự Đạ ộTrườ ợ ổ đông ủ ền cho ngườ ự Đạ ộ ập văn bảủ ền theo quy đị ủ ậ ề ự ặ ẫu được đăng tả ạử ấ ủ ền đã ký trướ 19 tháng 4 năm 2023 để ưu ữ ệu theo quy đị ậ
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THƯ MỜ

 Đị ỉ ử ủ ề ự Đạ ộ ỏ ả ậ ệ ỗ ợ

ễ
Đị ỉ ệ ổ ầ – ệ Tĩnh. Số 54 Phan Đăng Lưu Trườ – ỉ ệ

–Điện thoại –

ọ ế ổ đông có thể ả ở ủ ại đị ỉặ ệ ố điệ ạ
Company’s website: www.vidabeer.vn or contact: 

ọ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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CHƯƠNG TRÌNH/AGEN

CHƯƠNG TRÌNH
ĐẠ Ộ Ổ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 20

ờ Chương trình

– Đón tiếp đạ ể ổ đôngểm tra tư cách cổ đông và phát Tài liệ
guests’ eligibility to attend the AGM, distributing AGM 

– ớ ệ ờểm tra tư cách cổ đông tham dự Đạ ộ
Reporting of Shareholders’ eligibility verification (% of 

Shareholders’
– ớ ệ ự Đạ ội: Đoàn Chủ ọa, Thư ký Đạ ộự ể ếChương trình Đạ ộế ệ ủa Đạ ộ
– Chương trình nghị ựủa HĐQT về ế ả ạt động năm 2022 và định hướnăm 20

ạt độ ủ ểm soát năm 20 ế ạ ạđộ
Báo cáo Tài chính năm 2022 đã kiểự ọn đơn vị ểm toán độ ập năm 20ố ợ ận năm 20ế ạ ố ợ ận năm 20ế ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 20 ủ ộđồ ả ị ể

ế ạ ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 20 ủ ội đồả ị ể
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CHƯƠNG TRÌNH/AGEN

ờ Chương trình

ợp đồ ị ần Đạ ội đồ ổ đông thông qua
ờ ề ệ ửa đổi Điề ệộ

– ả ậ

– ể ế

– ả

– ố ế ả ể ế

– ả ị ết Đạ ộ

– ố ế ạc Đạ ộ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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Ế Ổ ỨC ĐẠ Ộ  

Ế Ổ ỨC ĐẠ Ộ Ổ ĐÔNG THƯỜ NĂM 2023
Ổ Ầ Ệ TĨNH

▪ Căn cứ ậ ệ ố 59/2020/QH14 đượ ố ội Nướ ệ
▪

▪ ă ứ Điề ệ ổ ầ – ệ tĩnh được Đạ ội Đồ ổ đông thông qua ngày 27 tháng 04 năm 2016, và sửa đổ
▪

▪ Căn cứ ế ộ ộ ề ả ị ủ ổ ầ – ệ Tĩnh;
▪ –
▪Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023 Công ty cổ ầ – ệ ĩđây gọ ắt là Đạ ộ ết đị ế ổ ức Đạ ội như sa
ĐIỀ ỮNG QUY ĐỊạ ụ ế ụ ệ ổ ức Đạ ội đồ ổ đông thườnăm 2023 củ ổ ầ – ệ ĩ

ế này quy đị ụ ể ền và nghĩa vụ ủa các bên tham gia Đạ ội, điề ệ ểứ ến hành đạ ộ
ổ đông và các bên tham gia có trách nhiệ ự ện các quy đị ạ ế

ĐIỀU 2: ĐIỀ Ệ ẾN HÀNH ĐẠ Ộộ ọp Đạ ội đồ ổ đông đượ ế ố ổ đông dự ọp đạ ện trên nămmươi phần trăm (50%) tổ ố ổ ầ ề ể ế
Trườ ợ ộ ọ ầ ứ ất không đủ điề ệ ến hành do không đủ ố đạ ểầ ế ờ ọ ầ ứ hai đượ ử ờ ạn ba mươi (30) ngày kể ừự đị ọ ầ ứ ấ ộ ọp ĐHĐCĐ lầ ứ ẽ đượ ế ố ổ đông dựọp đạ ệ ừ ba mươi ba phần trăm (33%) tổ ố ế ể ế ở
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Ế Ổ ỨC ĐẠ Ộ  

Trườ ợ ộ ọ ầ ứ hai không đủ điề ệ ến hành do không đủ ố Đạ ể ầế ờ ọ ầ ứ ải đượ ử ờ ạ ể ừ ựđị ọ ầ ứ ộ ọp ĐHĐCĐ lầ ứ ba đượ ế ụ ộ ổ ốế ể ế ủ ổ đông dự ọ
. Đạ ộ ẽ ế ần lượ ội dung chương trình do Chủ ọ ố và được Đạ ộđồ ổ đông 

ĐIỀU 3: ĐIỀ Ệ Ổ ĐÔNG THAM DỰổ đông củ ốt ngày 29/03/2023 đề ề ự Đạộ ổ đông, có thể ự ế ự ặ ủ ền. Trườ ợ ều hơn một người đạện đượ ủ ền theo quy đị ủ ật đượ ử ự ải xác đị ụ ể ốổ ầ ố ế ầ ủ ỗi người đạ ệ
Đạ ểu khi vào phòng Đạ ộ ả ặt đúng thời gian quy đị ủ ục đăng ký vớồi đúng vị ặ ự ổ ức quy đị

ờ ễn ra Đạ ộ ổ đông, các đạ ể ả ủ ự hướ ẫ ủủ ọ ứ ử văn minh, lị ự ữ ậ ự Đạ ộ
. Các Đạ ể ả ữ ậ ự ện đúng chế độ ử ụ ả ả ệchép, ghi âm đưa cho người ngoài Đạ ội khi chưa được Đoàn Chủ ọ

ĐIỀ ỜI ĐẠ Ộ
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Ế Ổ ỨC ĐẠ Ộ  

ờ ể ứ ả ủa Công ty, các đối tác, cơ quan chính quyềổ ức Đạ ộ ả ổ đông của Công ty nhưng đượờ ự Đạ ộ ời này đượ ội đồ ả ị ệ
ời không đượ ể ại Đạ ộ ừ trườ ợp đượ ủ ọ ờặc đăng ký vớ ổ ức Đạ ội và đượ ủ ọa đồ
ờ ổ đông tham dự Đạ ộ ả ủ các quy đị

Đúng giờ ụ ị ự ọ ủ ệ ể ếấ ờ ầ ủ ổ ức Đạ ộ
ậ ồ sơ giấ ờ ụ ụ Đạ ộ ạ ộ ận đón tiếp trướ ội trường Đạ ộĐố ớ ổ đông, đăng ký tư cách cổ đông tham dự ậ ẻ ể ế ở bàn đón tiếdướ ự hướ ẫ ủ ểm tra tư cách đạ ể

Người đượ ủ ền không đượ ủ ề ếp cho ngườ ứ ự Đạ ộĐể điệ ạ ở ế độ ần đàm thoạốc lá trong phòng Đạ ộ
ĐIỀ ỀN VÀ NGHĨA VỤ Ủ Ổ ĐÔNG THAM DỰ ĐẠ Ộ

ổ đông có quyề ự ả ậ ể ế ấ ả ấn đề ộ ẩ ề ủĐạ ộ ộ ổ ầ ổ thông tương ứ ớ ộ ế ể ế
Trườ ợ ổ đông không có điề ệ ự ếp đế ự Đạ ội đượ ổ đông có ể ủ ề ằng văn bả ho ngườ ặ ự ả ậ ể ếấ ả ấn đề ại Đạ ội. Người đượ ủ ề ặ ổ đông/nhóm cổ đông có quyềả ậ ể ế ại Đạ ội theo quy đị
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Ế Ổ ỨC ĐẠ Ộ  

ổ đông hoặc người đượ ủ ền đế ự Đạ ội trướ ộ ọ ạ ả ựệ ủ ục đăng ký tư cách cổ đông tham dự Đạ ộ ớ ổ ứ ậ ệ ế ểế ế ầ ử ế ạ ếp đón, khi vào hội trườ ổ đông phả ồđúng ví trí do Ban tổ ứ ắ ế

ổ đông đến Đạ ộ ộ ền đăng ký ngay, sau đó có quyề ể ếại Đạ ộ ủ ọ ệ ừng Đạ ội để ổ đông đăng ký và hiệ ựủa các đợ ể ết đã tiế ẽ ị ảnh hưở
ổ đông phả ấ ộ ủa Đạ ộ ố ờ ễn ra Đạộ ọ ế ả ệ ủa Đạ ộ ọ ự điề ủ ủ ọa Đạ ộ

ổ đông phả ấ ộ ủa Đạ ộ ố ờ ễn ra Đạ ộ
ọ ế ả ệ ủa Đạ ộ ọ ự điề ủ ủ ọa Đạ ộ

ĐIỀ ỀN VÀ NGHĨA VỤ Ủ Ủ Ọủ ọa Đạ ộ ủ ị ội đồ ả ịền và nghĩa vụ ủ ủ ọa Đạ ộ
▪ ủ trì Đạ ộ ết đị ự ủ ụ ự ện phát sinh ngoài chương trình Đạội theo quy đị ủ ật và Điề ệ ổ ầ – ệ ĩ
▪

▪ ướ ẫn Đạ ộ ả ậ ộ ờ ế ậ ấn đề ầ ết để Đạộ ể ế
▪

▪ ả ờ ặ ử ộ ả ả ờ ấn đề do Đạ ộ ầ ảấn đề ời gian Đạ ộ ễ
▪

ĐIỀ ỀN VÀ NGHĨA VỤ ỦA BAN THƯ KÝ ĐẠ ỘBan thư ký Đạ ộ ủ ọ ỉ đị
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Ế Ổ ỨC ĐẠ Ộ  

Ban thư ký Đạ ộ ự ệ ệ ợ giúp Đạ ộ ự ủ ủ ọế ậ ếu đăng ký phát biể ế ủ ổ đông, ghi chép, phả ựộ ộ ủa Đạ ộ ả ị ết Đạ ộ
ĐIỀ ỀN VÀ NGHĨA VỤ Ủ Ể TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG

ểm tra tư cách cổ đông t ự Đạ ộ ổ ức Đạ ộ ử
ể ư ổ đông có nhiệ ụ ế ậ ể ạ ấ ờ ứng minh tư ổ đông củ ổ đông hoặc người đượ ổ đông ủ ề ặ ổ đông tham dự Đạộ ế ả ểm tra tư cách cổ đông trước Đạ ộ

3. Trườ ợp người đế ự Đạ ộ ứng minh được đầy đủ tư cách cổ đông tham dựĐạ ộ ểm tra tư cách cổ đông có quyề ừ ố ấ ế ể ế ệ ọ
ĐIỀ ỀN VÀ NGHĨA VỤ Ủ Ể Ếể ế ủ ọa đề ử và được Đạ ội đồ ổ đông thông qua. Thành viên Ban ể ế ổ đông. Thành viên Ban kiể ếu không đồ ờ ủ ọ ặThư ký đạ ộ

ể ế ệ ụ
▪ ể ệ ỏ ế ủ ổ đông và đạ ệ ủ ề
▪
▪ ổ ứ ể ế ậ ả ể ế
▪
▪ ố ế ả ể ế ộ ự ị ệ ề ế ảể ếu trước Đạ ộ
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▪

▪ ổ ế ắ ể ệ, hướ ẫ ứ ể ế
▪ Disseminate principles, rules and guidelines on voting methods.
ĐIỀ Ể Ệ Ể Ế ẠI ĐẠ Ộ

 Các quy đị ề ể ế
 ỗ ổ ầ ở ữ ặc đạ ệ ở ữ ứ ớ ột đơn vị ể ế
 ỗ ổ đông đế ự Đạ ộ ẽ đượ ổ ức Đạ ộ ự ếộ ẻ ể ế ặ ộ ế ể ế ố đạ ể ố ổ ầ ởữ ặc đạ ện có đóng dấu treo Công ty dùng để ể ế ộ theo chương trình Đạ ộ

Each shareholder attended AGM will be directly provided by the AGM’s Convening

the contents under the AGM’s 

ể ứ ể ế ự ế ể ế
 ừ ấn đề được đưa ra trước Đạ ộ ộ ẩ ề ủa ĐHĐCĐ đều đượ ếự
✓ ớ ộ ừa đượ
✓ ớ ộ ừa đượ
✓ ế ớ ộ ừa đượại Đạ ộ ổ đông tiế ể ế ộ ằ ộ ứ
❖Phương thức giơ “Thẻ ể ết”: Mỗ ổ đông/người đượ ủ ền đượ ộẻ ể ế ế ể ế ại Đạ ộ ổ đông/người đượ ủ ền giơ ẻ ể ết lên cao hướ ề ủ ọ
✓Trườ ợ ổ đông/người đượ ủ ền không giơ Thẻ ể ế ả ầ ểế ế ủ ộ ấn đề thì được xem như biểế ấn đề đó.
✓Trườ ợ ổ đông/người đượ ủ ền giơ cao Thẻ ể ế ả ầ ặố ầ ể ế ế ủ ộ ấn đềđược xem như biể ế ấn đề đó.
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✓ ứ ể ế ằng giơ Thẻ ể ế ể ế đán ấmã đạ ể ố ế ể ết tương ứ ủ ừ ổ đông tánế
❖Phương thức điền vào “Phiế ể ết”: Mỗ ổ đông/người đượ ủ ề đượộ ế ể ết trong đó có ba (03) ý kiếế ớ ừ ấn đề ổ đông/người đượ ủ ền đánh ấu “X” hoặc “✓” vào ô mình chọPhương thức này dùng để ộ ộ ờ ại Đạ ộ
Shareholders/authorized persons may mark "X" or “ ” for the selected vote

ợ ệ ủ ế ể ế
ế ể ế ợ ệ

✓ ế ẫ ẵ ổ ứ
Follow the template issued by AGM’s Convening Committee and having Company
✓ ẩ ạ ửa, thay đổ ộ ấ ổ ộ ghi đúng sốứ ự ủ ộ ầ ể ế ế ộ ạ ừ ộầ ủ ổ ứ

by AGM’s Convening Committee
✓ ả ữ ký, dướ ữ ải có đầy đủ ọ ủ ổ đông/ người đượ ủ ềựĐố ớ ỗ ộ ể ế ờ ẻ ọ ộể ế

ế ể ế ợ ệ
✓ ếu không đáp ứng đượ ột trong các điề ệ ủ ế ể ế ợ ệộ ể ế ại đượ ể ế ợ ệ ẽ ẫ đượ ế ảể ế
❖ ế ể ế ắ ữ ếu đượ ại Đạ ội nhưng không đượ ử ềể ế

ậ ế ả ể ế
✓ ổ ợ ế ả ế ể ế ợ ệ ế ọ ạế ế ể ế ắng đượ ổ ợ ế
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✓ ể ế ệ ụ ậ ể ố ếế ủ ừ ộ ại Đạ ội. Đồ ờ ị ệ ốế ả ể ế ể ế ại ĐHĐCĐ.
ỷ ệ ố ể ần đạt đượ ể ếữ ế ế ị ủ ổ đông đượ ả ậ ể ết dướức giơ phiế ể ế ại Đạ ộ ộ ấn đề đượ ể ế ỷ ệ ố ổầ ề ể ết đạ ỷ ệ ặ ừ ộ ấđề theo quy đị ại Điề ệ ổ ầ – ệ tĩnh) trên tổ ố ổ ầề ể ế ự Đạ ộ

–

ĐIỀ Ể Ế ẠI ĐẠ Ộổ đông hoặc người đạ ện đượ ủ ề ự Đạ ộ ố ể ếả ộ ấ ửi cho Ban Thư ký để ủ ọa và đượ ự ấ ậ ủủ ọ
ộ ể ả ắ ọ ợ ới chương trình Đạ ộ

ĐIỀ Ả Ị ẾT ĐẠ Ộ Ổ ĐÔNG :ấ ả ộ ạ ộ ọp Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023 phải đượBan Thư ký ghi vào Biên bả ủa Đạ ộ
ả ị ết Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023 phải được đọthông qua trướ ế ạc Đạ ội và được lưu lạ ạ ụ ở ủ ổ ầ– ệ ĩ

ế ổ ức Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023 được trình bày trước Đạ ộ
thông qua khi đượ ấ ậ ủ ấ ố ổ ầ ề ể ết tham gia đạ

ộ
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Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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Ủ Ộ ĐỒ Ả Ị Ề
Ế Ả ẠT ĐỘNG NĂM 20 VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 202

ử Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 202

ội đồ ả ị ệ Tĩnh ọng báo cáo Đạ ội đồ ổđông về ế ả ạt độ ủ ội đồ ả ị (“HĐQT”) trong năm 20 và định hướạt động trong năm 20 như sau:
–

 ế ả ạt động trong năm 20

Năm 202 ề ế ậu đạ ị ụ ồ ậ ạnh đó tác độ ủ ếững khó khăn về ỗ ứ ứ ế ạ ấtăng. Những khó khăn củ ế vĩ mô đã gây nhiều khó khăn cho doanh nghiệợ ậ ị ẹ ả ậ ệ ậển tăng mạ ả ẩm khó tăng  vì thu nhậ ủa ngườ ả

 ế ả ự ệ ỉ ủ ạt độ ả ất kinh doanh năm 

Chỉ tiêu Đvt

% Tăng 
trưởng % Tăng 

trưởng
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thuần

Tỷ đồng
Lợi 
nhuận 
sau thuế

Tỷ đồng
ạt độ ủa HĐQT trong năm 20 OD’sCăn cứ Điề ệ ạt độ ế ủ – ệ Tĩnh, Hội đồ ả ịđã ự ệ ạt độ ủa Giám đốc và Ban điề ệ ự ệị ế ủa Đạ ội đồ ổ đông và Nghị ế ủ ội đồ ả ị ệnày đượ ự ệ ộ ọ ự ế ặ ự ế ủ ội đồ ả ịới Ban điề ặ ội đồ ả ị ộ ọủa Ban điề ội đồ ả ị cũng trự ế ệc, trao đổ ấ ấđố ới Giám đốc và Ban điề ề ấn đề ệ ể ạt độả ất kinh doanh, định hướ ể ủ

ề ơ cấ ổ ứội đồ ả ị đã ỉ đạ Ban điề ế ụ ự ệ ệ ọ ộ ổ ứtrên cơ sở ợ ớ ộ ạ ủ
ề ạt độ ả ấ

- Đảm ảo đầy đủ ồ ự ụ ụ ả ất đáp ứ ến độ ả ấ ố ắ ả ấối đa công suấ ủa nhà máy để ế ạ ả ảo dưỡ ốt, đúng chế độằm đả ả ế ị ạt độ ố
- Tăng cườ ả ệ ả ấ ệ ố ả ất lượng ISO đểất lượ ả ẩ ia địa phương.
- hối ợp chặt chẽ ớ trong quá trı̀nh thự ệ ế ạ ận hàng Bia Sài Gòn nham on định sản xuat, tiet giảm chi phı́.
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- năm 20 ầ ề ả ả ất đượ ệ đưa vào phụ ụả ừ ứ ật tư, nguyên vậ ệu đầu vào đế ể ất lượ ảẩm đầ ệ ả ất, kinh doanh đượ ử ị ờ
ựẽ ự ệ ệ ại cơ cấ ự ố lượng lao độ ẽ đượối ưu hóa ở ừ ộ ận để tăng năng suấ ệ ả ạt độ

. Về công tác đảm bảo các nghĩa vụ của công ty đại chúng/

- Tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin theo các quy định hiện hành. Tiếp tục hoànthiện phương thức trao đổi thông tin giữa Công ty và các cổ đông, giữa Công ty và UBCKNN, Sở GDCK Hà Nội.
- Ngoài ra, việc giải đáp các vấn đề liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của Cổ đông đều được Công ty thực hiện đầy đủ, kịp thời, có trách nhiệm.
II. Định hướng năm 20

Chỉ tiêu Đvt

% Tăng 
trưởng

thuần
Tỷ đồng

Lợi nhuận sau 
thuế Tỷ đồng
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ội đồ ả ị xác định năm 202 ế ụ là năm rất khó khăn bởi tác độ ừ ếủ ầ
rong năm 202 ội đồ ả ị ẽ ự ệ ủ trương chủ ế
 ả ị ự ền lươngế ụ ện cơ cấ ổ ứ ộ ền lương, thưởng trên cơ sở ịệ ự ện đào tạo độ ản lý, lao độ ối đầ ị ệ ủố lao độ ự ế ẽ đế ổ ề hưu
 ả ị ả ấ ụ

 ể ặ ẽ ả ấ ậ ả ị đị ứ ất lượBia Sài Gòn, Bia địa phương.
 ế ụ ập trung đầu tư vào việc đồ ộ ệ ố ể ả ấự độ ế ị ể ệ ầ ệ ả ố ỹ ậệ, đị ứ ế ỹ ậ ằ ế ệ ả ấ
 ế ụ ự ệ ệ ố ụ ủa các nhãn hàng địphương làm nề ảng để đẩ ạ ụ ệ ả ạ độ ủ ệ ố

 ả ị
 ả ặ ẽ ả ật tư kém phẩ ấ ằ ả ể ủ
 Phân tích đánh giá và tìm giả ợp lý trên cơ sở đó có thểệ ả ả ấ ủ ừ ạ ả ẩ

Trên đây là báo cáo kế ả ạt động trong năm 20 và định hướ ạt động năm ủ ội đồ ả ị
ọ
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Nơi nhậ
- ổ đông Công 

- Các TVHĐQ, 

- Ban điề

- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ

ủ ị
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Ủ Ể

ử Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 20

Căn cứ ậ ệ ố ề ền và nghĩa vụ ủ ể
Căn cứ Điề ệ và các quy đị ệ Tĩnh;

–Căn cứ ế ả ủ ệ Tĩnh;
Pursuant to the Company’s business performance;Căn cứ ế ả ạt độ ủ ội đồ ả ị, Ban Điề ạt độ ủểm soát trong năm 2022

ể ệ Tĩnh kính trình Đạ ội đồ ổ đông báo cáo hoạđộ ủ ểm soát năm 2022 ế ạ ạt động năm 2023 ụ ể như sau:
–

ạt độ ủ ểm soát trong năm 20
The Supervisory Board’s Activities in 202

 ổ ế ố lượ ộ ọ ủ ể trong năm 2022Năm 2022 hàng tháng, đị ỳ ể ổ ứ ể ẩ ấđiệ ạ ứ ừ ạ ỗ; Đã có những trao đổ ới Ban điềể ộ ọ ớ ĐQT để ắ ắạt độ ả ấ ủ

ế ả ạt độ ủ

- ể ố ấ ố ệu đưa ra trong báo cáo tài chính năm 2022 đã đượ ể
- Năm 2022 tình hình Công ty cũng còn nhiều khó khăn đặ ệ ề cơ cấự ều thay đổi tuy nhiên Công ty đã kiể ắ ặ
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ớ ệ ản lượng gia tăng, kế ả kinh doanh năm 2022 so vớ ỳớ ế ạ h đã có sự tăng trưở ỉ tiêu cơ bả

ớ ế ạch ĐHCĐ 2022 phê duyệ ợ ận trướ ế tăng 6,5 tỷ đế ừạt động chính tăng 5 tỷ ản lượ ỷ; Điề ỉ ỷỷ ạt độ ụ ả ạt động tài chính tăng 1,5 tỷ

ỉ ố
CƠ CẤU TÀI SẢN                                         Năm 2021         Năm 2022 Tài Sản dài hạn/ tổng tài sản                              

Tài sản ngắn hạn / tổng tài sản                        
CƠ CẤU NGUỒN VỐN                                     Năm 2021         Năm 2022

Nợ phải trả/ tổng ngồn vốn                              Vốn chủ sử hữu/Tổng ngồn vốn                        
KHẢ NĂNG THANH TOÁN                        Năm 2021         Năm 2022 

Tổng sản lượng  

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận trước 
thuế (PBT)

Lợi nhuận sau 
thuế (PAT)

Kế 
hoạch/Plan

Thực hiện Chỉ tiêu 
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Hệ số thanh toán ngắn hạn ( lần)                                         Hệ số thanh toán nhanh ( lần)                                   
ế ả giám sát đố ớ ội đồ ả ị, Ban điề ủội đồ ả ị đã ban hành 13 ị ế ự ện đúng chức năng nhiệ ụề ạn đố ớ ạt độ ủ

ự ệ ệ ụ ủa năm 2022 Ban Điề ết địể ạt độ ủ ạt độ ự ếđộ cho Người lao độ
ội đồ ả ị, Ban điề ạo điề ệ ố ợ ệ ểm soát dướ ọứ

ể ấ ới báo cáo đánh giá tình hình thự ệ ủ ội đồ ả ịban điều hành trình Đạ ộ ổ đông năm 202
ế ả đánh giá sự ố ợ ạt độ ủ ể ớ ội đồ

ả ị, Ban Giám đố ổ đông:

- ớ ầ ệ ự ợ ạt độ ự ệệ ụ ổ đông giao cho, Ban kiể ố ợp, trao đổi và đóng ế ẳ ắ ự ớ ội đồ ả ị, Ban điềệ ự ế ạt độ ị ế ết đị

- an kiem soát được cung cap đay đủ các văn bả ệ ầ ếạt độ ủ ội đồ ả ị, Ban Điề
. Phương hướ ạt động năm 2023
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Năm ể ế ụ ự ệ ệ ụ
- ể ệ ự ệ ị ết đạ ội đồ ổ đông thường niên năm ị ế ết đị ủ ội đồ ả ị và Ban điề
- ể ệ ự ệ ế ạ ả ấ doanh năm 2023
- ể ẩm đị
- ự ệ ệ ểm tra đị ỳ ặc độ ấ ằ ừ ủi ro, đả ảạt động theo đúng quy đị ủ ật và điề ệ

ế ịCăn ứ ế ạch năm 2023 ề giá đầ ủ ậ ệổng công ty SABECO đã thông báo cho Công ty, Ban kiể ận địnăm 2023 ặ ấ ều khó khăn kiế ị
- ế ụ ắ ế ại lao độ ệ ợp lý đểế ả ả
- ần đánh giá phân tích xem xét nhu cầ ị trườ ề ả ẩm bia địphương để ự ọ ả ẩ ụ đượ ản lượ ất đả ảệ ả ậ ả ấ
- ệ ế, Quy định và Quy trình… cho phù hợ ớ ổền đã đượ ệFinalize the Regulations, Regulations and Procedures… to be consistent with

Trên đây là nhữ ộ ủ ểm soát xin báo cáo trước Đạ ội đồ ổđông Công ty. Ban kiể ấ ận đượ ự góp ý, đóng góp chân thành củổ đông để ể ự ệ ốt hơn nhiệ ụ ủa mình trong năm tớ
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ể oát kính trình Đạ ội đồ ổ đông xem xét báo cáo hoạt độ ủ ểsoát năm 20 ế ạ ạt động năm 2023
ứ ẻ ể ị ổ đông và kính chúc Đạ ộ ốt đẹ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

Ể

TRƯỞ

ễ ị
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TỜ TRÌNH

“V/V: Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 202 ”
“Re: Selecting the independent auditor”

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 20
Căn cứ Điều lệ và các quy định CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh;
Ban kiểm soát CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính và các giai đoạn có liên quan khác như công ty kiểm toán độc lập của Công ty mẹ 

– Nghe Tinh Beer JSC would like to seek Shareholders’ 

–
according to SABECO’s independent auditorọ
Nơi nhậ

- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, 

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

Ể

TRƯỞ

ễ ị
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Ờ Ố Ợ Ậ

Ờ

“ ố ợ ận năm 20 ”
“Re: 20 Profit Distribution”

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ ế ả ự ện năm 20 ội đồ ả ị ệ Tĩnhtrình Đạ ội đồ ổ đông phân phố ợ ận năm 20 ụ ể như sau
–

profit distribution for Shareholders’ approval as follows

Diễn giải (Triệu đồng) (Triệu đồng)

Lợi nhuận chưa phân phối đầu kỳ

Lợi nhuận sau thuế

Phân phối lợi nhuận, trong đó:Trích Quỹ Khen thưởng phúc lợi (bao gồm cả thành viên HĐQT và BKS 
Trích Quỹ Đầu tư phát triểnTrích Quỹ công tác xã hộiChia cổ tứcTỷ lệ chia cổ tức 
Lợi nhuận chưa phân phối cuối kỳọ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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Ờ Ế Ạ Ố Ợ Ậ

Ờ

“V/v: Kế ạ ố ợ ận năm 202 ”
“Re: 202 Profit Distribution plan”

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ ế ả ự ện năm 20 ội đồ ả ị ệ Tĩnh kính trình Đạ ội đồ ổ đông kế ạ ố ợ ận năm 202 ụ ể như sau
–

for Shareholders’ approval as follows:    

Diễn giải (Triệu đồng) (Triệu đồng)

Lợi nhuận chưa phân phối đầu kỳ

Lợi nhuận sau thuế

Phân phối lợi nhuận, trong đó:Trích Quỹ Khen thưởng phúc lợi gồm cả thành viên HĐQT và BKS 
Trích Quỹ Đầu tư phát triểnTrích Quỹ công tác xã hộiChia cổ tứcTỷ lệ chia cổ tức 
Lợi nhuận chưa phân phối cuối kỳọ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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Ờ Ế ỀN LƯƠNG, THƯỞ HĐQT, BKS

Ờ“ ế ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 20
ủ ội đồ ả ị ể ”

“Re: Settlement of salary, remuneration, 
for the Board of Directors and the Supervisory Board”

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ ị ế ố ĐHĐCĐ/20 ủ ĐHĐCĐệ Tĩnh;
ĐHĐCĐ/20 –

Căn cứ ỉ ế ạ năm ủ ệ Tĩnh,
–ội đồ ả ị ệ Tĩnh kính trình Đạ ội đồ ổ đông xem xét, ệ ế ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 20 đố ớội đồ ả ị ể ạ ệ Tĩnh như sau:

–

Supervisory Board for Shareholders’ approval as follows:
 ế ền lương tiền thưởng năm 2022 đố ớ ội đồ

ả ị

Diễn giải Đvt

Tiền lương, tiền 
thưởngSố lượng các thành Người
Quỹ tiền lương Quỹ tiền thưởng
Số lượng các thành viên kiêm nhiệm Người
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Ờ Ế ỀN LƯƠNG, THƯỞ HĐQT, BKS

Quỹ thù lao
Tổng tiền

ế ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 2022 củ
ể

Diễn giải Đvt

Tiền lương, tiền 
thưởngSố lượng các thành Người
Quỹ tiền lương Quỹ tiền thưởng
Số lượng các thành viên kiêm nhiệm Người
Quỹ thù lao
Tổng tiềnọ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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Ờ Ế Ạ ỀN LƯƠNG, THƯỞ HĐQT, BKS

Ờ

“V/v: ế ạ ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 20
ủ ội đồ ả ị ể ”

“Re: Salary, remuneration, 
for the Board of Directors and the Supervisory Board”

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ ị ế ố ĐHĐCĐ/202 ủa ĐHĐCĐ ệ Tĩnh;
ĐHĐCĐ/20 –

Căn cứ ỉ ế ạch SXKD năm ủ ệ Tĩnh,
–ội đồ ả ị ệ Tĩnh kính trình Đạ ội đồ ổ đông xem xét, ế ạ ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 202 đố ớ ội đồả ị ể ạ ệ Tĩnh như sau:

–

for Shareholders’ approval as follows:
 ế ạ ền lương, thù lao, tiền thưởng năm 2023 đố ớ ộ

đồ ả ị

Diễn giải Đvt

Tiền lương, tiền 
thưởngSố lượng các thành Người
Quỹ tiền lương Quỹ tiền thưởng
Số lượng các thành viên kiêm nhiệm Người
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Ờ Ế Ạ ỀN LƯƠNG, THƯỞ HĐQT, BKS

Quỹ thù lao
Tổng tiền

 ế ạ ề lương, thù lao, tiền lưởng năm 2023 củ ể

Diễn giải Đvt

Tiền lương, tiền 
thưởngSố lượng các thành Người
Quỹ tiền lương Quỹ tiền thưởng
Số lượng các thành viên kiêm nhiệm Người
Quỹ thù lao
Tổng tiềnọ

Nơi nhậ
- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị
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ỢP ĐỒ

Ờ

ác hợp đồng và giao dịch cần ĐHĐCĐ thông qua

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Căn cứ Điều lệ Công ty CP Bia Sài Gòn – Nghệ Tĩnh
– Nghệ TĩnhHội đồng quản trị Công ty CP Bia Sài Gòn – Nghệ Tĩnh kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, phê duyệt các hợp đồng và giao dịch cụ thể như sau: 

– Nghệ Tĩnh
propose the following contracts and transactions for Shareholders’ approval: Các hợp đồng hợp tác sản xuất và mua bán hàng hóa, hợp đồng mua nguyên vật liệu năm 2023 có giá trị lớn hơn % tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong Báo cáo tài chính kiểm toán gần nhất cụ thể như sau: 

% of the Company’s total assets calculated from the 

 Hợp đồng hợp tác sản xuất với Tổng Công ty CP Bia – Rượu –TNHH MTV Thương mại Bia Sài Gòn.  
– –

 Hợp đồng mua nguyên vật liệu với Tổng Công ty CP Bia – Rượu –
– –

Giao cho Giám đốc Công ty CP Bia Sài Gòn – Nghệ Tĩnh ký kết và thực hiện các Hợp đồng, các tài liệu có liên quan đến Hợp đồng kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, thay thế, chấm dứt Hợp đồng (nếu có) phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm của 
– Nghệ Tĩnh

Trân trọng
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chủ tịch/ Chairman
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Ờ ỬA ĐỔI ĐIỀ Ệ

TỜ TRÌNH

ửa đổi Điề ệ

Kính gửi Đại hội đồng cổ đông CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020;
Căn cứ Điều lệ và các quy định CTCP Bia Sài Gòn Nghệ Tĩnh;

ội đồ ả ị ệ Tĩnh kính trình Đạ ội đồ ổ đông xem xét, ự ả ửa đổi Điề ệ ứ ộ ửa đổi đính kèm ờ
on amendments made to the Charter for Shareholders’ approval. Please find amended contents 

ọ
Nơi ậ

- ổ đông Công ty/

- Các TVHĐQ, BKS/

- Ban điề
- Lưu HĐQT/

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ủ ị



 

 

CĂN CỨ THỰC HIỆN 

 - Các điều không nêu chi tiết trong phụ lục này là không thay đổi  

- Các nội dung đề xuất thay đổi trong mục “Quy định tại Điều lệ hiện hành” là các 
dòng chữ thể hiện dưới dạng in đậm.  

- Các nội dung cần sửa đổi bổ sung tại mục “Quy định tại Điều lệ sửa đổi” được bôi 

vàng và in nghiêng .  

- Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 
2020.  

- Luật Chứng khoán là Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2019.  

- Nghị định 155/2020/NĐ – CP là Nghị định số 155/2020/NĐ – CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán.  

- Thông tư 116/2020/TT – BTC là Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 

của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại nghị định số 155/2020/nđ-cp ngày 31 tháng 12 năm 2020 của chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán. 



 

 

ĐIỀU LỆ HIỆN TẠI 

CURRENT CHARTER 

 

 

DỰ THẢO ĐIỀU LỆ MỚI 

DRAFT NEW CHARTER 

 

 

CƠ SỞ ĐỀ XUẤT 

BASIC OF ADJUSTMENT PROPOSED 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội Đồng cổ 

đông 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội Đồng cổ 

đông 

 

Khoản b, mục 1: “Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ 

phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định 

mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần” 

“Quyết định loại cổ phần, số lượng và giá bán của từng loại 

được quyền chào bán; quyết định mức cổ tức hàng năm của 

từng loại cổ phần. Quyết định phương án huy động vốn 

bằng phát hành trái phiếu” 

Bổ sung thẩm quyền của Đại hội Đông cổ đông 

Điều 26: Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị 
Điều 26: Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 
 

Khoản a, mục 2, về quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng Quản 

trị: “ Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh  và ngân 

sách hàng năm. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát 

triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của 

Công ty;” 

Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh  và ngân sách 

hàng năm. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung 

hạn và dài hạn.  

Theo điểm a, khoản 2, điều 153 luật 

Doanh nghiệp, có bổ sung “ kế hoạch phát 

triển dài hạn” 

Khoản c, mục 3: “Quyết định bán cổ phần chưa bán trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động vốn theo hình thức khác”: 

Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại” 

Bỏ phần “ quyết định huy động vốn theo 

hình thức khác” vì nội dung này thuộc  

thẩm quyền của Đại hội Đồng cổ đông ( 

theo sửa đổi ở điều 15) 

Khoản f, mục 3: “ Quyết định phương án đầu tư và dự án 

đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

Pháp luật hoặc Điều lệ Công ty” 

Khoản d, mục 3, điều 26: “ Quyết định phương án đầu tư và 
dự án đầu tư trong thẩm quyền theo quy định của Pháp luật 

hoặc Điều lệ công ty đối với các dự án có giá trí > 1 tỷ đồng” 

Cụ thể hóa thẩm quyền của Hội đồng quản 

trị 
Khoản k, mục 3 “Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản 

lý nội bộ công ty, quyết định thành lập công ty con, lập 

chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác 

Quyết định cơ cấu tổ chức và mô tả chức năng các phòng 
ban, quy chế quản lý nội bộ công ty, quyết định thành lập 

công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 

vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác 

Cụ thể hóa thẩm quyền của Hội đồng quản 

trị 
Khoản e, mục 3: “ Kiến nghị phương án, cơ cấu tổ chức, Kiến nghị phương án, cơ cấu tổ chức, quy chế quản trị công Cụ thể hóa thẩm quyền của Hội đồng quản 



 

 

quy chế quản lý nội bộ công ty” ty và các quy chế quản lý nội bộ Công ty; 

 

trị 
Khoản p, mục 3, điều 26 “ Quyết định chào bán trái phiếu 

riêng lẻ, bao gồm loại trái phiếu, tổng giá trị trái phiếu và 

thời điểm chào bán trừ trường hợp quy định tại điểm a 

khoản 1 điều 130 Luật Doanh nghiệp, nhưng phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần nhất.” mục này 

bỏ nội dung, vì đã đưa vào khoản b và d mục 3 cùng điều này, 

và thay thế bằng nội dung mới 

Khoản p, mục 3, điều 26: “ Quyết định phê duyệt thanh lý, 

xóa sổ hàng tồn kho, tài sản cố định với hạn mức giá trị từ 2 

tỷ đến 15 tỷ đồng” 

Nội dung cũ hiện nay thuộc thẩm quyền Đại hội Đông cổ đông, đã được quy định ở 

khoản b và d cùng mục 3 này. 

 Nội dung bổ sung mới là thẩm quyền của 

Hội đồng quản trị . 
Bổ sung khoản f, mục 3 Khoản f, mục 3 “ Quyết định hạn mức vay, tín dụng 

ngân hàng” 

 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Giám đốc 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và 

quyền hạn của Giám đốc 

 

Khoản d, mục 6: về nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc có 

nội dung trung với điểm a: “ Quyết định các vấn đề liên 

quan đên công việc kinh doanh hàng ngày mà không 

thuộc phạm vi quyết định của Hội đồng Quản trị:” 

Sẽ được thay thế  

“Quyết định tiền lương và các lợi ích khác đối với người lao 

động trong Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền 

bổ nhiệm của Giám đốc” 

Mục d lặp nội dung với mục a (lỗi soạn 

thảo lần sưa đổi trước) nội dung thay thế 

bổ sung thẩm quyền của Giám đốc để phù 

hợp với thực tiển kinh doanh 

 Khoản c mục 6: “ Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh 

và phương án đầu tư của công ty do Đại hội đồng cổ đông 
và hội đồng quản trị thông qua” 

 

 

 “ Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu 

tư của công ty do Đại hội đồng cổ đông và hội đồng quản trị 
thông qua. Phê duyệt quyết định triển khai dự án (trong 

danh mục dự án đầu tư tài sản đã được phê duyệt), thành 

lập ban quản lý dự án đối với các dự án có giá trị < 1 tỷ” 

Cụ thể hóa nhiệm vụ và trách nhiệm của Giám đốc để phù hợp với thực tiết kinh 

doanh  

Khoản e, mục 6: “ Kiến nghị phương án, cơ cấu tổ chức, 

quy chế quản lý nội bộ công ty:” 

Kiến nghị phương án, cơ cấu tổ chức, quy chế quản trị và 

các quy chế quản lý nội bộ của công ty” 

Bổ sung nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc Công ty 

Bỏ khoản J mục 6: “ Tham khảo ý kiến Hội đồng quản trị 
để quyết định số lượng người lao động, mức lương, trợ 

cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản 

khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ” vì nó đã 
bao hàm trong khoản e và i, thay thế bằng nội dung mới 

 “ Phê duyệt thanh lý, xóa sổ hàng tồn kho, tài sản cố định với 

hạn mức dưới 2 tỷ đồng” 

Loại bỏ nội dung cũ không cần, bổ sung 

thêm nội dung mới cho phù hợp với thực 

tiến kinh doanh 



 

 

 

Bỏ nội dung khoản k, mục 6, “ Vào ngày 31 tháng 11 hàng 
năm, Giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế 

hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo 

trên cơ sở đáp ứng  các yêu cầu của ngân sách phù hợp 

cũng như kế hoạch tài chính 5 năm” vì đã bao gồm trong 

mục m và thay thế nội dung mới 

Khoản k, mục 6, điều 34: “ Phê duyệt các hợp đồng vay vốn 

ngắn hạn và dài hạn  

Nội dung điều này không còn phù hợp. 

Nội dung thay thế bổ sung thẩm quyền 

của Giám đốc  

Khoản n, mục 6, điều 34: “ Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các 

nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của 

Giám đốc và pháp luật” 

“ Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều 

lệ và các Quy chế của Công ty, các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

Sửa lại câu chữ cho logic hơn 
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Ấ Ủ Ề

Ấ Ủ Ề
ự Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023)

ử ổ ầ ệ Tĩnh

ổ đông:........................................................................................................................Người đạ ệ ậ (đố ớ ổ ứẻ căn cước/CNĐKDN số ấp ngày…………........tạĐị ỉổ ố ổ ần đạ ệ ặ ở ữu: ………………..……………………………............cổ ầ
ổ đông chọ ộ ục dưới đây, đánh dấ ợ

1. Ủ Ề Ổ ỨC DƯỚI ĐÂYổ ứ MSCĐ ( ếẻ căn cướ NĐKDN số ấ ạĐị ỉố ổ ầ ủ ềNgười đượ ủ ề ự ếu bên đượ ủ ề ổ ứặTrườ ợ ổ đông không thể ự ủ ền được cho ngườ ổđông vui lòng ủ ề ủ ị ội đồ ả ị ổ ầ ệTĩnh:
ọ ứ ụ Đánh dấ

ọ ố ổ ầ ủ ề

ủ ịch HĐQT
(Lưu ý: Ủ ề ộ ố ở ữ ột ngườ ặ ố ủ ề ừ
ngườ

ộ ủ ề
- ậ ủ ề đượ ặ ủ ề ự ự ệ ề ểế ặ ề ầ ử đố ớ ấn đề ạ Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023 để ự ệ ề ợi và nghĩa vụ ủ ổ đông liên quan đế ố ổ ần đượ ủề
- ị ệ ề ệ ủ ề ế ủđị ệ ủ ậ ủa Điề ệ ổ ầ ệ Tĩnh và ấ ỳ ự ế ạ ề
Lưu ý: 

 ậ ủ ền không đượ ủ ề ố lượ ổ ầ ở ữ ủ ủ ề
ngườ ả ẻ căn cướ ộ ếu khi đi dự ọ
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Ấ Ủ Ề

 ấ ủ ề ỉ ị ấ ủ ề ả ữ ố ủ
ả ữ ủa đạ ệ ậ ấ ủ ổ ứ ừ trườ ợ ậ ủ ề

HĐQT Công ty p ầ ệ Tĩnh. ấ ủ ề ỉ ị ạ
Đạ ội đồ ổ đông thường niên năm 2023.

Ngày ........... tháng .......... năm 2023

ổ đông /Bên ủ ề ậ ủ ề
ọ tên, đóng dấu nếu có) ọ tên, đóng dấu nếu có)
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Ấ Ủ Ề

–

Total number of represented or owned shares: ……………………………..….………........shares
2. 

–

- –
- –
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Ấ Ủ Ề

–
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