




























CHTIONG 2

TtN, niNn rrnlc, rnq sO, cur NnANu, vAN PH9NG BAr urPN, DIA orfvt
KrNH DOANH, THOI U4N no4T DQNG vn NcUOI DAI DIEN THEO rrrAp

LUAT CUA CONG TY

Uidiu Z. TQn, hinh thrfrc, trg sO, chi nhfnh, vin phdng dai diQn, tlia tli6m kinh doanh vir

thiri hpn ho4t ilQng cfra C0ng ty
1. TOn C6ng ty
- TCn C6ng ty vitit bing tiiSng ViQt:
c0Nc ri cO rHAN rrI vAN xAv D1NG rHUY LqI r
- TOn COng ty vitit bbng ti6ng nu6c ngodi:
HYDRAULIC ENGINEERING CONSULTANT CORPORATION II
- TOn C6ng ty vi6t tat: UrcCU
2. C}ngty ld cdng ty c6 phAn c6 tu c6ch ph6p nhdn pht hqp v6i phSp 1u0t hiQn hdnh cta ViQt

Nam.
3. Tru s0 ddng k;f cta C6ng ty:
- Dia chi try sd chinh: 169 Tr6n QuOc Th6o, Phudng 9, Quan 3, Thenh ph6 H6 Chi Minh
- Di0n tho4i: 028 39310070 - 028 39316753
- Fax:
- E-mail : qtns.hec2@gmail.com
- Website: www.hec2.vn
4. Cdng ty c6 thO thanh lap chi nhenh vd vdn phdng <Iai dien tai dia bdn kinh doanh dC thpc hiQn

c6c mgc ti0u ho4t dQng ctra C6ng ty phi hqrp v6i quyOt dinh cua HQi d6ng quan tri vd trong
pharn vi luQt phrip cho ph6p.
'S. f* khi cfr-6m dut hoat dQng tru6c thdi han quy <linh tai khoin 2 Di6u 54 hoflc giahpn ho4t

dQng theo quy dinh tai Di0u 55 Ei0u lQ ndy, thoi h4n hopt dQng cira COng ty 50 n6m k0 tir ngdy

thdnh lap.

Di6u 3. Nguli tlpi diQn theo ph6p luflt cira C6ng ty
1. C6ng ty c6 02 ngucri dai diQn theo pt-r6p luflt ld:

a. Nguoi dai diQn ph6p lupt thri nh6t: Chir tich HQi d6ng quin tri
b. .Nguoi $ar diQn phap luat thri hai: T6ng gi6m d6c
ThAm quyOn cira ngudi dai diQn ph6p luQt thri hai dugc thgc hiQn theo s1r ph6n c6ng cria

"gogi 
dai dipn phdp luQt thf nhat.

2. Quy6n h4n vi nghia vg ctra nguoi dai dien theo ph6p luflt:
- ffrU" hiQn c6c q-ry6n vd nghia vp duo. c giao mQt caih trung th1rc, cAn trgng, tdt nh6t nhim

b6o ddm lgi ich hqp ph6p ctra doanh nghiQp;

- Trung thanh v6i lqi ictr cta doanh nghiQplkh6ng str dpng th6ng tin, bi quy6t, co hQi kinh
doanh ctra doanh nghiQp, kh6ng lam dUng dia v!, chric vu vd sr? dqng tii sin ctra doanh

nghiQp de tu tqi hoflc phpc vu lqi ich cria t6 chric, c6 nh6n !h6.;
- ftrOng b6o kip thdi, dly dtr, chinh x6c cho doanh nghiQp ve viQc c6nhdn ngudi dai dien vd

nguoic6 liOn quan ci,r- cdnh6n ldm chtr hoflc c6 c6 phAq phdn v6n g6p chi ph6i t4i c6c

doanh nghiQp kh6c.
3. Ngu<ri Oai aien theo ph6p luQt cira doanh nghiQp chiu tr6ch nhiQm c6 nhdn AOi vOi nhting

thiqt hai cho doanh nghiQp do vi phpm nghia vU quy dinh tai khoin 2 n6u tr6n.
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PHẦN�MỞ�ĐẦU�

Điều�lệ�này�được�thông�qua�theo�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tại�Đại�hội�tổ�chức�vào�
ngày����tháng����năm�2023��
�

CHƯƠNG�1�
ĐỊNH�NGHĨA�CÁC�THUẬT�NGỮ�TRONG�ĐIỀU�LỆ�

�
Điều�1.�Giải�thích�thuật�ngữ�
1.�Trong�Điều�lệ�này,�những�thuật�ngữ�dưới�đây�được�hiểu�như�sau:�
a)�Vốn�điều�lệ�là�tổng�mệnh�giá�cổ�phần�đã�bán�hoặc�được�đăng�ký�mua�khi�thành�lập�công�ty�
cổ�phần�và�theo�quy�định�tại�Điều�6�Điều�lệ�này;�
b)�Vốn�có�quyền�biểu�quyết�là�vốn�cổ�phần,�theo�đó�người�sở�hữu�có�quyền�biểu�quyết�về�những�
vấn�đề�thuộc�thẩm�quyền�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
c)�Luật�Doanh�nghiệp�là�Luật�Doanh�nghiệp�số�59/2020/QH14�được�Quốc�hội�nước�Cộng�hòa�
Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam�thông�qua�ngày�17�tháng�06�năm�2020;�
d)�Luật�Chứng�khoán�là�Luật�Chứng�khoán�số�54/2019/QH14�được�Quốc�hội�nước�Cộng�hòa�
Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam�thông�qua�ngày�26�tháng�11�năm�2019;�
đ)�Việt�Nam�là�nước�Cộng�hòa�Xã�hội�Chủ�nghĩa�Việt�Nam;�
e)�Ngày�thành�lập�là�ngày�Công� ty�được�cấp�Giấy�chứng�nhận�đăng�ký�doanh�nghiệp�(Giấy�
chứng�nhận�đăng�ký�kinh�doanh�và�các�giấy�tờ�có�giá�trị�tương�đương)�lần�đầu;�
g)�Người�điều�hành�doanh�nghiệp�là�Tổng�giám�đốc,�Phó�tổng�giám�đốc,�Kế�toán�trưởng�và�
người�điều�hành�khác�trong�công�ty�được�Hội�đồng�quản�trị�bổ�nhiệm;�
h)�Người�quản�lý�doanh�nghiệp�là�người�quản�lý�công�ty,�bao�gồm�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị,�
thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�cá�nhân�giữ�chức�danh�quản�lý�khác�theo�quy�
định�tại�Điều�lệ�công�ty;�
i)�Người�có�liên�quan�là�cá�nhân,�tổ�chức�được�quy�định�tại�khoản�46�Điều�4�Luật�Chứng�khoán;�
k)�Cổ�đông�là�cá�nhân,�tổ�chức�sở�hữu�ít�nhất�một�cổ�phần�của�công�ty�cổ�phần;�
l)�Cổ�đông�sáng�lập�là�cổ�đông�sở�hữu�ít�nhất�một�cổ�phần�phổ�thông�và�ký�tên�trong�danh�sách�
cổ�đông�sáng�lập�công�ty�cổ�phần;�
m)�Cổ�đông�lớn�là�cổ�đông�được�quy�định�tại�khoản�18�Điều�4�Luật�Chứng�khoán;�
n)�Thời�hạn�hoạt�động�là�thời�gian�hoạt�động�của�Công�ty�được�quy�định�tại�Điều�2�Điều�lệ�này�
và�thời�gian�gia�hạn�(nếu�có)�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�của�Công�ty�thông�qua;�
o)�Sở�giao�dịch�chứng�khoán�là�Sở�giao�dịch�chứng�khoán�Việt�Nam�và�các�công�ty�con.�
2.�Trong�Điều�lệ�này,�các�tham�chiếu�tới�một�hoặc�một�số�quy�định�hoặc�văn�bản�khác�bao�gồm�
cả�những�sửa�đổi,�bổ�sung�hoặc�văn�bản�thay�thế.�
3.�Các�tiêu�đề�(Chương,�Điều�của�Điều�lệ�này)�được�sử�dụng�nhằm�thuận�tiện�cho�việc�hiểu�nội�
dung�và�không�ảnh�hưởng�tới�nội�dung�của�Điều�lệ�này.�
�
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� CHƯƠNG�2� �
TÊN,�HÌNH�THỨC,�TRỤ�SỞ,�CHI�NHÁNH,�VĂN�PHÒNG�ĐẠI�DIỆN,�ĐỊA�ĐIỂM�
KINH�DOANH,�THỜI�HẠN�HOẠT�ĐỘNG�VÀ�NGƯỜI�ĐẠI�DIỆN�THEO�PHÁP�

LUẬT�CỦA�CÔNG�TY�
�

Điều�2.�Tên,�hình�thức,�trụ�sở,�chi�nhánh,�văn�phòng�đại�diện,�địa�điểm�kinh�doanh�và�
thời�hạn�hoạt�động�của�Công�ty�
1.�Tên�Công�ty�
-�Tên�Công�ty�viết�bằng�tiếng�Việt:��
CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�TƯ�VẤN�XÂY�DỰNG�THỦY�LỢI�II�
-�Tên�Công�ty�viết�bằng�tiếng�nước�ngoài:�
HYDRAULIC�ENGINEERING�CONSULTANT�CORPORATION�II�
-�Tên�Công�ty�viết�tắt:�HECII�
2.�Công�ty�là�công�ty�cổ�phần�có�tư�cách�pháp�nhân�phù�hợp�với�pháp�luật�hiện�hành�của�Việt�
Nam.�
3.�Trụ�sở�đăng�ký�của�Công�ty:�
-�Địa�chỉ�trụ�sở�chính:�169�Trần�Quốc�Thảo,�Phường�9,�Quận�3,�Thành�phố�Hồ�Chí�Minh�
-�Điện�thoại:�028�39316753�
-�Fax:�028�39316958�
-�E-mail:�qtns.hec2@gmail.com�
-�Website:�www.hec2.vn�và�www.hec2.com.vn�
4.�Công�ty�có�thể�thành�lập�chi�nhánh�và�văn�phòng�đại�diện�tại�địa�bàn�kinh�doanh�để�thực�hiện�
các�mục�tiêu�hoạt�động�của�Công�ty�phù�hợp�với�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�và� trong�
phạm�vi�luật�pháp�cho�phép.�
5.�Trừ�khi�chấm�dứt�hoạt�động�trước�thời�hạn�quy�định�tại�khoản�2�Điều�54�hoặc�gia�hạn�hoạt�
động�theo�quy�định�tại�Điều�55�Điều�lệ�này,�thời�hạn�hoạt�động�của�Công�ty�50�năm�kể�từ�ngày�
thành�lập.�
�
Điều�3.�Người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�Công�ty�
1.� Công�ty�có�02�người�đại�diện�theo�pháp�luật�là:�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�và�Tổng�giám�

đốc.�
2.� Quyền�hạn�và�nghĩa�vụ�của�người�đại�diện�theo�pháp�luật:�
-� Thực�hiện�các�quyền�và�nghĩa�vụ�được�giao�một�cách�trung�thực,�cẩn�trọng,�tốt�nhất�nhằm�

bảo�đảm�lợi�ích�hợp�pháp�của�doanh�nghiệp;�
-� Trung�thành�với�lợi�ích�của�doanh�nghiệp;�không�sử�dụng�thông�tin,�bí�quyết,�cơ�hội�kinh�

doanh�của�doanh�nghiệp,�không�lạm�dụng�địa�vị,�chức�vụ�và� sử�dụng�tài�sản� của�doanh�
nghiệp�để�tư�lợi�hoặc�phục�vụ�lợi�ích�của�tổ�chức,�cá�nhân�khác;�

-� Thông�báo�kịp�thời,�đầy�đủ,�chính�xác�cho�doanh�nghiệp�về�việc�cá�nhân�người�đại�diện�và�
người�có�liên�quan�của�cá�nhân�làm�chủ�hoặc�có�cổ�phần,�phần�vốn�góp�chi�phối�tại�các�
doanh�nghiệp�khác.�

3.� Người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�doanh�nghiệp�chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�đối�với�những�
thiệt�hại�cho�doanh�nghiệp�do�vi�phạm�nghĩa�vụ�quy�định�tại�khoản�2�nêu�trên.�
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MỤC�TIÊU,�PHẠM�VI�KINH�DOANH�VÀ�HOẠT�ĐỘNG�CỦA�CÔNG�TY�

�
Điều�4.�Mục�tiêu�hoạt�động�của�Công�ty�
1.� Ngành,�nghề�kinh�doanh�của�Công�ty:��
-� Hoạt�động�kiến�trúc�và�tư�vấn�kỹ�thuật�có�liên�quan�gồm:�Lập�dự�án�đầu�tư�xây�dựng�thủy�

lợi,�thủy�điện.�Khảo�sát�xây�dựng�(bao�gồm�khảo�sát�địa�hình,�địa�chất,�thủy�văn,�môi�trường,�
địa�vật�lý).�Thí�nghiệm�đất,�đá,�nền�móng,�vật�liệu,�kết�cấu�xây�dựng�phục�vụ�thiết�kế;�kiểm�
tra�chất� lượng�công�trình.�Kiểm�định�chất�lượng�công�trình.�Xác�định�nguyên�nhân�sự�cố�
công�trình.�Thiết�kế�công�trình�thủy�lợi,�thủy�điện;�lập�tổng�dự�toán�và�dự�toán�công�trình�
xây�dựng.Thẩm�tra�dự�án�đầu�tư;�thẩm�tra�thiết�kế;�thẩm�tra�dự�toán.�Quản�lý�dự�án.�Nhận�
tổng�thầu�khảo�sát�thiết�kế�và�quản�lý�dự�án�theo�qui�định�của�điều�lệ�quản�lý�đầu�tư�và�xây�
dựng.�Xây�dựng� thực�nghiệm�các�công�trình�thuộc� đề� tài� nghiên�cứu,�chuyển�giao�công�
nghệ,�khoan,�phụt�xử�lý�nền�và� thân�công�trình.�Tư�vấn� đấu�thầu� (thiết�kế,�xây�lắp,�mua�
sắm)�công�trình�thủy�lợi.�Thiết�kế,�chế�tạo,�lắp�đặt�thiết�bị�quan�trắc�công�trình�thủy�lợi.�thủy�
điện.�Khảo�sát�và�đánh�giá�tác�động�môi�trường�của�dự�án�xây�dựng.Tư�vấn�xây�dựng�công�
trình:�hạ�tầng�cơ�sở,�cầu,�đường�giao�thông�và�các�công�trình�khác�kết�hợp�trong�dự�án�thủy�
lợi,�cấp�thoát�nước�và�khoan�giếng�khai�thác�nước�ngầm.�Giám�sát�thi�công�xây�dựng�công�
trình�thủy�lợi:�xây�dựng�và�hoàn�thiện.�Tư�vấn�về�vệ�sinh�môi�trường.�Giám�sát�công�tác�
xây�dựng�và�hoàn�thiện�công�trình�giao�thông�cầu,�đường�bộ,� thiết�kế�kết�cấu�công�trình�
thủy� lợi,�giám� sát:� xây� dựng�và�hoàn�thiện� loại� công�trình:�xây�dựng�dân� dụng�và�công�
nghiệp,�thiết�kế�quy�hoạch�xây�dựng.�Thiết�kế�kết�cấu�công�trình�cầu,�đường�bộ.�Lập�dự�án�
đầu�tư�xây�dựng�công�trình�giao�thông.�Đo�đạc�bản�đồ.�

-� Xây�dựng�công�trình�kỹ�thuật�dân�dụng�khác:�Thi�công�xây�dựng�công�trình�thủy�lợi,�cấp�
thoát�nước,�xử�lý�nước�thải,�chống�sạt�lở�đất,�hạ�tầng�kỹ�thuật�nông�thôn,�giao�thông�có�ứng�
dụng�tiến�bộ�khoa�học�kỹ�thuật�và�chuyển�giao�công�nghệ.�Đầu�tư�xây�dựng�công�trình�thủy�
lợi,�thủy�điện,�giao�thông,�cấp�thoát�nước,�công�trình�ngầm�dưới�đất-�nước,�cơ�sở�hạ�tầng�
khu�dân�cư,�khu�công�nghiệp,�khu�đô�thị.�Xây�dựng�công�trình�cầu,�đường�bộ�và�các�công�
trình�giao�thông�khác.�

-� Hoạt�động�vui�chơi�giải�trí:�Tư�vấn�đầu�tư�xây�dựng,�kinh�doanh�khu�du�lịch�sinh�thái�(không�
hoạt�động�tại�trụ�sở).�

-� Kinh�doanh�bất�động�sản,�quyền�sử�dụng�đất�thuộc�chủ�sở�hữu,�chủ�sử�dụng�hoặc�đi�thuê:�
Cho�thuê�mặt�bằng,�kho�bãi,�nhà�xưởng.�Kinh�doanh�nhà.�Môi�giới�bất�động�sản.�Kinh�doanh�
bất�động�sản.�

-� Nuôi�trồng�thủy�sản�nội�địa:�Nuôi�trồng�thủy�sản.�
-� Buôn�bán�vật�liệu,�thiết�bị�lắp�đặt�khác�trong�xây�dựng:�Mua�bán�vật�tư�thiết�bị�ngành�xây�

dựng.�
2.� Mục�tiêu�hoạt�động�của�Công�ty:��
Phát�triển�ổn�định�và�bền�vững.�Huy�động�và�sử�dụng�có�hiệu�quả�các�nguồn�vốn�cho�hoạt�động�
đầu�tư,�kinh�doanh�nhằm�mang�lại�lợi�nhuận�hợp�pháp�tối�đa;�tạo�công�ăn�việc�làm�ổn�định�cho�
người�lao�động;�tăng�cổ�tức�cho�các�cổ�đông;�thực�hiện�nghĩa�vụ�thuế�và�các�nghĩa�vụ�tài�chính�
khác�theo�qui�định�của�pháp�luật.�
�
Điều�5.�Phạm�vi�kinh�doanh�và�hoạt�động�của�Công�ty�
Công�ty�được�phép�tiến�hành�hoạt�động�kinh�doanh�theo�các�ngành�nghề�quy�định�tại�Điều�lệ�
này�đã�đăng�ký,�thông�báo�thay�đổi�nội�dung�đăng�ký�với�cơ�quan�đăng�ký�kinh�doanh�và�đã�
công�bố�trên�Cổng�thông�tin�đăng�ký�doanh�nghiệp�quốc�gia�để�đạt�được�các�mục�tiêu�của�Công�
ty.�
Công�ty�có�thể�tiến�hành�hoạt�động�kinh�doanh�trong�các�ngành�,�nghề�khác�được�pháp�luật�cho�
phép�và�được�đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua.��
�
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VỐN�ĐIỀU�LỆ,�CỔ�PHẦN,�CỔ�ĐÔNG�SÁNG�LẬP�

�
Điều�6.�Vốn�điều�lệ,�cổ�phần�
1.�Vốn�điều�lệ�của�Công�ty�là�60.000.000.000�đồng�(Bằng�chữ:�Sáu�mươi�tỷ�đồng)�
Tổng�số�vốn�điều�lệ�của�Công�ty�được�chia�thành�6.000.000�cổ�phần�với�mệnh�giá�là�10.000�
đồng/cổ�phần.�
2.�Công�ty�có�thể�thay�đổi�vốn�điều�lệ�khi�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�và�phù�hợp�với�
các�quy�định�của�pháp�luật.�
3.�Các�cổ�phần�của�Công�ty�vào�ngày�thông�qua�Điều�lệ�này�là�cổ�phần�phổ�thông�và�cổ�phần�
ưu�đãi�(nếu�có).�Các�quyền�và�nghĩa�vụ�của�cổ�đông�nắm�giữ�từng�loại�cổ�phần�được�quy�định�
tại�Điều�12,�Điều�13�Điều�lệ�này.�
4.�Công�ty�có�thể�phát�hành�các�loại�cổ�phần�ưu�đãi�khác�sau�khi�có�sự�chấp�thuận�của�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�và�phù�hợp�với�các�quy�định�của�pháp�luật.�
5.�Cổ�phần�phổ�thông�phải�được�ưu�tiên�chào�bán�cho�các�cổ�đông�hiện�hữu�theo�tỷ�lệ�tương�
ứng�với�tỷ�lệ�sở�hữu�cổ�phần�phổ�thông�của�họ�trong�Công�ty,�trừ�trường�hợp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�quyết�định�khác,�số�cổ�phần�cổ�đông�không�đăng�ký�mua�hết�sẽ�do�Hội�đồng�quản�trị�của�
Công�ty�quyết�định.�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�phân�phối�số�cổ�phần�đó�cho�cổ�đông�và�người�
khác�với�điều�kiện�không�thuận�lợi�hơn�so�với�những�điều�kiện�đã�chào�bán�cho�các�cổ�đông�
hiện�hữu�trừ�trường�hợp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�chấp�thuận�khác.�
6.�Công�ty�có�thể�mua�cổ�phần�do�chính�Công�ty�đã�phát�hành�theo�những�cách�thức�được�quy�
định�trong�Điều�lệ�này�và�pháp�luật�hiện�hành.�
7.�Công�ty�có�thể�phát�hành�các�loại�chứng�khoán�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật.�
�
Điều�7.�Chứng�nhận�cổ�phiếu�
1.�Cổ�đông�của�Công�ty�được�cấp�chứng�nhận�cổ�phiếu�tương�ứng�với�số�cổ�phần�và� loại�cổ�
phần�sở�hữu.�
2.�Cổ�phiếu�là�loại�chứng�khoán�xác�nhận�quyền�và�lợi�ích�hợp�pháp�của�người�sở�hữu�đối�với�
một�phần�vốn�cổ�phần�của�Công�ty.�Cổ�phiếu�phải�có�đầy�đủ�các�nội�dung�theo�quy�định�tại�
khoản�1�Điều�121�Luật�Doanh�nghiệp.�
3.�Trong�thời�hạn�30�ngày�kể�từ�ngày�nộp�đầy�đủ�hồ�sơ�đề�nghị�chuyển�quyền�sở�hữu�cổ�phần�
theo�quy�định�của�Công�ty�hoặc�trong�thời�hạn�30�ngày�kể�từ�ngày�thanh�toán�đầy�đủ�tiền�mua�
cổ�phần�theo�quy�định�tại�phương�án�phát�hành�cổ�phiếu�của�Công�ty�(hoặc�thời�hạn�khác�theo�
điều�khoản�phát�hành�quy�định),�người�sở�hữu�số�cổ�phần�được�cấp�chứng�nhận�cổ�phiếu.�Người�
sở�hữu�cổ�phần�không�phải�trả�cho�Công�ty�chi�phí�in�chứng�nhận�cổ�phiếu.�
4.�Trường�hợp�cổ�phiếu�bị�mất,�bị�hư�hỏng�hoặc�bị�hủy�hoại�dưới�hình�thức�khác�thì�cổ�đông�
được�Công�ty�cấp�lại�cổ�phiếu�theo�đề�nghị�của�cổ�đông�đó.�Đề�nghị�của�cổ�đông�phải�bao�gồm�
các�nội�dung�sau�đây:�
a)�Thông�tin�về�cổ�phiếu�đã�bị�mất,�bị�hư�hỏng�hoặc�bị�hủy�hoại�dưới�hình�thức�khác;�
b)�Cam�kết�chịu�trách�nhiệm�về�những�tranh�chấp�phát�sinh�từ�việc�cấp�lại�cổ�phiếu�mới.�
�
Điều�8.�Chứng�chỉ�chứng�khoán�khác�
Chứng�chỉ�trái�phiếu�hoặc�chứng�chỉ�chứng�khoán�khác�của�Công�ty�được�phát�hành�có�chữ�ký�
của�người�đại�diện�theo�pháp�luật�và�dấu�của�Công�ty,�trừ�trường�hợp�các�điều�khoản�và�điều�
kiện�phát�hành�quy�định�khác.�
�
Điều�9.�Chuyển�nhượng�cổ�phần�
1.�Tất�cả�các�cổ�phần�được�tự�do�chuyển�nhượng�trừ�khi�Điều�lệ�này�và�pháp�luật�có�quy�định�
khác,�cổ�phiếu�niêm�yết,�đăng�ký�giao�dịch�trên�Sở�giao�dịch�chứng�khoán�được�chuyển�nhượng�
theo�các�quy�định�của�pháp�luật�về�chứng�khoán�và�thị�trường�chứng�khoán.�
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2.�Cổ�phần�chưa�được�thanh�toán�đầy�đủ�không�được�chuyển�nhượng�và�hưởng�các�quyền�lợi�
liên�quan�như�quyền�nhận�cổ�tức,�quyền�nhận�cổ�phiếu�phát�hành�để�tăng�vốn�cổ�phần�từ�nguồn�
vốn�chủ�sở�hữu,�quyền�mua�cổ�phiếu�mới�chào�bán�và�các�quyền�lợi�khác�theo�quy�định�của�
pháp�luật.�
�
Điều�10.�Thu�hồi�cổ�phần�
1.�Trường�hợp�cổ�đông�không�thanh�toán�đầy�đủ�và�đúng�hạn�số�tiền�phải�trả�để�mua�cổ�phiếu,�
Hội�đồng�quản�trị�thông�báo�và�có�quyền�yêu�cầu�cổ�đông�đó�thanh�toán�số�tiền�còn�lại�và�chịu�
trách�nhiệm�tương�ứng�với�tổng�mệnh�giá�cổ�phần�đã�đăng�ký�mua�đối�với�nghĩa�vụ�tài�chính�
của�Công�ty�phát�sinh�do�việc�không�thanh�toán�đầy�đủ.�
2.�Thông�báo�thanh�toán�nêu�trên�phải�ghi�rõ�thời�hạn�thanh�toán�mới�(tối�thiểu�là�07�ngày�kể�
từ�ngày�gửi�thông�báo),�địa�điểm�thanh�toán�và�thông�báo�phải�ghi�rõ�trường�hợp�không�thanh�
toán�theo�đúng�yêu�cầu,�số�cổ�phần�chưa�thanh�toán�hết�sẽ�bị�thu�hồi.�
3.�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�thu�hồi�các�cổ�phần�chưa�thanh�toán�đầy�đủ�và�đúng�hạn�trong�
trường�hợp�các�yêu�cầu�trong�thông�báo�nêu�trên�không�được�thực�hiện.�
4.�Cổ�phần�bị�thu�hồi�được�coi�là�các�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�quy�định�tại�khoản�3�Điều�
112�Luật�Doanh�nghiệp.�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�trực�tiếp�hoặc�ủy�quyền�bán,�tái�phân�phối�
theo�những�điều�kiện�và�cách�thức�mà�Hội�đồng�quản�trị�thấy�là�phù�hợp.�
5.�Cổ�đông�nắm�giữ�cổ�phần�bị�thu�hồi�phải�từ�bỏ�tư�cách�cổ�đông�đối�với�những�cổ�phần�đó,�
nhưng�vẫn�phải�phải�chịu�trách�nhiệm�tương�ứng�với�tổng�mệnh�giá�cổ�phần�đã�đăng�ký�mua�
đối�với�nghĩa�vụ�tài�chính�của�Công�ty�phát�sinh�vào�thời�điểm�thu�hồi�theo�quyết�định�của�Hội�
đồng�quản�trị�kể�từ�ngày�thu�hồi�cho�đến�ngày�thực�hiện�thanh�toán.�Hội�đồng�quản�trị�có�toàn�
quyền�quyết�định�việc�cưỡng�chế�thanh�toán�toàn�bộ�giá�trị�cổ�phiếu�vào�thời�điểm�thu�hồi.�
6.�Thông�báo�thu�hồi�được�gửi�đến�người�nắm�giữ�cổ�phần�bị�thu�hồi�trước�thời�điểm�thu�hồi.�
Việc�thu�hồi�vẫn�có�hiệu�lực�kể�cả�trong�trường�hợp�có�sai�sót�hoặc�bất�cẩn�trong�việc�gửi�thông�
báo.�
�
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CHƯƠNG�5�
CƠ�CẤU�TỔ�CHỨC,�QUẢN�TRỊ�VÀ�KIỂM�SOÁT�

�
Điều�11.�Cơ�cấu�tổ�chức,�quản�trị�và�kiểm�soát�
Cơ�cấu�tổ�chức�quản�lý,�quản�trị�và�kiểm�soát�của�Công�ty�bao�gồm:�
1.�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
2.�Hội�đồng�quản�trị;�Ban�kiểm�soát;�
4.�Tổng�giám�đốc.�
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CHƯƠNG�6�
CỔ�ĐÔNG�VÀ�ĐẠI�HỘI�ĐỒNG�CỔ�ĐÔNG�

�
Điều�12.�Quyền�của�cổ�đông�
Cổ�đông�là�người�chủ�sở�hữu�Công�ty,�có�các�quyền�và�nghĩa�vụ�tương�ứng�theo�số�cổ�phần�và�
loại�cổ�phần�mà�họ�sở�hữu.�Cổ�đông�chỉ�chịu�trách�nhiệm�về�nợ�và�các�nghĩa�vụ�tài�sản�khác�
của�Công�ty�trong�phạm�vi�số�vốn�đã�góp�vào�Công�ty.�
1.�Cổ�đông�phổ�thông�có�các�quyền�sau:�
a)�Tham�dự,�phát�biểu�trong�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�và�thực�hiện�quyền�biểu�quyết�trực�
tiếp�hoặc�thông�qua�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�hoặc�hình�thức�khác�do�Điều�lệ�công�ty,�pháp�
luật�quy�định.�Mỗi�cổ�phần�phổ�thông�có�một�phiếu�biểu�quyết;�
b)�Nhận�cổ�tức�với�mức�theo�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
c)�Ưu�tiên�mua�cổ�phần�mới�tương�ứng�với�tỷ�lệ�sở�hữu�cổ�phần�phổ�thông�của�từng�cổ�đông�
trong�Công�ty;�
d)�Tự�do�chuyển�nhượng�cổ�phần�của�mình�cho�người�khác,�trừ�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�
3�Điều�120,�khoản�1�Điều�127�Luật�Doanh�nghiệp�và�quy�định�khác�của�pháp�luật�có�liên�quan;�
đ)�Xem�xét,�tra�cứu�và�trích�lục�thông�tin�về�tên�và�địa�chỉ�liên�lạc�trong�danh�sách�cổ�đông�có�
quyền�biểu�quyết;�yêu�cầu�sửa�đổi�thông�tin�không�chính�xác�của�mình;�
e)�Xem�xét,�tra�cứu,�trích�lục�hoặc�sao�chụp�Điều�lệ�công�ty,�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
và�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
g)�Khi�Công�ty�giải�thể�hoặc�phá�sản,�được�nhận�một�phần�tài�sản�còn�lại�tương�ứng�với�tỷ�lệ�
sở�hữu�cổ�phần�tại�Công�ty;�
h)�Yêu�cầu�Công�ty�mua�lại�cổ�phần�trong�các�trường�hợp�quy�định�tại�Điều�132�Luật�Doanh�
nghiệp;�
i)�Được�đối�xử�bình�đẳng.�Mỗi�cổ�phần�của�cùng�một� loại�đều�tạo�cho�cổ�đông� sở�hữu�các�
quyền,�nghĩa�vụ�và� lợi�ích�ngang�nhau.�Trường�hợp�Công�ty�có�các�loại�cổ�phần�ưu�đãi,�các�
quyền�và�nghĩa�vụ�gắn�liền�với�các�loại�cổ�phần�ưu�đãi�phải�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�
qua�và�công�bố�đầy�đủ�cho�cổ�đông;�
k)�Được�tiếp�cận�đầy�đủ�thông�tin�định�kỳ�và�thông�tin�bất�thường�do�Công�ty�công�bố�theo�quy�
định�của�pháp�luật;�
l)�Được�bảo�vệ�các�quyền,�lợi� ích�hợp�pháp�của�mình;�đề�nghị�đình�chỉ,�hủy�bỏ�nghị�quyết,�
quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp;�
m)�Các�quyền�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
2.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�sở�hữu�từ�05%�tổng�số�cổ�phần�phổ�thông�trở�lên�có�các�quyền�
sau:�
a)�Yêu�cầu�Hội�đồng�quản�trị� thực�hiện�việc�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�các�quy�
định�tại�khoản�3�Điều�115�và�Điều�140�Luật�Doanh�nghiệp;�
b)�Xem�xét,�tra�cứu,�trích�lục�số�biên�bản�và�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị,�báo�
cáo�tài�chính�bán�niên�và�hằng�năm,�báo�cáo�của�Ban�kiểm�soát,�hợp�đồng,�giao�dịch�phải�thông�
qua�Hội�đồng�quản�trị�và�tài�liệu�khác,�trừ�tài�liệu�liên�quan�đến�bí�mật�thương�mại,�bí�mật�kinh�
doanh�của�Công�ty;�
c)�Yêu�cầu�Ban�kiểm�soát�kiểm�tra�từng�vấn�đề�cụ�thể�liên�quan�đến�quản�lý,�điều�hành�hoạt�
động�của�Công�ty�khi�xét� thấy�cần�thiết.�Yêu�cầu�phải�bằng�văn�bản�và�phải�bao�gồm�các�nội�
dung�sau�đây:�họ,�tên,�địa�chỉ�liên�lạc,�quốc�tịch,�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�cá�nhân�đối�với�cổ�đông�
là�cá�nhân;�tên,�mã�số�doanh�nghiệp�hoặc�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�tổ�chức,�địa�chỉ�trụ�sở�chính�
đối�với�cổ�đông�là�tổ�chức;�số�lượng�cổ�phần�và�thời�điểm�đăng�ký�cổ�phần�của�từng�cổ�đông,�
tổng�số�cổ�phần�của�cả�nhóm�cổ�đông�và�tỷ�lệ�sở�hữu�trong�tổng�số�cổ�phần�của�Công�ty;�vấn�
đề�cần�kiểm�tra,�mục�đích�kiểm�tra;�
d)�Kiến�nghị�vấn�đề�đưa�vào�chương�trình�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Kiến�nghị�phải�bằng�văn�
bản�và�được�gửi�đến�Công�ty�chậm�nhất�là�03�ngày�làm�việc�trước�ngày�khai�mạc.�Kiến�nghị�
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phải�ghi�rõ�tên�cổ�đông,� số�lượng� từng� loại�cổ�phần�của�cổ�đông,�vấn�đề�kiến�nghị�đưa�vào�
chương�trình�họp;�
đ)�Các�quyền�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
3.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�sở�hữu�từ�10%�tổng�số�cổ�phần�phổ�thông�trở�lên�có�quyền�đề�
cử�người�vào�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát.�Việc�đề�cử�người�vào�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�
kiểm�soát�thực�hiện�như�sau:�
a)�Các�cổ�đông�phổ�thông�hợp�thành�nhóm�để�đề�cử�người�vào�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�
soát�phải�thông�báo�về�việc�họp�nhóm�cho�các�cổ�đông�dự�họp�biết�trước�khi�khai�mạc�Đại�hội�
đồng�cổ�đông;�
b)�Căn�cứ�số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát,�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�
quy�định�tại�khoản�này�được�quyền�đề�cử�một�hoặc�một�số�người�theo�quyết�định�của�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�làm�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát.�Trường�hợp�số�ứng�cử�viên�
được�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�đề�cử�thấp�hơn�số�ứng�cử�viên�mà�họ�được�quyền�đề�cử�theo�
quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thì�số�ứng�cử�viên�còn�lại�do�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�
soát�và�các�cổ�đông�khác�đề�cử.�
�
Điều�13.�Nghĩa�vụ�của�cổ�đông�
Cổ�đông�phổ�thông�có�các�nghĩa�vụ�sau:�
1.�Thanh�toán�đủ�và�đúng�thời�hạn�số�cổ�phần�cam�kết�mua.�
2.�Không�được�rút�vốn�đã�góp�bằng�cổ�phần�phổ�thông�ra�khỏi�Công�ty�dưới�mọi�hình�thức,�trừ�
trường�hợp�được�Công�ty�hoặc�người�khác�mua�lại�cổ�phần.�Trường�hợp�có�cổ�đông�rút�một�
phần�hoặc�toàn�bộ�vốn�cổ�phần�đã�góp�trái�với�quy�định�tại�khoản�này�thì�cổ�đông�đó�và�người�
có�lợi�ích�liên�quan�trong�Công�ty�phải�cùng�liên�đới�chịu�trách�nhiệm�về�các�khoản�nợ�và�nghĩa�
vụ�tài�sản�khác�của�Công�ty�trong�phạm�vi�giá�trị�cổ�phần�đã�bị�rút�và�các�thiệt�hại�xảy�ra.�
3.�Tuân�thủ�Điều�lệ�công�ty�và�Quy�chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty.�
4.�Chấp�hành�Nghị�quyết,�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị.�
5.�Bảo�mật�các�thông�tin�được�Công�ty�cung�cấp�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty�và�pháp�luật;�
chỉ�sử�dụng�thông�tin�được�cung�cấp�để�thực�hiện�và�bảo�vệ�quyền�và�lợi� ích�hợp�pháp�của�
mình;�nghiêm�cấm�phát�tán�hoặc�sao,�gửi�thông�tin�được�Công�ty�cung�cấp�cho�tổ�chức,�cá�nhân�
khác.�
6.�Tham�dự�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�và�thực�hiện�quyền�biểu�quyết�thông�qua�các�hình�
thức�sau:�
a)�Tham�dự�và�biểu�quyết�trực�tiếp�tại�cuộc�họp;�
b)�Ủy�quyền�cho�cá�nhân,�tổ�chức�khác�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp;�
c)�Tham�dự�và�biểu�quyết�thông�qua�hội�nghị�trực�tuyến,�bỏ�phiếu�điện�tử�hoặc�hình�thức�điện�
tử�khác;�
d)�Gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�fax,�thư�điện�tử;�
7.�Chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�khi�nhân�danh�Công�ty�dưới�mọi�hình�thức�để�thực�hiện�một�trong�
các�hành�vi�sau�đây:�
a)�Vi�phạm�pháp�luật;�
b)�Tiến�hành�kinh�doanh�và�các�giao�dịch�khác�để�tư�lợi�hoặc�phục�vụ�lợi�ích�của�tổ�chức,�cá�
nhân�khác;�
c)�Thanh�toán�các�khoản�nợ�chưa�đến�hạn�trước�các�rủi�ro�tài�chính�đối�với�Công�ty.�
8.�Hoàn�thành�các�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�hiện�hành.�
�
Điều�14.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�gồm�tất�cả�cổ�đông�có�quyền�biểu�quyết,�là�cơ�quan�quyết�định�cao�
nhất�của�Công�ty.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�họp�thường�niên�mỗi�năm�một�lần�và�trong�thời�hạn�
bốn�(04)�tháng�kể�từ�ngày�kết�thúc�năm�tài�chính.�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�gia�hạn�họp�Đại�
hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�trong�trường�hợp�cần�thiết,�nhưng�không�quá�06�tháng�kể�từ�ngày�
kết� thúc�năm� tài� chính.�Ngoài�cuộc�họp�thường�niên,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có� thể�họp�bất�



�
�

9�
�

thường.�Địa�điểm�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�xác�định�là�nơi�chủ�tọa�tham�dự�họp�và�phải�
ở�trên�lãnh�thổ�Việt�Nam.�
2.�Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�và�lựa�chọn�địa�điểm�phù�
hợp.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�quyết�định�những�vấn�đề�theo�quy�định�của�pháp�luật�
và�Điều�lệ�công�ty,�đặc�biệt�thông�qua�báo�cáo�tài�chính�năm�được�kiểm�toán.�Trường�hợp�Báo�
cáo�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�năm�của�Công�ty�có�các�khoản�ngoại�trừ�trọng�yếu,�ý�kiến�kiểm�
toán�trái�ngược�hoặc�từ�chối,�Công�ty�phải�mời�đại� diện�tổ�chức�kiểm�toán�được�chấp�thuận�
thực�hiện�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�
và�đại�diện�tổ�chức�kiểm�toán�được�chấp�thuận�nêu�trên�có�trách�nhiệm�tham�dự�họp�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�thường�niên�của�Công�ty.�
3.�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bất�thường�trong�các�trường�hợp�
sau:�
a)�Hội�đồng�quản�trị�xét�thấy�cần�thiết�vì�lợi�ích�của�Công�ty;�
b)�Số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�còn�lại�ít�hơn�số�lượng�thành�viên�tối�
thiểu�theo�quy�định�của�pháp�luật;�
c)�Theo�yêu�cầu�của�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�quy�định�tại�khoản�2�Điều�115�của�Luật�Doanh�
nghiệp;�yêu�cầu�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�được�thể�hiện�bằng�văn�bản,�trong�đó�
nêu�rõ�lý�do�và�mục�đích�cuộc�họp,�có�đủ�chữ�ký�của�các�cổ�đông�liên�quan�hoặc�văn�bản�yêu�
cầu�được�lập�thành�nhiều�bản�và�tập�hợp�đủ�chữ�ký�của�các�cổ�đông�có�liên�quan;�
d)�Theo�yêu�cầu�của�Ban�kiểm�soát;�
đ)�Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
4.�Triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bất�thường�
a)�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trong�thời�hạn�30�ngày�kể�từ�ngày�
số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,� thành� viên�độc�lập�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�thành�viên�Ban�
Kiểm�soát�còn�lại�như�quy�định�tại�điểm�b�khoản�3�Điều�này�hoặc�nhận�được�yêu�cầu�quy�định�
tại�điểm�c�và�điểm�d�khoản�3�Điều�này;�
b)�Trường�hợp�Hội�đồng�quản�trị�không�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�
điểm�a�khoản�4�Điều�này�thì�trong�thời�hạn�30�ngày�tiếp�theo,�Ban�kiểm�soát�thay�thế�Hội�đồng�
quản�trị� triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�khoản�3�Điều�140�Luật�Doanh�
nghiệp;�
c)�Trường�hợp�Ban�kiểm�soát�không�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�điểm�
b�khoản�4�Điều�này�thì�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�quy�định�tại�điểm�c�khoản�3�Điều�này�có�
quyền�yêu� cầu� đại� diện�Công� ty� triệu�tập�họp�Đại� hội� đồng�cổ�đông� theo�quy�định�tại�Luật�
Doanh�nghiệp;�
Trong�trường�hợp�này,�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�thể�
đề�nghị�Cơ�quan�đăng�ký�kinh�doanh�giám�sát�trình�tự,�thủ�tục�triệu�tập,�tiến�hành�họp�và�ra�
quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Tất�cả�chi�phí�cho�việc�triệu�tập�và�tiến�hành�họp�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�được�Công�ty�hoàn�lại.�Chi�phí�này�không�bao�gồm�những�chi�phí�do�cổ�đông�chi�
tiêu�khi�tham�dự�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�kể�cả�chi�phí�ăn�ở�và�đi�lại.�
d)�Thủ�tục�để�tổ�chức�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�khoản�5�Điều�140�Luật�Doanh�
nghiệp.�
�
Điều�15.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau:�
a)�Thông�qua�định�hướng�phát�triển�của�Công�ty;�
b)�Quyết�định�loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�của�từng�loại�được�quyền�chào�bán;�quyết�định�
mức�cổ�tức�hằng�năm�của�từng�loại�cổ�phần;�
c)�Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�
d)�Quyết�định�đầu�tư�hoặc�bán�số�tài�sản�có�giá�trị�từ�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�
trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty;�
đ)�Quyết�định�sửa�đổi,�bổ�sung�Điều�lệ�công�ty;�
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e)�Thông�qua�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm;�
g)�Quyết�định�mua�lại�trên�10%�tổng�số�cổ�phần�đã�bán�của�mỗi�loại;�
h)�Xem�xét,�xử�lý�vi�phạm�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát�gây�thiệt�
hại�cho�Công�ty�và�cổ�đông�Công�ty;�
i)�Quyết�định�tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�
k)�Quyết�định�ngân�sách�hoặc�tổng�mức�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�cho�Hội�đồng�quản�trị,�
Ban�kiểm�soát;�
l)�Phê�duyệt�Quy�chế�quản�trị�nội�bộ;�Quy�chế�hoạt�động�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát;�
m)�Phê�duyệt�danh�sách�công�ty�kiểm�toán�được�chấp�thuận;�quyết�định�công�ty�kiểm�toán�được�
chấp�thuận�thực�hiện�kiểm�tra�hoạt�động�của�Công�ty,�bãi�miễn�kiểm�toán�viên�được�chấp�thuận�
khi�xét�thầy�cần�thiết;�
n)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�pháp�luật.�
2.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thảo�luận�và�thông�qua�các�vấn�đề�sau:�
a)�Kế�hoạch�kinh�doanh�hằng�năm�của�Công�ty;�
b)�Báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�đã�được�kiểm�toán;�
c)�Báo�cáo�của�Hội�đồng�quản�trị�về�quản�trị�và�kết�quả�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�và�
từng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị;�
d)�Báo�cáo�của�Ban�kiểm�soát�về�kết�quả�kinh�doanh�của�Công�ty,�kết�quả�hoạt�động�của�Hội�
đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc;�
đ)�Báo�cáo�tự�đánh�giá�kết�quả�hoạt�động�của�Ban�kiểm�soát�và�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�
e)�Mức�cổ�tức�đối�với�mỗi�cổ�phần�của�từng�loại;�
g)�Số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát;�
h)�Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�
i)�Quyết�định�ngân�sách�hoặc�tổng�mức�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�đối�với�Hội�đồng�quản�
trị,�Ban�kiểm�soát;�
k)�Phê�duyệt�danh�sách�công�ty�kiểm�toán�được�chấp�thuận;�quyết�định�công�ty�kiểm�toán�được�
chấp�thuận�thực�hiện�kiểm�tra�các�hoạt�động�của�công�ty�khi�xét�thấy�cần�thiết;�
l)�Bổ�sung�và�sửa�đổi�Điều�lệ�công�ty;�
m)�Loại�cổ�phần�và�số�lượng�cổ�phần�mới�được�phát�hành�đối�với�mỗi� loại�cổ�phần�và�việc�
chuyển�nhượng�cổ�phần�của�thành�viên�sáng�lập�trong�vòng�03�năm�đầu�tiên�kể�từ�ngày�thành�
lập;�
n)�Chia,�tách,�hợp�nhất,�sáp�nhập�hoặc�chuyển�đổi�Công�ty;�
o)�Tổ�chức�lại�và�giải�thể�(thanh�lý)�Công�ty�và�chỉ�định�người�thanh�lý;�
p)�Quyết�định�đầu�tư�hoặc�bán�số�tài�sản�có�giá�trị�từ�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�
trong�Báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty;�
q)�Quyết�định�mua�lại�trên�10%�tổng�số�cổ�phần�đã�bán�của�mỗi�loại;�
r)�Công�ty�ký�kết�hợp�đồng,�giao�dịch�với�những�đối�tượng�được�quy�định�tại�khoản�1�Điều�167�
Luật�Doanh�nghiệp�với�giá�trị�bằng�hoặc�lớn�hơn�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�của�Công�ty�được�ghi�
trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất;�
s)�Chấp�thuận�các�giao�dịch�quy�định�tại�khoản�4�Điều�293�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�ngày�
31�tháng�12�năm�2020�của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�
khoán;�
t)�Phê�duyệt�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty,�Quy�chế�hoạt�động�Hội�đồng�quản�trị,�Quy�chế�
hoạt�động�Ban�kiểm�soát;�
u)�Các�vấn�đề�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
3.�Cổ�đông�không�được�tham�gia�bỏ�phiếu�trong�các�trường�hợp�sau�đây:�
a)�Thông�qua�các�hợp�đồng�quy�định�tại�khoản�2�Điều�này�khi�cổ�đông�đó�hoặc�người�có�liên�
quan�tới�cổ�đông�đó�là�một�bên�của�hợp�đồng;�
b)�Việc�mua�lại�cổ�phần�của�cổ�đông�đó�hoặc�của�người�có�liên�quan�tới�cổ�đông�đó�trừ�trường�
hợp�việc�mua�lại�cổ�phần�được�thực�hiện�tương�ứng�với�tỷ�lệ�sở�hữu�của�tất�cả�các�cổ�đông�hoặc�
việc�mua�lại�được�thực�hiện�thông�qua�giao� dịch� khớp� lệnh� trên� Sở� giao� dịch� chứng� khoán�
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hoặc�chào�mua�công�khai�theo�quy�định�của�pháp�luật.�
4.�Tất�cả�các�nghị�quyết�và�các�vấn�đề�đã�được�đưa�vào�chương�trình�họp�phải�được�đưa�ra�thảo�
luận�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�
�
Điều�16.�Ủy�quyền�tham�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Cổ�đông,�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�là�tổ�chức�có�thể�trực�tiếp�tham�dự�họp�
hoặc�ủy�quyền�cho�một�hoặc�một�số�cá�nhân,�tổ�chức�khác�dự�họp�hoặc�dự�họp�thông�qua�một�
trong�các�hình�thức�quy�định�tại�khoản�3�Điều�144�Luật�Doanh�nghiệp.�
2.�Việc�ủy�quyền�cho�cá�nhân,�tổ�chức�đại�diện�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�
khoản�1�Điều�này�phải�lập�thành�văn�bản.�Văn�bản�ủy�quyền�được�lập�theo�quy�định�của�pháp�
luật�về�dân�sự�và�phải�nêu�rõ�tên�cổ�đông�ủy�quyền,�tên�cá�nhân,�tổ�chức�được�ủy�quyền,�số�
lượng�cổ�phần�được�ủy�quyền,�nội�dung�ủy�quyền,�phạm�vi�ủy�quyền,�thời�hạn�ủy�quyền,�chữ�
ký�của�bên�ủy�quyền�và�bên�được�ủy�quyền.�
Người�được�ủy�quyền�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�nộp�văn�bản�ủy�quyền�khi�đăng�ký�dự�
họp.�Trường�hợp�ủy�quyền�lại� thì�người�tham�dự�họp�phải�xuất�trình�thêm�văn�bản�ủy�quyền�
ban�đầu�của�cổ�đông,�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�là�tổ�chức�(nếu�trước�đó�chưa�
đăng�ký�với�Công�ty).�
3.�Phiếu�biểu�quyết�của�người�được�ủy�quyền�dự�họp�trong�phạm�vi�được�ủy�quyền�vẫn�có�hiệu�
lực�khi�xảy�ra�một�trong�các�trường�hợp�sau�đây�trừ�trường�hợp:�
a)�Người�ủy�quyền�đã�chết,�bị�hạn�chế�năng�lực�hành�vi�dân�sự�hoặc�bị�mất�năng�lực�hành�vi�
dân�sự;�
b)�Người�ủy�quyền�đã�hủy�bỏ�việc�chỉ�định�ủy�quyền;�
c)�Người�ủy�quyền�đã�hủy�bỏ�thẩm�quyền�của�người�thực�hiện�việc�ủy�quyền.�
Điều�khoản�này�không�áp�dụng�trong�trường�hợp�Công�ty�nhận�được�thông�báo�về�một�trong�
các�sự�kiện�trên�trước�giờ�khai�mạc�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�hoặc�trước�khi�cuộc�họp�
được�triệu�tập�lại.�
�
Điều�17.�Thay�đổi�các�quyền�
1.�Việc�thay�đổi�hoặc�hủy�bỏ�các�quyền�đặc�biệt�gắn�liền�với�một�loại�cổ�phần�ưu�đãi�có�hiệu�
lực�khi�được�cổ�đông�đại�diện�từ�65%�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�trở�lên�của�tất�cả�cổ�đông�dự�
họp�thông�qua.�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�về�nội�dung�làm�thay�đổi�bất�lợi�quyền�và�
nghĩa�vụ�của�cổ�đông�sở�hữu�cổ�phần�ưu�đãi�chỉ�được�thông�qua�nếu�được�số�cổ�đông�ưu�đãi�
cùng�loại�dự�họp�sở�hữu�từ�75%�tổng�số�cổ�phần�ưu�đãi�loại�đó�trở�lên�tán�thành�hoặc�được�các�
cổ�đông�ưu�đãi�cùng�loại�sở�hữu�từ�75%�tổng�số�cổ�phần�ưu�đãi�loại�đó�trở�lên�tán�thành�trong�
trường�hợp�thông�qua�nghị�quyết�dưới�hình�thức�lấy�ý�kiến�bằng�văn�bản.�
2.�Việc�tổ�chức�cuộc�họp�của�các�cổ�đông�nắm�giữ�một�loại�cổ�phần�ưu�đãi�để�thông�qua�việc�
thay�đổi�quyền�nêu�trên�chỉ�có�giá�trị�khi�có�tối�thiểu�02�cổ�đông�(hoặc�đại�diện�theo�ủy�quyền�
của�họ)�và�nắm�giữ�tối�thiểu�1/3�giá�trị�mệnh�giá�của�các�cổ�phần�loại�đó�đã�phát�hành.�Trường�
hợp�không�có�đủ�số�đại�biểu�như�nêu�trên�thì�cuộc�họp�được�tổ�chức�lại�trong�thời�hạn�30�ngày�
tiếp�theo�và�những�người�nắm�giữ�cổ�phần�thuộc�loại�đó�(không�phụ�thuộc�vào�số�lượng�người�
và�số�cổ�phần)�có�mặt�trực�tiếp�hoặc�thông�qua�đại�diện�theo�ủy�quyền�đều�được�coi�là�đủ�số�
lượng�đại�biểu�yêu�cầu.�Tại�các�cuộc�họp�của�cổ�đông�nắm�giữ�cổ�phần�ưu�đãi�nêu�trên,�những�
người�nắm�giữ�cổ�phần�thuộc�loại�đó�có�mặt�trực�tiếp�hoặc�qua�người�đại�diện�có�thể�yêu�cầu�
bỏ�phiếu�kín.�Mỗi�cổ�phần�cùng�loại�có�quyền�biểu�quyết�ngang�bằng�nhau�tại�các�cuộc�họp�nêu�
trên.�
3.�Thủ�tục�tiến�hành�các�cuộc�họp�riêng�biệt�như�vậy�được�thực�hiện�tương�tự�với�các�quy�định�
tại�Điều�19,�20�và�21�Điều�lệ�này.�
4.�Trừ�khi�các�điều�khoản�phát�hành�cổ�phần�quy�định�khác,�các�quyền�đặc�biệt�gắn�liền�với�các�
loại�cổ�phần�có�quyền�ưu�đãi�đối�với�một�số�hoặc�tất�cả�các�vấn�đề�liên�quan�đến�việc�phân�phối�
lợi�nhuận�hoặc�tài�sản�của�Công�ty�không�bị�thay�đổi�khi�Công�ty�phát�hành�thêm�các�cổ�phần�
cùng�loại.�
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Điều�18.�Triệu�tập�họp,�chương�trình�họp�và�thông�báo�mời�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�và�bất�thường.�Hội�đồng�
quản�trị�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bất�thường�theo�các�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�
3�Điều�14�Điều�lệ�này.�
2.�Người�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�thực�hiện�các�công�việc�sau�đây:�
a)�Chuẩn�bị�danh�sách�cổ�đông�đủ�điều�kiện�tham�gia�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�
cổ�đông.�Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�lập�không�quá�10�
ngày�trước�ngày�gửi�thông�báo�mời�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Công�ty�phải�công�bố�thông�tin�
về�việc�lập�danh�sách�cổ�đông�có�quyền�tham�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tối�thiểu�20�ngày�
trước�ngày�đăng�ký�cuối�cùng;�
b)�Chuẩn�bị�chương�trình,�nội�dung�đại�hội;�
c)�Chuẩn�bị�tài�liệu�cho�đại�hội;�
d)�Dự�thảo�nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�nội�dung�dự�kiến�của�cuộc�họp;�
đ)�Xác�định�thời�gian�và�địa�điểm�tổ�chức�đại�hội;�
e)�Thông�báo�và�gửi�thông�báo�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�cho�tất�cả�các�cổ�đông�có�quyền�dự�
họp;�
g)�Các�công�việc�khác�phục�vụ�đại�hội.�
3.�Thông�báo�mời�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�gửi�cho�tất�cả�các�cổ�đông�bằng�phương�thức�
để�bảo�đảm�đến�được�địa�chỉ�liên�lạc�của�cổ�đông,�đồng�thời�công�bố�trên�trang�thông�tin�điện�
tử�của�Công�ty�và�Ủy�ban�Chứng�khoán�Nhà�nước,�Sở�giao�dịch�chứng�khoán�nơi�cổ�phiếu�của�
Công�ty�niêm�yết�hoặc�đăng�ký�giao�dịch.�Người�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�gửi�
thông�báo�mời�họp�đến�tất�cả�các�cổ�đông�trong�Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�chậm�nhất�
21�ngày�trước�ngày�khai�mạc�cuộc�họp�(tính�từ�ngày�mà�thông�báo�được�gửi�hoặc�chuyển�đi�
một�cách�hợp�lệ).�Chương�trình�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�các�tài�liệu�liên�quan�đến�các�vấn�đề�
sẽ�được�biểu�quyết�tại�đại�hội�được�gửi�cho�các�cổ�đông�hoặc�đăng�trên�trang�thông�tin�điện�tử�
của�Công�ty.�Trong�trường�hợp�tài�liệu�không�được�gửi�kèm� thông�báo�họp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông,�thông�báo�mời�họp�phải�nêu�rõ�đường�dẫn�đến�toàn�bộ�tài�liệu�họp�để�các�cổ�đông�có�thể�
tiếp�cận,�bao�gồm:�
a)�Chương�trình�họp,�các�tài�liệu�sử�dụng�trong�cuộc�họp;�
b)�Danh�sách�và�thông�tin�chi�tiết�của�các�ứng�viên�trong�trường�hợp�bầu�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�
c)�Phiếu�biểu�quyết;�
d)�Dự�thảo�nghị�quyết�đối�với�từng�vấn�đề�trong�chương�trình�họp.�
4.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�theo�quy�định�tại�khoản�2�Điều�12�Điều�lệ�này�có�quyền�kiến�
nghị�vấn�đề�đưa�vào�chương�trình�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Kiến�nghị�phải�bằng�văn�bản�và�
phải�được�gửi�đến�Công�ty�chậm�nhất�03�ngày�làm�việc�trước�ngày�khai�mạc�cuộc�họp.�Kiến�
nghị�phải�ghi�rõ�tên�cổ�đông,�địa�chỉ�liên�hệ,�giấy�tờ�pháp�lý�của�cổ�đông�(CMND/CCCD/Giấy�
phép�đăng�ký�doanh�nghiệp),�số�lượng�từng�loại�cổ�phần�của�cổ�đông,�vấn�đề�kiến�nghị�đưa�vào�
chương�trình�họp.�
5.�Người�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�quyền�từ�chối�kiến�nghị�quy�định�tại�khoản�4�
Điều�này�nếu�thuộc�một�trong�các�trường�hợp�sau:�
a)�Kiến�nghị�được�gửi�đến�không�đúng�quy�định�tại�khoản�4�Điều�này;�
b)�Vào�thời�điểm�kiến�nghị,�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�không�nắm�giữ�đủ�từ�5%�cổ�phần�phổ�
thông�trở�lên�theo�quy�định�tại�khoản�2�Điều�12�Điều�lệ�này;�
c)�Vấn�đề�kiến�nghị�không�thuộc�phạm�vi�thẩm�quyền�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
d)�Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
6.�Người� triệu� tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải� chấp�nhận�và�đưa�kiến�nghị�quy�định� tại�
khoản�4�Điều�này�vào�dự�kiến�chương�trình�và�nội�dung�cuộc�họp,�trừ�trường�hợp�quy�định�tại�
khoản�5�Điều�này;�kiến�nghị�được�chính�thức�bổ�sung�vào�chương�trình�và�nội�dung�cuộc�họp�
nếu�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�chấp�thuận.�
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Điều�19.�Các�điều�kiện�tiến�hành�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�tiến�hành�khi�có�số�cổ�đông�dự�họp�đại�diện�trên�50%�
tổng�số�phiếu�biểu�quyết.�
2.�Trường�hợp�cuộc�họp�lần�thứ�nhất�không�đủ�điều�kiện�tiến�hành�theo�quy�định�tại�khoản�1�
Điều�này�thì�thông�báo�mời�họp�lần�thứ�hai�được�gửi�trong�thời�hạn�30�ngày,�kể�từ�ngày�dự�định�
họp�lần�thứ�nhất.�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�lần�thứ�hai�được�tiến�hành�khi�có�số�cổ�đông�
dự�họp�đại�diện�từ�33%�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�trở�lên.�
3.�Trường�hợp�cuộc�họp�lần�thứ�hai�không�đủ�điều�kiện�tiến�hành�theo�quy�định�tại�khoản�2�
Điều�này�thì�thông�báo�mời�họp�lần�thứ�ba�phải�được�gửi�trong�thời�hạn�20�ngày�kể�từ�ngày�dự�
định�họp�lần�thứ�hai.�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�lần�thứ�ba�được�tiến�hành�không�phụ�
thuộc�vào�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�của�các�cổ�đông�dự�họp.�
�
Điều�20.�Thể�thức�tiến�hành�họp�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Trước�khi�khai�mạc�cuộc�họp,�Công�ty�phải�tiến�hành�thủ�tục�đăng�ký�cổ�đông�và�phải�thực�
hiện�việc�đăng�ký�cho�đến�khi�các�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�có�mặt�đăng�ký�hết�theo�trình�tự�
sau:�
a)�Khi�tiến�hành�đăng�ký�cổ�đông,�Công�ty�cấp�cho�từng�cổ�đông�hoặc�đại�diện�theo�ủy�quyền�
có�quyền�biểu�quyết�một�thẻ�biểu�quyết,�trên�đó�ghi�số�đăng�ký,�họ�và�tên�của�cổ�đông,�họ�và�
tên�đại�diện�theo�ủy�quyền�và�số�phiếu�biểu�quyết�của�cổ�đông�đó.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thảo�
luận�và�biểu�quyết�theo� từng�vấn�đề�trong�nội�dung�chương�trình.�Việc�biểu�quyết�được�tiến�
hành�bằng�biểu�quyết� tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến.�Tại�Đại�hội,�số�thẻ�tán�
thành�nghị�quyết�được�thu�trước,�số�thẻ�không�tán�thành�nghị�quyết�được�thu�sau,�cuối�cùng�
đếm�tổng�số�phiếu�tán�thành�hoặc�không�tán�thành�để�quyết�định.�Kết�quả�kiểm�phiếu�được�Chủ�
tọa�công�bố�ngay�trước�khi�bế�mạc�cuộc�họp.�Đại�hội�bầu�những�người�chịu�trách�nhiệm�kiểm�
phiếu�hoặc�giám�sát�kiểm�phiếu�theo�đề�nghị�của�Chủ�tọa.�Số�thành�viên�của�ban�kiểm�phiếu�do�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�quyết�định�căn�cứ�đề�nghị�của�Chủ�tọa�cuộc�họp;�
b)�Cổ�đông,�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�là�tổ�chức�hoặc�người�được�ủy�quyền�
đến�sau�khi�cuộc�họp�đã�khai�mạc�có�quyền�đăng�ký�ngay�và�sau�đó�có�quyền�tham�gia�và�biểu�
quyết�tại�đại�hội�ngay�sau�khi�đăng�ký.�Chủ�tọa�không�có�trách�nhiệm�dừng�đại�hội�để�cho�cổ�
đông�đến�muộn�đăng�ký�và�hiệu�lực�của�những�nội�dung�đã�được�biểu�quyết�trước�đó�không�
thay�đổi.�
2.�Việc�bầu�chủ�tọa,�thư�ký�và�ban�kiểm�phiếu�được�quy�định�như�sau:�
a)�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�làm�chủ�tọa�hoặc�ủy�quyền�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�khác�
làm�chủ�tọa�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�do�Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập.�Trường�hợp�Chủ�
tịch�vắng�mặt�hoặc�tạm�thời�mất�khả�năng�làm�việc�thì�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�còn�lại�
bầu�một�người�trong�số�họ�làm�chủ�tọa�cuộc�họp�theo�nguyên�tắc�đa�số.�Trường�hợp�không�bầu�
được�người�làm�chủ�tọa,�Trưởng�Ban�kiểm�soát�điều�hành�để�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bầu�chủ�tọa�
cuộc�họp�trong�số�những�người�dự�họp�và�người�có�phiếu�bầu�cao�nhất�làm�chủ�tọa�cuộc�họp;�
b)�Trừ�trường�hợp�quy�định�tại�điểm�a�khoản�này,�người�ký�tên�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�điều�hành�để�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bầu�chủ�tọa�cuộc�họp�và�người�có�số�phiếu�bầu�cao�
nhất�làm�chủ�tọa�cuộc�họp;�
c)�Chủ�tọa�cử�một�hoặc�một�số�người�làm�thư�ký�cuộc�họp;�
d)�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bầu�một�hoặc�một�số�người�vào�ban�kiểm�phiếu�theo�đề�nghị�của�chủ�
tọa�cuộc�họp.�
3.�Chương�trình�và�nội�dung�cuộc�họp�phải�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�trong�phiên�
khai�mạc.�Chương�trình�phải�xác�định�rõ�và�chi�tiết�thời�gian�đối�với�từng�vấn�đề�trong�nội�dung�
chương�trình�họp.�
4.�Chủ�tọa�đại�hội�có�quyền�thực�hiện�các�biện�pháp�cần�thiết�và�hợp�lý�để�điều�hành�cuộc�họp�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�một�cách�có�trật�tự,�đúng�theo�chương�trình�đã�được�thông�qua�và�phản�
ánh�được�mong�muốn�của�đa�số�người�dự�họp.�
a)�Bố�trí�chỗ�ngồi�tại�địa�điểm�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
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b)�Bảo�đảm�an�toàn�cho�mọi�người�có�mặt�tại�các�địa�điểm�họp;�
c)�Tạo�điều�kiện�cho�cổ�đông�tham�dự�(hoặc�tiếp�tục�tham�dự)�đại�hội.�Người�triệu�tập�họp�Đại�
hội�đồng�cổ�đông�có�toàn�quyền�thay�đổi�những�biện�pháp�nêu�trên�và�áp�dụng�tất�cả�các�biện�
pháp�cần�thiết.�Các�biện�pháp�áp�dụng�có�thể�là�cấp�giấy�vào�cửa�hoặc�sử�dụng�những�hình�thức�
lựa�chọn�khác.�
5.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thảo�luận�và�biểu�quyết�theo�từng�vấn�đề�trong�nội�dung�chương�trình.�
Việc�biểu�quyết�được�tiến�hành�bằng�biểu�quyết�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến.�
Kết�quả�kiểm�phiếu�được�chủ�tọa�công�bố�ngay�trước�khi�bế�mạc�cuộc�họp.�
6.�Cổ�đông�hoặc�người�được�ủy�quyền�dự�họp�đến�sau�khi�cuộc�họp�đã�khai�mạc�vẫn�được�đăng�
ký�và�có�quyền�tham�gia�biểu�quyết�ngay�sau�khi�đăng�ký;�trong�trường�hợp�này,�hiệu�lực�của�
những�nội�dung�đã�được�biểu�quyết�trước�đó�không�thay�đổi.�
7.�Người�triệu�tập�họp�hoặc�chủ�tọa�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�quyền�sau�đây:�
a)�Yêu�cầu�tất�cả�người�dự�họp�chịu�sự�kiểm�tra�hoặc�các�biện�pháp�an�ninh�hợp�pháp,�hợp�lý�
khác;�
b)�Yêu�cầu�cơ�quan�có�thẩm�quyền�duy�trì�trật�tự�cuộc�họp;�trục�xuất�những�người�không�tuân�
thủ�quyền�điều�hành�của�chủ�tọa,�cố�ý�gây�rối�trật�tự,�ngăn�cản�tiến�triển�bình�thường�của�cuộc�
họp�hoặc�không�tuân�thủ�các�yêu�cầu�về�kiểm� tra�an�ninh�ra�khỏi�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông.�
8.�Chủ�tọa�có�quyền�hoãn�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�đã�có�đủ�số�người�đăng�ký�dự�họp�tối�
đa�không�quá�03�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�cuộc�họp�dự�định�khai�mạc�và�chỉ�được�hoãn�cuộc�
họp�hoặc�thay�đổi�địa�điểm�họp�trong�trường�hợp�sau�đây:�
a)�Địa�điểm�họp�không�có�đủ�chỗ�ngồi�thuận�tiện�cho�tất�cả�người�dự�họp;�
b)�Phương�tiện�thông�tin�tại�địa�điểm�họp�không�bảo�đảm�cho�cổ�đông�dự�họp�tham�gia,�thảo�
luận�và�biểu�quyết;�
c)�Có�người�dự�họp�cản�trở,�gây�rối�trật�tự,�có�nguy�cơ�làm�cho�cuộc�họp�không�được�tiến�hành�
một�cách�công�bằng�và�hợp�pháp.�
9.�Trường�hợp� chủ�tọa�hoãn�hoặc�tạm�dừng� họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trái� với�quy�định� tại�
khoản�8�Điều�này,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bầu�một�người�khác�trong�số�những�người�dự�họp�để�
thay�thế�chủ�tọa�điều�hành�cuộc�họp�cho�đến�lúc�kết�thúc;�tất�cả�nghị�quyết�được�thông�qua�tại�
cuộc�họp�đó�đều�có�hiệu�lực�thi�hành.�
10.�Trường�hợp�Công�ty�áp�dụng�công�nghệ�hiện�đại�để�tổ�chức�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�
qua�họp�trực�tuyến,�Công�ty�có�trách�nhiệm�đảm�bảo�để�cổ�đông�tham�dự,�biểu�quyết�bằng�hình�
thức�bỏ�phiếu�điện�tử�hoặc�hình�thức�điện�tử�khác�theo�quy�định�tại�Điều�144�Luật�Doanh�nghiệp�
và�khoản�3�Điều�273�Nghị�định�số�155/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Chính�phủ�quy�
định�chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�khoán.�
�
Điều�21.�Điều�kiện�để�Nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�thông�qua�
1.�Nghị�quyết�về�nội�dung�sau�đây�được�thông�qua�nếu�được�số�cổ�đông�đại�diện�từ�65%�tổng�
số�phiếu�biểu�quyết�trở�lên�của�tất�cả�cổ�đông�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�tán�thành,�trừ�
trường�hợp�quy�định�tại�các�khoản�3,�4�và�6�Điều�148�Luật�Doanh�nghiệp:�
a)�Loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�của�từng�loại;�
b)�Thay�đổi�ngành,�nghề�và�lĩnh�vực�kinh�doanh;�
c)�Thay�đổi�cơ�cấu�tổ�chức�quản�lý�Công�ty;�
d)�Dự�án�đầu�tư�hoặc�bán�tài�sản�có�giá�trị�từ�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�trong�báo�
cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty;�
đ)�Tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�
2.�Các�nghị�quyết�được�thông�qua�khi�được�số�cổ�đông�sở�hữu�trên�50%�tổng�số�phiếu�biểu�
quyết�của�tất�cả�cổ�đông�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�tán�thành,�trừ�trường�hợp�quy�định�
tại�các�khoản�1�Điều�này�và�khoản�3,�4�và�6�Điều�148�Luật�Doanh�nghiệp.�
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3.�Các�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�thông�qua�bằng�100%�tổng�số�cổ�phần�có�quyền�
biểu�quyết�là�hợp�pháp�và�có�hiệu�lực�ngay�cả�khi�trình�tự,�thủ�tục�triệu�tập�họp�và�thông�qua�
nghị�quyết�đó�vi�phạm�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty.�
�
Điều�22.�Thẩm�quyền�và�thể� thức� lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�để�thông�qua�Nghị�
quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
Thẩm�quyền�và�thể�thức�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�để�thông�qua�Nghị�quyết�của�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�được�thực�hiện�theo�quy�định�sau�đây:�
1.�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�để�thông�qua�nghị�quyết�của�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�khi�xét�thấy�cần�thiết�vì�lợi�ích�của�Công�ty,�trừ�trường�hợp�quy�định�tại�
khoản�2�Điều�147�Luật�Doanh�nghiệp.�
2.�Hội�đồng�quản�trị�phải�chuẩn�bị�phiếu�lấy�ý�kiến,�dự�thảo�nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�
các�tài�liệu�giải�trình�dự�thảo�nghị�quyết�và�gửi�đến�tất�cả�cổ�đông�có�quyền�biểu�quyết�chậm�
nhất�10�ngày�trước�thời�hạn�phải�gửi�lại�phiếu�lấy�ý�kiến.�Yêu�cầu�và�cách�thức�gửi�phiếu�lấy�ý�
kiến�và�tài�liệu�kèm�theo�được�thực�hiện�theo�quy�định�tại�khoản�3�Điều�18�Điều�lệ�này.�
3.�Phiếu�lấy�ý�kiến�phải�có�các�nội�dung�chủ�yếu�sau�đây:�
a)�Tên,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�mã�số�doanh�nghiệp;�
b)�Mục�đích�lấy�ý�kiến;�
c)�Họ,�tên,�địa�chỉ�liên�lạc,�quốc�tịch,�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�cá�nhân�đối�với�cổ�đông�là�cá�nhân;�
tên,�mã�số�doanh�nghiệp�hoặc�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�tổ�chức,�địa�chỉ�trụ�sở�chính�đối�với�cổ�
đông�là�tổ�chức�hoặc�họ,�tên,�địa�chỉ�liên�lạc,�quốc�tịch,�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�cá�nhân�đối�với�
đại�diện�của�cổ�đông�là�tổ�chức;�số�lượng�cổ�phần�của�từng�loại�và�số�phiếu�biểu�quyết�của�cổ�
đông;�
d)�Vấn�đề�cần�lấy�ý�kiến�để�thông�qua�quyết�định;�
đ)�Phương�án�biểu�quyết�bao�gồm�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến�đối�với�từng�
vấn�đề�lấy�ý�kiến;�
e)�Thời�hạn�phải�gửi�về�Công�ty�phiếu�lấy�ý�kiến�đã�được�trả�lời;�
g)�Họ,�tên,�chữ�ký�của�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị.�
4.�Cổ�đông�có�thể�gửi�phiếu�lấy�ý�kiến�đã�trả�lời�đến�Công�ty�bằng�hình�thức�gửi�thư,�fax�hoặc�
thư�điện�tử�theo�quy�định�sau�đây:�
a)�Trường�hợp�gửi�thư,�phiếu�lấy�ý�kiến�đã�được�trả�lời�phải�có�chữ�ký�của�cổ�đông�là�cá�nhân,�
của�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�hoặc�người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�cổ�đông�là�tổ�chức.�
Phiếu�lấy�ý�kiến�gửi�về�Công�ty�phải�được�đựng�trong�phong�bì�dán�kín�và�không�ai�được�quyền�
mở�trước�khi�kiểm�phiếu;�
b)�Trường�hợp�gửi�fax�hoặc�thư�điện�tử,�phiếu�lấy�ý�kiến�gửi�về�Công�ty�phải�được�giữ�bí�mật�
đến�thời�điểm�kiểm�phiếu;�
c)�Các�phiếu�lấy�ý�kiến�gửi�về�Công�ty�sau�thời�hạn�đã�xác�định�tại�nội�dung�phiếu�lấy�ý�kiến�
hoặc�đã�bị�mở�trong�trường�hợp�gửi�thư�và�bị�tiết�lộ�trong�trường�hợp�gửi�fax,�thư�điện�tử�là�
không�hợp�lệ.�Phiếu�lấy�ý�kiến�không�được�gửi�về�được�coi�là�phiếu�không�tham�gia�biểu�quyết.�
5.�Hội�đồng�quản�trị�kiểm�phiếu�và�lập�biên�bản�kiểm�phiếu�dưới�sự�chứng�kiến�của�Ban�kiểm�
soát�hoặc�của�cổ�đông�không�nắm�giữ�chức�vụ�quản�lý�Công�ty.�Biên�bản�kiểm�phiếu�phải�có�
các�nội�dung�chủ�yếu�sau�đây:�
a)�Tên,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�mã�số�doanh�nghiệp;�
b)�Mục�đích�và�các�vấn�đề�cần�lấy�ý�kiến�để�thông�qua�nghị�quyết;�
c)�Số�cổ�đông�với�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�đã�tham�gia�biểu�quyết,�trong�đó�phân�biệt�số�phiếu�
biểu�quyết�hợp�lệ�và�số�biểu�quyết�không�hợp�lệ�và�phương�thức�gửi�phiếu�biểu�quyết,�kèm�theo�
phụ�lục�danh�sách�cổ�đông�tham�gia�biểu�quyết;�
d)�Tổng�số�phiếu�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến�đối�với�từng�vấn�đề;�
đ)�Vấn�đề�đã�được�thông�qua�và�tỷ�lệ�biểu�quyết�thông�qua�tương�ứng;�
e)�Họ,�tên,�chữ�ký�của�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị,�người�kiểm�phiếu�và�người�giám�sát�kiểm�
phiếu.�
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Các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�người�kiểm�phiếu�và�người�giám�sát�kiểm�phiếu�phải�liên�đới�
chịu�trách�nhiệm�về� tính�trung�thực,�chính�xác�của�biên�bản�kiểm�phiếu;�liên�đới�chịu�trách�
nhiệm�về�các�thiệt�hại�phát�sinh�từ�các�quyết�định�được�thông�qua�do�kiểm�phiếu�không�trung�
thực,�không�chính�xác.�
6.�Biên�bản�kiểm�phiếu�và�nghị�quyết�phải�được�gửi�đến�các�cổ�đông�trong�thời�hạn�15�ngày,�
kể�từ�ngày�kết�thúc�kiểm�phiếu.�Việc�gửi�biên�bản�kiểm�phiếu�và�nghị�quyết�có�thể�thay�thế�
bằng�việc�đăng�tải� trên�trang�thông�tin�điện� tử�của�Công�ty� trong�thời�hạn�24�giờ,�kể�từ�thời�
điểm�kết�thúc�kiểm�phiếu.�
7.�Phiếu�lấy�ý�kiến�đã�được�trả�lời,�biên�bản�kiểm�phiếu,�nghị�quyết�đã�được�thông�qua�và�tài�
liệu�có�liên�quan�gửi�kèm�theo�phiếu�lấy�ý�kiến�đều�phải�được�lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính�của�Công�
ty.�
8.�Nghị�quyết�được�thông�qua�theo�hình�thức�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�nếu�được�số�cổ�
đông�sở�hữu�trên�50%�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�của�tất�cả�cổ�đông�có�quyền�biểu�quyết�tán�
thành�và�có�giá�trị�như�nghị�quyết�được�thông�qua�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�
�
Điều�23.�Nghị�quyết,�Biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
1.�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�được�ghi�biên�bản�và�có�thể�ghi�âm�hoặc�ghi�và�lưu�giữ�
dưới�hình�thức�điện�tử�khác.�Biên�bản�phải�lập�bằng�tiếng�Việt,�có�thể�lập�thêm�bằng�tiếng�nước�
ngoài�và�có�các�nội�dung�chủ�yếu�sau�đây:�
a)�Tên,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�mã�số�doanh�nghiệp;�
b)�Thời�gian�và�địa�điểm�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
c)�Chương�trình�họp�và�nội�dung�cuộc�họp;�
d)�Họ,�tên�chủ�tọa�và�thư�ký;�
đ)�Tóm�tắt�diễn�biến�cuộc�họp�và�các�ý�kiến�phát�biểu�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�về�
từng�vấn�đề�trong�chương�trình�họp;�
e)�Số�cổ�đông�và�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�của�các�cổ�đông�dự�họp,�phụ�lục�danh�sách�đăng�ký�
cổ�đông,�đại�diện�cổ�đông�dự�họp�với�số�cổ�phần�và�số�phiếu�bầu�tương�ứng;�
g)�Tổng�số�phiếu�biểu�quyết�đối�với�từng�vấn�đề�biểu�quyết,�trong�đó�ghi�rõ�phương�thức�biểu�
quyết,�tổng�số�phiếu�hợp�lệ,�không�hợp�lệ,�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến;�tỷ�lệ�
tương�ứng�trên�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�của�cổ�đông�dự�họp;�
h)�Các�vấn�đề�đã�được�thông�qua�và�tỷ�lệ�phiếu�biểu�quyết�thông�qua�tương�ứng;�
i)�Họ,�tên�và�chữ�ký�của�chủ�tọa�và�thư�ký.�Trường�hợp�chủ�tọa,�thư�ký�từ�chối�ký�biên�bản�họp�
thì�biên�bản�này�có�hiệu�lực�nếu�được�tất�cả�thành�viên�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�tham�dự�họp�
ký�và�có�đầy�đủ�nội�dung�theo�quy�định�tại�khoản�này.�Biên�bản�họp�ghi�rõ�việc�chủ�tọa,�thư�ký�
từ�chối�ký�biên�bản�họp.�
2.�Biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�được�lập�xong�và�thông�qua�trước�khi�kết�thúc�cuộc�
họp.�Chủ�tọa�và�thư�ký�cuộc�họp�hoặc�người�khác�ký�tên�trong�biên�bản�họp�phải�liên�đới�chịu�
trách�nhiệm�về�tính�trung�thực,�chính�xác�của�nội�dung�biên�bản.�
3.�Biên�bản�được�lập�bằng�tiếng�Việt�và�tiếng�nước�ngoài�đều�có�hiệu�lực�pháp�lý�như�nhau.�
Trường�hợp�có�sự�khác�nhau�về�nội�dung�giữa�biên�bản�bằng�tiếng�Việt�và�bằng�tiếng�nước�
ngoài�thì�nội�dung�trong�biên�bản�bằng�tiếng�Việt�được�áp�dụng.�
4.�Nghị�quyết,�Biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�phụ�lục�danh�sách�cổ�đông�đăng�ký�dự�họp�
kèm�chữ�ký�của�cổ�đông,�văn�bản�ủy�quyền�tham�dự�họp,�tất�cả�các�tài�liệu�đính�kèm�Biên�bản�
(nếu�có)�và�tài�liệu�có�liên�quan�kèm�theo�thông�báo�mời�họp�phải�được�công�bố�thông�tin�theo�
quy�định�pháp�luật�về�công�bố�thông�tin�trên�thị�trường�chứng�khoán�và�phải�được�lưu�giữ�tại�
trụ�sở�chính�của�Công�ty.�
�
Điều�24.�Yêu�cầu�hủy�bỏ�Nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
Trong�thời�hạn�90�ngày�kể�từ�ngày�nhận�được�nghị�quyết�hoặc�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�hoặc�biên�bản�kết�quả�kiểm�phiếu�lấy�ý�kiến�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�cổ�đông�hoặc�nhóm�
cổ�đông�quy�định�tại�khoản�2�Điều�115�Luật�Doanh�nghiệp�có�quyền�yêu�cầu�Tòa�án�hoặc�Trọng�
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tài�xem�xét,�hủy�bỏ�nghị�quyết�hoặc�một�phần�nội�dung�nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trong�
các�trường�hợp�sau�đây:�
1.�Trình�tự,�thủ�tục�triệu�tập�họp�và�ra�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�vi�phạm�nghiêm�
trọng�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty,�trừ�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�3�
Điều�21�Điều�lệ�này.�
2.�Nội�dung�nghị�quyết�vi�phạm�pháp�luật�hoặc�Điều�lệ�này.�
Trường�hợp�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bị�hủy�bỏ�theo�quyết�định�của�Tòa�án�hoặc�
Trọng�tài,�người�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bị�hủy�bỏ�có�thể�xem�xét�tổ�chức�lại�cuộc�
họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trong�vòng�60�ngày�theo�trình�tự,�thủ�tục�quy�định�tại�Luật�doanh�
nghiệp�và�Điều�lệ�này.�
�
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CHƯƠNG�7�
HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

�
Điều�25.�Ứng�cử,�đề�cử�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Trường�hợp�đã�xác�định�được�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Công�ty�phải�công�bố�thông�tin�
liên�quan�đến�các�ứng�cử�viên�tối�thiểu�10�ngày�trước�ngày�khai�mạc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty�để�cổ�đông�có�thể�tìm�hiểu�về�các�ứng�cử�viên�này�trước�
khi�bỏ�phiếu.�Ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�có�cam�kết�bằng�văn�bản�về�tính�trung�thực,�
chính�xác�của�các�thông�tin�cá�nhân�được�công�bố�và�phải�cam�kết�thực�hiện�nhiệm�vụ�một�cách�
trung�thực,�cẩn�trọng�và�vì�lợi�ích�cao�nhất�của�Công�ty�nếu�được�bầu�làm�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị.�Thông�tin�liên�quan�đến�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�công�bố�bao�gồm:�
a)�Họ�tên,�ngày,�tháng,�năm�sinh;�
b)�Trình�độ�chuyên�môn;�
c)�Quá�trình�công�tác;�
d)�Các�chức�danh�quản�lý�khác�(bao�gồm�cả�chức�danh�Hội�đồng�quản�trị�của�công�ty�khác);�
đ)�Lợi�ích�có�liên�quan�tới�Công�ty�và�các�bên�có�liên�quan�của�Công�ty;�
e)�Các�thông�tin�khác�(nếu�có)�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty;�
g)�Công�ty�đại�chúng�phải�có�trách�nhiệm�công�bố�thông�tin�về�các�công�ty�mà�ứng�cử�viên�đang�
nắm�giữ�chức�vụ�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�các�chức�danh�quản�lý�khác�và�các�lợi�ích�có�
liên�quan�tới�công�ty�của�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�(nếu�có).�
2.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�sở�hữu�từ�10%�tổng�số�cổ�phần�phổ�thông�trở�lên�có�quyền�đề�
cử�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp,�Điều�lệ�công�ty�Quy�
chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty.�
3.�Trường�hợp�số�lượng�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�thông�qua�đề�cử�và�ứng�cử�vẫn�không�
đủ�số�lượng�cần�thiết�theo�quy�định�tại�khoản�5�Điều�115�Luật�Doanh�nghiệp,�Hội�đồng�quản�
trị�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�cử�viên�hoặc�tổ�chức�đề�cử�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�
ty,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�và�Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị.�Việc�Hội�
đồng�quản�trị�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�cử�viên�phải�được�công�bố�rõ�ràng�trước�khi�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�biểu�quyết�bầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�pháp�luật.�
4.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�đáp�ứng�các�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�theo�quy�định�tại�
khoản�1,�khoản�2�Điều�155�Luật�doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty.�
�
Điều�26.�Thành�phần�và�nhiệm�kỳ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�là�05�người.�
2.�Nhiệm�kỳ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�quá�05�năm�và�có�thể�được�bầu�lại�với�số�
nhiệm�kỳ�không�hạn�chế.�Một�cá�nhân�chỉ�được�bầu�làm�thành�viên�độc�lập�Hội�đồng�quản�trị�
không�quá�02�nhiệm�kỳ�liên�tục.��
3.�Cơ�cấu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�như�sau:�
Cơ�cấu�Hội�đồng�quản�trị�của�công�ty�đại�chúng�phải�đảm�bảo�tối�thiểu�1/3�tổng�số�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị�là�thành�viên�không�điều�hành.�Công�ty�hạn�chế�tối�đa�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị�kiêm�nhiệm�chức�danh�điều�hành�của�Công�ty�để�đảm�bảo�tính�độc�lập�của�Hội�đồng�
quản�trị.�
4.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�còn�tư�cách�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�
hợp�bị�Đại�hội�đồng�cổ�đông�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm,�thay�thế�theo�quy�định�tại�Điều�160�Luật�
Doanh�nghiệp�bao�gồm:�
a)�Không�đủ�tư�cách�làm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�Luật�doanh�nghiệp�
hoặc�bị�luật�pháp�cấm�không�được�làm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị;�
b)�Có�đơn�từ�chức�gởi�đến�trụ�sở�chính�của�Công�ty.�Tuy�nhiên,�các�giao�dịch�phải�theo�công�
bố�của�Công�ty�và�phải�chịu�trách�nhiệm�vật�chất�với�các�quyết�định�trước�đó;�
c)�Bị�rối�loạn�tâm�thần�và�thành�viên�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�có�những�bằng�chứng�chuyên�
môn�chứng�tỏ�người�đó�không�còn�năng�lực�hành�vi;�
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d)�Không� tham�dự� các� cuộc� họp� của�Hội� đồng� quản� trị� trong� vòng� sáu�(06)�tháng�liên�tục,�
trừ�trường�hợp�bất�khả�kháng;�
e)�Theo�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
f)�Cung�cấp�thông�tin�cá�nhân�sai�khi�gửi�cho�Công�ty�với�tư�cách�là�ứng�viên�Hội�đồng�quản�
trị;�
g)�Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
5.�Việc�bổ�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�được�công�bố�thông�tin�theo�quy�định�pháp�
luật�về�công�bố�thông�tin�trên�thị�trường�chứng�khoán.�
6.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�nhất�thiết�phải�là�cổ�đông�của�Công�ty.�
�
Điều�27.�Quyền�hạn�và�nghĩa�vụ�của�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Hội�đồng�quản�trị�là�cơ�quan�quản�lý�Công�ty,�có�toàn�quyền�nhân�danh�Công�ty�để�quyết�
định,�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�của�công�ty,�trừ�các�quyền�và�nghĩa�vụ�thuộc�thẩm�quyền�
của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�
2.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Hội�đồng�quản�trị�do�luật�pháp,�Điều�lệ�công�ty�và�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�quy�định.�Cụ�thể,�Hội�đồng�quản�trị�có�những�quyền�hạn�và�nghĩa�vụ�sau:�
a)�Quyết�định�chiến�lược,�kế�hoạch�phát�triển�trung�hạn�và�kế�hoạch�kinh�doanh�hằng�năm�của�
Công�ty;�
b)�Kiến�nghị�loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�của�từng�loại;�
c)�Quyết�định�bán�cổ�phần�chưa�bán�trong�phạm�vi�số�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�của�từng�
loại;�quyết�định�huy�động�thêm�vốn�theo�hình�thức�khác;�
d)�Quyết�định�giá�bán�cổ�phần�và�trái�phiếu�của�Công�ty;�
đ)�Quyết�định�mua�lại� cổ�phần� theo�quy�định�tại�khoản�1�và�khoản�2�Điều�133�Luật�Doanh�
nghiệp;�
e)�Quyết�định�phương�án�đầu�tư�và�dự�án�đầu�tư�trong�thẩm�quyền�và�giới�hạn�theo�quy�định�
của�pháp�luật;�
g)�Quyết�định�giải�pháp�phát�triển�thị�trường,�tiếp�thị�và�công�nghệ;�
h)�Thông�qua�hợp�đồng�mua,�bán,�vay,�cho�vay�và�hợp�đồng,�giao�dịch�khác�có�giá�trị�từ�35%�
tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty�và�hợp�đồng,�
giao�dịch�thuộc� thẩm�quyền�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông� theo�quy�định�tại�điểm�d�
khoản�2�Điều�138,�khoản�1�và�khoản�3�Điều�167�Luật�Doanh�nghiệp;�
i)�Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị;�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�ký�kết�hợp�
đồng,�chấm�dứt�hợp�đồng�đối�với�Tổng�giám�đốc�và�người�quản�lý�quan�trọng�khác�do�Điều�lệ�
công�ty�quy�định;�quyết�định�tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�những�người�quản�
lý�đó;�cử�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�tham�gia�Hội�đồng�thành�viên�hoặc�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�ở�công�ty�khác,�quyết�định�mức�thù�lao�và�quyền�lợi�khác�của�những�người�đó;�
k)�Giám�sát,�chỉ�đạo�Tổng� giám�đốc� và�người�quản�lý�khác�trong�điều�hành�công�việc�kinh�
doanh�hằng�ngày�của�Công�ty;�
l)�Quyết�định�cơ�cấu�tổ�chức,�quy�chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty,�quyết�định�thành�lập�công�ty�
con,�chi�nhánh,�văn�phòng�đại�diện�và�việc�góp�vốn,�mua�cổ�phần�của�doanh�nghiệp�khác;�
m)�Duyệt�chương�trình,�nội�dung�tài�liệu�phục�vụ�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�triệu�tập�họp�Đại�
hội�đồng�cổ�đông�hoặc�lấy�ý�kiến�để�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết;�
n)�Trình�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�đã�được�kiểm�toán�lên�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
o)�Kiến�nghị�mức�cổ�tức�được�trả;�quyết�định�thời�hạn�và�thủ�tục�trả�cổ�tức�hoặc�xử�lý�lỗ�phát�
sinh�trong�quá�trình�kinh�doanh;�
p)�Kiến�nghị�việc�tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�yêu�cầu�phá�sản�Công�ty;�
q)�Quyết�định�ban�hành�Quy�chế�hoạt�động�Hội�đồng�quản�trị,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�
ty�sau�khi�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua;�quyết�định�ban�hành�Quy�chế�hoạt�động�của�
Ủy�ban�kiểm�toán�trực�thuộc�Hội�đồng�quản�trị,�Quy�chế�về�công�bố�thông�tin�của�công�ty;�
s)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp,�Luật�Chứng�khoán,�quy�định�
khác�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�
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3.�Hội�đồng�quản�trị�phải�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�kết�quả�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�
trị�theo�quy�định�tại�Điều�280�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�
Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�khoán.�
4.�Trừ�khi�pháp�luật�và�Điều�lệ�quy�định�khác,�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�ủy�quyền�cho�nhân�viên�
cấp�dưới�và�người�quản�lý�điều�hành�khác�đại�diện�xử�lý�công�việc�thay�mặt�cho�Công�ty.�
�
Điều�28.�Thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Công�ty�có�quyền�trả�thù�lao,�thưởng�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�kết�quả�và�hiệu�
quả�kinh�doanh.�
2.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�hưởng�thù�lao�công�việc�và�thưởng.�Thù�lao�công�việc�
được�tính�theo�số�ngày�công�cần�thiết�hoàn�thành�nhiệm�vụ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
và�mức� thù�lao�mỗi�ngày.�Hội�đồng�quản� trị�dự�tính�mức� thù�lao� cho� từng� thành� viên� theo�
nguyên�tắc�nhất�trí.�Tổng�mức�thù�lao�và�thưởng�của�Hội�đồng�quản�trị�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
quyết�định�tại�cuộc�họp�thường�niên.�
3.�Thù�lao�của�từng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�tính�vào�chi�phí�kinh�doanh�của�Công�ty�
theo�quy�định�của�pháp�luật�về�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�được�thể�hiện� thành�mục�riêng�
trong�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�của�Công�ty�và�phải�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tại�cuộc�
họp�thường�niên.�
4.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�nắm�giữ�chức�vụ�điều�hành�hoặc�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
làm�việc�tại�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�thực�hiện�những�công�việc�khác�ngoài�
phạm�vi�nhiệm�vụ�thông�thường�của�một�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�có�thể�được�trả�thêm�
thù�lao�dưới�dạng�một�khoản�tiền�công�trọn�gói�theo�từng�lần,�lương,�hoa�hồng,�phần�trăm�lợi�
nhuận�hoặc�dưới�hình�thức�khác�theo�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�
5.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�được�thanh�toán�tất�cả�các�chi�phí�đi�lại,�ăn,�ở�và�các�
khoản�chi�phí�hợp�lý�khác�mà�họ�đã�phải�chi�trả�khi�thực�hiện�trách�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị�của�mình,�bao�gồm�cả�các�chi�phí�phát�sinh�trong�việc�tới�tham�dự�các�cuộc�họp�Đại�
hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị.�
6.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�được�Công�ty�mua�bảo�hiểm�trách�nhiệm�sau�khi�có�sự�
chấp�thuận�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Bảo�hiểm�này�không�bao�gồm�bảo�hiểm�cho�những�trách�
nhiệm�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�liên�quan�đến�việc�vi�phạm�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�
ty.�
�
Điều�29.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�do�Hội�đồng�quản�trị�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�trong�số�các�
thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�
2.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�không�được�kiêm�Tổng�giám�đốc.�
3.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau�đây:�
a)�Lập�chương�trình,�kế�hoạch�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị;�
b)�Chuẩn�bị�chương�trình,�nội�dung,�tài�liệu�phục�vụ�cuộc�họp;�triệu�tập,�chủ�trì�và�làm�chủ�tọa�
cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị;�
c)�Tổ�chức�việc�thông�qua�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị;�
d)�Giám�sát�quá�trình�tổ�chức�thực�hiện�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị;�
đ)�Chủ�tọa�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
e)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty.�
4.�Trường�hợp�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�có�đơn�từ�chức�hoặc�bị�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm,�Hội�
đồng�quản�trị�phải�bầu�người�thay�thế�trong�thời�hạn�10�ngày�kể�từ�ngày�nhận�đơn�từ�chức�hoặc�
bị�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm.�
5.�Trường�hợp�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�vắng�mặt�hoặc�không�thể�thực�hiện�được�nhiệm�vụ�
của�mình�thì�phải�ủy�quyền�bằng�văn�bản�cho�một�thành�viên�khác�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�
của�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị.�Trường�hợp�không�có�người�được�ủy�quyền�hoặc�Chủ�tịch�Hội�
đồng�quản�trị�chết,�mất�tích,�bị�tạm�giam,�đang�chấp�hành�hình�phạt�tù,�đang�chấp�hành�biện�
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pháp�xử�lý�hành�chính�tại�cơ�sở�cai�nghiện�bắt�buộc,�cơ�sở�giáo�dục�bắt�buộc,�trốn�khỏi�nơi�cư�
trú,�bị�hạn�chế�hoặc�mất�năng�lực�hành�vi�dân�sự,�có�khó�khăn�trong�nhận�thức,�làm�chủ�hành�
vi,�bị�Tòa�án�cấm�đảm�nhiệm�chức�vụ,�cấm�hành�nghề�hoặc�làm�công�việc�nhất�định�thì�các�
thành�viên�còn�lại�bầu�một�người�trong�số�các�thành�viên�giữ�chức�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�
theo�nguyên�tắc�đa�số�thành�viên�còn�lại�tán�thành�cho�đến�khi�có�quyết�định�mới�của�Hội�đồng�
quản�trị.�
�
Điều�30.�Cuộc�họp�của�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�được�bầu�trong�cuộc�họp�đầu�tiên�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�
thời�hạn�07�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�kết�thúc�bầu�cử�Hội�đồng�quản�trị�đó.�Cuộc�họp�này�do�
thành�viên�có�số�phiếu�bầu�cao�nhất�hoặc�tỷ�lệ�phiếu�bầu�cao�nhất�triệu�tập�và�chủ�trì.�Trường�
hợp�có�nhiều�hơn�một�thành�viên�có�số�phiếu�bầu�hoặc�tỷ�lệ�phiếu�bầu�cao�nhất�và�ngang�nhau�
thì�các�thành�viên�bầu�theo�nguyên�tắc�đa�số�để�chọn�01�người�trong�số�họ�triệu�tập�họp�Hội�
đồng�quản�trị.�
2.�Hội�đồng�quản�trị�phải�họp�ít�nhất�mỗi�quý�01�lần�và�có�thể�họp�bất�thường.�
3.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�
a)�Có�đề�nghị�của�Ban�kiểm�soát�hoặc�thành�viên�độc�lập�Hội�đồng�quản�trị;�
b)�Có�đề�nghị�của�Tổng�giám�đốc�hoặc�ít�nhất�05�người�quản�lý�khác;�
c)�Có�đề�nghị�của�ít�nhất�02�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị;�
4.�Đề�nghị�quy�định�tại�khoản�3�Điều�này�phải�được�lập�thành�văn�bản,�trong�đó�nêu�rõ�mục�
đích,�vấn�đề�cần�thảo�luận�và�quyết�định�thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị.�
5.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�trong�thời�hạn�07�ngày�làm�
việc�kể�từ�ngày�nhận�được�đề�nghị�quy�định�tại�khoản�3�Điều�này.�Trường�hợp�không�triệu�tập�
họp�Hội�đồng�quản�trị� theo�đề�nghị� thì�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản� trị�phải�chịu�trách�nhiệm�về�
những�thiệt�hại�xảy�ra�đối�với�Công�ty;�người�đề�nghị�có�quyền� thay�thế�Chủ�tịch�Hội�đồng�
quản�trị�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị.�
6.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�người�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�phải�gửi�thông�báo�
mời�họp�chậm�nhất�là�03�ngày�làm�việc�trước�ngày�họp.�Thông�báo�mời�họp�phải�xác�định�cụ�
thể�thời�gian�và�địa�điểm�họp,�chương�trình,�các�vấn�đề�thảo�luận�và�quyết�định.�Thông�báo�mời�
họp�phải�kèm�theo�tài�liệu�sử�dụng�tại�cuộc�họp�và�phiếu�biểu�quyết�của�thành�viên.�
Thông�báo�mời�họp�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�gửi�bằng�giấy�mời,�điện�thoại,�fax,�phương�tiện�
điện�tử�hoặc�phương�thức�khác�do�Điều�lệ�công�ty�quy�định�và�bảo�đảm�đến�được�địa�chỉ�liên�
lạc�của�từng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�đăng�ký�tại�Công�ty.�
7.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�người�triệu�tập�gửi�thông�báo�mời�họp�và�các�tài�liệu�kèm�
theo�đến�các�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�như�đối�với�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�
Thành�viên�Ban�Kiểm�soát�có�quyền�dự�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị;�có�quyền�thảo�luận�
nhưng�không�được�biểu�quyết.�
8.�Cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị�được�tiến�hành�khi�có�từ�3/4�tổng�số�thành�viên�trở�lên�dự�họp.�
Trường�hợp�cuộc�họp�được�triệu�tập�theo�quy�định�tại�khoản�này�không�đủ�số�thành�viên�dự�
họp�theo�quy�định�thì�được�triệu�tập�lần�thứ�hai�trong�thời�hạn�07�ngày�kể�từ�ngày�dự�định�họp�
lần�thứ�nhất.�Trường�hợp�này,�cuộc�họp�được�tiến�hành�nếu�có�hơn�một�nửa�số�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�dự�họp.�
9.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�coi�là�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�trong�trường�
hợp�sau�đây:�
a)�Tham�dự�và�biểu�quyết�trực�tiếp�tại�cuộc�họp;�
b)�Ủy�quyền�cho�người�khác�đến�dự�họp�và�biểu�quyết�theo�quy�định�tại�khoản�11�Điều�này;�
c)�Tham�dự�và�biểu�quyết�thông�qua�hội�nghị�trực�tuyến,�bỏ�phiếu�điện�tử�hoặc�hình�thức�điện�
tử�khác;�
d)�Gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�fax,�thư�điện�tử;�
10.�Trường�hợp�gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�phiếu�biểu�quyết�phải�đựng�
trong�phong�bì�dán�kín�và�phải�được�chuyển�đến�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�chậm�nhất� là�01�
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giờ�trước�khi�khai�mạc.�Phiếu�biểu�quyết�chỉ�được�mở�trước�sự�chứng�kiến� của�tất�cả�những�
người�dự�họp.�
11.�Thành�viên�phải�tham�dự�đầy�đủ�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị.�Thành�viên�được�ủy�quyền�
cho�người�khác�dự�họp�và�biểu�quyết�nếu�được�đa�số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�chấp�thuận.�
12.�Nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�được�thông�qua�nếu�được�đa�số�thành�viên�dự�
họp�tán�thành;�trường�hợp�số�phiếu�ngang�nhau�thì�quyết�định�cuối�cùng�thuộc�về�phía�có�ý�kiến�
của�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị.�
13.�Biên�bản�đó�là�bằng�chứng�xác�thực�về�công�việc�đã�được�tiến�hành�trong�cuộc�họp�trừ�khi�
có�ý�kiến�phản�đối�về�nội�dung�biên�bản�trong�thời�hạn�mười�(10)�ngày�kể�từ�ngày�gửi.�Biên�
bản�họp�Hội�đồng�quản�trị�được�lập�bằng�tiếng�Việt�và�có�thể�lập�thêm�bằng�tiếng�Anh.�Biên�
bản�phải�có�chữ�ký�của�chủ�tọa,�tất�cả�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�dự�họp�và�người�ghi�biên�
bản.�Trường�hợp�chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�từ�chối�ký�biên�bản�họp�thì�Biên�bản�này�có�hiệu�
lực�nếu�được�tất�cả�thành�viên�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�tham�dự�và�đồng�ý�thông�qua�biên�
bản�họp�ký�và�có�đầy�đủ�nội�dung�theo�quy�định.�Biên�bản�họp�ghi�rõ�việc�chủ�tọa,�người�ghi�
biên�bản�từ�chối�ký�biên�bản�họp.�Người�ký�biên�bản�họp�chịu�trách�nhiệm�liên�đới�về�tính�chính�
xác�và�trung�thực�của�nội�dung�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị.�Chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�
chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�về�thiệt�hại�xảy�ra�đối�với�doanh�nghiệp�do�từ�chối�ký�biên�bản�họp.�
�
Điều�31.�Các�tiểu�ban�thuộc�Hội�đồng�quản�trị�
1.�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�thành�lập�tiểu�ban�trực�thuộc�để�phụ�trách�về�chính�sách�phát�triển,�
nhân�sự,�lương�thưởng,�kiểm�toán�nội�bộ,�quản�lý�rủi�ro.�Số�lượng�thành�viên�của�tiểu�ban�do�
Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�có�tối�thiểu�là�03�người�bao�gồm�thành�viên�của�Hội�đồng�quản�
trị�và�thành�viên�bên�ngoài.�Các�thành�viên�độc�lập�Hội�đồng�quản�trị/thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị�không�điều�hành�nên�chiếm�đa�số�trong�tiểu�ban�và�một�trong�số�các�thành�viên�này�được�bổ�
nhiệm�làm�Trưởng�tiểu�ban�theo�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�Hoạt�động�của�tiểu�ban�phải�
tuân�thủ�theo�quy�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�Nghị�quyết�của�tiểu�ban�chỉ�có�hiệu�lực�khi�có�đa�
số�thành�viên�tham�dự�và�biểu�quyết�thông�qua�tại�cuộc�họp�của�tiểu�ban.�
2.�Việc�thực�thi�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị,�hoặc�của�tiểu�ban�trực�thuộc�Hội�đồng�quản�
trị�phải�phù�hợp�với�các�quy�định�pháp�luật�hiện�hành�và�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty,�Quy�chế�
nội�bộ�về�quản�trị�công�ty.�
�
Điều�32.�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�
1.�Hội�đồng�quản�trị�của�Công�ty�phải�bổ�nhiệm�ít�nhất�01�người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�để�
hỗ�trợ�công�tác�quản�trị�công�ty�tại�doanh�nghiệp.�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�có�thể�kiêm�
nhiệm�làm�Thư�ký�công�ty�theo�quy�định�tại�khoản�5�Điều�156�Luật�Doanh�nghiệp.�
2.�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�không�được�đồng�thời�làm�việc�cho�tổ�chức�kiểm�toán�được�
chấp�thuận�đang�thực�hiện�kiểm�toán�các�báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty.�
3.�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau:�
a)�Tư�vấn�Hội�đồng�quản�trị�trong�việc�tổ�chức�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�và�các�
công�việc�liên�quan�giữa�Công�ty�và�cổ�đông;�
b)�Chuẩn�bị�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�và�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�yêu�
cầu�của�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�Ban�kiểm�soát;�
c)�Tư�vấn�về�thủ�tục�của�các�cuộc�họp;�
d)�Tham�dự�các�cuộc�họp;�
đ)�Tư�vấn�thủ�tục�lập�các�nghị�quyết�của�Hội�đồng�quản�trị�phù�hợp�với�quy�định�của�pháp�luật;�
e)�Cung�cấp�các�thông�tin�tài�chính,�bản�sao�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị�và�các�thông�tin�
khác�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�và�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�
g)�Giám�sát�và�báo�cáo�Hội�đồng�quản�trị�về�hoạt�động�công�bố�thông�tin�của�Công�ty;�
h)�Là�đầu�mối�liên�lạc�với�các�bên�có�quyền�lợi�liên�quan;�
i)�Bảo�mật�thông�tin�theo�các�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty;�
k)�Các�quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�
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�
Điều�33.�Tổ�chức�bộ�máy�quản�lý�
Hệ�thống�quản�lý�của�Công�ty�phải�đảm�bảo�bộ�máy�quản�lý�chịu�trách�nhiệm�trước�Hội�đồng�
quản�trị�và�chịu�sự�giám�sát,�chỉ�đạo�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�công�việc�kinh�doanh�hằng�
ngày�của�Công�ty.�Công�ty�có�Tổng�giám�đốc,�các�Phó�Tổng�giám�đốc,�Kế�toán�trưởng�và�các�
chức�danh�quản�lý�khác�do�Hội�đồng�quản�trị�bổ�nhiệm.�Việc�bổ�nhiệm�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�
các�chức�danh�nêu�trên�phải�được�thông�qua�bằng�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�
trị.�
�
Điều�34.�Người�điều�hành�Công�ty�
1.�Người�điều�hành�Công�ty�bao�gồm�Tổng�giám�đốc,�Phó�Tổng�giám�đốc,�Kế�toán�trưởng�và�
người�điều�hành�khác�theo�quy�định�của�Điều�lệ�công�ty.�
2.�Theo�đề�nghị�của�Tổng�giám�đốc�và�được�sự�chấp�thuận�của�Hội�đồng�quản�trị,�Công�ty�được�
tuyển�dụng�người�điều�hành�khác�với�số�lượng�và�tiêu�chuẩn�phù�hợp�với�cơ�cấu�và�quy�chế�
quản�lý�của�Công�ty�do�Hội�đồng�quản�trị�quy�định.�Người�điều�hành�doanh�nghiệp�phải�có�
trách�nhiệm�để�hỗ�trợ�Công�ty�đạt�được�các�mục�tiêu�đề�ra�trong�hoạt�động�và�tổ�chức.�
3.�Tổng�giám�đốc�được�trả�lương�và�thưởng.�Tiền�lương�và�thưởng�của�Tổng�giám�đốc�do�Hội�
đồng�quản�trị�quyết�định.�
4.�Tiền�lương�của�người�điều�hành�được�tính�vào�chi�phí�kinh�doanh�của�Công�ty�theo�quy�định�
của�pháp�luật�về�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�được�thể�hiện�thành�mục�riêng�trong�báo�cáo�tài�
chính�hằng�năm�của�Công�ty�và�phải�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tại�cuộc�họp�thường�niên.�
�
Điều�35.�Bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�nhiệm�vụ�và�quyền�hạn�của�Tổng�giám�đốc�
1.�Hội�đồng�quản�trị�bổ�nhiệm�01�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�thuê�người�khác�làm�Tổng�
giám�đốc.�
2.�Tổng�giám�đốc�là�người�điều�hành�công�việc�kinh�doanh�hằng�ngày�của�Công�ty;�chịu�sự�
giám�sát�của�Hội�đồng�quản�trị;�chịu�trách�nhiệm�trước�Hội�đồng�quản�trị�và�trước�pháp�luật�về�
việc�thực�hiện�quyền,�nghĩa�vụ�được�giao.�
3.�Nhiệm�kỳ�của�Tổng�giám�đốc�không�quá�05�năm�và�có�thể�được�bổ�nhiệm�lại�với�số�nhiệm�
kỳ�không�hạn�chế.�Tổng�giám�đốc�phải�đáp�ứng�các�tiêu�chuẩn,�điều�kiện�theo�quy�định�của�
pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�
4.�Tổng�giám�đốc�có�các�quyền�và�nghĩa�vụ�sau:�
a)�Quyết�định�các�vấn�đề�liên�quan�đến�công�việc�kinh�doanh�hằng�ngày�của�Công�ty�mà�không�
thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị;�
b)�Tổ�chức�thực�hiện�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị;�
c)�Tổ�chức�thực�hiện�kế�hoạch�kinh�doanh�và�phương�án�đầu�tư�của�Công�ty;�
d)�Kiến�nghị�phương�án�cơ�cấu�tổ�chức,�quy�chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty;�
đ)�Bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�các�chức�danh�quản�lý�trong�Công�ty,�trừ�các�chức�danh�
thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị;�
e)�Quyết�định�tiền�lương�và�lợi�ích�khác�đối�với�người� lao�động�trong�Công�ty,�kể�cả�người�
quản�lý�thuộc�thẩm�quyền�bổ�nhiệm�của�Tổng�giám�đốc;�
g)�Tuyển�dụng�lao�động;�
h)�Kiến�nghị�phương�án�trả�cổ�tức�hoặc�xử�lý�lỗ�trong�kinh�doanh;�
i)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật,�Điều�lệ�công�ty�và�nghị�quyết,�quyết�
định�của�Hội�đồng�quản�trị.�
5.�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�miễn�nhiệm�Tổng�giám�đốc�khi�đa�số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
có�quyền�biểu�quyết�dự�họp�tán�thành�và�bổ�nhiệm�Tổng�giám�đốc�mới�thay�thế.�
�
�
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CHƯƠNG�9�
BAN�KIỂM�SOÁT�

�
Điều�36.�Ứng�cử,�đề�cử�thành�viên�Ban�kiểm�soát�(Kiểm�soát�viên)�
1.�Việc�ứng�cử,�đề�cử�thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�thực�hiện�tương�tự�quy�định�tại�khoản�1,�
khoản�2�Điều�25�Điều�lệ�này.�
2.�Trường�hợp�số�lượng�các�ứng�viên�Ban�kiểm�soát�thông�qua�đề�cử�và�ứng�cử�không�đủ�số�
lượng�cần�thiết,�Ban�kiểm�soát�đương�nhiệm�có�thể�đề�cử�thêm�ứng�viên�hoặc�tổ�chức�đề�cử�
theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�và�Quy�chế�hoạt�động�của�
Ban�kiểm�soát.�Việc�Ban�kiểm�soát�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�viên�phải�được�công�bố�
rõ�ràng�trước�khi�Đại�hội�đồng�cổ�đông�biểu�quyết�bầu�thành�viên�Ban�kiểm�soát�theo�quy�định�
của�pháp�luật.�
�
Điều�37.�Thành�phần�Ban�Kiểm�soát�
1.�Số�lượng�thành�viên�Ban�kiểm�soát�của�Công�ty�là�03�người.�Nhiệm�kỳ�của�thành�viên�Ban�
kiểm�soát�không�quá�05�năm�và�có�thể�được�bầu�lại�với�số�nhiệm�kỳ�không�hạn�chế.�
2.�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�phải�đáp�ứng�các�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�theo�quy�định�tại�Điều�
169�Luật�Doanh�nghiệp�và�không�thuộc�các�trường�hợp�sau:�
a)�Làm�việc�trong�bộ�phận�kế�toán,�tài�chính�của�Công�ty;�
b)�Là�thành�viên�hay�nhân�viên�của�công�ty�kiểm�toán�độc�lập�thực�hiện�kiểm�toán�các�báo�cáo�
tài�chính�của�công�ty�trong�03�năm�liền�trước�đó.�
3.�Thành�viên�Ban�Kiểm�soát�bị�miễn�nhiệm�trong�các�trường�hợp�sau:�
a)�Không�còn�đủ�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�làm�thành�viên�Ban�kiểm�soát�theo�quy�định�tại�khoản�
2�Điều�này;�
b)�Có�đơn�từ�chức�và�được�chấp�thuận;�
4.�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�bị�bãi�nhiệm�trong�các�trường�hợp�sau:�
a)�Không�hoàn�thành�nhiệm�vụ,�công�việc�được�phân�công;�
b)�Không�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�của�mình�trong�06�tháng�liên�tục,�trừ�trường�hợp�bất�khả�
kháng;�
c)�Vi�phạm�nhiều�lần,�vi�phạm�nghiêm�trọng�nghĩa�vụ�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát�theo�quy�
định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty;�
d)�Trường�hợp�khác�theo�nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�
�
Điều�38.�Trưởng�Ban�kiểm�soát�
1.�Trưởng�Ban�kiểm�soát�do�Ban�kiểm�soát�bầu� trong�số�các�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�việc�
bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�theo�nguyên�tắc�đa�số.�Ban�kiểm�soát�phải�có�hơn�một�nửa�số�thành�
viên� thường� trú� ở�Việt�Nam.�Trưởng�Ban�kiểm�soát�phải�có�bằng�tốt�nghiệp�đại�học�trở�lên�
thuộc�một� trong�các�chuyên�ngành�kinh�tế,�tài�chính,�kế� toán,�kiểm�toán,� luật,�quản� trị�kinh�
doanh�hoặc�chuyên�ngành�có�liên�quan�đến�hoạt�động�kinh�doanh�của�doanh�nghiệp.�
2.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Trưởng�Ban�kiểm�soát:�
a)�Triệu�tập�cuộc�họp�Ban�kiểm�soát;�
b)�Yêu�cầu�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�người�điều�hành�khác�cung�cấp�các�thông�tin�
liên�quan�để�báo�cáo�Ban�kiểm�soát;�
c)�Lập�và�ký�báo�cáo�của�Ban�kiểm�soát�sau�khi�đã�tham�khảo�ý�kiến�của�Hội�đồng�quản�trị�để�
trình�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�
�
Điều�39.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Ban�kiểm�soát�
Ban�kiểm�soát�có�các�quyền,�nghĩa�vụ�theo�quy�định�tại�Điều�170�Luật�Doanh�nghiệp�và�các�
quyền,�nghĩa�vụ�sau:�
1.�Đề�xuất,�kiến�nghị�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phê�duyệt�danh�sách�tổ�chức�kiểm�toán�được�chấp�
thuận�thực�hiện�kiểm�toán�Báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty;�quyết�định�tổ�chức�kiểm�toán�được�
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chấp�thuận�thực�hiện�kiểm�tra�hoạt�động�của�Công�ty,�bãi�miễn�kiểm�toán�viên�được�chấp�thuận�
khi�xét�thấy�cần�thiết.�
2.�Chịu�trách�nhiệm�trước�cổ�đông�về�hoạt�động�giám�sát�của�mình.�
3.�Giám�sát�tình�hình�tài�chính�của�Công�ty,�việc�tuân�thủ�pháp�luật�trong�hoạt�động�của�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc,�người�quản�lý�khác.�
4.�Đảm�bảo�phối�hợp�hoạt�động�với�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�cổ�đông.�
5.�Trường�hợp�phát�hiện�hành�vi�vi�phạm�pháp�luật�hoặc�vi�phạm�Điều�lệ�công�ty�của�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�người�điều�hành�khác�của�doanh�nghiệp,�Ban�kiểm�
soát�phải�thông�báo�bằng�văn�bản�cho�Hội�đồng�quản�trị�trong�vòng�48�giờ,�yêu�cầu�người�có�
hành�vi�vi�phạm�chấm�dứt�vi�phạm�và�có�giải�pháp�khắc�phục�hậu�quả.�
6.�Xây�dựng�Quy�chế�hoạt�động�của�Ban�kiểm�soát�và�trình�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua.�
7.�Báo�cáo�tại�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�Điều�290�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�
ngày�31/12/2020�của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�khoán.�
8.�Có�quyền�tiếp�cận�hồ�sơ,�tài�liệu�của�Công�ty�lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính,�chi�nhánh�và�địa�điểm�
khác;�có�quyền�đến�địa�điểm�làm�việc�của�người�quản�lý�và�nhân�viên�của�Công�ty�trong�giờ�
làm�việc.�
9.�Có�quyền�yêu�cầu�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�người�
quản�lý�khác�cung�cấp�đầy�đủ,�chính�xác,�kịp�thời�thông�tin,�tài�liệu�về�công�tác�quản�lý,�điều�
hành�và�hoạt�động�kinh�doanh�của�Công�ty.�
10.�Các�quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�
�
Điều�40.�Cuộc�họp�của�Ban�kiểm�soát�
1.�Ban�kiểm�soát�phải�họp�ít�nhất�02�lần�trong�một�năm,�số�lượng�thành�viên�tham�dự�họp�ít�
nhất�là�2/3�số�thành�viên�Ban�kiểm�soát.�Biên�bản�họp�Ban�kiểm�soát�được�lập�chi�tiết�và�rõ�
ràng.�Người�ghi�biên�bản�và�các�thành�viên�Ban�kiểm�soát�tham�dự�họp�phải�ký�tên�vào�biên�
bản� cuộc�họp.�Các�biên�bản�họp�của�Ban�kiểm�soát�phải�được�lưu�giữ�nhằm�xác�định�trách�
nhiệm�của�từng�thành�viên�Ban�kiểm�soát.�
2.�Ban�kiểm�soát�có�quyền�yêu�cầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�đại�diện�tổ�
chức�kiểm�toán�được�chấp�thuận�tham�dự�và�trả�lời�các�vấn�đề�cần�được�làm�rõ.�
�
Điều�41.�Tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát�
Tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�thực�hiện�theo�
quy�định�sau�đây:�
1.�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�trả�tiền�lương,� thù� lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�theo�quyết�
định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�quyết�định�tổng�mức�tiền�lương,�thù�lao,�
thưởng,�lợi�ích�khác�và�ngân�sách�hoạt�động�hằng�năm�của�Ban�kiểm�soát.�
2.�Thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�thanh�toán�chi�phí�ăn,�ở,�đi�lại,�chi�phí�sử�dụng�dịch�vụ�tư�
vấn�độc�lập�với�mức�hợp�lý.�Tổng�mức�thù�lao�và�chi�phí�này�không�vượt�quá�tổng�ngân�sách�
hoạt�động�hằng�năm�của�Ban�kiểm�soát�đã�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�chấp�thuận,�trừ�trường�
hợp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�quyết�định�khác.�
3.�Tiền�lương�và�chi�phí�hoạt�động�của�Ban�kiểm�soát�được�tính�vào�chi�phí�kinh�doanh�của�
Công�ty�theo�quy�định�của�pháp�luật�về�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�quy�định�khác�của�pháp�
luật�có�liên�quan�và�phải�được�lập�thành�mục�riêng�trong�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�của�Công�
ty.�
�
�
�
�
�
�
�
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CHƯƠNG�10�
TRÁCH�NHIỆM�CỦA�THÀNH�VIÊN�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ,�THÀNH�VIÊN�BAN�

KIỂM�SOÁT,�TỔNG�GIÁM�ĐỐC�VÀ�NGƯỜI�ĐIỀU�HÀNH�KHÁC�
�
Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc�và�người�điều�hành�
khác�có�trách�nhiệm�thực�hiện�các�nhiệm�vụ�của�mình,�kể�cả�những�nhiệm�vụ�với�tư�cách�thành�
viên�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị,�một�cách�trung�thực,�cẩn�trọng�vì�lợi�ích�của�Công�ty.�
�
Điều�42.�Trách�nhiệm�trung�thực�và�tránh�các�xung�đột�về�quyền�lợi�
1.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc�và�người�quản�lý�
khác�phải�công�khai�các�lợi�ích�có�liên�quan�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�các�văn�
bản�pháp�luật�liên�quan.�
2.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc,�người�quản�lý�khác�
và�những�người�có�liên�quan�của�các�thành�viên�này�chỉ�được�sử�dụng�những�thông�tin�có�được�
nhờ�chức�vụ�của�mình�để�phục�vụ�lợi�ích�của�Công�ty.�
3.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc�và�người�quản�lý�
khác�có�nghĩa�vụ�thông�báo�bằng�văn�bản�cho�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�về�các�giao�
dịch�giữa�Công�ty,�công�ty�con,�công�ty�khác�do�Công�ty�đại�chúng�nắm�quyền�kiểm�soát�trên�
50%�trở�lên�vốn�điều� lệ�với� chính�đối� tượng�đó�hoặc�với�những�người�có�liên�quan�của�đối�
tượng�đó�theo�quy�định�của�pháp�luật.�Đối�với�các�giao�dịch�nêu�trên�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
hoặc�Hội�đồng�quản�trị�chấp�thuận,�Công�ty�phải�thực�hiện�công�bố�thông�tin�về�các�nghị�quyết�
này�theo�quy�định�của�pháp�luật�chứng�khoán�về�công�bố�thông�tin.�
4.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�được�biểu�quyết�đối�với�giao�dịch�mang�lại�lợi�ích�cho�
thành�viên�đó�hoặc�người�có�liên�quan�của�thành�viên�đó�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�
và�Điều�lệ�công�ty.�
5.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc,�người�quản�lý�khác�
và�những�người�có�liên�quan�của�các�đối�tượng�này�không�được�sử�dụng�hoặc�tiết�lộ�cho�người�
khác�các�thông�tin�nội�bộ�để�thực�hiện�các�giao�dịch�có�liên�quan.�
6.�Giao�dịch�giữa�Công�ty�với�một�hoặc�nhiều�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�
kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc,�người�điều�hành�khác�và�các�cá�nhân,�tổ�chức�có�liên�quan�đến�các�
đối�tượng�này�không�bị�vô�hiệu�trong�các�trường�hợp�sau�đây:�
a)�Đối�với�giao�dịch�có�giá�trị�nhỏ�hơn�hoặc�bằng�20%�tổng�giá�trị�tài�sản�được�ghi�trong�báo�
cáo�tài�chính�gần�nhất,�những�nội�dung�quan�trọng�của�hợp�đồng�hoặc�giao�dịch�cũng�như�các�
mối�quan�hệ�và�lợi�ích�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�
đốc,�người�điều�hành�khác�đã�được�báo�cáo�Hội�đồng�quản�trị�và�được�Hội�đồng�quản�trị�thông�
qua�bằng�đa�số�phiếu�tán�thành�của�những�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�có�lợi�ích�liên�
quan;�
b)�Đối�với�giao�dịch�có�giá�trị�lớn�hơn�20%�hoặc�giao�dịch�dẫn�đến�giá�trị�giao�dịch�phát�sinh�
trong�vòng�12�tháng�kể�từ�ngày�thực�hiện�giao�dịch�đầu�tiên�có�giá�trị�từ�20�%�trở�lên�tổng�giá�
trị�tài�sản�được�ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất,�những�nội�dung�quan�trọng�của�giao�dịch�
này�cũng�như�mối�quan�hệ�và�lợi�ích�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�
soát,�Tổng�giám�đốc,�người�điều�hành�khác�đã�được�công�bố�cho�các�cổ�đông�và�được�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�thông�qua�bằng�phiếu�biểu�quyết�của�các�cổ�đông�không�có�lợi�ích�liên�quan.�
�
Điều�43.�Trách�nhiệm�về�thiệt�hại�và�bồi�thường�
1.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc�và�người�điều�hành�
khác�vi�phạm�nghĩa�vụ,�trách�nhiệm�trung�thực�và�cẩn�trọng,�không�hoàn�thành�nghĩa�vụ�của�
mình�phải�chịu�trách�nhiệm�về�những�thiệt�hại�do�hành�vi�vi�phạm�của�mình�gây�ra.�
2.�Công�ty�bồi�thường�cho�những�người�đã,�đang�hoặc�có�thể�trở�thành�một�bên�liên�quan�trong�
các�vụ�khiếu�nại,�kiện,�khởi�tố�(bao�gồm�các�vụ�việc�dân�sự,�hành�chính�và�không�phải�là�các�
vụ�kiện�do�Công�ty�là�người�khởi�kiện)�nếu�người�đó�đã�hoặc�đang�là�thành�viên�Hội�đồng�quản�
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trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc,�người�điều�hành�khác,�nhân�viên�hoặc�đại�diện�
được�Công� ty�ủy�quyền�đã�hoặc�đang�thực�hiện�nhiệm�vụ�theo�ủy�quyền�của�Công�ty,�hành�
động�trung�thực,�cẩn�trọng�vì�lợi�ích�của�Công�ty�trên�cơ�sở�tuân�thủ�luật�pháp�và�không�có�bằng�
chứng�xác�nhận�rằng�người�đó�đã�vi�phạm�trách�nhiệm�của�mình.�
3.�Chi�phí�bồi�thường�bao�gồm�chi�phí�phán�quyết,�các�khoản�tiền�phạt,�các�khoản�phải�thanh�
toán�phát�sinh�trong� thực�tế�(kể�cả�phí�thuê�luật�sư)�khi�giải�quyết�những�vụ�việc� này�trong�
khuôn�khổ�luật�pháp�cho�phép.�Công�ty�có�thể�mua�bảo�hiểm�cho�những�người�này�để�tránh�
những�trách�nhiệm�bồi�thường�nêu�trên.�
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CHƯƠNG�11�
QUYỀN�TRA�CỨU�SỔ�SÁCH�VÀ�HỒ�SƠ�CÔNG�TY�

�
Điều�44.�Quyền�tra�cứu�sổ�sách�và�hồ�sơ�
1.�Cổ�đông�phổ�thông�có�quyền�tra�cứu�sổ�sách�và�hồ�sơ,�cụ�thể�như�sau:�
a)�Cổ�đông�phổ�thông�có�quyền�xem�xét,�tra�cứu�và�trích�lục�thông�tin�về�tên�và�địa�chỉ�liên�lạc�
trong�danh�sách�cổ�đông�có�quyền�biểu�quyết;�yêu�cầu�sửa�đổi�thông�tin�không�chính�xác�của�
mình;�xem�xét,�tra�cứu,�trích�lục�hoặc�sao�chụp�Điều�lệ�công�ty,�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�và�nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
b)�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�sở�hữu�từ�05%�tổng�số�cổ�phần�phổ�thông�trở�lên�có�quyền�xem�
xét,�tra�cứu,�trích�lục�sổ�biên�bản�và�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị,�báo�cáo�tài�
chính�giữa�năm�và�hằng�năm,�báo�cáo�của�Ban�kiểm�soát,�hợp�đồng,�giao�dịch�phải�thông�qua�
Hội�đồng�quản�trị�và�tài�liệu�khác,�trừ�tài� liệu�liên�quan�đến�bí�mật�thương�mại,�bí�mật�kinh�
doanh�của�Công�ty.�
2.�Trường�hợp�đại�diện�được�ủy�quyền�của�cổ�đông�và�nhóm�cổ�đông�yêu�cầu�tra�cứu�sổ�sách�
và�hồ�sơ�thì�phải�kèm�theo�giấy�ủy�quyền�của�cổ�đông�và�nhóm�cổ�đông�mà�người�đó�đại�diện�
hoặc�bản�sao�công�chứng�của�giấy�ủy�quyền�này.�
3.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc�và�người�điều�hành�
khác�có�quyền�tra�cứu�sổ�đăng�ký�cổ�đông�của�Công�ty,�danh�sách�cổ�đông,�sổ�sách�và�hồ�sơ�
khác�của�Công�ty�vì�những�mục�đích�liên�quan�tới�chức�vụ�của�mình�với�điều�kiện�các�thông�
tin�này�phải�được�bảo�mật.�
4.�Công�ty�phải�lưu�giữ�Điều�lệ�này�và�những�bản�sửa�đổi�bổ�sung�Điều�lệ,�Giấy�chứng�nhận�
đăng�ký�doanh�nghiệp,�các�quy�chế,�các�tài�liệu�chứng�minh�quyền�sở�hữu�tài�sản,�nghị�quyết�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�và�Hội�đồng�quản�trị,�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�và�Hội�đồng�
quản�trị,�các�báo�cáo�của�Hội�đồng�quản�trị,�các�báo�cáo�của�Ban�kiểm�soát,�báo�cáo�tài�chính�
năm,�sổ�sách�kế�toán�và�các�tài�liệu�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�tại�trụ�sở�chính�hoặc�một�
nơi�khác�với�điều�kiện�là�các�cổ�đông�và�Cơ�quan�đăng�ký�kinh�doanh�được�thông�báo�về�địa�
điểm�lưu�trữ�các�tài�liệu�này.�
5.�Điều�lệ�công�ty�phải�được�công�bố�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty.�
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CHƯƠNG�12�
CÔNG�NHÂN�VIÊN�VÀ�CÔNG�ĐOÀN�

�
Điều�45.�Công�nhân�viên�và�công�đoàn�
1.�Tổng�giám�đốc�phải�lập�kế�hoạch�để�Hội�đồng�quản�trị�thông�qua�các�vấn�đề�liên�quan�đến�
việc�tuyển�dụng,�cho�người�lao�động�nghỉ�việc,� tiền�lương,�bảo�hiểm�xã�hội,�phúc�lợi,�khen�
thưởng�và�kỷ�luật�đối�với�người�lao�động�và�người�điều�hành�doanh�nghiệp.�
2.�Tổng�giám�đốc�phải�lập�kế�hoạch�để�Hội�đồng�quản�trị�thông�qua�các�vấn�đề�liên�quan�đến�
quan�hệ�của�Công�ty�với�các�tổ�chức�công�đoàn�theo�các�chuẩn�mực,�thông�lệ�và�chính�sách�
quản�lý�tốt�nhất,�những�thông�lệ�và�chính�sách�quy�định�tại�Điều�lệ�này,�các�quy�chế�của�Công�
ty�và�quy�định�pháp�luật�hiện�hành.�
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CHƯƠNG�13�
PHÂN�PHỐI�LỢI�NHUẬN�

�
Điều�46.�Phân�phối�lợi�nhuận�
1.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�quyết�định�mức�chi�trả�cổ�tức�và�hình�thức�chi�trả�cổ�tức�hàng�năm�từ�
lợi�nhuận�được�giữ�lại�của�Công�ty.�
2.�Công�ty�không�thanh�toán�lãi�cho�khoản�tiền�trả�cổ�tức�hay�khoản�tiền�chi�trả�liên�quan�tới�
một�loại�cổ�phiếu.�
3.�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�kiến�nghị�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�việc�thanh�toán�toàn�bộ�
hoặc�một�phần�cổ�tức�bằng�cổ�phiếu�và�Hội�đồng�quản�trị�là�cơ�quan�thực�thi�quyết�định�này.�
4.�Trường�hợp�cổ�tức�hay�những�khoản�tiền�khác�liên�quan�tới�một�loại�cổ�phiếu�được�chi�trả�
bằng�tiền�mặt,�Công�ty�phải�chi�trả�bằng�tiền�đồng�Việt�Nam.�Việc�chi�trả�có�thể�thực�hiện�trực�
tiếp�hoặc�thông�qua�các�ngân�hàng�trên�cơ�sở�các�thông�tin�chi�tiết�về�tài�khoản�ngân�hàng�do�
cổ�đông�cung�cấp.�Trường�hợp�Công�ty�đã�chuyển�khoản� theo�đúng�các�thông�tin�chi�tiết�về�
ngân�hàng�do�cổ�đông�cung�cấp�mà�cổ�đông�đó�không�nhận�được�tiền,�Công�ty�không�phải�chịu�
trách�nhiệm�về�khoản�tiền�Công�ty�đã�chuyển�cho�cổ�đông�này.�Việc�thanh�toán�cổ�tức�đối�với�
các�cổ�phiếu�niêm�yết/đăng�ký�giao�dịch�tại�Sở�giao�dịch�chứng�khoán�có�thể�được�tiến�hành�
thông�qua�công�ty�chứng�khoán�hoặc�Tổng�Công�ty�lưu�ký�và�bù�trừ�chứng�khoán�Việt�Nam.�
5.�Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp,�Luật�Chứng�khoán,�Hội�đồng�quản� trị�thông� qua�nghị�quyết,�
quyết�định�xác�định�một�ngày�cụ�thể�để�chốt�danh�sách�cổ�đông.�Căn�cứ�theo�ngày�đó,�những�
người�đăng�ký�với�tư�cách�cổ�đông�hoặc�người�sở�hữu�các�chứng�khoán�khác�được�quyền�nhận�
cổ�tức�bằng�tiền�mặt�hoặc�cổ�phiếu,�nhận�thông�báo�hoặc�tài�liệu�khác.�
6.�Các�vấn�đề�khác�liên�quan�đến�phân�phối�lợi�nhuận�được�thực�hiện�theo�quy�định�của�pháp�
luật.�
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CHƯƠNG�14�
TÀI�KHOẢN�NGÂN�HÀNG,�NĂM�TÀI�CHÍNH�VÀ�CHẾ�ĐỘ�KẾ�TOÁN�

�
Điều�47.�Tài�khoản�ngân�hàng�
1.�Công�ty�mở�tài�khoản�tại�các�ngân�hàng�Việt�Nam�hoặc�tại�các�chi�nhánh�ngân�hàng�nước�
ngoài�được�phép�hoạt�động�tại�Việt�Nam.�
2.�Theo�sự�chấp�thuận�trước�của�cơ�quan�có�thẩm�quyền,�trong�trường�hợp�cần�thiết,�Công�ty�
có�thể�mở�tài�khoản�ngân�hàng�ở�nước�ngoài�theo�các�quy�định�của�pháp�luật.�
3.�Công�ty�tiến�hành�tất�cả�các�khoản�thanh�toán�và�giao�dịch�kế�toán�thông�qua�các�tài�khoản�
tiền�Việt�Nam�hoặc�ngoại�tệ�tại�các�ngân�hàng�mà�Công�ty�mở�tài�khoản.�
�
Điều�48.�Năm�tài�chính�
Năm�tài�chính�của�Công�ty�bắt�đầu�từ�ngày�01�tháng�01�hằng�năm�và�kết�thúc�vào�ngày�31�tháng�
12�hằng� năm.�Năm�tài�chính�đầu� tiên�bắt�đầu�từ� ngày�cấp�Giấy�chứng�nhận�đăng�ký�doanh�
nghiệp�và�kết�thúc�vào�ngày�31�tháng�12�của�năm�cấp�giấy�chứng�nhận�đăng�ký�doanh�nghiệp.�
��
Điều�49.�Chế�độ�kế�toán�
1.�Chế�độ�kế�toán�Công�ty�sử�dụng�là�chế�toán�kế�toán�Việt�Nam,�chế�độ�kế�toán�doanh�nghiệp�
hoặc�chế�độ�kế�toán�đặc�thù�được�cơ�quan�có�thẩm�quyền�ban�hành,�chấp�thuận.�
2.�Công�ty�lập�sổ�sách�kế�toán�bằng�tiếng�Việt�và�lưu�giữ�hồ�sơ�kế�toán�theo�quy�định�pháp�luật�
về�kế�toán�và�pháp�luật� liên�quan.�Những�hồ�sơ�này�phải�chính�xác,�cập�nhật,�có�hệ�thống�và�
phải�đủ�để�chứng�minh�và�giải�trình�các�giao�dịch�của�Công�ty.�
3.�Công�ty�sử�dụng�đơn�vị�tiền�tệ�trong�kế�toán�là�đồng�Việt�Nam.�Trường�hợp�Công�ty�có�các�
nghiệp�vụ�kinh�tế�phát�sinh�chủ�yếu�bằng�một�loại�ngoại�tệ�thì�được�tự�chọn�ngoại�tệ�đó�làm�
đơn�vị�tiền�tệ�trong�kế�toán,�chịu�trách�nhiệm�về�lựa�chọn�đó�trước�pháp�luật�và�thông�báo�cho�
cơ�quan�quản�lý�thuế�trực�tiếp.�
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CHƯƠNG�15�
BÁO�CÁO�TÀI�CHÍNH,�BÁO�CÁO�THƯỜNG�NIÊN�VÀ�TRÁCH�NHIỆM�CÔNG�BỐ�

THÔNG�TIN�
�
Điều�50.�Báo�cáo�tài�chính�năm,�bán�niên�và�quý�
1.�Công�ty�phải�lập�báo�cáo�tài�chính�năm�và�báo�cáo�tài�chính�năm�phải�được�kiểm�toán�theo�
quy�định�của�pháp�luật.�Công�ty�công�bố�báo�cáo�tài�chính�năm�đã�được�kiểm�toán�theo�quy�
định�của�pháp�luật�về�công�bố�thông�tin�trên�thị�trường�chứng�khoán�và�nộp�cho�cơ�quan�nhà�
nước�có�thẩm�quyền.�
2.�Báo�cáo�tài�chính�năm�phải�bao�gồm�đầy�đủ�các�báo�cáo,�phụ�lục,�thuyết�minh�theo�quy�định�
pháp�luật�về�kế�toán�doanh�nghiệp.�Báo�cáo�tài�chính�năm�phải�phản�ánh�một�cách�trung�thực�
và�khách�quan�tình�hình�hoạt�động�của�Công�ty.�
3.�Công�ty�phải�lập�và�công�bố�các�báo�cáo�tài�chính�bán�niên�đã�soát�xét�và�báo�cáo�tài�chính�
quý�theo�quy�định�pháp�luật�về�công�bố�thông�tin�trên�thị�trường�chứng�khoán�và�nộp�cho�cơ�
quan�nhà�nước�có�thẩm�quyền.�
�
Điều�51.�Báo�cáo�thường�niên�
Công�ty�phải�lập�và�công�bố�Báo�cáo�thường�niên�theo�các�quy�định�của�pháp�luật�về�chứng�
khoán�và�thị�trường�chứng�khoán.�
�
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CHƯƠNG�16�
KIỂM�TOÁN�CÔNG�TY�

�
Điều�52.�Kiểm�toán�
1.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�chỉ�định�một�công�ty�kiểm�toán�độc�lập�hoặc�thông�qua�danh�sách�các�
công�ty�kiểm�toán�độc�lập�và�ủy�quyền�cho�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�lựa�chọn�một�trong�số�
các�đơn�vị�này�tiến�hành�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty�cho�năm�tài�chính�tiếp�theo�
dựa�trên�những�điều�khoản�và�điều�kiện�thỏa�thuận�với�Hội�đồng�quản�trị.�
2.�Báo�cáo�kiểm�toán�được�đính�kèm�báo�cáo�tài�chính�năm�của�Công�ty.�
3.�Kiểm�toán�viên�độc�lập�thực�hiện�việc�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty�được�tham�
dự�các�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�và�được�quyền�nhận�các�thông�báo�và�các�thông�tin�khác�
liên�quan�đến�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�và�được�phát�biểu�ý�kiến�tại�đại�hội�về�các�vấn�
đề�có�liên�quan�đến�việc�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty.�
�
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CHƯƠNG�17�
DẤU�CỦA�DOANH�NGHIỆP�

�
Điều�53.�Dấu�của�doanh�nghiệp�
1.�Dấu�bao�gồm�dấu�được�làm�tại�cơ�sở�khắc�dấu�hoặc�dấu�dưới�hình�thức�chữ�ký�số�theo�quy�
định�của�pháp�luật�về�giao�dịch�điện�tử.�
2.�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�loại�dấu,�hình�thức�và�nội�dung�dấu�của�Công�ty,�chi�nhánh,�
văn�phòng�đại�diện�của�Công�ty�(nếu�có).�Số�lượng�con�dấu:�02�(hai).�
3.�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�sử�dụng�và�quản�lý�dấu�theo�quy�định�của�pháp�luật�hiện�
hành.�
�
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CHƯƠNG�18�
GIẢI�THỂ�CÔNG�TY�

�
Điều�54.�Giải�thể�công�ty�
1.�Công�ty�có�thể�bị�giải�thể�trong�những�trường�hợp�sau:�
a)�Kết�thúc�thời�hạn�hoạt�động�đã�ghi�trong�Điều�lệ�công�ty�mà�không�có�quyết�định�gia�hạn;�
b)�Theo�nghị�quyết,�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�
c)�Bị�thu�hồi�Giấy�chứng�nhận�đăng�ký�doanh�nghiệp,�trừ�trường�hợp�Luật�Quản�lý�thuế�có�quy�
định�khác;�
d)�Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật.�
2.�Việc�giải�thể�Công�ty�trước�thời�hạn�(kể�cả�thời�hạn�đã�gia�hạn)�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
quyết�định,�Hội�đồng�quản�trị�thực�hiện.�Quyết�định�giải�thể�này�phải�được�thông�báo�hoặc�phải�
được�chấp�thuận�bởi�cơ�quan�có�thẩm�quyền�(nếu�bắt�buộc)�theo�quy�định.�
�
Điều�55.�Gia�hạn�hoạt�động�
1.�Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�ít�nhất�7�tháng�trước�khi�kết�thúc�thời�
hạn�hoạt�động�để�cổ�đông�có�thể�biểu�quyết�về�việc�gia�hạn�hoạt�động�của�Công�ty�theo�đề�nghị�
của�Hội�đồng�quản�trị.�
2.�Thời�hạn�hoạt�động�được�gia�hạn�khi�có�số�cổ�đông�đại�diện�từ�65%�trở�lên�tổng�số�phiếu�
biểu�quyết�của�tất�cả�cổ�đông�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tán�thành.�
�
Điều�56.�Thanh�lý�
1.�Tối�thiểu�06�tháng�trước�khi�kết�thúc�thời�hạn�hoạt�động�của�Công�ty�hoặc�sau�khi�có�quyết�
định�giải�thể�Công�ty,�Hội�đồng�quản�trị�phải�thành�lập�Ban�thanh�lý�gồm�03�thành�viên,�trong�
đó�02�thành�viên�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông�chỉ�định�và�01�thành�viên�do�Hội�đồng�quản�trị�chỉ�
định�từ�01�công�ty�kiểm�toán�độc�lập.�Ban�thanh�lý�chuẩn�bị�các�quy�chế�hoạt�động�của�mình.�
Các�thành�viên�của�Ban�thanh�lý�có�thể�được�lựa�chọn�trong�số�nhân�viên�của�Công�ty�hoặc�
chuyên�gia�độc�lập.�Tất�cả�các�chi�phí�liên�quan�đến�thanh�lý�được�Công�ty�ưu�tiên�thanh�toán�
trước�các�khoản�nợ�khác�của�Công�ty.�
2.�Ban�thanh�lý�có�trách�nhiệm�báo�cáo�cho�Cơ�quan�đăng�ký�kinh�doanh�về�ngày�thành�lập�và�
ngày�bắt�đầu�hoạt�động.�Kể�từ�thời�điểm�đó,�Ban�thanh�lý�thay�mặt�Công�ty� trong�tất�cả�các�
công�việc�liên�quan�đến�thanh�lý�Công�ty�trước�Tòa�án�và�các�cơ�quan�hành�chính.�
3.�Tiền�thu�được�từ�việc�thanh�lý�được�thanh�toán�theo�thứ�tự�sau:�
a)�Các�chi�phí�thanh�lý;�
b)�Các�khoản�nợ�lương,�trợ�cấp�thôi�việc,�bảo�hiểm�xã�hội�và�các�quyền�lợi�khác�của�người�lao�
động�theo�thỏa�ước�lao�động�tập�thể�và�hợp�đồng�lao�động�đã�ký�kết;�
c)�Nợ�thuế;�
d)�Các�khoản�nợ�khác�của�Công�ty;�
đ)�Phần�còn�lại�sau�khi�đã�thanh�toán�tất�cả�các�khoản�nợ�từ�mục�(a)�đến�(d)�trên�đây�được�chia�
cho�các�cổ�đông.�Các�cổ�phần�ưu�đãi�được�ưu�tiên�thanh�toán�trước.�
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CHƯƠNG�19�
GIẢI�QUYẾT�TRANH�CHẤP�NỘI�BỘ�

�
Điều�57.�Giải�quyết�tranh�chấp�nội�bộ�
1.�Trường�hợp�phát�sinh�tranh�chấp,�khiếu�nại�liên�quan�tới�hoạt�động�của�Công�ty,�quyền�và�
nghĩa�vụ�của�các�cổ�đông�theo�quy�định�tại�Luật�Doanh�nghiệp,�Điều�lệ�công�ty,�các�quy�định�
pháp�luật�khác�hoặc�thỏa�thuận�giữa:�
a)�Cổ�đông�với�Công�ty;�
b)�Cổ�đông�với�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc�hay�người�điều�hành�khác;�
Các�bên�liên�quan�cố�gắng�giải�quyết�tranh�chấp�đó�thông�qua�thương�lượng�và�hòa�giải.�Trừ�
trường�hợp�tranh�chấp�liên�quan�tới�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị,�Chủ�
tịch�Hội�đồng�quản�trị�chủ�trì�việc�giải�quyết�tranh�chấp�và�yêu�cầu�từng�bên�trình�bày�các�thông�
tin�liên� quan� đến� tranh�chấp�trong�vòng�30�ngày�làm�việc�kể� từ�ngày� tranh�chấp� phát�sinh.�
Trường�hợp�tranh�chấp�liên�quan�tới�Hội�đồng�quản�trị�hay�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị,�bất�cứ�
bên�nào�cũng�có�thể�yêu�cầu�Trưởng�Ban�kiểm�soát�chỉ�định�một�chuyên�gia�độc�lập�làm�trung�
gian�hòa�giải�cho�quá�trình�giải�quyết�tranh�chấp.�
2.�Trường�hợp�không�đạt�được�quyết�định�hòa�giải�trong�vòng�06�tuần�từ�khi�bắt�đầu�quá�trình�
hòa�giải�hoặc�nếu�quyết�định�của�trung�gian�hòa�giải�không�được�các�bên�chấp�nhận,�một�bên�
có�thể�đưa�tranh�chấp�đó�ra�Trọng�tài�hoặc�Tòa�án.�
3.�Các�bên�tự�chịu�chi�phí�có�liên�quan�tới�thủ�tục�thương�lượng�và�hòa�giải.�Việc�thanh�toán�
các�chi�phí�của�Tòa�án�được�thực�hiện�theo�phán�quyết�của�Tòa�án.�
�
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CHƯƠNG�20�
BỔ�SUNG�VÀ�SỬA�ĐỔI�ĐIỀU�LỆ�

�
Điều�58.�Điều�lệ�công�ty�
1.�Việc�sửa�đổi,�bổ�sung�Điều�lệ�này�phải�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�xem�xét,�quyết�định.�
2.�Trường�hợp�pháp�luật�có�quy�định�liên�quan�đến�hoạt�động�của�Công�ty�chưa�được�đề�cập�
trong�bản�Điều�lệ�này�hoặc�trường�hợp�có�quy�định�pháp�luật�mới�khác�với�điều�khoản�trong�
Điều�lệ�này�thì�áp�dụng�những�quy�định�đó�để�điều�chỉnh�hoạt�động�của�Công�ty.�
�
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CHƯƠNG�21�
NGÀY�HIỆU�LỰC�

�
Điều�59.�Ngày�hiệu�lực�
1.�Bản�điều�lệ�này�gồm�21�chương,�59�điều�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�Công�ty�cổ�phần�Tư�
Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II�nhất�trí�thông�qua�ngày����tháng����năm�2023��
2.�Điều�lệ�được�lập�thành�10�bản,�có�giá�trị�như�nhau�và�phải�được�lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính�của�
Công�ty.�
3.�Điều�lệ�này�là�duy�nhất�và�chính�thức�của�Công�ty.�
4.�Các�bản�sao�hoặc�trích�lục�Điều�lệ�công�ty�có�giá�trị�khi�có�chữ�ký�của�Chủ�tịch�Hội�đồng�
quản�trị�hoặc�tối�thiểu�1/2�tổng�số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�

�
�

�CHỮ�KÝ�CỦA��
NGƯỜI�ĐẠI�DIỆN�PHÁP�LUẬT�VÀ�THÀNH�VIÊN�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

�
�
�
�

1.� Họ�tên:�Ông�Bùi�Hữu�Quỳnh� � � Chữ�ký:�
� Chức�vụ:�Chủ�tịch�-�Người�đại�diện�pháp�luật���� ��
� � � � �
�
2.� Họ�tên:�Ông�Trần�Văn�Hiển� � � Chữ�ký:� � � � �

Chức�vụ:�Phó�chủ�tịch�� �
�
�
3.� Họ�tên:�Ông�Nguyễn�Văn�Tiến� � � Chữ�ký:� �

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
�
4.� Họ�tên:�Ông�Nguyễn�Đức�Chiến� � Chữ�ký:� �

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
�
�
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TP.�Hồ�Chí�Minh,�ngày����tháng����năm�2023�

�

�QUY�CHẾ�NỘI�BỘ�VỀ�QUẢN�TRỊ�CÔNG�TY�

Căn�cứ�Luật�Chứng�khoán�ngày�26�tháng�11�năm�2019;�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�ngày�17�tháng�6�năm�2020;�

Căn�cứ�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Chính�phủ�quy�định�
chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�khoán;�

Căn�cứ�Thông�tư�số�116/2020/TT-BTC�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Bộ�trưởng�Bộ�Tài�chính�
hướng�dẫn�một�số�điều�về�quản�trị�công�ty�áp�dụng�đối�với�công�ty�đại�chúng�tại�Nghị�định�số�
155/2020/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�
điều�của�Luật�Chứng�khoán;�

Căn�cứ�Luật�số�03/2022/QH15�ngày�11/01/2022;�

Căn�cứ�Điều�lệ�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II��

Căn�cứ�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�ngày�����tháng�����năm�2023�

Hội�đồng�quản�trị�ban�hành�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�
Dựng�Thủy�Lợi�II�

Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II�bao�gồm�các�
nội�dung�sau:�

Điều�1.�Phạm�vi�điều�chỉnh�và�đối�tượng�áp�dụng�

1.� Phạm�vi�điều�chỉnh:�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�quy�định�các�nội�dung�về�vai�trò,�
quyền�và�nghĩa�vụ�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�Giám�đốc;�trình�tự,�
thủ�tục�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�đề�cử,�ứng�cử,�bầu,�miễn�nhiệm�và�bãi�nhiệm�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát,�Tổng�Giám�đốc�và�các�hoạt�động�khác�theo�quy�định�tại�
Điều�lệ�công�ty�và�các�quy�định�hiện�hành�khác�của�pháp�luật.�

Trong�trường�hợp�có�những�quy�định�của�Điều�lệ�công�ty�và�văn�bản�pháp�luật�có�liên�quan�
đến�hoạt�động�của�công� ty�chưa�được�đề�cập�trong�bản�Quy�chế�này�hoặc� trường�hợp�có�
những�quy�định�mới�của�pháp�luật�khác�với�những�điều�khoản�trong�Quy�chế�này�thì�những�
quy�định�của�Điều�lệ�công�ty�và�các�văn�bản�pháp�luật�đó�đương�nhiên�được�áp�dụng�và�
điều�chỉnh�hoạt�động�của�công�ty.�
Nguyên�tắc�quản�trị�công�ty:�là�hệ�thống�các�quy�tắc�để�bảo�đảm�cho�công�ty�được�điều�
hành,�kiểm�soát�một�cách�có�hiệu�quả�vì�quyền�lợi�của�cổ�đông�và�công�ty.�Các�nguyên�tắc�
quản�trị�công�ty�bao�gồm:�

-� Đảm�bảo�một�cơ�cấu�quản�trị�hiệu�quả;�
-� Đảm�bảo�quyền�lợi�của�cổ�đông;��

CTY�CP�TƯ�VẤN�XÂY�DỰNG�THỦY�LỢI�II�
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-� Đối�xử�công�bằng�giữa�các�cổ�đông;�
-� Đảm�bảo�vai�trò�của�những�người�có�quyền�lợi�liên�quan�đến�công�ty;�
-� Minh�bạch�trong�hoạt�động�của�công�ty;��
-� HĐQT�và�BKS�thực�hiện�việc�lãnh�đạo�và�kiểm�soát�công�ty�một�cách�có�hiệu�quả.�

2.� Đối�tượng�áp�dụng:�Quy�chế�này�được�áp�dụng�cho�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�
kiểm�soát,�Tổng�Giám�đốc�và�những�người�liên�quan.�

Điều�2.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�

1.� Vai�trò,�quyền�và�nghĩa�vụ�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�

-� Đại�hội�đồng�cổ�đông�là�cơ�quan�có�thẩm�quyền�cao�nhất�của�Công�ty,�có�quyền�quyết�
định�những�vẫn�đề�thuộc�nhiệm�vụ�và�quyền�hạn�được�Luật�pháp�và�Điều�lệ�Công�ty�
quy�định.�

-� Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau:�

·� Thông�qua�định�hướng�phát�triển�của�Công�ty;�

·� Quyết�định�loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�của�từng�loại�được�quyền�chào�bán;�quyết�
định�mức�cổ�tức�hằng�năm�của�từng�loại�cổ�phần;�

·� Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�

·� Quyết�định�đầu�tư�hoặc�bán�số�tài�sản�có�giá�trị�từ�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�
ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty;�

·� Quyết�định�sửa�đổi,�bổ�sung�Điều�lệ�công�ty;��

·� Thông�qua�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm;�

·� Quyết�định�mua�lại�trên�10%�tổng�số�cổ�phần�đã�bán�của�mỗi�loại;�

·� Xem�xét,�xử�lý�vi�phạm�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát�gây�
thiệt�hại�cho�Công�ty�và�cổ�đông�Công�ty;�

·� Quyết�định�tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�

·� Quyết�định�ngân�sách�hoặc�tổng�mức�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�cho�Hội�đồng�quản�
trị,�Ban�kiểm�soát;�

·� Phê�duyệt�Quy�chế�quản� trị�nội�bộ;�Quy�chế�hoạt�động�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�
soát;�

·� Phê�duyệt�danh�sách�công�ty�kiểm�toán�được�chấp�thuận;�quyết�định�công�ty�kiểm�toán�
được�chấp�thuận�thực�hiện�kiểm�tra�hoạt�động�của�Công�ty,�bãi�miễn�kiểm�toán�viên�
được�chấp�thuận�khi�xét�thầy�cần�thiết;�

·� Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�pháp�luật.�

2.� Trình�tự,�thủ�tục�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết�bằng�hình�thức�biểu�
quyết�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bao�gồm�các�nội�dung�chính�sau�đây:�

a.� Thẩm�quyền�triệu�tập�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�và�bất�thường.�Hội�đồng�
quản�trị� triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bất�thường�theo�các�trường�hợp�quy�định�tại�
khoản�3�Điều�14�Điều�lệ�Công�ty�
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b.� Lập�Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp:�

Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�lập�dựa�trên�số�đăng�ký�cổ�
đông�của�công�ty.�Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�lập�
không�quá�10�ngày�trước�ngày�gửi�giấy�mời�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông.��
Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�có�họ,�tên,�địa�chỉ�liên�lạc,�
quốc�tịch,�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�cá�nhân� đối�với�cổ�đông�là�cá�nhân;� tên,�mã�số�doanh�
nghiệp�hoặc�số�giấy�tờ�pháp�lý�của�tổ�chức,�địa�chỉ�trụ�sở�chính�đối�với�cổ�đông�là�tổ�chức;�
số�lượng�cổ�phần�từng�loại,�số�và�ngày�đăng�ký�cổ�đông�của�từng�cổ�đông.�

c.� Thông�báo�về�việc�chốt�danh�sách�cổ�đông�có�quyền�tham�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Công�ty�tổ�chức�ĐHĐCĐ�thường�niên�một�năm�1�lần.�HĐQT�triệu�tập�ĐHĐCĐ�thường�niên�

trong�thời�hạn�không�quá�4�tháng�kể�từ�khi�kết�thúc�năm�tài�chính.�HĐQT�quyết�định�gia�

hạn�họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�trong�trường�hợp�cần�thiết,�nhưng�không�quá�6�tháng�kể�từ�

ngày�kết�thúc�năm�tài�chính.��

Họp�ĐHĐCĐ�thường�niên�không�được�tổ�chức�dưới�hình�thức�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�

bản.��

Trường�hợp�Báo�cáo�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�năm�của�công�ty�có�các�khoản�ngoại�trừ�

trọng�yếu,�công�ty�có�thể�mời�đại�diện�công�ty�kiểm�toán�độc�lập�dự�họp�ĐHĐCĐ�thường�

niên�để�giải�thích�các�nội�dung�liên�quan.��

Ngoài�ra,�HĐQT�triệu�tập�ĐHĐCĐ,�hoặc�ĐHĐCĐ�được�triệu�tập�theo�các�trường�hợp�quy�

định�tại�khoản�3,�khoản�4�điều�14�của�Điều�lệ�Công�ty.�

Công�ty�công�bố�thông�tin�về�việc�lập�danh�sách�cổ�đông�có�quyền�tham�dự�họp�ĐHĐCĐ�

tối�thiểu�20�ngày�trước�ngày�đăng�ký�cuối�cùng.�

d.� Thông�báo�triệu�tập�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Thông�báo�họp�ĐHĐCĐ�được�gửi�cho�tất�cả�các�cổ�đông�bằng�phương�thức�bảo�đảm,�đồng�
thời�công�bố�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty�và�Ủy�ban�chứng�khoán�Nhà�nước,�Sở�
giao�dịch�chứng�khoán.�Người�triệu�tập�họp�ĐHĐCĐ�phải�gửi�thông�báo�mời�họp�đến�tất�
cả�các�cổ�đông�trong�Danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�chậm�nhất�hai�mươi�mốt�(21)�
ngày�trước�ngày�khai�mạc�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�(tính�từ�ngày�mà�thông�báo�được�gửi�hoặc�
chuyển�đi�một�cách�hợp�lệ).��

e.� Chương�trình,�nội�dung�Đại�hội�đồng�cổ�đông�(người�có�nhiệm�vụ�chuẩn�bị�chương�trình,�
nội�dung�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�quy�định�về�kiến�nghị�của�cổ�đông�đưa�vào�chương�trình�
họp):�

-� Người�triệu�tập�ĐHĐCĐ�thực�hiện�các�nhiệm�vụ�sau:�

·� Chuẩn�bị�danh�sách�cổ�đông�đủ�điều�kiện�tham�gia�và�biểu�quyết�tại�ĐHĐCĐ.�Danh�

sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�ĐHĐCĐ�được�lập�không�quá�mười�10�ngày�trước�

ngày�gửi�thông�báo�mời�họp�ĐHĐCĐ;�

·� Chuẩn�bị�chương�trình,�nội�dung�đại�hội;�

·� Chuẩn�bị�tài�liệu�cho�đại�hội;�

·� Dự�thảo�nghị�quyết�ĐHĐCĐ�theo�nội�dung�dự�kiến�của�cuộc�họp;�

·� Xác�định�thời�gian�và�địa�điểm�tổ�chức�đại�hội;�
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·� Thông�báo�và�gửi�thông�báo�họp�ĐHĐCĐ�cho�tất�cả�các�cổ�đông�có�quyền�dự�họp;�

·� Các�công�việc�khác�phục�vụ�đại�hội.�

-� Chương�trình�họp�ĐHĐCĐ,�các�tài�liệu�liên�quan�đến�các�vấn�đề�sẽ�được�biểu�quyết�tại�

đại�hội�được�gửi�cho�các�cổ�đông�hoặc�đăng�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty.�

Trong�trường�hợp�tài�liệu�không�được�gửi�kèm�thông�báo�họp�ĐHĐCĐ,�thông�báo�mời�

họp�phải�nêu�rõ�đường�dẫn�đến�toàn�bộ�tài�liệu�họp�để�các�cổ�đông�có�thể�tiếp�cận,�bao�

gồm:�

·� Chương�trình�họp,�các�tài�liệu�sử�dụng�trong�cuộc�họp;�

·� Danh�sách�và�thông�tin�chi�tiết�của�các�ứng�viên� trong�trường�hợp�bầu�thành�viên�

HĐQT,�Kiểm�soát�viên;�

·� Phiếu�biểu�quyết;�

·� Dự�thảo�nghị�quyết�đối�với�từng�vấn�đề�trong�chương�trình�họp.�

-� Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�theo�quy�định�tại�khoản�2�Điều�12�Điều�lệ�có�quyền�kiến�

nghị�vấn�đề�đưa�vào�chương�trình�họp�ĐHĐCĐ.�Kiến�nghị�phải�bằng�văn�bản�và�phải�

được�gửi�đến�Công� ty�ít�nhất� ba� (03)�ngày�làm�việc�trước�ngày�khai�mạc�cuộc�họp�

ĐHĐCĐ.�Kiến�nghị�phải�bao�gồm�họ�và�tên�cổ�đông,�địa�chỉ�thường�trú,�quốc�tịch,�số�

Thẻ�căn�cước�công�dân,�Giấy�chứng�minh�nhân�dân,�Hộ�chiếu�hoặc�chứng�thực�cá�nhân�

hợp�pháp�khác�đối�với�cổ�đông�là�cá�nhân;�tên,�mã�số�doanh�nghiệp�hoặc�số�quyết�định�

thành�lập,�địa�chỉ�trụ�sở�chính�đối�với�cổ�đông�là�tổ�chức;�số� lượng�và�loại�cổ�phần�cổ�

đông�đó�nắm�giữ,�và�nội�dung�kiến�nghị�đưa�vào�chương�trình�họp.�

-� Người�triệu�tập�họp�ĐHĐCĐ�có�quyền�từ�chối�kiến�nghị�quy�định�tại�khoản�4�Điều�này�

nếu�thuộc�một�trong�các�trường�hợp�sau:�

·� Kiến�nghị�được�gửi�đến�không�đúng�thời�hạn�hoặc�không�đủ,�không�đúng�nội�dung;�

·� Vào�thời�điểm�kiến�nghị,�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�không�nắm�giữ�đủ�từ�5%�cổ�

phần�phổ�thông�trở�lên�theo�quy�định�tại�khoản�2�Điều�12�Điều�lệ�Công�ty;�

·� Vấn�đề�kiến�nghị�không�thuộc�phạm�vi�thẩm�quyền�quyết�định�của�ĐHĐCĐ;�

f.� Việc�ủy�quyền�cho�người�đại�diện�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�

Cổ�đông,�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�là�tổ�chức�có�thể�trực�tiếp�tham�dự�họp�

hoặc�ủy�quyền�cho�một�hoặc�một�số�cá�nhân,� tổ�chức�khác�dự�họp�hoặc�dự�họp�thông�qua�

một�trong�các�hình�thức�quy�định�tại�khoản�3�Điều�144�Luật�Doanh�nghiệp.�

Việc�ủy�quyền�cho�cá�nhân,�tổ�chức�đại�diện�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�
nêu�ở�mục�trên�phải�lập�thành�văn�bản.�Văn�bản�ủy�quyền�được�lập�theo�quy�định�của�pháp�
luật�về�dân�sự�và�phải�nêu�rõ�tên�cổ�đông�ủy�quyền,�tên�cá�nhân,�tổ�chức�được�ủy�quyền,�số�
lượng�cổ�phần�được�ủy�quyền,�nội�dung�ủy�quyền,�phạm�vi�ủy�quyền,�thời�hạn�ủy�quyền,�
chữ�ký�của�bên�ủy�quyền�và�bên�được�ủy�quyền.�

Người�được�ủy�quyền�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�nộp�văn�bản�ủy�quyền�khi�đăng�
ký�dự�họp.�Trường�hợp�ủy�quyền�lại�thì�người�tham�dự�họp�phải�xuất�trình�thêm�văn�bản�ủy�
quyền�ban�đầu�của�cổ�đông,�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�là�tổ�chức�(nếu�trước�
đó�chưa�đăng�ký�với�Công�ty).�
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g.� Cách�thức�đăng�ký�tham�dự�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Cổ�đông�xác�nhận�tham�dự:�về�nguyên�tắc,�cổ�đông�có�quyền�tham�dự�tất�cả�ĐHĐCĐ�thường�

niên�hoặc�bất�thường.�Tuy�nhiên,�để�giúp�cho�HĐQT�tổ�chức�chu�đáo�và�hạn�chế�lãng�phí,�

cổ�đông�sẽ�xác�nhận�trước�việc�tham�dự�ĐHĐCĐ�bằng�một�hoặc�nhiều�hình�thức:�điện�thoại,�

fax,�e-mail,�đăng�ký�trực�tiếp�tại�văn�phòng�Công�ty�với�bộ�phận�quản�lý�cổ�đông�có�ghi�rõ�

trên�thư�mời�họp.��

Nếu�cổ�đông�không�thể�tham�dự�đại�hội�thì�có�thể�ủy�quyền�cho�đại�diện�của�mình�tham�dự;�

việc�ủy�quyền�cho�người�đại�diện�dự�họp�Đại�hội�cổ�đông�phải�lập�thành�văn�bản�theo�quy�

định�của�pháp�luật�về�dân�sự.�Cổ�đông�hoặc�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�khi�tham�

dự�phiên�họp�ĐHĐCĐ�cần�mang�theo�các�giấy�tờ�sau:�

-� Chứng�minh�nhân�dân/Thẻ�căn�cước�hoặc�hộ�chiếu;�

-� Giấy�ủy�quyền�(trường�hợp�được�ủy�quyền�tham�dự�họp).�

Trước�khi�khai�mạc�cuộc�họp,�Công�ty�phải�tiến�hành�thủ�tục�đăng�ký�cổ�đông�và�phải�thực�

hiện�việc�đăng�ký�cho�đến�khi�các�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�có�mặt�đăng�ký�hết.�Cổ�đông,�

đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�xuất�trình�các�giấy�tờ�trên�cho�Ban�kiểm�tra�tư�cách�cổ�

đông�và�nhận�tài�liệu�dự�họp,�thẻ�biểu�quyết.��

Cổ�đông�hoặc�đại�diện�được�ủy�quyền�đến�sau�khi�cuộc�họp�đã�khai�mạc�có�quyền�đăng�ký�

ngay�và�sau�đó�có�quyền�tham�gia�và�biểu�quyết�tại�đại�hội�ngay�sau�khi�đăng�ký.�Chủ�tọa�

không�có�trách�nhiệm�dừng�đại�hội�để�cho�cổ�đông�đến�muộn�đăng�ký�và�hiệu�lực�của�những�

nội�dung�đã�được�biểu�quyết�trước�đó�không�thay�đổi.�

h.� Điều�kiện�tiến�hành:�

-� Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�tiến�hành�khi�có�số�cổ�đông�dự�họp�đại�diện�trên�50%�
tổng�số�phiếu�biểu�quyết.��

Trường�hợp�không�có�đủ�số�lượng�đại�biểu�cần�thiết�trong�vòng�ba�mươi�(30)�phút�kể�từ�
thời�điểm�xác�định�khai�mạc�đại�hội,�người�triệu�tập�họp�hủy�cuộc�họp.�

-� Trường�hợp�cuộc�họp�lần�thứ�nhất�không�đủ�điều�kiện�tiến�hành�theo�quy�định�tại�khoản�1�
Điều�này�thì�thông�báo�mời�họp�lần�thứ�hai�được�gửi�trong�thời�hạn�30�ngày,�kể�từ�ngày�dự�
định�họp�lần�thứ�nhất.�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�lần�thứ�hai�được�tiến�hành�khi�có�số�
cổ�đông�dự�họp�đại�diện�từ�33%�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�trở�lên.�

-� Trường�hợp�cuộc�họp�lần�thứ�hai�không�đủ�điều�kiện�tiến�hành�theo�quy�định�tại�khoản�2�
Điều�này�thì�thông�báo�mời�họp�lần�thứ�ba�phải�được�gửi�trong�thời�hạn�20�ngày�kể�từ�ngày�
dự�định�họp�lần�thứ�hai.�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�lần�thứ�ba�được�tiến�hành�không�
phụ�thuộc�vào�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�của�các�cổ�đông�dự�họp.�Đại�hội�có�quyền�quyết�
định�tất�cả�các�vấn�đề�dự�kiến�được�phê�chuẩn�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�lần�thứ�
nhất.�

i.� Hình�thức�thông�qua�nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết�thuộc�thẩm�quyền�bằng�hình�thức�biểu�quyết�tại�
cuộc�họp�hoặc�lấy�ý�kiến�bằng�văn�bản.�
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Các�vấn�đề�sau�đây�phải�được�thông�qua�bằng�hình�thức�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�Đại�hội�
đồng�cổ�đông:�
-� Sửa�đổi,�bổ�sung�nội�dung�của�Điều�lệ�công�ty;�
-� Định�hướng�phát�triển�công�ty;�
-� Loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�của�từng�loại;�
-� Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát;�
-� Quyết�định�đầu�tư�hoặc�bán�số�tài�sản�có�giá�trị�từ�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�

ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�công�ty,�trừ�trường�hợp�Điều�lệ�công�ty�quy�
định�tỷ�lệ�hoặc�giá�trị�khác;�

-� Thông�qua�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm;�
-� Tổ�chức�lại,�giải�thể�công�ty.�

j.� Cách�thức�bỏ�phiếu:�

-� Tất�cả�các�nội�dung�trong�chương�trình�họp�ĐHĐCĐ�đều�phải�thông�qua�bằng�cách�lấy�ý�
kiến�của�tất�cả�cổ�đông,�đại�diện�theo�ủy�quyền�cổ�đông�tham�dự�bằng�Thẻ/Phiếu�biểu�quyết�
hoặc�Phiếu�bầu�cử�theo�số�cổ�phần�sở�hữu�hoặc�đại�diện.�

Công�ty�nỗ�lực�ghi�nhận�các�ý�kiến�phát�biểu�và�biểu�quyết�của�cổ�đông�thực�hiện�thông�qua�

hình�thức�biểu�quyết�điện�tử,�gởi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�thông�qua�thư,�

fax,�thư�điện�tử�và/hoặc�biểu�quyết�trực�tiếp�tại�cuộc�họp.�Các�cổ�đông�được�đảm�bảo�rằng�

việc�biểu�quyết�bằng�hình�thức�biểu�quyết�điện�tử�hoặc�hình�thức�biểu�quyết�tương�đương�

khác,�gởi�thể�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�fax,� thư�điện�tử�(gọi�chung�là�“Bỏ�

phiếu�từ�xa”)�có�giá�trị�tương�đương�với�các�thức�biểu�quyết�trực�tiếp�tại�cuộc�họp.��

-� Trình�tự�biểu�quyết�đối�với�từng�nội�dung�được�đưa�ra�trước�Đại�hội:�

·� Tán�thành�(đồng�ý)�với�nội�dung�vừa�được�trình;�

·� Không�tán�thành�(không�đồng�ý)�với�nội�dung�vừa�được�trình;�

·� Không�có�ý�kiến�với�nội�dung�vừa�được�trình.�

-� Phương�thức�bầu,�biểu�quyết:�Tùy�từng�vấn�đề�cần�biểu�quyết,�bầu�cử�Hội�đồng�quản�trị�lựa�
chọn�các�phương�thức�sao�cho�phù�hợp�và�hiệu�quả�nhất.�

·� Phương�thức�giơ�“Thẻ�biểu�quyết”:�khi�tiến�hành�biểu�quyết�tại�Đại�hội,�mỗi�cổ�đông,�

đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�biểu�quyết�thì�giơ�thẻ�biểu�quyết�lên�cao�khi�đồng�ý�

các�phương�án�mà�chủ�tọa�nêu:�tán�thành,�không�tán�thành,�không�có�ý�kiến.�

·� Phương�thức�nộp�“Phiếu�biểu�quyết”:�mỗi�cổ�đông,�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�

được�phát�một�(01)�phiếu�biểu�quyết�trong�đó�có�ba�(03)�ý�kiến:� tán�thành,�không�tán�

thành,�không�có�ý�kiến�với�từng�nội�dung�biểu�quyết,�cổ�đông,�đại�diện�theo�ủy�quyền�

của�cổ�đông�“Đánh�dấu”�vào�ô�mình�chọn.��

·� Phương�thức�nộp�“Phiếu�bầu�cử”:�cổ�đông,�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông�thực�

hiện�theo�Quy�chế�bầu�cử�tại�đại�hội.�Phương�thức�này�dùng�đề�bầu�cử�thành�viên�Hội�

đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát;�

-� Tính�hợp�lệ�của�Phiếu�biểu�quyết,�Phiếu�bầu�cử:�

·� Về�hình�thức:�Phiếu�hợp�lệ�là�phiếu�theo�mẫu�in�sẵn�do�Ban�tổ�chức�phát�ra,�có�dấu�treo�
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của�Công�ty,�không�tẩy�xoá,�cạo�sửa�và�không�ghi�thêm�nội�dung�nào�khác�ngoài�quy�

định.�

·� Về�nội�dung:�

Phiếu�biểu�quyết�không�ghi�thêm�nội�dung�nào�khác�ngoài�quy�định�cho�phiếu�này,�Sử�dụng�

bằng�bút�mực�chọn�một�(01)�trong�ba�(03)�ô�vuông�biểu�quyết.�

Phiếu�bầu�cử:�

+�Không�ghi�thêm�nội�dung�khác�vào�phiếu�bầu;�

+�Sử�dụng�bút�mực,�không�ghi�nội�dung�bằng�viết�chì,�không�gạch�tên�các�ứng�cử�viên;�

+�Số�ứng�cử�viên�bầu�nhỏ�hơn�hoặc�bằng�số�lượng�ứng�cử�viên�cần�bầu;�

+�Phiếu�có�tổng�số�phiếu�bầu�cho�các�ứng�cử�viên�nhỏ�hơn�hoặc�bằng�tổng�số�phiếu�được�

phép�bầu�của�cổ�đông,�đại�diện�theo�ủy�quyền�của�cổ�đông;�

+�Phiếu�nộp�trước�khi�Ban�kiểm�phiếu�mở�niêm�phong�thùng�phiếu.�

k.� Cách�thức�kiểm�phiếu:�

Giám�sát�và�ghi�nhận�kết�quả�biểu�quyết,�kiểm�phiếu:�

-� Đại�hội�bầu�những�người�chịu�trách�nhiệm�giám�sát�và�ghi�nhận�kết�quả�biểu�quyết,�

kiểm�phiếu,�số�thành�viên�của�Ban�Kiểm�phiếu�do�ĐHĐCĐ�quyết�định�căn�cứ�đề�nghị�

của�Chủ�tọa�cuộc�họp�theo�quy�định�của�pháp�luật.�

-� Ban�Kiểm�phiếu�chịu�trách�nhiệm�giám�sát�việc�biểu�quyết�của�các�cổ�đông,�đại�diện�

theo�ủy�quyền�của�cổ�đông� tham�dự�phiên� họp�và�kiểm�tra� số�Thẻ/Phiếu�biểu�quyết,�

Phiếu�bầu�cử�của�từng�nội�dung;�ghi� nhận�và�báo�cáo�kết�quả�biểu�quyết,�bầu�cử�tại�

phiên�họp�ĐHĐCĐ.�

l.� Điều�kiện�để�nghị�quyết�được�thông�qua:�

Nghị�quyết�về�nội�dung�sau�đây�được�thông�qua�nếu�được�số�cổ�đông�đại�diện�từ�65%�tổng�
số�phiếu�biểu�quyết�trở�lên�của�tất�cả�cổ�đông�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�tán�thành,�
trừ�trường�hợp�quy�định�tại�các�khoản�3,�4�và�6�Điều�148�Luật�Doanh�nghiệp:�

-� Loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�của�từng�loại;�

-� Thay�đổi�ngành,�nghề�và�lĩnh�vực�kinh�doanh;�

-� Thay�đổi�cơ�cấu�tổ�chức�quản�lý�Công�ty;�

-� Dự�án�đầu�tư�hoặc�bán�tài�sản�có�giá�trị�từ�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�trong�
báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty;�

-� Tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�

-� Điều�lệ,�quy�chế,�sửa�đổi�và�bổ�sung�Điều�lệ;��

Các�nghị�quyết�được�thông�qua�khi�được�số�cổ�đông�sở�hữu�trên�50%�tổng�số�phiếu�biểu�
quyết�của�tất�cả�cổ�đông�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�tán�thành,�trừ�trường�hợp�quy�
định�tại�các�khoản�1�Điều�này�và�khoản�3,�4�và�6�Điều�148�Luật�Doanh�nghiệp.��

Các�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�thông�qua�bằng�100%�tổng�số�cổ�phần�có�quyền�
biểu�quyết�là�hợp�pháp�và�có�hiệu�lực�ngay�cả�khi�trình�tự,�thủ�tục�triệu�tập�họp�và�thông�
qua�nghị�quyết�đó�vi�phạm�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty.�



8�
�

m.� Thông�báo�kết�quả�kiểm�phiếu:�

Tổng�số�phiếu�tán�thành,�phản�đối,�bỏ�phiếu�trắng�hoặc�không�hợp�lệ�theo�từng�vấn�đề�được�

Chủ�tọa�thông�báo�ngay�sau�khi�tiến�hành�biểu�quyết�vấn�đề�đó.��

Trừ�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�2,�khoản�3�Điều�này,�các�quyết�định�của�ĐHĐCĐ�về�các�

vấn�đề�sau�đây�sẽ�được�thông�qua�khi�có�trên�50%�tổng�số�phiếu�bầu�của�các�cổ�đông�có�

quyền�biểu�quyết�có�mặt�trực�tiếp�hoặc�thông�qua�đại�diện�được�ủy�quyền�có�mặt�tại�cuộc�

họp�ĐHĐCĐ:�

-� Thông�qua�báo�cáo�tài�chính�năm;�

-� Kế�hoạch�phát�triển�ngắn�và�dài�hạn�của�Công�ty;�

-� Miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�và�thay�thế�thành�viên�HĐQT,�BKS�và�báo�cáo�việc�HĐQT�bổ�

nhiệm�TGĐ.�

Các�quyết�định�của�ĐHĐCĐ�liên�quan�đến�việc�sửa�đổi�và�bổ�sung�Điều�lệ,�loại�cổ�phiếu�

và�số�lượng�cổ�phiếu�được�chào�bán,�việc�tổ�chức�lại�hay�giải�thể�doanh�nghiệp,�giao�dịch�

mua,�bán�tài�sản�Công�ty�hoặc�các�chi�nhánh�thực�hiện�có�giá�trị�từ�35%�trở�lên�tổng�giá�trị�

tài�sản�của�Công�ty�hoặc�chi�nhánh�tính�theo�Báo�cáo�tài�chính�kỳ�gần�nhất�được�kiểm�toán�

được�thông�qua�khi�có�từ�65%�trở�lên�tổng�số�phiếu�bầu�các�cổ�đông�có�quyền�biểu�quyết�

có�mặt�trực�tiếp�hoặc�thông�qua�đại�diện�được�ủy�quyền�có�mặt�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�(trong�

trường�hợp�tổ�chức�họp�trực�tiếp)�hoặc�ít�nhất�65%�tổng�số�phiếu�bầu�của�các�cổ�đông�có�

quyền�biểu�quyết�chấp�thuận�(đối�với�trường�hợp�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản).�

n.� Cách�thức�phản�đối�nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�(theo�quy�định�tại�Điều�132�Luật�
Doanh�nghiệp):�

Trong�Đại�hội,�cổ�đông�có�thể�công�khai�phát�biểu�không�đồng�ý�và�sử�dụng�phiếu�để�biểu�

quyết�không�tán�thành,�có�thể�không�tham�gia�biểu�quyết.�Tuy�nhiên,�sau�khi�ĐHĐCĐ�đã�

biểu�quyết�thì�phải�tuân�thủ�kết�quả�biểu�quyết�của�ĐHĐCĐ.�

Trong�thời�hạn�chín�mươi�(90)�ngày,�kể�từ�ngày�nhận�được�nghị�quyết�hoặc�biên�bản�họp�

ĐHĐCĐ�hoặc�biên�bản�kết�quả�kiểm�phiếu�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản,�thành�viên�

HĐQT,�Kiểm�soát�viên,�TGĐ,�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�quy�định�tại�khoản�3�Điều�12�

Điều� lệ� này� có�quyền� yêu� cầu� Tòa� án�hoặc�Trọng� tài� xem�xét,�hủy�bỏ� quyết� định� của�

ĐHĐCĐ�trong�các�trường�hợp�sau�đây:�

-� Trình�tự�và�thủ�tục�triệu�tập�họp�hoặc�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�và�ra�quyết�định�

của�ĐHĐCĐ�không�thực�hiện�đúng�theo�quy�định�của�Luật�doanh�nghiệp�và�Điều�lệ,�

trừ�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�4�Điều�21�Điều�lệ�Công�ty.�

-� Nội�dung�nghị�quyết�vi�phạm�pháp�luật�hoặc�Điều�lệ�Công�ty.�

Trường�hợp�quyết�định�của�ĐHĐCĐ�bị�hủy�bỏ�theo�quyết�định�của�Tòa�án�hoặc�Trọng�tài,�

người�triệu�tập�họp�ĐHĐCĐ�bị�hủy�bỏ�có�thể�xem�xét�tổ�chức�lại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�trong�

vòng�60�ngày�theo�trình�tự,�thủ�tục�quy�định�tại�Luật�doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�Công�ty.�

Các�nghị�quyết�ĐHĐCĐ�được�thông�qua�bằng�100%�tổng�số�cổ�phần�có�quyền�biểu�quyết�là�

hợp�pháp�và�có�hiệu�lực�ngay�cả�khi�trình�tự�và�thủ�tục�thông�qua�nghị�quyết�đó�không�được�

thực�hiện�đúng�như�quy�định.�
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o.� Lập�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Biên�bản�họp�ĐHĐCĐ�do�thư�ký�đại�hội�lập�ngay�tại�cuộc�họp;��

Biên�bản�phải�được�lập�bằng�tiếng�Việt�và�có�các�nội�dung�quy�định�tại�điều�150�Luật�Doanh�

nghiệp�và�Điều�23�Điều�lệ�Công�ty.�Biên�bản�họp�ĐHĐCĐ�phải�được�lập�xong�và�thông�

qua�trước�khi�kết�thúc�cuộc�họp.�Chủ�tọa�và�thư�ký�ký�xác�nhận�vào�biên�bản.���

Trường�hợp�chủ�tọa,�thư�ký�từ�chối�ký�biên�bản�thì�biên�bản�này�có�hiệu�lực�nếu�được�tất�cả�

thành�viên�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�tham�dự�họp�ký�và�có�đầy�đủ�nội�dung�theo�quy�định�

tại�khoản�này.�Biên�bản�ghi�rõ�việc�chủ�tọa,�thư�ký�từ�chối�ký�biên�bản�họp.�

Biên�bản�họp�ĐHĐCĐ�phải�được�công�bố�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty�trong�

thời�hạn�hai�mươi�bốn�(24)�giờ�hoặc�gửi�cho�tất�cả�các�cổ�đông�trong�thời�hạn�mười�lăm�

(15)�ngày�kể�từ�ngày�kết�thúc�cuộc�họp.�

Biên�bản�họp�ĐHĐCĐ,�phụ�lục�danh�sách�cổ�đông�đăng�ký�dự�họp�kèm�chữ�ký�của�cổ�đông,�
nghị�quyết�đã�được�thông�qua�và�tài�liệu�liên�quan�gởi�kèm�thông�báo�mời�họp�phải�được�
lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính�của�Công�ty.�

p.� Công�bố�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�

Trong�thời�gian�hai�mươi�bốn�(24)�giờ�kể�từ�khi�thông�qua�quyết�định�của�ĐHĐCĐ�(bao�

gồm�nghị�quyết,�biên�bản�họp�hoặc�biên�bản�kiểm�phiếu�(trong�trường�họp�lấy�ý�kiến�cổ�

đông�bằng�văn�bản),�Công�ty�phải�thực�hiện�công�bố�thông�tin�trên�các�phương�tiện�sau:�

-� Trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty;�

-� Hệ�thống�công�bố�thông�tin�của�UBCKNN;�

-� Trang�thông�tin�điện�tử�của�Sở�GDCK;�

Việc�công�bố�thông�tin�trên�hệ�thống�công�bố�thông�tin�của�UBCKNN,�trang�thông�tin�điện�

tử�của�Sở�GDCK�thực�hiện�theo�hướng�dẫn�của�UBCKNN,�Sở�GDCK.�

3.� Trình�tự,�thủ�tục�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết�bằng�hình�thức�lấy�
ý�kiến�bằng�văn�bản�bao�gồm�các�nội�dung�chính�sau�đây:�

a.� Các�trường�hợp�được�và�không�được�lấy�ý�kiến�bằng�văn�bản:�

-� Sửa�đổi,�bổ�sung�các�nội�dung�của�Điều�lệ�Công�ty;�

-� Định�hướng�phát�triển�công�ty;�

-� Loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�của�từng�loại;�

-� Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�kiểm�soát;�

-� Quyết�định�đầu�tư�hoặc�bán�số�tài�sản�có�giá�trị�bằng�hoặc�lớn�hơn�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�
được�ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�công�ty,�hoặc�một�tỷ�lệ,�giá�trị�khác�nhỏ�hơn�
do�Điều�lệ�công�ty�quy�định;�

-� Thông�qua�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm;�

-� Tổ�chức�lại,�giải�thể�công�ty.�

b.� Trình�tự,�thủ�tục�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�Nghị�quyết�bằng�hình�thức�lấy�ý�kiến�
bằng�văn�bản.�
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Trình�tự�thủ�tục:�

HĐQT�có�quyền�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�để�thông�qua�quyết�định�của�ĐHĐCĐ�khi�
xét�thấy�cần�thiết�vì�lợi�ích�của�Công�ty.�

HĐQT�phải�chuẩn�bị�phiếu�lấy�ý�kiến,�dự�thảo�nghị�quyết�ĐHĐCĐ�và�các�tài�liệu�giải�trình�
dự�thảo�nghị�quyết.�HĐQT�phải�đảm�bảo�gửi,�công�bố�tài�liệu�cho�các�cổ�đông�trong�một�
thời�gian�hợp�lý�để�xem�xét�biểu�quyết�và�phải�gửi�ít�nhất�hai�mươi�mốt�(21)�trước�ngày�hết�
hạn�nhận�phiếu�lấy�ý�kiến.�Yêu�cầu�và�cách�thức�gửi�phiếu�lấy�ý�kiến�và�tài�liệu�kèm�theo�
được�thực�hiện�theo�quy�định�tại�khoản�3�Điều�18�Điều�lệ�Công�ty.�

Phiếu�lấy�ý�kiến�phải�có�các�nội�dung�chủ�yếu�sau�đây:�

-� Tên,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�mã�số�doanh�nghiệp;�

-� Mục�đích�lấy�ý�kiến;�

-� Họ,�tên,�địa�chỉ�thường�trú,�quốc�tịch,�số�Thẻ�căn�cước�công�dân,�Giấy�chứng�minh�nhân�

dân,�Hộ�chiếu�hoặc�chứng�thực�cá�nhân�hợp�pháp�khác�của�cổ�đông�là�cá�nhân;�tên,�mã�

số�doanh�nghiệp�hoặc�số�quyết�định�thành�lập,�địa�chỉ�trụ� sở�chính�của�cổ�đông�là�tổ�

chức�hoặc�họ,�tên,�địa�chỉ�thường�trú,�quốc�tịch,�số�Thẻ�căn�cước�công�dân,�Giấy�chứng�

minh�nhân�dân,�Hộ�chiếu�hoặc�chứng�thực�cá�nhân�hợp�pháp�khác�của�đại�diện�theo�ủy�

quyền�của�cổ�đông�là�tổ�chức;�số�lượng�cổ�phần�của�từng�loại�và�số�phiếu�biểu�quyết�

của�cổ�đông;�

-� Vấn�đề�cần�lấy�ý�kiến�để�thông�qua�quyết�định;�

-� Phương�án�biểu�quyết�bao�gồm�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến�đối�với�

từng�vấn�đề�lấy�ý�kiến;�

-� Thời�hạn�phải�gửi�về�Công�ty�phiếu�lấy�ý�kiến�đã�được�trả�lời;�

-� Họ,�tên,�chữ�ký�của�Chủ�tịch�HĐQT�và�người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�Công�ty.�

Phiếu�lấy�ý�kiến�đã�được�trả�lời�phải�có�chữ�ký�của�cổ�đông�là�cá�nhân,�hoặc�người�đại�diện�

theo�pháp�luật�của�cổ�đông�là�tổ�chức�hoặc�cá�nhân,�người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�tổ�

chức�được�ủy�quyền.�

Phiếu�lấy�ý�kiến�có�thể�được�gửi�về�Công�ty�theo�các�hình�thức�sau:�

-� Gửi�thư:�Phiếu�lấy�ý�kiến�gửi�về�Công�ty�phải�được�đựng� trong�phong�bì�dán�kín�và�

không�ai�được�quyền�mở�trước�khi�kiểm�phiếu;�

-� Gửi�fax�hoặc�thư�điện�tử:�Phiếu�lấy�ý�kiến�gửi�về�Công�ty�qua�fax�hoặc�thư�điện�tử�phải�

được�giữ�bí�mật�đến�thời�điểm�kiểm�phiếu.�

Các�phiếu�lấy�ý�kiến�Công�ty�nhận�được�sau�thời�hạn�đã�xác�định�tại�nội�dung�phiếu�lấy�ý�

kiến�hoặc�đã�bị�mở�trong�trường�hợp�gửi�thư�hoặc�được�công�bố�trước�thời�điểm�kiểm�phiếu�

trong�trường�hợp�gửi�fax,�thư�điện�tử�là�không�hợp�lệ.�Phiếu�lấy�ý�kiến�không�được�gửi�về�

được�coi�là�phiếu�không�tham�gia�biểu�quyết.�

Kiểm�phiếu:�
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HĐQT�kiểm�phiếu�và�lập�biên�bản�kiểm�phiếu�dưới�sự�chứng�kiến�của�BKS�hoặc�của�cổ�

đông�không�phải� là�người�điều�hành�Công�ty.�Biên�bản�kiểm�phiếu�phải�có�các�nội�dung�

chủ�yếu�sau�đây:�

-� Tên,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�mã�số�doanh�nghiệp;�

-� Mục�đích�và�các�vấn�đề�cần�lấy�ý�kiến�để�thông�qua�nghị�quyết;�

-� Số�cổ�đông�với�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�đã�tham�gia�biểu�quyết,�trong�đó�phân�biệt�số�

phiếu�biểu�quyết�hợp�lệ�và�số�biểu�quyết�không�hợp�lệ�và�phương�thức�gửi�phiếu�biểu�

quyết,�kèm�theo�phụ�lục�danh�sách�cổ�đông�tham�gia�biểu�quyết;�

-� Tổng�số�phiếu�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�ý�kiến�đối�với�từng�vấn�đề;�

-� Các�vấn�đề�đã�được�thông�qua;�

-� Họ,�tên,�chữ�ký�của�Chủ�tịch�HĐQT,�người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�Công�ty,�người�

kiểm�phiếu�và�người�giám�sát�kiểm�phiếu.�

Các�thành�viên�HĐQT,�người�kiểm�phiếu�và�người�giám�sát�kiểm�phiếu�phải�liên�đới�chịu�

trách�nhiệm�về�tính�trung�thực,�chính�xác�của�biên�bản�kiểm�phiếu;�liên�đới�chịu�trách�nhiệm�

về�các�thiệt�hại�phát�sinh�từ�các�quyết�định�được�thông�qua�do�kiểm�phiếu�không�trung�thực,�

không�chính�xác.�

Biên�bản�kiểm�phiếu�phải�được�gửi�đến�các�cổ�đông�trong�vòng�mười�lăm�(15)�ngày,�kể�từ�

ngày�kết�thúc�kiểm�phiếu.�Trường�hợp�Công�ty�có�trang�thông�tin�điện�tử,�việc�gửi�biên�bản�

kiểm�phiếu�có�thể�thay�thế�bằng�việc�đăng�tải�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty�trong�

vòng�hai�mươi�bốn�(24)�giờ,�kể�từ�thời�điểm�kết�thúc�kiểm�phiếu.�

Phiếu�lấy�ý�kiến�đã�được�trả�lời,�biên�bản�kiểm�phiếu,�nghị�quyết�đã�được�thông�qua�và�tài�

liệu�có�liên�quan�gửi�kèm�theo�phiếu�lấy�ý�kiến�đều�phải�được�lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính�của�

Công�ty.�

Nghị�quyết�được�thông�qua�theo�hình�thức�lấy�ý�kiến�cổ�đông�bằng�văn�bản�phải�được�số�

cổ�đông�đại�diện�trên�50%�tổng�số�cổ�phần�có�quyền�biểu�quyết�chấp�thuận�và�có�giá�trị�như�

nghị�quyết�được�thông�qua�tại�cuộc�họp�ĐHĐCĐ.�

4.� Trình�tự,�thủ�tục�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết�bằng�hình�thức�hội�
nghị�trực�tuyến�(bao�gồm�trình�tự,�thủ�tục�tổ�chức�cuộc�họp�và�biểu�quyết),�trong�đó�
lưu�ý�quy�định�rõ�các�nội�dung�sau:�

-� Ngoài�hình�thức�tổ�chức�họp�trực�tiếp,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�và�bất�thường�có�

thể� tổ�chức�dưới�hình�thức�hội�nghị� trực�tuyến�hoặc�hình�thức� tương�đương� khác�trong�

trường�hợp�xảy�ra:�

·� Các�sự�kiện�bất�khả�kháng,�bao�gồm�nhưng�không�giới�hạn�bởi:�Thiên�tai,�chiến�tranh,�

dịch�bệnh,�nổi�dậy,�bạo�động,�khủng�bố,�các�quyết�định�hạn�chế�hay�cấm�đoán�của�Nhà�

nước�và/hoặc;�

·� Các�sự�kiện�khách�quan�khác�mà�Hội�đồng�quản�trị�xét�thấy�không�thuận�tiện�và/hoặc�

không�phù�hợp�để�tổ�chức�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�hình�thức�họp�trực�tiếp.�

-� Trong�trường�hợp�Hội�đồng�quản� trị�quyết�định�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�dưới�

hình�thức�hội�nghị�trực�tuyến�hoặc�hình�thức�tương�đương�khác,�Hội�đồng�quản�trị�có�trách�
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nhiệm�ban�hành�và�công�bố�trên�website�của�Công�ty�Quy�chế�tổ�chức�Đại�hội�trước�ít�nhất�

hai�mươi�mốt�(21)�ngày�tính�từ�thời�điểm�khai�mạc�Đại�hội�với�các�nội�dung:�

-� Hướng�dẫn�trình�tự,�thủ�tục�tổ�chức�và�tiến�hành�Đại�hội�cổ�đông�thường�niên�và�bất�thường�

dưới�hình�thức�họp�trực�tuyến�hoặc�hình�thức�tương�đương�khác;�

-� Quy�định�cách�thức�bỏ�phiếu,�gởi�phiếu�biểu�quyết� thông�qua�thư/fax/thư�điện� tử�và�các�

hình�thức�biểu�quyết�tương�đương�khác�để�cổ�đông�có�thể�thực�hiện�quyền�biểu�quyết�của�

mình�tại�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tổ�chức�theo�hình�thức�hội�nghị�trực�tuyến;�

-� Các�nội�dung�khác�liên�quan�đến�tổ�chức�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến�hoặc�hình�thức�

tương�đương�khác.�

a)�Thông�báo�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến:�Như�quy�định�thông�báo�triệu�tập�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�tham�dự�trực�tiếp.�

b)�Cách�thức�đăng�ký�tham�dự�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến:�Cổ�đông�sử�dụng�tài�khoản�
quy�cập�để�đăng�nhập�vào�hệ�thống�và�đăng�ký�tham�dự�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến�theo�
quy�định�tại�Quy�chế�này�và�hướng�dẫn�của�công�ty.�

c)�Việc�ủy�quyền�cho�người�đại�diện�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến:�theo�hướng�dẫn�
của�công�ty�khi�tổ�chức�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến�

d)�Điều�kiện�tiến�hành:�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến�được�tiến�hành�khi�có�số�cổ�
đông�dự�họp�trực�tuyến�đại�diện�trên�50%�tổng�số�quyền�biểu�quyết.�

đ)�Hình�thức�thông�qua�Nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến:�theo�quy�định�tại�Điều�
lệ�công�ty�và�Luật�doanh�nghiệp.�

e)�Cách�thức�bỏ�phiếu�trực�tuyến:�Theo�hướng�dẫn�của�công�ty�khi� tổ�chức�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�trực�tuyến.�

g)�Cách�thức�kiểm�phiếu�trực�tuyến:�Ban�kiểm�phiếu�căn�cứ�vào�thông�tin�đăng�nhập�và�thông�
tin�biếu�quyết�của�cổ�đông�để�tổng�hợp�kết�quả�biếu�quyết�của�cổ�đông�đối�với�từng�vấn�để�xin�
ý�kiến�

h)�Thông�báo�kết�quả�kiểm�phiếu:�ban�kiểm�phiếu�sẽ�công�bố�ngay�kết�quả�kiểm�phiếu�tại�đại�
hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến.�

i)�Lập�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�Được�thực�hiện�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty�và�
quy�định�của�pháp�luật�hiện�hành.�

k)�Công�bố�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�Được�thực�hiện�theo�quy�định�tại�điều�lệ�công�ty�
và�quy�định�của�Luật�chứng�khoán.�

5.� Trình�tự,�thủ�tục�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết�bằng�hình�thức�hội�
nghị�trực�tiếp�kết�hợp�với�trực�tuyến�(bao�gồm�trình�tự,�thủ�tục�tổ�chức�cuộc�họp�và�
biểu�quyết),�trong�đó�lưu�ý�quy�định�rõ�các�nội�dung�sau:�

a)�Thông�báo�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến:�Như�quy�định�thông�báo�triệu�tập�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�tham�dự�trực�tiếp.�
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b)�Cách�thức�đăng�ký�tham�dự�Đại�hội�đồng�cổ�đông:��

Cổ�đông�đăng�ký�họp�trực�tuyến:�Cổ�đông�sử�dụng�tài�khoản�quy�cập�để�đăng�nhập�vào�hệ�thống�
và�đăng�ký�tham�dự�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến�theo�quy�định�tại�Quy�chế�này�và�hướng�
dẩn�của�công�ty.�

Cổ�đông�tham�dự�họp�trực�tiếp:�Cổ�đông�tham�dự�hoặc�ủy�quyền�cho�người�khác�tham�dự�trực�
tiếp�tại�địa�điểm�họp�Đại�hội�cổ�đông�

Trong�suốt�buổi�họp�Màn�hình�chiếu,�máy�tính�có�kết�nối�mạng�sẽ�được�chuẩn�bị�tốt�để�đảm�
bảo�sự�kết�nối,�liên�kết�giữa�các�cổ�đông�họp�trực�tiếp�và�trực�tuyến.�

c)�Việc�ủy�quyền�cho�người�đại�diện�dự�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tuyến:�theo�hướng�dẫn�
của�công�ty�khi�tổ�chức�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tiếp�kết�hợp�với�trực�tuyến.�

d)�Điều�kiện�tiến�hành:�Cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�được�tiến�hành�khi�có�số�cổ�đông�dự�
họp�trực�tiếp�kết�hợp�với�trực�tuyến�đại�diện�trên�50%�tổng�số�quyền�biểu�quyết.�

đ)�Hình�thức�thông�qua�Nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�
ty�và�Luật�doanh�nghiệp.�

e)�Cách�thức�bỏ�phiếu:�Theo�hướng�dẫn�của�công�ty�khi�tổ�chức�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trực�tiếp�
kết�hợp�với�trực�tuyến.�

g)�Cách�thức�kiểm�phiếu:�Ban�kiểm�phiếu�căn�cứ�vào� thông�tin�đăng�nhập�và�thông�tin�biếu�
quyết�của�cổ�đông�tham�dự�trực�tuyến�và�trực�tiếp�để�tổng�hợp�kết�quả�biếu�quyết�của�cổ�đông�
đối�với�từng�vấn�để�xin�ý�kiến.�

h)�Thông�báo�kết�quả�kiểm�phiếu:�ban�kiểm�phiếu�sẽ�công�bố�ngay�kết�quả�kiểm�phiếu�tại�đại�
hội�đồng�cổ�đông�trực�tiếp�kết�hợp�với�trực�tuyến.�

i)�Lập�biên�bản�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�Được�thực�hiện�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty�và�
quy�định�của�pháp�luật�hiện�hành.�

k)�Công�bố�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�Được�thực�hiện�theo�quy�định�tại�điều�lệ�công�ty�
và�quy�định�của�Luật�chứng�khoán.�

Điều�3.�Hội�đồng�quản�trị�

1.� Vai�trò,�quyền� và�nghĩa�vụ� của�Hội�đồng�quản�trị,� trách�nhiệm�của� thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị�(bao�gồm�cả�quyền�được�cung�cấp�thông�tin�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị).�

-� Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�đầy�đủ�các�quyền�theo�quy�định�của�Luật�Chứng�khoán,�
pháp�luật�liên�quan�và�Điều�lệ�công�ty,�trong�đó�có�quyền�được�cung�cấp�các�thông�tin,�tài�
liệu�về�tình�hình�tài�chính,�hoạt�động�kinh�doanh�của�Công�ty�và�của�các�đơn�vị�trong�Công�
ty.�

-� Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Hội�đồng�quản�trị�do�luật�pháp,�Điều�lệ�công�ty�và�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�quy�định.�Cụ�thể,�Hội�đồng�quản�trị�có�những�quyền�hạn�và�nghĩa�vụ�sau:�

·� Quyết�định�chiến�lược,�kế�hoạch�phát�triển�trung�hạn�và�kế�hoạch�kinh�doanh�hằng�năm�
của�Công�ty;�



14�
�

·� Kiến�nghị�loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�của�từng�loại;�

·� Quyết�định�bán�cổ�phần�chưa�bán�trong�phạm�vi�số�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�của�
từng�loại;�quyết�định�huy�động�thêm�vốn�theo�hình�thức�khác;�

·� Quyết�định�giá�bán�cổ�phần�và�trái�phiếu�của�Công�ty;�

·� Quyết�định�mua�lại�cổ�phần�theo�quy�định�tại�khoản�1�và�khoản�2�Điều�133�Luật�Doanh�
nghiệp;�

·� Quyết�định�phương�án�đầu�tư�và�dự�án�đầu�tư�trong�thẩm�quyền�và�giới�hạn�theo�quy�
định�của�pháp�luật;�

·� Quyết�định�giải�pháp�phát�triển�thị�trường,�tiếp�thị�và�công�nghệ;�

·� Thông�qua�hợp�đồng�mua,�bán,�vay,�cho�vay�và�hợp�đồng,�giao�dịch�khác�có�giá�trị�từ�
35%�tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty�
và�hợp�đồng,�giao�dịch�thuộc�thẩm�quyền�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�
định�tại�điểm�d�khoản�2�Điều�138,�khoản�1�và�khoản�3�Điều�167�Luật�Doanh�nghiệp;�

·� Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị;�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�ký�kết�
hợp�đồng,�chấm�dứt�hợp�đồng�đối�với�Tổng�giám�đốc�và�người�quản�lý�quan�trọng�khác�
do�Điều�lệ�công�ty�quy�định;�quyết�định�tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�
những�người�quản�lý�đó;�cử�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�tham�gia�Hội�đồng�thành�viên�
hoặc�Đại�hội�đồng�cổ�đông�ở�công�ty�khác,�quyết�định�mức�thù�lao�và�quyền�lợi�khác�
của�những�người�đó;�

·� Giám�sát,�chỉ�đạo�Tổng�giám�đốc�và�người�quản�lý�khác�trong�điều�hành�công�việc�kinh�
doanh�hằng�ngày�của�Công�ty;�

·� Quyết�định�cơ�cấu�tổ�chức,�quy�chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty,�quyết�định�thành�lập�
công�ty�con,�chi�nhánh,�văn�phòng�đại�diện�và�việc�góp�vốn,�mua�cổ�phần�của�doanh�
nghiệp�khác;�

·� Duyệt�chương�trình,�nội�dung�tài�liệu�phục�vụ�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�triệu�tập�họp�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�hoặc�lấy�ý�kiến�để�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết;�

·� Trình�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�đã�được�kiểm�toán�lên�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�

·� Kiến�nghị�mức�cổ�tức�được�trả;�quyết�định�thời�hạn�và�thủ�tục�trả�cổ�tức�hoặc�xử�lý�lỗ�
phát�sinh�trong�quá�trình�kinh�doanh;�

·� Kiến�nghị�việc�tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�yêu�cầu�phá�sản�Công�ty;�

·� Quyết�định�ban�hành�Quy�chế�hoạt�động�Hội�đồng�quản�trị,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�
công�ty�sau�khi�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua;�quyết�định�ban�hành�Quy�chế�
hoạt�động�của�Ủy�ban�kiểm�toán�trực�thuộc�Hội�đồng�quản�trị,�Quy�chế�về�công�bố�thông�
tin�của�công�ty;�

·� Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp,�Luật�Chứng�khoán,�quy�
định�khác�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�

-� Hội�đồng�quản�trị�phải�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�kết�quả�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�
trị�theo�quy�định�tại�Điều�280�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�
của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�khoán.�

-� Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�yêu�cầu�Tổng�giám�đốc,�Phó�Tổng�giám�đốc,�người�
quản�lý�khác�trong�Công�ty�cung�cấp�thông�tin,�tài�liệu�về�tình�hình�tài�chính,�hoạt�động�
kinh�doanh�của�Công�ty�và�của�đơn�vị�trong�Công�ty.�
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-� Người�quản�lý�được�yêu�cầu�phải�cung�cấp�kịp�thời,�đầy�đủ�và�chính�xác�thông�tin,�tài�liệu�
theo�yêu�cầu�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�Trình�tự,�thủ�tục�yêu�cầu�và�cung�cấp�thông�
tin�do�Điều�lệ�công�ty�quy�định.�

2.� Đề�cử,�ứng�cử,�bầu,�miễn�nhiệm�và�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�bao�gồm�các�
nội�dung�chính�sau�đây:�

a)� Nhiệm�kỳ�và�số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Nhiệm�kỳ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�quá�05�năm�và�có�thể�được�bầu�lại�với�
số�nhiệm�kỳ�không�hạn�chế.�Một�cá�nhân�chỉ�được�bầu�làm�thành�viên�độc�lập�Hội�đồng�
quản�trị�của�một�công�ty�không�quá�02�nhiệm�kỳ�liên�tục.��

-� Số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�là�05�người.�

b)� Cơ�cấu,�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Cơ�cấu�Hội�đồng�quản�trị�của�công�ty�đại�chúng�phải�đảm�bảo�tối�thiểu�1/3�tổng�số�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị� là�thành�viên�không�điều�hành.�Công�ty�hạn�chế�tối�đa�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị�kiêm�nhiệm�chức�danh�điều�hành�của�Công�ty�để�đảm�bảo�tính�độc�lập�
của�Hội�đồng�quản�trị.�

-� Tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�thành�viên�HĐQT:�

·� Có�năng�lực�kinh�doanh,�năng�lực�lãnh�đạo�và�tổ�chức�quản�lý�doanh�nghiệp,�hiểu�biết�

sâu�sắc�về�các�nguyên�lý�kinh�doanh,�ưu�tiên�có�nhiều�năm�công�tác�trong�ngành�nghề�

SXKD�của�Công�ty,�đã�từng�tham�gia�quản�lý�doanh�nghiệp;�

·� Có�sức�khoẻ,�có�phẩm�chất�đạo�đức�tốt,�trung�thực,�liêm�khiết�và�có�năng�lực�hành�vi�

dân�sự,�hiểu�biết�về�pháp�luật;�có�năng� lực�và�nhiệt� tình�để�giải�quyết�những�vấn�đề�

chiến� lược�dài�hạn�của�công�ty;�khả�năng�tham�gia�một�cách�hiệu�quả�trong�các�buổi�

thảo�luận�và�sẵn�sàng�thực�hiện�quyền�hạn�trên�tinh�thần�hợp�tác;�

·� Thành�viên�HĐQT�công�ty�không�được�đồng�thời�là�thành�viên�HĐQT�của�trên�năm�

(05)�công�ty�khác;���

·� Theo�quy�định�tại�Điều�155�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty.�

c)� Đề�cử,�ứng�cử�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

Cổ�đông�nắm�giữ�cổ�phần�phổ�thông�có�quyền�gộp�số�quyền�biểu�quyết�để�đề�cử�các�ứng�viên�
Hội�đồng�quản�trị.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�nắm�giữ�từ:�

-� 10%�đến�dưới�20%�tổng�số�cổ�phần�có�quyền�biểu�quyết�có�quyền�đề�cử�một�(01)�ứng�viên;��

-� 20%�đến�dưới�30%�được�đề�cử�tối�đa�hai�(02)�ứng�viên;��

-� 30%�đến�dưới�40%�được�đề�cử�tối�đa�ba�(03)�ứng�viên;� �

-� 40%�đến�dưới�50%�được�đề� cử�tối�đa�bốn�(04)�ứng�viên;��

-� 50%�đến�dưới�60%�được�đề�cử�tối�đa�năm�(05)�ứng�viên;��

-� 60%�đến�dưới�70%�được�đề�cử�tối�đa�sáu�(06)�ứng�viên;��

-� 70%�đến�80%�được�đề�cử�tối�đa�bảy�(07)�ứng�viên;��

-� 80%�đến�dưới�90%�được�đề�cử�tối�đa�tám�(08)�ứng�viên.�
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Trường�hợp�số�lượng�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�thông�qua�đề�cử�và�ứng�cử�vẫn�không�đủ�
số�lượng�cần�thiết�theo�quy�định�tại�khoản�5�Điều�115�Luật�Doanh�nghiệp,�Hội�đồng�quản�trị�
đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�cử�viên�hoặc�tổ�chức�đề�cử�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty,�
Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�và�Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị.�Việc�Hội�đồng�
quản�trị�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�cử�viên�phải�được�công�bố�rõ�ràng�trước�khi�Đại�hội�
đồng�cổ�đông�biểu�quyết�bầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�pháp�luật.�

d)� Cách�thức�bầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Việc�bầu�thành�viên�HĐQT�phải�thực�hiện�theo�phương�thức�bầu�dồn�phiếu,�theo�đó�mỗi�cổ�

đông�có�tổng�số�biểu�quyết� tương�ứng�với�tổng�số�cổ�phần�sở�hữu�nhân�với�số�thành�viên�

được�bầu�của�HĐQT�và�cổ�đông�có�quyền�dồn�hết�tổng�số�phiếu�của�mình�cho�một�hoặc�

một�số�ứng�cử�viên;�

-� Căn�cứ�vào�số�lượng�thành�viên�quy�định�cho�HĐQT,�ĐHĐCĐ�sẽ�dựa�vào�tỷ�lệ�phiếu�bầu�

có�số�cổ�phần�cao�nhất�từ�trên�xuống�để�chọn�cho�đủ�số�lượng�thành�viên�quy�định�đối�với�

HĐQT;�

-� Trường�hợp�phải�lựa�chọn�01�trong�02�ứng�cử�viên�đạt�được�tỷ�lệ�phiếu�bầu�ngang�nhau�thì�

ứng�viên�nào�đang�có�cổ�phần�nắm�giữ�nhiều�hơn�sẽ�được�chọn.�Nếu�số�cổ�phần�nắm�giữ�

bằng�nhau�thì�việc�lựa�chọn�sẽ�do�Chủ�tọa�quyết�định�theo�một�phương�thức�mà�ĐHĐCĐ�

cho�là�phù�hợp;�

-� Kết�quả�bầu�cử�được�công�nhận�sau�khi�biên�bản�bầu�cử�đã�được�Chủ�tọa�phê�chuẩn�và�Nghị�

quyết�được�ĐHĐCĐ�thông�qua.�

e)� Các�trường�hợp�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�và�bổ�sung�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Đại�hội�đồng�cổ�đông�miễn�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

·� Không�có�đủ�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�theo�quy�định�tại�Điều�155�của�Luật�này;�

·� Có�đơn�từ�chức�và�được�chấp�thuận;�

·� Trường�hợp�khác�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty.�

-� Đại�hội�đồng�cổ�đông�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

·� Không�tham�gia�các�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�06�tháng�liên�tục,�trừ�trường�
hợp�bất�khả�kháng;�

·� Trường�hợp�khác�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty.�

-� Khi�xét�thấy�cần�thiết,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�quyết�định�thay�thế�thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị;�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm� thành�viên�Hội�đồng�quản� trị� ngoài�trường� hợp�quy�định� tại�
khoản�1�và�khoản�2�Điều�này.�

-� Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�để�bầu�bổ�sung�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

·� Số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�bị�giảm�quá�một�phần�ba�so�với�số�quy�định�tại�Điều�lệ�
công�ty.�Trường�hợp�này,�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu� tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
trong�thời�hạn�60�ngày�kể�từ�ngày�số�thành�viên�bị�giảm�quá�một�phần�ba;�

·� Số�lượng�thành�viên�độc�lập�Hội�đồng�quản�trị�giảm�xuống,�không�bảo�đảm�tỷ�lệ�theo�
quy�định�tại�điểm�b�khoản�1�Điều�137�của�Luật�này;�
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·� Trừ�trường�hợp�quy�định�tại�điểm�a�và�điểm�b�khoản�này,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bầu�
thành�viên�mới�thay�thế�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�đã�bị�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�tại�
cuộc�họp�gần�nhất.�

f)� Thông�báo�về�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Trường�hợp�đã�xác�định�được�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Công�ty�phải�công�bố�thông�

tin�liên�quan�đến�các�ứng�cử�viên�tối�thiểu�10�ngày�trước�ngày�khai�mạc�họp�Đại�hội�đồng�

cổ�đông�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty�để�cổ�đông�có�thể�tìm�hiểu�về�các�ứng�cử�

viên�này�trước�khi�bỏ�phiếu.�Ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�có�cam�kết�bằng�văn�bản�

về�tính�trung�thực,�chính�xác�của�các�thông�tin�cá�nhân�được�công�bố�và�phải�cam�kết�thực�

hiện�nhiệm�vụ�một�cách�trung�thực,�cẩn�trọng�và�vì�lợi�ích�cao�nhất�của�Công�ty�nếu�được�

bầu�làm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�

-� Công�ty�công�bố�thông�tin�trong�thời�hạn�hai�mươi�bốn�(24)�giờ�kể�từ�khi�Công�ty�thay�đổi,�

bầu,�bầu�lại,�miễn�nhiệm�thành�viên�HĐQT�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty.�Trong�

vòng�ba�(03)�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�công�bố�thông�tin�trên,�Công�ty�gửi�cho�UBCKNN,�

Sở�GDCK�Bản�cung�cấp�thông�tin�của�thành�viên�HĐQT�mới�(nếu�có).�

g)� Cách�thức�giới�thiệu�ứng�viên�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

HĐQT�có�thể�bổ�nhiệm�người�khác�tạm�thời�làm�thành�viên�HĐQT�để�thay�thế�chỗ�trống�phát�
sinh�và�thành�viên�mới�này�phải�được�chấp�thuận�tại�ĐHĐCĐ�ngay�tiếp�sau�đó.�Sau�khi�được�
ĐHĐCĐ�chấp�thuận,�việc�bổ�nhiệm�thành�viên�mới�đó�được�coi�là�có�hiệu�lực�vào�ngày�được�
HĐQT�bổ�nhiệm.�Nhiệm�kỳ�của�thành�viên�HĐQT�mới�được�tính�từ�ngày�việc�bổ�nhiệm�có�
hiệu�lực�đến�ngày�kết�thúc�nhiệm�kỳ�của�HĐQT.�Trong�trường�hợp�thành�viên�mới�không�được�
ĐHĐCĐ�chấp�thuận,�mọi�quyết�định�của�HĐQT�cho�đến�trước�thời�điểm�diễn�ra�ĐHĐCĐ�có�
sự�tham�gia�biểu�quyết�của�thành�viên�HĐQT�thay�thế�vẫn�được�coi�là�có�hiệu�lực.�

h)� Bầu,�bãi�nhiệm,�miễn�nhiệm�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�do�Hội�đồng�quản�trị�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�trong�số�các�
thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�được�bầu�trong�cuộc�họp�đầu�tiên�
của�Hội�đồng�quản�trị�trong�thời�hạn�07�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�kết�thúc�bầu�cử�Hội�đồng�
quản�trị�đó.�Cuộc�họp�này�do�thành�viên�có�số�phiếu�bầu�cao�nhất�hoặc�tỷ�lệ�phiếu�bầu�cao�
nhất�triệu�tập�và�chủ�trì.�Trường�hợp�có�nhiều�hơn�một�thành�viên�có�số�phiếu�bầu�hoặc�tỷ�
lệ�phiếu�bầu�cao�nhất�và�ngang�nhau�thì�các�thành�viên�bầu�theo�nguyên�tắc�đa�số�để�chọn�
01�người�trong�số�họ�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị.�

-� Việc�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�Chủ�tịch�HĐQT�theo�quy�định�tại�khoản�4,�Điều�26�Điều�lệ.�

3.� Thù�lao�và�lợi�ích�khác�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Công�ty�có�quyền�trả�thù�lao,�thưởng�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�kết�quả�và�hiệu�
quả�kinh�doanh.�

-� Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�hưởng�thù�lao�công�việc�và�thưởng.�Thù�lao�công�việc�
được�tính�theo�số�ngày�công�cần�thiết�hoàn�thành�nhiệm�vụ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị�và�mức�thù�lao�mỗi�ngày.�Hội�đồng�quản�trị�dự�tính�mức�thù�lao�cho�từng�thành�viên�theo�
nguyên�tắc�nhất�trí.�Tổng�mức�thù�lao�và�thưởng�của�Hội�đồng�quản�trị�do�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�quyết�định�tại�cuộc�họp�thường�niên.�
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-� Thù�lao�của�từng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�tính�vào�chi�phí�kinh�doanh�của�Công�
ty� theo�quy�định�của�pháp�luật�về�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�được�thể�hiện�thành�mục�
riêng�trong�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�của�Công�ty�và�phải�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
tại�cuộc�họp�thường�niên.�

-� Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�nắm�giữ�chức�vụ�điều�hành�hoặc�thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị�làm�việc�tại�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�thực�hiện�những�công�việc�khác�
ngoài�phạm�vi�nhiệm�vụ�thông�thường�của�một�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�có�thể�được�
trả�thêm�thù�lao�dưới�dạng�một�khoản�tiền�công�trọn�gói�theo�từng�lần,� lương,�hoa�hồng,�
phần�trăm�lợi�nhuận�hoặc�dưới�hình�thức�khác�theo�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�

-� Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�được�thanh�toán�tất�cả�các�chi�phí�đi�lại,�ăn,�ở�và�
các�khoản�chi�phí�hợp�lý�khác�mà�họ�đã�phải�chi�trả�khi�thực�hiện�trách�nhiệm�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị�của�mình,�bao�gồm�cả�các�chi�phí�phát�sinh�trong�việc�tới�tham�dự�các�
cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị.�

-� Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�được�Công�ty�mua�bảo�hiểm�trách�nhiệm�sau�khi�có�sự�
chấp�thuận�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Bảo�hiểm�này�không�bao�gồm�bảo�hiểm�cho�những�
trách�nhiệm�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�liên�quan�đến�việc�vi�phạm�pháp�luật�và�Điều�
lệ�công�ty.�

4.� Trình�tự�và�thủ�tục�tổ�chức�họp�Hội�đồng�quản�trị�bao�gồm�các�nội�dung�chính�sau�đây:�

a)� Số�lượng�cuộc�họp�tối�thiểu�theo�tháng/quý/năm:�
-� Chủ�tịch�có�thể�triệu�tập�họp�khi�xét�thấy�cần�thiết,�nhưng�mỗi�quý�phải�họp�ít�nhất�một�(01)�

lần.�

-� Chủ�tịch�HĐQT�phải�triệu�tập�các�cuộc�họp�HĐQT�định�kỳ�và�bất�thường,�lập�chương�trình�

nghị�sự,�thời�gian�và�địa�điểm�họp�ít�nhất�ba�(03)�ngày�làm�việc�trước�ngày�họp.��

a)� Các�trường�hợp�phải�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�bất�thường:�
-� Chủ�tịch�HĐQT�phải�triệu�tập�họp�HĐQT,�không�được�trì�hoãn�nếu�không�có�lý�do�chính�

đáng,�khi�một�trong�số�các�đối�tượng�dưới�đây�đề�nghị�bằng�văn�bản�nêu�rõ�mục�đích�cuộc�

họp,�vấn�đề�cần�thảo�luận:�

·� Ban�kiểm�soát;�

·� Tổng�giám�đốc�hoặc� ít� nhất� năm� (05)� c á n � b ộ � điều� hành�khác;�

·� Thành�viên�độc�lập�HĐQT;�

·� Ít�nhất�hai�(02)�thành�viên�HĐQT;�

-� Chủ� tịch�HĐQT�phải� triệu� tập� họp�HĐQT� trong�thời�hạn�bảy�(07)�ngày�làm�việc,�kể�từ�

ngày�nhận�được�đề�nghị�nêu�tại�khoản�1�Điều�này.�Trường�hợp�không�triệu�tập�họp�theo�đề�

nghị�thì�Chủ�tịch�HĐQT�phải�chịu�trách�nhiệm�về�những�thiệt�hại�xảy�ra�đối�với�Công�ty;�

những�người�đề�nghị�tổ�chức�họp�có�quyền�triệu�tập�họp�HĐQT.�

-� Trường�hợp�có�yêu�cầu�của�công�ty�kiểm�toán�độc�lập�thực�hiện�kiểm�toán�báo�cáo�tài�chính�

của�Công�ty,�Chủ�tịch�HĐQT�phải�triệu�tập�họp�HĐQT�để�bàn�về�báo�cáo�kiểm�toán�và�tình�

hình�Công�ty.�

c)� Thông�báo�họp�Hội�đồng�quản�trị�(gồm�thời�gian,�địa�điểm,�chương�trình�họp,�các�vấn�đề�
thảo�luận�và�quyết�định):�
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-� Thông�báo�họp�HĐQT�phải�được�gửi�cho�các�thành�viên�HĐQT�và�các�Kiểm�soát�viên�ít�

nhất�ba�(03)�ngày�làm�việc�trước�ngày�họp.�Thành�viên�HĐQT�có�thể�từ�chối�thông�báo�mời�

họp�bằng�văn�bản,�việc� từ�chối�này�có� thể�được�thay�đổi�hoặc�hủy�bỏ�bằng�văn�bản�của�

thành�viên�HĐQT�đó.�Thông�báo�họp�HĐQT�phải�được�làm�bằng�văn�bản�tiếng�Việt�và�

phải�thông�báo�đầy�đủ�thời�gian,�địa�điểm�họp,�chương�trình,�nội�dung�các�vấn�đề�thảo�luận,�

kèm�theo�tài�liệu�cần�thiết�về�những�vấn�đề�được�thảo�luận�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�và�

phiếu�biểu�quyết�của�thành�viên.�

-� Thông�báo�mời�họp�được�gửi�bằng�thư,�fax,�thư�điện�tử�hoặc�phương�tiện�khác,�nhưng�phải�

bảo�đảm�đến�được�địa�chỉ�liên�lạc�của�từng�thành�viên�HĐQT�và�các�Kiểm�soát�viên�được�

đăng�ký�tại�Công�ty.�

-� Cuộc�họp�HĐQT�được�tiến�hành�tại�trụ�sở�chính�của�Công�ty�hoặc�tại�địa�điểm�khác�ở�Việt�

Nam�hoặc�ở�nước�ngoài�theo�quyết�định�của�Chủ�tịch�HĐQT�và�được�sự�nhất�trí�của�HĐQT.�

d)� Quyền�dự�họp�Hội�đồng�quản�trị�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát:�

-� Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�người�triệu�tập�gửi�thông�báo�mời�họp�và�các�tài�liệu�kèm�
theo�đến�các�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�như�đối�với�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�

-� Thành�viên�Ban�Kiểm�soát�có�quyền�dự�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị;�có�quyền�thảo�luận�
nhưng�không�được�biểu�quyết.�

e)� Điều�kiện�tổ�chức�họp�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Các�cuộc�họp�của�HĐQT�được�tiến�hành�khi�có�ít�nhất�ba�phần�tư�(3/4)�tổng�số�thành�viên�

HĐQT�có�mặt�trực�tiếp�hoặc�thông�qua�người�đại�diện�(người�được�ủy�quyền)�nếu�được�đa�

số�thành�viên�HĐQT�chấp�thuận.�

-� Trường�hợp�không�đủ�số�thành�viên�dự�họp�theo�quy�định,�cuộc�họp�phải�được�triệu�tập�lần�

thứ�hai�trong�thời�hạn�bảy�(07)�ngày�kể�từ�ngày�dự�định�họp�lần�thứ�nhất.�Cuộc�họp�triệu�

tập�lần�thứ�hai�được�tiến�hành�nếu�có�hơn�một�nửa�(1/2)�số�thành�viên�HĐQT�dự�họp.�

-� Cuộc�họp�của�HĐQT�có�thể�tổ�chức�theo�hình�thức�hội�nghị�trực�tuyến�giữa�các�thành�viên�

của�HĐQT�khi�tất�cả�hoặc�một�số�thành�viên�đang�ở�những�địa�điểm�khác�nhau�với�điều�

kiện�là�mỗi�thành�viên�tham�gia�họp�đều�có�thể:�

·� Nghe�từng�thành�viên�HĐQT�khác�cùng�tham�gia�phát�biểu�trong�cuộc�họp;�

·� Phát�biểu�với�tất�cả�các�thành�viên�tham�dự�khác�một�cách�đồng�thời.�

·� Việc�thảo�luận�giữa�các�thành�viên�có�thể�thực�hiện�một�cách�trực�tiếp�qua�điện�thoại�

hoặc�bằng�phương�tiện�liên�lạc�thông�tin�khác�hoặc�kết�hợp�các�phương�thức�này.�Thành�

viên�HĐQT�tham�gia�cuộc�họp�như�vậy�được�coi�là�“có�mặt”�tại�cuộc�họp�đó.�Địa�điểm�

cuộc�họp�được�tổ�chức�theo�quy�định�này�là�địa�điểm�mà�có�đông�nhất�thành�viên�HĐQT,�

hoặc�là�địa�điểm�có�mặt�Chủ�tọa�cuộc�họp.�

·� Các�quyết�định�được�thông�qua�trong�cuộc�họp�qua�điện�thoại�được�tổ�chức�và�tiến�hành�

một�cách�hợp�thức,�có�hiệu�lực�ngay�khi�kết�thúc�cuộc�họp�nhưng�phải�được�khẳng�định�

bằng�các�chữ�ký�trong�biên�bản�của�tất�cả�thành�viên�HĐQT�tham�dự�cuộc�họp�này.��

f)� Cách�thức�biểu�quyết:�
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-� Mỗi�thành�viên�HĐQT�hoặc�người�được�ủy�quyền�trực�tiếp�có�mặt�với�tư�cách�cá�nhân�tại�

cuộc�họp�HĐQT�có�một�(01)�phiếu�biểu�quyết.�Biểu�quyết�bằng�hình�thức�giơ�tay�hoặc�thẻ�

biểu�quyết�cho�từng�nội�dung.��

-� Thành�viên�HĐQT�có�thể�gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�fax,�thư�điện�

tử.�Trường�hợp�gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�phiếu�biểu�quyết�phải�

đựng�trong�phong�bì�kín�và�phải�được�chuyển�đến�Chủ�tịch�HĐQT�chậm�nhất�một�(01)�giờ�

trước�khi�khai�mạc.�Phiếu�biểu�quyết�chỉ�được�mở�trước�sự�chứng�kiến�của�tất�cả�người�dự�

họp.�

g)� Cách�thức�thông�qua�nghị�quyết�của�Hội�đồng�quản�trị:�

-� HĐQT�thông�qua�các�quyết�định�và�ra�nghị�quyết�trên�cơ�sở�đa�số�thành�viên�HĐQT�dự�họp�

tán�thành�(trên�50%).�Trường�hợp�số�phiếu�tán�thành�và�phản�đối�ngang�bằng�nhau,�phiếu�

biểu� quyết� của� Chủ� tịch� HĐQT�là�phiếu�quyết�định.�

-� Nghị�quyết�theo�hình�thức�lấy�ý�kiến�bằng�văn�bản�được�thông�qua�trên�cơ�sở�ý�kiến�tán�

thành�của�đa�số�thành�viên�HĐQT�có�quyền�biểu�quyết.�Nghị�quyết�này�có�hiệu�lực�và�giá�

trị�như�nghị�quyết�được�thông�qua�tại�cuộc�họp.�

h)� Việc�ủy�quyền�cho�người�khác�dự�họp�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị:�

Thành�viên�được�ủy�quyền�cho�người�khác�dự�họp�và�biểu�quyết�nếu�được�đa�số�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị�chấp�thuận.�

i)� Lập�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Thư�ký�ghi�biên�bản�cuộc�họp.�Chủ�tịch�HĐQT�chuyển�biên� bản�cho� các� thành�viên�và�

những�biên�bản�đó�là�bằng�chứng�xác�thực�về�công�việc�đã�được�tiến�hành�trong�cuộc�họp�

trừ�khi�có�ý�kiến�phản�đối�về�nội�dung�biên�bản�trong�thời�hạn�mười�(10)�ngày�kể�từ�ngày�

chuyển�đi.�Biên�bản�họp�HĐQT�được�lập�bằng�tiếng�Việt�và�phải�có�chữ�ký�của�tất�cả�thành�

viên�HĐQT�dự�họp�và�người�ghi�biên�bản.�Sổ�biên�bản�sẽ�được�lưu�giữ�tại�Công�ty�và�luôn�

sẵn�sàng�cung�cấp�cho�các�thành�viên�HĐQT�kiểm�tra.�

j)� Trường�hợp�chủ�tọa�và/hoặc�thư�ký�từ�chối�ký�Biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Trường�hợp�chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�từ�chối�ký�biên�bản�họp�thì�Biên�bản�này�có�hiệu�
lực�nếu�được�tất�cả�thành�viên�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�tham�dự�và�đồng�ý�thông�qua�
biên�bản�họp�ký�và�có�đầy�đủ�nội�dung�theo�quy�định.�Biên�bản�họp�ghi�rõ�việc�chủ�tọa,�
người�ghi�biên�bản�từ�chối�ký�biên�bản�họp.�Người�ký�biên�bản�họp�chịu�trách�nhiệm�liên�
đới�về�tính�chính�xác�và�trung�thực�của�nội�dung�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị.�Chủ�tọa,�
người�ghi�biên�bản�chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�về�thiệt�hại�xảy�ra�đối�với�doanh�nghiệp�do�từ�
chối�ký�biên�bản�họp.�

-� Chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�và�những�người�ký�tên�trong�biên�bản�phải�chịu�trách�nhiệm�về�
tính�trung�thực�và�chính�xác�của�nội�dung�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị.�

k)� Thông�báo�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị:�
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Các�Nghị�quyết,�quyết�định�của�HĐQT�phải�được�công�bố�theo�quy�định�của�Điều�lệ�Công�
ty,�Luật�Doanh�nghiệp,�Luật�Chứng�khoán�hiện�hành.�

5.� Các�tiểu�ban�thuộc�Hội�đồng�quản�trị�(nếu�có):�

Trong�từng�nhiệm�kỳ,�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�thành�lập�hoặc�giải�thể�các�Tiểu�ban�giúp�
việc�Hội�đồng�quản�trị.�Thành�viên�của�các�Tiểu�ban�này�có�thể�do�Hội�đồng�quản�trị�cử�
người�lao�động�Công�ty�kiêm�nhiệm�hoặc�thuê�chuyên�gia�nếu�thấy�cần�thiết.�Các�Tiểu�ban�
gồm:�
v� Tiểu�ban�thư�ký:�Biên�chế�do�HĐQT�quyết�định.�Tiểu�ban�Thư�ký�có�các�nhiệm�vụ:�
-� Tổ�chức�cuộc�họp�ĐHĐCĐ;�
-� Tham�gia�cuộc�họp�ĐHĐCĐ:�Lập�biên�bản�cuộc�họp�ĐHĐCĐ�và�Dự�thảo�nghị�quyết�

ĐHĐCĐ;�
-� Đảm�bảo�các�Nghị�quyết�của�HĐQT�phù�hợp�quy�định�pháp�luật;�
-� Cung�cấp�thông�tin�cho�thành�viên�HĐQT.�
v� Tiểu�ban�Tư�vấn�pháp�lý:�Biên�chế�do�HĐQT�quyết�định.�Tiểu�ban�Tư�vấn�pháp�lý�có�

các�nhiệm�vụ:�
-� Xem�xét� tính�hợp�pháp�của�các�họp�đồng�kinh�tế,�dân�sự�và�các�văn�bản�pháp�lý�của�

Công�ty;�
-� Đảm�bảo�các�điều�kiện�pháp�lý�cho�hoạt�động�của�Công�ty:�Dự�thảo�sửa�đổi,�bổ�sung�

điều�lệ,�quy�chế,�nội�quy�hoạt�động�của�Công�ty;�
-� Tư�vấn�Hội�đông�quản�trị,�TGĐ�thực�hiện�đúng�các�quy�định�pháp�luật�liên�quan�đến�

hoạt�động�của�Công�ty;�
-� Hỗ�trợ�pháp�lý�cho�TGĐ�khi�có�các�tranh�chấp�về�các�hợp�đồng;��
-� Giúp�HĐQT�tìm�kiếm�các�chuyên�gia�tư�vấn�về�các�lĩnh�vực�pháp�luật�chuyên�ngành�

theo�yêu�cầu�của�HĐQT.�
v� Tiểu�ban�Tư�vấn�công�nghệ,�nhân�sự,�thị�trường:�Biên�chế�do�Hội�đồng�quản�trị�quyết�

định.�Tiểu�ban�Tư�vấn�công�nghệ,�nhân�sự,�thị�trường�có�các�nhiệm�vụ:�
-� Xây�dựng�chiến�lược�phát�triển,�đầu�tư,�mua,�bán�công�nghệ;�
-� Xây�dựng�chiến�lược�phát�triển�thị�trường;�
-� Xây�dựng�chiến�lược�phát�triển�nhân�lực.�
Hội�đồng�quản�trị�sẽ�quyết�định�thành�lập�các�Tiểu�ban�nêu�trên�hoặc�các�Tiểu�ban�khác�khi�
nhu�cầu�thực�tế�đòi�hỏi�và�theo�quy�định�của�pháp�luật�liên�quan.�
Trường�hợp�chưa�thành�lập�các�tiểu�ban�giúp�việc,�HĐQT�có�thể�phân�công�trách�nhiệm�
từng�thành�viên�HĐQT�phụ�trách�từng�lĩnh�vực�cụ�thể.�

6.� Lựa�chọn,�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�bao�gồm�các�nội�dung�
chính�sau�đây:�

a)� Tiêu�chuẩn�của�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty:�
-� Có�năng�lực�hành�vi�dân�sự�đầu�đủ.�Không�nhất�thiết�phải�là�cổ�đông�của�Công�ty;�
-� Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�phải�là�người�có�hiểu�biết�về�pháp�luật,�không�được�đồng�

thời�làm�việc�cho�công�ty�kiểm�toán�độc�lập�đang�thực�hiện�kiểm�toán�các�báo�cáo�tài�chính�
của�công�ty.�

-� Các�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�có�liên�quan�và�Điều�lệ�Công�
ty.�

a)� Việc�bổ�nhiệm�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty:�

HĐQT�bổ�nhiệm�ít�nhất�01�người�làm�các�nhiệm�vụ�của�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty.�
Nhiệm�kỳ�của�Người�phụ�trách�quản�trị�do�HĐQT�quyết�định,�tối�đa�là�năm�(5)�năm.�

b)� Các�trường�hợp�miễn�nhiệm�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty:�
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HĐQT�miễn�nhiệm�Người�phụ�trách�quản�trị�Công�ty�bị�trong�các�trường�hợp�sau:�
-� Không�còn�đủ�tiêu�chuẩn�làm�Người�phụ�trách�quản�trị�Công�ty;�
-� Có�đơn�từ�chức�và�được�chấp�thuận;�
-� Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật,�Điều�lệ�Công�ty.�

c)� Thông�báo�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty:�

Công�ty�công�bố�thông�tin�trong�thời�hạn�hai�mươi�bốn�(24)�giờ�kể�từ�khi�Công�ty�thay�đổi,�
bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm�Người�phụ�trách�quản�trị�Công�ty�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�
Công�ty.�Trong�vòng�ba�(03)�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�công�bố�thông�tin�trên,�Công�ty�gởi�
cho�UBCKNN,�Sở�GDCK�Bản�cung�cấp�thông�tin�của�người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�(nếu�
có).�

d)� Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty:�

Người�phụ�trách�quản�trị�công�ty�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau:�

-� Tư�vấn�Hội�đồng�quản�trị�trong�việc�tổ�chức�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�và�các�
công�việc�liên�quan�giữa�Công�ty�và�cổ�đông;�

-� Chuẩn�bị�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�và�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�yêu�
cầu�của�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�Ban�kiểm�soát;�

-� Tư�vấn�về�thủ�tục�của�các�cuộc�họp;�

-� Tham�dự�các�cuộc�họp;�

-� Tư�vấn�thủ�tục� lập�các�nghị�quyết�của�Hội�đồng�quản�trị�phù�hợp�với�quy�định�của�pháp�
luật;�

-� Cung�cấp�các�thông�tin� tài�chính,�bản�sao�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị�và�các�thông�tin�
khác�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�và�thành�viên�Ban�kiểm�soát;�

-� Giám�sát�và�báo�cáo�Hội�đồng�quản�trị�về�hoạt�động�công�bố�thông�tin�của�Công�ty;�

-� Là�đầu�mối�liên�lạc�với�các�bên�có�quyền�lợi�liên�quan;�

-� Bảo�mật�thông�tin�theo�các�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty;�

-� Các�quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�

Điều�4.�Ban�Kiểm�soát�

1.� Vai�trò,�quyền�và�nghĩa�vụ�của�Ban�kiểm�soát,�trách�nhiệm�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát:�

a.� Vai�trò�của�Ban�Kiểm�soát:��

-� Ban�kiểm�soát�là�cơ�quan�kiểm�tra,�giám�sát�toàn�diện�mọi�hoạt�động�của�Công�ty.�

-� Ban�kiểm�soát�thẩm�định�báo�cáo�tài�chính�hàng�năm,�kiểm�tra�từng�vấn�đề�cụ�thể�liên�quan�

đến�hoạt�động�tài�chính�khi�xét�thấy�cần�thiết�hoặc�theo�quyết�định�của�đại�hội�đồng�cổ�đông�

hoặc�theo�yêu�cầu�của�cổ�đông�lớn.�Ban�kiểm�soát�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�về�tính�
chính�xác,�trung�thực�và�hợp�pháp�của�chứng�từ,�sổ�sách�kế�toán,�báo�cáo�tài�chính�và�hoạt�

động�của�hệ�thống�kiểm�soát�nội�bộ.�

b.� Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Ban�Kiểm�soát:�

Ban�kiểm�soát�có�các�quyền,�nghĩa�vụ�theo�quy�định�tại�Điều�170�Luật�Doanh�nghiệp�và�các�
quyền,�nghĩa�vụ�sau:�
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-� Đề�xuất,�kiến�nghị�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phê�duyệt�danh�sách�tổ�chức�kiểm�toán�được�chấp�
thuận�thực�hiện�kiểm�toán�Báo�cáo�tài�chính�của�Công�ty;�quyết�định�tổ�chức�kiểm�toán�
được�chấp�thuận�thực�hiện�kiểm�tra�hoạt�động�của�Công�ty,�bãi�miễn�kiểm�toán�viên�được�
chấp�thuận�khi�xét�thấy�cần�thiết.�

-� Chịu�trách�nhiệm�trước�cổ�đông�về�hoạt�động�giám�sát�của�mình.�

-� Giám�sát�tình�hình�tài�chính�của�Công�ty,�việc�tuân�thủ�pháp�luật�trong�hoạt�động�của�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc,�người�quản�lý�khác.�

-� Đảm�bảo�phối�hợp�hoạt�động�với�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�cổ�đông.�

-� Trường�hợp�phát�hiện�hành�vi�vi�phạm�pháp�luật�hoặc�vi�phạm�Điều�lệ�công�ty�của�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�người�điều�hành�khác�của�doanh�nghiệp,�Ban�
kiểm�soát�phải�thông�báo�bằng�văn�bản�cho�Hội�đồng�quản�trị� trong�vòng�48�giờ,�yêu�cầu�
người�có�hành�vi�vi�phạm�chấm�dứt�vi�phạm�và�có�giải�pháp�khắc�phục�hậu�quả.�

-� Xây�dựng�Quy�chế�hoạt�động�của�Ban�kiểm�soát�và�trình�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua.�

-� Báo�cáo�tại�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�quy�định�tại�Điều�290�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-
CP�ngày�31/12/2020�của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�điều�của�Luật�Chứng�
khoán.�

-� Có�quyền�tiếp�cận�hồ�sơ,�tài�liệu�của�Công�ty�lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính,�chi�nhánh�và�địa�điểm�
khác;�có�quyền�đến�địa�điểm�làm�việc�của�người�quản�lý�và�nhân�viên�của�Công�ty� trong�
giờ�làm�việc.�

-� Có�quyền�yêu�cầu�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Tổng�giám�đốc�và�người�
quản�lý�khác�cung�cấp�đầy�đủ,�chính�xác,�kịp�thời�thông�tin,� tài�liệu�về�công�tác�quản�lý,�
điều�hành�và�hoạt�động�kinh�doanh�của�Công�ty.�

-� Các�quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�này.�

2.� Nhiệm�kỳ,�số�lượng,�thành�phần,�cơ�cấu�thành�viên�Ban�kiểm�soát�(trường�hợp�công�ty�đại�
chúng�hoạt�động�theo�mô�hình�quy�định�tại�điểm�a�khoản�1�Điều�137�Luật�doanh�nghiệp)�
bao�gồm�các�nội�dung�chính�sau�đây:�

a.� Nhiệm�kỳ,�số�lượng,�thành�phần,�cơ�cấu�thành�viên�Ban�Kiểm�soát:�

-� Nhiệm�kỳ�của�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�không�quá�(05)�năm�năm�và�có�thể�được�bầu�lại�
với�số�nhiệm�kỳ�không�hạn�chế.�Ban�kiểm�soát�có�03�thành�viên,�

-� Thành�viên�Ban�kiểm�soát�không�nhất�thiết�phải�là�cổ�đông�của�Công�ty.�

-� Ban�kiểm�soát�phải�có�hơn�một�nửa�số�thành�viên�thường�trú�ở�Việt�Nam.�

-� Trường�hợp�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�có�cùng�thời�điểm�kết�thúc�nhiệm�kỳ�mà�thành�viên�
Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�mới�chưa�được�bầu�thì�thành�viên�Ban�kiểm�soát�đã�hết�nhiệm�kỳ�
vẫn�tiếp�tục�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�cho�đến�khi�thành�viên�Ban�kiểm�soát�nhiệm�kỳ�
mới�được�bầu�và�nhận�nhiệm�vụ.�

b.� Tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�của�thành�viên�Ban�Kiểm�soát:�

Thành�viên�Ban�kiểm�soát�phải�đáp�ứng�các�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�theo�quy�định�tại�Điều�
169�Luật�Doanh�nghiệp�và�không�thuộc�các�trường�hợp�sau:�

-� Làm�việc�trong�bộ�phận�kế�toán,�tài�chính�của�Công�ty;�
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-� Là�thành�viên�hay�nhân�viên�của�công�ty�kiểm�toán�độc�lập�thực�hiện�kiểm�toán�các�báo�cáo�
tài�chính�của�công�ty�trong�03�năm�liền�trước�đó.�

-� Trưởng�Ban�kiểm�soát�phải�có�bằng�tốt�nghiệp�đại�học�trở�lên�thuộc�một�trong�các�chuyên�
ngành�kinh�tế,�tài�chính,�kế�toán,�kiểm�toán,�luật,�quản�trị�kinh�doanh�hoặc�chuyên�ngành�
có�liên�quan�đến�hoạt�động�kinh�doanh�của�doanh�nghiệp.�

c.� Đề�cử,�ứng�cử�thành�viên�Ban�kiểm�soát:�

Cổ�đông�nắm�giữ�cổ�phần�có�quyền�biểu�quyết�có�quyền�gộp�số�quyền�biểu�quyết�của�từng�

nguời�lại�với�nhau�để�đề�cử�ứng�viên�Ban�kiểm�soát.�Việc�đề�cử�ứng�viên�Ban�kiểm�soát�mà�

các�cổ�đông�sau�khi�gộp�số�quyền�biểu�quyết�có�quyền�đề�cử�phải� tuân�thủ�quy�định�của�

pháp�luật�và�Điều�lệ�Công�ty.�

Cổ�đông�nắm�giữ�cổ�phần�phổ�thông�có�quyền�gộp�số�quyền�biểu�quyết�để�đề�cử�các�ứng�

viên�Ban�kiểm�soát.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�nắm�giữ�từ:�

-� 10%�đến�dưới�20%�tổng�số�cổ�phần�có�quyền�biểu�quyết�có�quyền�đề�cử�một�(01)�ứng�
viên;��

-� 20%�đến�dưới�40%�được�đề�cử�tối�đa�hai�(02)�ứng�viên;��
-� 40%�đến�dưới�60%�được�đề�cử�tối�đa�ba�(03)�ứng�viên;� �

60%�đến�dưới�80%�được�đề�cử�tối�đa�bốn�(04)�ứng�viên;��
-� 80%�trở�lên�được�đề�cử�tối�đa�năm�(05)�ứng�viên.�
Trường�hợp�số�lượng�các�ứng�viên�Ban�kiểm�soát�thông�qua�đề�cử�và�ứng�cử�không�đủ�số�
lượng�cần�thiết,�Ban�kiểm�soát�đương�nhiệm�có�thể�đề�cử�thêm�ứng�viên�hoặc�tổ�chức�đề�cử�
theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�và�Quy�chế�hoạt�động�
của�Ban�kiểm�soát.�Việc�Ban�kiểm�soát�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�viên�phải�được�
công�bố�rõ�ràng�trước�khi�Đại�hội�đồng�cổ�đông�biểu�quyết�bầu�thành�viên�Ban�kiểm�soát�
theo�quy�định�của�pháp�luật.�

d.� Cách�thức�bầu�thành�viên�Ban�Kiểm�soát:�

-� Việc�bầu�Kiểm�soát�viên�phải�thực�hiện�theo�phương�thức�bầu�dồn�phiếu,�theo�đó�mỗi�cổ�

đông�có�tổng�số�biểu�quyết� tương�ứng�với�tổng�số�cổ�phần�sở�hữu�nhân�với�số�thành�viên�

được�bầu�của�Kiểm�soát�viên�và�cổ�đông�có�quyền�dồn�hết�tổng�số�phiếu�của�mình�cho�một�

hoặc�một�số�ứng�cử�viên;�

-� Căn�cứ�vào�số�lượng�thành�viên�quy�định�cho�Kiểm�soát�viên,�ĐHĐCĐ�sẽ�dựa�vào�tỷ�lệ�

phiếu�bầu�có�số�cổ�phần�cao�nhất�từ�trên�xuống�để�chọn�cho�đủ�số�lượng�thành�viên�quy�

định�đối�với�Kiểm�soát�viên;�

-� Trường�hợp�phải�lựa�chọn�01�trong�02�ứng�cử�viên�đạt�được�tỷ�lệ�phiếu�bầu�ngang�nhau�thì�

ứng�viên�nào�đang�có�cổ�phần�nắm�giữ�nhiều�hơn�sẽ�được�chọn.�Nếu�số�cổ�phần�nắm�giữ�

bằng�nhau�thì�việc�lựa�chọn�sẽ�do�Chủ�tọa�quyết�định�theo�một�phương�thức�mà�ĐHĐCĐ�

cho�là�phù�hợp;�

-� Kết�quả�bầu�cử�được�công�nhận�sau�khi�biên�bản�bầu�cử�đã�được�Chủ�tọa�phê�chuẩn�và�Nghị�

quyết�được�ĐHĐCĐ�thông�qua.�

e.� Các�trường�hợp�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Ban�Kiểm�soát:�

Kiểm�soát�viên�bị�miễn�nhiệm�trong�các�trường�hợp�sau:�
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-� Không�còn�đủ�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�làm�Kiểm�soát�viên� theo�quy�định�tại�Luật�doanh�

nghiệp;�

-� Không�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�của�mình�trong�sáu�(06)�tháng�liên�tục,�trừ�trường�hợp�

bất�khả�kháng;�

-� Kiểm�soát�viên�có�đơn�từ�chức�và�được�chấp�thuận;�

-� Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật,�Điều�lệ�này.�

Kiểm�soát�viên�bị�bãi�nhiệm�trong�các�trường�hợp�sau:�

-� Không�hoàn�thành�nhiệm�vụ,�công�việc�được�phân�công;�

-� Vi�phạm�nghiêm�trọng�hoặc�vi�phạm�nhiều�lần�nghĩa�vụ�của�Kiểm�soát�viên�quy�định�của�

Luật�doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty;�

-� Theo�quyết�định�của�ĐHĐCĐ;�

-� Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật,�Điều�lệ�này.�

f.� Thông�báo�về�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Ban�Kiểm�soát:�

Công�ty�công�bố�thông�tin�trong�thời�hạn�hai�mươi�bốn�(24)�giờ�kể�từ�khi�Công�ty�thay�đổi,�

bầu,�bầu�lại,�miễn�nhiệm�thành�viên�Ban�kiểm�soát�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty.�

Trong� vòng� ba� (03)� ngày� làm�việc�kể� từ�ngày�công� bố�thông� tin� trên,�Công� ty� gởi� cho�

UBCKNN,�Sở�GDCK�Bản�cung�cấp�thông�tin�của�Kiểm�soát�viên�mới�(nếu�có).�

g.� Tiền�lương�và�quyền�lợi�khác�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát:�

Tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�thực�hiện�
theo�quy�định�sau�đây:�

-� Thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�trả�tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�theo�quyết�
định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�quyết�định�tổng�mức�tiền�lương,�thù�
lao,�thưởng,�lợi�ích�khác�và�ngân�sách�hoạt�động�hằng�năm�của�Ban�kiểm�soát.�

-� Thành�viên�Ban�kiểm�soát�được�thanh�toán�chi�phí�ăn,�ở,�đi�lại,�chi�phí�sử�dụng�dịch�vụ�tư�
vấn�độc�lập�với�mức�hợp�lý.�Tổng�mức�thù�lao�và�chi�phí�này�không�vượt�quá�tổng�ngân�
sách�hoạt�động�hằng�năm�của�Ban�kiểm�soát�đã�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�chấp�thuận,�trừ�
trường�hợp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�có�quyết�định�khác.�

-� Tiền�lương�và�chi�phí�hoạt�động�của�Ban�kiểm�soát�được�tính�vào�chi�phí�kinh�doanh�của�
Công�ty� theo�quy�định�của�pháp�luật�về�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�quy�định�khác�của�
pháp�luật�có�liên�quan�và�phải�được�lập�thành�mục�riêng�trong�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�
của�Công�ty.�

Điều�5.�Tổng�Giám�đốc�

1.� Vai�trò,�trách�nhiệm,�quyền�và�nghĩa�vụ�của�Tổng�Giám�đốc:�

a.� Vai�trò�và�trách�nhiệm�của�Tổng�Giám�đốc:��

Tổng�Giám�đốc�là�chức�danh�quan�trọng�trong�hệ�thống�tổ�chức�quản�lý�của�Công�ty�do�Hội�
đồng�quản�trị�Công�ty�bổ�nhiệm.�Tổng�Giám�đốc�điều�hành�hoạt�động�kinh�doanh�hàng�ngày�
của�Công�ty�dưới�sự�giám�sát�và�chịu�trách�nhiệm�trước�Hội�đồng�quản�trị,�trước�pháp�luật�
về�việc�thực�hiện�các�quyền�và�nghĩa�vụ�được�giao.�
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b.� Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Tổng�Giám�đốc:�

-� Quyết�định�các�vấn�đề�liên�quan�đến�công�việc�kinh�doanh�hằng�ngày�của�Công�ty�mà�không�
thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị;�

-� Tổ�chức�thực�hiện�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị;�

-� Tổ�chức�thực�hiện�kế�hoạch�kinh�doanh�và�phương�án�đầu�tư�của�Công�ty;�

-� Kiến�nghị�phương�án�cơ�cấu�tổ�chức,�quy�chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty;�

-� Bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�các�chức�danh�quản�lý�trong�Công�ty,�trừ�các�chức�danh�
thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị;�

-� Quyết�định�tiền�lương�và�lợi�ích�khác�đối�với�người�lao�động�trong�Công�ty,�kể�cả�người�
quản�lý�thuộc�thẩm�quyền�bổ�nhiệm�của�Tổng�giám�đốc;�

-� Tuyển�dụng�lao�động;�

-� Kiến�nghị�phương�án�trả�cổ�tức�hoặc�xử�lý�lỗ�trong�kinh�doanh;�

-� Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật,�Điều�lệ�công�ty�và�nghị�quyết,�quyết�
định�của�Hội�đồng�quản�trị.�

2.� Bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�ký�hợp�đồng,�chấm�dứt�hợp�đồng�đối�với�Tổng�Giám�đốc:�

a.� Nhiệm�kỳ,�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�của�Tổng�Giám�đốc:�

Nhiệm�kỳ�của�Tổng�giám�đốc�không�quá�05�năm�và�có�thể�được�bổ�nhiệm�lại�với�số�nhiệm�
kỳ�không�hạn�chế.�Tổng�giám�đốc�phải�đáp�ứng�các�tiêu�chuẩn,�điều�kiện�theo�quy�định�của�
pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�

b.� Ứng�cử,�đề�cử,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�Tổng�Giám�đốc:�

Tổng�Giám�đốc�có�thể�là�một�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�một�người�khác�được�Hội�
đồng�quản�trị�thuê.�

Các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�cũng�có�thể�đề�cử�ứng�cử�viên�cho�vị�trí�Tổng�Giám�đốc.�

Hồ�sơ�đề�nghị�Hội�đồng�quản�trị�bổ�nhiệm�Tổng�Giám�đốc�do�người�đề�cử�ứng�cử�viên�

chuẩn�bị,�bao�gồm:�

·� �Đề�nghị�bổ�nhiệm�của�người�đề�cử,�nêu�rõ�nhận�xét�của�người�đề�cử,�đề�xuất�mức�lương,�

thưởng,�các�lợi�ích,�thỏa�thuận�dự�kiến�với�Tổng�Giám�đốc;�

·� Sơ�yếu�lí�lịch�do�ứng�cử�viên�tự�kê�khai�nêu�rõ�nhân�thân,�học�vấn,�kinh�nghiệm;�

·� Kế�hoạch�hành�động�từ�ba�(03)�đến�năm�(05)�năm�của�Tổng�Giám�đốc;�

·� Bản�kê�khai�lợi�ích�liên�quan�của�ứng�cử�viên�với�Công�ty�theo�quy�định�của�Điều�164�

Luật�Doanh�nghiệp;�

·� Các�cam�kết�của�Tổng�Giám�đốc;�và�Dự�thảo�Hợp�đồng�lao�động�(nếu�cần).�

Việc�miễn�nhiệm�và�bãi�nhiệm�Tổng�Giám�đốc�do�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�và�trình�

ĐHĐCĐ�gần�nhất.�

c.� Bổ�nhiệm,�ký�hợp�đồng�lao�động�với�Tổng�Giám�đốc:�

Việc�lựa�chọn,�bổ�nhiệm�Tổng�Giám�đốc�thực�hiện�theo�quy�định�của�pháp�luật�về�lao�động,�
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Điều�lệ�và�Nội�quy�Công�ty.�

Quy�trình�bổ�nhiệm:�

-� Tổng�Giám�đốc�do�Hội�đồng�quản�trị�bổ�nhiệm�trên�cơ�sở�đề�xuất�của�chủ�tịch�Hội�đồng�

quản�trị�sau�khi�xem�xét�hồ�sơ�đề�nghị�Hội�đồng�quản�trị�bổ�nhiệm�Tổng�Giám�đốc�do�người�

đề�cử�ứng�cử�viên�chuẩn�bị.�Trường�hợp�có�nhiều�ứng�cử�viên�thì�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�

xem�xét,�phỏng�vấn�và�thực�hiện�các�công�việc�khác�để�lựa�chọn�người�được�bổ�nhiệm.��

-� Toàn�bộ�hồ�sơ�nêu�trên�phải�được�gửi�đến�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�dự�họp�cùng�

với�tài�liệu�mời�họp,�trừ�trường�hợp�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�có�ý�kiến�phản�

đối�về�thời�gian�gửi�tài�liệu.�Hội�đồng�quản�trị�sẽ�bổ�nhiệm�một�thành�viên�trong�Hội�đồng�

hoặc�một�người�khác�làm�Tổng�Giám�đốc�điều�hành�và�sẽ�ký�hợp�đồng�quy�định�mức�lương,�

thù�lao,�lợi�ích�và�các�điều�khoản�khác�liên�quan�đến�việc�tuyển�dụng.�Thông�tin�về�mức�

lương,�trợ�cấp,�quyền�lợi�của�Tổng�Giám�đốc�điều�hành�phải�được�báo�cáo�trong�ĐHĐCĐ�

thường�niên�và�được�nêu�trong�báo�cáo�thường�niên�của�Công�ty.�

-� Mức�lương,�tiền�thù�lao,�lợi�ích�và�các�điều�khoản�khác�trong�hợp�đồng�lao�động�đối�với�

TGĐ�điều�hành�sẽ�do�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�

d.� Miễn�nhiệm,�chấm�dứt�hợp�đồng�lao�động�với�Tổng�Giám�đốc:�

-� Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�ký�hợp�đồng�với�Tổng�giám�đốc;�Quyết�

định�của�Hội�đồng�quản�trị�được�thông�qua�bằng�biểu�quyết�tại�cuộc�họp,�lấy�ý�kiến�bằng�

văn�bản�hoặc�hình�thức�khác,�khi�đa�số�thành�viên�HĐQT�có�quyền�biểu�quyết�dự�họp�tán�

thành�và�bổ�nhiệm�một�TGĐ�điều�hành�mới�thay�thế.�TGĐ�điều�hành�bị�bãi�nhiệm�có�quyền�

phản�đối�việc�bãi�nhiệm�này�tại�ĐHĐCĐ�tiếp�theo�gần�nhất.�

-� HĐQT�có�thể�miễn�nhiệm�Tổng�Giám�đốc�trong�các�trường�hợp�sau:�

·� Do�nhu�cầu�công�tác,�điều�chuyển,�luân�chuyển�cán�bộ;�

·� Sức�khoẻ�không�đảm�bảo�để�tiếp�tục�công�tác;��

·� Không�hoàn�thành�nhiệm�vụ�hoặc�vi�phạm�nội�quy,�quy�chế�của�công�ty,�vi�phạm�pháp�

luật�nhưng�chưa�đến�mức�cách�chức�hoặc�buộc�phải�chấm�dứt�hợp�đồng�lao�động.�

e.� Thông�báo�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�ký�hợp�đồng,�chấm�dứt�hợp�đồng�đối�với�Tổng�Giám�
đốc:�

Công�ty�công�bố�thông�tin�trong�thời�hạn�hai�mươi�bốn�(24)�giờ,�kể�từ�khi�Công�ty�thay�đổi,�

bổ�nhiệm�mới,�bổ�nhiệm�lại,�miễn�nhiệm�Tổng�Giám�đốc�trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�

Công�ty.�Trong�vòng�ba�(03)�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�công�bố�thông�tin�trên,�Công�ty�gởi�

cho�UBCKNN,�Sở�GDCK�Bản�cung�cấp�thông�tin�của�cán�bộ�quản�lý�mới�(nếu�có).�

f.� Tiền�lương�và�lợi�ích�khác�của�Tổng�Giám�đốc:�

Công�ty�trả�lương,�thưởng�cho�Tổng�giám�đốc�theo�mức�độ�hoàn�thành�kế�hoạch�sản�xuất�
kinh�doanh�và�trách�nhiệm�của�Tổng�giám�đốc�trong�việc�thực�thi�nhiệm�vụ�được�giao.�Tiền�
lương�và�thưởng�của�Tổng�giám�đốc�do�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�

Điều�6.�Các�hoạt�động�khác�
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1.� Phối�hợp�hoạt�động�giữa�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�và�Tổng�Giám�đốc,�gồm�các�nội�
dung�chính�sau�đây:�

a.� Thủ�tục,�trình�tự�triệu�tập,�thông�báo�mời�họp,�ghi�biên�bản,�thông�báo�kết�quả�họp�giữa�Hội�
đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�và�Tổng�Giám�đốc:�

-� Tất�cả�các�cuộc�họp�của�HĐQT�và�Đại�hội�cổ�đông�đều�phải�báo�đến�BKS�và�có�thư�mời�
BKS�tham�dự.�BKS�có�quyền�cử�người�tham�dự�hoặc�không�tham�dự,�nhưng�phải�có�xác�
nhận�đến�HĐQT�trước�cuộc�họp�ít�nhất�là�02�ngày.�

-� Ban�TGĐ�có�thể�được�mời�tham�dự�các�cuộc�họp�HĐQT�hoặc�Đại�hội�Cổ�đông�khi�người�
triệu�tập�cuộc�họp�thấy�cần�thiết.�

-� Thông�báo�mời�họp�đối�với�cuộc�họp�HĐQT�đến�cho�BKS�và�Ban�TGĐ�(khi�cần)�cũng�theo�
quy�định�như�đối�với�thư�mời�họp�dành�cho�các�thành�viên�HĐQT�khác.�

-� Thông�báo�mời�họp�đối�với�ĐHĐCĐ�đến�cho�BKS�và�Ban�Điều�hành�(khi�cần)�cũng�theo�
quy�định�như�đối�với�thư�mời�họp�dành�cho�cổ�đông�của�Công�ty.�

-� Khi�thư�ký�cuộc�họp�đọc�lại�biên�bản�trước�khi�kết�thúc�cuộc�họp,�BKS�có�quyền�có�ý�kiến�
nếu�phát�hiện�có�nội�dung�không�đúng�theo�tinh�thần�cuộc�họp�đã�thống�nhất.�Trong�một�số�
trường�hợp�cần�thiết�có�liên�quan,�BKS�và�Ban�TGĐ�sẽ�được�yêu�cầu�đồng�ký�vào�biên�bản�
để�xác�nhận.�

-� Sau�tất�cả�các�cuộc�họp�của�HĐQT�và�ĐHĐCĐ,�bản�sao�biên�bản�sẽ�được�gửi�đến�cho�BKS,�
và�trong�một�số�trường�hợp�cần�thiết�thì�gửi�đến�cho�Ban�TGĐ�trong�vòng�tối�đa�03�ngày�
làm�việc.�

b.� Thông�báo�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�cho�Ban�kiểm�soát:�

Tất�cả�nghị�quyết�của�các�cuộc�họp�của�HĐQT�và�ĐHCĐ�sẽ�được�chuyển�bản�sao�đến�cho�
BKS�trong�vòng�tối�đa�03�ngày�làm�việc.�

c.� Thông�báo�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�cho�Tổng�Giám�đốc:�

Nghị�quyết�của�các�cuộc�họp�của�HĐQT�và�ĐHCĐ�trong�một�số� trường�hợp�cần�thiết�sẽ�
được�chuyển�bản�sao�đến�đến�cho�Ban�TGĐ�trong�vòng�tối�đa�03�ngày�làm�việc.�

d.� Các�trường�hợp�Tổng�Giám�đốc�và�Ban�kiểm�soát�đề�nghị�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�
và�những�vấn�đề�cần�xin�ý�kiến�Hội�đồng�quản�trị:�

-� Chủ�tịch�HĐQT�phải�triệu�tập�họp�HĐQT,�không�được�trì�hoãn�nếu�không�có�lý�do�chính�
đáng,�khi�TGĐ�và�BKS�đề�nghị�bằng�văn�bản�trình�bày�mục�đích�cuộc�họp�và�các�vấn�đề�
cần�bàn.�

-� Các�cuộc�họp�HĐQT�nêu�tại�khoản�1�điều�này�phải�được�tiến�hành�trong�thời�hạn�bảy�(7)�
ngày�sau�khi�có�đề�xuất�họp.�Trường�hợp�Chủ�tịch�HĐQT�không�chấp�nhận�triệu�tập�họp�
theo�đề�nghị�thì�Chủ�tịch�phải�chịu�trách�nhiệm�về�những�thiệt�hại�xảy�ra�đối�với�công�ty;�
những�người�đề�nghị�tổ�chức�cuộc�họp�được�đề�cập�đến�ở�khoản�1�điều�này�có�thể�tự�mình�
triệu�tập�họp�HĐQT.�

e.� Báo�cáo�của�Tổng�Giám�đốc�với�Hội�đồng�quản�trị�về�việc�thực�hiện�nhiệm�vụ�và�quyền�
hạn�được�giao:�

-� TGĐ�là�người�chịu�trách�nhiệm�cao�nhất�trong�nghiên�cứu�xây�dựng�các�phương�án�hoạt�
động�để�trình�HĐQT;�tổ�chức�thực�hiện�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�HĐQT.�

-� TGĐ�có�quyền�quyết�định�các�biện�pháp�vượt�thẩm�quyền�của�mình�trong�trường�hợp�khẩn�
cấp�(thiên�tai,�địch�họa,�hỏa�hoạn,�sự�cố�bất�ngờ...)�nhưng�phải�chịu�trách�nhiệm�về�những�
quyết�định�đó;�đồng�thời�phải�báo�cáo�ngay�với�HĐQT�và�ĐHĐCĐ�trong�thời�gian�gần�nhất.�
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-� Khi�phát�hiện�những�vấn�đề�không�có�lợi�cho�công�ty,�TGĐ�báo�cáo�với�HĐQT�để�ra�quyết�
định�điều�chỉnh.�Nếu�HĐQT�không�điều�chỉnh�lại�thì�TGĐ�vẫn�phải�thực�hiện�theo�quyết�
định�của�HĐQT�nhưng�có�quyền�bảo�lưu�ý�kiến�và�kiến�nghị�trước�ĐHĐCĐ�gần�nhất.�

-� TGĐ�được�quyền�từ�chối�thi�hành�và�bảo�lưu�các�ý�kiến�đối�với�các�quyết�định�của�HĐQT�
nếu�thấy�trái�pháp�luật,�trái�với�quy�định�của�nhà�nước�và�báo�cáo�giải�trình�ngay�với�HĐQT�
và�BKS�bằng�văn�bản.��

-� TGĐ�phải�báo�cáo�trong�các�cuộc�họp�HĐQT�về�các�vấn�đề�sau:�các�vấn�đề�ảnh�hưởng�trọng�
yếu�đến�kết�quả�hoạt�động�của�công�ty,�ảnh�hưởng�đến�công�ty,�cổ�đông�và�thị�trường;�cơ�
cấu�tổ�chức�công�ty,�các�hệ�thống�hiện�có�nhằm�phát� triển�đội�ngũ�lãnh�đạo�cấp�cao�của�
công�ty�và�hiệu�quả�của�chúng.�

-� TGĐ�phải�giải�trình�về�sự�thua�lỗ�và�kém�hiệu�quả�từng�thời�kỳ�và�kế�hoạch�khắc�phục�trước�
HĐQT�và�ĐHĐCĐ.�Trường�hợp�thua�lỗ�liên�tục�và�không�xây�dựng�được�phương�án�tích�
cực�thì�HĐQT�sẽ�nghị�quyết�bãi�nhiệm�TGĐ.�

-� HĐQT�có�thể�đình�chỉ�hoặc�hủy�bỏ�việc�thi�hành�các�quyết�định�của�TGĐ�nếu�xét�thấy�trái�
pháp�luật,�vi�phạm�Điều�lệ,�nghị�quyết�và�các�quyết�định�của�HĐQT.�

-� HĐQT�có�thể�cử�đại�diện�tham�dự�các�buổi�họp�nội�bộ�Công�ty�của�TGĐ�khi�xét�thấy�cần�
thiết.�Những�cuộc�họp�quan�trọng�có�liên�quan�đến�cơ�chế,�chính�sách,�hướng�phát� triển�
trung,�dài�hạn�hoặc�xử�lý�những�vấn�đề�đang�vướng�mắc�lớn�của�Công�ty�thì�TGĐ�phải�chủ�
động�mời�HĐQT�tham�dự.�

f.� Kiểm�điểm�việc�thực�hiện�nghị�quyết�và�các�vấn�đề�ủy�quyền�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�
đối�với�Tổng�Giám�đốc:�

Khi�cần�thiết,�HĐQT�có�quyền�yêu�cầu�TGĐ�báo�cáo�về�việc�thực�hiện�nhiệm�vụ�và�quyền�
hạn�được�giao.�Kết�quả�thực�hiện�các�nghị�quyết�của�HĐQT�và�ĐHĐCĐ,� tình�hình�thực�
hiện�sản�xuất�kinh�doanh,�đầu�tư�và�các�chỉ�tiêu�tài�chính,�so�sánh�với�kế�hoạch�kinh�doanh�
và�kế�hoạch�đầu�tư�của�Công�ty�đã�được�HĐQT�và�ĐHĐCĐ�thông�qua�(theo�định�kỳ�hàng�
tháng,�hàng�quý,�06�tháng�và�hàng�năm).�

g.� Các�vấn�đề�Tổng�Giám�đốc�phải�báo�cáo,�cung�cấp�thông�tin�và�cách�thức�thông�báo�cho�
Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát:�

TGĐ�phải�cung�cấp�bằng�văn�bản�các�báo�cáo,�thông�tin�sau�cho�HĐQT�và�BKS:�
-� Báo�cáo�tình�hình�tổ�chức�và�hoạt�động�của�Công�ty�theo�định�kỳ�(hàng�quý,�06�tháng,�09�

tháng,�hàng�năm)�và�theo�yêu�cầu�của�HĐQT;�
-� Trước�ngày�31/3�hàng�năm,�TGĐ�phải�trình�HĐQT�phê�chuẩn�kế�hoạch�sản�xuất,�kinh�doanh�

chi�tiết�cho�năm�tài�chính�đó�trên�cơ�sở�đáp�ứng�các�yêu�cầu�của�ngân�sách�phù�hợp�cũng�
như�kế�hoạch�tài�chính�năm�(05)�năm;�

-� Bản�dự�toán�hàng�năm�(bao�gồm�cả�Bản�cân�đối�kế�toán,�Báo�cáo�hoạt�động�sản�xuất�kinh�
doanh�và�Báo�cáo�lưu�chuyển�tiền�tệ�dự�kiến)�cho� từng�năm�tài�chính�phải�được�trình�để�
HĐQT�thông�qua�và�phải�bao�gồm�những�thông�tin�quy�định�tại�các�quy�chế�của�Công�ty.�

-� Mọi�quyết�định�và�các�văn�bản�chỉ�đạo�điều�hành�của�TGĐ�hoặc�người�được�ủy�quyền,�Kế�
toán�trưởng�có�liên�quan�đến�hoạt�động�sản�xuất,�kinh�doanh�của�Công�ty�đều�phải�được�gửi�
đến�HĐQT,�BKS�một�(01)�bản�để�báo�cáo.�

h.� Phối�hợp�hoạt�động�kiểm�soát,�điều�hành,�giám�sát�giữa�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�
các�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�và�Tổng�Giám�đốc�theo�các�nhiệm�vụ�cụ�thể�của�các�thành�
viên�nêu�trên:�

-� Các�thành�viên�HĐQT,�BKS�và�TGĐ�thường�xuyên�trao�đổi�trong�công�việc�và�cung�cấp�
thông�tin�qua�lại� theo�tinh�thần�hợp�tác,�hỗ�trợ,�tạo�thuận�lợi�cho�công�việc�của�các�thành�
viên�theo�đúng�quy�định�tại�Điều�lệ�Công�ty�và�kế�hoạch�hành�động�chung.�
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-� BKS�có�quyền�và�nghĩa�vụ�quy�định�trong�Điều�lệ�Công�ty�cũng�như�theo�luật�pháp�có�liên�
quan�quy�định.�HĐQT�và�Ban�Điều�hành�chịu�sự�kiểm�soát�của�BKS�theo�quy�định�của�
Điều�lệ�Công�ty�và�phải�tạo�điều�kiện�thuận�lợi�cho�BKS�thực�thi�nhiệm�vụ.�

-� BKS�có�trách�nhiệm�thường�xuyên�thông�báo�với�HĐQT�về�kết�quả�hoạt�động�của�Công�ty,�
tham�khảo�ý�kiến�của�HĐQT�trước�khi�trình�báo�cáo,�kết� luận�và�kiến�nghị�lên�ĐHĐCĐ,�
chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�về�những�đánh�giá�và�kết�luận�của�mình.�

-� Khi�tham�dự�cuộc�họp�của�HĐQT,�BKS�có�quyền�phát�biểu�ý�kiến�và�có�những�kiến�nghị,�
nhưng�không�được�quyền�tham�gia�biểu�quyết.�Nếu�có�ý�kiến�khác�với�quyết�định�của�HĐQT�
thì�có�quyền�yêu�cầu�ghi�ý�kiến�của�mình�vào�biên�bản�và�trực�tiếp�báo�cáo�trước�ĐHĐCĐ�
gần�nhất.�

-� BKS�phải�lập�chương�trình,�kế�hoạch�kiểm�tra�định�kỳ�và�thông�báo�cho�HĐQT,�TGĐ�Công�
ty�biết�trước�khi�thực�hiện,�trừ�trường�hợp�cần�kiểm�tra�đột�xuất�có�lý�do�chính�đáng.�

-� Các�giao�dịch�của�Công�ty�với�người�có�liên�quan�theo�quy�định�của�Điều�120�Luật�Doanh�
nghiệp�phải�được�thông�báo�cho�BKS�ít�nhất�ba�(03)�ngày�làm�việc�trước�khi�thực�hiện,�trừ�
các�giao�dịch�đã�được�ĐHĐCĐ�thông�qua.�

2.� Quy�định�về�đánh�giá�hàng�năm�đối�với�hoạt�động�khen�thưởng�và�kỷ�luật�đối�với�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�Giám�đốc�và�các�người�điều�hành�
doanh�nghiệp�khác:�

a.� Phương�thức�đánh�giá�hoạt�động:�
-� HĐQT�đánh�giá�hoạt�động�của�thành�viên�HĐQT,�TGĐ�và�người�điều�hành�doanh�nghiệp�

có�thể�được�tiến�hành�theo�một�hoặc�một�số�phương�thức�sau:�

·� Tự�nhận�xét,�đánh�giá;�
·� Tổ�chức�lấy�phiếu�thăm�dò,�tín�nhiệm;�
·� Cách�thức�khác�do�Hội�đồng�quản�trị�lựa�chọn�vào�từng�thời�điểm.�

-� Đối�với�cán�bộ�quản�lý�cấp�trung�và�cấp�cơ�sở,�TGĐ�quyết�định�phương�thức,�quy�trình�tổ�
chức�và�thực�hiện�đánh�giá�hoạt�động,�báo�cáo�HĐQT�kết�quả�thực�hiện�đánh�giá.�

b.� Tiêu�chí�đánh�giá�hoạt�động:�
-� HĐQT�đánh�giá�kết�quả�hoạt�động�của�mỗi�thành�viên�định�kỳ�hàng�năm�dựa�theo�chức�

năng,�nhiệm�vụ�HĐQT�quy�định�tại�Điều�lệ�Công�ty�và�kết�quả�thực�hiện�nhiệm�vụ�được�
phân�công.�

-� BKS�đánh�giá�kết�quả�hoạt�động�của�mỗi�thành�viên�định�kỳ�hàng�năm,�dựa�theo�chức�năng�
và�nhiệm�vụ�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�Công�ty�và�kết�quả�thực�hiện�nhiệm�vụ�được�phân�
công.�

-� HĐQT�đánh�giá�phẩm�chất,�năng�lực,�kết�quả�và�hiệu�quả�điều�hành�của�TGĐ�và�người�điều�
hành�doanh�nghiệp�định�kỳ�hàng�năm�trên�cơ�sở�đánh�giá�kết�quả�hoạt�động�sản�xuất,�kinh�
doanh�của�Công�ty,�có�tham�khảo�ý�kiến�của�Trưởng�BKS.�

-� Việc�đánh�giá�hoạt�động�đối�với�các�cán�bộ�đảm�nhiệm�các�vị� trí�quản�lý�khác�được�thực�
hiện�hàng�năm�theo�nội�dung�mô�tả�công�việc,�thỏa�thuận�trong�hợp�đồng�lao�động�và�do�
TGĐ�quyết�định.�

c.� Khen�thưởng:�
-� Thẩm�quyền�khen�thưởng:�

·� HĐQT�quyết�định�khen�thưởng�đối�với�các�chức�danh�quản�lý�do�HĐQT�bổ�nhiệm.�
·� TGĐ�quyết�định�khen�thưởng�đối�với�các�chức�danh�quản�lý�do�TGĐ�bổ�nhiệm.�

-� Chế�độ�khen�thưởng:�
·� Bằng�tiền;�
·� Bằng�hiện�vật;�
·� Hoặc�hình�thức�khác.�

-� �Việc�khen�thưởng�đối�với�thành�viên�HĐQT,�Kiểm�soát�viên,�TGĐ�và�người�điều�hành�
doanh�nghiệp�được�thực�hiện�theo�Quy�chế�trả�lương,�thưởng,�thù�lao�đối�với�người�quản�lý�
công�ty.�
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-� Việc�khen� thưởng�đối�với�các�chức�danh�quản� lý�khác�được�thực�hiện�theo�Quy�chế� trả�
lương,�thưởng�đối�với�người�lao�động�Công�ty.�

-� Mức�khen� thưởng:�Căn�cứ� vào� tình�hình� thực� tế� của� từng� năm�để�xây�dựng�mức�khen�
thưởng,�ngoại�trừ�các�trường�hợp�mà�ĐHĐCĐ�đã�thông�qua�trước�đó.�

d.� Kỷ�luật:�
-� Hàng�năm,�công�ty�căn�cứ�vào�kết�quả�đánh�giá�hoạt�động�sản�xuất�kinh�doanh�để�xác�định�

mức�độ�kỷ�luật,�hình�thức�kỷ�luật�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�của�Công�ty.�Thành�viên�
HĐQT,�Kiểm�soát�viên,�Ban�Điều�hành�và�cán�bộ�quản�lý�không�hoàn�thành�nhiệm�vụ�của�
mình�với�sự�cẩn�trọng,�mẫn�cán�và�năng�lực�chuyên�môn�sẽ�phải�chịu�trách�nhiệm�về�những�
thiệt�hại�do�mình�gây�ra.�

-� Thành�viên�HĐQT,�Kiểm�soát�viên,�Ban�Điều�hành�và�cán�bộ�quản�lý�khi�thực�hiện�nhiệm�
vụ�mà�có�hành�vi�vi�phạm�quy�định�pháp�luật�và�quy�định�của�Công�ty�thì�tuỳ�theo�mức�độ�
vi�phạm�mà�bị�xử�lý�kỷ�luật,�xử�phạt�hành�chính,�hoặc�truy�cứu�trách�nhiệm�hình�sự�theo�
quy�định�của�pháp�luật.�Trường�hợp�gây�thiệt�hại�đến�lợi�ích�của�Công� ty,�cổ�đông�hoặc�
người�khác�thì�phải�bồi�thường�theo�quy�định�của�pháp�luật.�

3.� Các�vấn�đề�khác�(nếu�có).�

Ngoài�những�quy�định,�quy�trình�nêu�trong�Quy�chế�Nội�bộ�về�quản�trị�Công�ty�này,�các�
thành�viên�HĐQT,�BKS,�Ban�Điều�hành�và�quản�lý�cấp�cao�khác�phải�thực�hiện�thêm�và�
theo� các�quy�định,�quy� trình,�nghĩa� vụ,� trách� nhiệm,...� nêu� trong�Điều� lệ�Công� ty,� Luật�
Doanh�nghiệp,�Luật�Chứng�khoán�và�các�luật�khác�có�liên�quan�

Điều�7.�Hiệu�lực�thi�hành�

Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II�bao�gồm�
07�điều�và�có�hiệu�lực�thi�hành�kể�từ�ngày�����tháng�����năm�2023�

CHỮ�KÝ�CỦA�

NGƯỜI�ĐẠI�DIỆN�PHÁP�LUẬT�VÀ�THÀNH�VIÊN�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

�
�
�
�

1.� Họ�tên:�Ông�Bùi�Hữu�Quỳnh� � � Chữ�ký:�
� Chức�vụ:�Chủ�tịch�-�Người�đại�diện�pháp�luật���� ��
� � � � �
�
2.� Họ�tên:�Ông�Trần�Văn�Hiển� � � Chữ�ký:� � � � �

Chức�vụ:�Phó�chủ�tịch�� �
�
�
3.� Họ�tên:�Bà�Ngô�Thu�Hương� � � Chữ�ký:�

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
�
4.� Họ�tên:�Ông�Nguyễn�Văn�Tiến� � � Chữ�ký:� �

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
�
5.� Họ�tên:�Ông�Nguyễn�Đức�Chiến� � Chữ�ký:� �

Chức�vụ:�Thành�viên���
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� �

� �
TP.�Hồ�Chí�Minh,�ngày����tháng����năm�2023�

�

QUY�CHẾ�HOẠT�ĐỘNG�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

Căn�cứ�Luật�Chứng�khoán�ngày�26�tháng�11�năm�2019;�

Căn�cứ�Luật�Doanh�nghiệp�ngày�17�tháng�6�năm�2020;�

Căn�cứ�Nghị�định�số�155/2020/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Chính�phủ�quy�định�
chi�tiết�thi�hành�một�số�điêu�của�Luật�Chứng�khoán;�

Căn�cứ�Thông�tư�số�116/2020/TT-BTC�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Bộ�trưởng�Bộ�Tài�chính�
hướng�dẫn�một�số�điều�về�quản�trị�công�ty�áp�dụng�đối�với�công�ty�đại�chúng�tại�Nghị�định�số�
155/2020/NĐ-CP�ngày�31�tháng�12�năm�2020�của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�thi�hành�một�số�
điều�của�Luật�Chứng�khoán;�

Căn�cứ�Luật�số�03/2022/QH15�ngày�11/01/2022;�

Căn�cứ�Điều�lệ�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II;�

Căn�cứ�Nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông�ngày�����tháng����năm�2023;�

Hội�đồng�quản�trị�ban�hành�Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�
Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II;�

Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II�bao�
gồm�các�nội�dung�sau:�

Chương�I�

QUY�ĐỊNH�CHUNG�

Điều�1.�Phạm�vi�điều�chỉnh�và�đối�tượng�áp�dụng�

1.�Phạm�vi�điều�chỉnh:�Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�quy�định�cơ�cấu�tổ�chức�nhân�
sự,�nguyên�tắc�hoạt�động,�quyền�hạn,�nghĩa�vụ�của�Hội�đồng�quản�trị�và�các�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�nhằm�hoạt�động�theo�quy�định�tại�Luật�Doanh�nghiệp,�Điều�lệ�công�ty�và�các�quy�
định�khác�của�pháp�luật�có�liên�quan.�

2.�Đối�tượng�áp�dụng:�Quy�chế�này�được�áp�dụng�cho�Hội�đồng�quản�trị,�các�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị.�

Điều�2.�Nguyên�tắc�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Hội�đồng�quản�trị� làm�việc�theo�nguyên�tắc�tập�thể.�Các�thành�viên�của�Hội�đồng�quản�trị�
chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�về�phần�việc�của�mình�và�cùng�chịu�trách�nhiệm�trước�Đại�hội�đồng�

CỘNG�HOÀ�XÃ�HỘI�CHỦ�NGHĨA�VIỆT�NAM�

Độc�lập��-��Tự�do��-��Hạnh�phúc�
˜™µ˜™�

CTY�CP�TƯ�VẤN�XÂY�DỰNG�THỦY�LỢI�II�

169�Trần�Quốc�Thảo,�P9,�Q3,�TP.�HCM�
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cổ�đông,�trước�pháp�luật�về�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�đối�với�sự�phát�
triển�của�Công�ty.�

2.�Hội�đồng�quản�trị�giao�trách�nhiệm�cho�Tổng�giám�đốc�tổ�chức�điều�hành�thực�hiện�các�nghị�
quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�

Chương�II�

THÀNH�VIÊN�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

Điều�3.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�đầy�đủ�các�quyền�theo�quy�định�của�Luật�Chứng�khoán,�
pháp�luật�liên�quan�và�Điều�lệ�công�ty,�trong�đó�có�quyền�được�cung�cấp�các�thông�tin,�tài�liệu�
về�tình�hình�tài�chính,�hoạt�động�kinh�doanh�của�Công�ty�và�của�các�đơn�vị�trong�Công�ty.�

2.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�nghĩa�vụ�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty�và�các�nghĩa�vụ�
sau:�

a)�Thực�hiện�các�nhiệm�vụ�của�mình�một�cách�trung�thực,�cẩn�trọng�vì�lợi�ích�cao�nhất�của�cổ�
đông�và�của�Công�ty;�

b)�Tham�dự�đầy�đủ�các�cuộc�họp�của�Hội�đồng�quản�trị�và�có�ý�kiến�về�các�vấn�đề�được�đưa�ra�
thảo�luận;�

c)�Báo�cáo�kịp�thời,�đầy�đủ�với�Hội�đồng�quản�trị�các�khoản�thù�lao�nhận�được�từ�các�công�ty�
con,�công�ty�liên�kết�và�các�tổ�chức�khác;�

d)�Báo�cáo�Hội�đồng�quản�trị�tại�cuộc�họp�gần�nhất�các�giao�dịch�giữa�Công�ty,�công�ty�con,�
công�ty�khác�do�Công�ty�nắm�quyền�kiểm�soát�trên�50%�trở�lên�vốn�điều�lệ�với�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�và�những�người�có�liên�quan�của�thành�viên�đó;�giao�dịch�giữa�Công�ty�với�công�
ty�trong�đó�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị� là�thành�viên�sáng�lập�hoặc�là�người�quản�lý�doanh�
nghiệp�trong�thời�gian�03�năm�gần�nhất�trước�thời�điểm�giao�dịch;�

đ)�Thực�hiện�công�bố�thông�tin�khi�thực�hiện�giao�dịch�cổ�phiếu�của�Công�ty�theo�quy�định�của�
pháp�luật.�

Điều�4.�Quyền�được�cung�cấp�thông�tin�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�yêu�cầu�Tổng�giám�đốc,�Phó�Tổng�giám�đốc,�người�
quản�lý�khác�trong�Công�ty�cung�cấp�thông�tin,�tài� liệu�về�tình�hình�tài�chính,�hoạt�động�kinh�
doanh�của�Công�ty�và�của�đơn�vị�trong�Công�ty.�

2.�Người�quản�lý�được�yêu�cầu�phải�cung�cấp�kịp�thời,�đầy�đủ�và�chính�xác�thông�tin,�tài�liệu�
theo�yêu�cầu�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�Trình�tự,�thủ�tục�yêu�cầu�và�cung�cấp�thông�tin�
do�Điều�lệ�công�ty�quy�định.�

Điều�5.�Nhiệm�kỳ�và�số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Hội�đồng�quản�trị�có�05�thành�viên.�Điều�lệ�công�ty�quy�định�cụ�thể�số�lượng�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị.�
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2.�Nhiệm�kỳ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�quá�05�năm�và�có�thể�được�bầu�lại�với�số�
nhiệm�kỳ�không�hạn�chế.��

3.�Trường�hợp�tất�cả�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�cùng�kết�thúc�nhiệm�kỳ�thì�các�thành�viên�đó�
tiếp�tục�là� thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�cho�đến�khi�có�thành�viên�mới�được�bầu�thay�thế�và�
tiếp�quản�công�việc,�trừ�trường�hợp�Điều�lệ�công�ty�có�quy�định�khác.�

4.�Điều�lệ�công�ty�quy�định�cụ�thể�số�lượng,�quyền,�nghĩa�vụ,�cách� thức�tổ�chức�và�phối�hợp�
hoạt�động�của�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�độc�lập.�

Điều�6.�Tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�đáp�ứng�các�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�sau�đây:�

a)�Không�thuộc�đối�tượng�quy�định�tại�khoản�2�Điều�17�Luật�Doanh�nghiệp;�

b)�Có�trình�độ�chuyên�môn,�kinh�nghiệm�trong�quản�trị�kinh�doanh�hoặc�trong�lĩnh�vực,�ngành,�
nghề�kinh�doanh�của�Công�ty�và�không�nhất�thiết�phải�là�cổ�đông�của�Công�ty,�trừ�trường�hợp�
Điều�lệ�công�ty�có�quy�định�khác;�

c)�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty�có�thể�đồng�thời�là�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�của�
công�ty�khác;�

Điều�7.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�do�Hội�đồng�quản�trị�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�trong�số�các�
thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�

2.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty�không�được�kiêm�Tổng�giám�đốc.�

3.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau�đây:�

a)�Lập�chương�trình,�kế�hoạch�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị;�

b)�Chuẩn�bị�chương�trình,�nội�dung,�tài�liệu�phục�vụ�cuộc�họp;�triệu�tập,�chủ�trì�và�làm�chủ�tọa�
cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị;�

c)�Tổ�chức�việc�thông�qua�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị;�

d)�Giám�sát�quá�trình�tổ�chức�thực�hiện�các�nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị;�

đ)�Chủ�tọa�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�

e)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp�và�Điều�lệ�công�ty.�

4.�Trường�hợp�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�có�đơn�từ�chức�hoặc�bị�bãi�miễn,�Hội�đồng�quản�trị�
phải�bầu�người�thay�thế�trong�thời�hạn�10�ngày�kể�từ�ngày�nhận�đơn�từ�chức�hoặc�bị�bãi�miễn.�
Trường�hợp�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�vắng�mặt�hoặc�không�thể�thực�hiện�được�nhiệm�vụ�của�
mình�thì�phải�ủy�quyền�bằng�văn�bản�cho�một�thành�viên�khác�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�của�
Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�theo�nguyên�tắc�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty.�Trường�hợp�không�có�
người�được�ủy�quyền�hoặc�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�chết,�mất�tích,�bị�tạm�giam,�đang�chấp�
hành�hình�phạt�tù,�đang�chấp�hành�biện�pháp�xử�lý�hành�chính�tại�cơ�sở�cai�nghiện�bắt�buộc,�cơ�
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sở�giáo�dục�bắt�buộc,�trốn�khỏi�nơi�cư�trú,�bị�hạn�chế�hoặc�mất�năng�lực�hành�vi�dân�sự,�có�khó�
khăn�trong�nhận�thức,�làm�chủ�hành�vi,�bị�Tòa�án�cấm�đảm�nhiệm�chức�vụ,�cấm�hành�nghề�hoặc�
làm�công�việc�nhất�định�thì�các�thành�viên�còn�lại�bầu�một�người�trong�số�các�thành�viên�giữ�
chức�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�theo�nguyên�tắc�đa�số�thành�viên�còn�lại�tán�thành�cho�đến�khi�
có�quyết�định�mới�của�Hội�đồng�quản�trị.�

5.�Khi�xét�thấy�cần�thiết,�Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�bổ�nhiệm�thư�ký�công�ty.�Thư�ký�công�
ty�có�quyền�và�nghĩa�vụ�sau�đây:�

a)�Hỗ�trợ�tổ�chức�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị;�ghi�chép�các�biên�bản�
họp;�

b)�Hỗ�trợ�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�trong�việc�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�được�giao;�

c)�Hỗ�trợ�Hội�đồng�quản�trị�trong�áp�dụng�và�thực�hiện�nguyên�tắc�quản�trị�công�ty;�

d)�Hỗ�trợ�Công�ty�trong�xây�dựng�quan�hệ�cổ�đông�và�bảo�vệ�quyền,�lợi�ích�hợp�pháp�của�cổ�
đông;�việc�tuân�thủ�nghĩa�vụ�cung�cấp�thông�tin,�công�khai�hóa�thông�tin�và�thủ�tục�hành�chính;�

đ)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty.�

Điều�8.�Miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm,�thay�thế�và�bổ�sung�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�miễn�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

a)�Không�có�đủ�tiêu�chuẩn�và�điều�kiện�theo�quy�định�tại�Điều�155�Luật�Doanh�nghiệp;�

b)�Có�đơn�từ�chức�và�được�chấp�thuận;�

c)�Trường�hợp�khác�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty.�

2.�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

a)�Không�tham�gia�các�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�06�tháng�liên�tục,�trừ�trường�hợp�
bất�khả�kháng;�

b)�Trường�hợp�khác�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty. �

3.�Khi�xét�thấy�cần�thiết,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�quyết�định�thay�thế�thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị;�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�ngoài�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�1�
và�khoản�2�Điều�này.�

4.�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�để�bầu�bổ�sung�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

a)�Số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�bị�giảm�quá�một�phần�ba�so�với�số�quy�định�tại�Điều�lệ�công�
ty.�Trường�hợp�này,�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trong�thời�hạn�
60�ngày�kể�từ�ngày�số�thành�viên�bị�giảm�quá�một�phần�ba;�

c)�Trừ�trường�hợp�quy�định�tại�điểm�a�khoản�này,�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bầu�thành�viên�mới�
thay�thế�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�đã�bị�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�tại�cuộc�họp�gần�nhất.�
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Điều�9.�Cách�thức�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�sở�hữu�từ�10%�tổng�số�cổ�phần�phổ�thông�trở�lên�có�quyền�đề�
cử�người�vào�Hội�đồng�quản�trị.�Việc�đề�cử�người�vào�Hội�đồng�quản�trị�thực�hiện�như�sau:�

a)�Các�cổ�đông�phổ�thông�hợp�thành�nhóm�để�đề�cử�người�vào�Hội�đồng�quản�trị�phải�thông�
báo�về�việc�họp�nhóm�cho�các�cổ�đông�dự�họp�biết�trước�khi�khai�mạc�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�

b)�Căn�cứ�số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�quy�định�tại�
khoản�này�được�quyền�đề�cử�một�hoặc�một�số�người�theo�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
làm�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị.�Trường�hợp�số�ứng�cử�viên�được�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�
đông�đề�cử�thấp�hơn�số�ứng�cử�viên�mà�họ�được�quyền�đề�cử�theo�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�
cổ�đông�thì�số�ứng�cử�viên�còn�lại�do�Hội�đồng�quản�trị�và�các�cổ�đông�khác�đề�cử.�

2.�Trường�hợp�số�lượng�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�thông�qua�đề�cử�và�ứng�cử�vẫn�không�
đủ�số�lượng�cần�thiết�theo�quy�định�tại�khoản�5�Điều�115�Luật�Doanh�nghiệp,�Hội�đồng�quản�
trị�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�cử�viên�hoặc�tổ�chức�đề�cử�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�
ty,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�ty�và�Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị.�Việc�Hội�
đồng�quản�trị�đương�nhiệm�giới�thiệu�thêm�ứng�cử�viên�phải�được�công�bố�rõ�ràng�trước�khi�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�biểu�quyết�bầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�pháp�luật.�

3.�Việc�biểu�quyết�bầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�thực�hiện�theo�phương�thức�bầu�dồn�
phiếu,�theo�đó�mỗi�cổ�đông�có�tổng�số�phiếu�biểu�quyết�tương�ứng�với�tổng�số�cổ�phần�sở�hữu�
nhân�với�số�thành�viên�được�bầu�của�Hội�đồng�quản�trị�và�cổ�đông�có�quyền�dồn�hết�hoặc�một�
phần�tổng�số�phiếu�bầu�của�mình�cho�một�hoặc�một�số�ứng�cử�viên.�Người�trúng�cử�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị�được�xác�định�theo�số�phiếu�bầu�tính�từ�cao�xuống�thấp,�bắt�đầu�từ�ứng�cử�
viên�có�số�phiếu�bầu�cao�nhất�cho�đến�khi�đủ�số�thành�viên�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty.�Trường�
hợp�có�từ�02�ứng�cử�viên�trở�lên�đạt�cùng�số�phiếu�bầu�như�nhau�cho�thành�viên�cuối�cùng�của�
Hội�đồng�quản�trị�thì�sẽ�tiến�hành�bầu�lại�trong�số�các�ứng�cử�viên�có�số�phiếu�bầu�ngang�nhau�
hoặc�lựa�chọn�theo�tiêu�chí�quy�chế�bầu�cử�hoặc�Điều�lệ�công�ty.�

4.�Việc�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm� thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
quyết�định�theo�nguyên�tắc�bỏ�phiếu.�

Điều�10.�Thông�báo�về�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Trường�hợp�đã�xác�định�được�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Công�ty�phải�công�bố�thông�tin�
liên�quan�đến�các�ứng�cử�viên�tối�thiểu�10�ngày�trước�ngày�khai�mạc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
trên�trang�thông�tin�điện�tử�của�Công�ty�để�cổ�đông�có�thể�tìm�hiểu�về�các�ứng�cử�viên�này�trước�
khi�bỏ�phiếu,�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�có�cam�kết�bằng�văn�bản�về�tính�trung�thực,�
chính�xác�của�các�thông�tin�cá�nhân�được�công�bố�và�phải�cam�kết�thực�hiện�nhiệm�vụ�một�cách�
trung�thực,�cẩn�trọng�và�vì�lợi�ích�cao�nhất�của�Công�ty�nếu�được�bầu�làm�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị.�Thông�tin�liên�quan�đến�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�công�bố�bao�gồm:�

a)�Họ�tên,�ngày,�tháng,�năm�sinh;�

b)�Trình�độ�chuyên�môn;�

c)�Quá�trình�công�tác;�
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d)�Các�chức�danh�quản�lý�khác�(bao�gồm�cả�chức�danh�Hội�đồng�quản�trị�của�công�ty�khác);�

đ)�Lợi�ích�có�liên�quan�tới�Công�ty�và�các�bên�có�liên�quan�của�Công�ty;�

e)�Các�thông�tin�khác�(nếu�có)�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty;�

g)�Công�ty�đại�chúng�phải�có�trách�nhiệm�công�bố�thông�tin�về�các�công�ty�mà�ứng�cử�viên�đang�
nắm�giữ�chức�vụ�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�các�chức�danh�quản�lý�khác�và�các�lợi�ích�có�
liên�quan�tới�công�ty�của�ứng�cử�viên�Hội�đồng�quản�trị�(nếu�có).�

2.�Việc�thông�báo�về�kết�quả�bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�thực�
hiện�theo�các�quy�định�hướng�dẫn�về�công�bố�thông�tin.�

Chương�III�

HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

Điều�11.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Hội�đồng�quản�trị�là�cơ�quan�quản�lý�Công�ty,�có�toàn�quyền�nhân�danh�Công�ty�để�quyết�
định,�thực�hiện�quyền�và�nghĩa�vụ�của�công�ty,�trừ�các�quyền�và�nghĩa�vụ�thuộc�thẩm�quyền�
của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�

2.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�Hội�đồng�quản�trị�do�luật�pháp,�Điều�lệ�công�ty�và�Đại�hội�đồng�cổ�
đông�quy�định.�Cụ�thể,�Hội�đồng�quản�trị�có�những�quyền�hạn�và�nghĩa�vụ�sau:�

a)�Quyết�định�chiến�lược,�kế�hoạch�phát�triển�trung�hạn�và�kế�hoạch�kinh�doanh�hằng�năm�của�
Công�ty;�

b)�Kiến�nghị�loại�cổ�phần�và�tổng�số�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�của�từng�loại;�

c)�Quyết�định�bán�cổ�phần�chưa�bán�trong�phạm�vi�số�cổ�phần�được�quyền�chào�bán�của�từng�
loại;�quyết�định�huy�động�thêm�vốn�theo�hình�thức�khác;�

d)�Quyết�định�giá�bán�cổ�phần�và�trái�phiếu�của�Công�ty;�

đ)�Quyết�định�mua�lại� cổ�phần� theo�quy�định�tại�khoản�1�và�khoản�2�Điều�133�Luật�Doanh�
nghiệp;�

e)�Quyết�định�phương�án�đầu�tư�và�dự�án�đầu�tư�trong�thẩm�quyền�và�giới�hạn�theo�quy�định�
của�pháp�luật;�

g)�Quyết�định�giải�pháp�phát�triển�thị�trường,�tiếp�thị�và�công�nghệ;�

h)�Thông�qua�hợp�đồng�mua,�bán,�vay,�cho�vay�và�hợp�đồng,�giao�dịch�khác�có�giá�trị�từ�35%�
tổng�giá�trị�tài�sản�trở�lên�được�ghi�trong�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�của�Công�ty�và�hợp�đồng,�
giao�dịch�thuộc� thẩm�quyền�quyết�định�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông� theo�quy�định�tại�điểm�d�
khoản�2�Điều�138,�khoản�1�và�khoản�3�Điều�167�Luật�Doanh�nghiệp;�

i)�Bầu,�miễn�nhiệm,�bãi�nhiệm�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị;�bổ�nhiệm,�miễn�nhiệm,�ký�kết�hợp�
đồng,�chấm�dứt�hợp�đồng�đối�với�Giám�đốc�hoặc�Tổng�giám�đốc�và�người�quản�lý�quan�trọng�
khác�do�Điều�lệ�công�ty�quy�định;�quyết�định�tiền�lương,�thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�
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những�người�quản�lý�đó;�cử�người�đại�diện�theo�ủy�quyền�tham�gia�Hội�đồng�thành�viên�hoặc�
Đại�hội�đồng�cổ�đông�ở�công�ty�khác,�quyết�định�mức�thù�lao�và�quyền�lợi�khác�của�những�
người�đó;�

k)�Giám�sát,�chỉ�đạo�Tổng� giám�đốc�và�người�quản�lý�khác�trong�điều�hành�công�việc�kinh�
doanh�hằng�ngày�của�Công�ty;�

l)�Quyết�định�cơ�cấu�tổ�chức,�quy�chế�quản�lý�nội�bộ�của�Công�ty,�quyết�định�thành�lập�công�ty�
con,�chi�nhánh,�văn�phòng�đại�diện�và�việc�góp�vốn,�mua�cổ�phần�của�doanh�nghiệp�khác;�

m)�Duyệt�chương�trình,�nội�dung�tài�liệu�phục�vụ�họp�đại�hội�đồng�cổ�đông,�triệu�tập�họp�đại�
hội�đồng�cổ�đông�hoặc�lấy�ý�kiến�để�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua�nghị�quyết;�

n)�Trình�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�đã�được�kiểm�toán�lên�Đại�hội�đồng�cổ�đông;�

o)�Kiến�nghị�mức�cổ�tức�được�trả;�quyết�định�thời�hạn�và�thủ�tục�trả�cổ�tức�hoặc�xử�lý�lỗ�phát�
sinh�trong�quá�trình�kinh�doanh;�

p)�Kiến�nghị�việc�tổ�chức�lại,�giải�thể�Công�ty;�yêu�cầu�phá�sản�Công�ty;�

q)�Quyết�định�ban�hành�Quy�chế�hoạt�động�Hội�đồng�quản�trị,�Quy�chế�nội�bộ�về�quản�trị�công�
ty�sau�khi�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thông�qua;�quyết�định�ban�hành�Quy�chế�về�công�bố�
thông�tin�của�Công�ty;�

r)�Quyền�và�nghĩa�vụ�khác�theo�quy�định�của�Luật�Doanh�nghiệp,�Luật�Chứng�khoán,�quy�định�
khác�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�

3.�Hội�đồng�quản�trị�thông�qua�nghị�quyết,�quyết�định�bằng�biểu�quyết�tại�cuộc�họp,�lấy�ý�kiến�
bằng�văn�bản�hoặc�hình�thức�khác�do�Điều�lệ�công�ty�quy�định.�Mỗi�thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị�có�một�phiếu�biểu�quyết.�

4.�Trường�hợp�nghị�quyết,�quyết�định�do�Hội�đồng�quản�trị� thông�qua�trái�với�quy�định�của�
pháp�luật,�nghị�quyết�Đại�hội�đồng�cổ�đông,�Điều�lệ�công�ty�gây�thiệt�hại�cho�Công�ty�thì�các�
thành�viên�tán�thành�thông�qua�nghị�quyết,�quyết�định�đó�phải�cùng�liên�đới�chịu�trách�nhiệm�
cá�nhân�về�nghị�quyết,�quyết�định�đó�và�phải�đền�bù�thiệt�hại�cho�Công�ty;�thành�viên�phản�đối�
thông�qua�nghị�quyết,�quyết�định�nói�trên�được�miễn�trừ�trách�nhiệm.�Trường�hợp�này,�cổ�đông�
của�Công�ty�có�quyền�yêu�cầu�Tòa�án�đình�chỉ�thực�hiện�hoặc�hủy�bỏ�nghị�quyết,�quyết�định�
nói�trên.�

Điều�12.�Nhiệm�vụ�và�quyền�hạn�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�việc�phê�duyệt,�ký�kết�hợp�
đồng�giao�dịch�

1.�Hội�đồng�quản�trị�chấp�thuận�các�hợp�đồng,�giao�dịch�có�giá�trị�nhỏ�hơn�35%�hoặc�giao�dịch�
dẫn�đến�tổng�giá�trị�giao�dịch�phát�sinh�trong�vòng�12�tháng�kể�từ�ngày�thực�hiện�giao�dịch�đầu�
tiên�có�giá�trị�nhỏ�hơn�35%�tổng�giá�trị�tài�sản�ghi�trên�báo�cáo�tài�chính�gần�nhất�hoặc�một�tỷ�
lệ,�giá�trị�khác�nhỏ�hơn�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty�giữa�Công�ty�với�một�trong�các�đối�
tượng�sau:�

-�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát,�Tổng�giám�đốc,�người�quản�lý�khác�
và�người�có�liên�quan�của�các�đối�tượng�này;�
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-�Cổ�đông,�người�đại�diện�ủy�quyền�của�cổ�đông�sở�hữu�trên�10%�tổng�vốn�cổ�phần�phổ�thông�
của�Công�ty�và�những�người�có�liên�quan�của�họ;�

-�Doanh�nghiệp� có�liên�quan�đến�các�đối� tượng�quy�định�tại� khoản�2�Điều� 164�Luật�Doanh�
nghiệp.�

2.�Người�đại�diện�Công�ty�ký�hợp�đồng,�giao�dịch�phải�thông�báo�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�
trị,�thành�viên�Ban�kiểm�soát�về�các�đối�tượng�có�liên�quan�đối�với�hợp�đồng,�giao�dịch�đó�và�
gửi�kèm�theo�dự�thảo�hợp�đồng�hoặc�nội�dung�chủ�yếu�của�giao�dịch.�Hội�đồng�quản�trị�quyết�
định�việc�chấp�thuận�hợp�đồng,�giao�dịch�trong�thời�hạn�15�ngày�kể�từ�ngày�nhận�được�thông�
báo,�trừ�trường�hợp�Điều�lệ�công�ty�quy�định�một�thời�hạn�khác;�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
có�lợi�ích�liên�quan�đến�các�bên�trong�hợp�đồng,�giao�dịch�không�có�quyền�biểu�quyết.�

Điều�13.�Trách�nhiệm�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�việc�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
bất�thường�

1.�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bất�thường�trong�các�trường�hợp�
sau:�

a)�Hội�đồng�quản�trị�xét�thấy�cần�thiết�vì�lợi�ích�của�Công�ty;�

b)�Số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�kiểm�soát�còn�lại�ít�hơn�số�lượng�thành�viên�tối�
thiểu�theo�quy�định�của�pháp�luật;�

c)�Theo�yêu�cầu�của�cổ�đông�hoặc�nhóm�cổ�đông�quy�định�tại�khoản�2�Điều�115�của�Luật�Doanh�
nghiệp;�yêu�cầu�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�được�thể�hiện�bằng�văn�bản,�trong�đó�
nêu�rõ�lý�do�và�mục�đích�cuộc�họp,�có�đủ�chữ�ký�của�các�cổ�đông�liên�quan�hoặc�văn�bản�yêu�
cầu�được�lập�thành�nhiều�bản�và�tập�hợp�đủ�chữ�ký�của�các�cổ�đông�có�liên�quan;�

d)�Theo�yêu�cầu�của�Ban�kiểm�soát;�

đ.�Các�trường�hợp�khác�theo�quy�định�của�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�ty.�

2.�Triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�bất�thường�

Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�trong�thời�hạn�30�ngày�kể�từ�ngày�
số�lượng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�còn�lại�ít�hơn�số�lượng�
thành�viên�tối�thiểu�theo�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty�hoặc�nhận�được�yêu�cầu�quy�định�tại�điểm�
c�và�điểm�d�khoản�1�Điều�này;�

3.�Người�triệu�tập�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�phải�thực�hiện�các�công�việc�sau�đây:�

a)�Lập�danh�sách�cổ�đông�có�quyền�dự�họp;�

b)�Cung�cấp�thông�tin�và�giải�quyết�khiếu�nại�liên�quan�đến�danh�sách�cổ�đông;�

c)�Lập�chương�trình�và�nội�dung�cuộc�họp;�

d)�Chuẩn�bị�tài�liệu�cho�cuộc�họp;�
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đ)�Dự�thảo�nghị�quyết�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông�theo�nội�dung�dự�kiến�của�cuộc�họp;�danh�sách�
và�thông�tin�chi�tiết�của�các�ứng�cử�viên�trong�trường�hợp�bầu�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�
thành�viên�Ban�Kiểm�soát;�

e)�Xác�định�thời�gian�và�địa�điểm�họp;�

g)�Gửi�thông�báo�mời�họp�đến�từng�cổ�đông�có�quyền�dự�họp�theo�quy�định�Luật�doanh�nghiệp;�

h)�Các�công�việc�khác�phục�vụ�cuộc�họp.�

Điều�14.�Các�tiểu�ban�giúp�việc�Hội�đồng�quản�trị.�

1.�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�thành�lập�tiểu�ban�trực�thuộc�để�phụ�trách�về�chính�sách�phát�triển,�
nhân�sự,�lương�thưởng,�kiểm�toán�nội�bộ,�quản�lý�rủi�ro.�Số�lượng�thành�viên�của�tiểu�ban�do�
Hội�đồng�quản�trị�quyết�định�có�tối�thiểu�là�03�người�bao�gồm�thành�viên�của�Hội�đồng�quản�
trị�và�thành�viên�bên�ngoài.�Các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�không�điều�hành�nên�chiếm�đa�số�
trong�tiểu�ban�và�một�trong�số�các�thành�viên�này�được�bổ�nhiệm�làm�Trưởng�tiểu�ban� theo�
quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�Hoạt�động�của�tiểu�ban�phải�tuân�thủ�theo�quy�định�của�Hội�
đồng�quản�trị.�Nghị�quyết�của�tiểu�ban�chỉ�có�hiệu�lực�khi�có�đa�số�thành�viên�tham�dự�và�biểu�
quyết�thông�qua�tại�cuộc�họp�của�tiểu�ban.�

2.�Việc�thực�thi�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị,�hoặc�của�tiểu�ban�trực�thuộc�Hội�đồng�quản�
trị�phải�phù�hợp�với�các�quy�định�pháp�luật�hiện�hành�và�quy�định�tại�Điều�lệ�công�ty,�Quy�chế�
nội�bộ�về�quản�trị�công�ty.�

Chương�IV�

CUỘC�HỌP�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

Điều�15.�Cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�được�bầu�trong�cuộc�họp�đầu�tiên�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�
thời�hạn�07�ngày�làm�việc�kể�từ�ngày�kết�thúc�bầu�cử�Hội�đồng�quản�trị�đó.�Cuộc�họp�này�do�
thành�viên�có�số�phiếu�bầu�cao�nhất�hoặc�tỷ�lệ�phiếu�bầu�cao�nhất�triệu�tập�và�chủ�trì.�Trường�
hợp�có�nhiều�hơn�một�thành�viên�có�số�phiếu�bầu�hoặc�tỷ�lệ�phiếu�bầu�cao�nhất�và�ngang�nhau�
thì�các�thành�viên�bầu�theo�nguyên�tắc�đa�số�để�chọn�01�người�trong�số�họ�triệu�tập�họp�Hội�
đồng�quản�trị.�

2.�Hội�đồng�quản�trị�phải�họp�ít�nhất�mỗi�quý�01�lần�và�có�thể�họp�bất�thường.�

3.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�trong�trường�hợp�sau�đây:�

a)�Có�đề�nghị�của�Ban�kiểm�soát�hoặc�thành�viên�độc�lập�Hội�đồng�quản�trị;�

b)�Có�đề�nghị�của�Giám�đốc�hoặc�Tổng�giám�đốc�hoặc�ít�nhất�05�người�quản�lý�khác;�

c)�Có�đề�nghị�của�ít�nhất�02�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị;�

4.�Đề�nghị�quy�định�tại�khoản�3�Điều�này�phải�được�lập�thành�văn�bản,�trong�đó�nêu�rõ�mục�
đích,�vấn�đề�cần�thảo�luận�và�quyết�định�thuộc�thẩm�quyền�của�Hội�đồng�quản�trị.�
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5.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�phải�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�trong�thời�hạn�07�ngày�làm�
việc�kể�từ�ngày�nhận�được�đề�nghị�quy�định�tại�khoản�3�Điều�này.�Trường�hợp�không�triệu�tập�
họp�Hội�đồng�quản�trị� theo�đề�nghị� thì�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản� trị�phải�chịu�trách�nhiệm�về�
những�thiệt�hại�xảy�ra�đối�với�Công�ty;�người�đề�nghị�có�quyền� thay�thế�Chủ�tịch�Hội�đồng�
quản�trị�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị.�

6.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�người�triệu�tập�họp�Hội�đồng�quản�trị�phải�gửi�thông�báo�
mời�họp�chậm�nhất�là�03�ngày�làm�việc�trước�ngày�họp.�Thông�báo�mời�họp�phải�xác�định�cụ�
thể�thời�gian�và�địa�điểm�họp,�chương�trình,�các�vấn�đề�thảo�luận�và�quyết�định.�Thông�báo�mời�
họp�phải�kèm�theo�tài�liệu�sử�dụng�tại�cuộc�họp�và�phiếu�biểu�quyết�của�thành�viên.�

Thông�báo�mời�họp�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�gửi�bằng�giấy�mời,�điện�thoại,�fax,�phương�tiện�
điện�tử�hoặc�phương�thức�khác�do�Điều�lệ�công�ty�quy�định�và�bảo�đảm�đến�được�địa�chỉ�liên�
lạc�của�từng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�đăng�ký�tại�Công�ty.�

7.�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�người�triệu�tập�gửi�thông�báo�mời�họp�và�các�tài�liệu�kèm�
theo�đến�các�thành�viên�Ban�Kiểm�soát�như�đối�với�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị.�

Thành�viên�Ban�Kiểm�soát�có�quyền�dự�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị;�có�quyền�thảo�luận�
nhưng�không�được�biểu�quyết.�

8.�Cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị�được�tiến�hành�khi�có�từ�3/4�tổng�số�thành�viên�trở�lên�dự�họp.�
Trường�hợp�cuộc�họp�được�triệu�tập�theo�quy�định�tại�khoản�này�không�đủ�số�thành�viên�dự�
họp�theo�quy�định�thì�được�triệu�tập�lần�thứ�hai�trong�thời�hạn�07�ngày�kể�từ�ngày�dự�định�họp�
lần�thứ�nhất.�Trường�hợp�này,�cuộc�họp�được�tiến�hành�nếu�có�hơn�một�nửa�số�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�dự�họp.�

9.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�coi�là�tham�dự�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp�trong�trường�
hợp�sau�đây:�

a)�Tham�dự�và�biểu�quyết�trực�tiếp�tại�cuộc�họp;�

b)�Ủy�quyền�cho�người�khác�đến�dự�họp�và�biểu�quyết�theo�quy�định�tại�khoản�11�Điều�này;�

c)�Tham�dự�và�biểu�quyết�thông�qua�hội�nghị�trực�tuyến,�bỏ�phiếu�điện�tử�hoặc�hình�thức�điện�
tử�khác;�

d)�Gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�fax,�thư�điện�tử;�

đ)�Gửi�phiếu�biểu�quyết�bằng�phương�tiện�khác�theo�quy�định�trong�Điều�lệ�công�ty.�

10.�Trường�hợp�gửi�phiếu�biểu�quyết�đến�cuộc�họp�thông�qua�thư,�phiếu�biểu�quyết�phải�đựng�
trong�phong�bì�dán�kín�và�phải�được�chuyển�đến�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�chậm�nhất� là�01�
giờ�trước�khi�khai�mạc.�Phiếu�biểu�quyết�chỉ�được�mở�trước�sự�chứng�kiến� của�tất�cả�những�
người�dự�họp.�

11.�Thành�viên�phải�tham�dự�đầy�đủ�các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị.�Thành�viên�được�ủy�quyền�
cho�người�khác�dự�họp�và�biểu�quyết�nếu�được�đa�số�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�chấp�thuận.�

12.�Nghị�quyết,�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�được�thông�qua�nếu�được�đa�số�thành�viên�dự�
họp�tán�thành;�trường�hợp�số�phiếu�ngang�nhau�thì�quyết�định�cuối�cùng�thuộc�về�phía�có�ý�kiến�
của�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị.�
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Điều�17.�Biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Các�cuộc�họp�Hội�đồng�quản�trị�phải�được�ghi�biên�bản�và�có�thể�ghi�âm,�ghi�và�lưu�giữ�dưới�
hình�thức�điện�tử�khác.�Biên�bản�phải�lập�bằng�tiếng�Việt�và�có�thể�lập�thêm�bằng�tiếng�nước�
ngoài,�bao�gồm�các�nội�dung�chủ�yếu�sau�đây:�

a)�Tên,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�mã�số�doanh�nghiệp;�

b)�Thời�gian,�địa�điểm�họp;�

c)�Mục�đích,�chương�trình�và�nội�dung�họp;�

d)�Họ,�tên�từng�thành�viên�dự�họp�hoặc�người�được�ủy�quyền�dự�họp�và�cách�thức�dự�họp;�họ,�
tên�các�thành�viên�không�dự�họp�và�lý�do;�

đ)�Vấn�đề�được�thảo�luận�và�biểu�quyết�tại�cuộc�họp;�

e)�Tóm�tắt�phát�biểu�ý�kiến�của�từng�thành�viên�dự�họp�theo�trình�tự�diễn�biến�của�cuộc�họp;�

g)�Kết�quả�biểu�quyết�trong�đó�ghi�rõ�những�thành�viên�tán�thành,�không�tán�thành�và�không�có�
ý�kiến;�

h)�Vấn�đề�đã�được�thông�qua�và�tỷ�lệ�biểu�quyết�thông�qua�tương�ứng;�

i)�Họ,�tên,�chữ�ký�chủ�tọa�và�người�ghi�biên�bản,�trừ�trường�hợp�quy�định�tại�khoản�2�Điều�này.�

2.�Trường�hợp�chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�từ�chối�ký�biên�bản�họp�thì�Biên�bản�này�có�hiệu�lực�
nếu�được�tất�cả�thành�viên�khác�của�Hội�đồng�quản�trị�tham�dự�và�đồng�ý�thông�qua�biên�bản�
họp�ký�và�có�đầy�đủ�nội�dung�theo�quy�định�tại�các�điểm�a,�b,�c,�d,�đ,�e,�g�và�h�khoản�1�Điều�
này.�Biên�bản�họp�ghi�rõ�việc�chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�từ�chối�ký�biên�bản�họp.�Người�ký�
biên�bản�họp�chịu�trách�nhiệm�liên�đới�về�tính�chính�xác�và�trung�thực�của�nội�dung�biên�bản�
họp�Hội�đồng�quản�trị.�Chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�về�thiệt�hại�xảy�
ra�đối�với�doanh�nghiệp�do�từ�chối�ký�biên�bản�họp.�
�

3.�Chủ�tọa,�người�ghi�biên�bản�và�những�người�ký�tên�trong�biên�bản�phải�chịu�trách�nhiệm�về�
tính�trung�thực�và�chính�xác�của�nội�dung�biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị.�

4.�Biên�bản�họp�Hội�đồng�quản�trị�và�tài�liệu�sử�dụng�trong�cuộc�họp�phải�được�lưu�giữ�tại�trụ�
sở�chính�của�Công�ty.�

5.�Biên�bản�lập�bằng�tiếng�Việt�và�bằng�tiếng�nước�ngoài�có�hiệu�lực�pháp�lý�như�nhau.�Trường�
hợp�có�sự�khác�nhau�về�nội�dung�giữa�biên�bản�bằng�tiếng�Việt�và�bằng�tiếng�nước�ngoài�thì�
nội�dung�trong�biên�bản�bằng�tiếng�Việt�được�áp�dụng.�

Chương�V�

BÁO�CÁO,�CÔNG�KHAI�CÁC�LỢI�ÍCH�

Điều�18.�Trình�báo�cáo�hằng�năm�

1.�Kết�thúc�năm�tài�chính,�Hội�đồng�quản�trị�phải�trình�Đại�hội�đồng�cổ�đông�báo�cáo�sau�đây:�
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a)�Báo�cáo�kết�quả�kinh�doanh�của�Công�ty;�

b)�Báo�cáo�tài�chính;�

c)�Báo�cáo�đánh�giá�công�tác�quản�lý,�điều�hành�Công�ty;�

d)�Báo�cáo�thẩm�định�của�Ban�Kiểm�soát.�

2.�Báo�cáo�quy�định�tại�các�điểm�a,�b�và�c�khoản�1�Điều�này�phải�được�gửi�đến�Ban�kiểm�soát�
để�thẩm�định�chậm�nhất�là�30�ngày�trước�ngày�khai�mạc�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�
niên�nếu�Điều�lệ�công�ty�không�có�quy�định�khác.�

3.�Báo�cáo�quy�định�tại�các�khoản�1,�2�Điều�này,�báo�cáo�thẩm�định�của�Ban�kiểm�soát�và�báo�
cáo�kiểm�toán�phải�được�lưu�giữ�tại�trụ�sở�chính�của�Công�ty�chậm�nhất�là�10�ngày�trước�ngày�
khai�mạc�cuộc�họp�Đại�hội�đồng�cổ�đông�thường�niên�nếu�Điều�lệ�công�ty�không�quy�định�thời�
hạn�khác�dài�hơn.�Cổ�đông�sở�hữu�cổ�phần�của�Công�ty�liên�tục�ít�nhất�01�năm�có�quyền�tự�
mình�hoặc�cùng�với�luật�sư,�kế�toán�viên,�kiểm�toán�viên�có�chứng�chỉ�hành�nghề�trực�tiếp�xem�
xét�báo�cáo�quy�định�tại�Điều�này.�

Điều�19.�Thù�lao,�thưởng�và�lợi�ích�khác�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Công�ty�có�quyền�trả�thù�lao,�thưởng�cho�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�theo�kết�quả�và�hiệu�
quả�kinh�doanh.�

2.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�hưởng�thù�lao�công�việc�và�thưởng.�Thù�lao�công�việc�
được�tính�theo�số�ngày�công�cần�thiết�hoàn�thành�nhiệm�vụ�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
và�mức� thù�lao�mỗi�ngày.�Hội�đồng�quản� trị�dự�tính�mức� thù�lao� cho� từng� thành� viên� theo�
nguyên�tắc�nhất�trí.�Tổng�mức�thù�lao�và�thưởng�của�Hội�đồng�quản�trị�do�Đại�hội�đồng�cổ�đông�
quyết�định�tại�cuộc�họp�thường�niên.�

3.�Thù�lao�của�từng�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�được�tính�vào�chi�phí�kinh�doanh�của�Công�ty�
theo�quy�định�của�pháp�luật�về�thuế�thu�nhập�doanh�nghiệp,�được�thể�hiện� thành�mục�riêng�
trong�báo�cáo�tài�chính�hằng�năm�của�Công�ty�và�phải�báo�cáo�Đại�hội�đồng�cổ�đông�tại�cuộc�
họp�thường�niên.�

4.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�nắm�giữ�chức�vụ�điều�hành�hoặc�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�
làm�việc�tại�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�thực�hiện�những�công�việc�khác�ngoài�
phạm�vi�nhiệm�vụ�thông�thường�của�một�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị,�có�thể�được�trả�thêm�
thù�lao�dưới�dạng�một�khoản�tiền�công�trọn�gói�theo�từng�lần,�lương,�hoa�hồng,�phần�trăm�lợi�
nhuận�hoặc�dưới�hình�thức�khác�theo�quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị.�

5.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�quyền�được�thanh�toán�tất�cả�các�chi�phí�đi�lại,�ăn,�ở�và�các�
khoản�chi�phí�hợp�lý�khác�mà�họ�đã�phải�chi�trả�khi�thực�hiện�trách�nhiệm�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị�của�mình,�bao�gồm�cả�các�chi�phí�phát�sinh�trong�việc�tới�tham�dự�các�cuộc�họp�Đại�
hội�đồng�cổ�đông,�Hội�đồng�quản�trị�hoặc�các�tiểu�ban�của�Hội�đồng�quản�trị.�

6.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�có�thể�được�Công�ty�mua�bảo�hiểm�trách�nhiệm�sau�khi�có�sự�
chấp�thuận�của�Đại�hội�đồng�cổ�đông.�Bảo�hiểm�này�không�bao�gồm�bảo�hiểm�cho�những�trách�
nhiệm�của�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�liên�quan�đến�việc�vi�phạm�pháp�luật�và�Điều�lệ�công�
ty.�

Điều�20.�Công�khai�các�lợi�ích�liên�quan�
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Trường�hợp�Điều�lệ�công�ty�không�có�quy�định�khác�chặt�chẽ�hơn,�việc�công�khai� lợi�ích�và�
người�có�liên�quan�của�Công�ty�thực�hiện�theo�quy�định�sau�đây:�

1.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�của�Công�ty�phải�kê�khai�cho�công�ty�về�các�lợi�ích�liên�quan�
của�mình,�bao�gồm:�

a)�Tên,�mã�số�doanh�nghiệp,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�ngành,�nghề�kinh�doanh�của�doanh�nghiệp�mà�
họ�có�sở�hữu�phần�vốn�góp�hoặc�cổ�phần;�tỷ�lệ�và�thời�điểm�sở�hữu�phần�vốn�góp�hoặc�cổ�phần�
đó;�

b)�Tên,�mã�số�doanh�nghiệp,�địa�chỉ�trụ�sở�chính,�ngành,�nghề�kinh�doanh�của�doanh�nghiệp�mà�
những�người�có�liên�quan�của�họ�cùng�sở�hữu�hoặc�sở�hữu�riêng�phần�vốn�góp�hoặc�cổ�phần�
trên�10%�vốn�điều�lệ.�

2.�Việc�kê�khai�quy�định�tại�khoản�1�Điều�này�phải�được�thực�hiện�trong�thời�hạn�07�ngày�làm�
việc,�kể�từ�ngày�phát�sinh�lợi�ích�liên�quan;�việc�sửa�đổi,�bổ�sung�phải�được�thông�báo�với�Công�
ty�trong�thời�hạn�07�ngày�làm�việc,�kể�từ�ngày�có�sửa�đổi,�bổ�sung�tương�ứng.�

3.�Thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�nhân�danh�cá�nhân�hoặc�nhân�danh�người�khác�để�thực�hiện�
công�việc�dưới�mọi�hình�thức�trong�phạm�vi�công�việc�kinh�doanh�của�Công�ty�đều�phải�giải�
trình�bản�chất,�nội�dung�của�công�việc�đó�trước�Hội�đồng�quản�trị�và�chỉ�được�thực�hiện�khi�
được�đa�số�thành�viên�còn�lại�của�Hội�đồng�quản�trị�chấp�thuận;�nếu�thực�hiện�mà�không�khai�
báo�hoặc�không�được�sự�chấp�thuận�của�Hội�đồng�quản�trị�thì�tất�cả�thu�nhập�có�được�từ�hoạt�
động�đó�thuộc�về�Công�ty.�

Chương�VI�

MỐI�QUAN�HỆ�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

Điều�21.�Mối�quan�hệ�giữa�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�

1.�Quan�hệ�giữa�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�là�quan�hệ�phối�hợp,�các�thành�viên�Hội�đồng�
quản�trị�có�trách�nhiệm�thông�tin�cho�nhau�về�vấn�đề�có�liên�quan�trong�quá�trình�xử�lý�công�
việc�được�phân�công.�

2.�Trong�quá�trình�xử�lý�công�việc,� thành�viên�Hội�đồng�quản� trị�được�phân�công�chịu�trách�
nhiệm�chính�phải�chủ�động�phối�hợp�xử�lý,�nếu�có�vấn�đề�liên�quan�đến�lĩnh�vực�do�thành�viên�
Hội�đồng�quản�trị�khác�phụ�trách.�Trong�trường�hợp�giữa�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�còn�
có�ý�kiến�khác�nhau�thì�thành�viên�chịu�trách�nhiệm�chính�báo�cáo�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�
xem�xét�quyết�định�theo�thẩm�quyền�hoặc�tổ�chức�họp�hoặc�lấy�ý�kiến�của�các�thành�viên�Hội�
đồng�quản�trị�theo�quy�định�của�pháp�luật,�Điều�lệ�công�ty�và�Quy�chế�này.�

3.�Trong�trường�hợp�có�sự�phân�công�lại�giữa�các�thành�viên�Hội�đồng�quản�trị�thì�các�thành�
viên�Hội�đồng�quản�trị�phải�bàn�giao�công�việc,�hồ�sơ,�tài�liệu�liên�quan.�Việc�bàn�giao�này�phải�
được�lập�thành�văn�bản�và�báo�cáo�Chủ�tịch�Hội�đồng�quản�trị�về�việc�bàn�giao�đó.�

Điều�22.�Mối�quan�hệ�với�ban�điều�hành�

Với�vai�trò�quản�trị,�Hội�đồng�quản�trị�ban�hành�các�nghị�quyết�để�Tổng�giám�đốc�và�bộ�máy�
điều�hành�thực�hiện.�Đồng�thời,�Hội�đồng�quản�trị�kiểm�tra,�giám�sát�thực�hiện�các�nghị�quyết.�

Điều�23.�Mối�quan�hệ�với�Ban�Kiểm�soát��
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1.�Mối�quan�hệ�giữa�Hội�đồng�quản�trị�và�Ban�Kiểm�soát�là�quan�hệ�phối�hợp.�Quan�hệ�làm�
việc�giữa�Hội�đồng�quản�trị�với�Ban�Kiểm�soát�theo�nguyên�tắc�bình�đẳng�và�độc�lập,�đồng�thời�
phối�hợp�chặt�chẽ,�hỗ�trợ�lẫn�nhau�trong�quá�trình�thực�thi�nhiệm�vụ.�

2.�Khi�tiếp�nhận�các�biên�bản�kiểm�tra�hoặc�báo�cáo�tổng�hợp�của�Ban�Kiểm�soát,�Hội�đồng�
quản�trị�có�trách�nhiệm�nghiên�cứu�và�chỉ�đạo�các�bộ�phận�có�liên�quan�xây�dựng�kế�hoạch�và�
thực�hiện�chấn�chỉnh�kịp�thời.�

Chương�VII�

ĐIỀU�KHOẢN�THI�HÀNH�

Điều�24.�Hiệu�lực�thi�hành�

Quy�chế�hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�Công�ty�cổ�phần�Tư�Vấn�Xây�Dựng�Thủy�Lợi�II�bao�
gồm�07�chương,�24�điều�và�có�hiệu�lực�thi�hành�kể�từ�ngày����tháng�����năm�2023�

CHỮ�KÝ�CỦA�THÀNH�VIÊN�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�

�
�
�
�

1.� Họ�tên:�Ông�Bùi�Hữu�Quỳnh� � � Chữ�ký:�
� Chức�vụ:�Chủ�tịch� ��
� � � � �
�
2.� Họ�tên:�Ông�Trần�Văn�Hiển� � � Chữ�ký:� � � � �

Chức�vụ:�Phó�chủ�tịch�� �
�
�
3.� Họ�tên:�Bà�Ngô�Thu�Hương� � � Chữ�ký:�

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
�
4.� Họ�tên:�Ông�Nguyễn�Văn�Tiến� � � Chữ�ký:� �

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
�
5.� Họ�tên:�Ông�Nguyễn�Đức�Chiến� � Chữ�ký:� �

Chức�vụ:�Thành�viên���
�
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cONc rY co rnAN
rU vAN xAv Dtl-NG rHUy Lqr r
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ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia. vrET NAM
DQc l$p - Tq do - Hpnh phric

--------* {< * -------

TP HO Chi Minh ngdy 17 thdng 04 ndm 20

NGHI QUYf,T
HQI DONG QUAN TRI CONG TY Co PHAN TIIvAN xAv DU,[G THUY LgI tr

(Vi viQc t0 chlbc Dqi hQi dnng cd ithng thtdng ni1n ndm tdi chinh 2022 ldn'2)

Cdn cilr:

- Ludt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgllt4 dwqc th6ng qua ngdy 17/06/2020;

- LuQt Chilrng khodn s6 SltZOlOtgnt4 duqc thing qua ngdy 26/ 11/ 2019;

- DiAu lA C6nS ty CO phdn Tu vdn Xdy dqrng Thity lqi II ("Cdng ty");
- BiAn bdn hqp HQi ding Qudn rri @DQD ngdy 17/04/2023.

QUYET NGHI

Diiiu 1: Th6ng qua vi.Qc t6 chirc EAi hQi rl6ng c6 d6ng (EHDCD) thucrng ni0n ndm tdi chinh 2022lln
2 v6i nQi dung sau:

- Thdi gian : 8 gio s6ng ngiry 2110412023

- Dia iliOm : Hqi trudng COng ty CP Tu V6n Xdy DUng Thiry Lqi II
SO 169 tran quOc Th6o, Phucrng 9, Qufln 3, Thanh pfrO ffO Chi Minh
O6i tuqng tham dy : CO dOng sd hiru v6n c6 phAn ctra HECII dugc x6c dinh theo danh
s6ch ch6t viro ngdy 1710312023 cira Trung t6m luu ky chrmg khodn.

- NQi dung chinh cta d4i hQi :

+ 86o c6o hopt dQng ctra HDQT nhiQm ky IV
+ B6o c6o cira Ban ki6m so6t nhiQm ky IV
+ 86o c6o tdi chinh dd ki0m tofundm2O22
+ Th6o lufln vd th6ng qua c6c td trinh ctra HDQT trinh DHDCD.
+ BAu ctr HQi cl6ng quan tri vd Ban kiiSm sorit nhiQm kj V (lrldm 2023 - 2027)
+ Crlc nQi dung khrlc theo quy dinh cira ph6p luflt

- Tai [Qu dai hQi da dugc c6ng b6 tr0n Website: www.hec2.vn muc o'Quan 
hQ c6 d6ng" vdo

ngiry 23 I 03 12023 vd ngdy 04 I 04 12023.

Ditju 2: C6c Ong, Bd thanh vi6n HQi d6ng qudn tri, Ban Ki6m so6t, Ban TOng Gi6m d6c C6ng ty C6
phan Tu v6n xay dpg Thtry lqi II c6 tr6ch nhiQm thi hanh Nghi quytlt ndy.

Nghi quy6t c6 hiQu tfrc kA tir ngiy tcf./.

Ncri nhin: oONc QUAN TRI

- HEQT, BKS, BanTGD;
- Lru W.

TICH

cn pnAnr

,---*ru.:; ?Y

vr,HrxAv DtiiV

HUU QUVNH



DU.- KrBN cHUoNG TRiNH & I\er DUNG
DAI Her co oOxc rntloxc xrnx xAnr rer csiNH 2022

Ngdy 2l thi.ng 04 nim 2023

a. pnAn thfr tgc khai m?c: Ban t6 chrfrc (7h00 - 8h00)

1. CO <16ng nhfln tdi liQu, thd biOu quy6t.
2. gao Cao t'6t qira nom tra c6 d0ng tham dg.
3. Tuy6n b6 ty do, gi6i thiOu thdnh phAn tham dg vd chir to4 dai hQi.

B. Ph6n NQi dung D?i hQi: chri to? tlai hQi did)u hinh (8h00 - 11h00)

I. Chri to4 gir[{ thiQu Ban thu ky, Ban ki6m phi6u vi thdng qua chucrng trinh, nQi
dung tlpi hQi. (8h00 - 8h30).

il. Trinh bhy c6c b6o c{o trinh tl?i hQi: (8h30 - 9h30)

1. 86o c6o cria HEQT.nhiQm ky IV : Chir tich HDQT.
2. Brio c6o cria Ban ki6m soSt nhiQm k! IV: Ban ki6m so6t
3. C6c td trinh trinh DHDCD: Chri toa nou
- Td trinh th6ng qua Biio c6o tdi chinh da ki6m toinndm2022
- Td trinh KCt qui ho4t dQng kinh doanh vd Phucmg 6n phdn pfrOi tqi nhudn, chia cd tric

ndm2022
- Td trinh v6 K0 hoach s6n xu6t kinh doanh nhiQm ky V NAm 2023-2027) vdndm2023
- Td trinh lpa chon c6ng ty Ki0m to6n BCTC ndm2023
- Td trinh Quyi5t torin tht lao HQi ddng quin tri, ti6n luong cira Ban di6u hdnh, tht lao Ban

ki6m so6t ndm2022"vd Phucrng rin chi tht lao HQi d6ng qu6n trf, ti6n lucrng cira Ban di6u
hanh, tht lao Ban ki6m soatndm2023

- Td trinh nghi quyOt dd th6ng qua nhung chua thqc hiQn
- Td trinh th6ng qua miSn chdo mua c6ng khai c6 phiiiu cira C6ng ty C6 phdn fu v6n Xay

dpg Thtiy Lqi II cira Ong Bti Hiru Qulnh.- Td trinh vc viQc Stra d6i, bo sung "Didu lQ c6ng ty c6 phdn Tu v6n X6y Dpg Thiry Lqi
ll" ndm2023

- Td trinh vA viQc Sira eOl, UO sung "Quy ch6 nQi b0 vA Quin tri C6ng ty c6 phAn Tu V6n
Xdy Dyng Thty Lqi Il" ndm2023

- Td trinh vd viQc'Sira d6i, b6 sung ooQuy chti hopt dQng cira HQi d6ng qudn tri C6ng ty c0
phAn Tu v6n Xdy dpg Thiry lgi 11" ndm2023

- io trinh vC vipc tnay?ol et"*rg rln str dgng s6 tidn thri dugc tu dgt chdo ban c6 phieu
ri6ng 16.

III. Dgi hQi thio lufln vir bi6u quy6t nhirng v6n tld ; (9h30 - 10h30)

1. 86o c6o cua HDQT.nhiQm ky fV
2. 86o c5o cria Ban kiOm soSt nhiQm kj.IV
3. C6c td trinh trinh EHDCD:
- Td trinh th6ng qua 86o c6o tdi chinh d6 ki6m todnndm2022
- Td trinh KOt qui hopt dQng kinh doanh vd Phucrng an ph0n ptr6i tqi nhufln, chia c6 tric

ndm2022
- Td trinh vA Kti ho4ch sin xudt-kinh doanh nhiQm ky V (Nam 2023-2027) vdndm2023
- Td trinh lpa chon c6ng ty KiOm toan BCTC ndm2O23
- Td trinh Quytlt torin thir lao HQi d6ng quan tri, tiOn lucmg cira Ban di6u hdnh, tht lao Ban

ki6m so6t ndm2022 
"vd 

Phuong an chi thtr lao HQi ddng qudn tri, ti0n lucrng cria Ban di€u
hanh, tht lao Ban ki6m sodtndm2023

- Td trinh nghi quy6t dd th6ng qua nhtmg chua thUc hien

cot
VAN X



a

IV

Td trinh thdng qua miSn chdo mua c6ng khai c6 phiOu cua C6ng ty C6 phAn Tu v6n Xay
dung Thty Lqi II cira Ong Bti Htu Quynh
Td trinh vC viQc Srla ddi, b6 sung "DiAu lQ C6ng ty c6 phAn Tu vdn X6y Dpg Thiry Lqi
lI" ndm2023
Td trinh vd viQc Sria d6i, b6 sung'oeuy chi5 nQi b0 vA eu6n tri c6ng ty c6 ph6n Tu v6n
XAy DUng.Thiry Lqi lI" ndm2023
Td.trinh vo viQc sria d6i, b6 sung'oeuy ch6 hoat dQng cira HQi d6ng qu6n tri c6ng ty c6
phAn Tu van 4ay dpg Thty lsi 11" ia^ZOZI
To trinh vC vipc'thay d6i Phucrng rin sri dpng s6 tiAn thu dugc tu dgt chdo brln c6 phitiu
ri6ng 16 

Q -' --- -;--o

B0u HQi tl6ng quin tri vi Ban ki6m soft nhiQm k) v (Nrm 2023 - 2027) (10h30 -
11h30)

Ban kiOm phi6u th6ng qua Quy ch6 bAu ctr
Ban ki6m phi6u trinh bdy:
o Ban ki6m phi6u b6o c6o vO viQc img cir vi dd cri thanh vi6n HDQT vd Ban ki6m so6t.o Td trinh vC viQc mi6n nhiQm thenh vi6n HDQT, BKS nhiQm ry fV vd BAu cri thdnh

viOn HEQT, BKS nhiQm ky V.
Eai hQi bi6u quy6t Td trinh vA viQc mi6n nhiQm thanh vi6n HDer, BKS nhiQm kj, IV vd
Bdu cri thenh vi6n HDQT, BKS nhiQm kj, V.

DAi hQibAu cri - Ban kiOm phitlu ldm viQc.
C6ng bO ktlt qui bAu cir.

v. HQi tl6ng quin tr! vir Ban ki6m so6t dugc bffu ra mit: ltttrs0-11h45)
- 9-9rg uo t<ct qui cuQc hop dAu tiOn cira HDer m6i bAu ra chir tich HDer

HDQT m6i di6u hanh dai hOi
- COng UO tc6t qu6 cuQc hip dAu ti6n cira BKS m6i bAu ra Tru&ng Ban kiem so6t.

C. Tdng tr6t oli nqi: (l1h4s- r2ht5)
1. Dgc biOn ban Epi hQi: Ban thu ky.
2. Th6ng quadg thlo Nghi quyt5t Dai hQi: Ban thu \f.3. Ph6t bi6u t6ng k6t pai trQi Chri ti-ch HDeT m6i.

i BAN TO CHTIC

Cht tich

TV
'4N

ill

\



,,"r( crv qp rqvAN xAy DtIryc rHUy Lgr r
-F 

Etr; 169 Trin Qu6c Th6o, P9, Q3, TP. HCM
MSDN:0300566614

cgNG HOA XA HQr CnU NGHIA VrET NAM
DQc lAp - Tu do - H4nh phric

E)C8fie)C€

: www.hec2.vn muc "Quan hO c6

fP HO Chi Minh, ngdy t7 thdng 04 ndm 202i

THONG BAo
vn vrpc rO cntlc DAI HeI co DoNG THTIoNG NrEN NAM rAr cniNHz}z2

IAN z

HQi d6ng au"an trf COng ty c^o phan Tu V5,n Xdy Dgng Thriy Lqi II tr6n trgng th6ng
b6o v0 viQc t6 chric E4i hQi c6 d6ng thulng ni6n ndm tdi chfnh 2O22lAn 2 nhu sau:

L Thdi gian : 8 gid sing ngiry 2110412023

2. Dia di6m : HQi trudng Cdng fy CP Tu Vfn XAy Drpng Thriy Lqi II
SO fOg Trfln Qu6c Thio, Phudng 9, eugn 3, Thinh pnii ff0 Chi Minh

3. pOi tuqmg thlm dU : CO d6ng sd hiru v6n c6 phAn cria HECII dugc xdc dinh theo
danh s6ch ch6t vdo ngity 1710312023 cta Trung tdm luu ky chtmg khorin.

4. NQi dung chinh cria d4i h6i :

- 86o c6o hopt clQng cria HEQT nhiQm k,IV
- B6o cito ciaBan ki6m so6t nhiQm k,IV
- Brio c6o titi chinh ctA ki6m to6n nim 2022

- Th6o lu{n vd th6ng qua c6c t} trinh cria HDeT trinh EHDCD.

- BAu cri HOi cl6ng qu6n trf vd Ban kicm soiit nhiQm ky v (Nam 2023 - zo27)

- Cdc nQi dung kh6c theo quy dinh cria ph6p lupt

(Tdi li€u dai hQi dd dugc c6ng b6 tr6n Website
d6ng") vdo ngdy 2310312023 vd ngdy 0410412023.

5. oc o4i hOi thdnh cong tot dep, HEer rt6 nghi quy vl co d6ng v6 tham du dai hOi
dong dri. Trudng hqp c6c c6 dong.khdng tham d1l rlugc dlnghi riy quyOn cho
ngudi <Ipi diQn hqp ph6p cria minh dO tham du Eai hQi theo m6u g,il kdm hoflc theo
quy dlnh cta ph6p lupt vC ddn sg.

6. ViQc bAu cri HQi d6ng qudn rri, Ban kiem soat nhiCm ky V (2023-2027). Ban t6
chric D4i hQi r6t mong quy c6 d6ng tham gia ring cri, ddi i,i udo H-Qi d6ngqu6n tri,
Ban ki6m sorit nhiQm t"y V. ViQc ring cri, dC cri thgc hiQn theo pie, iS ri 5Gr3;
Di6u lp cdng ty ..6 phdn Tu v5n xa.y Dung Thriy Lqi II. rvr6, j,rn eg ;,i, ;d ;;
thanh vi6nHQi ctOng quin tri, Ban ki6m soat nhiQm ky V c6 trong Tai feu cira D4i
hQi. Ban t6 chric Dai hOi dd.nhfln clgoc hO so t16 cii, rigs cri tiro. t6 gio ngdy
OIIO4I2O23 thCO dIA Chi: PHONG TAI CHINH KE TOAN - CTY CP TYU VXN
xAv DlJl.tc rHUy LeI rI: 169 TrAn eu6c Th6o, phuong 9, eufln l, rp no b-rii
Minh vd dE cong bo thong rin theo lu0t ilinh tir ngdy 04lo4l2oz3.

7. Quf c6 dong grii Gi5y iy quyOn vc dia chi pHoNG TAI cHiNH KE TOAN -
CTY CP TI.I VAN XAY DI.]\rG THUY LQI II, 169 TrAN QU6C Th6O, PhUCrrrg 9,

* fiJVAN Xr

COP



Qu0n 3, TP UO Chi Minh, DiQn thoai 028 39310578 ho{c mail:
ngohuonghec2@gmail.com dC gan t6 chric tap hAp danh s6ch tham dU dai hQi.

8. Khi tham gia dg d4i hQi, dC nghi quy cO ddng ho{c ngudi dugc riy quy6n mang
theo thu mdi, Thd c[n cudc c6ng ddn ho{c chring minh nh6n d6n (bdn chinh) vd.A , ).gi6y iry quy6n (n6u ld ngudi dugc riy quy6n).

Trong trudng hqp quy cO d6ng kh6ng nhfln dugc thu mdi tham dU rtai hQi, th6ng b6o
ndy thay cho thu mdi.

Trdn trgng!
TM. HOI DONG QUAN TRI

TICH

Htru Qu)nh

4

,{
l{

'lijNG *

.)

xAy

CQNGTY

CO PI.IAN

t

'rI

"!

\



'l*

.-o

la

TY

cd pHfim

ruvnrq xAv

^t
xAY DUNG THUY LgI il ceNG Ho,A. xA Her CHtr NGHIA vrET NAM

EQc lpp - Tp do - Hanh phric
B)CAO,)C€

Q3, TP. HCM

crAY uy QuyEx
Qr co ooNc rHuoNG Nrf,N NArvl TAr CHINH 2022

; cdNc ry c0 pHAN TUvAN xAy DING THUy Lor rr

T6i tOn ld

Dia chi:

T6i la c6 d6ng so hiru .

vAn XAy dyng Thuy lgi
.... c6 pnan 1cO phi6u phd th6ng) cta C6ng ty C6 phAn Tu

NGUOI NHAN UY QUYEN
(Kj,vd ghi rd hp ftn)

HEtrIt

II (HECID

Do diOu kiQn kh6ng th,5 tryc ti0p d6n tham dy Dai hOi d6ng CO ddng, n6n t6i uy quy6n cho ngudi
c6 tOn dudi ddy :

1. Uy quy6n cho thanh vi6n HDQT, BKS c6ng ty (d6nh d6u vdo 6 chqn) :

r Ong Bti Hiru Quynh - Chir tich HDQT
n Ong tran Van HiCn - Ph6 chir tich HDQT
n Ong Nguy6n Vdn Ti6n - ThAnh vi6n HEQT
I Ong Nguy6n Drlc Chi0n - Thenh vi6n HDQT
I Bd Ph4m Ngqc Quj,nh Lam - Trucrng BKS
I 6ng Ph4m Hdi Scrn - ThAnh vi6n BKS
I Ong QuAn Xu6n Binh - Thanh vi6n BKS

2.Ho(c iry quyOn cho c6 nh6n kh6c :

Ho vd t6n

SO CVfirID:......
Dfa chi:.....

Thay mflt t6i tham.dlr vd bi6u quy6t cdc vdnd6 c6 1i6n quan tpi Dpi hQi d6ng cO d6ng cta C6ng
ty trong pham vi vi5n c6 phdn thuQc so hiru cua t6i. \

T6i xin chfu mgi tr6ch nhiQm vd viQc riy quyAn ndy vd kh6ng dua raUSt cri mQt khi6u n4i, kiQn
c6o gi AOi vei C6ng ty.

R6t mong dugc sg quan tdm ch6p thuQn. Xin tr6n trgng cdm cm.

....., ngay ..... thang... ....ndm 202
NGrIOr 0v euvtN
(Ky vd ghi rA hq ftn)

Ghi chil
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