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THÔNG BAO THAY DOI NHAN SI.]' 
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(MJzt clftng cho các Iru'àng hQp ho nhiçni và/hoc'k mien nhim/h'c nhim 
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- So' Giao dlch  Chü'ng khoán thnJi phô I-JO ChI Minh. 
Vielmiani E.vc/1unLL/ iiochinnn/, .Stuck Exchange. 

Can c(rtheo Ngh quy& s: 06a/2026/NQ-l1i)Qi'/1[M ngày 2./4?)2O. cüa Hi dng quán tr Côngty 
Co ph.n Khoáng san Va Vt Iiu Xây dyng Lam Dng, chüng tôi trân tr9ng thông báo vic thay dOi nhân 
sir cCia Cong ty Co phân Khoang san vã Vt lieu Xây dyng Lam Dông nhu' sau: 

Based on Genera/Mandate No.: 06a/2026/NQ-HDQT/LBMdaied 23/4/2026 of the BUD of Lam Dung 
Minerals and Building Materials Joint-stock Company - LBM, we would/ike to announce the change in 

personnel of LBM Company asjhilows; 

I. Tru'O'ng h9p bô nhiiin I,i/Iii case ojappoinlmelit (*): 

1. Ofl!.\/i. LE CAO QUANG 
- Ch(rc vi tru'ó'c khi bO nhi rn/Eor,ncr position in the organi:cif ion: Tong Giám doe, NgtrO'i Dai din 

theo pháp Iut/Genera/ Director, legal representative. 
- Chirc vy thrc bô nhim u/Re-cippomledposiiion: Tong Giám dôc, Ngu'O'i Di din theo pháp 

Iuât/Genera! Director, legal representative. 
- ThO'i han  bô nhirn/7m'm: Kê tü' ngãy 23/4/2026 dn khi cO quyet dnh khac thay the/From 

23/4/2026 10 Until vt/mel' titlthtiontil (IC('iSi0115. 
- Ngày bat dãu có hiu Iy'c/Ej/èciive c/ale: 23/4/2026. 

2. Ong/Mr.: NGUYEN QUANG DUYT 
- Chrc vy tru'ó'c khi bô nhi m/I"ormer position in the organi:alion: PhO Tong Giám doe, Ngu'O'i Di 

diên theo pháp Iut/ Vice General Dii'ectoi', legal representative. 
- Chirc vy dirc bô nhim 4ii/Re-appoinied pox/lion: PhO Tong Giám d6c, Ngu'Oi Di din th'o 

pháp IuOt/ Vice General Director, legal representative. 
- ThO'i han  b nhim/Term: Ké Ui' ngày 23/4/2026 dn khi CO quyêt djnh khác thay thê/Fi'oni 

23/4/2026 to until other additional decisions. 
- Ngãy bat dâu CO hiu Içrc/Ljjiciive dale: 23/4/2026. 



3. Ong! .1 Ii.: LE NAM DONG 
- Chrc vçi tnróc khi bô nhItnh//uI/nL i poviiion in ihL- iwii:aliui: Kê toán trtrOng Cong ty, Tru'&ng 
PhOng Tãi chInh — Ké toãn, NguOi duc üy quvên cong bô thông tin/( hief Accountant of the 
(I u/n/Elm, itiiiii'er 0/ [inaijee - iccouniiin? Deparinunti, -1ut/icirized Person in clitiige of 
ili/.nn tat ion disc/os tire. 
- Chat vi dupc h nhirn !ui//?t-appuiniedposilioii: Kê toán tru'&ng Cong ty; Tru'o'ng PhOng Tãi 
chInh — K toán; Ngu'ôi uqc üy quyn cong bô thông tin/C'hief Accountant of the Conipani'; 
Manager of Finance - AccounIin Department; Authorized person in charge of inJbrmaiion 
disclosure. 

- Th?ii han bô nhirn/Term: Kê tr ngäy 23/4/2026 Ctên khi cO quvêt J1nh  khc thay the/From 
23/1/2026 to until ol/ici cidditw,ial (leciiu/ls. 

- Ngây bu dau có hiu Iyc/!//i'ci/ve Jaic: 23/4/2026. 

4. Ong/.iir: TRAN XUAN TAM 
- Chrc vu trLróc khi bô nhiem/Juiiiicrpusinui, 11/ /Iic u/Lun:aIwn: Ngu*i ph trách ye quän trl cong 
tv; 'I'tiu' k' COng ty,'Person in c/large of (orporate Governance; ('orporate Secretar)'. 
- Ch6t vu duoc bô nhiërn Iai/Rc-uppoinicc/po.iiiwi; Ngu'Oi phii trãch ye quãn trl  cOng ty; Thu k' 
Cong ty/Per.von in c/iciie of ( iputate (,orcrnance: Coiporate Secretarr. 
- Thè han  b nhirn/7erni: Ké tu ngãy 23/4/2026 den khi cO quyêt dlnh  khác thay the/From 
23/4/2026 to until other addilioi,a/ decisions. 

- Ngay bat dâu có hiu Iirc/E//ic//rL' I/ale: 23/4/2026. 

5. Ba/Mrs.: LE Till TH(JY DIU 
- Chirc vy triróc khi bô nhim/[inrnerpusiiion in the organization: TrtrOng B phn Kim toán ni 
bô/IIead u/the internal Audit i)epartmenl. 

- Chirc vy duc b nhirn 41/Re-uppoinied posh/on: Tru0ng Bô phn Kim toán ni b/ Head of the 

!nieriial Audi! Department. 

- Thôi han  bô nhim/Term: Kê tr ngày 23/4/2026 den khi có quyêt dnh khác thay the/From 
23/472026 /0 until Oilier cidditiojial decisions. 

- Ngày bat du có hiçn hrc/F/h//r daic: 23/4/2026. 

6. Ong/Mi.: TRAN QUANG THIJC 
- Chrc vu trróc khi b nhiêrn//'i,rmer pavilion in the olc/nizc/fu1n: Thãnh viên B phn Kiêm toán 
nôi bô/Meni/,er oj i/ic internal -i udit Department. 

- Chirc vy dirc b nhirn Iei/Rc-appuiiiieJpasiiion: Thãnh viên B phn Kiêm toán ni b/Member 

oft/ic Internal .4 ui/it Department. 

- ThOi han  bô nhim/Term. Kê tr ngãy 23/4/2026 den khi cO quyêt djnh khãc thay thê/Fpni 
23/4/2026 to until other additional decisions. 

- Ngày bat dâu có hiu lirc/EfiL'ctive dc,ie: 23/4/2026. 

7. BàlMrs.: NGUYEN Till HUONG 
- chat vu truc khi b nhiêm/For,ner position in the organi:cil/on: Thänh viên BQ phr( Kim than 

nOi b/Mernber f i/ic internal A iidii Department. 

- Chrc vy du9c b nhirn lii/Re-uppuim'ed position: Thãnh viên B phn Kim toän ni b/iVieniber 

oft/ic internal .4 udil I)epartnzeizt. 

- Thôi han  bô nhirn/Term. Kê tr ngây 23/4/2026 den khi cO quyêt dlnh  khac thay th/Froni 

23/4/2026 to until other additional decisions. 

- Ngày bat dâu Co hiu Iirc!E/j'ciive date: 23/4/2026. 
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IL. Tru'ông hqp mien nhim/tü' nhiêm/Ii, case of dismissa//reignution: 
1. Ong/Mr.: TRAN VAN HIEN 

- Chtrc vi truO'c khi rnin nhiêrnlForniei j.viiiuii iii i/ic i/uii:aIion. Phó Tang Giám dc, Giárn 
dOc Cong ip LBM DãkNông/ Vice General iiirecto,, i)irecror o/ LBM I)a/nong Co., Ltd. 

- Khong con darn nhân chtrc vu/t)ic/l;!.v.\cj Rc.vdneJ pu.iihiii: PIiô Tong Giám dOc/ Vice General 
/Jii'LIUI. 

- ChLrc vi cOn naii gir SL1 kh I mien nhiêm/( 10/cf) /)u.\i1I(J/ n/icr /isimvsu/ iesinuiiun: Tru'o'ng 
PhOng Kiêin soät Ni b/1lame, f/iiiciiia/ Loiiii,ii Dt'pttiiiiiei:t. 

- L do mien nhim (nêu có)/Rcason (ii any): Hêt nhim k' chñ'c danh/Expin' of the posilion. 
- Ngãy bat dan có hiLI Itrc/E/!ci/re doic: 23/4/2026. 

1• (ingiir.: LE'lIlALNII 1I0A 
- C'Iiiic vu tiiiOe klii iiiiin iiIiiin//vi,&i ,i..iiiuii iii iiec ii'nni..aiicoi: Phó TO,i 4idrn dác.7J'ice 

(,cn cviii Diiecior. 
- Không cOn dam nhn chcrc vu//*.vnh/.vxedResig/icL/ 1)0511  11)1): Phó T6ng Giárn dc/ Vice General 

Director. 
- Chirc vy cOn nãm gi'sau khi min nhiêrn/ wren! posilion 'tier  disniis.val/re.signaiion: 
- L' do mien nhiêm (neu có)/Reasun (iFanv: Ht nhiêm k' chü'c danh/Expirvotiheposiilon. 
- Ngày bat dâu cO hiu Iy'c/Efjc/ii'e ut/c: 23/4/2026. 

Thông tin nay dà du9'c cong hO trên trang thông tin din tü cüa Cong ty vào ngayJi /4/2026 t?i  duOng 
dan www.Ibni-vn.vn, m ye cô dong//hi.v inforinaiwn  ii,uv jniblixhed au i/ic coinpany v ii'ebsiie n 

3 /4/1026,  nv in i/ic liuth www.Ibrn-vn.vn, hareho!dei' tern. 

Till lieu din/i /iè,n/4t1ached dociunents: 
- Quyët djnh HDQT/Nghi quyêt DI-IDCD ye 

viêc thay dOi ahan sr; 
/)')/./ J XU1iliL/l (.117c1f01 (;cIieucli !\icjncfIic in 

I/ic i!U17,' In Jk/.V f/i//cl. 

- Danh sách nguOi cO lien quan (Phy lyc 11 - 
Danh sách nguOi ni b vã nhCng nguOi CO lien 
quan) 
i/si ?t IC/cl! ccl persons (4ppendir /1 1.i.i- of 
insiders coil their related persons). 

Dal din to chüc 
Oruii ization representatn'e tft40 * 

Nguôi d?i  diii theo pháp lut/Ngir.ii LJQ CBTTJ 
Lcgci/ /cp/c'c/icIi' e'/k'ivoui cnihori:ec/ fo cii.vcl/ 

i/if 1)/ilk li/Ui 

(Ki, ghi rô /10 len, ch e vu, dóng 
(.Sic.iiaiure. lit/i nanie o.viliun, d eat) 
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CONG TY CP KHOANG SAN VA VAT LLIU XAY DJC LAM BONG 
LAMDONG MINERALS A ND BUILDING MA TERM LS JOINT STOCK COMPANY- LBM 
I)ja chilAdd: 87 Phi' Dông Thiën VLrong. PhLrOng Lam Viêii - Dà Lt, tinh Lam Dông 
Din ihoai/TeI: 0263383251I Fax: 0263.3554065 

So/Vu.: 06a/2026/NQ-HDQT/LBM Lam Dông, ngày/duv 23 thángliiiuniii 4 nàm/vear 2026 

NCH! QUVET 
V/v: Phãii cong nhim vti HDQT, nhim nhtn sir quán l)' COng ty gial doin 2026-2030 

HQI BONG QUAN TR! 

CONG TV CP KHOANG SAN VA VAT L1U XAY DU'NG LAM BONG 

- Can cz- Ludi floinh ;ighiçp sá 59/2020/QH14 vâ các van hthi rita dói ho vung, 
- Can cii' vow Diéu k hion hanh cia Cong iv: 
- COn cz Bién hOn hQp HDQT ngày 23 thOng 4 nOni 2026. 

RESOLUTION 
Reg: .4.vsignineni of duties for ihe ROD and personnel appoinhineni for the 2026-2030 period 

BOARD OF DIRECTORS 
LAMDONG MINERALS AND BUILDING MATERIALS JOINT STOCK COMPANY - LBM 

-Pursuant lot/ic Law on Enterprises No. 59/2020/1-114 and its arnenciinen/,c cendsupplemenis: 
-Pursuant 10 the current ('hurter of the Company,' 
-i3asc-d Oil the Vlifllilex of the ROD £10/ed 23,4/2026. 

QUYET NGH!IDECIDL'S: 

Dieti 1: Thông nhât 100% thông qua ni dung phân cong nhirn vii cho các thành viên 
HDQT Cong ty Co phân Khoáng san và Vt 1iu Xây dixng Lam Dông — LBM 
nhiêm kS'  2026 — 2030, cii the nhu' sau: 

1. Ni dung phn cong chi tit: 
1. Ong Lê fJInh Hiên - Chü t!ch  Hôi dông quail trj 
- Chju trách nhirn chung tru'Oc Di hi dông cô dông và pháp 1ut ye to chirc hot 
dông cüa HDQT theo quy djnh cüa pháp 1ut và Diêu 1 Cong ty. 

- Lp chucing trInh và kê hoach hot dng cCia HDQT; Triu tp và chü trj vác cuc 
h9p cUa HDQT; 

- Giám sat vic triên khai thic hin các Nghj quyê't, Quyêt djnh cüa DHDCD và 
HDQT; giám sat toàn din các rnt hot dng cüa Cong ty; 

- Ch dao  cong tác dâu tu, chiên 1uc phát triên trung và dài han, xây dirng chuôi giá 
ti-i khoáng san — vt 1iu xay dirng; 

- Thrc hin các quyên và nhirn v11 khác theo quy djnh cia pháp 1ut, Diêu 1 COng 
ty. 

2. Ong Nguyn An Thai: Phó Chü tjch, thãnh viên không diêu hành 
- HO tro-  và thtrc hin eác nhim vi khi du'çc Chi tich üy quyên hoc khi yang '; 

- Giám sat thuc hin kê hoch san xut — kinh doanh, hot dng khai thác oáng 
san, chiên lucic ye nguOn nguyen vt Iiu và quàn 1 chui cung irng; 

- Phi trách cong tác djnh rnü'c kinh tê - k' thut, cong tác kiêrn soát giá thành san 
phârn; 

- Thirc hin các quyên và nhim vi khác theo quy dnh cña pháp lut, Diêu 1 Cong 
ty. 



3. Ong: Hãu Van Tuãn - Thành viên không diêu hành 
- Phi trách Cong tác tài chmnh, thông ké, tài san COng ty; 
- Giãm sat Dãu ni tài chInh, kiêrn tra và dánh giá hiu qua s diing von; Kiêrn soát 

cOng nç Va quán 1' rüi ro tài chmnh; 
- Phi trách cong tác phát hành cô phiêu vã huy dng von; 
- Giám sat tInh tuãn thu trong cOng tác cong bO thông tin theo quy djnh pháp 1ut 

chirng khoán; 
- Thxc hin các quyn và nhiii vi khác theo quy djnh ci1a pháp lut, Diêu 1 Cong 

ty. 
4. Ong: Bñi Hü'u Quynh - Thãnh viên không aiêu hãnh 
- Phi trách cong tác tO chirc, nhân su, tiên lu'ang, chê d dãi ng dOi vi ngi.ri quãn 
1 và chInh sách phiic 1çi nguäi lao dng; 

- Phi trách các van dê môi tru'mg — xã hi — quán trj vãphát triên ben vtthg; 
- Ho tr? cong tác dôi ngoi, quan h cong dOng, kêt nôi các nguôn 1irc ben trong Va 
ngoàiCôngty; 

- Thrc hin các quyên và nhiêrn vi khác theo quy djnh cüa phãp 1ut, Diêu 1 Cong 
ty. 

5. Ong Ngô Van Minh: Thãnh viên Hi dông quãn trl dc Ip 
- Giám sat vic tuãn thu pháp luât, các van dé lien quan den pháp 1, pháp ché và k 
thutcüaCôngty; 

- Giám sat hot drig kiêrn toán nôi bô, kiêrn toán dc 1tp và h thông quãn trj rUi ro; 
- Theo dOi và giám sat các giao djch giü'a Cong ty vài nguO'i có lien quan theo quy 

djnh cUa pháp 1ut; 
- Thirc hin các quyên và nhirn vii khác theo quy djnh cüa pháp 1ut, Diêu 1 Cong 

ty. 
II. Nguyen tc lam viêc  

- Hi dông quãntrj lam vic theo nguyen täc tp the, quyét djnh theo da sO theo t 1 
quy djnh tai  Diêu 1 Cong ty; 

- Thành viên HDQT can ci vao Iinh vçrc duc phân cong dê chü dng xây dirng kê 
hoach cOng tac va co trach nhiêrn kiên nghi HDQT giai quyêt kip thai cac van dê 
thuc thâm quyên nhärn h trq Ban Tong giám dôC diêu hãnh hot dng san xuât 
kinh doanh hiu qua vã dung pháp 1ut; 

- Thành viên HDQT chju trách nhim cá nhân nêu biêu quyêt thông qua các quyêt 
djnh tri pháp luât hoc Diêu 1 gay thit hi cho Cong ty. 

- Thành viên HDQT du'ic phân cOng ph trách linh virc nào thI lien dó'i chju trách 
nhim chInh ye két qua hoit dng và tInh tuân thu cüa 1mb virc dO. 

- Viêc phân Cong nhiêm viii chuyên mon không lam thay dôi quyên, nghTa vii cüa 
thành viên HDQT theo quy djnh cüa Pháp 1ut, Diêu 1 và các quy chê ni b lie 
quan. Thành viên HDQT thirc hin quyên giám sat, không can thip tnrc tiêp 
hoat dng diêu hành tãc nghip hang ngày cüa Tong Giám dôc. 

- HDQT có the diêu chinh, bO sung ni dung phân cOng nhim vii dê phü hgp 'v&i yêu 
câu quãn trj thirc tê. 

III. To chuc thuc hiên  
- Các thành viên Hi dOng quán trj có trách nhirn nhim vçi duçc phân cong và báo 

cáo HDQT ye tInh hinh thuc hiên khi du'ac yêu câu. 

/ 

v. 



- Quyêt djnh nay có hiu hj'c tir ngãy k' vã thay the các ni dung phân cong nhirn 
vu tai các van bàn da ban hànb trtxóc day. 

Article 1: Approved I 00% the assignment ol duties for the BOD members of LBM as follows: 
I. DETAILED ASSIGNMENT OF DUTIES 
I.. Mr. Le Dinh Hien — Chairman of the Board 

- In take overall responsibility before the (iMS and the law for the BOD's activities in 
accordance with the law and the Company's Charter. 
- 'Jo establish the 1301)'s programs and activity plans: to convene and preside over BOD 
lileclings. 
- Lu supervise the implementation of Resolutions and l)ecisions issued by the GMS and 
the BOD: to oversee all aspects of the Company's operations. 
- 'I o direct investment activities, medium and long-term development strategies, and the 
mineral - building materials value chain. 
- lo perform other riahts and duties as prescribed by la\v and the Company's Charter. 

2. Mr. Nguyen An Thai — Vice Chairman, non-executive member 
- 'l'o support and perform duties authorized by the Chairman or in the Chairman's absence. 
- in supervise the implementation of production and business plans, mining activities, raw 
material strategies, and supply chain management. 
- 'Jo be in charge ol economic-technical norms and product cost control. 
- 'ft perform other rights and duties as presci'ibed by law and the Company's Charter. 

3. Mr. HaLl Van Tuan — Non-executive member 
- 'I'o oversee the Company's financial affairs, statistics, and asset management. 
- 'l'o supervise financial investments: to inspect and evaluate capital efficiency; to control 
liabilities and manage financial risks. 
- 'Jo be in charge ol' stock issuance and capital mobilization Plans. 
- lo supervise compliance in information disclosure in accordance with securities laws. 
- 'l'o perf'orm other rights and duties as prescribed by law and the Company's Charter. 

4. Mr. Bui Huu Quynh Non-executive member 
- To be in charge of organizational structure, human resources, payro1l remLineration for 
managers, and employee welfare policies. 
- To oversee Environmental, Social. and Governance (ESG) matters and sustainable 
development strategies. 
- To support external affairs, community relations, and networking of internal and external 
resources. 
- To perform other rights and duties as prescribed by law and the Company's Charter. 

5. Mr. Ngo Van Minh — Independent member of the Board 
- To supervise legal compliance, legislative matters, and technical aspects of the Company. 
- l'o oversee internal audit activities, independent audits, and the risk management system. 
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3. Members arc primarily responsible for the results and compliance of their assigned 
areas. Fach member is personally liable br voting in t'avor ol' unlawful decisions that 
cause danaute to the ('ompaiiv. 

4. Assinnient of' duties doeS not alter the fundamental rights and obligations of Board 
Members. Members exercise supervisory rights and shall not directly interfere in the 
day-to-day executive operations o!thc (Ieneral Director. 

. The BOI) may' adjust or supplement the assignment of duties 10 meet actual governance 
require m cuts. 

IlL lIVIPLEMENTATlON 
- Board Mcmnhcrs arc responsible Ir their assigned duties and shall report on the 

implementation status when requested. 
-	 'l'his decision takes effict from the date of signing and replaces all previous assignment 

documents. 
Diêu 2: Thông nhât 100% thông qua vic sCra dôi, bô sung và ban hành các quy chê ni 
b cüa Cong ty, bao gôm: 

1. Quy ché Cong bô thông tin; 
2. Quy chê Quán l tài chInh và ngu'?i d?i  din von; 
3. Quy chê Kiêrn toán ni b. 
Hiu ltrc thi hânh: Các Quy chê nêu trên có hiu 1irc kê tr ngày k ban hành và 

thay the toàn b cãc quy chë tuong irng dã ban hành tru'âc day. 
Article 2: Approved I 00% the amendments. supplements. and issuance of the 1. 

Internal Regulations of' I .BM. including: 
Regulations on Infurmation I)isclosure. 

2. Regulations on Financial Management and Capital Representatives. 
3. Regulations on Internal Audit. 
Effectiveness: The aforementioned regulations take effect from the date of' signing and 
supersede all previously issued relevant regulations. 

Diêu 3: Thông nhât 100% thông qua vic bô nhim 1i Ngui pht trách quãn tn cong 
ty, kiêm nhim Thu k Cong ty, chi ti& nhu sau: 

- Ho và ten: Trân Xuân Tam. 
- Ngày sinh: 06/7/1976. 
- TrInh d: Cu nhân lut, CU. nhân Anh Van. 
- Chirc vu bô nhiêrn 1ti: Ngui phçi trách quân trj cong ty, kiêm nhim Thu k' 

Cong ty. 
- Thô'i han: 05 närn kê tU.' ngày k hoc cho den khi có quyêt djnh mi thay the. 

Article 3: Approved 1 00% the re-appointment of the personnel holding the position of Person 
in charge of Corporate Governance, concurrently acting as the Corporate Secretary' with th 
following details: 

- Full Name: ['ran Xuan '!'am. 
- Date of birth: July 06, 1976. 
- Professional Qualifications: Bachelor of' Laws, Bachelor of Arts (English Linguistics). 
- Re-appointed Position: Person in charge of Corporate Governance, concurrently 
holding the position of Corporate Secretary. 
- Term of appointment: 05 (five) years from the date of signing or until a new decision 
is issued for replacement. 

Diêu 4: Thông nhât 100% phuang an nhân sir quãn l Cong ty nhu sau: 
1. Nhãn sy. quãn 12 cap cao: Bô nhirn li các nhân sir sau: 



Stt Ho vã ten Näm sinh Bô nhiêm lai chü'c vu 

I Lê Cao Quang 1981 
Tong Giãrn dc, Ngui di din theo 

phap 1ut 

2 Nguyen Quang Duyt 1979 
Phó Tong Giám d&, Ngithi di din 

theo pháp 1ut 

3 Lê Nam Dông 1980 
Kê toán tru&ng, Nguô'i duqc üy quyên 

cong bô thông tin 

2. Cu ngtrô'i dii din phân vn elm Cong ty t,i các Cong ty con: 
Cong ty con Diii din von T 1 Di din pháp Iuât 

1. Cong ty TNHH MTV LBM 
- L9c Som 

1. Lê Cao Quang 
2. Le Nam Dong 

60% 
40% 

Le Cao Quang 

2. Cong ty TNHH MTV Be 
tong LBM Dak Nong. 

1. Lê Cao Quang 
2. Le Narn Dong 

60% 
/ 

40% 
Le Cao Quang 

3. Cong ty TNHH MTV Hip 1. Lé Cao Quang 60% LêCao Quang 
Thlnh Phát. 2. Lê Narn Dông 40% Ho Tan Dung 

4. COng ty TNHH MTV LBM 1. Lê Cao Quang 60% Lé Cao Quang 
Tan Phü. 2. Lé Nam Dông 40% Nguyen Quang Duyt 

5. Cong ty TNHH Gch Hip 1. Lê Cao Quang 60% Lê Cao Quang 
Thành. 2. Lê Narn Dông 40% Nguyn Van Hóa 

Ghi chii: Trung hçp có thay di t 1 só hüu vn ti cong ty con, t 1 di din 
phân von van giQ' nguyen theo Nghj quyêt nay, trili khi 1-IDQT có quyêt djnh khác. 

3. Nhãn sy quãn I cap trung 
3.1 Tal các nhôn nhiên vu Côn t 

TT HQ vã ten Näm sinh Chuc vçi bô nhim 
I Thai Being Phuang 1982 Truâng PhOng To chüc — Nhân sir 
2 Tru'ong Quang Tuân Kha 1992 Truàng PhOng Kinh doanh so I 
3 Trân The Lam 1983 Tru&ng Phàng Kinh doanh so 2 
4 Trân Quang Ha 1978 Tru'Og Phông K thut — San xuât 
5 Lê Nam DOng 1980 Kiêm Truàng Phông Tãi chInh—Kê toán 
6 Trân Van Hiên 1982 Trithng Phông Kiêm soát Ni b 
7 Phan Thj Thão Nguyen 1985 Tru&ng Phông Pháp chê 

3.2 Tai các don vi Xi nhiên trtrc thuôc 

1 

iN 

TT Ho và ten Näm sinh Chü'c vi ho nhim 
1 Lê Van Tho 1984 Giám dc Xi nghip Be tong Hip Lrc 1 
2 Nguyn Minh Phong 1994 Giám dc Xi nghip Be tong Hip L%rc 2 
3 Dng HuS'nh  DIre 1979 Giám dc Xi nghip Hip An 

4 NguynVanHoa 1978 
Giárn dôc Xi nghip gch ngoi tuy 
Thnh M' 

/ 5 Nguyn Hãi Phu'ong 1979 Giám dc Xi nghip Hip Tin 

6 TônThâtHip 1975 
Quyn Giám doe Xi nghip Cung 1mg 
Nguyen vt 1iu 



3.3 Tai các Côn2 tv con 
TT ' Ho và ten Näm sinh Chuc viii bônhim 

1 Ho Tan Dung 1979 
Giám dc Cong ty TNHH MTV Hip 
Thinh Phát 

2 Nguyn HUu Dung 1988 
Quyên Giám dc Cong ty TNHH MTV 
Be tong LBM Dâk Nông 

3 Lê Van Thao 1984 
Kiêm nhim Giám dôc Cong ty TNHH 
M'l'V LBM Lôc Son 

4 Nguyn Quang Duyt 1979 
Kiêm. nhini Giám dôc COng ty TNHH 
MTV LBM Tan Phtii 

5 Nguyn Väii HOa 1 978 
KiCm nhirn Giárn d& COng ly TNHH 
Gch 1-Iip Thành 

4. Thôi ban bô nhim: 03 (ba) nm kC tt.r ngây k?. Thai h.n nay du'çic gia htn ti 
dng nêu không cO quyCt dlnh  khác thay the, và trong mpi tru'Ong hop khOng vu'Qt qua 

ngày 30/04/203 1. 
5. Nhân ski' B phn Kiêm toán ni b 
* Ba Lê Thi Thu)1 Diu Ngày sinh: 14/11/1988. 

- TrInh d chuyên niôn: Cir nhân kinh tê chuyên nganh kê toán. 
- Tái bô nhirn: kiêm nhim Trung B phn Kiêm toán ni b. 

* Ba Nguyen Th1 Hu'o'ng Ngày sinh: 06/03/1 986. 
- TrInh d chuyên môn: Cti' nhân khoa hc chuyên ngành môi trung. 
-Tái bô nhirn: kiêm nhirn thành viên B phn Kiêrn toán ni b. 

* Ong Trân Quang Thyc Ngày sinh: 02/01/1982. 
- TrInh d chuyên môn: Cu' nhân cong ngh khoan 'và khai thác dâu khI. 
- Tái bô nhim: kiêrn nhirn thành viên B phn Kiêm toán ni b. 

* ThO'i han bô nhiêrn: 05 närn hoc dn khi CO quyët djnh rnâi thay the. 
Article 4: Approved 1 00% the Company's management personnel plan as follows: 

1. Senior management: To re-appoint the following personnel to positions: - 
- Mr. Le Cao Quang (1 98 1): General Director and Legal Representative. 
- Mr. Nguyen Quang Duyet (I 979): Vice General I)irector and Legal Representative. 
- Mr. Le Narn I)ong (1980): Chief Accountant and authorized person for information 
disclosure. 
2. Annointment of canital renresentatives at subsidiaries 

'a, 

vA 

Subsidiaries Capital reresentative Rate Legal representative 
I. LBMI.oe Son One Member I. L Lao Quang 60% -. 
Co., Ltd. 2. LC Nam Dng 40% 

Le Lao Quang 

2. LBM I)ak Nong Concrete One 
Member Co.. Ltd. 

1. LC Cao Quang 
2. Le Narn Dong 

60% 
40% 

Le Cao Quang 

3. l-liep 'fhinh Phal. One Member I. L3 Cao Quang 60% LéCao Quang /, 
Co.. Lid 2. LC Narn DOng 40% flO Tan 1)üng / 
4. LBM Tan Phu One Member 1. Lé Cao Quang 60% LC Cao Quang 
Co., Lid 2. Lé Narn DOug 40% Nguyen Quang Duyt 

5. Hiep Thanh Brick Co.. Ltd. 
1. LC Cao Quang 
2. I.e Nam Dong 

60% 
0 40/0 

LC Cao Quang 
Nguyen Van Hoa 

* Note: In the event of a change in the Company's ownership percentage in a subsidiary, the 
ratio of capital representation among the assigned individuals shall remain effective as per this 
Resolution, unless otherwise decided by the Board of [)irectors. 
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3. Middle management 
3.1. At the Company's I)epartmcnts: 
- Mr. 'lliai Bang Phuong (182): Manager of 1-IR & Administration Dept. 
- Mr. iruong Quang 'I uan Kha (1 992): Manager of Sales Dept No. I 
- Mr. Iran 'l'hc Lam (1 983): Manager of Sales !)epl No. 2. 
- Mr. I mu Quang Ha ( I 978): Manager of I echuiieal & Production Dept. 

Mr. Le Nam 1)ong (1980): (.oncurrcntl Mana r of Finance & Accounting Dept. 
- Mr. 1'ran Van I-lien (1 982): Manager ol Internal (_.ontrol Dept. 
- Mrs Han ihi 'Fhao Nguyen (1 9X): Manap:er of I egal Dept. 
3.2. At subordinate Enterprises: 
- Mr. Le Van 'l'hao (1984): Director of 1-liep Luc 1 Concrete Enterprise. 
- Mr. Nguyen Minh Phong (1994): Director ol' Fliep Luc 2 Concrete Enterprise. 
- Mr. l)ang Huynh Due (1979): Director of H lep An Enterprise. 
- Mr. Nguyen Van Hoa (I 978): I)irector of 'l'hanh My 'funnel Brick Enterprise. 
- Mr. Ngu en I lai Phuong. (1979): [)ireclor of I liep lien Enterprise. 
- Mr. '1 on 'Ihat. H iep (1 975): Acting Director of Materials Supply Enterprise. 
3.3. At subsidiaries: 
- Mr. 1 lo Tan Dung (1 979): Drector of' Hiep Thinh Phal Co., Ltd. 
- Mr. Nuyen Hun Dung (1 988): Acting l)irector of I .1-3M Dak Nong Concrete Co.. Ltd. 
- Mr. I.e Van Thao (1984): Concurrently Director of I BM Loc Son Co.. Ltd. 
- Mr. Nguyen Quang Duyet (I 979): Concurrenll\ Director of LI-3M Tan Phit Co., Ltd. 
- Mr. Nguyen Van Hoa (1978): Concurrently 1)irector of Gach Hiep Thanh Co., Ltd. 
3. Term of appointment: shall be three (03) years from the signing date. This term 
may be automatically extended in the absence of a replacement decision by the Board 
of[)irectors. provided that ii shall in no case extend beyond April 30, 2031. 
4. Internal Audit Department Personnel 
- Mrs. Le Thi Thuy Dieu (1988): Bachelor of' Economics (Accounting) — Re-appointed 
as Head of Internal Audit (concurrent). 
- Mrs. Nguyen Th 1-luong (1 986): Bachelor of Science (Environment) — Re-appointed 
as Internal A ud it M em her (concurrent). 
- Mr. 'Fran Quang Thuc (1982): Bachelor of' Drilling & Pi'oduction Technology -- Re- 
appointed as Internal Audit Member (concurrent). 
* Term of appointment: 05 (live) years or until a new decision is issued. 

Diêu 5: I-lieu luc thi hành 
- Nghj quyêt có hiu h.rc tir ngày k. 
- Các thành viên Hi dông quán trj, Ban Kiêm soát, Ban Tong Giám dôc và các Ca 

nhân có lien quan cO trách nhirn thi hành Nghj quyêt nay. 
Article 5: Effectiveness and Implementation 

- The resolution becomes effective on the date of signing. 
- Members of the BOD, BOS, BOM, and related indij duals are responsible for 
implementing this resolution. 

No'i nhân/Disrrihute: 
- Nhu Diei.i 5/as article 5; 
- BP CBTT/In/Dis Depi; 
- Luu/file. 



CONG TY cO PHAN 
KHOANG SAN VA VLXD LAM BONG 

IA /tIDON(; 1-I/A ERA L :1 ;\;/) B (-'IL DING 
MAYER/Al. JO/:VT-S'JQ(.'K COMPANY 

CONG HOA XA HQI CHU NGHIA V1T NAM 
Dc lap — Tir do — Hnh Phüc 

SOC/AL/SI RLJ-'(Ii3Li(' OP ViETNAM 
In(Ie/)e11((ence — 1-'reedoni - J-!uj,jines.s 

S/Nu. : 4 /2026/QD-LBM Lam Dng, ngày/dau 23 tháng/nion/h 4 nämlvear 2026 

QUYET D!NH 
V/v: Phmn cong nhiêin vçi thành viên Hi long quãn trj 

Nhiêrn k' 2026-2030 
HO! BONG QUAN TR! 

CONG TV CP KHOANG SAN VA VAT LHIJ XAY D1fNG !AM BONG 
I) EC Is! ON 

5111?/c'cI Assicijii c-ni of ci it/ic-s to iiieiiib&-rs of the 13oar-/ (?t L)iiciot lerin 2026 --2030 

BOARD OF DIRECTORS 
LAM.DONG MINERALS AND BUILDING MAT'ERIAJ..S 3/S COMPANY - LBM 

- Can c& Lut Doanh nghip só' 59/2020/QHI4 và các van bàn sz.'ra dói, b sung, 
- Can ci. Nghj cjnh 155/2020/ND-c'P ngày 31/12/2020; 
- Can ct' vào Diêu i hin hành cia Cong ly, 
- Can ct'c Ngh/ quyêi cüa HDQTsO: 06a/2026/NQ-HDQT/LBMngay 23/4/2026. 

Pursuant to the La-i-' on Enterprises No. 59'2020/QH14 and its amendments; 
Pursuant to the Decree No. 155/2020/ND-CP dated December 31. 2020 
Pursuaiit 10 the current Charter of/he Company; 
Based on time hOD 's Resolution No:: Oóai'2O26iNQ-1-IDQT/LBM dated 23/4i2026. 

QUYET B!NH: 
DECIDES: 

Biêu 1: Phân cong nhirn vil các thành viên Hi dcng quãn trj COng ty Co phân 
Khoáng san và Vt 1iu Xây dirng Lam Dông nhirn kS'  2026-2030 nhi.r sau: 

1. Ong Lê BInh lien - Chili tjch Hi dông quãn trj - 
- Chju trách nhirn chung tru&c Dai  hi dông cO dông và pháp 1ut ye to elicit hoitt 

dng cüa HDQT theo quy djnh cüa pháp 1ut và Diêu 1 Cong ty. 
- Lpchtxong trInh vâ kê hoch hotdng cüa HDQT; Triu tp và chU trI các cuc 

hpp cüa HDQT; 
- Giárn sat vic triên khai thidrc hin các Nghj quyêt, Quyêt djnh cUa DHDCD Va 

HDQT; giárn sat toàn din các mt hoat dng cüa Cong ty; 
- Chi do cong tác dâu tu, chiên Iuc phát triên trung và dài han,  xây dirng chuôi 

giá trj khoáng san — vt 1iu xây dirng; 
- Thirc hiên các quyên và nhirn Vp khác theo quy djnh cüa pháp 1ut, Diêu 1 Cong 

ty. - 
2. Ong Nguyen An Thai: Phó Chü tich  HBQT, thành viên không diêuhành 
- Ho trçi va thrc hin các nhirn vi.j khi duçic ChO tjch ciy quyên hoc khi yang mat; 
- Giám sat thirc hin kê hoach  san xuât — kinh doanh, hot dng khai thác khoáng 

san, chiên luoc ye nguôn nguyen vat 1iu và quãn I chuôi cung irng; 
- Phii trách cOng tác dinh rncrc kinh tê - k thut, cong tác kiêm soát giá thành san 

phâm; 
* Thirc hin các quyên và nhim vii khác theo quy djnh cUa pháp 1ut, Diêu 1 Cong 

ty,  
3. Ong Hãu Van Tuân - Thãnhviên không diêu hành 
- Phii trách cong tác tài chInh, thông kê, tài san Cong ty; 

Giáim sat Dâu tu tãi chInh, kiêm tra vã dánh giáhiêi qua s diing vn; Ki'm soát 
cong np vâ quan 1 rüi ro tài chInh; 



- Phy trách cong tác phát hânb CO phiêu và buy dng vOn; 
- Giárn sat tInh tuân thu trong cOng tác cong bô thông tin theo quy djnh pháp 1ut 
chrng khoán; 

- Thçrc hiên các quyên Va nhiêni vii khác theo quy dnh cüa pháp 1ut, Diêu 1 Cong 
ty. 

4. Ong Bii Hü'u Qu3'nh - Thành viên không diêuhãnh 
- Phy trách cOng tác tO chtj'c, nhân su, tiên luoiig, chê d dãi ng dOi vó'i ngu'i quân 

!2 Va chmnh sáchphiic lqi nguô'i lao dng; 
- Ph trách các van dê Môi trung — X hi — Quán trj vâ phát triên ben vQTlg; 
- Ho trY cOng tác dOi ngoi, quan he cong dông, két nôi các nguôn 1irc ben trong vã 

ngoãi Cong ty; 
- Thrc hin các quyên Va nhirn vi khác theo quy djnh cüa pháp 1uit, DiCu ! COng 

ty. 
5. Ong Ngô Van Minh: Thành viên Hi dông quãn trj dc 1p 
- Giárn sat vic tuân thO pháp luât, các van dC lien quan den pháp Is', pháp chC và __ 

k9 thut cüa Cong ty; S  
- Giárn sat hot dng kiêrn toán nôi b, kiêm toán dc 1p vâ h thông quán trj rüi 

ro; bANG 
- Theo dôi Va giárn sat các giao djch gira Cong ty vOi ngui có lien quan theo quy  LU) 

djnh cija pháp 1ut; 
- Thirc hin các quyên và nhim vy khác theo quy djnh cüa pháp 1ut, Diêu 1 Cong 

ty. 
Diéu 2: Nguyen täc lam vic 

- Hi dông quán trj lam vic theo nguyen tàc tp the, quyêt djnh theo da so theo t' 
1 quy dlnh  ti Diêu 1 Cong ty; 

- Thành viên HDQT can cir vào lTnh virc dt.rçic phân cong dé chU dng xây dirng kê 
hoach cong tac va co trach nhiêm kiên nghi HDQT gial quyêt kip thai cac van dê 
thuc thâm quyên nhäm ho trp' Ban Tong giárn dôc diêu hành hoat  dng san xuât 
kinh doanh hiu qua và dung pháp 1ut; 

- Thành viên HDQT chju trách nhiêrn cá nhân nêu biêu quyêt thông qua các quyêt 
djnh trái pháp lut hoc Diêu i gay thit hi cho COng ty. 

- Thành viên HDQT dixçic phân cong phy trách linh virc nào thI lien dâi chju trách 
nhirn chInh ye ket qua hoat dng vã tInh tuân thu cüa linh virc do. 

- Vic phân cOng nhim vy chuyên mOn khOng lam thay dOi quyên, nghia viii cüa 
thành vien HDQT theo quy dlnh  ciia Pháp 1utt, Diêu I và các quy chê ni b lien 
quan. I'hânh vien HDQT thirc hin quyên giám sat, không can thip trirc tiêp vào 
hoat dng dieu hãnh tác nghip hang ngày cüa Tong Giám dOc. 

- HDQT co the diêu chinh, bô sung ni dung phân cOng nhim vi dê phü hqp vOi 
yêu câu quãn trj thirc tê. 

Diêu 3: To chfrc the hiên 
- Các thành vien Hi dông quân trj có trách nhim thçrc hin nhim vii dugc phân 

cOngvà báo cáo HDQT ye tInh hInh thirc hin khi dugc yeu câu. 
- Quyêt djnh nay có hiu lirc tili ngày k và thay the các ni dung phân cong nhirn 

vu tai các van ban dã ban hành trithc day. 
Article 1:  Assignment of duties for the Board of Director members of LBM for 202 

2030 term as follows: 
I. Mr. Le Dinh Hien — Chairman oithc Board 



- to take O\ erall responsibility belre the (f\'IS and the law l'or ihc BOlYs activities in 
accordance with the Law and the (_ompanv's Charter. 

- lo establish the I30l)'s programs and activity plans: to convene and preside over BOD 
meetings. 

- lo supervise the implementation of Resolutions and Decisions issued by the GMS and 
the 130D; to oversee all aspects of the Company's operations. 

- l'o direct investment activities, medium and long-term development strategies, and the 
Mining and Construction materials value chaiii. 

- lo perform other rights and duties as prescribed by law and the Company's Charter. 
2. Mr. Nguyen An Thai Vice Chairman. Non-execulive Member 

- I o support and perform duties authorized by the Chairnian or in the Chairman's 
ul)sellce. 

- Lu sLlpel\ isc [lie impleiiienlation of production and business plans. mining aclivities, 
iaw iiiaterial strategies. and supply chain management. 

- 'l'o be in charge of Economic-technical norms and product cost control. 
- In peiluriu oilier rights and duties as prescribed b\ law and the Company's Charter. 

3. Mr. Hau Van Tuan — Non-executive Member 
- 'lu oversee the Company's financial affairs, statistics, and asset management. 
- 'I'o supervise tinancial investments; to inspect and evaluate capital efficiency; to control 

liabilities and manage linancial risks. 
- To be in charge of stock issuance and capital mobilization plans. 
- To supervise compliance in information disclosure in accordance with securities laws. 
- To perform other rights and duties as prescribed by law and the Company's Charter. 

4. Mr. Bul Hun Quynh — Non-executive Member 
- lu he in chai'ge ol organizational structure, human resources, payroll, remuneration for 

managers. and employee .vel !ire policies. 
- 'I'o oversee [nvironmental, Social. and Governance (ESG) matters and sustainable 

development strategies. 
- lo support external affairs, community relations, and networking of internal and 

external resources. 
- To perform other rights and duties as prescribed by law and the Company's Charter. 

5. Mr. Ngo Van Miiih independent Board Member 
- To supervise legal compliance, legislative matters, and technical aspects of the 

Company. 
- To oversee internal audit activities, independent audits, and the risk management 

system. 
- To monitor and supervise transactions between the Company and related parties to 

ensure transparency. 
- To perform other i'ights and duties as prescribed by law and the Company's Charter. 

Article 2:  Working principles 
- The 1301) operates on the principle of collective leadership, making decisions by 
majority vote as prescribed in the Company's Charter. 
- Board Members shall proactively develop plans for their assigned areas and 
recommend timely solutions to the BOD to support the Board of Management's 
efficiency. 
- Members are primarily responsible for the results and compliance of their assigned 
areas. Each member is personally liable for voting in favor of unlawful decisions that 
cause damage to the Company. 
- Assignment of duties does not alter the fundamental rights and obligations of Boar 
Members. 
- Members exercise supervisoryrightsaffdliall not directly interfere in the day o 
day executive operations of' the General Director. 
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- Ihe 1301) may adjust or supplement the assignment of duties to meet actual 
governance requirements, 

Article 3: Implementation 
- [3oard Members arc responsible For their assigned duties and shall report on the 

implementation status \\'hen requested. 
-	 Ihis 1)eeision taLes eli'eet horn the dale ol' signing and supersedes all previous 

decisions on the assianment oh' duties. 

No'i n/iân/Dktribute: 

-N his F) iêu 3/as ,nijiiiuneJ iij aui/'/ 3; 

- HDQT, BKS/BOD, 13 OS; 
- B.TGD, phèiig Nvii/UL)B. Depis, 

- BP CB'I"I'/lnfDis Dejn: 
- Luu/A rchived. 



CONG TV CO PHAN 
KHOANG SAN VA VLXD LAM DONG 

Lam Dong Minerals and Building Meterials Jo in! 
Stock (.?onipain' 

CONG HOA XA HO! CHU NGHiA VIJT NAM 
Dc Lp - Tiz' do - Hnh phüc 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independent - Freedom - Happiness 

      

SO/Au. :l?1/2026/QD-HDQT/LBM Lam L)ong, ngàvi'dav 23 tháng/inonih 4 nOm/year 2026 

QUYET D!NH 
Wv b nhini lçzi nhdn sy Bô phán Kiém loOn n5i b5 COng ly 

1-101 BONG QUAN TRI 
CONG TY CP KHOANG SAN vA VIT LIU XAY DVNG  LAM BONG 

DECISION 
Su/je.,i: Re-appoinlinenI ufpel.\unnel in 1/ic ('wnpunv 's /nierna/ inc/it Deparinient 

BOARD OF DIRECTORS 
LAM DONG MINERALS AND BUILDING MATERIALS .JOINT-STOCK COMPANY - LBM 

- ('On th Lual Doanh nghip sá 59/2020/QHJ4 ban hcinh ngày 17/06/2020; 
- COn th vào Diéu l hin  hành cia COng ty; 
- ('On ct' Quy ch& K/em loOn ni bç3 Cong ty; 
- ('On thNghj quyCl sO.06a/2026/NQ-HDQT/LBMngay 23 tháng 4 nOm 2026. 

Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QI 114 dated June 1 7, 2020; 
Pursuant to the current Charter of the Company: 
Pursuant to the Regulations ofiniernalAudit Department v/the ('ompany: 

Based on the resolution No.. 06a12026/NQ-/-IDQi.'L/fll c/a/ed April 23, 2026. 

QUYET B!NH: 
DECIDES: 

Biu 1:  B nhiêm nhân sir B phn kirn toán ni b Cong ty, gôm: 
i. Ba Lê Th Thuy Diu Ngày sinh: 14/11/1988 
- TrInh do chuyên mon : Cu nhân kinh th chuyên ngành kê toán. 
- Chirc v hin tai Phó phông Kinh doanh 1 
- Du'gc bô nhim : Kiêm nhim chrc vçi Tru'Ong B phn. 
2. Ba Nguyen Thi Htro'ng Ngày sinh: 06/03/1986 
- TrInh d chuyên mon 
- Chirc vi hin ti : Nhân viên phOng To cht'rc — Nhân sir. 
- Duac bô nhiêrn Kiêm nhiêm chrc v11 thành viên. 
3. Ong Trãn Quang Thijc Ngày sinh: 02/01/1982 
- Trinh d chuyên mOn : Cü nhän CN khoan và khai thác dãu khI. 
- Chiirc vii hin ti : Phó Phông Kiêrn soát Ni b. 
- Duoc bô nhiêrn : Kiêrn nhiêm chtrc vu thành viên. 

* ThO'i hn bô nhim : 5 näm hoc den khi có quyêt djnh khác 
Re-appointment persontiels 0/ /nierncil A iidii Department. including: 
1. Mrs. LC Timi T/iu Diêu Date oJBirlh: November J  /988. 

Qualification : Bachelor of Economics, major in Accounting 
Current Position : Vice manager of Trading Department No.01 
Appointed as : Concurrent/v ho/ding the position off-lead of the Department. 

2. Mrs. Nguyen Tlij throng Date qf Birth: March 06, 1986. 
Qualification : Bachelor of Science, major in Environmental Studies 

Cr nhân khoa h9c chuyên ngành môi truo'ng. 

ayth. 
Article 2: 



(iiii ciii PC)Sit/O/7 Sia//, Organization & l-iwnan Resources Department 
'lJ)/)Oiflf ccl as ('uncurrenil ho/cling ihe position o/ Member. 

3. Mi•. TrIln Quang T/i uc Dale 0/ Birth: Januari' 02, 1982. 
Qua/i/leaf ion Bachelor of Drilling & Production Technology. 
Cl/rrc?n, Position Vice ma/lager of Internal Control Department. 
.4ppoinied as (uiicurrenilv ho/cling iile p05/lion of Mein her. 

* i'ciiu qlappoiiiirnc'iii: 0i (five) rear.s' or un/il a new decision is issued. 
Diêu 2:  Các thành viên Hi dOng quãn trj, Ban Kiêrn soãt, Ban Tong Giárn dOc, các 

ph6ng/b phn nghip vu, Xi nghip, COng ty con, the cá nhân có ten tren Va cá 
ithân li2ii quari chju trách nhiêm liii liãnli quyêt djnh nay. 

Quy31 djnh nay có hiu hrc kê tir ngày k. 
Article 2: The members of' the BOD, the BOS, the General Director Board, all 

Department s/functional Units, qjji/jciied factories, and subsidiaries, as well as above 

mentioned personne/, and a/I other concerned individuals, are responsible or 
imp/emenling tills decision. 
This decision sha// take cf/ed from I/ic c/ate 0/its signing. 

TM. HQJ B V GQUANTRI 
be If of the B 

ICH/ -y6zan 
A'o IzIIânhI)istrib,ile: 

c .  CONG TV 
/ -Nhir [)u3u in u,ne/, 2, c6 PHAN 

- !IDQ'l'. RKS/cou. /i(.).5: KHOANG S V 
- BTGD. phong. [3p.Nv/ ,I)/. I).pi. l.'iiii'; * V1LIU D * 

- XN. Cty Con/i //Iliak"ii kic/n,'ies (hid LI. 6NG 
- BP CBTT/I,i(i)is l)('pi, 

- Luul/i/e. S.-  - Inh Hin 



CONG TV CO PHAN 
KIIOANG SAN vA VLXD LAM DONG 

Lain Doug Mitienils a/ui Building !ia(erwl,v Jo 1,11 
StocA Coinninj' 

CONG HOA XA HQI CHU NGHiA VIT NAM 
Dôc Ip - Ttr do - Hnh phüc 

SO('JILISTREPU3LIC OF VIEJN4M 
I!U/e/u'l'u(IeiIF — Freedom - L/upjnncss 

S/.Vo.:3V/2O26/QD-Hf)Qi/I .HM 14ni Deing, ngay/dav 23 lhitng/monlh 4 nãrn/vear 2026 

QUYET DNH 
V/v b nhirn 1i Tong Giám dOc Cong ty 

HOt DONG QUAN TRJ 
CONG TY CP KHOANG SAN VA VT LIU XAY DIfNC tAM fONC 

DECISION 
Re: l?e-appoinlnienl vi (;enera/ Director 

BOAR I) OF DIRECTORS 
LAMDONC MINERALS AND BUILDING MATERIALS J/S COMPANY - LBM 

- Can th Lu€t Doanh nghiçp sit 59/2020/QHI4 vit citc van bàn .stth diti, bit sung; 
- COn ci 1Vgh/ d/nh 155/2020/ND-CP ngàv 31/12/2020; 
- COn th vito Diet, I hiën hitnh càa COng I).', 
- ('On cii' Nghj quvCi càa HDQT sit: 0óa/2026/NQ-HDQT/LBM ngày 23/4/2026. 
Pursuant to i/ic Laii Oti Jnieijn'ises Vü. 59/2020/01114 and its a,ne,id,nenis: 
l'ur..viuni ía Decree Vo. 155/2U20/IVD-CP deiled December 31, 202(1: 
Purstiani to Ihe current ( 'hurter oj'lhe Company: 
Based on the ROD 's Resolution No.: 06u/2026/NQ-HDQT/LBM elated 23/4/2026. 

QUYET D!NH: 
DECIDES: 

Diêti 1:  Bô nhiêm lii T6 ng Giám doe Cong ty và các chuc danh kiêm nhirn 
Ho và ten : LE CAO QUANG 

- Ngày sinh :22/02/1981. 
- TrInh do chuyên mon : K su, chuyên nganh xây dirng dan diing và cOng 

nghip. 
- Bô nhirn Ii chirc V : Tong Giám dôc Cong ty, Ngu'ô'i dai din theo pháp 1ut. 
- Các cht'c danh kiêm nhiërn: C1ii tjch, Ngu'à'i dai din theo pháp 1ut tii các Cong 

ty: COng ty TNHH MTV Hip Thjnh Phát; COng ty 
TNI-IH MTV Be tong LBM Däk Nông; Cong ty TNHI-1 
MTV LBM Tan Phi; Cong ty TNHH Gch Hip Thành 
và Cong ty TNHH MTV LBM Lc Sctn. 

Diêu 2:  Thôi hin bô nhim : 03 näm k tir ngày k. Thii hn duc gia h,n tr dng 
nêu không cO quyêt djnh khác thay the, và trong mçi tri.thng hcTp không vuçit qua 
ngày 30/4/203 1. 

Diêu 3: Quyên han và trách nhim 

- Dircic hu'&ng tin lu'o'ng, tin thu'&ng và các ch d phüc 1i khác theo quy djnh 
cüa Cong ty. 

- Co trách nhini thirc hin day dü các nhim vi và quyën hn theo quy djnh Li.j 
Doanh nghip, Diêu 1 và các Quy chC ni b COng ty. 

Diêu 4:  lieu luc thi hãnh 



TM. HOI DO QUANTR! 
!frhe BO 

IChair 

lnh Hin 

- Quyêt djnh nay có hiu lçrc kê tir ngày k. 
- Hi dông quãn trj, Ban Kim soát, Ban lông Giárn dôc, các dGn vi trrc thuc 

và cá nhân tai Diêu 1 chiu trách nhirn thi hành quyêt djnh nay. 

Article  I: Re-appointment of the General Director and Concurrent positions 
- lull name : Mr. LE CAO QUANG 
- l)aic of Birth feb ? . 
- Qualilications Fniirieer oi' Civil and Industrial Construction. 
- Re-appointed Position General 1)ireetor and l.egal Representative of the Company. 
- Concurrent Positions Chairman and Legal Representative at: Hiep Thinh Pha.t 

Co., I..td: LB M l)ak Nonu Concrete (u.. I Ad: LBM I an Phu Co., Lid: Gach Hiep Thanh 
Co.. Lid: and [[3M I uc Son Co.. I_id. 

Article 2: Term of Appointment 
03 years 11oiii the date ui signing and shall he automatically extended unless a new 
decision is issued, but not exceeding April 30. 203 I 

Article 3: Rights and Responsibilities 
- The individual appointed in Article I shall be entitled to salary, bonuses, and benefits 

in accordance with the Company's regulations. 
- Responsible for lit Fly exercising rights and performing duties as prescribed by the Law 

on [nterprises. ilic Company's Charter. and internal regulations. 
Alc±!: Effectiveness and Implementation 

- 1 his Decision takes effect From the date of signing. 
- 'Ihe Board of 1)irectors, Board of Controllers, Board of Management, relevant units, 

and the individual named in Article 1 are responsible for the in; lementation of this 
1)ec is ion. 

iVol n/il n/Recipients: 

-Nhr Diêu 4lcis ii, article 

- HDQT, BKS//3OD. 130S; 

- B.TGD, Phông. Dmi vj/GDB. Dept. Units: 

- BP CBTT/InfDis Dc,,!: 
- Luu/JIle 



CONG TV CC) PHAN CQNG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
KHOANG SAN VA VLXD LAM BONG Dc 1p — Ty' do — Hnh phüc 

La;ii Dong Muierals and Btiildi;zg MateriaLs Joint SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Stock ('amp any lmulepen dent — Freedom - Happiness 

S&No.  :5  /2026/QD-HDQT/LBM Lam Dng, ngày/daj.' 23 iháng/monih 4 nãm/year 2026 

QUYET D!NH 
V/v h nhim 1ii Ngwiii phii trách quail trj cong ty, kiërn nhirn Thu k' COng ty 

1191  BONG QUAN TRI 
CONG TV CI KHOA!NG SAN VA VAT uu XAY D1NG LAM BONG 

DECiSION 
S'a/'fecl: J?e-ul.'j.;oiiiiiiicii 0/ il/c Pci',nii in chw'' ( ,overfl:iiie', 

C wicitireoth c/cling ac 11w ('o/po/ ,le .':re/arj; 

BOARD OF DIRECTORS 
LAMDONG MINERALS AND BUILDING MATERIALS J/S COMPANY - LBM 

- Can th Lu7i Doanh nghip s 59i2020/QHI4 và eác van ban süa dói, b sung; 
Can cü' iVghj djnh 155i2020/ND-('P ngày 31/12/2020; 

- Can cu vào Diêu l hin hành ciia Cong ly; 
- Can ci Nghf quyéisO: 06a/2026/NQ-HDQT/LBM cOa HDQT ngày 2 3/4/2026. 

Pursuant to i/ic' Law on Enterprises No. 59/2020/QJ-114 and i/s amendnienls; 
Pursuant to the Decree iVo. /55/2020/ND-Cl' doled December 3/, 2020, 
Pursuant to i/ic current Cliarier o/lhe ('anipanv. 
Based on the 13 GD's Revolution No.: 0oa/2026WQ-HDQT/LBM dated 23 -1/2026. 

QUYET DiNH: 
DECI DES: 

Diu I: Bô nhiêm nhân sy 
BO nhirn 1i ông Trân Xuân Tam giU chi.rc vii Nguà'i phiri trách quán trj 
cong ty, kiêrn nhirn Thu k Cong ty vó'i các thông tin chi tiêt nhu' sau: 

-Hovãtên : TRAN XUAN TAM. 
- Ngây sinh : 06/7/1976. 
- Trmnh d. chuyên mOn: Cu nhân luât, Cu nhân Anh Van. 
- Chirc vi : Ngui phi,i trách quán trj cong ty, kiêrn nhim Thu 

kCôngty. 
- Thi htn bO nhim : 05 närri k tx ngày k hoc cho den khi có quyêt 

djnh mi thay the. 
Diêu 2:  Quyên htn vã trách nhim 

- Ong Tr.n Xuân Tarn duçc huO'ng tin luo'ng, tin thuâng và các chê d phic 
1çi khác theo quy djnh hin hành cüa COng ty. 
Ong Trân Xuân Tam chiu trách nhim thirc hin day dü các nhim viijià 
quyên hn cüa rnInh theo quy djnh Lut Doanh nghip, Diêu 1 và cá9 
ché ni b. 

Diêu 3:  Hiêu Inc thi hãnh 

- Quyt djnh nay có hiu lçrc k tr ngày ks'. 
- Các thành viên Hi dông quãn tn, Ban Kiêrn soát, Ban Tong Giárn dôc, các 
Phông, dan vj trVc thuc và ông Trân Xuân Tam chju trách nhirn thi hành 
quyêt djnh nay. 



TM. HO1 D/'NG QU 
If of the 
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KHOAN 
ViT U 

AN 
V io 
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Inh fliên 

TRI 

:i1k I: Peisojinci Al)pojti]:ni. 

I o IC-U{)OiU1 Mr. ian >cuai lam holdini the P°5111°'1  01 PL'PSO11 in charge of 

Corporate (jovernailce. enc urrentiv acting as Lhe Corporate Secrel.ar with the 
!&)ilo\Vifla details: 

- lull iiame: IRAN XI. .\N 
- I)ate ol bjrth: JuL 06. 

- l'ro lcssional qua! i Iicalioiis : Bachelor o!• [ as, I3ucheIor ol' Arts in Lnglish. 
- losi 11011: !erson in charue ol ('orporale Jo\ ernanec. concurrently holding the 

p0s1t1011 ol Corporate Secrctar'. 

- Term ol' appoinimenl: 05 years from the date of signing or until a new decision is 
ISSLICCI br replacement. 

Article 2: Rights and Responsibilities 
- Ni r. I ran X nun I 'urn shall he cut ii led to sa Iar bonuses, and other benefits in 

o.'e with tile ( onipaii\ S CUiTCi1t ft'gUlaflons 
Nit. I ran Xuan lam is responsible for liii lv exercising the rights and duties in 

accordance with tite Law on I n1erprises 2020. the Cornpanys  Charter. and internal 
rculaiious. 

Article 3: Effectiveness and I m plementation 
- Ibis Decision takes eliect from the daie oisiginitg. 

- Ni 'tubers o I' the 13oard of' I )i rectors, the Board o I' uper\. urs. thic Board of General 
I) ii'ectoi's. relevant Departments. units. at id NIl r. I ran Xuan I am are responsible fir 
the i niplementation of' this I )ec is ion. 

A'a'i n/:ân/R'cipients: 
-N hu Diu 3/uv in ,n'Ik/&' 3; 
- II DQT. BKS// ii). IJOS: 
- I3:r(; D. PhOng. I)cni vi/ b/1. 1k',)! 1. mIs: 
- I3P ('Bill/nI I),x I ni, 
- i,iru//ifr. 



CONG TV CO PHAN 
KHOANG SAN VA VLXD LAM DONC 

Lain Doin ./Wi,ieral.s (111(1 Buildiiig Materiul.s ioiiit 
Stock Coinjniii;' 

CONG I-IOA XA HO! CHU NGHIA VIT NAM 
Dc Ip — Ti do — Hanh phñc 

SOCI.4 LIST REPUBLIC OF VIETNAM 
In (Iepen(lent — Freedom - Happiness 

S61.\'u. :'/2O26/QD-HDQT/LBM Lain J*iiw, 11c7 a.y/aj: 23 thong/month 4 ilafll/v'ear 2026 

QUYET D!NH 
V/v b nhim 1ii Phó TOng Giám déc Cong ty 

1101 DONG QUAN TRt 
CONG TV CP KHOANG SAN VA VT L1U XAY DUNG LAM DONC 

DECISION 
Re: Re-appointment o/ fr7ce General Director 

BOARD OF DIRECTORS 
LAMDONC MINERALS ANt) BUILDING MATERIALS J/S COMPANY - LBM 

- Can cz Luii Doanh iighip s 59/2020/QHI4 và các van ban tha dói, bó sung, 
- Can ca Nghj cl/nh 155/2020/ND.-CP ngay 3 1/12/2020,' 
- COn th vào Diêu 1ç hin hành cüa COng '; 
- COn th Nghj quyél cüa HDQT sO.' 06a/2026./NQ-HDQT/LBM ngày 23/4/2 026. 

Pursuant to the Lou on Eiiteriii.scs ,\.o. 59 2(L2() U/i/-I and its aniendmeius: 
I'ursuani to L)c.r Vu..... u2() .'VD-( 'P t/aici/ I)ccnh/r 3/. 2(')20: 

1'ursuaul to the cui 'i'cni ('hinter u/the ( u/n/lam: 
Based on the BOL) 's Resolution No.: 06aJ2()26XU-/IDQ7'/LBM dated 23/4/2026. 

QUYET D!NH: 
DECIDES: 

Diéu 1: Bô nhim 1i Phó Tng Giãm d6c Cong ly và các chuc danh kiêm nhim 
Ho và ten : NGUYEN QUANG DUYET 

- Ngày sinh : 02/02/1979. 
- Trinh d chuyên mon : Cu nhân, c.huyên ngành Hóa h9c. 
- Bô nhiêm lai chrc vu : PhO Tong Giám doe Cong ty, Ngu'ô'i dai  din theo pháp 

1u.t. 
- Chü'c danh kiêm nhiêm: Gián-i dOc, kiêrn Ngu'äi dai  din theo pháp 1ut Cong ty 

TNHH MTV LBM Tan Phi. 
Diet, 2:  Thôi han bô nhim: 03 närn kê tiir ngày k. Thi han  dugc gia han  tir dng nêu 

không có quyêt djnh khác thay the, và trong rnoi tru'ng hgp không vut qua 
ngày 30/4/203 1. 

Diêu 3: Quyên hin vã trãch nhim 

- Duçic hu&ng tin luang, tin thuâng va các ch d phüc 1çi khác theo quy djnh 
cüa COng ty. 

- Co trách nhim th.rc hin day dü các nhirn vii và quyên h.n theo quy dnh lu 
Doanh nghip, Diêu 1 và các Quy chê rii b Cong ty. 

Diu 4: Hiu hrc thi hành 

- Quyêt djnh nay có hiu 1irc k tü ngày k. 
- Hi dông quãn trj, Ban Kiêrn soát, Ban Tong Giám dOe, các don vj trrc thuc 

và cá nhân tai  Diêu 1 chju trách nhim thi hành quyêt djnh nay. 



CONG TV 

c6 PHAN 
KHOANG sA 

VTLIUXA 
LAM 

TM. HQI DON QUAN TRJ 
be/ialJ, [the BO 

/Chair1 7v 

nh Hiên 

A  rticle 1: Re-appointnwn ui he \"ict Genera! Director and Concurrent I)OSI tions 
i'LIII name : Mr. NGUYEN QUANG I)tJYEi' 

- Date of' birth : Feb 02. I 979. 
- Quail heal ions flaclic I or o I' Science in Chemistr\ 
- Re-appointed Position : Vice (ieneral !)irector and legal Representative of' the 

Company. 
- (..'oncurreiit Position : I )irec br and Legal Representative of LBM 'Ian Phu Co., 

1.1(1. 
Article 2: Term of Appointment 

(13 years horn the date )l siii ing and shah I be autonialical l\ extended unless a new 
decision is issued. bta not exceeding April 30. 2(13 1 

Article 3: Rights and Responsibilities 
- [he individual appointed iii Article I shall be entitled to salary, bonuses. and benefits 

iii accordance the Coinpanvs regulations. 
- Responsible br fully exercising rights and performing duties as pi'escribed b the Law 

on I-'.nlerprises, the Companvs Charter. and internal regulations. 
Article 4: Effectiveness and Implementation 

- '!'his Decision takes efftci li'orn the date of signing. 
- [he Board of Directors. Board of Controllers. Board of Management, relevant units, 

and the individual named in Article 1 are responsible for the implementation of this 
[)ec is ion. 

Ar, ii/zafl/Redpients. 
-Nhr Diu 4lu. iii J1/i(/.' 4 

- i-IDQI. BKSfB'11. LOS: 

- B.TOD. PhOng, Don vj/c;Dh1. Dept. (In/is: 

- BP C13T']7/nJDis /)e/)/. 



CONG TY CO PHAN 
KHOANG SAN vA \'LXD LAM BONG 

1. ani !)oiu,' Millc'r(tIS (117(1 B 1111(1111/,' 4'J(ltel'i(l/.S Jo i/il 
S/nc It C oI11/)(1Ii) 

CONG HOA XA HQI CHU NGHiA VIET NAM 
DOc tp — Tir do — Hnh phñc 

SOcL1LISTREP1LJBL1C OF VIETNAM 

In(/epen deizt — Ireedon, - Il(lppiness 

S/\a : 3/7O76/QD-HDQT/LBM LOrn Dáng, ngàivc/ai: 23 lháng/monih 4 nOm/vcar 2026 

QUYET I)!fNlI 
V/v bô nhiêm Iai K ioán trirâng Cong ty, Ngirèi diiçc iy quyn cOng hO thông tin 

Va ch,'rc danh kiêni nhini 

HQI BONG QUAN TRI 
CONG TV CP KIIOANG SAN VA VT LIEU XAY DV'NG  LAM DQNG 

DECISION 
1?e: Re-aaini,neni u//lw CIiie/Accoun/ar,i and the Aui/wr,'ed Pe,son in Disclose Informalion 

.'lncl C011C1l/TCI?I po.silion 
BOARi) OF DIRECTORS 

LAMDONC MINERALS AND BtJILI)ING MATERIALS J/S COMPANY - LBM 

- ('On cz Ltiál Doanh nghiêp s 59/2020/QHJ4 và các vOn ban szèa dái, bá sung; 
- COn ct Ngh/ ct/nh 155/2020/ND-CP ngày 31/12/2020; 
- COn cz vOo Dku 1ç hin hOnh cüa COng ly; 
- Can th Ngh/ quvél cüu HDQTsO: 06a/2026/IVQ-HDQT/LBM ngày 23/4/2026. 
Pwisuu,ii it the Lcnv on Liiieiprisv No. 59/2020/Off/-I and i/s ainenclinwils; 
Pursiiani Ia Dec/cc? ;Vu. /55 202 (f:VD-( 'P c/u/cd Dc:c,nb'r 3/, 2020: 
J'iii'stiaiii 1(1 i/k' carrel?! ( 'hal1i'r ?I  Ihe ( ulnpant': 
13.iscd an i/ic /301) 's Re.c'oiuiion Ago.: 06as2026/\Q-HDQT/LIJM c/aiec/ 23/4/2026. 

QUYET BINH: 
DECIDES: 

Biêu 1: Bô nhim Iii Ké toán trtrông Cong ty và các chtI'c danh kiêm nhim. 
Ho vã ten : LE NAM BONG 

- Ngày sinh : 08/8/1980. 
- TrInh d chuyên mon : Cu nhân kinh tê. 
- Bô nhim 1i chtrc vit : Kê toán trl1ng Cong ty; 

Ngu'à'i du'9c üy quyên cong bô thông tin. 
- Chrc danh kiêni nhirn: TruO'ng Phông Tài chInh - Kê toán COng ty. 

Biêu 2: Thô'i hin bô nhim: 03 näm kê tr ngày k. Thii hn duçic gia hn tix dQng nêu 
không Co quyêt dnh khác thay the, va trong mi trumg hcp không vuçYt qua 
ngày 30/4/2031. 

Diêu 3: Quyên h,n và trãch nhim 

- Duc huó'ng tin lu'ang, tin thu&ng và các ch d phüc lcii khãc theo quy djnh 
cüa Cong ty. 

- Co trách nhim thrc hin day dü các nhim vij và quyên hn theo quy dj 
Doanh nghip, Diêu 1 và các Quy chê ni b Cong ty. 

Biu 4: Hiêu 1rc thi hãnh 

- QuyEt dinh nay có hiu 1irc k tU ngày ky. 



- Hi dng quãn tn, Ban Kim soát, Ban Tong Giám dc, các dan vj trrc thuc 

và Ca nhân tii Diêu I chu trách nhiêm thi hành quyêt djnh nay. 

1(11 I Ri-1p)OIl1t Ilit ot hi \ tic ( ( liii tl D1i ((to I tn d ( (flit. LII I cnt positions 
l:iij imine : Mi. LE NAM I)OG 

- Date o! birth : Aug 08. I 980. 
- Qualifications : Bache!ui ui l:oIioiiitc. 
- Re-appointed Position : Chief Accountant: Atiihoriied person to disclose 

in Ibrirlation. 
- Concurrent l'osition : Manager of Finance and /\ecouiltiflg I)epartrnenl. 

Article  2: Term of Appointment 
03 \ears from the date of sianing and shall he automatically extended unless a new 
decision is issued. hul not exeeeilin April 30. 203 I 

Artick3: Rights and Responsibilities 
- Ihe individual appointed in Article I shall he entitled to salary. bonuses and benefits 

iii accordance with tile (_onlpan\ regulations. 
- Responsible for in liv cxercisiiie rii.dts and performing duties as prescribed by the Law 

on I nterprises, the Compaiiv's Chartcr. and nicnial regulations. 
Article 4: Effectiveness and Implementation 

- This Decision takes ellect li'oin the elate of signing. 
- 'l'he Board o 1' Directors. Board ol' Control iers. Board of Management. relevant units. 

and the individual named in Article I are responsible for the implementation of this 
l)ecision. 

TM.HQIDO QUA 
e/iLVof the 

!VG iii: âii/Recip/eiit.c, 

-!Nhu Di3u 4 j ill ,ri/,' 4: 
- IDQ F. BKS/i1)t) llO.S; 

- 13 JO I). I'hon. I )oii v i/c, Dii. L).1n (,u,s. 
• 131' (Ifl F /,:/i)i.s / 'dpi 
- I uwii/ 
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