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Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ phiếu biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số phiếu 

biểu quyết tại Đại hội.  

Điều 6: Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025: 

1. Công ty mẹ: 

Giá trị tổng sản lượng:  2.570,669 tỷ đồng 

Doanh thu:    2.496,571 tỷ đồng 

Lợi nhuận trước thuế:               17,523 tỷ đồng 

Lợi nhuận sau thuế:        11,443 tỷ đồng 

Mức chi cổ tức: căn cứ vào Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025, Hội đồng quản trị sẽ 

trình phương án chi trả cổ tức tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. 

2. Toàn Công ty (Hợp nhất): 

Giá trị tổng sản lượng:  2.627,372 tỷ đồng 

Doanh thu:    2.567,107 tỷ đồng 

Lợi nhuận trước thuế:            33,919 tỷ đồng 

Lợi nhuận sau thuế:        24,621 tỷ đồng 

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ phiếu biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số phiếu 

biểu quyết tại Đại hội.  

Điều 7: Thông qua phương án lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 và các nội 

dung ủy quyền cho Ban Kiểm soát, cụ thể: 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Ban Kiểm soát Công ty quyết định việc lựa chọn đơn vị 

kiểm toán thuộc danh sách các đơn vị kiểm toán được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận 

thực hiện kiểm toán cho các công ty đại chúng để cung cấp dịch vụ kiểm toán và soát xét các báo 

cáo tài chính trong năm 2025 của Công ty, đảm bảo chất lượng, hiệu quả với chi phí hợp lý và 

tuân thủ đúng quy định của pháp luật. 

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ phiếu biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số phiếu 

biểu quyết tại Đại hội.  

Điều 8: Thông qua phương án chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thưởng Ban điều 

hành năm 2025: 

- Mức thù lao cho HĐQT và BKS như sau: 

Thù lao cho Hội đồng quản trị: 

+ Chủ tịch HĐQT:  5.000.000 đồng/tháng 

+ Ủy viên HĐQT:  3.000.000 đồng/tháng 

Thù lao cho Ban Kiểm soát: 

+ Trưởng BKS:   3.000.000 đồng/tháng 

+ Thành viên BKS:  2.000.000 đồng/tháng 

- Mức thưởng cho HĐQT và BKS là 10% lợi nhuận sau thuế cho phần lợi nhuận vượt kế hoạch. 

- Mức thưởng cho Ban điều hành là 1% lợi nhuận sau thuế cho phần lợi nhuận nằm trong kế hoạch; 

30% lợi nhuận sau thuế cho phần lợi nhuận vượt kế hoạch. 

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ phiếu biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số phiếu 

biểu quyết tại Đại hội.  

Điều 9: Điều khoản thi hành: 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 18 tháng 4 năm 2025. 
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