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I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

Tên giao dịch : Công ty cổ phần Trang 

Số GCNĐKDN : 0303366525 

Vốn điều lệ : 168.299.940.000 đồng 

Địa chỉ : Lô A14b KCN Hiệp Phước, Xã Long Thới, Huyện Nhà Bè, TP.HCM 

Số điện thoại : (08) 37.800.900 

Số fax : (08) 37.800.735 

Website : www.trangcorporation.vn 

Mã cổ phiếu : TFC 

 
Quá trình hình thành và phát triển 

Công ty cổ phần Trang (“Trang Corp” hay TFC) được thảnh lập vào tháng 07/2004 tại Khu 
công nghiệp Hiệp Phước, Thành phố Hồ Chí Minh để sản xuất những sản phẩm là thực 
phẩm đông lạnh từ thủy sản phục vụ thị trường xuất khẩu tại Châu Âu, Châu Mỹ và Châu Úc. 

Kể từ khi thành lập năm 2004, với vốn điều lệ ban đầu là 20 tỷ đồng, Công ty Cổ phần Trang 
đã không ngừng phát triển về quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như tăng vốn điều 
lệ đáp ứng nhu cầu mở rộng và phát triển. Qua 5 lần tăng vốn điều lệ từ phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức và phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và cổ đông khác, vốn điều lệ Công ty 
hiện nay đạt 168.3 tỷ đồng tăng 741.5% so với khi thành lập.  

Ngày 13/11/2015, Công ty cổ phần Trang đánh dấu bước phát triển mới khi đươc chấp thuận 
niêm yết trên sàn HNX với mã chứng khoán là TFC, chính thức trở thành công ty đại chúng. 

Ngày 03/12/2015: cổ phiếu Công ty cổ phần Trang chính thức giao dịch trên sàn HNX với giá 
khởi điểm là 35.000 đồng/ cổ phiếu. Việc chính thức trở thảnh Công ty đại chúng là một bước 
ngoặt to lớn trong quá trình phát triển của Trang Corp, mở ra cơ hội quảng bá doanh nghiệp 
đến khách hàng, đối tác và nhà đầu tư, tạo tiền đề cho việc gia tăng lợi thế cạnh tranh cũng 
như tiếp cận nguồn vốn không giới hạn cho việc đầu tư phát triển. 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

Hoạt động kinh doanh chính của Công ty là: Sản xuất, chế biến thủy, hải sản; Gia công, đóng 
gói bao bì: Cà phê, trà; Sản xuất các loại bánh từ bột; Sản xuất món ăn, thức ăn chế biến 
sẵn. 

Công ty hiện đang kinh doanh rộng khắp các thị trường như Châu Âu, Mỹ, Úc và một số thị 
trường Châu Á khác như Nhật Bản, Singapore, Malaysia. Trong năm 2024, thị trường chiếm 
doanh số xuất khẩu cao nhất là Châu Âu (66.7%), tiếp đến là Mỹ (25.4%) và Úc (5.7%) các 
thị trường còn lại chiếm 2.2%. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Công ty đang tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc. Cơ cấu bộ máy quản lý hiện nay gồm 10 đơn vị 
báo cáo trực tiếp cho TGĐ, bao gồm: 

• Phòng Tài chính Kế toán  

• Phòng Kinh doanh  

• Phòng Nghiên cứu & Phát triển  

• Phòng Kế hoạch sản xuất  

• Xưởng sản xuất  

• Phòng QAQC  

• Phòng Cải tiến MMTB  

• Phòng Thu mua  

• Phòng Hành chính Nhân sự  

• Bộ phận bảo trì 
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Các công ty con, công ty liên kết 

Công ty có 01 công ty con là Công ty TNHH Sản xuất Thương mại Dịch vụ Thực phẩm 
Dasumy có trụ sở chính tại Lô D4, Đường N1, Khu công nghiệp Hiệp Phước, xã Hiệp Phước, 
huyện Nhà Bè, TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam. Hoạt động kinh doanh chính của Công ty con này 
là bán buôn thực phẩm. Tại ngày kết thúc năm tài chính, tỷ lệ lợi ích và tỷ lệ quyền biểu quyết 
của Công ty tại công ty con này là 75% (số đầu năm là 75%).  

Công ty có 01 công ty liên kết là Công ty TNHH Thực phẩm Dary có trụ sở chính tại Lô D4, 
Đường N1, Khu công nghiệp Hiệp Phước, xã Hiệp Phước, huyện Nhà Bè, TP. Hồ Chí Minh, 
Việt Nam. Hoạt động kinh doanh chính của công ty liên kết này là chế biến, bảo quản thủy 
sản và các sản phẩm từ thủy sản. Tại ngày kết thúc năm tài chính, tỷ lệ vốn góp của Công ty 
tại công ty liên kết này là 45%, tỷ lệ quyền biểu quyết và tỷ lệ lợi ích tương đương với tỷ lệ 
vốn góp. 

4. Định hướng phát triển 

HĐQT và Ban điều hành Công ty đã vạch ra chiến lược phát triển trung và dài hạn với những 
mục tiêu cụ thể như sau: 

• Tạo ra những sản phẩm riêng biệt, phù hợp với thị hiếu người tiêu dùng. 

• Tuân thủ các tiêu chuẩn chất lượng mức cao nhất. 

• Trở thành đối tác tin cậy trong ngành chế biến thực phẩm chất lượng cao. 

• Phát triển đi cùng trách nhiệm với cộng đồng, hướng đến mục tiêu phát triển bền 
vững. 

• Một trong 05 công ty chế biến thực phẩm chuyên sâu có doanh thu cao nhất Việt 
Nam. 

5. Các rủi ro  

Rủi ro vĩ mô 

Năm 2024 tiếp tục là một năm khó khăn và thách thức cho nền kinh tế Việt Nam nói riêng và 
thế giới nói chung khi chiến tranh giữa Nga và Ukraina tiếp tục tác động đến giá dầu và các 
sản phẩm nông nghiệp như lúa mì, lúa mạch. Ngoài ra, tình hình thời tiết biến động khó 
lường cũng ảnh hưởng đến tình hình sản xuất, giá cả nguyên vật liệu đầu vào. 

Rủi ro tỉ giá 

Do phần lớn đơn hàng của Công ty đều xuất khẩu và các đối tác, khách hàng thanh toán chủ 
yếu bằng đồng ngoại tệ, vậy nên sự biến động tỷ giá sẽ gây ra ảnh hưởng đến doanh thu và 
lợi nhuận của Công ty. Mặc dù trong năm 2024 việc tăng giá đồng USD có tác động tích cực 
đến tỷ giá USD/VND, thế nhưng sự biến động tỷ giá liên tục cũng phần nào tác động đến các 
kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, cũng như làm tăng chi phí nhập nguyên vật liệu, 
chi phí vận chuyển. 

Rủi ro pháp lý 

Doanh thu của Công ty phần lớn đến từ hoạt động xuất khẩu, nên Công ty phải nắm bắt và 
hiểu rõ các quy định quốc tế liên quan. Đồng thời, Công ty đang hoạt động dưới hình thức 
công ty cổ phần và niêm yết cổ phiếu trên hệ thống giao dịch chứng khoán nên phải tuân thủ 
Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan khác. Khi các văn 
bản pháp luật này điều chỉnh và thay đổi, điều này có thể tác động đến kế hoạch kinh doanh 
của Công ty. Do đó, Công ty luôn chủ động trong việc theo dõi và cập nhật các chính sách 
luật pháp và thông lệ quốc tế để kịp thời thay đổi cách thức quản lý, chiến lược kinh doanh 
sao cho phù hợp. 
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II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2024 doanh thu hợp nhất vượt kế hoạch 59 tỷ đồng (~7%) là mức doanh số cao nhất kể 
từ khi niêm yết. LNST vượt kế hoạch 105 tỷ đồng (~184%) mức lợi nhuận này cũng là kỷ lục 
từ khi TFC đi vào hoạt động. Kết quả đạt được nói trên là do công ty đã tiến hành chủ động 
kiểm soát tốt chi phí, cộng với chiến lược dịch chuyển sang các khách hàng yêu cầu các sản 
phẩm đặc thù với biên lợi nhuận cao. Năm 2024 cũng ghi nhận Biên lãi gộp 29% đạt mức 
cao nhất trong 4 năm gần đây, là kết quả của quá trình tái cơ cấu mạnh mẽ từ 2021 đến nay. 
Biên lãi gộp cũng phản ánh việc chuyển dịch cơ cấu sản phẩm của TFC sang dần sang các 
sản phẩm mang tính chất đặc thù, đòi hỏi “may đo” riêng cho từng khách hàng nên sẽ có biên 
lãi gộp cao hơn hẳn so với các sản phẩm phổ thông, truyền thống 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2023 
Kế hoạch 

2024 
Thực hiện 

2024 

So sánh 

TH2024/ KH2024 TH2024/ TH2023 

Doanh thu (tỷ đồng) 783 845 904 + 7% + 15% 

LNST (tỷ đồng) 52 57 162 + 184% + 212% 

2. Tổ chức và nhân sự 

Danh sách Ban điều hành Công ty tại ngày 31/12/2024 như sau: 

TT Họ tên Chức vụ Tỷ lệ 
sở hữu 

Quá trình công tác 

1.  Trương Văn 
Quang 

TGĐ 0,19% Xem phần V 

2.  David Ho Giám đốc kinh 
doanh 

22,94% Xem phần V 

3.  Nguyễn Thị 
Mỹ Nhung 

Kế toán trưởng 0% 2010-2012: Kế toán CT TNHH SX 
HTD Bình Tiên 

2013-2015: Kế toán CT TNHH TiNo 
2015-nay  : Kế toán tại CTCP Trang 

Trong năm 2024, Công ty không có sự thay đổi nhân sự trong Ban điều hành. Số lượng cán 
bộ, nhân viên tại ngày 31/12/2024: 491 nhân viên (năm 2023 là 477 nhân viên). 

Chính sách nhân sự 

Về đào tạo và tuyển dụng 

Công ty có những tiêu chuẩn tuyển dụng theo từng vị trí nhằm tìm kiếm những ứng viên tiềm 
năng, phù hợp với nhu cầu công việc. Ngoài ra Công ty luôn chú trọng trong đào tạo nguồn 
nhân lực kế thừa, vì vậy, Công ty thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo để có thể kịp thời 
cập nhật kiến thức, kỹ năng mới cho cán bộ nhân viên, từ đó nâng cao chất lượng công việc 
và đáp ứng được nhu cầu của khách hàng. 

Môi trường làm việc 

Để người lao động có thể gắn bó lâu dài với Công ty, môi trường công việc là một trong 
những yếu tố vô cùng quan trọng. Môi trường làm việc tốt sẽ tạo ra cảm hứng và động lực 
cho người lao động, giúp họ hoàn thành tốt công việc được giao. Vì vậy, Công ty luôn tạo 
dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động và công bằng. Đồng thời, Công ty còn 
cung cấp đầy đủ các trang thiết bị, bảo đảm an toàn, vệ sinh cho người lao động ở nơi làm 
việc và nơi sản xuất kinh doanh. 

Về lương, thưởng, đãi ngộ, phúc lợi 

Công ty luôn đảm bảo thực hiện đầy đủ quyền lợi cho nhân viên theo đúng quy định của Bộ 
Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm thất nghiệp và trên nguyên tắc công 
bằng, minh bạch, tuân thủ theo nội dung hợp đồng đã ký kết với nhân viên. Đồng thời, Công 
ty chủ động trong việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động, tổ chức các hoạt 
động tập thể, phong trào thể thao, văn nghệ nhằm thúc đẩy tin thần đoàn kết. Đồng thời, 
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Công ty cũng có những chính sách tuyên dương, khen thưởng các cá nhân, phòng ban có 
năng lực xuất sắc, đạt được nhiều kết quả tốt trong quá trình làm việc. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư lớn  

Năm 2024, Công ty cổ phần Trang không triển khai các hoạt động đầu tư lớn, không thành 
lập thêm công ty con, và cũng không đầu tư thêm vào công ty liên kết. 

b) Các công ty con, công ty liên kết  

Về tổng quan cả công ty con và công ty liên kết của TFC đều hoạt động rất hiệu quả trong 
năm 2024. Điều này một lần nữa phản ánh sự triển khai đúng đắn chiến lược cải tổ toàn diện 
đã được HĐQT triển khai từ 2021. Tình hình kinh doanh các đơn vị thành viên trong năm 
2024 như sau: 

CHỈ TIÊU 
DASUMY 

(công ty con) 
DARY 

(công ty liên kết) 

Doanh thu (tỷ đồng) 8,71 298 

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 0,14 43 

 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu 2023 2024 % tăng giảm 

Tổng giá trị tài sản (triệu đồng) 683.054 913.715 34% 

Doanh thu thuần (VND) 782.308 904.149 16% 

LN từ hoạt động kinh doanh ((triệu đồng) 58.396 189.555 225% 

Lợi nhuận khác (triệu đồng) -78 -1.206 1.446% 

Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng) 58.318 188.349 223% 

Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng) 52.083 161.541 210% 

EPS (VND) 3.076 9.563 211% 

Cổ tức (VND) 500 1.200 140% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)  16% 13%   

  

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu 2023 2024 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán        
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 116,14%  135,73%   
+ Hệ số thanh toán nhanh 65,57% 86,70%   
2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn        
+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản  0,64 0,58   
+ Hệ số Nợ/vốn chủ sở hữu   1,75 1,36   
3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động        
+ Vòng quay hàng tồn kho  5 5   
+ Vòng quay tổng tài Sản 1,12 1,23   
4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời        
+ Hệ số LNST/Doanh thu thuần  7% 18%   
+ Hệ số LNST/vốn chủ sở hữu  23% 51%   
+ Hệ số LNST/Tổng tài sản  7% 20%   

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần  

7% 21% 
  

 

mailto:info@trangsgroup.com


 

TRANG CORPORATION  
Lot A14b Hiep Phuoc Industrial Park, Nha Be District, HCMC, Vietnam  
Tel: 84.28.-7800888-7800900 - Fax: 84.28.7800735  
E-mail: info@trangsgroup.com  

 

5 

 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu. 

a) Cổ phần 

Vốn điều lệ đăng ký : 168.299.940.000 đồng 

Vốn thực góp của cổ đông : 168.299.940.000 đồng 

Tổng số lượng cổ phần đã phát hành và niêm yết : 16.829.994 cổ phần 

Mệnh giá cổ phần phổ thông : 10.000 đồng/cổ phần 

Số lượng cổ phiếu quỹ : Không 

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng : Không 

 

b) Cơ cấu cổ đông 

Theo danh sách chốt ngày 28/3/2025, cơ cấu cổ đông Công ty như sau: 

Cổ đông trong nước/ nước ngoài  
Cổ đông trong nước  67,87% 
Cổ đông nước ngoài 32,13% 

Cổ đông Cá nhân/ Tổ chức 
 

Cổ đông Cá nhân 99,74% 
Cổ đông Tổ chức 0,26% 

Cổ đông lớn/ thiểu số 
 

Cổ đông lớn 75,00% 
Cổ đông thiểu số 25,00% 

 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu  

 
Ngày 

Trước 

(tỷ đồng) 

Sau 

(tỷ đồng) 

 
Hình thức tăng vốn 

31/01/2014 20 30  Chia cổ tức bằng cổ phần (Tỷ lệ 2:1) 
29/06/2014 30 50  Chia cổ tức bằng cổ phần (Tỷ lệ 3:2) 
10/03/2015 50 80  Chia cổ tức bằng cổ phần (Tỷ lệ 5:3) 
26/06/2015 80 110  Phát hành cổ phần cho cổ đông hiện hữu (Tỷ lệ 8:3)  
12/08/2016 110 168  Chia cổ tức bằng cổ phần từ lợi nhuận và thặng dư vốn 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ 

Không có. 

e) Các chứng khoán khác 

Không có. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty  

6.1. Tác động lên môi trường 

Là đơn vị hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, Công ty ý thức được các tác động tiêu cực đến 
môi trường như chất thải trong quá trình sản xuất, rác thải sinh hoạt từ các công nhân tại nhà 
máy. Vì vậy, Công ty đã luôn tuân thủ các nguyên tắc xử lý chất thải do Luật Bảo vệ môi 
trường và các văn bản pháp luật có liên quan đề ra. Đồng thời, Công ty thực hiện tìm kiếm 
các đối tác chuyên thu mua, xử lí chất thải để tuân thủ quy trình xử lí chất thải, hạn chế tác 
động xấu đến môi trường. Cùng với đó, Công ty thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát quá 
trình sản xuất, xử lý chất thải để kịp thời đánh giá và cải thiện, giúp đảm bảo tuân thủ các quy 
định pháp luật về môi trường. Ngoài ra, Công ty luôn chủ động trong việc tuyên truyền, cũng 
như nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của toàn thể cán bộ nhân viên, thực hiện đào tạo để 
nhân viên có thể phân loại và xử lý rác thải, bảo đảm vệ sinh và an toàn. Từ đó, mỗi cá nhân 
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sẽ nhận thức được tầm quan trọng của bảo vệ môi trường và trách nhiệm của mỗi người 
trong việc giảm thiểu tác động của hoạt động sản xuất đến môi trường sống xung quanh. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Do đặc thù hoạt động trong ngành chế biến thủy sản cho nên về mặt nguyên vật liệu, Công ty 
luôn ưu tiên chọn các nhà cung cấp hướng đến nuôi trồng thủy sản bền vững. Ngoài ra, 
Công ty sử dụng bao bì đóng gói trên nguyên tắc tối thiếu sử dụng chất thải nhựa, ưu tiên sử 
dụng bao bì giấy và bao bì tái chế. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng 

Ý thức được việc tiết kiệm các chi phí liên quan đến năng lượng đầu vào, Công ty luôn đưa 
ra những chủ trương, chính sách để tiết kiệm năng lượng, nhằm giảm thiểu chi phí cho Công 
ty. Công ty định kỳ kiểm tra và rà soát hệ thống máy móc thiết bị để tiến hành bảo dưỡng, 
sửa chữa và thay thế các trang thiết bị, máy móc đã hư hỏng. Ngoài ra, Công ty cũng thực 
hiện tuyên truyền, nâng cao ý thức của toàn bộ cán bộ nhân viên trong việc sử dụng tiết kiệm 
năng lượng, cũng dự đào tạo một các bài bản về nghiệp vụ sử dụng hệ thống dây chuyền 
sản xuất, cải tiến quy trình để có thể tối đa năng suất, tiết kiệm thời gian và tiết kiệm lượng 
năng lượng tiêu tốn mỗi năm. 

6.4. Tiêu thụ nước  

Là một công ty hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, Công ty nhận thức được rằng nước là yếu 
tố cực kỳ quan trọng trong mọi hoạt động của Công ty, vì vậy cần có những chính sách sử 
dụng phù hợp. Do đặc thù hoạt động ở trong KCN nên Công ty sử dụng nguồn nước máy 
được cung cấp bởi CTCP KCN Hiệp Phước. Về phía nội bộ Công ty, đối với nguồn nước 
sinh hoạt Công ty khuyến khích, tuyên truyền nhân viên sử dụng nước tiết kiệm và hợp lý. 
Đối với nước sử dụng trong sản xuất, Công ty thường xuyên kiểm tra và sửa chữa, bảo 
dưỡng đường ống, van nước của các thiết bị, máy móc để giảm thiểu rò rỉ, thất thoát trong 
quá trình sản xuất, đảm bảo an toàn với môi trường. Tỷ lệ nước thải sản xuất được thu gom 
xử lý của Công ty luôn đạt 100%. 

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động  

Đối với TFC, con người là một trong những nguồn lực quan trọng nhất trong quá trình hoạt 
động và phát triển. Đặc biệt, với đặc thù ngành nghề của Công ty, các cán bộ nhân viên 
thường xuyên phải làm việc trong môi trường sản xuất khép kín, cho nên Công ty luôn chủ 
động quan tâm đến sức khỏe của toàn thể nhân viên, bằng cách tổ chức các buổi thăm khám 
sức khỏe định kỳ, cung cấp trang thiết bị bảo hộ để đảm bảo an toàn lao động. Đồng thời, 
Công ty thường xuyên tổ chức các buổi đào tạo nội bộ nhằm cung cấp kiến thức mới và giúp 
người lao động nâng cao tay nghề, năng suất làm việc. Ngoài ra, Công ty còn cam kết đảm 
bảo thực hiện đầy đủ các chế độ lương thưởng, bảo hiểm và trợ cấp phù hợp. Điều này 
không chỉ tạo cho nhân viên một môi trường làm việc công bằng mà còn giúp Công ty có thể 
giữ chân nguồn lao động tay nghề cao và giàu kinh nghiệm. Cùng với đó, TFC luôn quan tâm 
đến sức khỏe tinh thần của toàn thể nhân viên, thường xuyên tổ chức các hoạt động đoàn 
thể, văn hóa, thể thao, giúp gắn kết kết người lao động, tạo môi trường làm việc thoải mái và 
hiệu quả. 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Từ khi thành lập đến nay Công ty luôn theo đuổi phát triển trên cơ sở bền vững do đó trách 
nhiệm Công ty đối với địa phương luôn được chú trọng. Công ty hiện đang tạo công ăn việc 
làm cho gần 500 lao động tại địa phương với nguồn thu nhập ổn định. Trong suốt quá trình 
hoạt động, Công ty luôn đảm bảo đầy đủ nghĩa vụ đối với địa phương. Ngoài ra, Công ty 
cũng tổ chức và khuyến khích toàn thể cán bộ nhân viên tham gia các hoạt động từ thiện tại 
địa phương. 
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III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

Năm vừa qua công ty đã hoàn thành vượt kế hoạch ĐHĐCĐ đề ra. Về mặt chủ quan Ban 
Giám đốc đánh giá lý do kết quả đạt được đến từ việc Công ty đã chủ động trong việc tìm 
kiếm đơn hàng từ các khách hàng mới, đồng thời duy trì mối quan hệ tốt với các khách hàng 
cũ, từ đó giúp tạo ra số lượng đơn hàng tương đối lớn, giúp ổn định quá trình hoạt động kinh 
doanh của Công ty. Mặt khác, Công ty sở hữu đội ngũ nhân viên có tay nghề cao, có tinh 
thần trách nhiệm, khả năng sáng tạo và luôn hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong công việc, từ đó có 
thể tạo nên những sản phẩm đồng đều chất lượng theo yêu cầu đặc thù của từng khách 
hàng. Năm 2024 cũng ghi nhận biên lợi nhuận ròng đạt 18% phản ánh chiến lược cải tổ, tối 
ưu hóa chi phí vận hành của công ty đã mang lại hiệu quả sau một thời gian triển khai. 

2. Tình hình tài chính  

a) Tình hình tài sản 

Tổng tài sản tại ngày 31/12/2024 đạt 914 tỷ đồng, tăng 34% so với năm 2023. Cơ cấu tài sản 
ngắn hạn tăng nhẹ trong năm 2024 ở mức 76% tổng tài sản (2023: 73%). Vòng quay tổng tài 
sản trong năm 2024 đạt 1,23 lần, tăng nhẹ so với năm 2023 (1,12 lần). Công ty không có các 
khoản phải thu quá hạn. 

b) Tình hình nợ phải trả.  

Năm 2024, Nợ phải trả đạt 526 tỷ đồng, tương đương tăng 21% so với cùng kỳ năm 2023. 
Do đặc thù kinh doanh của công ty nên cơ cấu nợ phải trả chủ yếu tập trung vào nợ ngắn 
hạn. Nợ ngắn hạn trong năm 2024 tăng 20% so với cùng kỳ 2023, chủ yếu do công ty tăng 
trưởng doanh số bán hàng nên dẫn đến phải tăng cường nguyên vật liệu và các chi phí đầu 
vào để đáp ứng yêu cầu sản xuất. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý  

Năm 2024, Công ty tiếp tục chú trọng đầu tư vào công tác quản trị, ứng dụng công nghệ 
thông tin vào hệ thống quản lý, điều hành nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và tiết kiệm 
nguồn lực. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai  

Công ty Cổ phần Trang tiếp tục tập trung vào sản xuất thực phẩm xuất khẩu sang các nước 
phát triển, trong đó: 

• Tập trung mở rộng hoạt động kinh doanh tại thị trường tiềm năng khác. 

• Nghiên cứu phát triển các sản phẩm chay (vegan) và không chứa gluten (gluten free) rau 
củ đáp ứng nhu cầu ngày càng gia tăng đối với nhóm thực phẩm tốt cho sức khỏe.  

5. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty  

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

Hoạt động trong lĩnh vực sản xuất nên Công ty luôn thực hiện những biện pháp nhằm tối 
thiểu hóa các ảnh hưởng tiêu cực đến môi trường. Cụ thể, Công ty luôn tìm kiếm và ký kết 
với đối tác chuyên thu mua rác thải công nghiệp để đảm bảo chất lượng sống cộng đồng, 
đồng thời tạo môi trường làm việc an toàn, sạch sẽ cho cán bộ nhân viên. Bên cạnh đó, 
Công ty thường xuyên thực hiện tuyên truyền và nhắc nhở tập thể người lao động giữ gìn vệ 
sinh xung quanh nơi làm việc, thực hiện phân loại rác thải... nhằm giảm thiểu các tác động 
tiêu cực đến môi trường. Ngoài ra, Công ty còn đẩy mạnh công tác tiết kiệm năng lượng 
điện, thực hiện thay thế, từng bước sử dụng các nguồn điện năng hiện đại hơn và có công 
suất thấp hơn nhằm tiết kiệm chi phí, tiết giảm lượng tiêu thụ nguồn năng lượng này. 

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động  

TFC nhận thức được rằng người lao động luôn là yếu tố quan trọng, quyết định sự phát triển 
ổn định và bền vững của Công ty. Chính vì thế, Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đến sức 
khỏe tinh thần lẫn thể chất của toàn thể cán bộ nhân viên. Công ty đã tổ chức khám sức 
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khỏe định kỳ, trang bị đầy đủ các thiết bị bảo hộ cho người lao động. Bên cạnh đó, Công ty 
còn tạo điều kiện để nhân viên gắn kết thông qua các hoạt động đoàn thể, các hoạt động thể 
thao, nhằm tăng cường tinh thần đồng đội và nâng cao hiệu quả làm việc. Đồng thời, Công ty 
luôn tạo điều kiện, để người lao động có thể học hỏi, nâng cao tay nghề, nhằm đem đến 
những sản phẩm đầu ra chất lượng nhất. Cùng với đó, TFC luôn đảm bảo trả lương đầy đủ, 
đúng hạn và chấp hành trích nộp Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm thất nghiệp cho 
người lao động theo quy định. 

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương.  

Trong quá trình hoạt động, TFC luôn mong muốn đem lại những giá trị tích cực, để có thể 
chung tay góp phần xây dựng cộng đồng ngày một vững mạnh hơn. Vậy nên, Công ty luôn 
chủ động trong việc chia sẻ và hỗ trợ tài chính cho những gia đình có hoàn cảnh khó khăn, 
tích cực tham gia đóng góp vào các quỹ từ thiện... Điều này không chỉ giúp ích cho cộng 
đồng, mà còn giúp Công ty tạo được lòng tin và sự đồng cảm từ phía các đối tác, khách 
hàng. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty  

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Công ty đã nỗ lực đưa doanh thu 2024 vượt kế hoạch đề ra dù tình hình kinh tế thế giới vẫn 
còn chịu ảnh hưởng nặng nề của đại dịch Covid-19, chiến tranh ở Ukraina. Về chỉ tiêu lợi 
nhuận sau thuế năm 2024 cũng đã vượt kế hoạch đề ra, do trong năm Công ty cố gắng giữ 
các đơn hàng có biên lợi nhuận tốt, thay đổi cơ cấu sản phẩm, tổ chức bộ máy quản lý hiệu 
quả hơn. Bên cạnh đó kiểm soát chi phí đầu vào năm 2024 ổn định và tối ưu hóa được chi 
phí trong sản xuất. 

Dù cho đã hoàn thành vượt kế hoạch, tuy vẫn còn nhiều khó khăn nhưng với sự quyết tâm, 
đồng lòng của toàn thể CBCNV, Hội đồng Quản trị đánh giá cao và ghi nhận kết quả mà Ban 
lãnh đạo cùng với Tập thể cán bộ công nhân viên đã nỗ lực đạt được trong năm qua. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty  

HĐQT đánh giá năm 2024 là một năm thách thức khi tình hình kinh tế thế giới có thổ rơi vảo 
suy thoái, sự bất ổn của hệ thống tài chính ngân hàng, nhiều doanh nghiệp dang đứng trước 
rủi ro rất lớn nhưng HĐQT đánh giá cao nỗ lực không ngừng của Ban điều hành và CBCNV 
đã tận dụng cơ hội để phát triển và vượt qua khó khăn. Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý 
điều hành đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được phân công. Ban Tổng Giám đốc có 
biện pháp triển khai kế hoạch sản xuất, tăng cường công tác quản lý chi phí, nâng cao năng 
lực quản lý của các cấp điều hành, tạo nên một tập thể đoàn kết, thống nhất hướng đến mục 
tiêu tạo ra giá trị doanh nghiệp trong tương lai. 

 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị  

Về kế hoạch phát triển kinh doanh trong năm 2025 và những năm tiếp theo, HĐQT và Ban 
TGĐ đánh giá tiềm năng gia tăng xuất khẩu vào thị trường UK, EU và đặc biệt là Mỹ vẫn còn 
dự địa lớn, về mặt hàng sản phẩm ưu tiên phát triển các mặt hàng chủ lực và ổn định quanh 
năm. 

Định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và các năm tiếp theo của HĐQT vả 
Ban TGĐ là nâng cao tinh thần tự động hóa và cơ khí hóa trong sản xuất, hoàn thiện cơ cấu 
tổ chức hiệu quả hơn, tổ chức kiếm soát tốt chi phí và chất lượng sản xuất để nâng cao năng 
lực cạnh tranh. 

V. Quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị  

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị  

Họ tên Chức vụ Tỉ lệ 
sở hữu 

Quá trình công tác 
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Họ tên Chức vụ Tỉ lệ 
sở hữu 

Quá trình công tác 

Bà Nguyễn Minh 
Nguyệt 

CT HĐQT kiêm 
Người đại diện 
pháp luật 

22,02% 
1980-1990: Giám đốc quản lý chất lượng tại Công ty 
sản xuất Kem Street – Úc 
2005-2015: CT HĐQT kiêm TGĐ TFC. 
2015-2017: TV HĐQT kiêm TGĐ TFC. 
2017-nay  : CT HĐQT TFC. 
 

Ông Trương Văn 
Quang 

TV HĐQT kiêm 
TGĐ 

0,19% 2000-2002: Nhân viên quản lý chất lượng Công ty 
COFIDEC. 
2002-2006: Quản đốc xưởng Công ty COFIDEC. 
2006-2017: Quản đốc xưởng TFC. 
2017-2019: Phó Giám đốc điều hành TFC. 
2019-nay  : TVHĐQT kiêm TGĐ TFC. 
 

Bà Susan Ho TV HĐQT không 
điều hành 

5,94% 2003-2019: Giám đốc bộ phận - Macquarie Group (úc) 
2020-2022: Giám Đốc Lawhill Advisory Pty Ltd 
2022-nay  : Thành viên HĐQT TFC 
 

Ông David Ho TV HĐQT kiêm 
Giám đốc kinh 
doanh 

22,94% 2009-2013: Giám đốc quản lý kiêm Giám đốc kinh 
doanh quốc tế Công ty chế biến thực phẩm Trangs 
Food, Úc. 
2015-nay: Thành viên HĐQT Công ty CP Trang 
 

Ông Huỳnh Khánh 
Hiếu 

TV HĐQT không 
điều hành 

3,57% 1995-2002: Công ty Kiểm toán AFC Sài Gòn. 

2002-2005: Công ty Kiểm toán DTL 

2005-2006: Công ty Kiểm toán Quang Minh 

2006-nay  : Đầu tư tài chính, Thành viên HĐQT Công 

ty cổ Phần Trang 

 

Ông Trần Quang 
Phú 

TV HĐQT độc 
lập 

0% 2019-2020: Trưởng phòng Nguồn vốn Cty TNHH MTV 

ĐầuTưDHA. 

2020-2021: Giám Đốc chuyển đổi Khối Chiến lược 

kiêm Trợ lý Tổng Giám Đốc Ngân hàng TMCP Sải 

2022-nay  : Giám đốc Công ty TNHH Tư Vấn Realism 

2023-nay  : Thành viên HĐQT Cty CP Trang 

 

Bà Kim Ngoc 
Nguyen 

TV HĐQT độc 
lập 

0% 2017-2023: Giám Đốc Trung tâm liên lạc, Perpetual 

Limited, Úc. 

2023-nay  : Thành viên HĐQT Cty CP Trang 

 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị  

Không 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị  

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2024, HĐQT tổ chức 10 cuộc họp, với tỷ lệ 100% thành viên tham dự trực tiếp/ 
trực tuyến và/hoặc ủy quyền cho người khác tham dự, có ý kiến kịp thời đối với các vấn đề 
trong phạm vi thẩm quyền của HĐQT. Thống kê tham dự họp của các thành viên HĐQT theo 
các hình thức như sau: 

STT Thành viên HĐQT Trực tiếp Trực tuyến 
và/hoặc ủy quyền 

Tổng 

1 Nguyễn Minh Nguyệt 10 - 10/10 

2 Trương Văn Quang 10 - 10/10 

3 Susan Ho 5 5 10/10 
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STT Thành viên HĐQT Trực tiếp Trực tuyến 
và/hoặc ủy quyền 

Tổng 

4 David Ho 10 - 10/10 

5 Huỳnh Khánh Hiếu 4 6 10/10 

6 Trần Quang Phú 10 - 10/10 

7 Kim Ngoc Nguyen - 10 10/10 

 

Các nghị quyết của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2024, HĐQT đã thông qua 10 Nghị quyết về những vấn đề thuộc thầm quyền của 
HĐQT. Hoạt động của HĐQT đảm bảo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công Ty. Theo 
đánh giá của HĐQT năm 2024 các thành viên của HĐQT hoàn thành nhiệm vụ. Nội dung 
trích yếu của những Nghị quyết được HĐQT thông qua như sau: 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ 
thông qua 

1 01/BB-HĐQT/2024 2024-03-06 Tái tục Hợp đồng tín dụng 100% 

2 NQ-HĐQT//2024/0401 2024-04-01 Tái tục Hợp đồng tín dụng 100% 

3 BBH-HĐQT/2024/0401 2024-04-15 Tái tục Hợp đồng tín dụng 100% 

4 BBH-HĐQT/2024/0402 2024-04-15 Bảo lãnh khoản vay công ty liên kết 100% 

5 NQ-HĐQT/2024/0501 2024-05-21 Tái tục Hợp đồng tín dụng 100% 

6 BBH-HĐQT/2024/0601 2024-06-14 Bảo lãnh khoản vay công ty liên kết 100% 

7 01/2024 2024-03-18 Gia hạn thời gian tổ chức họp Đại hội 
đồng cổ đông 2024 

100% 

8 01/24/BB/HĐQT-TFC 2024-05-22 Thông qua bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị 
nhiệm kỳ 2024-2029 

100% 

9 01-TFC/BBHHĐQT 2024-07-01 Thông qua quy chế công bố thông tin 100% 

10 04/24/BBH/HĐQT-TFC 2024-08-06 Báo cáo tình hình hoạt động sản xuất 
kinh doanh 

100% 

 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập. 

Các thành viên HĐQT độc lập đã tham dự các cuộc họp đúng với chức năng nhiệm vụ của 
thành viên HĐQT độc lập. Đồng thời kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức 
độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 
hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Ngoài ra cũng thẩm định tính 
đầy đủ, hợp pháp và trung thực các báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính năm và 
quý, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị. 

2. Ban Kiểm soát  

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán: (danh sách thành viên Ban 
kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty 
phát hành. 

Họ tên Chức vụ Tỉ lệ sở 
hữu 

Quá trình công tác 

Bà Vũ Thị Minh 
Chiến 

Trưởng 
BKS 

1,4497% 2003-2005: Phó giám đốc Công ty kinh doanh hàng 
TTVN (Công ty dệt may Việt Nam) 

2005-2009: Giám đốc Hành chính nhân sự Công ty 
CP Trang 

2009-2015: Giám đốc điều hành Công ty CP Trang 

2015-nay  : Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP 
Trang 
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Họ tên Chức vụ Tỉ lệ sở 
hữu 

Quá trình công tác 

 

Bà Tô Lệ Minh Thành 
viên BKS 

0,0044% 2000-2010: Công ty cổ phần Tân Tân 

2010-2011: Trưởng phòng kế toán, điều phối kinh 
doanh Cty TNHH Hùng Long Việt 

2012-2014: Kế toán giá thành Công ty Cổ phần 
Trang 

2015-nay  : Trưởng phòng kế hoạch sản xuất Công 
ty CP Trang 

2022-nay  : Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP 
Trang 

 

Bà Trần Thanh 
Hương 

Thành 
viên BKS 

0% 1983-1986: Kế toán Công ty Liên Hiệp Xuất Nhập 
Khẩu T. Cửu Long  

1986-1991: Quyền Kế toán trưởng Công ty Dịch vụ 
TT - Thể thao T. Cửu Long  

1993-1995: Kế toán thuế, PT Cửa hàng, QL kho và 
kho vận Cty TNHH DV TM Viễn Tin, Tp HCM.  

1996-2001: Chuyên viên quản trị và tư vấn hoạt 
động KD các đơn vị trực thuộc Công ty CP DV Bưu 
chính - Viễn thông Sài Gòn/ P. KD - XNK  

2001-2012: Thủ quỹ và các công việc Kế toán – Tài 
chính khác. Công ty CP DV Bưu chính Viễn thông 
Sài Gòn/ Trung tâm Điện thoại di động CDMA.  

2012-2016: Tình nguyện viên Quỹ Từ thiện Tình 
thương Tp HCM.  

2016-2021: Kiểm tra, tư vấn TNXH và Thành viên 
Ban Kiểm Soát Cty CP Trang 

 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát  

Ban Kiểm soát tự đánh giá đã nghiêm túc thực hiện đúng trách nhiệm và quyền hạn theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động BKS bám sát các nội dung 
được thông qua tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024, duy trì tốt mối quan 
hệ công tác và phối hợp với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc. Các thành viên ban Kiểm soát đã 
làm việc vói tinh thần trách nhiệm cao theo nguyên tắc độc lập, khách quan, cẩn trọng, luôn 
vì lợi ích của cố đông và của Công ty cổ phần Trang. Trong năm 2024, Ban Kiểm soát đã tổ 
chức 02 cuộc họp để, cụ thể như sau: 

- Bầu Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2024-2029 và phân công nhiệm vụ cho các thành 
viên Ban Kiểm soát. 

- Đề xuất HĐQT lựa chọn đơn vị soát xét và kiểm toán BCTC riêng và hợp nhất cho 
công ty. 

 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát  

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

 

Họ tên Chức vụ Tổng 

Bà Nguyễn Minh Nguyệt  Chủ tịch HĐQT 156.000.000  
Ông Trương Văn Quang  Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc  1.654.360.000  
Ông David Ho  Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc kinh doanh  1.185.482.000  
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Họ tên Chức vụ Tổng 

Bà Susan Ho  Thành viên HĐQT  86.400.000  
Ông Huỳnh Khánh Hiếu  Thành viên HĐQT  84.000.000  
Ông Trần Quang Phú  Thành viên HĐQT  80.400.000  
Bà Kim Ngọc Nguyên  Thành viên HĐQT  80.400.000  
Bà Vũ Thị Minh Chiến  Trưởng Ban Kiểm soát  345.192.000  
Bà Tô Lệ Minh  Thành viên Ban Kiểm soát  639.816.000  
Bà Trần Thanh Hương  Thành viên Ban Kiểm soát  21.000.000  

 

b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ. 

Trong năm 2024, Bà Tô Lệ Minh, Thành viên BKS đã thực hiện giao dịch bán 10.000 cổ 
phần. 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ  

Công ty không phát sinh giao dịch bán hàng và cung cấp dịch vụ cho các thành viên quản lý 
chủ chốt và các cá nhân có liên quan và chỉ phát sinh các giao dịch sau với các thành viên 
Hội đồng quản trị:  

 Năm nay  Năm trước  
Đi vay   3.000.000.000 
Chi phí lãi vay  822.246.570  633.698.629 

 

d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty  

Nhìn chung, Hội đồng quản trị và ban điều hành Công ty Cổ phần Trang đã thực hiện tốt vai 
trò quản lý của mình trong năm vừa qua. Đồng thời, TFC luôn đảm bảo việc quản trị Công ty 
được tuân thủ, thực hiện theo đúng quy định pháp luật và các Quy định, Điều lệ nội bộ để 
việc vận hành diễn ra suôn sẻ. Cùng với đó, Công ty đã liên tục kiểm tra và nâng cao năng 
lực của hệ thống quản trị thông qua việc tạo điều kiện cho các thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, các cán bộ quản lý khác được tham gia 
những khóa đào tạo, hội thảo về quản trị công ty nhằm tiếp cận những hướng quản trị mới và 
hiệu quả. 

VI. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 

Xem trang sau. 
  

 

  Người đại diện theo pháp luật 

 

Nguyễn Minh Nguyệt 

 

mailto:info@trangsgroup.com
























































































 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN TRANG 
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Điện thoại : (84) 28 37 800 900 
Email  : info@trangcorporation.vn  

 


		2025-03-31T11:02:17+0700
	Công Ty CP Trang
	I am the author of this document


		2025-04-21T16:03:17+0700
	Công Ty CP Trang
	I am the author of this document




