




 

NÔỊ DUNG VÀ CHƯƠNG TRÌNH 

ĐAỊ HÔỊ ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Thời gian: Từ 07 giờ 15’ thứ Sáu, ngày 17 tháng 03 năm 2023. 

Điạ điểm:  Văn phòng Công ty, 55 Tô Hiệu, thành phố Sơn La, tỉnh Sơn La. 

T

T 

Bắt đầu-

kết thúc 
Nôị dung 

Người           

báo cáo 

 I. Thủ tục khai mạc ĐHCĐ  

1 7.15-7.30 
Đăng ký và đón tiếp các cổ đông tham dự Đại hội (ông Tùng tổ trưởng, ông Hồng TPKH, 

bà Mận CVP, ô Vũ PTP HC TV) 
Ô. Tùng 

2 7.30-7.35 Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông. (ông Tùng tổ trưởng, ô Vũ, ô Hán TV) Ô.Tùng 

3 7.35-7.45 

- Lễ chào cờ, khai mac̣ Đại hội, tuyên bố lý do, giới thiêụ đại biểu.  

- Giới thiêụ CT đoàn (03 TVHĐQT); Chủ tọa (ô. Hồng), ông Đính và ông Công; thư ký 

(ô. Hán). 

- Bầu ban kiểm phiếu (03). Ô. Hồng TPKH TBKP, Ô. Vũ, Ô. Tú TVBKP 

Ô.Công 

4 7.45-7.50 
Thông qua nội dung chương trình và Quy chế làm việc của đaị hôị (Biểu quyết bằng phiếu 

biểu quyết) 
Ô. Công 

 II. Các báo cáo trình tại ĐHĐCĐ. Đại hội thảo luận, biểu quyết thông qua  

5 7.50-8.10 
1. Báo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 và Phương hướng hoạt động năm 2023 của 

HĐQT. 
Ô.Hồng-

CTHĐQT 

6 8.10-8.25 
2. Báo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 và Phương hướng hoạt động năm 2023 của 

BKS. 
Bà Trang 

7 8.25-8.45 
3. Báo cáo tóm tắt những nội dung chính trên cơ sở Báo cáo Tài chính năm 2022 đã được 

kiểm toán. 
Ô.Đính 

PCTHĐQT 

8 8.45-9.00 4. Phương án phân chia lợi nhuận năm 2022 và trích lập các quỹ. 
Ô.Tuấn- 

TVHĐQT 

9 9.00-9.10 5. Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2023. 
Ô.Công- 

TVHĐQT 

10 9.10-9.20 6. Tổng mức thù lao HĐQT, BKS, Thư ký năm 2022 và KH năm 2023. 
Ô.Đính 

PCTHĐQT 

11 9.20-9.45 
7. Tờ trình sửa đổi Quy chế hoạt động của HĐQT, Quy chế hoạt động của BKS và Quy 

chế nội bộ quản trị công ty. 
Ô.Bá- 

TVHĐQT 

12 9.45-10.05 Báo cáo kết quả SXKD 2022 và kế hoạch 2023 (chi tiết hơn) của TGĐ Ô.Chiến-

TGĐ 

13 10.05-10.15 Thông qua quy chế biểu quyết tại đại hội. Ban K.P 

14 10.15-10.30 
Đại hội biểu quyết (bỏ phiếu) thông qua các nội dung và chỉ tiêu đã được báo cáo tại đại 

hội.  
Cổ đông 

 10.30-10.45 Nghỉ giải lao  

15 10.45-11.00 III. Thông báo kết quả kiểm phiếu biểu quyết các chỉ tiêu Ban K.P 

 IV. Kết thúc đại hội   

16 11.00-11.10 Trình bày dự thảo Biên bản và Nghị quyết đaị hôị Thư ký ĐH 

17 11.10-11.15 
Thông qua Biên bản và Nghị quyết đaị hôị. 

Biểu quyết bằng  phiếu biểu quyết  

Ô.Hồng-

CTHĐQT 

18 11.15-11.20 Lễ chào cờ, Bế mac̣ đaị hôị Ô. Công 

 



 
 

 
 

PHIẾU XÁC NHẬN THAM DỰ  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 

 

Kính gửi: BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

      CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SƠN LA 

 

Họ tên cổ đông: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

Giấy ĐKKD/CMND số: . . . . . . . . .  . . . . . . cấp ngày: . . . . . . . . . . . .  tại: . . . . . . . . .  . . . . 

Địa chỉ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Điện thoại: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Mã số cổ đông: . . . . . ............. . . . . . .   Số cổ phần hiện có: . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 

Xin xác nhận tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

được tổ chức bởi Công ty cổ phần Cấp nước Sơn La vào ngày 17/3/2023 tại Trụ sở 

Công ty cổ phần Cấp nước Sơn La. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 
Cổ đông / Đại diện ủy quyền cổ đông 

(Ký xác nhận  và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là pháp nhân) 

 

                                                                                         

 

 

 



Họ và tên người được ủy 
quyền CMT số Ngày cấp

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2

3

4

5

7

8

9

Tổng cộng

 * Lưu ý
 - Nếu trực tiếp tham dự Đại hội thì đánh dấu nhân (X) vào cột (8) còn ủy quyền thì ghi tên người được ủy quyền vào cột (9).

GIẤY XÁC NHẬN THAM DỰ (HOẶC ỦY QUYỀN)
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN  CẤP NƯỚC SƠN LA

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Sơn La

Chúng tôi là các cổ đông thuộc đơn vị công tác:

Bằng văn bản này chúng tôi xác nhận trực tiếp (hoặc ủy quyền) tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Cấp nước Sơn La 
diễn ra vào ngày 17/3/2023

TT Họ tên cổ đông Đơn 
vị CMT số Ngày cấp

Số cổ 
phần 

nắm giữ

(Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)

Tổng tiền cổ 
phần

Xác nhận 
trực tiếp 
dự đại hội

Xác nhận ủy quyền cho ông (bà)

Ký xác nhận

Sơn La, ngày ..... tháng ..... năm 2023
Đại diện đơn vị

 - Các đơn vị gửi tới ông Lê Anh Vũ – Phó phòng Tài chính kế toán trước ngày 16/3/2023  tại địa chỉ: anhvule@gmail.com (bản gốc nộp lại tại Đại hội để lưu hồ sơ đại hội



                                                                          

 

 

GIẤY ỦY QUYỀN  

THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SƠN LA 

(Ngày 17/3/2023) 

 

1.  BÊN ỦY QUYỀN: 

Tên tổ chức hoặc cá nhân: ..........……………………………………….......…........................... 

CMND/GPĐKKD số: ........................ Ngày cấp: ........................ Nơi cấp: ................................ 

Địa chỉ thường trú/Trụ sở: ........................................................................................................... 

Điện thoại:     ..........................................- Fax :  ......................................................................... 

Mã số cổ đông:  ......................................- Số cổ phần sở hữu:...........…….....……................CP     

Người Đại diện (đối với cổ đông là pháp nhân): .......................................................................... 

CMND số: ............................. Ngày cấp: ........................ Nơi cấp: ..................................................  

2.  BÊN NHẬN ỦY QUYỀN: 

Họ và tên: ..................................................................................................................................... 

Số CMND/Hộ chiếu:  ........................ Ngày cấp: ...................... Nơi cấp: .................................. 

Địa chỉ thường trú:  ...................................................................................................................... 

Điện thoại:     ......................................   - Fax :  .......................................................................... 

Số CP được uỷ quyền:............................................................................................................ CP  

3.  NỘI DUNG ỦY QUYỀN: 

Bên được uỷ quyền đại diện cho bên uỷ quyền tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 của Công ty 

cổ phần Cấp nước Sơn La tổ chức vào ngày 17/3/2023 và được tham gia biểu quyết các nội dung trong 

Đại hội với số phiếu biểu quyết tương ứng số cổ phần được uỷ quyền.  

Người uỷ quyền chịu mọi trách nhiệm đối với việc uỷ quyền này. 

4. TRÁCH NHIỆM & THỜI HẠN UỶ QUYỀN: 

- Việc uỷ quyền trên đảm bảo tuân thủ đúng các quy định của Công ty cổ phần Cấp nước Sơn La 

và các quy định của pháp luật; 

- Giấy uỷ quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký cho đến khi kết thúc phiên họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Cấp nước Sơn La. 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc uỷ quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy 

định hiện hành của pháp luật và Điều lệ Công ty cổ phần Cấp nước Sơn La. 

Bên được ủy quyền 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

Bên ủy quyền 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là pháp nhân) 

 

 
 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SƠN LA 

 

 

THẺ BIỂU QUYẾT 
 

 

TÊN CỔ ĐÔNG/ĐD SỞ HỮU/ỦY QUYỀN: ................ 

MÃ CỔ ĐÔNG:    ................................................... 

SỐ CỔ PHẦN BIỂU QUYẾT:  .............  cổ phần                                

 

 

 

 

Thẻ biểu quyết này có giá trị trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2023 

 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SƠN LA 

 

 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
 

 

                     TÊN CỔ ĐÔNG/ĐD SỞ HỮU/ỦY QUYỀN: ....................................... 

                 MÃ CỔ ĐÔNG:    ..................................................................... 

                 SỐ CỔ PHẦN BIỂU QUYẾT:  .............................    cổ phần     

 

                                 

 
 

 

 

 

 

 

Phiếu biểu quyết này có giá trị trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023  
 

 

 



 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

         CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SƠN LA 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

 

 

Kính đề nghị quý Cổ đông cho ý kiến bằng cách đánh dấu (X) và ô tương ứng: 

TT Nội dung biểu quyết Ý kiến của cổ đông 

1  
Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm 2022, phương 

hướng hoạt động năm 2023 của HĐQT 

 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

2  
Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm 2022 và phương 

hướng công tác năm 2023 của Ban Kiểm soát 

 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

3  Báo cáo Tài chính năm 2022 đã được kiểm toán 
 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

4  
Thông qua Phương án phân chia lợi nhuận năm 

2022 và các quỹ. 

 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

5  
Thông qua Tổng thù lao Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát năm 2022 và kế hoạch năm 2023. 

 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

6  
Thông qua Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài 

chính 2023  

 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

7  

Thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT, QC 

hoạt động của BKS và Quy chế nội bộ quản trị 

công ty. 

 

 Đồng ý 

  

Không Đồng ý 

 

 Không có ý kiến 

 

 Chữ ký xác nhận của cổ đông 
(Ký và ghi rõ đầy đủ họ, tên) 

 

   

MÃ CỔ ĐÔNG    : …………………………………..  

SỐ CP BIỂU QUYẾT :  ………………………………….. CỔ PHẦN 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP NƯỚC SƠN LA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Sơn La, ngày …… tháng ….. năm 2023 
 

 

BẢN DỰ THẢO BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN KIỂM SOÁT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG 

CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 
Kính thưa:    Quý cổ đông Công ty CP cấp nước Sơn La 

 

- Căn cứ luật doanh nghiệp và điều lệ Công ty CP cấp nước Sơn La; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ tài chính hướng 

dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ hướng dẫn Luật Chứng 

khoán; 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát quy định tại điều lệ Công ty; 

- Căn cứ vào tình hình SXKD năm 2022 của Công ty CP cấp nước Sơn La; 

 

Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) kết quả thực hiện nhiệm 

vụ năm 2021 và một số kiến nghị với những nội dung chính như sau: 

 

I. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính năm 2022 

1. Tài sản – Nguồn vốn: 

        Đơn vị tính: VNĐ 

Chỉ tiêu Đầu năm 2022 Cuối năm 2022 

Tài Sản - Nguồn vốn 141.923.220.246 146.874.859.036 

Vốn chủ sở hữu 109.628.686.153 114.808.732.666 

 

2. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022: 

2.1. Sản lượng: 

- Sản lượng năm 2022 đạt 10.832.511 m3  hoàn thành 97.6% so với kế hoạch đề 

ra 

- Công ty đã cố gắng khắc phục những khó khăn về tình hình thời tiết, địa hình, 

thiếu nguồn nước để phấn đấu thực hiện kế hoạch đề ra. 

2.2. Doanh thu: 

- Doanh thu cấp nước: 120,553 tỷ đồng; 

- Doanh thu khác:      5,294 tỷ đồng; 

- Tổng doanh thu:     125,847tỷ đồng; 

2.3.  Lợi nhuận sau thuế: 

Lợi nhuận sau thế năm 2022 là: 19.679.842.063 đồng 

3. Hoạt động đầu tư:  

- Nguồn vốn tái đầu tư hình thành từ trích khấu hao TSCĐ dùng để trả nợ gốc 

tiền vay dự án ODA Pháp của thành phố và các dự án của Yên Châu, Mộc 

Châu, Sốp Cộp. 



- Ngoài ra năm 2022 Công ty tiếp tục đầu tư xây dựng nhiều tuyến ống và các 

công trình khác với tổng mức: 13.965 tỷ đồng. Ví dụ 

+ Tuyến D400 từ Bản Mòng đến ngã ba Mé Ban là: 11,185 tỷ đồng 

+ Tuyến D400,225 Đông Nam TP, Chiềng Ngần: 1.625 tỷ đồng 

4. Tài chính kế toán: 

Công tác tài chính kế toán đã cơ bản đáp ứng được yêu cầu sản xuất kinh 

doanh, phản ánh đầy đủ kết quả hoạt động trong năm tài chính về doanh thu, chi 

phí, các khoản phải nộp ngân sách NN, phải thu, phải trả,... của công ty. 

5. Đánh giá chung tình hình tài chính: 

Năm qua, Hội đồng quản trị (HĐQT) và ban điều hành (BĐH) đã bám sát Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ để lãnh đạo và điều hành doanh nghiệp đạt kết quả tốt; 

- Tình hình tài chính ổn định; 

- Chấp hành tốt nghĩa vụ với nhà nước (nộp thuế, phí đầy đủ đúng theo quy định 

NN); 

- Tăng tiền lương và thu nhập cho người lao động; 

- Đảm bảo hài hòa giữa việc trả cổ tức cho cổ đông và nguồn vốn cho đầu tư phát 

triển. 

 

II. Kết quả giám sát đối với HĐQT, Tổng giám đốc và BĐH. 

1. Hoạt động của HĐQT: 

- Năm 2022, HĐQT có 7 thánh viên; 

- Các cuộc họp của HĐQT: diễn ra theo đúng điều lệ Công ty mỗi qúy một lần. 

Ngoài ra, HĐQT còn tổ chức nhiều cuộc họp khác để giải quyết các công việc 

phát sinh. 

- Hoạt động của HĐQT: HĐQT đã lãnh đạo, điều hành các hoạt động của Công 

ty đảm bảo tuân thủ pháp luật, Điều lệ công ty, Nghị quyết đại hội đồng cổ 

đông. Giúp Công ty ổn định sản xuất và kinh doanh có hiệu quả. 

2. Hoạt động của Ban điều hành: 
- Năm 2022, Ban điều hành Công ty có 4 thành viên, gồm có: Tổng giám đốc, 02 

Phó tổng giám đốc và Kế toán trưởng; 

- Kết quả thực hiện của Ban điều hành năm 2022: Ban điều hành đã chấp hành và 

tổ chức tốt các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết và Quyết định của HĐQT. 

Thực hiện đúng các quy định của pháp luật, điều lệ và quy chế nội bộ của Công 

ty. 

 

III. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, BĐH và các cổ đông 

- Trong quá trình hoạt động, Ban kiểm soát đã phối hợp với các thành viên hội 

đồng quản trị, Ban điều hành để thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, trong nhiệm 

kỳ không có khiếu nại của các cổ đông. 

- Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và đảm bảo thực 

hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, tuân thủ pháp luật và quyền lợi cổ đông. 

 

IV. Cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị. 

1. Tình hình hoạt động của Ban kiểm soát: 

1.1. Thành viên Ban kiểm soát:  

 Ban Kiểm soát có 3 thành viên. 

1.2. Hoạt động của Ban kiểm soát: 



Ban kiểm soát đã lập kế hoạch, xây dựng chương trình công tác và phân công 

nhiệm vụ cho từng thành viên triển khai kiểm soát các mặt hoạt động của Công 

ty với những nội dung sau: 

a. Kiểm soát Tài chính: 

- Giám sát ban điều hành trong việc thực hiện công tác tài chính kế toán, kiểm tra 

giám sát các báo cáo tài chính quý và năm. Đảm bảo tính chính xác, trung thực 

trong việc ghi chép, hạch toán, cập nhật chứng từ, sổ sách kế toán; 

- Kiểm tra các hợp đồng kinh tế, hợp đồng lao động,...; 

- Kiểm tra doanh thu, chi phí, việc sử dụng vốn đầu tư tại các dự án; 

- Thẩm định báo cáo tài chính trên cơ sở được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán 

độc lập; 

- Giám sát việc công bố thông tin của Công ty theo quy định của pháp luật; Xem 

xét tính minh bạch của quá trình công bố thông tin để đảm bảo quyền lợi của cổ 

đông; 

- Kiểm tra tình hình sản xuất kinh doanh và tài chính của một số dơn vị cơ sở. 

b. Kiểm soát hoạt động: 

- Kiểm soát hoạt động của HĐQT, Ban điều hành; 

- Đối với HĐQT: Chủ tịch và các thành viên HĐQT là những người có trình độ 

học vấn, chuyên môn, am hiểu nghành nước và nhiều lĩnh vực. Đưa ra các 

quyết định đúng, kịp thời, hiệu quả, phù hợp với quy định của pháp luật. 

- Đối với Ban điều hành: Tổng giám đốc và các thành viên ban điều hành là 

những người có trình độ, am hiểu nghành nước. Đã tổ chức thực hiện tốt  Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ, các Nghị quyết và Quyết định của HĐQT; Tham mưu cho 

HĐQT về việc rà soát, sửa đổi bổ sung các quy chế nội bộ phù hợp với điều 

kiện thực tế, thúc đẩy SXKD; Thực hiện tốt các tác điều hành,  SXKD ổn định 

và hiệu quả. 

- Ban kiểm soát tham giá ý kiến đóng góp vào những nội dung về SXKD, đầu tư, 

sửa chữa và một số công việc khác của Công ty; 

- Đề xuất với HĐQT về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập để kiểm toán 

BCTC giữa niên độ và BCTC năm đạt kết quả; 

- Ban kiểm soát họp hàng quý theo đúng quy chế; 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, vì lý do cá nhân TB kiểm soát đã xin miễn 

nhiệm, các thành viên khác hoạt động kiêm nhiệm. Do đó việc thực hiện chức 

năng nhiệm vụ của Ban kiểm soát có phần hạn chế; 

- Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi từ HĐQT, 

BĐH và các cán bộ quản lý trong Công ty, giúp cho Ban kiểm soát hoàn thành 

nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông giao; 

- Trong năm, BKS không nhận được một khiếu nại nào của cổ đông về hoạt động 

của Công ty, về chỉ đạo điều hành của HĐQT và Ban điều hành. 

c. Kiểm soát tuân  thủ: 

- Theo từng lĩnh vực, Công ty đã ban hành các quy chế quản lý nội bộ phù hợp 

với quy định của pháp luật và điều kiện thực tế tại doanh nghiệp; 

- HĐQT, Ban điều hành cùng toàn thể người lao động trong Công ty thực hiện tốt 

các quy chế nội bộ đã ban hành; 

- Cơ chế quản lý nội bộ của Công ty khá hoàn chỉnh, giúp công tác quản lý sản 

xuất có nề nếp, minh bạch và hiệu quả; 

- Đánh giá về hệ thống quy chế doanh nghiệp:  



Đa số quy chế vẫn còn phù hợp với quy định của pháp luật, điều kiện thực tế và 

vẫn tiếp tục áp dụng; 

Tuy nhiên một số quy chế cần phải sửa đổi bổ sung , do: Có những quy chế đã 

ban hành từ khá lâu, quy định của pháp luật đã được sửa đổi; Một số quy chế, 

quy định còn mâu thuẫn nhau; hoặc có quy chế cần sửa đổi cho phù hợp với 

thực tế để khuyến khích sản xuất; 

- Đề xuất: Kiến nghị HĐQT tiếp tục rà soát lại các quy chế, quy định hiện hành 

của doanh nghiệp để sửa đổi, bổ sung kịp thời. 

2. Kế hoạch hoạt động năm 2023 của Ban kiểm soát: 

2.1. Kiểm soát tài chính: 

- Đề xuất với HĐQT về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán BCTC 

hàng năm ; 

- Phối hợp với đơn vị kiểm toán độc lập, kiểm soát BCTC giữa niên độ và BCTC 

năm để trình HĐQT và Đại hội cổ đông; 

- Hàng năm tổ chức các cuộc kiểm tra các đơn vị trực thuộc về: Tình hình 

SXKD, Tài chính, việc thực hiện các quy chế nội bộ,...; 

2.2. Kiểm soát hoạt động: 

- Giám sát hoạt động của HĐQT, BĐH về thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ 

2.3. Kiểm soát tuân thủ: 

- Giám sát việc sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định của Công ty; 

- Giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật và quy chế nội bộ; 

3. Kiến nghị của Ban kiểm soát: 

- Xây dựng kế hoạch dài hạn, ngắn hạn về sản xuất kinh doanh, về đầu tư ... và 

các giải pháp thực hiện; 

- Nâng cao công tác quản trị và điều hành để phát huy năng lực của đội ngũ cán 

bộ từ văn phòng tới các đơn vị trực thuộc. Phấn đấu hoàn thành và vượt các chỉ 

tiêu kế hoạch của ĐHĐCĐ giao, đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa cho Công ty 

và các Cổ đông; 

- Các dự án đầu tư: Phân tích hiệu quả đầu tư, thu hồi vốn; Tập trung nguồn lực 

để triển khai dự án có hiệu quả; 

- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tạo sự đồng thuận trong việc thực hiện các 

quy chế nội bộ, quy chế dân chủ cơ sở; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần 

cho người lao động; 

- Tiếp tục thực hiện tốt chương trình chống thất thoát, duy trì và nâng cao chất 

lượng dịch vụ cấp nước; 

 

Trên đây là báo cáo của Ban kiểm soát năm 2022 và kế hoạch năm 2023, kính 

trình ĐHĐCĐ thông qua./. 

 

BAN KIỂM SOÁT 

Trưởng ban kiểm soát 

 

 

 

 

 

Lê Thị Nha Trang 

Thành viên ban kiểm 

soát 

 

 

 

 

Lê Anh Vũ 

Thành viên ban kiểm soát 

 

 

 

 

 

Bùi Hồng Nam 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP NƯỚC SƠN LA 
 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

--------------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------------------------- 

 

Sơn la, ngày 14 tháng 2 năm 2023 

 

BÁO CÁO 
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH- ĐẦU TƯ 2022 VÀ 

PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH – ĐẦU TƯ NĂM 2023 

 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2022 

1. Thực hiện kế hoạch sản lượng và chăm sóc khách hàng 

TT Đơn vị 

Sản lượng (m3) 

So với TH năm trước So với Kế hoạch 
Thực hiện 

2021 
Kế hoạch 

2022 
Thực hiện 2022 

SL_m3 (%) SL_m3 (%) 

1 XNCN TP1  3.105.741  3.130.000 3.024.351 -81.390 -2,62 -105.649 96,62 

2 XNCN TP2  1.647.406  1.690.000 1.719.624 72.218 4,38 29.624 101,75 

3 XNCN Mai Sơn  1.505.846  1.551.000 1.477.384 -28.462 -1,89 -73.616 95,25 

4 CNCN Mộc Châu 711.648  741.000 753.789 42.141 5,92 12.789 101,73 

5 CNCN Yên Châu 350.187  357.000 337.985 -12.202 -3,48 -19.015 94,67 

6 CNCN Phù Yên 886.869  931.000 892.853 5.984 0,67 -38.147 95,90 

7 CNCN Bắc Yên 126.981  130.000 155.766 28.785 22,67 25.766 119,82 

8 CNCN Sông Mã 617.331  637.000 619.985 2.654 0,43 -17.015 97,33 

9 CNCN Sốp Cộp 331.729  350.000 355.909 24.180 7,29 5.909 101,69 

10 CNCN Thuận Châu 625.310  636.000 618.111 -7.199 -1,15 -17.889 97,19 

11 CNCN Mường La 452.526  459.000 438.358 -14.168 -3,13 -20.642 95,50 

12 CNCN Quỳnh Nhai 466.846  484.000 438.396 -28.450 -6,09 -45.604 90,58 

  Cộng:  10.828.420  11.096.000 10.832.511 4.091 0,04 -263.489 97,63 

1.1 Thực hiện kế hoạch sản lượng: 

Nguyên nhân giảm: Trong năm xảy ra tình trạng mưa, lạnh kéo dài tại thời điểm 6 tháng 

đầu năm mức độ thực hiện 6 tháng đầu năm giảm so với bình quân nhiều năm 1,5%; qua 

số liệu phân tích chủ yếu giảm tại đối tượng khách hàng dùng nước sinh hoạt, các đối tượng 

khác tăng không bù được do tỷ lệ sản lượng dùng nước sinh hoạt chiếm 75%; 

Bảng phân tích theo mục đích sử dụng: 

Mục đích sử 
dụng 

Số 

lượng 

KH 

Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 
So sánh 

22-20 
Tỷ lệ 
22/20 

So sánh 
22-21 

Tỷ lệ 
22/21 

Hành Chính SN 1.401 1.539.930 1.644.569 1.742.150 202.220 13,13% 97.581 5,93% 

Kinh doanh DV 1.205 704.799 652.835 682.655 -22.144 -3,14% 29.820 4,57% 

Sinh Hoạt 58.983 8.052.467 8.264.868 8.133.746 81.279 1,01% -131.122 -1,59% 

SX- Xây dựng 232 239.786 266.148 273.960 34.174 14,25% 7.812 2,94% 

Tổng 61.821 10.536.982 10.828.420 10.832.511 295.529 2,80% 4.091 0,04% 

1.2 Các giải pháp đã thực hiện 

- Xây dựng kế hoạch sản xuất: Các đơn vị bảo vệ kế hoạch sản xuất kinh doanh ngay 

từ đầu năm, bảo vệ trước Ban điều hành và trình HĐQT, đại hội cổ đông phê duyệt sớm 

đưa vào thực hiện. Ban Tổng giám đốc trực tiếp đi đến các chi nhánh tổng kết năm và triển 
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khai sớm kế hoạch năm 2022. Đôn đốc, giám sát từng đơn vị hàng tháng để thực hiện kế 

hoạch sản xuất kinh doanh được giao ngay từ đầu năm, tháo gỡ kịp thời khó khăn trong 

sản xuất, ưu tiên sản xuất ở mức cao nhất.  

- Đôn đốc chỉ đạo các phòng ban chủ động trong phần việc được phân công, hoàn 

thành tốt việc hỗ trợ đơn vị sản xuất thực hiện nhiệm vụ. 

- Có chính sách giữ chân khách hàng cũ: Điển hình như bệnh viện đa khoa 500 giường 

trong 2 năm gần đây sử dụng nước của Công ty rất ít, trong năm 2022 đã sử dụng tăng dần, 

bình quân đã sử dụng đến 13.000m3/tháng. 

- Thực hiện chăm sóc thăm hỏi cuối năm với các khách hàng lớn năm 2022: Kinh phí 

200 triệu đồng. Xây dựng chính sách giữ chân khách hàng, quy trình chăm sóc khách hàng, 

khuyến khích khách hàng sử dụng nước, quan tâm thường xuyên đến khách hàng lớn, bảo 

trì bảo dưỡng định kỳ, đột xuất hệ thống cấp nước của khách hàng lớn. 

- Tổng hợp, duy trì hệ thống thông tin tổng đài giải quyết các thắc mắc và hỗ trợ kịp 

thời kiến nghị của khách hàng. 

- Quán triệt người lao động, xây dựng thói quen đối với tất cả người lao động “mọi 

hành động đều hướng tới khách hàng”. Tận tâm với khách hàng, ứng xử có văn hóa, cầu 

thị lắng nghe những góp ý, nhẹ nhàng giải thích, hướng dẫn tận tình. 

2. Thực hiện nhiệm vụ kiểm soát, duy trì chất lượng nước. 

Việc kiểm soát chất lượng nước sạch và nước tinh khiết đã được Ban điều hành và 

phòng Quản lý chất lượng thực hiện tốt, cơ bản các đơn vị trực thuộc đã cung cấp sản phẩm 

đạt theo quy định của Bộ Y tế, không để xảy ra các khiếu nại liên quan đến chất lượng, giải 

đáp kịp thời các ý kiến liên quan đến chất lượng sản phẩm cho khách hàng. 

- Đảm bảo chất lượng sản phẩm đến khách hàng, tuân thủ quy định về kiểm soát chất 

lượng sản phẩm. Các trường hợp phản ánh về chất lượng nước hầu như không xảy ra, các 

trường hợp phản ánh đã được nhân viên giải quyết kịp thời. 

- Tăng cường công tác xúc xả đường ống, lập KH từ đầu năm, tuân thủ chặt chẽ quy 

trình. 

- Tăng cường công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm định kỳ và đột xuất. 

- Đảm bảo áp lực nước, phấn đấu duy trì áp lực hệ thống cấp nước hoạt động liên tục. 

Tuân thủ quy trình, tần suất công tác kiểm soát chất lượng theo các quy định của nhà 

nước về chất lượng nước sạch, chất lượng nước nguồn, chất lượng nước xả thải. 

 Tập trung nâng cao năng lực Phòng hóa nghiệm tự thực hiện xét nghiệm, được công 

nhận đủ năng lực kiểm soát 14 chỉ tiêu, riêng năm 2022 được công nhận thêm 4 chỉ tiêu vi 

sinh. Đảm bảo việc theo dõi chất lượng nước chủ động hơn. 

3. Thực hiện kế hoạch chống thất thu thất thoát. 

TT Đơn vị 

Tỷ lệ thất thoát (%) 

So với TH năm trước So với Kế hoạch 

Thực hiện 2021 Kế hoạch 2022 Thực hiện 2022 

% (%) % (%) 

1 XNCN TP1 10,72 10,5 12,23  1,51   87,65   1,73   85,85  

2 XNCN TP2 12,72 12 10,97 -1,75   115,95  -1,03   109,39  

3 XNCN Mai Sơn 9,67 9,5 10,6  0,93   91,23   1,10   89,62  

4 CNCN Mộc Châu 15,5 14 15,77  0,27   98,29   1,77   88,78  
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TT Đơn vị 

Tỷ lệ thất thoát (%) 

So với TH năm trước So với Kế hoạch 

Thực hiện 2021 Kế hoạch 2022 Thực hiện 2022 

% (%) % (%) 

5 CNCN Yên Châu 11,26 11 12,3  1,04   91,54   1,30   89,43  

6 CNCN Phù Yên 11,6 11 12,18  0,58   95,24   1,18   90,31  

7 CNCN Bắc Yên 14,19 12 11,57 -2,62   122,64  -0,43   103,72  

8 CNCN Sông Mã 11,2 11 13,44  2,24   83,33   2,44   81,85  

9 CNCN Sốp Cộp 9,72 10 14,94  5,22   65,06   4,94   66,93  

10 CNCN Thuận Châu 11,12 11 10,64 -0,48   104,51  -0,36   103,38  

11 CNCN Mường La 14,47 13 12,17 -2,30   118,90  -0,83   106,82  

12 CNCN Quỳnh Nhai 9,09 9,1 11,39  2,30   79,81   2,29   79,89  
 

Cộng: 11,46 11 12,1  0,64   94,71   1,10   90,91  

Tỷ lệ thất thoát trung bình năm là 12,1%, công tác duy trì tỷ lệ thất thoát chưa đạt kế 

hoạch đề ra, thực hiện còn cao bình quân thực hiện năm 2021 0,64%, cao hơn kế hoạch 

1,1%; 6 tháng đầu năm thất thoát: 12,24 %; 6 tháng cuối năm thất thoát: 11,96 %. 

Nguyên nhân :  

-Áp lực vận hành chưa hợp lý: Do nhu cầu dùng nước thấp, việc duy trì áp lực cao liên 

tục về đêm tại XN TP số 1 trong quý 1&2 tỷ lệ thất thoát là 13,46% quý 3&4 đã giảm 

xuống11,03 %; Thất thoát tại tuyến ống truyền tải Mai Sơn Nà Sản ảnh hưởng đến XN Mai 

Sơn 11,33% quý 3&4 đã xuống 9,87 % ; Mộc châu tuyến ống chính đã xuống cấp (do 

gioăng ống gang dẻo đã lão hóa), Vân hồ chưa cải tạo xong quý 1&2 tỷ lệ thất thoát là 

16,52 % quý 3&4 đã xuống15,05 %; Một số chi nhánh bị ảnh hưởng do có các tuyến ống 

phải di chuyển do cải tạo hè đường Thuận Châu, Mường La, Phù Yên. 

4. Thực hiện kế hoạch tăng trưởng khách hàng  

TT Đơn vị 

Khách hàng (đồng hồ) 
So với TH năm 

trước 
So với Kế hoạch 

Thực hiện 
2021 

Kế hoạch 
2022 

Thực hiện 
2022 Đồng 

hồ 
(%) 

Đồng 
hồ 

(%) 

1 XNCN TP1 15.783,00 16.000 16.290 507 103% 290 102% 

2 XNCN TP2 7.523,00 7.750 7.666 143 102% -84 99% 

3 XNCN Mai Sơn 8.585,00 8.752 8.684 99 101% -68 99% 

4 CNCN Mộc Châu 4.549,00 4.638 4.679 130 103% 41 101% 

5 CNCN Yên Châu 2.176,00 2.237 2.187 11 101% -50 98% 

6 CNCN Phù Yên 4.780,00 4.914 4.894 114 102% -20 100% 

7 CNCN Bắc Yên 1.019,00 1.030 1.054 35 103% 24 102% 

8 CNCN Sông Mã 3.194,00 3.323 3.280 86 103% -43 99% 

9 CNCN Sốp Cộp 1.972,00 2.280 2.043 71 104% -237 90% 

10 CNCN Thuận Châu 3.852,00 3.930 3.919 67 102% -11 100% 

11 CNCN Mường La 2.112,00 2.165 2.143 31 101% -22 99% 

12 CNCN Quỳnh Nhai 2.332,00 2.386 2.372 40 102% -14 99% 

  Cộng: 57.877,00 59.405 59.211 1.334 102% -194 99,67% 

 Tổng số tăng: 1.334 đồng hồ, trong đó lắp mới 1.557; lắp đặt lại 239, hủy hợp đồng 

462; Phát triển khách hàng năm 2022 chưa đạt kế hoạch chủ yếu phát sinh cơ học tại các 

địa bàn, chưa phát triển thêm được khách hàng trên địa bàn mới. 
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5. Thực hiện kế hoạch tài chính  

TT Diễn giải ĐVT Thực hiện 2021 

Năm 2022 
 Tỷ lệ thực hiện 

(%)  

Kế hoạch  Thực hiện  
 So 

2021  
 So 
KH  

I Sản lượng   0 0  -   -  -  

1 Nước thương phẩm m3 10.828.420 11.096.000 10.832.511  100,04   97,63  

2 Số lượng khách hàng hộ 57.877 59.405 59.211  102,30   99,67  

3 Số khách hàng phát triển mới (LĐN)     1.528 1.334      

4 Khách hàng DV bơi lội vé 7.365 29.000 19.660     67,79  

5 Nước lọc tinh khiết bình 107.400 110.000  107.319  99,92   97,56  

II Tỷ lệ thất thoát nước % 11,46   11,00  12,10  105,58  110,01  

 III  Kết quả hoạt động kinh doanh đồng 128.378.039.775 129.150.000.000 128.034.110.171  99,73   99,14  

 1  Doanh thu bán hàng và cung cấp DV đồng 125.310.469.591 126.950.000.000 125.847.368.121  100,43   99,13  

 -  Cấp nước " 119.682.421.414 122.600.000.000 120.553.444.176  100,73   98,33  

 -  Lắp đặt nhỏ " 2.821.495.004 1.800.000.000  2.015.900.112  71,45  111,99  

 -  Dịch vụ bơi lội " 126.236.364 500.000.000 411.772.727  326,19   82,35  

 -  Nước lọc SOWA " 1.424.913.654 1.550.000.000  1.628.873.554  114,31  105,09  

 -  Xây dựng cơ bản " 500.015.545   101.990.741  20,40    

 -  Kinh doanh vật tư " 755.387.610 500.000.000  1.135.386.811  150,31  227,08  

 2  Giá vốn hàng bán đồng 91.289.498.448 90.902.112.000 86.564.541.253  94,82   95,23  

  Cấp nước    85.939.399.037  86.942.112.000  81.532.913.200      

  Lắp đặt nhỏ    2.747.941.044  1.710.000.000   2.003.086.216      

  Dịch vụ bơi lội    91.702.000   350.000.000  252.318.573      

  Nước lọc SOWA    1.339.350.651  1.400.000.000   1.606.139.484      

  Xây dựng cơ bản   470.263.562  -  90.000.000      

  Kinh doanh vật tư   700.842.154   500.000.000   1.080.083.780      

 3  Lợi nhuận gộp về BH và CCDV đồng 34.020.971.143 36.047.888.000 39.282.826.868  115,47  108,97  

 4  Doanh thu hoạt động Tài chính đồng 2.428.297.062 1.700.000.000  1.740.564.848  71,68  102,39  

 5  Chi phí Tài chính đồng 259.133.674 1.500.000.000 160.384.392  61,89   10,69  

 6  Chi phí quản lý doanh nghiệp đồng 17.312.779.139 18.000.000.000 19.369.668.659  111,88  107,61  

 7  Quỹ lương trong chi phí đồng 34.410.166.557  32.003.504.000  34.114.935.200  99,14  106,60  

 8  Kinh phí hỗ trợ đồng 2.797.344.000 2.693.328.000  2.693.328.000  96,28  100,00  

 9  
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 
doanh 

đồng 18.877.355.392 18.247.888.000 21.493.338.665  113,86  117,79  

10  Thu nhập khác đồng 639.273.122 500.000.000 446.177.202  69,79   89,24  

11  Chi phí khác đồng 627.770.102 400.000.000 1.181   0,00  0,00  

12  Lợi nhuận khác đồng 11.503.020 100.000.000 446.176.021  3.878,77    

13  Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế đồng 18.888.858.412 18.347.888.000 21.939.514.686  116,15  119,58  

  Cấp nước    16.430.243.238  17.657.888.000 19.650.862.317      

  Lắp đặt nhỏ    73.553.960  90.000.000 12.813.896      

  Dịch vụ bơi lội    34.534.364  150.000.000 159.454.154      

  Nước lọc SOWA    85.563.003  150.000.000 22.734.070      

  Xây dựng cơ bản    29.751.983  0 11.990.741      

  Kinh doanh vật tư    54.545.456  0 55.303.031      

  Tài chính    2.169.163.388  200.000.000  1.580.180.456      

  Lợi nhuận khác    11.503.020  100.000.000 446.176.021      

14  Chi phí thuế thu nhập DN hiện hành đồng 2.009.229.990 2.200.000.000  2.259.672.623  112,46  102,71  

15  Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 16.879.628.422 16.147.888.000 19.679.842.063  116,59  121,87  

15,1  Lãi, lỗ năm trước chuyển sang " 2.586.197.753 4.666.030.625  4.666.030.625  180,42  100,00  

15,2  Lợi nhuận dùng để phân phối " 19.465.826.175 20.813.918.625 24.345.872.688  125,07  116,97  

 IV  Phân chia lợi nhuận (dự kiến) đồng 19.465.826.175 20.813.918.625 24.345.872.688  125,07  116,97  

1  Trích quỹ dự phòng " 0 0  -      

2  Trích quỹ đầu tư PT "   0       
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TT Diễn giải ĐVT Thực hiện 2021 

Năm 2022 
 Tỷ lệ thực hiện 

(%)  

Kế hoạch  Thực hiện  
 So 

2021  
 So 
KH  

3  Trích quỹ khen thưởng, PL " 300.000.000 300.000.000 300.000.000 100,00  100,00  

4  Tăng vốn chủ sở hữu "           

5  Trả cổ tức " 14.499.795.550 12.499.823.750 14.499.795.550  100,00  116,00  

6  Tỷ lệ cổ tức trên vốn điều lệ % 14,50   12,50  14,50  100,00  116,00  

7  Lợi nhuận chuyển năm sau " 4.666.030.625 8.014.094.875  9.546.077.138  204,59  119,12  

V  Vốn điều lệ đồng 100.000.000.000 100.000.000.000 100.000.000.000  100,00  100,00  

  Cổ phiếu quỹ   1.410.000 1.410.000 1.410.000     

6. Công tác đầu tư sửa chữa tài sản – Đầu tư các dự án 

- Trong năm 2022 Công ty đã đầu tư và sửa chữa các công trình các tuyến ống truyền 

tải nước sạch ra vùng ven đô thị; Tuyến ống cấp nước D400 chuẩn bị tiếp nhận nước sạch 

từ nhà máy Nậm La. Phát triển tuyến ống cấp nước vào khu vực Mường Và huyện Sốp 

Cộp, nâng cao chất lượng nước: Tổng kinh phí thực hiện khoảng 22 tỷ đồng 

- Dự án cấp nước Chiềng Dong: Đang triển khai giải phóng mặt bằng tiến độ chậm 

hơn dự kiến, đồng thời hợp đồng tư vấn thực hiện thiết kế.  

- Dự án Tuyến ống nước thô thay thế nguồn nước Suối Sặp Yên Châu: Chưa triển 

khai được do vướng mắc về thủ tục xin phép thi công, công trình thi công trong phạm vi 

di tích quốc gia. 

- Dự án Trạm tăng áp Mai Sơn: Đang hoàn thiện thủ tục cấp đất dự án. 

- Dự án cấp nước Vân Hồ: Tạm thời dừng đề xuất đầu tư. 

- Dự án tuyến ống nước thô Bắc Yên: Các thủ tục dự án đã hoàn thành, chờ Huyện 

thi công xong sẽ tiếp tục tiến hành. 

- Tuyến ống nước sạch Gia Phù: Tạm dừng đề xuất thực hiện dự án. 

7. Công tác khác 

- Trong quá trình điều hành báo cáo kịp thời với chủ tịch HĐQT và Hội đồng quản 

trị giải quyết vướng mắc trong điều hành sản xuất. 

- Một số công việc khẩn cấp xin phép HĐQT bằng trao đổi trực tiếp thực hiện trước, 

hoàn thiện thủ tục sau. 

II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 

1. Mục đích cần đạt được: 

- Phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ năm 2023 được Đại hội đồng cổ đông giao. 

- Thực hiện tốt các nghị quyết của Hội đồng quản trị, trên cơ sở tuân thủ các quy định 

pháp luật của nhà nước, Điều lệ Công ty, các quy chế do Hội đồng quản trị ban hành. 

- Bám sát nghị quyết của Đảng bộ tỉnh, Điều hành Công ty hoạt động hiệu quả, xây 

dựng công ty ngày càng vững mạnh. 

- Phát huy những mặt đạt được và khắc phục những tồn tại năm 2022. 

2. Kế hoạch sản lượng – Thất thoát – Phát triển khách hàng 
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3. Kế hoạch tài chính 

TT Diễn giải ĐVT 
Thực hiện Năm 

2022 
 Kế hoạch năm 

2023  
So TH năm 

2022 (%) 
Ghi chú 

I Sản lượng    -  -      

1 Nước thương phẩm m3 10.832.511   11.055.000  102,1%   

2 Số lượng khách hàng hộ 59.211   60.520  102,2%   

3 Số khách hàng phát triển mới (LĐN)   1.334   1.309      

4 Khách hàng DV bơi lội vé 19.660   29.000      

5 Nước lọc tinh khiết bình  107.319   105.000  97,8%   

II Tỷ lệ thất thoát nước % 12,10   11,50  95,0%   

 III  Kết quả hoạt động kinh doanh đồng 128.034.110.171   130.030.000.000  101,6%   

 1  Doanh thu bán hàng và cung cấp DV đồng 125.847.368.121  127.830.000.000  101,6%   

 -  Cấp nước " 120.553.444.176  123.030.000.000  102,1%   

 -  Lắp đặt nhỏ "  2.015.900.112  2.100.000.000  104,2%   

 -  Dịch vụ bơi lội " 411.772.727   500.000.000  121,4%   

 -  Nước lọc SOWA "  1.628.873.554  1.700.000.000  104,4%   

 -  Xây dựng cơ bản " 101.990.741    0,0%   

 -  Kinh doanh vật tư "  1.135.386.811   500.000.000  44,0%   

 2  Giá vốn hàng bán đồng 86.564.541.253  88.805.884.000  102,6%   

  Cấp nước   81.532.913.200  84.360.884.000      

  Lắp đặt nhỏ    2.003.086.216  2.000.000.000      

  Dịch vụ bơi lội   252.318.573   265.000.000      

  Nước lọc SOWA    1.606.139.484  1.680.000.000      

  Xây dựng cơ bản   90.000.000  -      

  Kinh doanh vật tư    1.080.083.780   500.000.000      

 3  Lợi nhuận gộp về BH và cung cấp DV đồng 39.282.826.868  39.024.116.000  99,3%   

 4  Doanh thu hoạt động Tài chính đồng  1.740.564.848  1.700.000.000  97,7%   

 5  Chi phí Tài chính đồng 160.384.392  1.200.000.000  748,2%   

 6  Chi phí quản lý doanh nghiệp đồng 19.369.668.659  18.345.636.000  94,7%   

 7  Quỹ lương trong chi phí đồng  34.114.935.200  32.444.168.000  95,1%   

 8  Kinh phí hỗ trợ đồng  2.693.328.000  2.693.328.000  100,0%   

 9  
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 
doanh 

đồng 21.493.338.665  21.178.480.000  98,5%   

10  Thu nhập khác đồng 446.177.202   500.000.000  112,1%   

11  Chi phí khác đồng 1.181   400.000.000      

12  Lợi nhuận khác đồng 446.176.021   100.000.000  22,4%   

13  Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế đồng 21.939.514.686  21.278.480.000  97,0%   

TT Tên đơn vị 

Kế hoạch năm 2023 

Ghi chú 

Sản lượng Khách hàng Thất thoát 

Sản lượng 
năm (m3) 

Bình quân 
/tháng (m3) 

Tăng/giảm 
so 2022(%) 

Số đấu nối 
So 2022 

(%) 
Tỷ lệ (%) 

So 2022 
(%) 

1 TP1 3.064.000   255.333   1,3   16.565   1,7   11,50   (0,70)   

2 TP2 1.745.000   145.417   1,5   7.880   2,8   11,00   -    

3 Mai Sơn 1.519.000   126.583   2,8   8.810   1,5   10,60   -    

4 Mộc Châu  776.000   64.667   2,9   4.760   1,7   14,00   (1,80)   

5 Yên Châu  343.000   28.583   1,5   2.200   0,6   12,00   (0,30)   

6 Phù Yên  920.000   76.667   3,0   5.112   4,5   12,00   (0,20)   

7 Bắc Yên  160.000   13.333   2,7   1.078   2,3   11,50   (0,10)   

8 Sông Mã  632.000   52.667   1,9   3.374   2,9   12,00   (1,40)   

9 Sốp Cộp  372.000   31.000   4,5   2.125   4,0   12,00   (2,90)   

10 Thuận Châu  627.000   52.250   1,4   4.000   2,1   10,00   (0,60)   

11 Mường La  445.000   37.083   1,5   2.188   2,1   12,00   (0,20)   

12 Quỳnh Nhai  452.000   37.667   3,1   2.428   2,4   11,00   (0,40)   

  Cộng: 11.055.000   921.250  2,1   60.520   2,2   11,5   (0,6)   
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TT Diễn giải ĐVT 
Thực hiện Năm 

2022 
 Kế hoạch năm 

2023  
So TH năm 

2022 (%) 
Ghi chú 

  Cấp nước   19.650.862.317  20.323.480.000      

  Lắp đặt nhỏ   12.813.896   100.000.000      

  Dịch vụ bơi lội   159.454.154   235.000.000      

  Nước lọc SOWA   22.734.070   20.000.000      

  Xây dựng cơ bản   11.990.741  -      

  Kinh doanh vật tư   55.303.031  -      

  Tài chính    1.580.180.456   500.000.000      

  Lợi nhuận khác   446.176.021   100.000.000      

14  Chi phí thuế thu nhập DN hiện hành đồng  2.259.672.623  2.200.000.000  97,4%   

15  Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 19.679.842.063  19.078.480.000  96,9%   

15,1  Lãi, lỗ năm trước chuyển sang "  4.666.030.625  9.546.077.138  204,6%   

15,2  Lợi nhuận dùng để phân phối " 24.345.872.688  28.624.557.138  117,6%   

 IV  Phân chia lợi nhuận đồng 24.345.872.688  28.624.557.138  117,6%   

 1  Trích quỹ dự phòng "  -  -      

 2  Trích quỹ đầu tư PT "   -      

 3  Trích quỹ khen thưởng, PL " 300.000.000  300.000.000  100,0%   

 4  Tăng vốn chủ sở hữu "         

5  Trả cổ tức " 14.499.795.550  14.499.795.550  100,0%   

 6  Tỷ lệ cổ tức trên vốn điều lệ % 14,50   14,50  100,0% > hơn 

 7  Lợi nhuận chuyển năm sau "  9.546.077.138  13.824.761.588  144,8%   

 V  Vốn điều lệ đồng 100.000.000.000  100.000.000.000  100,0%   

  Cổ phiếu quỹ   1.410.000 1.410.000     

4. Kế hoạch đầu tư phát triển - Các dự án tạm tính tổng mức đầu tư, tùy theo thủ tục dự 

án sẽ được thi công giai đoạn 2022 

STT CÔNG TRÌNH, DỰ ÁN, CÔNG ViỆC 

KHÁI TOÁN 

CẢI TẠO, 

SỬA CHỮA 
ĐẦU TƯ 

1 
Cải tạo, sửa chữa tuyến ống cấp nước truyền tải gang dẻo D100 khu vực dọc QL6 (từ KM 

190+300 đến KM 192 +200) thị trấn Mộc Châu 
2.145.000.000    

2 
Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước khu vực các ngã ba, ngã tư khu vực hành chính mới 

trung tâm huyện Mộc Châu 
377.000.000    

3 
Tư vấn nghiên cứu phát triển hệ thống cấp nước Mộc Châu theo quy hoạch mới huyện Mộc 

Châu 
  1.500.000.000  

4 
Lắp đặt tuyến ống cấp nước HDPE D110 vào doanh nghiệp chăn nuôi Minh Thúy, TT Hát lót, 

Huyện Mai Sơn 
  490.000.000  

5 
Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước phân phối khu ngã ba trại Ong thuộc phường Chiềng 

Sinh, thành phố Sơn La 
226.000.000    

6 

Lắp đặt tuyến ống truyền tải HDPE D225, D110 và tuyến ống phân phối HDPE D63 từ trạm bơm 

Km13 đến Cơ sở điều trị nghiện Ma túy tỉnh và dân cư lân cận thuộc Xí nghiệp cấp nước TP số 

2. 

  3.988.000.000  

7 
Lắp đặt tuyến ống truyền tải HDPE D225 và tuyến ống phân phối HDPE D63 tuyến đường tránh 

thành phố (Từ ngã 3 trại Ong đến trạm bơm Km13) thuộc Xí nghiệp cấp nước TP số 2. 
  4.392.000.000  

8 Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước thuộc BL24 bản Sổm Póixã Mường Và, huyện Sốp Cộp. 230.000.000    

9 Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước khu vực tổ 1 bản Coóng Nọi, thành phố Sơn La 135.600.000    

10 Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước tổ 3, phường Chiềng Cơi, thành phố Sơn La 490.000.000    

11 
Khảo sát, lập báo cáo đầu tư xây dựng dự án : Xây dựng trụ sở và các công trình khác phục vụ 

sản xuất, kinh doanh nước sinh hoạt của công ty tại thành phố Sơn La 
  1.500.000.000  

12 
Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước khu đô thị Hoàng Long, phường Chiềng Sinh, thành phố 

Sơn La 
245.000.000    

13 
Cải tạo, sửa chữa mạng lưới cấp nước khu vực Pá Công Huổi Một, Nà Nghựu huyện Sông Mã, 

tỉnh Sơn La 
490.000.000    
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STT CÔNG TRÌNH, DỰ ÁN, CÔNG ViỆC 

KHÁI TOÁN 

CẢI TẠO, 

SỬA CHỮA 
ĐẦU TƯ 

14 
Bổ sung một bình lọc áp lực công suất 35m3/h, trạm cấp nước Sông Mã, chi nhánh cấp nước 

Sông Mã 
  550.000.000  

 

TỔNG HỢP: 

4.338.600.000  12.420.000.000  

16.758.600.000  

5. Giải pháp thực hiện kế hoạch 

- Xây dựng kế hoạch sản xuất cụ thể: Các đơn vị bảo vệ kế hoạch sản xuất kinh doanh 

ngay từ đầu năm, bảo vệ trước Ban điều hành và trình HĐQT, đại hội cổ đông phê duyệt 

sớm đưa vào thực hiện.  

- Đôn đốc, giám sát từng đơn vị hàng tháng để thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

được giao ngay từ đầu năm, tháo gỡ kịp thời khó khăn trong sản xuất, ưu tiên sản xuất ở 

mức cao nhất.  

- Các phòng ban chủ động trong phần việc được phân công, hoàn thành tốt việc hỗ 

trợ đơn vị sản xuất thực hiện nhiệm vụ. 

- Phát huy những ưu điểm những việc đã thực hiện tốt– Khắc phục những hạn chế 

năm 2022, phổ biến quán triệt tới từng người lao động để hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

6. Kiến nghị với HĐQT 

- HĐQT có các cơ chế quản trị mở, giám sát, phê duyệt khoa học để Ban điều hành 

có tính chủ động cao nhất phục vụ công việc điều hành sản xuất kinh doanh. Một số khoản 

chi phí có thể khoán kế hoạch: Chi phí quản lý doanh nghiệp, từ thiện, đóng góp cho xã 

hội,…. 

- Trong quá trình điều hành báo cáo kịp thời với chủ tịch HĐQT và Hội đồng quản 

trị giải quyết vướng mắc trong điều hành sản xuất. 

- Một số công việc khẩn cấp xin phép HĐQT bằng trao đổi trực tiếp thực hiện trước, 

hoàn thiện thủ tục sau. 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2022 và phương hướng kế hoạch 

SXKD năm 2023. Ban điều hành xin báo cáo hội nghị. 

Nơi nhận: 

- Đại hội đồng CĐ 

- HĐQT 

- Lưu VT 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Trần Quyết Chiến 
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Căn cứ: 

 - Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 (“LDN 

2020”).  

- Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam khóa XIV thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 (“LCK 2019”). 

 - Nghị định 155/2020/NĐ – CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.  

- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một 

số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán.  

- Căn cứ Nghị quyết số …/…/ ngày …/… của Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 

phần cấp nước Sơn La.  

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần cấp nước Sơn La.  

- Căn cứ Quy chế nội bộ về Quản trị công ty của Công ty cổ phần cấp nước Sơn 

La.  

 

QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SƠN LA 

(Ban hành kèm theo Quyết định số …..ngày …………… của Đại hội đồng cổ đông 

Công ty cổ phần cấp nước Sơn La) 

 

Chương 1: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty CP cấp 

nước Sơn La quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và 

nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật 

Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng 

cho Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm 

soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban 

kiểm soát. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây có nghĩa như sau: 

a. “SOWASUCO” có nghĩa là Công ty cổ phần cấp nước Sơn La 
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b. “Ban Kiểm soát” có nghĩa là Ban Kiểm soát của SOWASUCO; 

c. “Hội đồng quản trị” có nghĩa là Hội đồng quản trị của SOWASUCO; 

d. “Ban Điều hành” có nghĩa là Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc và Kế 

toán trưởng của SOWASUCO được Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

e. “Người quản lý” là thành viên HĐQT, Ban Điều hành và các chức danh 

quản lý khác của SOWASUCO; 

f. “Người có liên quan” có nghĩa là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc 

gián tiếp với tổ chức, cá nhân khác thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

i. Công ty mẹ với công ty con và ngược lại; các công ty con của cùng 

một công ty mẹ  với nhau; người quản lý, thành viên ban kiểm soát 

của công ty mẹ, cá nhân hoặc tổ chức có thẩm quyền bổ nhiệm những 

người này với công ty con và ngược lại; 

ii. Công ty với người quản lý, thành viên ban kiểm soát của công ty đó 

hoặc với công ty, tổ chức có thẩm quyền bổ nhiệm những người đó và 

ngược lại; 

iii. Công ty  với tổ chức, cá nhân sở hữu từ 5% vốn điều lệ hoặc vốn cổ 

phần có quyền biểu quyết trở lên tại công ty  đó và ngược lại; 

iv. Cá nhân với vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em của người này; 

v. Công ty  với cá nhân theo quy định tại điểm (iv) khoản này của người 

quản lý, thành viên ban kiểm soát, thành viên góp vốn hoặc cổ đông 

sở hữu từ 5% vốn điều lệ hoặc vốn cổ phần có quyền biểu quyết trở 

lên của công ty đó và ngược lại;  

vi. Cá nhân được ủy quyền đại diện cho tổ chức, cá nhân quy định tại các 

điểm (i), (ii), (iii), (iv) và (v) khoản này với tổ chức, cá nhân ủy 

quyền; các cá nhân được ủy quyền đại diện phần vốn góp của cùng 

một tổ chức với nhau. 

g.  “Điều lệ SOWASUCO” là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ 

phần cấp nước Sơn La; 

2. Các thuật ngữ khác được sử dụng trong Quy chế này có nghĩa như trong Điều 

lệ SOWASUCO. 

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt 

nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, 

chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công 

ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 

thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách 

nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà 

thành viên Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 

quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu 

quả. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có từ 03 thành viên do Đại hội đồng Cổ đông bầu. Số thành 

viên Ban Kiểm soát chuyên trách không ít hơn 1 thành viên.Thành viên Ban kiểm 

soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

2. Ban kiểm soát phải có  hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

3. Nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát không quá 05 (năm) năm; các thành viên Ban 

Kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của thành 

viên Ban Kiểm soát theo nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát. Nhiệm kỳ của thành viên 

Ban Kiểm soát được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ. Ban 

Kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi Ban Kiểm 

soát của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

4. Trường hợp số thành viên Ban Kiểm soát không đủ 2/3 (hai phần ba) tổng 

số thành viên của nhiệm kỳ hoặc không đủ số thành viên tối thiểu theo quy định tại 

Điều lệ SOWASUCO thì trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày không đủ 

số lượng thành viên, Ban Kiểm soát phải đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát. 

 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 

nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
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e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền 

trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan 

và Điều lệ công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên 

Ban kiểm soát công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của 

Luật Doanh nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý 

doanh nghiệp của Công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh 

nghiệp, người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 

Điều 7. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh 

doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh 

nghiệp . 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 

kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 8. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát  

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tới dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% tới dưới 30% được đề cử 

tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% tới dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 

từ 40% tới dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% tới dưới 60% 

được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% tới dưới 70% được đề cử tối đa sáu 

(06) ứng viên; từ 70% tới dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 

80% tới dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.  

2. Việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 

Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 1 Điều này được quyền đề cử một hoặc một số người theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp 

số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên 

mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 
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cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

4. Ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm Thành viên Ban kiểm 

soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát được công bố tối thiểu 

bao gồm:  

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;  

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác;  

e. Các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng 

quản trị, các chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp cho ứng viên cho Công ty trong trường hợp 

ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị trong Công ty;  

g. Các lợi ích có liên quan tới công ty (nếu có);  

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có);  

i. Các thông tin khác (nếu có)  

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và 

cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định 

theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có 

từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ 

công ty. 

Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 
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b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Ban kiểm 

soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm 

soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 

viên đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty 

của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
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2. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị, bộ máy điều hành 

của Công ty và chịu sự lãnh đạo trực tiếp và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng 

cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao; thay mặt Đại hội đồng cổ đông 

để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty. 

3. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 

quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của 

công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

4. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá 

công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên 

quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng 

quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

5. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát 

nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

6. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công 

việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

7. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết 

thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra 

đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra 

của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình 

thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

8. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, 

bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

9. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám 

đốc vi phạm quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng 

văn bản cho Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành 

vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

10. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

11. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 
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12. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi 

trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

13. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

14. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ 

đông. 

15. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

16. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

17. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai 

Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

18. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi 

xét thấy cần thiết. 

19. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

20. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành 

viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng Giám đốc), người quản lý khác trong các 

hoạt động. 

21. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng 

Giám đốc) và cổ đông. 

22. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người 

điều hành doanh nghiệp khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

23. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua.  

24. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

25. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ 

tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 
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26. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời 

điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài 

liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc 

tài liệu khác do Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu 

giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc 

của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng 

Giám đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, 

tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo 

yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 14. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 

thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng 

quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng quản 

trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định trong Điều lệ này; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ Công 

ty. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, 

trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên 

quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các 

cổ đông có liên quan; 

c) Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc người điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 

165 Luật doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành 

động ngoài phạm vi quyền hạn của mình;  

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.  

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 
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3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 15. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành 

viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

cần được làm rõ. 

3. Thành viên Ban kiểm soát được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây:  

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết;  

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác;  

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử.  

4. Cuộc họp của Ban kiểm soát có thể tổ chức theo hình thức nghị sự giữa 

Thành viên Ban kiểm soát khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể:  

a. Nghe từng Thành viên Ban kiểm soát khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp;  

 b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 

thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. 

Thành viên Ban kiểm soát tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại 

cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 

đông nhất Thành viên Ban kiểm soát, hoặc là địa điểm có mặt Trưởng Ban kiểm 

soát. 

Điều 16. Biên bản họp Ban kiểm soát 

1. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng, có thể ghi 

âm, ghi và lưu dưới hình thức điện tử khác. Người ghi biên bản và các thành viên 

Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp 

của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành 

viên Ban kiểm soát. 
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2. Biên bản họp Ban kiểm soát và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty. 

 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 

Điều 17. Trình báo cáo hàng năm 

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 

theo quy định tại điểm d, điểm đ khoản 3 Điều 139 Luật Doanh nghiệp và phải 

đảm bảo có các nội dung sau:tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao 

gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng 

thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của 

Ban kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do 

Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của 

thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 

03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những 

người điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi 

xét thấy cần thiết. 

Điều 18. Tiền lương và quyền lợi khác  

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

được thực hiện theo quy định sau đây: 
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1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 

tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng 

năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 

dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi 

ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 

điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở 

hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong 

thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ 

sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 

có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên 

Ban kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình 

để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 

khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện 

công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán 

về công bố thông tin. 
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5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên 

này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực 

hiện các giao dịch có liên quan.  

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn 

nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện 

tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và 

Điều lệ công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của 

Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban điều hành công ty, là đơn vị 

thực hiện chức năng kiểm tra và giám sát hoạt động của Ban điều hành. 

 2. Trường hợp xét thấy cần thiết, Ban điều hành có thể mời Trưởng ban kiểm 

soát hoặc các thành viên Ban kiểm soát tham dự các cuộc họp của Ban điều hành 

hoặc các cuộc họp khác và đóng góp ý kiến.  

3. Ngoài các thông tin báo cáo định kỳ, theo yêu cầu của Trưởng ban kiểm 

soát, Ban điều hành thực hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin, báo 

cáo về tình hình hoạt động của Công ty.  

4. Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín và hoạt động 

của Công ty, Ban điều hành cần báo cáo ngay cho Ban kiểm soát.  

5. Ban điều hành chịu trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để Ban kiểm 

soát tiếp cận các thông tin, báo cáo trong thời gian nhanh nhất.  

6. Các văn bản báo cáo của Ban điều hành trình Hội đồng quản trị phải được 

gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương thức như gửi đến 

thành viên Hội đồng quản trị.  

Điều 22. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm hợp tác chặt chẽ với Ban kiểm soát, tạo 

điều kiện cung cấp tất cả các tài liệu và thông tin cần thiết cho Ban kiểm soát, tôn 

trọng tư cách khách quan độc lập của Ban kiểm soát.  

2. Hội đồng quản trị tạo điều kiện tốt nhất cho các thành viên Ban kiểm soát 

trong việc thực hiện chức năng và nhiệm vụ của Ban kiểm soát và phải có trách 

nhiệm chỉ đạo, giám sát việc chấn chỉnh và xử lý các sai phạm theo đề xuất của 

Ban kiểm soát.  
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3. Hội đồng quản trị bảo đảm Ban kiểm soát được tham dự cuộc họp định kỳ 

và bất thường của Hội đồng quản trị.  

4. Ban kiểm soát kịp thời thông báo cho Hội đồng quản trị khi phát hiện các 

trường hợp vi phạm của người điều hành theo quy định của pháp luật, Điều lệ 

Công ty.  

5. Ban kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội 

đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông họp bất thường theo quy định tại 

Điều lệ Công ty.  

6. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, các thành viên Ban kiểm soát có 

thể đề nghị Hội đồng quản trị cung cấp các thông tin, tài liệu về công tác quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.  

7. Hội đồng quản trị đảm bảo tất cả bản sao các thông tin tài chính và các 

thông tin khác được cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị cũng như biên 

bản họp Hội đồng quản trị sẽ được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát cùng 

với việc cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 23. Khen thưởng và kỷ luật 

1. Thành viên Ban Kiểm soát được khen thưởng và kỷ luật theo quy định về 

khen thưởng và kỷ luật của SOWASUCO. 

2. Hàng năm, Trưởng Ban Kiểm soát tiến hành tổ chức việc đánh giá hoạt 

động của các thành viên Ban Kiểm soát và đề xuất hình thức khen thưởng và kỷ 

luật để Hội đồng quản trị tổng hợp trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

3. Trưởng Ban Kiểm soát đánh giá kết quả hoạt động của các cán bộ thuộc 

Ban Kiểm soát theo quy định của SOWASUCO và đề xuất hình thức khen thưởng 

và kỷ luật để trình Hội đồng quản trị xem xét, quyết định. 

 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 24. Sửa đổi, bổ sung  

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Ban kiểm soát soạn thảo, xây dựng 

và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.  

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của công ty chưa được đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trường hợp 

có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong quy chế 

này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh 

hoạt động của công ty.  

Điều 25. Hiệu lực thi hành  

1. Quy chế này gồm VII chương, 25 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công 

ty cổ phần Cấp nước Sơn La thống nhất thông qua ngày ... tháng ... năm 2022 và 

cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Quy chế này.  
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2. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế này có giá trị khi có chữ ký của Người 

đại diện theo pháp luật.  

3. Ban Kiểm soát và Thành viên Ban kiểm soát của Công ty cổ phần Cấp 

nước Sơn La chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này. 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TM.BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP NƯỚC SƠN LA 

 

(Dự thảo) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Sơn La, ngày … tháng … năm  

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  
Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020;  

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 

của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ công ty cổ phần Công ty cổ phần cấp nước Sơn La; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số …ngày…tháng…năm… 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần cấp nước Sơn La 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Sơn  

La bao gồm các nội dung sau: 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định 

cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của pháp luật có liên 

quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, 

các thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể và quyết định theo 

đa số (thông qua với tỷ lệ tối thiểu 65% tổng số thành viên tham dự họp hoặc 

lấy ý kiến bằng văn bản) đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

Hội đồng quản trị phù hợp với các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Các thành viên của Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của 

mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về 

các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công 

ty. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị được quyền tự do thảo luận và đưa 

ra các ý kiến của mình tại cuộc họp của Hội đồng quản trị nhưng phải chấp hành 
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các quyết định của Hội đồng quản trị khi đã được Hội đồng quản trị thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị có quyền bảo lưu ý kiến bằng cách yêu cầu Thư 

ký Công ty ghi lại ý kiến bảo lưu của mình vào biên bản họp Hội đồng quản trị 

hoặc trong phiếu lấy ý kiến bằng văn bản. Thành viên của Hội đồng quản trị 

chịu trách nhiệm trước pháp luật và Đại hội đồng cổ đông về các ý kiến của 

mình. 

3. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy điều hành, các nguồn lực và con dấu 

của Công ty để thực hiện nhiệm vụ của mình. 

4. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều 

hành thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 

ChươngII 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được 

cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 

Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công 

ty và các nghĩa vụ sau:  

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi 

ích cao nhất của cổ đông và của Công ty;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các 

vấn đề được đưa ra thảo luận;   

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận 

được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công 

ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của 

thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 

03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó 

Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu 

về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong 

Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 

thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ 

tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 
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1. Hội đồng quản trị có 07 thành viên. Điều lệ công ty quy định cụ thể số 

lượng thành viên Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ mất tư cách thành viên Hội đồng quản 

trị trong các trường hợp sau:  

a) Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty hoặc bị luật pháp cấm không 

được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng 

liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

 c) Có đơn từ chức; 

 d) Thành viên Hội đồng quản trị là cổ đông, nhưng sau đó đã chuyển nhượng 

hết cổ phần của mình cho người khác; 

 e) Thành viên Hội đồng quản trị là người đại diện ủy quyền của cổ đông 

nhưng đã bị rút ủy quyền đại diện hoặc cổ đông được đại diện đó đã chuyển 

nhượng hết cổ phần cho người khác 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 

thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 

thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều 

lệ công ty có quy định khác. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 

sau đây: 

a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được 

phép thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật 

Doanh nghiệp; 

b) Phải là cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần của Công ty trở lên hoặc 

là người đại diện ủy quyền của cổ đông quản lý từ 05% tổng số cổ phần của 

Công ty trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng; 

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh, hiểu 

biết pháp luật hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không 

nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy 

định khác; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty khác; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, 

chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;  
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d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, 

Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày 

nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng 

mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng 

văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không 

có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm 

giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 

tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm 

chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công 

việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên 

giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán 

thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký 

công ty. Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

ghi chép các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa 

vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị 

công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa 

thông tin và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật 

Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên 

tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành 

viên Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài 

trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá 

một phần ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo 

đảm tỷ lệ theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp; 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ 

đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, 

bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu số cổ phần phổ thông trong thời hạn 

liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử ứng cử 

viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 

10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% 

đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề 

cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 

70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa 

bảy (07) ứng viên; từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 

quản trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số 

ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà 

họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên 

còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 

cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp Điều lệ công ty không quy định khác, việc biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân 
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với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 

trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 

viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng 

số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công 

bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty 

mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức 

danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng 

quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và 

nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
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doanh hằng năm của Công ty; Phê duyệt kế hoạch đầu tư, sửa chữa hàng năm do 

Tổng Giám đốc trình; 

b) Xác định các mục tiêu hoạt động trên cở sở các mục tiêu chiến lược được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c) Ký hợp đồng lao động, bổ nhiệm, miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng đối với 

Người điều hành doanh nghiệp và quyết định mức lương của họ; 

d) Bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh trưởng phòng của công ty, Giám 

đốc các xí nghiệp, chi nhánh trực thuộc công ty và các chức danh tương đương; 

thông qua các chức danh phó trưởng phòng của công ty, phó Giám đốc các xí 

nghiệp, chi nhánh trực thuộc công ty và các chức danh tương đương trước khi 

Tổng Giám đốc bổ nhiệm, miễn nhiệm; 

e) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc;  

f) Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh 

nghiệp cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn 

đề liên quan đến các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó;  

g) Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập chi 

nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

h) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Quy chế về 

công bố thông tin của công ty; 

i) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoắc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua quyết định; 

j) Đề xuất tổng mức thù lao và quyền lợi của Hội đồng quản trị, mức cổ tức 

hàng năm; quyết định thời hạn, thủ tục trả cổ tức; 

k) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

l) Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng 

quyền; 

m) Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu của Công ty trong trường 

hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

n) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 

133 Luật Doanh nghiệp; 

o) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới 

hạn theo quy định của pháp luật; 

p) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

q) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác 

có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 

3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

r) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; cử người đại diện 

theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công 

ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

s) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

t) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
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khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty.  

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

a) Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty; 

b) Thành lập các công ty con của Công ty; 

c) Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 153 Luật Doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 138 và khoản 1, khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết 

định việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d) Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện 

thương mại và Luật sư của Công ty; 

e) Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và 

bồi thường của Công ty;  

g) Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt 

quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

h) Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành 

lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

i) Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát 

hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, 

quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

k) Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại 

đã được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

l) Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

m) Các vấn đề kinh doanh khác hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần 

phải có sự chấp thuận trong phạm vị quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại 

cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy 

định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái 

với quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây 

thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết 

định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó 

và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, 

quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công 

ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định 

nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 

duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 

35% hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng 

kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản 

ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy 

định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 

người quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn 
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cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 

164 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan 

đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung 

chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, 

giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường 

hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị 

có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu 

quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký 

của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 

hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị phải 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban 

Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công 

ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 

tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định 

tại điểm d khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 

tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 
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d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 

Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc 

sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ 

đông; 
c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 

cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp 

bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định 

Luật doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 

chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. 

Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 

03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 

Các thành viên thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số 

trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng 

tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân 

thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực 

khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu 

ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và 

quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

 
Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản 

trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu 

cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu 

bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 
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b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản 

lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 

đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều 

này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch 

Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 

ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 

phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. Thông 

báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn 

đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 

fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được 

đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 

các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 

viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 

này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 

trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc 

họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 

khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ 

công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 
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mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 

viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành 

viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định tỷ lệ khác cao hơn, nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và 

có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 

biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này.  

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng 

nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì 

biên bản này có hiệu lực.  

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải 

chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

ChươngV 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông 

báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 
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c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 

Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban 

kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty 

chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên nếu Điều lệ công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu 

cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật 

sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo 

quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 

theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính 

mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 

thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 

phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 

Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công 

trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 

bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc 

công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau 

đây: 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về 

các lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 

điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu 

riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong 

thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, 

bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ 

ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 

khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh 

doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước 

Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của 

Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được 

sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó 

thuộc về Công ty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các 

thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có 

liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công.  

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân 

công chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên 

quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường 

hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên 

chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định 

theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản 

trị thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu 

liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch 

Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng 

Giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm 

tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. Trường hợp trong khi thực hiện nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, phát hiện vấn đề không có lợi cho Công 

ty, Tổng Giám đốc báo cáo Hội đồng quản trị để điều chỉnh nghị quyết, quyết 

định đó. Nếu Hội đồng quản trị không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định thì 

Tổng Giám đốc vẫn phải thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và nêu kiến 
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nghị tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối 

hợp. Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên 

tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá 

trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm 

soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên 

quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Điều 24. Mối quan hệ với tổ chức Đảng, Công đoàn và các tổ chức chính 

trị, xã hội khác. 

1. Hội đồng quản trị tạo điều kiện về tài chính, cơ sở vật chất và các điều kiện 

cần thiết khác để tổ chức Công đoàn và các tổ chức chính trị khác trong Công ty 

hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ của 

các tổ chức này. 

2. Hội đồng quản trị giao Tổng Giám đốc ký Nội quy lao động và thỏa ước 

lao động với Ban Chấp hành Công đoàn Công ty theo quy định của Nhà nước, 

đồng thời xây dựng cơ chế để Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở tham gia giám sát 

việc sử dụng hợp lý các quỹ liên quan đến phúc lợi, khen thưởng (nếu có) được 

trích lập từ lợi nhuận hàng năm của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị tiếp thu ý kiến và xử lý kịp thời các đề nghị, kiến nghị 

của tổ chức Công đoàn, Chi đoàn thanh niên và các tổ chức chính trị xã hội khác, 

đại diện cho ý nguyện chính đáng của đông đảo quần chúng đoàn viên Công đoàn, 

Chi đoàn thanh niên và người lao động đang làm việc tại Công ty. 

Điều 25. Quan hệ với cổ đông 

1. Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị thiết lập và duy trì 

mối quan hệ thường xuyên với các cổ đông của Công ty; thực hiện đầy đủ các nội 

dung của Điều lệ Công ty liên quan đến các cổ đông và đảm bảo hiệu quả hoạt 

động hàng năm của Công ty vì lợi ích của các cổ đông. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Hội đồng quản trị cần xử lý kịp thời, minh 

bạch các kiến nghị của cổ đông; cần giải thích rõ ràng, kiên định các chất vấn của 

cổ đông và tham gia giải quyết triệt để các khiếu nại của cổ đông (nếu có) nhằm 

duy trì và giữ vững mối quan hệ tốt đẹp giữa Hội đồng quản trị và cổ đông.  

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 26. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Sơn La 

bao gồm 07 chương, 26 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày…tháng…năm… 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Văn Hồng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP NƯỚC SƠN LA 

 

(Dự thảo) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Sơn La, ngày … tháng … năm  

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

  

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày  17 tháng 6 năm 2020;  

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 

của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần cấp nước Sơn La; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số …ngày…tháng…năm… 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ 

phần cấp nước Sơn La. 

 Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần cấp nước Sơn La bao 

gồm các nội dung sau: 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy định các nội 
dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng 
Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy 

định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông gốm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 

quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên họp 

mỗi năm một lần. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp 

bất thường. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nghĩa vụ sau:  
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a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền 
chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty đã được kiểm 
toán; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, 
bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

Đại hội đồng cổ đông thảo luận về các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;  

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 
Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; 

i) Quyết định tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 
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quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty 
khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại 

cổ phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 
năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty đã được kiểm 
toán; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 
tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 
giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội 
đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này 

2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bao gồm các nội dung 
chính sau đây: 

a) Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một 

lần và trong thời hạn bốn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng 

quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường 
hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau:  

 - Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

- Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm được đã 
kiểm toán phản ảnh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 
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- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật hoặc bị giảm quá một 
phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty; 

- Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 

12 của Điều lệ Công ty; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký 
của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 
hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

- Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

b) Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

- Trình tự, thủ tục chốt danh sách cổ đông thực hiện theo quy định của 

pháp luật về chứng khoán. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

- Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, 

tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ 

sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng 

ký cổ đông của từng cổ đông. 

c) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông 

- Công ty phải thông báo việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông, đồng thời công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày 
đăng ký cuối cùng. 

- Cổ đông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 

liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 
không chính xác của mình trong danh sách cổ đông có quyền dự họp.  

d) Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

- Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp 

đến tất cả các cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai 
mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức để đảm bảo đến được địa chỉ 

liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty, 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán nơi Công ty đăng 
ký giao dịch hoặc niêm yết. 

- Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 

vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng 

trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu họp không 
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được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu 

rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

+ Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị 

quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

+ Danh sách và thông tin chi tiết các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

+ Phiếu biểu quyết; 

+ Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

+ Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

đ) Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 

- Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trinh, nội 

dung cuộc họp. 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 12 

Điều lệ Công ty có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội 
đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm 

nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ 

tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào 
chương trình họp. 

- Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều 18 Điều lệ Công ty nếu thuộc một trong các trường hợp 
sau: 

+ Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều 18 Điều lệ 
Công ty;  

+ Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ 
từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 12 
Điều lệ Công ty; 

+ Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông; 

+ Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến 

nghị quy định tại khoản 4 Điều 18 Điều lệ Công ty vào dự kiến chương trình và 
nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 18 Điều lệ Công 

ty; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp 
nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.  

e) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

- Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự 

họp hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 
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144 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy 

quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho 

mỗi người đại diện. Trường hợp cổ đông không xác định số cổ phần tương ứng 

cho mỗi người đại diện theo ủy quyền thì số cổ phần sẽ được chia đều cho số 

lượng người đại diện theo ủy quyền. Việc cử người đại diện theo ủy quyền thực 

hiện theo quy định sau đây: 

+ Cổ đông sở hữu dưới 10% tổng số cổ phần của Công ty được ủy quyền 

tối đa cho 01 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần của Công ty có 

thể ủy quyền tối đa cho 02 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40%  tổng số cổ phần của Công ty có 

thể ủy quyền tối đa cho 03 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50%  tổng số cổ phần của Công ty có 

thể ủy quyền tối đa cho 04 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 60%  tổng số cổ phần của Công ty có 

thể ủy quyền tối đa cho 05 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 60% đến dưới 70%  tổng số cổ phần của Công ty có 

thể ủy quyền tối đa cho 06 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 70% đến dưới 80%  tổng số cổ phần của Công ty có 

thể ủy quyền tối đa cho 07 người đại diện; 

+ Cổ đông sở hữu từ 80% tổng số cổ phần của Công ty trở lên có thể ủy 

quyền tối đa cho 08 người đại diện; 

- Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản theo mẫu của Công 

ty. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải 

nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, 

chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

- Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 

quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 

xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

g) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

- Cổ đông có thể đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách 

thức đã ghi trong thông báo, bao gồm một trong các hình thức đăng ký sau: 
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đăng ký trực tiếp, gửi thư hoặc thư điện tử hoặc hình thức khác cho Công ty 

trước thời hạn ghi trong thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

- Hội đồng quản trị quyết định cách thức đăng ký cụ thể, đảm bảo thuận lợi 

nhất cho các cổ đông trong việc đăng ký tham dự và thông báo đến các cổ đông 

khi thông báo triệu tập họp. 

h) Điều kiện tiến hành 

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi 

(30) phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy 
cuộc họp. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo 

quy định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong 

thời hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 
nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

- Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 

thời hạn hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có 

quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ nhất. 

i) Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

- Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

k) Cách thức bỏ phiếu 

- Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng 
ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông đó. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán 

thành, không tán thành và không có ý kiến. 

- Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ thẻ biểu quyết 

hoặc bỏ phiếu biểu quyết vào hòm phiếu. Cách thức bỏ phiếu sẽ được quy định 
cụ thể và thông qua tại Quy chế làm việc của Đại hội.  

- Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau 
đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 

không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu 

lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 
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- Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết 
hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng viên. 

l) Cách thức kiểm phiếu 

- Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán 

thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc 
không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm 

phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban 

kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc 
họp. 

m) Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

 - Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty, 

các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các quyết định sau đây sẽ được 

thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu có quyền biểu quyết có mặt 
trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông: 

+ Thông qua Báo cáo tài chính năm; 

+ Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty; 

+ Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và báo cáo của Hội đồng quản trị về việc bổ nhiệm Tổng giám 
đốc 

- Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 

quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

- Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu có quyền biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp 
trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp tán thành:  

+ Sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 

+ Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

+ Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

+ Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

+ Dự án đầu tư hoặc mua, bán tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị 

tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty 
được kiểm toán; 

+ Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

- Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ 
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tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty. 

- Trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, người 

trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên theo quy định của Điều lệ Công ty. Trường 
hợp có từ 02 ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy định tại Quy chế bầu cử. 

n) Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

- Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 

đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 
12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 

quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây: 

+ Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này. 

+ Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

- Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết 

định của Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy 

bỏ quyết định có thể xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong 

vòng ba mươi (30) ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ này. 

p) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:  

+ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

+ Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

+ Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

+ Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

+ Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

+ Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 
bầu tương ứng; 
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+ Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 
cổ đông dự họp; 

+ Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 
ứng; 

+ Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên 
khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 
tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua 
trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên 

trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác 
của nội dung biên bản. 

- Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực 

pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng 

tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt 
được áp dụng. 

- Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ 
đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, 

tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo 

thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 

bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty. 

q) Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

- Việc công bố nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định 

của pháp luật về chứng khoán. 

3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản  

a) Ngoại trừ Đại hội đồng cổ đông thường niên, các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông đều có thể được thông qua bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản theo quy định tại Điều này. 

b) Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

- Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 
ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 1, khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty.  

- Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ 
đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại 
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phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 
được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

- Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

+ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

+ Mục đích lấy ý kiến; 

+ Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên 

lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ 
chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

+ Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

+ Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

+ Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

+ Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người đại diện theo 
pháp luật của Công ty.  

- Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 

gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

+ Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 

cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 

đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

+ Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

+ Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 

trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

- Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 

kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công 
ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

+ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

+ Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

+ Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương 
thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu 
quyết; 
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+ Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

+ Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

+ Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp 
luật của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

- Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 
bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết 
định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

- Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong 
thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản 

kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin 
điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

- Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

- Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản nếu được số cổ đông sở hữu ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 
cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông 
qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức hội nghị trực tuyến hoặc bằng hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp với 

trực tuyến 

Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình 

thức hội nghị trực tuyến hoặc bằng hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực 

tuyến thực hiện theo quy chế do Hội đồng quản trị xây dựng và trình Đại hội 
đồng cổ đông thông qua trước khi thực hiện. 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, trách nhiệm của thành 

viên Hội đồng quản trị  

a) Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền 

và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hoạt động kinh doanh 
và các công việc của công ty phải chịu sự giám sát và chỉ đạo của Hội đồng 
quản trị. 

b) Hội đồng quản trị có những quyền và nghĩa vụ sau 

- Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của Công ty; Phê duyệt kế hoạch đầu tư, sửa chữa hàng năm do 
Tổng Giám đốc trình; 
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- Xác định các mục tiêu hoạt động trên cở sở các mục tiêu chiến lược được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

- Ký hợp đồng lao động, bổ nhiệm, miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng đối 
với Người điều hành doanh nghiệp và quyết định mức lương của họ; 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh trưởng phòng của công ty, Giám 
đốc các xí nghiệp, chi nhánh trực thuộc công ty và các chức danh tương đương; 

thông qua các chức danh phó trưởng phòng của công ty, phó Giám đốc các xí 

nghiệp, chi nhánh trực thuộc công ty và các chức danh tương đương trước khi 
Tổng Giám đốc bổ nhiệm, miễn nhiệm; 

- Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc;  

- Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh 

nghiệp cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn 
đề liên quan đến các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó;  

- Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập 

chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 
khác; 

- Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Quy chế về 
công bố thông tin của công ty; 

- Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoắc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông 
thông qua quyết định; 

- Đề xuất tổng mức thù lao và quyền lợi của Hội đồng quản trị, mức cổ tức 
hàng năm; quyết định thời hạn, thủ tục trả cổ tức; 

- Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại; 

- Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng 
quyền; 

- Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu của Công ty trong trường 
hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

- Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 
133 Luật Doanh nghiệp; 

- Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới 
hạn theo quy định của pháp luật; 

- Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

- Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác 
có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 
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3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

- Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; cử người đại 
diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở 
công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

- Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

- Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

c) Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

- Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty; 

- Thành lập các công ty con của Công ty; 

- Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 153 Luật Doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 138 và khoản 1, khoản 3 Điều 167 Luật 
Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết 
định việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

- Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện 
thương mại và Luật sư của Công ty; 

- Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và 
bồi thường của Công ty;  

- Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt 
quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

- Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được 
thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

- Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát 

hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, 
quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

- Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại 
đã được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

- Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

- Các vấn đề kinh doanh khác hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần 
phải có sự chấp thuận trong phạm vị quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

d) Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán.  

e) Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy 

quyền cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc 
thay mặt cho Công ty. 



15 

 

 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị  

a) Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là bảy (07) người. Nhiệm kỳ của 
thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng 

kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị 
cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

b) Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

- Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất 

1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị đồng thời có ít nhất 1/5 tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên độc lập. Trường hợp số thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty có ít hơn năm (05) người, Công ty phải đảm bảo có 01 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên độc lập. 

- Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

+ Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được 
phép thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

+ Phải là cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần của Công ty trở lên hoặc 

là người đại diện ủy quyền của cổ đông quản lý từ 05% tổng số cổ phần của 
Công ty trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng; 

+ Có trình độ Đại học trở lên, hiểu biết pháp luật; 

+ Cổ đông nắm giữ hoặc được ủy quyền từ 05% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng. 

c) Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

- Hội đồng quản trị thông báo cho các cổ đông về số lượng thành viên dự 

kiến được bầu, bổ sung vào Hội đồng quản trị, đồng thời thông báo các điều 
kiện, tiêu chuẩn phải đáp ứng đối với các chức danh được bầu để các cổ đông đề 

cử, ứng cử. 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu số cổ phần phổ thông trong thời hạn 

liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử ứng cử 
viên Hội đồng quản trị. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được 

đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) 
ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 

đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được 

đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) 
ứng viên; từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên;  
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- Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 

hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 
chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

d) Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội 

đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 

mình cho một hoặc một số ứng viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản 

trị được xác định theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 
viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy 

chế bầu cử 

đ) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

- Thành viên Hội đồng quản trị chính thức bị miễn nhiệm trong các trường 

hợp sau (không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị), kể từ thời điểm Hội 

đồng quản trị họp và ra văn bản xác nhận mà không cần phải chờ Đại hội đồng 

cổ đông ra nghị quyết miễn nhiệm: 

+ Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại điểm a, b và c 
Khoản 1 Điều 25 của Điều lệ này; 

+ Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng 
liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

+ Có đơn từ chức; 

+ Thành viên Hội đồng quản trị là cổ đông, nhưng sau đó đã chuyển 
nhượng hết cổ phần của mình cho người khác; 

+ Thành viên Hội đồng quản trị là người đại diện ủy quyền của cổ đông 

nhưng đã bị rút ủy quyền đại diện hoặc cổ đông được đại diện đó đã chuyển 
nhượng hết cổ phần cho người khác; 

- Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

+ Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của thành viên 
Hội đồng quản trị quy định trong Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan; 
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+ Thành viên Hội đồng quản trị tham ô tài sản của công ty, cố ý làm trái 

quy định của pháp luật và Điều lệ công ty gây thiệt hại về tài sản, uy tín, thương 

hiệu của công ty sẽ bị bãi nhiệm ngay lập tức kể từ thời điểm Hội đồng quản trị 

họp và ra văn bản kết luận sau khi đã tập hợp đầy đủ bằng chứng chứng minh về 
hành vi sai phạm của thành viên đó mà không cần phải chờ Đại hội đồng cổ 

đông ra nghị quyết bãi nhiệm, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

- Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

+ Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số 

quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày, kể từ ngày số thành viên bị 
giảm quá 1/3.   

+ Trường hợp khác, tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 
viên mới thay thể cho thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi 
nhiệm.  

e) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

- Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 

phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày 
trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của 

Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 
nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 

được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 
Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

+ Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

+ Trình độ chuyên môn; 

+ Quá trình công tác; 

+ Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viền Hội đồng 
quản trị và các chức danh quản lý khác; 

+ Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

+ Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường 
hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

+ Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có) 

+ Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

- Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được 
thông báo trên tran thông tin điện tử của Công ty, Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, Sở Giao dịch Chứng khoán trong vòng 24h kể từ khi xảy ra sự kiện theo 
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quy định của pháp luật chứng khoán. 

g) Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử 
Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc 

tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một (01) 

thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu 
tập họp Hội đồng quản trị. 

- Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 

ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.  

3. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị. 

- Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 

theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị do 
Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

- Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, 

chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công 

ty, công ty con, công ty liên kết của Công ty và các công ty khác mà thành viên 

Hội đồng quản trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong Báo 
cáo thường niên của Công ty. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về 

thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp 
thường niên. 

- Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công 
trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình 
thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

- Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 
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bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị bao gồm các nội dung 

chính sau đây: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị 

định kỳ và bất thường, gửi thông báo mời họp chậm nhất là năm (05) ngày làm 

việc trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết nhưng 
phải tổ chức họp ít nhất mỗi quý một (01) lần. 

b) Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường 

- Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

- Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

- Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

- Các trường hợp khác (nếu có). 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản b nêu 
trên. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 

tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với 

Công ty; người đề nghị tổ chức họp có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản 
trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

c) Thông báo họp Hội đồng quản trị  

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị 

định kỳ và bất thường, gửi thông báo mời họp chậm nhất là năm (05) ngày làm 

việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa 
điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng 

ký tại Công ty. 

d) Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban kiểm soát 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp gửi thông báo mời họp 

và tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành 

viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp 
Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

đ) Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại 

diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 
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đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời 

hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc 

họp được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp. 

e) Cách thức biểu quyết 

- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 
khoản 9 Điều này; 

- Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

- Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

g) Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị 

- Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ban hành nghị quyết trên 

cơ sở đa số thành viên dự họp Hội đồng quản trị tán thành. Trường hợp số phiếu 
tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị là phiếu quyết định. 

- Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ 

sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp.  

h) Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. 

Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số 

thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

i) Lập biên bản họp Hội đồng quản trị 

- Cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có 
thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

+ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

+ Thời gian và địa điểm họp; 

+ Mục đích, chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

+ Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và 
cách thức họp; họ, tên các thành viên không dự họp, lý do; 

+ Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

+ Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp; 

+ Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 



21 

 

thành và không có ý kiến; 

+ Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký; 

k) Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội đồng 

quản trị 

Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có 

hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký 

và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc 
chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

l) Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

Việc công bố nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị thực hiện theo 

quy định của Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các 

văn bản pháp luật liên quan. 

5. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị  

a) Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 

chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. 

Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có 

tối thiểu là ba (03) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành 
viên bên ngoài. Các thành viên thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 

nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 

nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động 
của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của 

tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua 
tại cuộc họp của tiểu ban. 

b) Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị, hoặc người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều 
lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

6. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty bao 
gồm các nội dung chính sau đây: 

a) Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty 

Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 

b) Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ 

trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty được tiến hành một 

cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng 

quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm 

c) Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 
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- Không còn đủ tiêu chuẩn theo điểm a Khoản 6 Điều này; 

- Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công. 

a) Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty phải được 

thông báo theo quy định của Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán 

đ) Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty 

- Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

- Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 
cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

- Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

- Tham dự các cuộc họp; 

- Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật; 

- Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 

và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 
soát; 

- Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 
Công ty;  

- Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

- Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

- Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 4. Ban Kiểm soát 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của thành 

viên Ban kiểm soát. 

a) Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

- Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 
Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

- Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

- Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 
hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 
khác; 

- Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ 
đông; 
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- Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi 
phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

- Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua;  

- Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 
số điều của Luật Chứng khoán; 

- Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 
nhân viên của Công ty trong giờ làm việc; 

- Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, 

tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Người phụ trách quản trị công ty phải đảm bảo rằng toàn bộ bản sao các nghị 
quyết, biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các 

thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành 

viên Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho các thành viên Ban Kiểm soát 
vào cùng thời điểm và theo phương thức như đối với các cổ đông và thành viên 
Hội đồng quản trị; 

- Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

b) Trách nhiệm của Ban kiểm soát 

- Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông; 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
mẫn cán nhằm đảm bảo tối đa lợi ích hợp pháp của Công ty; 

- Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát bao 

gồm các nội dung chính sau đây: 

a) Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban Kiểm soát 

- Số lượng thành viên Ban Kiểm soát của Công ty là ba (03) người. Nhiệm 

kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. 

- Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 

kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số.  

b) Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban Kiểm soát 

- Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
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quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các 
trường hợp sau: 

+ Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

+ Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

c) Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu số cổ phần phổ thông trong thời hạn 

liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử ứng cử 

viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 

10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% 
đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) 

ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 
đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 80% được 

đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên;  

- Trường hợp số lượng ứng cử viên thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên. 

Việc Ban kiểm soát giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước 
khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định của pháp luật. 

d) Cách thức bầu thành viên Ban Kiểm soát 

- Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban 

kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 

mình cho một hoặc một số ứng viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát 
được xác định theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số 

phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng viên 
có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế 

bầu cử 

đ) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

- Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

+ Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định tại khoản 2 Điều này; 

+ Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên 
tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

+ Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
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+ Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

- Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

+ Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

+ Theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.; 

+ Trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

e) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

Việc bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

phải được thông báo theo quy định của Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp, 
Luật Chứng khoán 

g) Tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Ban kiểm soát 

- Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 
định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 
hằng năm của Ban kiểm soát. 

- Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 
định khác. 

- Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 5. Tổng Giám đốc 

1. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

a) Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông; Tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư, 
sửa chữa của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phê 
duyệt; 

c) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Xây dựng kế hoạch năm (05) năm và kế hoạch hàng năm về sản xuất 
kinh doanh, về dự án đầu tư, về cải tạo nâng cấp, về kế hoạch chi phí của Công 
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ty trình Hội đồng quản trị phê duyệt trước ngày 31 tháng 01 hàng năm; Hàng 

tháng và quý báo cáo Hội đồng quản trị kết quả thực hiện trước ngày 05 của 
tháng kế tiếp;  

e) Xây dựng và trình Hội đồng quản trị xem xét phê duyệt cơ cấu tổ chức 

và nhân sự của Công ty bao gồm: sắp xếp tổ chức bộ máy toàn Công ty; số 

lượng nhân sự từng bộ phận và năng lực yêu cầu, mức lương, thưởng từng vị trí 
công việc; kế hoạch tuyển dụng, kế hoạch giảm biên chế (nếu có); quy chế quản 

lý nội bộ Công ty; Nội quy lao động; kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và luân 
chuyển cán bộ; 

g) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý Công ty; 

h) Kiến nghị Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật 
các chức danh do Hội đồng quản trị quản lý; 

i) Đại diện Công ty ký kết các hợp đồng kinh tế, giao dịch, với các cơ quan 
bên ngoài, đại diện Công ty trong hoạt động tố tụng; 

k) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty 
(sau đây gọi là dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng 

quý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả 

bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng quản 
trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế của 
Công ty; 

l) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, các 

quy chế nội bộ của Công ty, các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 
hợp đồng lao động ký với Công ty. 

2. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 

Giám đốc 

a) Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc 

- Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ 

nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế 

- Điều kiện và tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc 

+ Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được 
phép thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiêp; 

+ Có trình độ đại học trở lên, am hiểu pháp luật; 

+ Có trình độ chuyên môn và kinh nghiệm trong công tác quản trị, điều 
hành doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực cấp nước đô thị; không phải là Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng thành viên, Giám đốc/Tổng Giám đốc, 

Kế toán trưởng của doanh nghiệp làm ăn thua lỗ liên tục 03 năm liên tục liền 

trước đó tình đến thời điểm được bổ nhiệm hoặc của những doanh nghiệp đã bị 
phá sản trong thời hạn 05 năm liền kề trước thời điểm bổ nhiệm. 
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b) Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

một người khác làm Tổng Giám đốc 

c) Miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc 

Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám 

đốc mới thay thế 

đ) Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng Giám đốc 

Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc phải được thông báo trên 

tran thông tin điện tử của Công ty, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao 

dịch Chứng khoán trong vòng 24h kể từ khi xảy ra sự kiện theo quy định của 

pháp luật chứng khoán. 

d) Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc. 

- Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao 

động đối với Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

- Tiền lương của Tổng Giám đốc được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 

hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 6. Các hoạt động khác 

1. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng 

Giám đốc 

a) Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết 

quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp gửi thông báo mời 

họp và tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành 

viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp 
Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

- Khi thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp có 

thể mời Ban Tổng Giám đốc hoặc người điều hành khác có liên quan tham dự 

cuộc họp của Hội đồng quản trị.  

- Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản được thực 

hiện theo quy định của Quy chế này.  

- Tại các phiên họp định kỳ, đột xuất của Ban điều hành, người chủ trì căn 

cứ nội dung cuộc họp có thể quyết định mời Chủ tịch, thành viên Hội đồng quản 
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trị, Trưởng Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát cùng tham dự và đóng góp 

ý kiến. 

b) Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát 

- Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị hoặc 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị tới Ban kiểm soát trong thời hạn 10 
ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

c) Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Tổng Giám 

đốc 

- Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị sau khi được ban hành phải 

được gửi đến cho Tổng Giám đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối 
với thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Các trường hợp Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì 

hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong các đối tượng dưới đây đề 
nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần thảo luận: 

+ Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

+ Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều 

này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch 
Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 

ty; người đề nghị tổ chức họp nêu tại khoản 3 Điều 31 Điều lệ Công ty có quyền 
thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

đ) Báo cáo của Tổng Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao 

Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ 

đông và pháp luật của nhà nước về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 

giao và phải báo cáo các cấp này khi được yêu cầu. 

e) Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 

Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám đốc 

Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm về việc thực hiện nghị quyết Hội đồng 

quản trị và các vấn đề được Hội đồng quản trị phân cấp đồng thời có trách 

nhiệm báo cáo các nội dung đã thực hiện hoặc chưa thực hiện cũng như kết quả 
việc thực hiện khi Hội đồng quản trị yêu cầu. 

g) Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên 

Hội đồng quản trị, các thành viên Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc theo các 
nhiệm vụ cụ thể của các thành viên nêu trên. 

- Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
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Hội đồng quản trị đảm bảo rằng tất cả các tài liệu, thông tin về nội dung 

họp, biên bản họp, nghị quyết họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

các báo cáo của Tổng Giám đốc và người điều hành khác trình Hội đồng quản 

trị hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành, được cung cấp cho Ban kiểm soát 
cùng thời điểm và phương thức như cung cấp với các thành viên Hội đồng quản 

trị. 

- Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

Tổng Giám đốc và người điều hành khác thực hiện cung cấp thông tin theo 

đình kỳ các công việc theo quy định của Công ty. 

Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, theo yêu cầu của thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác thực hiện báo cáo trực tiếp 
hoặc cung cấp các thông tin, báo cáo có liên quan đến công việc mà thành viên 

Ban kiểm soát được phân công thực hiện. 

Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín và hoạt động 

kinh doanh của Công ty, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cần báo cáo 

ngay cho Ban kiểm soát.  

Tổng Giám đốc và người điều hành khác có trách nhiệm tạo mọi điều kiện 

thuận lợi để Ban kiểm soát được tiếp cận thông tin, báo cáo trong khoảng thời 

gian nhanh nhất. Các văn bản báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản 
trị phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và phương thức 

như gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị. 

- Phối hợp hoạt động giữa Tổng Giám đốc và Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị được quyền yêu cầu Tổng Giám đốc và các đơn vị báo 

cáo thực hiện cung cấp thông tin, chấp hành chế độ báo cáo nhằm thực hiện 
chức năng quản trị, kiểm soát theo quy định tại Điều lệ Công ty, phù hợp với 

quy định của pháp luật. Các thông tin, số liệu báo cáo cung cấp phải đảm bảo 

tính trung thực, khách quan, đầy đủ, kịp thời, phản ánh đúng tình hình hoạt động 
của Công ty, phù hợp với yêu cầu quản trị và quy định pháp luật.  

2. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ 

luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám 
đốc và các người điều hành doanh nghiệp khác 

- Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công, Hội đồng 

quản trị tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành của từng thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của Công ty. 

- Trưởng Ban kiểm soát tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

được phân công của Kiểm soát viên 

Điều 7. Công bố thông tin 

1. Công ty phải công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và 

các thông tin bất thường theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố 
thông tin.  
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2. Cách thức công bộ thông tin được thực hiện theo quy định của pháp luật 

nhằm đảm bảo cổ đông, nhà đầu tư được tiếp cận một cách công bằng.  

3. Người đại diện theo pháp luật hoặc người được ủy quyền công bố thông 

tin có trách nhiệm công bố các thông tin của Công ty theo quy định của pháp 

luật về công bố thông tin. Công khai tên, số điện thoại làm việc để cổ đông có 

thể dễ dàng liên hệ. 

Điều 8. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. Việc sửa đổi, bổ sung quy chế phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét 

quyết định.  

2. Trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 

của Công ty chưa được đề cập trong quy chế này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế 

này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều 
chỉnh hoạt động của Công ty. 

Điều 9. Hiệu lực thi hành 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần cấp nước Sơn La bao 

gồm 09 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày…tháng…năm… 

    

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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