
CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỆT-MAY NHA TRANG 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:  063 /TM.DMNT Khánh Hòa, ngày 28 tháng 05 năm 2026. 

THƯ MỜI 

THAM DỰ PHIÊN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

 NĂM 2026 
 

Kính gửi:   Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 
 

Công ty Cổ phần Dệt - May Nha Trang - MSDN: 4200237973 - Trụ sở chính: Km1447 Quốc lộ 

1A, Phường Bắc Nha Trang, T nh Khánh Hòa, Việt Nam, trân trọng kính mời Quý Cổ đông 

tham dự phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, theo nội dung cụ thể như sau: 

1. Thời gian, địa điểm và thành phần tham dự: 

- Thời gian: Vào lúc 9 giờ 00 phút, ngày 19 tháng 06 năm 2026.  

- Địa điểm: Tại Hội trường Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang, Km1447 Quốc 

lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, T nh Khánh Hòa, Việt Nam. 

- Thành phần tham dự : Theo danh sách cổ đông chốt ngày 26/05/2026. 

2.  Nội dung Đại hội: 

- Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025 và định hướng của HĐQT năm 

2026; 

- Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động  XKD năm 2025 và kế hoạch năm 2026; 

- Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025; 

- Thông qua các Tờ trình xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026; 

- Bầu thành thành viên HĐQT và BKS nhiệm k  2026-2031; 

- Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông. 

3. Đăng ký tham dự đại hội: 

- Để công tác tổ chức Đại hội được chu đáo và thành công tốt đẹp, đề nghị Quý Cổ 

đông vui lòng xác nhận tham dự Đại hội (theo mẫu giấy đăng ký tham dự Đại hội) hoặc ủy 

quyền cho người khác tham dự đại hội (theo mẫu giấy ủy quyền tham dự Đại hội ho   theo quy 

đ nh  ủa ph p  u t); sau đó gửi thư, email hoặc fax về Công ty theo địa ch  sau: 

 Phòng Tài chính kế toán - Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 

 Km 1447 Quốc Lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, T nh Khánh Hòa, Việt Nam. 

 Điện thoại : 02583 727241  Fax  : 02583 727227  

 Email  : dtmlien@vina-ntt.com (Bà Diệp Từ Mỹ Liên, ĐT: 0777 409 450) 

 Thời gian đăng ký: Từ lúc phát hành thư mời đến 16 giờ 00 phút  ngày 12/06/2026. 

- Khi đến tham dự Đại hội, đề nghị Quý Cổ đông mang theo bản chính 

CMND/CCCD/Hộ chiếu, đối với Cổ đông được ủy quyền cần mang thêm giấy ủy quyền. 

 ự hiện diện của Quý Cổ đông sẽ góp phần cho sự thành công của Đại hội.  

Trân trọng kính mời ./. 



Ghi  hú: Quý Cổ đông tham khảo tài  iệu, Báo cáo tài chính năm 2025, dự thảo văn kiện 

Đại hội tại website Công ty Cổ phần Dệt-May Nha Trang theo đ a  hỉ: http://nhatrangtex.com 

 huyên mụ  “Quan hệ  ổ đông”. 

 

  

 Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu VT                                                                                                         

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

Đặng Vũ Hùng 

                                 

 

   

 

http://nhatrangtex.com/


 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 
 

Khánh Hòa , ngày          tháng 06  năm 2026. 

 

GIẤY ỦY QUYỀN 
THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

-------------------- 

Kính gửi: Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Dệt -May Nha Trang 
 

-  Bên ủy quyền:  

 

Tổng số cổ phần ủy quyền …......……………………………………………..cổ phần;  

Bằng chữ:……........................................................................................................cổ phần. 

Do không có điều kiện tham gia trực tiếp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026 Công ty Cổ phần Dệt-May Nha Trang, nay tôi: 

QUYẾT ĐỊNH ỦY QUYỀN CHO 

- Bên được ủy quyền:  ……………………………………………………………........... 

- Số CCCD/Hộ chiếu :………..……..…Ngày cấp: .…/…./..…Nơi cấp: ……........................ 

- Địa chỉ: …………………………………………………………………………………. 

- Số ĐT…………………-Số Fax: …….……...Email: ……………..…….……………...            

Thay mặt tôi/chúng tôi tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 Công ty Cổ phần Dệt-May Nha Trang với tư cách là đại diện cho……..............cổ 

phần/…………… cổ phần mà tôi/chúng tôi đang sở hữu. 

Người được ủy quyền có nghĩa vụ thực hiện nghiêm túc nội dung của Giấy ủy quyền này 

cũng như Quy chế làm việc tại Đại hội, không được ủy quyền lại cho người khác và có trách 

nhiệm thông báo lại kết quả Đại hội cho đơn vị hoặc người ủy quyền. 

Giấy ủy quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký và chấm dứt hiệu lực khi kết thúc Đại hội./. 

BÊN ỦY QUYỀN BÊN ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

   

 

STT Họ và tên 
Số Cổ phần 

ủy quyền 

Chữ ký người          

ủy quyền 

1.  ……………………………………………….. ……………. …………………… 

2.  ……………………………………………… ……………. …………………… 

3.  ……………………………………………….. ……………. …………………… 



 
CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 
 

Khánh Hòa, ngày          tháng 06 năm 2026. 

 

GIẤY ĐĂNG KÝ  
THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

-------------------- 
 

Kính gửi: Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Dệt -May Nha Trang 

- Tên cá nhân/tổ chức: …………………………………………………………………… 

- Số CCCD/GPKD: …..……………….Ngày cấp: ………..Nơi cấp: ……………… 

-  Địa chỉ: …………………………………………………………………………………. 

-  Số ĐT: ……………………Số Fax: ……………Email: ……………….……………… 

-  Người đại diện (tổ chức):  …………………………Chức vụ: ………………………… 

-  Số cổ phần sở hữu: …………………….. cổ phần; 

- Số cổ phần được ủy quyền: ……….……..cổ phần; 

- Tổng số cổ phần tham dự Đại hội: ……….…… ……cổ phần. 

 Tôi/Chúng tôi xin đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 

Công ty Cổ phần Dệt -May Nha Trang theo hình thức sau đây: 

 TRỰC TIẾP THAM DỰ ĐẠI HỘI 

 ỦY QUYỀN CHO NGƯỜI ĐẠI DIỆN THAM DỰ ĐẠI HỘI  

(Có giấy ủy quyền đính kèm) 

Trân trọng thông báo để Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông biết và tổng hợp./. 

  Cá nhân/Tổ chức 

  (Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

   



 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 
 

Khánh Hòa, ngày 19 tháng 06 năm 2026. 

CHƯƠNG TRÌNH 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT - MAY NHA TRANG 
 

STT Thời gian Nội dung Người thực hiện 

1 8h45-9h00 - Tiếp đón đại biểu và cổ đông dự Đại hội Ban tổ chức 

2 9h00-9h15 

Khai mạc Đại hội  

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. Ban tổ chức 

- Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách Cổ đông tham dự 

Đại hội. 

Ban thẩm tra tư 

cách cổ đông 

- Thông qua Đoàn Chủ tịch Đại hội 

- Thông qua Ban kiểm phiếu. 
Ban tổ chức 

- Giới thiệu Ban thư ký Đại hội. Đoàn Chủ tịch 

3 9h15-9h25 
- Thông qua Chương trình Đại hội 

- Thông qua Quy chế làm việc Đại hội. 
Đoàn Chủ tịch 

4 9h25-9h50 

Trình bày các Báo cáo và Tờ trình xin ý kiến Đại 

hội: 

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 

và định hướng của HĐQT năm 2026. 

- Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh 

năm 2025, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. 

- Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025. 

- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025. 

- Tờ trình phương án chia cổ tức và phân phối lợi 

nhuận năm 2025. 

- Tờ trình mức thù lao của HĐQT và BKS. 

- Tờ trình việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2026. 

- Tờ trình bầu HĐQT nhiệm kỳ 2026-2031 

- Tờ trình bầu BKS nhiệm kỳ 2026-2031 

Đoàn Chủ tịch, 

Ban Kiểm soát. 

5 9h50-10h10 Đại hội thảo luận Ban tổ chức 

6 10h10-10h20 

Hướng dẫn biểu quyết  

Biểu quyết thông qua các báo cáo và tờ trình 

Công bố kết quả biểu quyết 

Ban kiểm phiếu 

7 10h20-10h40 

Bầu thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ (2026-2031) : 

- Thông qua Quy chế bầu cử. 

- Hướng dẫn bầu cử. 

- Tiến hành bầu cử . 

Ban kiểm phiếu 

8 10h40-11h00 
- Đại hội giải lao. 

- Kiểm phiếu bầu cử. 
Ban kiểm phiếu 

9 11h00-11h10 Công bố kết quả kiểm phiếu bầu cử. Ban kiểm phiếu 



 

 

10 11h10-11h25 

- Đọc Dự thảo Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2026; 

- Đại hội biểu quyết thông qua nội dung Biên bản họp 

và Nghị quyết Đại hội ĐHĐCĐ thường niên 2026.  

Thư ký Đại hội 

11 11h25-11h30 - Tuyên bố bế mạc Đại hội Ban tổ chức 

 TM.   N TỔ CH C ĐẠI HỘI 

 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

       

   

 

 

 ĐẶNG VŨ HÙNG                                                                                     



 

Tài liệu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026               Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 
 

 

 
CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày 19 tháng 06 năm 2026. 

             

QUY CHẾ LÀM VIỆC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT - MAY NHA TRANG 

                                                             

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốpc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang; 

Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang năm 2026 được tổ chức và 

thực hiện theo Quy chế sau: 

 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 (gọi tắt là “Đại hội”) của Công ty cổ phần Dệt - May Nha Trang (gọi tắt là “Công ty”). 

Điều 2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, 

điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

Điều 3. Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện các quy định tại Quy chế 

này. 

 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 4. Quyền của cổ đông 

1. Điều kiện tham dự: 

Là các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông của Công ty tại ngày 26/05/2026 là ngày 

chốt quyền tham dự Đại hội. 

2. Quyền của cổ đông: 

- Được trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho người khác tham dự Đại hội. 

- Được biểu quyết theo quy định tại Điều 10 của Quy chế này. 



 

Tài liệu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026               Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 
 

 

- Các cổ đông hoặc đại diện cổ đông khi đến tham dự Đại hội, được thông báo công 

khai chương trình Đại hội, dự thảo văn kiện Đại hội. Những ý kiến của các cổ đông hoặc đại 

diện cổ đông với Đại hội sẽ được thảo luận tại Đại hội. 

- Được nhận tài liệu họp, thẻ biểu quyết và phiếu biểu quyết có ghi số cổ phần có 

quyền biểu quyết của mình. Giá trị biểu quyết của cổ đông tương ứng với tỉ lệ số cổ phần có 

quyền biểu quyết mà mình sở hữu hoặc đại diện cổ đông đã đăng ký với Ban tổ chức. 

- Cổ đông đến sau khi đại hội khai mạc, có quyền đăng ký và sau đó có quyền tham gia 

và biểu quyết tại Đại hội, nhưng Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho họ đăng 

ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. 

 Điều 5. Nghĩa vụ của cổ đông  

1. Các cổ đông, đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội cổ đông phải mang theo giấy 

tờ tùy thân (thẻ căn cước công dân hoặc hộ chiếu), giấy ủy quyền (nếu được ủy quyền) và 

hoàn thành các thủ tục đăng ký với Ban tổ chức Đại hội. 

2. Tuân thủ các quy định của Quy chế này. 

3. Nghiêm túc chấp hành nội quy Đại hội và tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội. 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức Đại hội, Ban thẩm tra tư cách cổ đông 

1. Ban tổ chức Đại hội có nhiệm vụ đón tiếp cổ đông hoặc đại diện cổ đông đến dự họp, 

phát các tài liệu; thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết và hướng dẫn chỗ ngồi. 

2. Ban thẩm tra tư cách cổ đông có nhiệm vụ kiểm tra và báo cáo trước Đại hội về kết 

quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của Đoàn Chủ tịch và Ban Thư ký Đại hội 

1. Thành viên Đoàn Chủ tịch do Ban Tổ chức giới thiệu và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua, trong đó Chủ tọa là Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người được Chủ tịch Hội đồng 

quản trị ủy quyền b ng văn bản. 

2. Quyết định của Đoàn Chủ tịch về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính quyết định. 

3. Đoàn Chủ tịch được quyền tiến hành các công việc để điều khiển Đại hội đồng cổ 

đông một cách hợp lệ, có trật tự và đảm bảo Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ 

đông tham dự. 

4. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Đoàn Chủ tịch Đại hội cũng có thể 

hoãn Đại hội đến một thời điểm khác và tại một địa điểm khác phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty nếu nhận thấy r ng: 

- Hành vi của những người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến có trật tự 

của cuộc họp hoặc; 

- Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp lệ.                                                                   
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5. Ban Thư ký gồm 02 người do Đoàn Chủ tịch đề cử có nhiệm vụ ghi chép Biên bản 

đại hội một cách đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến của Đại hội và những vấn đề 

đã được cổ đông hoặc đại diện cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội; Dự thảo và trình 

bày trước Đại hội về Biên bản và Nghị quyết Đại hội. 

Điều 8. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu 

1. Ban kiểm phiếu của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 02 thành viên 

do Chủ tọa giới thiệu và được Đại hội biểu quyết tín nhiệm. 

2. Nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu: 

- Xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng vấn đề xin biểu quyết tại Đại hội và 

thông báo kết quả biểu quyết cho Thư ký; 

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư 

khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

 

CHƯƠNG III 

TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 9. Điều kiện tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên được tiến hành khi có số cổ đông hoặc đại 

diện cổ đông tham dự đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Điều 10. Cách thức tiến hành Đại hội 

Đại hội đồng cổ đông sẽ được tổ chức một buổi. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông 

qua các báo cáo và các tờ trình của Đại hội.  

Điều 11. Thể lệ  iểu quyết tại Đại hội 

1. Nguyên tắc: Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp Đại hội đều phải 

được Đại hội đồng cổ đông thảo luận công khai và tiến hành biểu quyết, b ng phiếu biểu 

quyết. 

2. Phiếu biểu quyết: 

- Phiếu biểu quyết lấy ý kiến được Ban tổ chức in và gửi trực tiếp cho Đại biểu tại Đại 

hội sau khi chốt danh sách cổ đông tham dự. 

- Mỗi Đại biểu chỉ có 01 phiếu biểu quyết. Trên Phiếu có ghi rõ mã Đại biểu, Họ và tên 

Đại biểu, Tổng số lượng cổ phần đại diện của Đại biểu đó. 

3. Cách thức biểu quyết: 

Đại biểu dự họp trực tiếp biểu quyết b ng cách lựa chọn phương án: Tán thành, Không 

tán thành hoặc Không có ý kiến cho từng vấn đề trên phiếu biểu quyết được phát tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ, Ban tổ chức sẽ thu lại tổng hợp và báo cáo kết quả. 

4. Phiếu biểu quyết không hợp lệ là phiếu thuộc một hoặc một số trường hợp sau:  
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- Phiếu không phải do Ban tổ chức phát ra; 

- Phiếu không có đầy đủ chữ ký và/hoặc không ghi rõ tên của Đại biểu; 

- Phiếu biểu quyết bị gạch xóa và/hoặc sửa chữa và/hoặc ghi thêm nội dung biểu quyết; 

- Các vấn đề biểu quyết không được lựa chọn hoặc lựa chọn nhiều hơn một phương án 

cho một Tờ trình Đại hội. 

5. Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT sẽ thực hiện theo Quy chế bầu cử. 

Điều 12. Nguyên tắc phát  iểu tại đại hội 

1. Cổ đông tham dự Đại hội phát biểu ý kiến thảo luận b ng cách giơ cao Thẻ biểu quyết 

và khi được sự đồng ý của Chủ tọa mới được phát biểu. 

2. Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao 

đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã được thông qua. 

 

CHƯƠNG IV 

KẾT THÚC ĐẠI HỘI 

Điều 13. Biên  ản, Nghị quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được Ban Thư ký Đại hội 

ghi vào biên bản và Nghị quyết. Biên bản và Nghị quyết cuộc họp được đọc và thông qua 

trước khi bế mạc Đại hội và được lưu giữ tại Công ty. 

 

CHƯƠNG V 

ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 14. Trường hợp tổ chức Đại hội đồng cổ đông không thành 

1. Trường hợp không có đủ số đại biểu cần thiết theo quy định tại Điều 8 Quy chế này, 

những người tổ chức Đại hội quyết định hoãn phiên họp và phải tổ chức lại Đại hội trong vòng 

30 ngày kể từ ngày quyết định hoãn phiên họp. 

2. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại được tiến hành khi có số cổ đông và đại diện cổ 

đông dự họp đại diện ít nhất 33% số cổ phần có quyền biểu quyết. Trường hợp không có đủ số 

đại biểu cần thiết tại phiên họp tổ chức lần hai, Đại hội phải hoãn phiên họp và triệu tập cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần ba trong vòng 20 ngày kể từ ngày khai mạc phiên họp lần hai. 

3. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần ba với bất kỳ số lượng cổ đông hay đại diện cổ 

đông tham dự cũng đều hợp lệ và đều có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự định đưa ra 

biểu quyết n m trong chương trình đại hội đã gửi tới cổ đông trong phiên họp triệu tập những 

lần trước. 
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CHƯƠNG VI 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 15. Hiệu lực thi hành 

1. Cổ đông hoặc đại diện cổ đông theo ủy quyền và các thành viên tham dự Đại hội phải 

chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế làn việc này. 

2. Quy chế này có hiệu lực ngay khi được Đại hội đồng cổ đông Công ty biểu quyết 

thông qua./. 

 

                                  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Chủ tịch Hội đồng quản trị 

 

  

 

 

 ĐẶNG VŨ HÙNG 
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CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày 21 tháng 05 năm 2026 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NĂM 2025 VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

NĂM 2026 

 

1) Đánh giá chung về hoạt động của Công ty năm 2025: 

1.1) Tình hình kinh tế thế giới năm 2025: 

- Năm 2025, bức tranh vĩ mô kinh tế thế giới thể hiện rõ hai xu hướng: tăng 

trưởng chưa đứt gãy, nhưng rủi ro và bất định gia tăng, đặc biệt từ các yếu tố 

địa chính trị, gánh nặng nợ và bảo hộ thương mại. Trên bình diện chung, kinh 

tế thế giới vẫn giữ được nhịp đi lên nhưng động lực tăng trưởng kém sôi động 

hơn giai đoạn trước đại dịch. 

- Tăng trưởng toàn cầu chậm lại, xu hướng “hạ nhiệt lạm phát nhưng tăng 

trưởng yếu”, chi phí vốn vẫn ở mức cao tại nhiều nền kinh tế. IMF ước tính 

tăng trưởng GDP thế giới 2025 khoảng 3,2% và 2026 khoảng 3,1%.  

- Rủi ro chính: căng thẳng địa chính trị, gián đoạn chuỗi cung ứng cục bộ, và đặc 

biệt là bất định chính sách thương mại/thuế quan khiến đơn hàng phân bổ thận 

trọng hơn, chu kỳ đặt hàng ngắn hơn, áp lực giá bán tăng.  

- Song song với các yếu tố trên, các điểm nóng địa chính trị và xung đột kéo dài 

tiếp tục tạo thêm bất định cho triển vọng kinh tế. 

- Ngành dệt may và may mặc toàn cầu phục hồi chậm, tăng trưởng thấp vì nhu 

cầu tiêu dùng yếu; chính sách thuế quan leo thang của Mỹ đối với hàng Trung 

Quốc và một số nước khác làm gián đoạn chuỗi cung ứng, tăng chi phí nguồn 

gốc; chi phí nguyên liệu và sản xuất tăng; tối ưu tồn kho; yêu cầu tốc độ giao 

hàng và tuân thủ ESG/traceability ngày càng cao (đặc biệt ở Mỹ/EU). Tuy 

nhiên, vẫn có dấu hiệu tích cực từ chuyển đổi số, vật liệu tái chế và thị trường 

mới nổi.  

1.2) Tình hình kinh tế Việt Nam:  

- Năm 2025, nền kinh tế Việt Nam đạt kết quả ấn tượng vượt bậc, với tăng 

trưởng GDP thực tế 8,02%, thuộc nhóm dẫn đầu thế giới và châu Á, chỉ thấp 

hơn mức 8,12% của năm 2022 trong giai đoạn 2011-2025. 

- Lạm phát được kiểm soát tốt ở mức 3,31% (dưới mục tiêu 4-4,5%).  

- Xuất khẩu kỷ lục 475 tỷ USD (tăng ~17%), nhập khẩu 455 tỷ USD, xuất siêu 

~20 tỷ USD.  



2 | 6  

 

- FDI đăng ký đạt mức cao kỷ lục trong 5 năm (~27-38 tỷ USD tùy nguồn), thu 

ngân sách nhà nước vượt dự toán mạnh mẽ. 

- Thương mại và đầu tư: Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu vượt 930 tỷ USD, Việt 

Nam lọt top 15-20 quốc gia thương mại lớn nhất thế giới.  

- Kinh tế vĩ mô ổn định: Lạm phát thấp, tỷ giá linh hoạt, dự trữ ngoại hối tăng, 

năng suất lao động cải thiện ~6,83%.  

- Thách thức: Phụ thuộc lớn vào FDI (chiếm ~77% xuất khẩu), doanh nghiệp nội 

địa gặp khó, rủi ro từ bảo hộ mậu dịch Mỹ-Trung, biến động toàn cầu và thiên 

tai  

1.3) Tình hình ng nh dệt may Việt Nam: 

Ngành dệt may Việt Nam ghi nhận kết quả ấn tượng, với kim ngạch xuất khẩu đạt 

khoảng 46 tỷ USD, tăng 5-5,6% so với năm 2024. Dù chưa đạt mục tiêu ban đầu do biến 

động thuế quan toàn cầu và sức mua yếu, ngành vẫn duy trì vị thế Top 3 thế giới sau 

Trung Quốc và Bangladesh, xuất siêu kỷ lục khoảng 21 tỷ USD, khẳng định vai trò trụ 

cột trong cán cân thương mại quốc gia. 

- May mặc chủ đạo (>38 tỷ USD), xơ sợi và vải chịu áp lực giá giảm dù khối lượng 

tăng. 

- Mỹ chiếm >40% tổng kim ngạch, EU tăng trưởng tốt nhờ thuế ưu đãi; các thị 

trường mới nổi như Trung Đông đạt ~1 tỷ USD. 

- Tỷ lệ nội địa hóa tăng lên 52%, nhiều doanh nghiệp đầu tư công nghệ, chuyển đổi 

số, sản xuất xanh để đáp ứng tiêu chuẩn ESG và truy xuất nguồn gốc. 

Tuy nhiên, ngành dệt may cũng phải đối mặt với thách thức về áp lực thuế quan 

Mỹ-Trung, chuyển đổi số, sản xuất xanh để đáp ứng tiêu chuẩn ESG và truy xuất nguồn 

gốc.  

1.4) Tình hình của Công ty: 

Trước bối cảnh đó, Công ty đã đạt được những kết quả như sau: 

- Đảm bảo việc làm, thu nhập và đời sống cho người lao động, bảo toàn được lực 

lượng lao động, tiếp tục là năm có số lao động cuối năm cao hơn đầu năm; 

- Thực hiện được các chương trình đầu tư. 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu theo kế hoạch tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2025 được thể hiện như bảng dưới đây:  

Stt Nội dung ĐVT 

Nghị quyết 

ĐHĐCĐ 

2025 

Kết quả 

thực hiện 

2025 

% kết quả 

thực hiện so 

với Nghị quyết 

ĐHĐCĐ 2025 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng         1,417.0       1,542.3  108.8% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng               50.0            50.0  100.0% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng               40.0            39.5  98.8% 

4 Tỷ lệ chia cổ tức % 0 0 0 
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2) Hoạt động của HĐQT năm 2025: 

- HĐQT Công ty đã theo sát diễn biến, tình hình để có những chỉ đạo kịp thời về 

tổ chức sản xuất kinh doanh phù hợp nhất, đảm bảo tốt mục tiêu kép là vừa giữ 

an toàn sức khỏe cho người lao động, vừa không để đứt gãy, gián đoạn sản 

xuất, đảm bảo tiến độ giao hàng. 

- Song song đó, HĐQT vẫn chỉ đạo quyết liệt công tác quy hoạch lại thị trường, 

dòng hàng, đơn hàng hiệu quả nhất để tập trung sản xuất và đầu tư bổ sung 

nâng cao chất lượng và sản lượng sản phẩm; đồng thời, đã chỉ đạo về chiến lược 

nguyên liệu phù hợp trong tình hình biến động giá lớn. 

- Liên tục cải tiến quy trình sản xuất nhằm tăng năng suất lao động: toàn bộ các 

nhà máy sản xuất trong hệ thống tập đoàn đều ứng dụng lương 3P, bộ tiêu 

chuẩn đánh giá TQM, quy chế vận hành Kaizen, …  Ứng dụng chuyển đổi số 

vào hệ thống sản xuất để tăng cường kiểm soát hàng hoá và quản trị toàn diện 

hệ thống hoạt động của tập đoàn. 

Để đạt được kết quả nêu trên, trong năm 2025, HĐQT đã có những hoạt động sau: 

- HĐQT thường xuyên theo sát mọi hoạt động của Công ty, đã có nhiều chỉ đạo, 

giải pháp quan trọng, kịp thời về sản xuất, thị trường, tài chính, hệ thống tổ 

chức, … giúp cho hoạt động của Công ty hiệu quả. 

- HĐQT đã tổ chức họp theo đúng trình tự, thủ tục quy định tại Điều lệ Công ty 

và Luật Doanh nghiệp nhằm triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông năm 2025, đồng thời chỉ đạo và giải quyết kịp thời những phát sinh đảm 

bảo cho hoạt động của Công ty đúng định hướng phát triển. 

- Các cuộc họp của HĐQT được tổ chức theo đúng quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty; các hồ sơ, tài liệu đã được gửi đầy đủ đến các thành viên 

HĐQT để tham khảo, nghiên cứu trước theo quy định; toàn bộ biên bản các 

cuộc họp HĐQT được các thành viên HĐQT tham dự họp ký đầy đủ, đúng theo 

quy định của Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật. 

3) Mức thù lao của HĐQT v  Ban Kiểm soát năm 2025: 

- Mức thù lao của HĐQT và BKS theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 

2025 là 47 triệu đồng/tháng (thu nhập sau thuế). 

- Mức thù lao này năm 2025 thực chi là: 47 triệu đồng/tháng (thu nhập sau thuế). 

 

4) Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban điều h nh Công ty năm 2025: 
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- Ban điều hành đã điều hành hoạt động của Công ty với tinh thần trách nhiệm 

cao, tham mưu kịp thời và hiệu quả theo chức năng nhiệm vụ và lĩnh vực được 

giao. 

- Ban điều hành Công ty đã hoạt động và tuân thủ đúng theo Điều lệ Công ty và 

quy định của pháp luật. 

- Ban điều hành đã có nhiều cố gắng trong việc hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết của HĐQT trong điều hành hoạt động 

sản xuất kinh doanh và các mặt công tác khác của Công ty. 

 

5) Các kế hoạch v  định hướng của Hội đồng quản trị năm 2026: 

5.1) Đánh giá chung tình hình thị trường năm 2026: 

- Dự báo tình hình kinh tế thế giới năm 2026 cho thấy tăng trưởng toàn cầu chậm 

lại nhẹ, trong bối cảnh tác động từ thuế quan bảo hộ (đặc biệt chính sách của 

Mỹ) lan tỏa rõ nét hơn, kèm theo bất ổn chính sách, địa chính trị và lạm phát dai 

dẳng ở một số khu vực. Các tổ chức quốc tế lớn như IMF, World Bank, UN và 

Goldman Sachs đưa ra mức dự báo GDP thực tế toàn cầu dao động từ 2,6% đến 

3,1%. 

- Năm 2026, nền kinh tế Việt Nam bước vào giai đoạn bản lề của Kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội 2026-2030, với mục tiêu từ Quốc hội và Chính phủ: tăng 

trưởng GDP thực tế từ 10% trở lên, GDP bình quân đầu người đạt 5.400-5.500 

USD, kiểm soát lạm phát khoảng 4,5%, và duy trì ổn định vĩ mô. Đây là năm 

đầu tiên triển khai giai đoạn mới hướng tới mục tiêu trở thành nước thu nhập 

cao vào năm 2045, đòi hỏi đột phá thể chế, cải cách mạnh mẽ và tận dụng đà 

tăng trưởng ấn tượng từ năm 2025. 

- Với vị thế ở top 3 cường quốc xuất khẩu dệt may thế giới, dệt may Việt Nam 

Khả năng cung ứng các đơn hàng khó, đòi hỏi kỹ thuật cao và thời gian giao 

hàng nhanh so với các đối thủ như Bangladesh hay Myanmar. Đồng thời, với 16 

FTAs đã ký kết giúp dệt may Việt Nam có mức thuế "trung tính" (khoảng 20% 

tại Mỹ - thấp hơn Trung Quốc, Ấn Độ) và ưu đãi thuế tại EU nếu đáp ứng được 

quy tắc xuất xứ. Tỷ lệ nội địa hóa dự kiến đạt khoảng 52% - 55% trong năm 

2026 giúp doanh nghiệp giảm bớt rủi ro đứt gãy chuỗi cung ứng và đáp ứng các 

yêu cầu về nguồn gốc xuất xứ nghiêm ngặt. Việt Nam đang trở thành quốc gia 

hiện đại hóa chuỗi cung ứng nhanh thứ hai trong khu vực (chỉ sau Trung Quốc), 

giúp thu hút các thương hiệu quốc tế lớn coi trọng tiêu chuẩn ESG. 

- Tuy nhiên, dệt may Việt Nam cũng phải đối diện với nhiều thách thức. Từ năm 

2026, Cơ chế điều chỉnh biên giới carbon (CBAM) của EU chính thức vận 
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hành. Dù chưa áp trực tiếp lên may mặc ngay lập tức nhưng các ngành thượng 

nguồn (như nhuộm, hoàn tất ướt) sẽ bắt đầu chịu áp lực báo cáo phát thải, làm 

tăng chi phí sản xuất. Rủi ro từ thuế "trung chuyển" của Mỹ đối với hàng hóa có 

nguyên liệu từ Trung Quốc có thể đẩy thuế suất lên tới 40%. Trong khi đó, chi 

phí đầu vào (nhân công, điện, logistics) dự báo tăng trong khi các nhãn hàng thế 

giới đang có xu hướng yêu cầu doanh nghiệp chia sẻ chi phí hoặc giảm giá bán 

do sức mua toàn cầu tăng chậm. Thói quen đặt hàng đòi hỏi doanh nghiệp phải 

cực kỳ linh hoạt trong khâu sản xuất và quản trị. Sự vươn lên mạnh mẽ về chi 

phí thấp của Indonesia và Bangladesh đang tạo áp lực lớn cho các phân khúc 

hàng bình dân của Việt Nam.  

5.2) Định hướng giải pháp thực hiện: 

- Tiếp tục tập trung phát triển vào ba lĩnh vực chính: Sợi, May, Quản lý hạ tầng 

Khu công nghiệp. Ba trụ cột này sẽ được Dệt May Nha Trang tập trung phát 

triển trong năm 2026 và những năm tiếp theo, đảm bảo nâng cao quản trị về 

chiều sâu để có hiệu quả tốt hơn trong thời gian tới. 

- Tối ưu hoá quy trình sản xuất để giảm thời gian chờ đợi và lãng phí; 

- Đào tạo và phát triển nhân viên để nâng cao kỹ năng và hiểu biết về quy trình 

sản xuất. 

- Đầu tư vào công nghệ để giảm chi phí sản xuất như điện, nước, hơi, hoá chất 

thuốc nhuộm. 

- Đầu tư vào các chương tái tạo sử dụng nước, năng lượng mặt trời, sử dụng Bio 

mass để đáp ứng tiêu chuẩn sản xuất xanh. 

- Đẩy mạnh công tác dự báo thị trường, biến động giá cả liên quan đến các yếu tố 

địa chính trị, yếu tố dịch bệnh, … có các phương án đề phòng rủi ro. 

- Các Hệ thống sản xuất phải quyết liệt hơn nữa trong công tác quản trị thiết bị, 

công nghệ, chất lượng, năng suất, định mức, tiết kiệm, hiệu quả, … 

- Đầu tư vào công nghệ mới, thiết bị mới, đầu tư thay thế thiết bị cũ lạc hậu để 

tăng cường tự động hóa và hiệu suất 

- Quản lý tài chính hiệu quả: Theo dõi và đánh giá tổng chi phí sản xuất để tối ưu 

hóa quản lý tài chính; Xây dựng kế hoạch ngân sách rõ ràng và điều chỉnh khi 

cần thiết để đảm bảo sự ổn định tài chính. 

- Đảm bảo tiến độ và chất lượng thực hiện các dự án đầu tư. 

- Đảm bảo đủ nguồn vốn cho các dự án đầu tư và cho các hoạt động sản xuất 

kinh doanh thường xuyên của Công ty. 
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- Tập trung cho công tác lao động, bao gồm các chính sách tuyển dụng, đào tạo, 

tiền lương, chăm lo sức khỏe, đời sống vật chất, tinh thần để giữ chân người lao 

động, tuyển được lao động đủ cho các dự án đầu tư mở rộng cho năm nay và 

năm tiếp theo. Thực hiện đầy đủ và đảm bảo an toàn tuyệt đối trong công tác an 

toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, phòng chống thiên tai, … 

- Nâng cao chất lượng sản phẩm: Thiết lập các tiêu chuẩn chất lượng cao và đảm 

bảo tuân thủ chúng trong suốt quy trình sản xuất; Thu thập phản hồi từ khách 

hàng để liên tục cải thiện chất lượng sản phẩm. 

- Xây dựng chính sách thu hút nhân tài và giữ chân người lao động. 

 

Trên đây là báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty cổ phần Dệt - May Nha Trang 

năm 2026, kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH HĐQT  

 

 

ĐẶNG VŨ HÙNG 
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CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày 19 tháng 5 năm 2026. 

 

BÁO CÁO 

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 

 

PHẦN I 

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

 

I. Bối cảnh năm 2025 

- Năm 2025, kinh tế toàn cầu có dấu hiệu giảm tốc rõ rệt. OECD và các tổ chức 

quốc tế dự báo tăng trưởng chỉ đạt khoảng 2,3 – 2,9%, chủ yếu do hệ lụy từ các rào cản 

thuế quan và sự bất định chính sách tại các nền kinh tế lớn. Thương mại hàng hóa và 

dịch vụ tăng trưởng thấp hơn mức tiền đại dịch do xu hướng dịch chuyển chuỗi cung 

ứng và chiến lược “friend-shoring” (OECD, 2025; UNCTAD, 2025) 

- Điểm nóng đáng chú ý là chính sách thuế của Mỹ: áp mức thuế căn bản 10% lên 

hầu hết hàng nhập khẩu từ tháng 4/2025. Riêng đối với Việt Nam, Mỹ thực hiện cơ chế 

“thuế đối ứng” ở mức 20%, thậm chí lên đến 40% đối với các mặt hàng bị xác định là 

chuyển tải bất hợp pháp. 

- Trước quyết định áp thuế trên, các tổ chức quốc tế đồng loạt hạ dự báo tăng trưởng 

của Việt Nam. Quỹ Tiền tệ quốc tế (IMF) nhận định GDP có thể giảm từ 7,1% (2024) 

xuống còn 6,5% (2025) và 5,6% (2026). Ngân hàng Thế giới (WB) và Ngân hàng Phát 

triển châu Á (ADB) cũng đưa ra dự báo thận trọng (khoảng 6,5 – 6,8%) trong giai đoạn 

2025- 2026, do xuất khẩu sang Mỹ – thị trường chủ lực của các ngành dệt may, gỗ và 

điện tử – bị thu hẹp đáng kể (WB, 2025). Tuy nhiên, đứng trước những khó khăn và 

thách thức đó, kinh tế Việt Nam vẫn xuất sắc về đích năm 2025 với mức tăng trưởng 

8,02%, vượt xa dự báo của các tổ chức quốc tế. 
 

II. K t quả hoạt  ộng sản xuất kinh doanh năm 2025: 

Năm 2025 tiếp tục là năm đầy biến động và khó khăn tác động đến hoạt động của 

Công ty nhưng đồng thời cũng là một năm ghi nhận sự cố gắng không mệt mỏi của toàn 

thể lãnh đạo, CBCNV Công ty để thực hiện tốt nhất các nội dung mà Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2025 đã thông qua: 
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1. K t quả hoạt  ộng kinh doanh năm 2025 (Một số chỉ tiêu cơ bản): 

Stt Nội dung ĐVT 

Nghị 

quy t 

ĐHĐCĐ 

2025 

Thực 

hiện 

2025 

% TH 

so với 

NQ. 

ĐHĐCĐ 

Thực 

hiện 

2024 

% TH 

so với 

năm 

2024 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1.417,0 1.542,3 109% 1.242,5 124% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50,0 50,0 100% 33,9 148% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 40,0 39,5 99% 29,5 134% 

4 Tỷ lệ chia cổ tức % - - - - - 

 

2. Để  ạt  ược k t quả trên  C ng ty    thực hiện c c giải ph p sau: 

a. Ngành Sợi:  

- Đã quy hoạch lại sản xuất theo hướng chuyên môn hóa và định hình rõ thị trường, 

khách hàng, dòng hàng theo hướng phục vụ liên kết chuổi sản xuất của Tập đoàn 

PPJ Group bên cạnh đó chủ động tiếp cận, mở rộng thêm các đối tác mới. 

- Tiếp tục đầu tư chiều sâu, mở rộng dây chuyền sản xuất, khai thác tối đa hiệu suất 

sử dụng máy móc thiết bị, tăng năng suất, tiết giảm chi phí sản xuất.  

- Tăng cường công tác dự báo biến động giá cả nguồn nguyên liệu đầu vào (gồm 

bông, xơ sợi…) để từ đó ra quyết định thời điểm mua phù hợp sau khi cân đối 

nguồn tài chính góp phần giảm lỗ của sản xuất kinh doanh Sợi. 

- Xây dựng kế hoạch, kiểm điểm đánh giá phân tích hoạt động bám sát tình hình sản 

xuất hàng ngày, hàng tuần để kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh nhằm hợp lý hóa 

sản xuất giảm chi phí giá thành. 

b. Ngành May:  

- Đã xây dựng được các khách hàng và đơn hàng ổn định, đồng thời áp dụng nhiều 

biện pháp cải tiến quản lý sản xuất tiên tiến nâng cao năng suất lao động và duy trì 

chất lượng sản phẩm đồng đều theo yêu cầu của khách hàng, giảm tối đa tỷ lệ tiêu 

hao nguyên vật liệu, mang lại hiệu quả cao cho nhà máy. 

- Đảm bảo công việc và đơn hàng ổn định cho sản xuất, tiền lương và thu nhập của 

người lao động được ổn định và tăng trường; công tác quan tâm chăm sóc người lao 

động của các cấp tốt, đội ngũ quản lý trưởng thành và duy trì bền vững lực lượng 

lao động. 

c. Hoạt  ộng của Cụm sản xuất DMNT: 

- Hoạt động của Cụm sản xuất DMNT, cung ứng dịch vụ hạ tầng, kỹ thuật phụ trợ và 

phục vụ cho các Công ty, đơn vị và nhà máy đang hoạt động trong cụm sản xuất 

DMNT, gồm: 

o Cho thuê nhà xưởng, máy móc thiết bị. 

o Cung ứng các dịch vụ kỹ thuật phụ trợ gồm: Điện, hơi nhiệt, nước cấp và 

xử lý nước thải và hạ tầng kỹ thuật, cảnh quan môi trường 

o Cung cấp các dịch vụ phụ vụ như xe đưa đón lao động, xuất ăn công 

nghiệp, y tế …. 
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- Năm 2025, nhằm khai thác tối đa cơ sở hạ tầng hiện có Cụm sản xuất DMNT đã 

hoàn thành dự án đầu tư xây dựng thêm hai nhà xưởng cho thuê, bên cạnh thực 

hiện một số phương án cải tạo hệ thống xử lý nước thải, mở rộng nhà để xe máy... 

nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất của các đơn vị trong Cụm , nâng cao chất 

lượng dịch vụ mang lại hiệu quả chung cho Dệt May Nha Trang.  

d. Công tác tài chính: 

- Trong năm 2025, hoạt động kinh doanh có hiệu quả, giải phóng hàng tồn kho tốt và 

tối ưu hóa hiệu suất tổng tài sản góp phần giảm bớt gánh nặng nợ vay hạn chế rủi ro 

đọng vốn. Tuy nhiên phần lớn nghĩa vụ nợ tập trung ở ngắn hạn tại các ngân hàng 

thương mại, thời gian thu hồi nợ bị kéo dài trong khi thời gian trả nợ nhà cung cấp 

lại ngắn lại do các khoản trả trước cho nhu cầu mua nguyên liệu bông xơ dự trữ gây 

bất lợi cho dòng tiền lưu chuyển. Hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu (3.95 lần) 

vẫn ở mức báo động, khiến Công ty dễ tổn thương nếu thị trường có biến động xấu 

về lãi suất.  

- Công tác hạch toán kế toán, báo cáo phân tích đánh giá đầy đủ, kịp thời, chính xác 

các hoạt động của từng nhà máy, từng lĩnh vực, giúp cho Hội đồng quản trị, Ban 

điều hành Công ty và trưởng các bộ phận chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất, kinh 

doanh, công tác kịp thời, có hiệu quả. 

 

PHẦN II 

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 

I. Nhận  ịnh tình hình 

- Thực tế nhìn lại năm 2025 cho thấy Mỹ vẫn giữ vai trò động lực tăng trưởng chính 

của xuất khẩu dệt may Việt Nam. Bất chấp việc Mỹ áp thuế đối ứng lên nhiều quốc 

gia xuất khẩu, kim ngạch dệt may của Việt Nam vẫn ước đạt khoảng 46 tỷ USD, 

tăng 5% so với năm 2024. Riêng thị trường Mỹ đóng góp trên 18 tỷ USD, tương 

đương mức tăng khoảng 10%, tiếp tục giữ vị trí thị trường chủ lực.  

- Khi tổng cầu thế giới tăng chậm, cạnh tranh gay gắt và các tiêu chuẩn phát triển bền 

vững ngày càng khắt khe, bài toán tăng trưởng của ngành đang dịch chuyển rõ rệt: 

không còn là mở rộng sản lượng, mà là nâng cao giá trị và vị thế trong chuỗi cung 

ứng toàn cầu. Mặc dù thuế quan cơ bản ổn định, rủi ro về kiểm tra xuất xứ hay áp 

thuế bổ sung vẫn khiến doanh nghiệp duy trì tâm thế thận trọng. 

- Bước sang năm 2026, Ngành dệt may ngắm mục tiêu xuất khẩu khoảng 50 tỷ USD 

năm 2026, tăng gần 4 tỷ USD so với mức trên 46 tỷ USD của năm ngoái. Nhưng 

xung đột Trung Đông đang khiến xuất khẩu đối mặt nhiều rủi ro hơn, tác động mạnh 

nhất với các doanh nghiệp là chi phí đầu vào, logistics tăng mạnh trong khi sức mua 

toàn cầu chậm, khiến doanh nghiệp dệt may mắc kẹt giữa chi phí và cạnh tranh với 

những thị trường lớn. 

- Trong bối cảnh đó, đa dạng hóa thị trường, khách hàng và mặt hàng tiếp tục được 

xác định là trụ cột chiến lược nhằm phân tán rủi ro và duy trì tăng trưởng. 

II. Mục tiêu k  hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026: 
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- Với những khó khăn và thuận lợi cơ bản trên, trên cơ sở phân tích và dự báo tình 

hình trong ngắn hạn và dài hạn, phát huy những điểm mạnh, lợi thế của Công ty 

đồng thời phải tiếp tục khắc phục những tồn tại về mặt tài chính của sản xuất kinh 

doanh không hiệu quả các năm trước do thiên tai, dịch bệnh và hệ lụy để nhanh 

chóng phục hồi phát triển. Trên tinh thần đó, mục tiêu kế hoạch đề ra cho năm 2026 

như sau: 

Stt Nội dung ĐVT Số tiền 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1.500,0 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50,0 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 40,0 

4 Tỷ lệ chia cổ tức % - 

 Ghi chú: Thuế TNDN có thể thay đổi tùy thuộc vào kết quả thanh tra, kiểm tra quyết toán 

thuế năm 2026 và các năm trước của cơ quan có thẩm quyền. 

III. Giải ph p thực hiện  ể  ạt  ược mục tiêu k  hoạch kinh doanh: 

1. Chương trình  ầu tư: 

- Chú trọng vào việc đầu tư chiều sâu cho sản xuất sợi để đa dạng hóa mặt hàng để 

có khả năng tham gia vào chuỗi cung ứng cung cấp sợi cho các nhà máy sản xuất 

vải dệt kim và dệt thoi trong hệ thống chuổi cung ứng của Tập đoàn mẹ.  

- Tập trung cải tiến quy trình quản lý theo hướng ứng dụng công nghệ số, tối ưu 

hóa quy trình sản xuất và hoàn thiện quy trình quản lý chất lượng sợi để nâng cao 

năng suất, giảm tiêu hao và ổn định chất lượng hướng đến giảm giá thành, tăng 

sức cạnh tranh cho sản phẩm sợi của Dệt May Nha Trang.  

- Việc đầu tư vào sợi sẽ đem lại hiệu quả cho công ty, giảm lỗ lũy kế từ các năm 

trước và tạo điều kiện cho Công ty phát triển.  

a. Nhà m y Sợi 2: 

- Nghiên cứu đầu tư chiều sâu để cải thiện năng suất, chất lượng và giảm tiêu hao cho 

dây chuyền sản xuất của NM Sợi 2 để tăng khả năng cạnh tranh hướng đến hiệu quả 

cho nhà máy Sợi 2. 

b. Nhà m y Sợi 4:  

- Thực hiện dự án phát triển Nhà máy Sợi 4 giai đoạn 3 để tăng dòng hàng sợi CM 

compact với mức đầu tư khoản 64 tỷ đồng với sự hỗ trợ của Công ty mẹ, tập đoàn 

PPJ Group. 

c. Hạ tầng dịch vụ cụm c ng nghiệp: 

- Tiếp tục đầu tư xây dựng nhà xưởng cho thuê nhằm tối đa hóa hiệu quả sử dụng 

diện tích nhà xưởng và khuông viên trong công ty, góp phần tăng doanh thu và lợi 

nhuận. 

2. Giải ph p về thị trường:  

- Với phương châm “lấy khách hàng làm trung tâm” do vậy phải tìm nhiều giải pháp 

từ phát triển sản phẩm, tổ chức sản xuất, cung ứng dịch vụ,… nhằm đáp ứng được 

yêu cầu của khách hàng. 
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- Liên kết và phối hợp chặt chẽ với các đơn vị sản xuất vải cung cấp cho may mặc 

xuất khẩu để hình thành chuỗi cung ứng đảm bảo cho ngành sợi được phát triển ổn 

định và bền vững. 

- Hệ thống Sợi tiếp tục duy trì vững chắc thị trường trong nước, đặc biệt là các khách 

hàng mang tính chuỗi liên kết trên nền tảng ổn định chất lượng, ổn định sản lượng, 

để phát huy tối đa hiệu suất sử dụng máy móc thiết bị, sử dụng nguyên liệu, các chi 

phí phụ trợ, nâng cao hiệu quả.  

- Phát huy tinh thần sáng tạo để cải tiến sản xuất tăng năng suất, ổn định chất lượng 

và tăng tính cạnh tranh sản phẩm may mặc nhằm duy trì ổn định khách hàng hiện tại 

cũng như mở rộng đơn hàng và khách hàng mới. Quản trị sản xuất linh hoạt để thích 

ứng với các đơn hàng nhỏ lẻ, giao hàng nhanh và các đơn hàng số lượng lớn nhưng 

giá thấp. 

3. Giải ph p quản trị sản xuất: 

- Tiếp tục thực hiện quản lý dựa trên mục tiêu, đánh giá dựa trên hiệu quả công việc 

để định hướng công việc, tạo động lực cho người lao động. 

- Tăng cường liên kết, phối hợp, hỗ trợ giữa các thành viên trong đơn vị, giữa các đơn 

vị với nhau và giữa các cấp lãnh đạo, quản lý để giải quyết kịp thời, có hiệu quả các 

vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện; hỗ trợ người lao động hoàn thành công 

việc được giao. 

- Tăng cường kiểm soát các định mức kinh tế kỹ thuật, các chỉ tiêu chất lượng sản 

phẩm; kiểm soát chặc chẽ việc thực hiện quy trình sản xuất, chất lượng sản phẩm, 

đưa tỷ lệ phế phẩm của các đơn hàng xuống mức thấp nhất. 

- Tập trung vào tối ưu hóa quy trình quản lý vận hành sản xuất đảm bảo thực hiện tốt 

các chỉ tiêu định mức kinh tế kỹ thuật tiên tiến, đủ sức cạnh tranh trên thị trường sợi 

cùng loại và chất lượng sản phẩm sợi đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách 

hàng, của thị trường.  

4. Giải ph p tài chính:  

Cân đối tốt dòng tiền, tín dụng, công nợ, hàng tồn kho, ngoại tệ, tỷ giá đảm bảo tốt 

cho các dự án đầu tư và hoạt động sản xuất kinh doanh; kiểm soát tốt dự trữ nguyên 

liệu đề phòng rủi ro về biến động giá nguyên liệu, tỷ giá. 

5. Giải ph p về nhân sự   ào tạo  tiền lương: 

- Lựa chọn, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ bổ sung thêm cho các vị trí chủ 

chốt kế cận của Công ty, quản trị chặt chẽ và nâng cao nguồn nhân lực ở tất cả các 

cấp; phân công giao việc, giao chỉ tiêu cụ thể tạo điều kiện phát huy tối đa năng lực 

cá nhân. 

- Quy hoạch, tuyển dụng, đào tạo lực lượng cho các dự án đầu tư mở rộng của Công 

ty. 

- Tiếp tục xây dựng văn hóa doanh nghiệp, phát huy mạnh mẽ các nét đẹp văn hóa đã 

trở thành truyền thống quý báu của Công ty, tinh thần đoàn kết trên dưới một lòng, 

tính trung thực, đạo đức trong sản xuất kinh doanh, sự gắn bó, giúp đỡ lẫn nhau, ý 

thức tổ chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm trong công việc… để tiếp tục xây dựng 

nền tảng vững chắc cho Công ty phát triển hiệu quả hơn. 
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6. Các công tác khác: 

- Luôn chú trọng công tác chăm sóc sức khỏe cho người lao động, đảm bảo duy trì 

liên tục đủ nguồn lực lao động cho nhu cầu sản xuất, công tác. 

- Thực hiện tốt công tác PCCC, phòng chống thiên tai, môi trường, an toàn lao động, 

an ninh doanh nghiệp. 

- Chuẩn bị và thực hiện tốt các chính sách thuế, hải quan; các cuộc đánh giá của 

khách hàng, các chứng chỉ cần thiết đảm bảo cho công tác kinh doanh và thương 

hiệu doanh nghiệp. 

Xác định đây vẫn đang là giai đoạn hết sức khó khăn của ngành Dệt may nói chung 

và Công ty nói riêng, nhưng với những định hướng và giải pháp quyết liệt cùng sự nhạy 

bén, sáng tạo, dám nghĩ dám làm của Hội đồng quản trị, Ban điều hành, cùng với sự đoàn 

kết, nỗ lực phấn đấu của toàn thể CBCNV, Công ty cổ phần Dệt - May Nha Trang tin 

tưởng năm 2026 là năm bản lề cho sự hồi phục phát triển mạnh mẽ của Công ty. 

Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2026. 

Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng báo cáo./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 

   

ĐẶNG VŨ HÙNG 
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CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày 23 tháng 05 năm 2026. 

 

BÁO CÁO  

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2026 

“Về kết quả thẩm tra hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang” 

(Trình Đại hội đồng cổ đông ngày 19/06/2026 thông qua) 
 

Kính thưa: Quý vị đại biểu 

Kính thưa: Quý vị cổ đông 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 của Quốc hội Nước 

CHXHCN Việt Nam; 

- Quyền hạn và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát đã được quy định tại Điều lệ tổ chức và 

hoạt động (“Điều lệ”) và Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha 

Trang (“Công ty”); 

- Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị, Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 và Báo cáo tài chính năm 2025 

đã được kiểm toán. 

Ban Kiểm soát (“BKS”) kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) báo cáo kết quả 

kiểm soát hoạt động năm 2025 của Công ty như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2025: 

Trong năm 2025, BKS đã tổ chức thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được qui định tại 

Luật doanh nghiệp, Điều lệ, Quy chế hoạt động của BKS, như sau: 

- BKS gồm 03 thành viên, trên cơ sở Quy chế hoạt động của BKS, mỗi thành viên phụ 

trách những công việc phù hợp với kinh nghiệm chuyên môn nên đã thực hiện tốt trách nhiệm 

của BKS theo Điều lệ của Công ty. 

- Quan hệ phối hợp công tác giữa BKS với Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban điều 

hành (“BĐH”) về cơ bản được thực hiện phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 

định nội bộ của Công ty.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỘT SỐ NHIỆM VỤ CỤ THỂ: 

1. Công tác giám sát hoạt động kinh doanh, việc tuân thủ qui định của pháp luật và 

Điều lệ; việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 
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BKS đã thực hiện công tác giám sát thường xuyên thông qua các hoạt động cụ thể sau: 

BKS thường xuyên theo dõi tình hình thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ, tham dự và 

phát biểu ý kiến tại các cuộc họp thường kỳ của HĐQT, họp giao ban của BĐH. Tại cuộc họp, 

BKS đã đưa ra ý kiến, quan điểm độc lập về dữ liệu hoạt động kinh doanh; các tồn tại, rủi ro 

trong hoạt động kinh doanh, công tác quản trị điều hành của Công ty, từ đó đề xuất những nội 

dung cần triển khai để khắc phục những hạn chế, tồn đọng và các kiến nghị giúp HĐQT, BĐH 

hoàn thành kế hoạch ĐHĐCĐ giao. Đồng thời với các nội dung cần lưu ý, tăng cường kiểm 

soát, BKS đều đưa ra những kiến nghị cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, đảm bảo 

tăng trưởng an toàn, bền vững. 

Nhìn chung, trong năm 2025, HĐQT và BĐH đã chỉ đạo, điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty theo đúng mục tiêu, tuân thủ các qui định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ 

của Công ty trong quản trị và điều hành. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát. 

Trong kỳ báo cáo, BKS đã thực hiện đầy đủ các chức năng nhiệm vụ theo quy định của 

pháp luật, Điều lệ của Công ty, một số vấn đề cụ thể như:  

- Trưởng BKS đã tham gia đầy đủ các cuộc họp định kỳ của HĐQT và các cuộc họp 

giao ban của BĐH.  

- BKS thường xuyên theo dõi, giám sát và cập nhật kịp thời danh sách cổ đông lớn, 

thành viên HĐQT, thành viên BKS, thành viên BĐH, Kế toán trưởng và người có liên quan 

theo quy định.  

- Trao đổi với đơn vị kiểm toán độc lập về kết quả kiểm toán báo cáo tài chính và đánh 

giá hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty. 

- Các thành viên BKS đã hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, cùng tham 

gia thảo luận và biểu quyết thống nhất, thông qua các vấn đề, nội dung thuộc chức năng nhiệm 

vụ của BKS. 

3. Hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty: 

a. Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

HĐQT trong năm từ ngày 01/01/2025 đến 31/12/2025 có 04 thành viên, được phân 

công, phân nhiệm đầy đủ theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty. Trong 

năm 2025, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp khi cần thiết để kịp thời đưa ra các quyết định liên 

quan đến công tác quản trị, chiến lược kinh doanh, quản lý rủi ro, xử lý hàng tồn, công nợ và 

ban hành các chính sách phù hợp với thực tế, định hướng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ, trên cơ sở 

tuân thủ các qui định của pháp luật. Các thành viên HĐQT đã thực hiện tốt vai trò, chức năng 

nhiệm vụ của mình, tham mưu đề xuất HĐQT hoàn thiện hệ thống văn bản, chính sách quản 

lý các loại rủi ro trọng yếu trong Công ty; các vấn đề liên quan đến nhân sự, chế độ tiền lương, 

thù lao, tiền thưởng và các chính sách đãi ngộ dành cho cán bộ nhân viên; xây dựng các dự án 

quan trọng của Công ty. 

b. Hoạt động của Ban điều hành 
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Năm 2025, ngành Dệt May Việt Nam tiếp tục đà bứt phá mạnh mẽ khi kim ngạch xuất 

khẩu toàn ngành cán mốc kỷ lục 46 tỷ USD. Sự chuyển dịch chuỗi cung ứng và xu hướng tiêu 

dùng xanh trên thế giới đã mở ra nhiều cơ hội lớn, đồng thời đặt ra không ít thách thức cho các 

doanh nghiệp trong nước, trong đó có Dệt – May Nha Trang. Trước bối cảnh đó, nhờ sự hỗ trợ 

kịp thời từ Tập đoàn PPJ cùng sự chỉ đạo sát sao, quyết liệt của HĐQT, Ban điều hành (BĐH) 

đã chủ động, linh hoạt triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm hiện thực hóa các mục tiêu sản 

xuất kinh doanh của Công ty. BĐH đã thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể đến từng thành 

viên, xây dựng kế hoạch hành động chi tiết theo từng tháng và đề ra các giải pháp khắc phục 

triệt để các hạn chế, kiểm soát tốt các tỷ lệ đảm bảo an toàn hoạt động. Công tác họp giao ban 

định kỳ hàng tháng với sự tham gia đầy đủ của HĐQT, BKS, Giám đốc các nhà máy và 

trưởng các đơn vị kinh doanh tiếp tục được duy trì nghiêm túc. Qua đó, BĐH kịp thời đánh giá 

toàn diện hoạt động, tháo gỡ khó khăn cho các đơn vị và tiếp thu ý kiến chỉ đạo để đưa ra 

phương án kinh doanh phù hợp nhất. Trên cơ sở mục tiêu do HĐQT ban hành, BĐH đã hoàn 

thiện kế hoạch chiến lược trung hạn, đồng thời chuẩn bị kỹ lưỡng các nguồn lực và triển khai 

hiệu quả các dự án trọng điểm về chuyển đổi xanh, nâng cao năng lực cạnh tranh. Hiện tại, các 

đơn vị trực thuộc BĐH đều duy trì tốt hoạt động sản xuất ổn định và phát huy hiệu quả cao. 

c. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành. 

Trong năm 2025, HĐQT của Công ty đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ quản lý Công 

ty theo đúng quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. HĐQT 

thường xuyên theo sát hoạt động của Công ty trong mọi lĩnh vực (sản xuất, kinh doanh, nhân 

sự …) để đưa ra các chỉ đạo, giải pháp kịp thời giúp Công ty ứng phó với những biến động 

của thị trường, tiết giảm chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và bảo toàn vốn cho 

Cổ đông. Mặc dù đối mặt với nhiều khó khăn nhưng hoạt động của Công ty đã có hiệu quả, 

góp phần lớn vào việc hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh do ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025 thông qua. 

Tất cả thông tin liên quan đến quyết định của HĐQT đều được công bố đúng thời hạn, 

thỏa mãn các mối quan tâm của cổ đông và đảm bảo tính minh bạch trong công bố thông tin. 

BĐH đã tuân thủ và thực hiện đầy đủ các trách nhiệm và thẩm quyền theo quy định của 

Điều Lệ, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT đề ra. Từng thành viên trong BĐH đã hoạt động 

theo đúng chức năng, nhiệm vụ được phân công và đều phát huy hiệu quả công việc. 

Việc khó khăn của thị trường đã ảnh hưởng trực tiếp đến công tác quản trị điều hành, tuy 

nhiên BĐH đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, có những giải pháp kịp thời trong công 

tác điều hành để đạt được kết quả tốt nhất cho Công ty.  

BĐH đã thực hiện đầy đủ, tốt các chế độ, chính sách, quyền lợi, chăm lo đời sống cho 

toàn thể cán bộ-công nhân viên Công ty theo đúng pháp luật về lao động và Thỏa ước lao 

động tập thể.  

4. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban 

điều hành và các cổ đông. 

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, BĐH và các cổ đông được đánh giá là hiệu 

quả, đảm bảo tính độc lập và thường xuyên liên tục. Đặc biệt trên các hoạt động như:  
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- BKS được cung cấp các tài liệu, thông tin về công tác quản lý, điều hành và hoạt 

động kinh doanh của Công ty phục vụ đầy đủ, kịp thời theo đúng quy định.  

- BKS tham gia đầy đủ các cuộc họp định kỳ của HĐQT và các cuộc họp giao ban của 

BĐH. 

- BKS thường xuyên trao đổi với các thành viên HĐQT, thành viên BĐH các vấn đề 

liên quan đến quản trị, điều hành;  

- BKS đã cập nhật thường xuyên tình hình biến động trong danh sách các cổ đông lớn.  

- Các khuyến nghị của BKS gửi tới HĐQT, BĐH đều được nghiêm túc xem xét thực 

hiện và phản hồi kịp thời 

III. TIỀN LƢƠNG, THÙ LAO, CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT, 

HĐQT 

Trong năm 2025, Công ty đã chi thù lao cho các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát: 

47.000.000 đ/tháng (thu nhập sau thuế) đúng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025 đã 

thông qua. 

IV. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG, TÀI CHÍNH VÀ KẾT QUẢ KINH DOANH CỦA 

CÔNG TY CP DỆT – MAY NHA TRANG 

1. Về kết quả kinh doanh:  

BĐH Công ty với tinh thần đoàn kết, thống nhất cao, đã đề ra nhiều giải pháp phù hợp với 

điều kiện thực tế sản xuất kinh doanh như tuân thủ nghiêm các quy trình sản xuất và quản lý 

chất lượng đã ban hành, chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng và giữ vững chất 

lượng sản phẩm; đảm bảo cân đối đủ nguồn vốn phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh 

và đầu tư…. Cùng với sự hỗ trợ hiệu quả của Tập đoàn PPJ giúp Công ty thực hiện tốt chính 

sách ưu tiên bảo toàn lực lượng lao động và chiến lược đầu tư khép kín chuỗi sản xuất, tuân 

thủ phương châm người lao động là tài sản đáng quý nhất của doanh nghiệp. Đồng thời, giúp 

cho Công ty đạt được kết quả tốt góp phần lớn vào việc hoàn thành vượt mức kế hoạch năm 

2025. Cụ thể: 

- Tổng tài sản: 1.124 tỷ đồng. 

- Vốn chủ sở hữu: 227 tỷ đồng 

- Kết quả kinh doanh: 

STT Chỉ tiêu ĐVT NQ. ĐHĐCĐ Thực hiện 
%TH 

so với NQ 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1,417.0 1,542.3 109 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50.0 50.0 100 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 40.0 39.5 99 

Tổng doanh thu đạt 1.542,3 tỷ đồng, đạt 109% so với Nghị quyết ĐHĐCĐ 2025. 

Lợi nhuận trước thuế là 50,0 tỷ đồng, đạt 100% so với Nghị quyết ĐHĐCĐ 2025. 

2. Về tình hình tài chính năm 2025: 

- Công ty đã ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán số 179/2025/HĐKT-AFCVN 

ngày 18/06/2025 về việc soát xét Báo cáo tài chính cho kỳ tài chính 6 tháng kết thúc vào ngày 

30/06/2025 và kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2025 với 
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- Các báo cáo tài chính quý, bán niên, năm được lập và công bố đầy đủ, đúng thời hạn. 

- Trong năm không có bất kỳ thay đổi nào về chế độ kế toán, chuẩn mực kế toán có tác 

động trọng yếu tới tình hình tài chính và báo cáo tài chính đã công bố. 

- Qua kết quả kiểm toán, không có sự bất hợp lý và sai sót trọng yếu nào xảy ra cho 

thấy chất lượng công tác kế toán khá tốt. BKS đánh giá Công ty đã duy trì mức độ cẩn trọng, 

hợp lý trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

- Kết quả hoạt động kinh doanh, tình hình tài sản nguồn vốn đã được kiểm toán đến 

ngày 31/12/2025 được tóm lược như sau: 

Chỉ tiêu ĐVT  Năm 2025   Năm 2024  

% so 

với 

cùng 

kỳ 

A. Kết quả kinh doanh 
    

1. Tổng doanh thu tỷ đồng 1,542.32 1,242.54 124 

2. Lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 50.08 33.90 148 

3. Lợi nhuận sau thuế tỷ đồng 39.50 29.51 134 

4. Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng/cổ phiếu 1,680.88 1,256.00 134 

B. Tài sản và nguồn vốn 
    

I. Tổng tài sản tỷ đồng 1,123.85 1,234.81 91 

1. Tài sản ngắn hạn tỷ đồng 608.87 739.73 82 

Trong đó: 
    

1.1 Phải thu ngắn hạn của khách hàng tỷ đồng 215.20 215.53 100 

1.2 Hàng tồn kho tỷ đồng 239.39 389.79 61 

2. Tài sản dài hạn tỷ đồng 514.97 495.09 104 

Trong đó: 
    

2.1 Phải thu dài hạn của khách hàng tỷ đồng - 1.36 - 

2.2 Tài sản cố định tỷ đồng 491.24 458.88 107 

II. Tổng cộng nguồn vốn tỷ đồng 1,123.85 1,234.81 91 

1. Nợ phải  trả tỷ đồng 896.60 1,047.06 86 

1.1 Nợ ngắn hạn tỷ đồng 594.29 727.98 82 

1.2 Nợ dài hạn tỷ đồng 302.31 319.09 95 

2. Vốn chủ sở hữu tỷ đồng 227.25 187.75 121 

Trong đó: 
    

2.1 Vốn góp của chủ sở hữu tỷ đồng 235.00 235.00 100 

2.2 Lợi nhuận sau thuế chưa phân 

phối 
tỷ đồng (33.26) (72.77) 46 

Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam theo đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ 2025 đã thông qua. 

Theo ý kiến của kiểm toán viên độc lập, báo cáo tài chính của Công ty đã phản ánh trung thực 

và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 

năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài 

chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt 

Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính tổng 

hợp. 
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2.2.1 LNST chưa phân phối lũy kế đến 

cuối năm trước 
tỷ đồng (72.77) (102.28) 71 

2.2.2 LNST chưa phân phối năm nay tỷ đồng 39.50 29.51 134 

 (Nguồn số liệu: Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2025 đã được kiểm toán) 

- Các chỉ tiêu về hiệu quả SXKD và tài chính chủ yếu: 

Khoản mục ĐVT  Năm 2025   Năm 2024   Năm 2023  

I. Tỷ lệ tăng trưởng         

1. Tăng trưởng doanh thu % 24.13 51.47 8.42 

2. Tăng trưởng lợi nhuận trước thuế % 47.75 (376.48) (824.18) 

II. Chỉ số khả năng thanh toán   
   

1. Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn lần 1.02 1.02 0.92 

2. Khả năng thanh toán nhanh lần 0.62 0.48 0.42 

III. Các chỉ số về hiệu quả kinh doanh   
   

1. Lợi nhuận gộp/Doanh thu % 8.36 7.72 4.39 

2. Lợi nhuận thuần/Doanh thu (ROS) % 2.59 2.39 (2.06) 

3. Lợi nhuận thuần/Vốn chủ sở hữu 

(ROE) 
% 19.04 17.06 (9.90) 

4. Lợi nhuận thuần/Tổng tài sản (ROA) % 3.35 2.59 (1.65) 

5. Doanh thu trên 1 cổ phiếu đồng 64,946 52,441 34,081 

6. Lợi nhuận thuần trên 1 cổ phiếu đồng 1,681 1,256 68 

IV. Tỷ số hoạt động   
   

1. Vòng quay hàng tồn kho lần 4.45 3.49 2.36 

2. Vòng quay kỳ thu tiền lần 6.42 7.59 6.40 

3. Vòng quay kỳ trả nợ lần 6.26 4.95 3.24 

4. Vòng quay vốn lưu động lần 2.26 2.02 1.47 

5. Vòng quay tổng tài sản lần 1.29 1.08 0.80 

6. Số ngày luân chuyển hàng tồn kho ngày 82 105 155 

7. Số ngày luân chuyển phải thu khách 

hàng 
ngày 57 48 57 

8. Số ngày luân chuyển phải trả người 

bán 
ngày 58 74 113 

V. Chỉ số nợ   
   

1. Nợ ngắn hạn/Vốn chủ sở hữu lần 2.62 3.88 3.28 

2. Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu lần 3.95 5.58 5.58 

3. Nợ phải trả BQ/Tổng tài sản BQ lần 0.82 0.85 0.83 

VI. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   
   

1. Nợ /Tổng tài sản lần 0.82 0.85 0.83 

2. Nợ /Vốn chủ sở hữu lần 3.95 5.58 5.58 
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3. Về công tác Công bố thông tin:  

Công ty đã chấp hành đúng các nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của Bộ tài 

chính về việc công bố thông tin của công ty đại chúng niêm yết trên thị trường chứng khoán 

Việt Nam và quy định của Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội về việc ban hành quy chế công 

bố thông tin tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

V. KẾT LUẬN CỦA BAN KIỂM SOÁT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ VÀ BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY NĂM 2025: 

Trong năm 2025, HĐQT và BĐH Công ty đã nỗ lực điều hành quyết liệt và linh hoạt để 

hoàn thành được mục tiêu do ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã thông qua. 

Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán độc lập và phản ánh trung 

thực, hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty. 

VI. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 VÀ KHUYẾN NGHỊ CỦA 

BAN KIỂM SOÁT: 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2026: 

- Doanh thu: 1.500 tỷ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế: 50 tỷ đồng 

- Lợi nhuận sau thuế: 40 tỷ đồng 

- Thu nhập bình quân (đ/người/tháng): tăng 5-10% so với năm 2025 

- Cổ tức: 0% 

 Với định hướng phát triển đúng đắn, sự quan tâm của Tập đoàn PPJ, sự đồng lòng và 

quyết tâm phấn đấu của tập thể người lao động, BKS tin rằng Công ty sẽ hoàn thành các mục 

tiêu kế hoạch năm 2026 đã xây dựng và trình ĐHĐCĐ. 

2. Khuyến nghị của Ban kiểm soát: 

Năm 2025 khép lại với kết quả phục hồi ấn tượng của ngành dệt may Việt Nam. Dù vậy, 

bước sang năm 2026, cục diện kinh tế và chính trị thế giới bất ngờ lao dốc vào vòng xoáy "bão 

tố" với những xung đột khó lường. Trọng tâm là sự leo thang căng thẳng của cuộc chiến Mỹ - 

Iran làm lung lay an ninh năng lượng, sự căng thẳng tột độ từ thương chiến Mỹ - Trung 2.0 

với hàng loạt rào cản thuế quan mới, cùng sự bất ổn chính trị lan rộng trên toàn cầu. Những 

diễn biến phức tạp này đang đe dọa trực tiếp đến chuỗi cung ứng, làm tăng chi phí logistics và 

gây sụt giảm sức mua tại các thị trường xuất khẩu lớn. 

Với những nhận định trên, BKS kiến nghị BĐH các nội dung sau: 

- Tiếp tục chú trọng, bám sát thị trường và đối tác để kịp thời dự báo, xây dựng 

phương án phù hợp cho sản xuất, cung ứng đủ năng lực sản xuất. Tiếp tục duy trì khách hàng 

chủ lực, dòng hàng chuyên môn hóa, khai thác thêm thị trường mới, mở rộng thị trường, nâng 

cao hiệu quả sản xuất gắn với hiệu quả kinh doanh. 

- Tập trung cải tiến sản xuất để tăng năng suất, nâng cao chất lượng dịch vụ khách 

hàng, chuẩn hóa hệ thống sản xuất, hệ thống quản lý chất lượng, chú trọng giữ vững chất 

lượng sản phẩm. 
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- Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số mô hình kinh doanh và quản trị Công ty. 

- Tăng cường công tác quản trị dòng tiền, hàng tồn kho, công nợ, chi phí; chú trọng 

công tác thực hành tiết kiệm từ khâu quản lý đến khâu sản xuất. 

- Tập trung công tác đào tạo để nâng cao kỹ năng, chuyên môn cho cán bộ nhân viên, 

tiếp tục chăm lo tốt đời sống người lao động, xây dựng và lan tỏa văn hóa doanh nghiệp để ổn 

định lao động, đáp ứng đủ cho sản xuất, đảm bảo tiến trình phát triển bền vững của Công ty. 

VII. Phƣơng hƣớng nhiệm vụ của Ban kiểm soát năm 2026: 

BKS là cơ quan thay mặt ĐHĐCĐ thực hiện giám sát hoạt động, đánh giá công tác điều 

hành, quản lý của HĐQT và BĐH theo nguyên tắc độc lập, khách quan, trung thực vì lợi ích 

của cổ đông và vì lợi ích của người lao động. 

Năm 2026 cũng là một năm đầy thách thức, khó khăn đối với Công ty, BKS đề ra 

phương hướng nhiệm vụ chính như sau: 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh, tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính. 

- Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 

báo cáo tài chính quý, bán niên, năm của công ty. 

- Tham gia và kiến nghị tại các cuộc họp HĐQT và các cuộc họp khác của BĐH Công 

ty. 

- Thực hiện những công việc khác theo đề nghị của HĐQT và của cổ đông. 

Trên đây là Báo cáo của Ban Kiểm soát về việc giám sát tình hình hoạt động sản xuất 

kinh doanh và tài chính của Công ty Cổ phần Dệt - May Nha Trang trong năm 2025. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Cuối cùng, Ban kiểm soát chân thành cảm ơn sự tín nhiệm của Đại hội đông cổ đông 

cũng như sự hỗ trợ, tạo điều kiện của HĐQT và BĐH Công ty đã giúp cho Ban kiểm soát 

hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Kính chúc các Quý vị cổ đông sức khoẻ, hạnh phúc và thành đạt. Chúc Đại hội thành 

công rực rỡ! 

Trân trọng./. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 

        TRƢỞNG BAN 

  

 

 

 

 Phan Thị Kiều Oanh       



 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

Số: 064 /TTr.DMNT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày 19 tháng 06 năm 2026. 

TỜ TRÌNH 

Về phương án chia cổ tức và phân phối lợi nhuận năm 2025 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổp đông thường niên năm 2026 

 Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang; 

- Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2026. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông 

qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 dự kiến như sau: 

Stt Khoản mục Đvt Số tiền 

1 Lợi nhuận sau thuế 2025  Đồng   39.500.751.050  

2 Lợi nhuận dự kiến phân phối : Đồng                            -    

a) 
Chia cổ tức cho cổ đông (0%/Mệnh 

giá cổ phiếu) 
đồng                            -    

b) Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi đồng                            -    

c) Trích quỹ đầu tư phát triển đồng                            -    

Năm 2025 công ty hoạt động kinh doanh có lãi nhưng cần phải xử lý số lỗ lũy kế 

từ nhiều năm trước và để tập trung nguồn lực mở rộng sản xuất nên không trích lập các 

quỹ và không chia cổ tức.  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 xem xét 

thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Như trên, Chủ tịch HĐQT  

- Lưu VT  

 

  ĐẶNG VŨ HÙNG 



 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

Số: 065 /TTr.DMNT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày 19 tháng 06 năm 2026. 

TỜ TRÌNH 

Về chi trả thù lao thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang; 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua mức thù lao 

cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Hội đồng quản trị kính báo cáo và đề xuất Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 thông qua các vấn đề sau: 

1. Báo cáo chi trả thù lao năm 2025: 

Trong năm tài chính 2025, Công ty đã tiến hành chi trả thù lao cho các thành viên 

Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát là 47.000.000 đ/tháng (thu nhập sau thuế), 

đúng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên thường niên 2025. 

2. Đề xuất mức thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát năm tài chính 2026 là 55.000.000 đ/tháng.  

Mức thù lao nêu trên không bao gồm: 

- Thuế thu nhập cá nhân; 

- Tiền lương trong trường hợp thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là 

người lao động của Công ty hoặc thành viên Hội đồng quản trị thực hiện cá nhiệm vụ 

chuyên môn tại Công ty; 

- Tiền thưởng, lễ, Tết được hưởng như CBCNV khác theo quy chế Công ty; 

- Các chi phí đi lại, ăn ở và các chi phí hợp lý khác mà thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát của mình. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

 



 

 

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Như trên, Chủ tịch HĐQT 

- Lưu VT  

  

                                                                                                        

 ĐẶNG VŨ HÙNG 

 



 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

Số: 066 /TTr.DMNT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày  19 tháng 06 năm 2026. 

TỜ TRÌNH 

Về lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông 

qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026, cụ thể như sau: 

1. Yêu cầu đối với đơn vị kiểm toán: 

- Phải thuộc danh sách các đơn vị kiểm toán đủ điều kiện kiểm toán do Ủy ban 

chứng khoán Nhà nước công bố. 

- Đáp ứng yêu cầu của Công ty, thực hiện kiểm toán đúng thời hạn, uy tín và 

chất lượng. 

2. Danh sách đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2026: 

- Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam 

- Công ty TNHH Kiểm toán FAC Việt Nam 

- Công ty TNHH Kiểm toán VACO 

3. Đề xuất của Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua danh sách các 

đơn vị kiểm toán tại mục 2 và ủy quyền cho Hội đồng quản trị chọn một trong các Công 

ty Kiểm toán nêu trên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 cho Công ty Cổ 

phần Dệt – May Nha Trang. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

Trân trọng./. 

 

 



 

 

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Như trên, Chủ tịch HĐQT 

- Lưu VT  

  

 

ĐẶNG VŨ HÙNG        



 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do –Hạnh phúc 

---- ---- 

Họ và tên Đại biểu: ……………………………………………………………………………………………………. 

Số lượng cổ phần sở hữu: ……………………….…………………. cổ phần 

Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: ……………………………………. cổ phần 

Tổng số lượng cổ phần đại diện: ……………………………………. cổ phần 
 

(Quý Đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 
 

NỘI DUNG  

Tán thành 

Không 

tán thành 

Không có 

ý kiến 

Nội dung 01: Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và 

định hướng của Hội đồng quản trị năm 2026. 
  

Nội dung 02: Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 

2025 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. 
  

Nội dung 03: Thông qua báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán.   

Nội dung 04: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và mức chia cổ tức 

năm 2025. 

  

Nội dung 05: Thông qua việc chi trả thù lao thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát. 
  

Nội dung 06: Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2026. 
  

Nội dung 07: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025.   

Nội dung 08: Thông qua việc Bầu Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2026 – 2031.   

Nội dung 09: Thông qua việc Bầu Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026 – 2031   

 

 

 Hướng  dẫn:  
 

Cổ đông đánh dấu chọn (X) vào 1 trong 3 ô: Tán 

thành/Không tán thành/Không có ý kiến đối với 

từng nội dung biểu quyết. 

 

 
Khánh Hòa, ngày 19 tháng 06 năm 2026. 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 



Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2026 - 2031 

 

 Tài liệu đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026  1 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỆT - MAY NHA TRANG 

Số: 070/QC-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2026 - 2031 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT –  MAY NHA TRANG 

 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản dưới Luật kèm theo; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán thông qua 

ngày 31/12/2020; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động củ  C ng ty Cổ p  n Dệt –  May Nha Trang  

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ ph n Dệt –  May Nha Trang 

Ban Kiểm phiếu Đại hội công bố Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Công ty Cổ phần D t - May Nha Trang như sau:  

I. Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt: 

- Công ty : Công ty Cổ phần D t - May Nha Trang 

- HĐQT : Hội đồng quản trị 

- BKS : Ban kiểm soát 

- BTC : Ban tổ chức 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại di n (người được ủy quyền). 

II. Đoàn Chủ tịch tại Đại hội: 

Đoàn chủ tịch tại Đại hội có trách nhi m chủ trì vi c bầu cử với những vi c cụ thể như sau:  

- Giới thi u danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT và BKS; 

- Giám sát vi c bỏ phiếu, kiểm phiếu; 

- Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có). 

III. Quy chế đề cử, ứng cử HĐQT: 

- Số lượng thành viên HĐQT  : 05 người 

- Nhi m kỳ    : 05 năm (2026 – 2031) 

- Số lượng ứng cử viên HĐQT tối đa : Không hạn chế 



Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2026 - 2031 
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1. Quyền đề cử, ứng cử HĐQT: (T eo Điều 25 Điều lệ công ty) 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng cử 

viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghi p và Điều l  Công ty. Các cổ đông nắm giữ 

cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông nắm giữ: 

a) Từ 10% đến dưới 30% được đề cử 01 (một) ứng viên;  

b) Từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; 

c) Từ 50% đến dưới 70% được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; 

d) Từ 70% trở lên được đề cử tối đa 04 (bốn) ứng viên. 

Ứng cử viên được đề cử phải có đủ các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 

Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử theo quy định tại khoản 

5 Điều 115 Luật Doanh nghi p vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhi m đề cử 

thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều l  Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

2. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị: Ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị 

phải có đ y đủ các tiêu chuẩn và điều kiện s u đây (t eo Điều 155 Luật Doanh nghiệp 

59/2020/QH14, Nghị địn  155/2020/NĐ-CP) 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghi p theo 

quy định tại Khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghi p 59/2020/QH14; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghi m trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề 

kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty; 

- Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa năm (05) công ty khác.  

- Đáp ứng các tiêu chuẩn và điều ki n theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh 

nghi p và Điều l  Công ty. 

IV. Quy chế đề cử, ứng cử Ban kiểm soát: 

- Số lượng thành viên Ban kiểm soát : 03 người 

- Nhi m kỳ    : 05 năm (2026 – 2031) 

- Số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát tối đa:  không hạn chế. 

1. Quyền đề cử, ứng cử: (T eo Điều 36 Điều lệ công ty) 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử, ứng cử 

thành viên Ban Kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghi p và Điều l  Công ty. Các cổ đông nắm 

giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông nắm giữ: 

a) Từ 10% đến dưới 30% được đề cử một (01) ứng viên; 

b) Từ 30% đến dưới 70% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 

c) Từ 70% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên.  

Ứng cử viên được đề cử phải có đủ các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 
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Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, 

BKS đương nhi m có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được công ty quy định 

tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 

2. Tiêu chuẩn ứng cử thành viên Ban Kiểm Soát: Ứng cử viên tham gia Ban kiểm soát phải có đ y 

đủ các tiêu chuẩn và điều kiện s u đây (theo Khoản 1 Điều 169 của Luật Doanh nghiệp 

59/2020/QH14; Điều 286 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP và Khoản 2 Điều 37 Điều lệ Công ty) 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh 

nghi p theo quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật doanh nghi p 59/2020/QH14; 

- Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị 

kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh nghi p; 

- Không phải là người có quan h  gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 

người quản lý khác; 

- Không phải là người quản lý công ty; 

- Không làm vi c trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

- Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hi n kiểm toán các báo 

cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

- Không được là người có quan h  gia đình của người quản lý doanh nghi p của Công ty và công 

ty mẹ; người đại di n phần vốn của doanh nghi p, người đại di n phần vốn nhà nước tại công ty 

mẹ và tại Công ty. 

V. Nguyên tắc bầu cử: 

- Thực hi n đúng theo quy định của pháp luật và Điều l  Công ty. 

- Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại di n sở hữu. Kết quả bầu cử được tính trên 

số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

- Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ phần 

sở hữu, đại di n sở hữu. 

- Ban kiểm phiếu do Chủ tọa đoàn đề cử và được đại hội thông qua. Thành viên ban kiểm phiếu 

không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. 

VI. Phương thức bầu cử: 

- Danh sách ứng cử viên HĐQT và BKS được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi đầy đủ họ và 

tên trên phiếu bầu. 

- Phương thức bầu cử: (Theo K oản 3 Điều 148 Luật Do n  ng iệp 2020) 

 Thực hi n theo phương thức bầu dồn phiếu: theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT hoặc 

BKS. 

 Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. 

 Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu HĐQT và một phiếu bầu BKS. Đại biểu khi 

được phát phiếu phải kiểm tra lại các thông tin ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông 
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báo ngay cho Ban kiểm phiếu. 

 Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có thể liên h  với 

Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước khi bỏ vào 

thùng phiếu). 

 Cách ghi Phiếu bầu cử: 

 Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số thành viên cần bầu; 

 Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc chia đều toàn bộ số phiếu cho các ứng viên, 

đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều phiếu” của các ứng viên tương ứng.  

 Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho từng ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu vào ô 

“Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý:  

Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều phiếu” vừa ghi số lượng ở ô số 

phiếu bầu thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “Số phiếu bầu”. 

- Phiếu bầu cử sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được niêm phong trước khi tiến hành kiểm phiếu. 

- Phiếu bầu hợp l : là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, có đóng dấu đỏ của Công 

ty, không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu. 

- Các phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp l : 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu;  

 Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, phiếu không có dấu đỏ của công ty, 

hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài qui định cho phiếu bầu; 

 Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hớn số lượng thành viên cần bầu; 

 Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của các đại biểu lớn hơn tổng số phiếu được 

phép bầu; 

 Không có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự. 

- Sau khi vi c bỏ phiếu kết thúc, vi c kiểm phiếu sẽ được tiến hành dưới sự giám sát của Ban kiểm 

phiếu. 

- Ban kiểm phiếu có trách nhi m lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng với chủ toạ 

đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có). 

- Phiếu bầu cử sau khi kiểm sẽ được lưu trữ theo quy định và mở ra theo yêu cầu của Đại hội đồng 

cổ đông của công ty. 

VII. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên: 

- Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 

viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. 

- Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu được bầu ngang 

nhau. 
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- Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu cử cho đến khi 

bầu đủ số lượng thành viên cần bầu.  

VIII. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT, BKS: 

 Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử để bầu vào HĐQT và BKS bao gồm: 

- Đơn xin ứng cử/đề cử để bầu vào HĐQT và BKS (t eo mẫu). 

- Sơ yếu lý lịch (t eo mẫu ). 

- Bản sao các giấy tờ sau: CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

- Các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có). 

Người đề cử vào HĐQT và BKS phải chịu trách nhi m trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ 

đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của mình. 

Hồ sơ xin gửi về Công ty cổ phần D t - May Nha Trang trước 16 giờ 00
 
ngày 12 tháng 6 năm 

2026 theo địa chỉ sau:  

Văn phòng Công ty cổ phần D t - May Nha Trang 

Địa chỉ: Km 1447 Quốc Lộ 1A, phường Bắc Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa 

Đi n thoại: 02583 727241 Fax: 02583 727227 

Người phụ trách: Bà Di p Từ Mỹ Liên 

 Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử đề cử bầu vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát tại Đại hội 

cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần D t – May Nha Trang, kính trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét thông qua. 

Quy chế này có hi u lực thực hi n ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

  

  

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- TV HĐQT, B n TGĐ, BKS; 

- Lưu: VT, T ư ký. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 



 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

Số: 067 /TTr.DMNT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày  19 tháng 06 năm 2026. 

TỜ TRÌNH 

Về việc Bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 5 năm 2026-2031. 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 Quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông 

qua vấn đề sau: 

1. Bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2026 – 2031 như sau: 

- Số lượng thành viên HĐQT  : 05 người 

- Nhiệm kỳ (5 năm)   : 2026 – 2031 

- Số lượng ứng viên HĐQT tối đa : Không hạn chế 

- Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị (Theo Khoản 1 Điều 155 

Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 và Điều 275 Nghị định 155/2020/NĐ-CP) 

2. Thông qua danh sách ứng viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2026 – 2031: 

- Ông : Đặng Vũ Hùng 

- Bà : Nguyễn Thị Hồng Phương 

- Ông : Trần Hoàng Thảo 

- Ông : Phan Minh Tiến 

- Ông : Nguyễn Hải Sơn 

Các nội dung khác liên quan đến bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2026 – 2031 được 

áp dụng theo quy chế bầu cử Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát tại ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2026. 



 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

Trân trọng./. 

 

 

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Như trên, Chủ tịch HĐQT 

- Lưu VT  

  

 

ĐẶNG VŨ HÙNG        



 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

Số: 068 /TTr.DMNT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày  19 tháng 06 năm 2026. 

TỜ TRÌNH 

Về việc Bầu cử Ban kiểm soát nhiệm kỳ 5 năm 2026-2031. 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 Quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông 

qua vấn đề sau: 

1. Bầu cử Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2026 – 2031 như sau: 

- Số lượng thành viên BKS  : 03 người 

- Nhiệm kỳ (5 năm)   : 2026 – 2031. 

- Số lượng ứng viên BKS tối đa : Không hạn chế 

- Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Ban kiểm soát (Theo Điều 169 của Luật Doanh 

nghiệp 59/2020/QH14 và Điều 286 Nghị định 155/2020/NĐ-CP) 

2. Thông qua danh sách ứng viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026 – 2031: 

- Bà : Phan Thị Cảnh 

- Bà : Kỳ Thị Ánh Minh 

- Bà : Lê Thị Hà Anh 

Các nội dung khác liên quan đến bầu cử Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026 – 2031 được áp 

dụng theo quy chế bầu cử Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát tại ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2026. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

Trân trọng./ 



 

 

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Như trên, Chủ tịch HĐQT 

- Lưu VT  

  

 

ĐẶNG VŨ HÙNG        
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GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2026 – 2031 

(Áp dụng cho cổ đông) 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 

 

­ Họ tên cổ đông: .............................................................................................................................. 

­ CMND/CCCD/Hộ chiếu/GĐKDN số:................. Ngày cấp:.................Nơi cấp:........................... 

­ Người đại diện theo pháp luật (nếu có): ......................................................................................... 

­ Số lượng cổ phần sở hữu (Tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026):..............................................................................................cổ 

phần 

­ Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ............................................................................... (đồng) 

Đề nghị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang cho tôi đề cử: 

1. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

2. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

3. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG 
Trụ sở chính: Km 1447 Quốc lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa, 

Việt Nam. 
 Điện thoại: (0258) 3 72 72 41   Fax: …  Website: www.nhatrangtex.com  

http://www.nhatrangtex.com/
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4. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

5. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

Làm ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 

nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hồ sơ kèm theo: 

­ Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

­ Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên. 

­ Các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có). 

 

 

 

 

 

 

 

 

......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người đề cử 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 
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GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2026 – 2031. 

(Áp dụng cho nhóm cổ đông) 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

­ Người đại diện nhóm cổ đông: ....................................................................................................... 

­ CMND/CCCD/Hộ chiếu/GĐKDN số:........................Ngày cấp:.............. Nơi cấp: ...................... 

(đính kèm danh sách nhóm cổ đông) 

­ Số lượng cổ phần sở hữu của nhóm cổ đông: .............................................................. cổ phần 

­ Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ............................................................................... (đồng) 

Đề nghị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang cho chúng tôi đề cử: 

1. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

2. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

3. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

4. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG 
Trụ sở chính: Km 1447 Quốc lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, Tỉnh Khánh 

Hòa, Việt Nam. 
Điện thoại: (0258) 3 72 72 41   Fax: …  Website: www.nhatrangtex.com 

http://www.nhatrangtex.com/
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Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

5. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

Làm ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 

nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hồ sơ kèm theo: 

­ Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

­ Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên. 

­ Các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có). 

 

 ......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người đại diện nhóm cổ đông đề cử 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 
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DANH SÁCH NHÓM CỔ ĐÔNG 

ĐÍNH KÈM GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ CỦA NHÓM CỔ ĐÔNG  

(theo mẫu) 

 

STT Họ và tên CMND/CCCD/HC/GĐKDN 

Địa chỉ 

thường 

trú 

Số lượng cổ 

phần sở hữu 

Chữ ký cổ 

đông/ chữ ký, 

đóng dấu nếu 

là tổ chức 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

….      

….      

…..      

…..      

Tổng cộng     
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BIÊN BẢN HỌP NHÓM 

ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG NHIỆM KỲ 2026 – 2031. 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

- Căn cứ Quy định đề cử thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang 

nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Hôm nay, ngày ...../...../2026, tại ............................................................, chúng tôi là những cổ đông 

của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang, cùng nhau nắm giữ …… cổ phần (bằng 

chữ:............................... cổ phần), chiếm tỷ lệ ........% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, 

có tên trong danh sách dưới đây: 

STT Tên Cổ đông 
CMND/CCCD/HỘ 

CHIẾU/ĐKDN 
Địa chỉ 

Số lượng 

cổ phần 

sở hữu 

Chữ ký cổ 

đông/ chữ 

ký, đóng 

dấu nếu là 

tổ chức 

1      

2      

3      

4      

5      

 Tổng cộng     

Chúng tôi cùng nhất trí cử: 

Ông/Bà: ........................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề cử 

vào Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Và cùng nhất trí đề cử các ứng cử viên sau đây tham gia Hội đồng quản trị: 

1. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 
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2. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

3. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

4. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

5. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

Biên bản này được lập vào lúc .....  giờ, ngày ...... /..../........... tại ........................................................ 

.............................................................................................................................................................. 

 ......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người được đề cử đại diện nhóm 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 

 



 

GIẤY ĐỀ NGHỊ TỰ ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2026 – 2031. 

 

Kính gửi:  Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

 

­ Tôi tên là: ........................................................................................................................................ 

­ CMND/CCCD/Hộ chiếu số:................. Ngày cấp:.................Nơi cấp:........................... 

­ Số lượng cổ phần sở hữu (Tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026):............................................................................................ cổ phần 

­ Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ............................................................................... (đồng) 

Đề nghị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang cho tôi được tự đề cử vào Hội đồng quản trị của 

Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên Hội đồng quản trị tôi xin đem hết năng lực và 

tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hồ sơ kèm theo: 

­ Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

­ Sơ yếu lý lịch của ứng viên. 

­ Bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn. 

 

 

 

 

 

 

 

......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người tự đề cử 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 

 

 
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG 
Trụ sở chính: Km 1447 Quốc lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, Tỉnh Khánh 

Hòa, Việt Nam. 
Điện thoại: (0258) 3 72 72 41   Fax: …  Website: www.nhatrangtex.com  

http://www.nhatrangtex.com/
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------ 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:   

2/ Giới tính:     

3/ Ngày tháng năm sinh:   

4/ Nơi sinh:   

5/ CMND/CCCD/Hộ chiếu:  ngày cấp:  

6/ Quốc tịch:   

7/ Dân tộc:   

8/ Địa chỉ thường trú:    

9/ Số điện thoại công ty: : 

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 

11/ Trình độ chuyên môn:   

12/ Quá trình công tác: 

+ Từ … đến … : 

+ Từ … đến … : 

 

13/ Các chức vụ công tác hiện nay: 

 

 

 

 

 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày…/…/…) .... cổ phần, chiếm ....% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ 

đông Nhà nước/cổ đông chiến lược/ 

khác): 

 .... cổ phần, chiếm .....% vốn điều lệ 

 

+ Cá nhân sở hữu:     .... cổ phần, chiếm .....% vốn điều lệ 

15/Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/Những người liên quan có nắm giữ 

cổ phiếu của công ty: 

………….. – Mối quan hệ: ……..; nắm giữ: ……… CP, 

chiếm ……… vốn điều lệ 

 …………. – Mối quan hệ:………; nắm giữ: ……… CP, 

chiếm …….% vốn điều lệ 

17/ Lợi ích liên quan đối với Công ty:  

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:   

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhiệm trước pháp luật. 
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 ………………, ngày …… tháng …… năm 2026 

 Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 
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GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ 

KIỂM SOÁT VIÊN NHIỆM KỲ 2026 – 2031 

(Áp dụng cho cổ đông) 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

­ Họ tên cổ đông: .............................................................................................................................. 

­ CMND/CCCD/Hộ chiếu/GĐKDN số:................. Ngày cấp:.................Nơi cấp:........................... 

­ Người đại diện theo pháp luật (nếu có): ......................................................................................... 

­ Số lượng cổ phần sở hữu (Tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026): ........................................................................................... cổ phần 

­ Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ............................................................................... (đồng) 

Đề nghị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang cho tôi đề cử: 

1. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

2. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

3. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 
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Làm ứng cử viên Kiểm soát viên của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang nhiệm kỳ 2026 – 

2031. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hồ sơ kèm theo: 

­ Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

­ Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên. 

­ Các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có). 

 

 

 

 

 

 

 

 

......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người đề cử 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 
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GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ 

KIỂM SOÁT VIÊN NHIỆM KỲ 2026 – 2031. 

(Áp dụng cho nhóm cổ đông) 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

 

­ Người đại diện nhóm cổ đông: ....................................................................................................... 

­ CMND/CCCD/Hộ chiếu/GĐKDN số:........................Ngày cấp:.............. Nơi cấp: ...................... 

(đính kèm danh sách nhóm cổ đông) 

­ Số lượng cổ phần sở hữu của nhóm cổ đông: ............................................................ cổ phần 

­ Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ............................................................................... (đồng) 

Đề nghị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang, cho chúng tôi đề cử: 

1. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

2. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

3. Ông/Bà: .......................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 
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Làm ứng cử viên tham gia Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang nhiệm 

kỳ 2026 – 2031. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hồ sơ kèm theo: 

­ Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

­ Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên. 

­ Các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có). 

 ......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người đại diện nhóm cổ đông đề cử 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 
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DANH SÁCH NHÓM CỔ ĐÔNG 

ĐÍNH KÈM GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ CỦA NHÓM CỔ ĐÔNG 

 

STT Họ và tên 
CMND/CCCD/ 

GĐKDN 

Địa chỉ 

thường 

trú 

Số lượng cổ phần 

sở hữu 

Chữ ký cổ đông/ 

chữ ký, đóng dấu 

nếu là tổ chức 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

….      

….      

…..      

…..      

Tổng cộng     
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BIÊN BẢN HỌP NHÓM 

ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG NHIỆM KỲ 2026 – 2031. 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

- Căn cứ Quy định đề cử Kiểm soát viên Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang, nhiệm kỳ 2026 – 

2031. 

Hôm nay, ngày ...../...../2026, tại ............................................................, chúng tôi là những cổ đông 

của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang, cùng nhau nắm giữ ..................cổ phần (bằng chữ: 

.............................................................................. cổ phần), chiếm tỷ lệ ........% số  cổ phần có quyền 

biểu quyết của Công ty, có tên trong danh sách dưới đây: 

STT Tên Cổ đông 
CMND/CCCD/HỘ 

CHIẾU/ĐKDN 
Địa chỉ 

Số lượng 

cổ phần 

sở hữu 

Chữ ký cổ 

đông/ chữ 

ký, đóng 

dấu nếu là 

tổ chức 

1      

2      

3      

4      

5      

 Tổng cộng     

Chúng tôi cùng nhất trí cử: 

Ông/Bà: ........................................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:............................ 

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................... 

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề cử 

vào Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Và cùng nhất trí đề cử các ứng cử viên sau đây tham gia vào Ban kiểm soát: 

1. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 
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2. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

3. Ông/Bà: ............................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:............................ Ngày cấp:..................... Nơi cấp:........................... 

Địa chỉ thường trú: .......................................................................................................................... 

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: .............................................................. 

Hiện đang sở hữu: ........................................................................................................... (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá:................................................................................. (đồng) 

 

Biên bản này được lập vào lúc .....  giờ, ngày ...... /..../........... tại ........................................................ 

.............................................................................................................................................................. 

 ......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người được đề cử đại diện nhóm 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 

 



GIẤY ĐỀ NGHỊ TỰ ĐỀ CỬ 

KIỂM SOÁT VIÊN NHIỆM KỲ 2026 – 2031. 

 

Kính gửi:  Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

 

­ Tôi tên là: ........................................................................................................................................ 

­ CMND/CCCD/Hộ chiếu/GĐKDN số:................. Ngày cấp:.................Nơi cấp:........................... 

­ Người đại diện theo pháp luật (nếu có): ......................................................................................... 

­ Số lượng cổ phần sở hữu (Tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026): ........................................................................................... cổ phần 

­ Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ............................................................................... (đồng) 

Đề nghị Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang cho tôi được tự đề cử vào Ban kiểm soát của Công 

ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm Kiểm soát viên tôi xin đem hết năng lực và tâm huyết của 

bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hồ sơ kèm theo: 

­ Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu. 

­ Sơ yếu lý lịch của ứng viên. 

­ Bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

......., ngày...... tháng ....... năm 2026. 

Người tự đề cử 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------ 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:   

2/ Giới tính:     

3/ Ngày tháng năm sinh:   

4/ Nơi sinh:   

5/ CMND/CCCD/Hộ chiếu:  ngày cấp:  

6/ Quốc tịch:   

7/ Dân tộc:   

8/ Địa chỉ thường trú:    

9/ Số điện thoại công ty: : 

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 

11/ Trình độ chuyên môn:   

12/ Quá trình công tác: 

+ Từ … đến … : 

+ Từ … đến … : 

 

13/ Các chức vụ công tác hiện nay: 

 

 

 

 

 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày…/…/…) .... cổ phần, chiếm ....% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ 

đông Nhà nước/cổ đông chiến lược/ 

khác): 

 .... cổ phần, chiếm .....% vốn điều lệ 

 

+ Cá nhân sở hữu:     .... cổ phần, chiếm .....% vốn điều lệ 

15/Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/Những người liên quan có nắm giữ 

cổ phiếu của công ty: 

………….. – Mối quan hệ: ……..; nắm giữ: ……… CP, 

chiếm ……… vốn điều lệ 

 …………. – Mối quan hệ:………; nắm giữ: ……… CP, 

chiếm …….% vốn điều lệ 

17/ Lợi ích liên quan đối với Công ty:  

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:   

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhiệm trước pháp luật. 
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 ………………, ngày …… tháng …… năm 2026. 

 Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG 

       ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

-------------------------------------------- 

 
 

PHIẾU BẦU CỬ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

 

Họ và tên đại biểu: ………………………………………………………………………………… 

Số lượng cổ phần sở hữu: ………….…. cổ phần 

Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: ……..……… cổ phần 

Tổng số lượng cổ phần đại diện: ……………cổ phần 

Tổng số lượng phiếu bầu: ………………… phiếu bầu 

Tôi đồng ý Bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2026-2031 như sau: 

STT Họ và tên ứng viên Bầu dồn đều phiếu 

(cho các ứng viên) 

Số phiếu bầu 

(cho từng ứng viên) 

1 A   

2 B   

3 C   

4 D   

5 E   

 

Hướng dẫn: 

1. Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên 

cần bầu (05 người). 

2. Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều 

ứng viên, đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều 

phiếu” của các ứng viên tương ứng. 

3. Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng 

viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số phiếu 

bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Ngày … tháng … năm 2026 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

MẪU 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY NHA TRANG 

       ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

-------------------------------------------- 

 
 

PHIẾU BẦU CỬ BAN KIỂM SOÁT 
 

 

Họ và tên đại biểu: ………………………………………………………………………………… 

Số lượng phiếu biểu quyết sở hữu: … phiếu biểu quyết 

Số lượng phiếu biểu quyết nhận ủy quyền: … phiếu biểu quyết 

Tổng số lượng phiếu biểu quyết đại diện: … phiếu biểu quyết 

Tổng số lượng phiếu bầu: … phiếu bầu 

 Tôi đồng ý Bầu cử Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-2031 như sau: 

STT Họ và tên ứng viên Bầu dồn đều phiếu 

(cho các ứng viên) 

Số phiếu bầu 

(cho từng ứng viên) 

1 A   

2 B   

3 C   

4 D   

5 E   

 

Hướng dẫn: 

1. Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên 

cần bầu (03 người). 

2. Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều 

ứng viên, đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều 

phiếu” của các ứng viên tương ứng. 

3. Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng 

viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số phiếu 

bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Ngày … tháng … năm 2026 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

MẪU 

 



  

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. 1 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do –Hạnh phúc 

---- ---- 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT - MAY NHA TRANG 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng Khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Dệt -May Nha Trang; 

- Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 số …../BB-DMNT 

ngày 19 tháng 06 năm 2026. 

QUYẾT NGHỊ: 

Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí quyết nghị những nội dung sau:   

Điều 1: Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và định hướng của 

Hội đồng quản trị năm 2026.  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 2: Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2026. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 3: Thông qua báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán.  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 4: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và mức chia cổ tức năm 2025.  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 5: Thông qua việc chi trả thù lao thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 6. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026.  

Số:……/NQ-DMNT                             Khánh Hòa, ngày 19 tháng 06 năm 2026.
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Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 7: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025.  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Điều 8: Thông qua việc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 05 năm (2026 – 2031).  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Kết quả bầu cử :  

Stt Họ và tên Vị trí ứng cử Số phiếu bầu Tỷ lệ Bầu cử 

1 Ông Đặng Vũ Hùng HĐQT     

2 Bà Nguyễn Thị Hồng Phương HĐQT     

3 Ông Trần Hoàng Thảo HĐQT     

4 Ông Phan Minh Tiến HĐQT     

5 Ông Nguyễn Hải Sơn HĐQT     
 

Điều 9: Thông qua việc bầu cử Ban kiểm soát nhiệm kỳ 05 năm (2026 – 2031).  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số phiếu biểu quyết tán thành là ……………..phiếu biểu 

quyết, chiếm ………. tính trên tổng số phiếu biểu quyết dự họp. 

Kết quả bầu cử : 

Stt Họ và tên Vị trí ứng cử Số phiếu bầu Tỷ lệ Bầu cử 

1 Bà Phan Thị Kiều Oanh BKS     

2 Bà Kỳ Thị Ánh Minh BKS     

3 Bà Lê Thị Hà Anh BKS     

 

Điều 10: Tổ chức thực hiện 

- Hội đồng quản trị và Ban điều hành chịu trách nhiệm thực hiện có hiệu quả các nội 

dung tại Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua theo đúng quy định 

của Pháp luật và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. 

- Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Dệt 

- May Nha Trang đã được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua với số phiếu 

biểu quyết tán thành là …………… phiếu biểu quyết, chiếm …….% tính trên tổng số 

phiếu biểu quyết dự họp. 
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 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

  CHỦ TỌA 

 
Nơi nhận:  
 

- Như điều 10; 

- Sở GDCK Hà Nội;  

- Các cơ quan chức năng liên quan  

- Lưu: VT.       ĐẶNG VŨ HÙNG   
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------ 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  Đ NG V  H NG 

2/ Giới tính:    Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh:  24/07/1971 

4/ Nơi sinh:  Ninh Bình (Nam Định cũ) 

5/ CCCD: 036071020400 Ngày cấp: 18/12/2021 

6/ Quốc tịch:   i t Nam 

7/ Dân tộc:  Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú:    25 06  /c  oàng  nh  iv r  i w   hường An Khánh  

 p      h   inh 

9/ Số đi n thoại công ty: 028 7305 

6886 

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 0908341805 

dvhung@ppj-international.com 

11/  rình độ chuyên môn:   i n s    ng ngh    t 

12/ Quá trình công tác:  

-  ừ 03/2002 - 12/2002 Chuyên viên Ban Kỹ thuật Đầu tư  ổng Công ty D t May 

Vi t Nam 

-  ừ 12/2002 - 06/2003 Chuyên viên Phòng Kỹ thuật Đầu tư Công ty D t Phong 

Phú,  ổng Công ty D t May Vi t Nam 

-  ừ 06/2003 - 2004 Phó phòng Kỹ thuật Đầu tư Công ty D t Phong Phú 

-  ừ 2004 - 2005 Giám đốc Nhà máy Sợi OE Công ty D t Phong Phú 

-  ừ 2005 - 2007 Trợ lý Tổng Giám đốc Công ty D t Phong Phú, Tập 

đoàn D t May Vi t Nam 

-  ừ 2007 - nay Tổng Giám đốc Công ty  ổ phần Quốc T  Phong Phú 

-  ừ 04/2013 - 12/2013 Giám đốc Điều hành Tập đoàn D t May Vi t Nam 

Chủ tịch HĐQT Công ty  ổ phần Quốc T  Phong Phú 

mailto:dvhung@ppj-international.com
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-  ừ 13/4/2013 - 01/11/2020  hủ tịch  Đ   của   ng ty  N         t 8-3 

-  ừ 13/4/2013 - 01/01/2017 Tổng Giám đốc   ng ty  N         t 8-3 

-  ừ 12/2013 - 03/2015  hó  ổng Giám đốc  ập đoàn   t  ay  i t Nam 

-  ừ 03/2015 - 18/8/2020  hành viên  ĐQ  -  hó  ổng Giám đốc  ập đoàn   t 

 ay  i t Nam 

-  ừ 03/2016 - 30/06/2026  hủ tịch  Đ     ng ty  N    ổng   ng ty   t may 

 iền Bắc 

-  ừ 03/2016 - 30/06/2026  hành viên  ĐQ   ập đoàn   t  ay  i t Nam 

-  ừ 12/4/2016 - 01/01/2017  ổng Giám đốc   ng ty  N    ổng   ng ty   t may 

 iền Bắc 

-  ừ 07/2013 - nay  hủ tịch  ĐQ    ng ty  ổ phần  inat x Quốc     

-  ừ 02/05/2020 - 16/06/2026  hó  hủ tịch  ĐQ   ổng   ng ty  ay 10 

-  ừ 03/08/2020 - nay  hủ tịch  ĐQ    ng ty  ổ phần   t - May Nha Trang 

-  ừ 02/10/2020 - 26/02/2023  hủ tịch  Đ V Công ty  ổ phần Sinnika  i t Nam 

-  ừ 01/09/2022 - nay Chủ tịch  Đ     ng ty  N     J-Wiser 

-  ừ 27/02/2023 - nay  hủ tịch  ĐQ    ng ty  ổ phần Sinnika  i t Nam 

13/ Các chức vụ công tác hi n nay:  ổng Giám đốc   ng ty  ổ phần Quốc     hong  h   

  hủ tịch  ĐQ    ng ty  ổ phần  inat x Quốc    

  hủ tịch  ĐQ    ng ty  ổ phần Sinnika  i t Nam  

 Chủ tịch  Đ     ng ty  N     J-Wiser 

  hủ tịch  ĐQ    ng ty  ổ phần   t - May Nha Trang 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày 26/05/2026) 0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ  trong đó: 

+ Đại di n phần vốn của (tên tổ chức là 

cổ đ ng Nhà nước/cổ đ ng chi n lược/ 

khác): 

0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ 

 

+ Cá nhân sở hữu:     0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ 

15/ Các cam k t nắm giữ  (n u có) 

16/ Những người liên quan có nắm giữ Công ty  ổ   ần   ố   ế    n      – Mối quan hệ      

          -  ổn   i   đố   nắm giữ: 4.538.132 CP, 
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cổ phi u của công ty: chiếm 19,31%  vốn điều lệ 

Công ty  ổ   ần  in       ố   ế – Mối quan hệ           

     -  ổn   i   đố ; nắm giữ: 9.484.500 CP, chiếm 

40,36 % vốn điều lệ 

Công ty  ổ   ần  inni    iệ      –  ối    n  ệ      

          -  ổn   i   đố   nắ   iữ: 1.052.981 CP  

  iế         ốn điề   ệ  

17/ Lợi  ch liên quan đối với Công ty: Không 

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  Không 

  i cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đ ng sự thật  n u sai t i xin hoàn toàn chịu trách 

nhi m trước pháp luật  

    n     , ngày 05  tháng 06 nă  2026 

 
Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

Đ NG V  H NG 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------  

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  NGUY N THỊ H NG PH ƠNG 

2/ Giới tính:       

3/  gày tháng năm sinh:  07/02/1973 

4/  ơi sinh:  Phú Thọ (Vĩnh Phúc cũ) 

5/ CCCD: 026173000931  gày cấp: 15/03/2022 

6/ Quốc tịch:  Vi t   m 

7/ Dân tộc:  Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú:   27 đường số 7, Phường Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh 

9/ Số đi n thoại công ty: 028 7305 6886 

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 0908418838 

nthphuong@ppj-international.com 

11/ Trình độ chuyên môn:  Thạc sĩ  u n trị  inh  o nh 

12/ Quá trình công tác:  

- Từ 11/1993 - 09/1999 Phòng  ế toán Công ty D t Phong Phú 

- Từ 03/2000 - 06/2004 Kế toán trưởng Công ty T HH Giày Delt  

- Từ 10/2004 - 04/2007 Kế toán trưởng Công ty T HH D nu Vin  

- Từ 07/2007 - 02/2013 Kế toán trưởng Công ty C  ph n  uốc Tế Phong Phú 

- Từ 08/2010 - 02/2013 Giám Đốc Điều Hành Công ty C  ph n  uốc Tế Phong Phú 

- Từ 03/2013 - nay Ph  T ng Giám Đốc Công ty C  ph n  uốc Tế Phong 

Phú 

Thành vi n HĐ T - Ph  T ng Giám đốc Công ty C  

ph n Vin te   uốc Tế 

- Từ 04/2019 - nay Thành vi n HĐ T - Ph  T ng Giám đốc Công ty C  

ph n  uốc Tế Phong Phú 

- Từ 27/06/2020 - nay Thành vi n HĐ T Công ty C  ph n D t - May Nha 

Trang 

- Từ 25/07/2020 - 03/2022 Chủ tịch HĐ T Công ty C  ph n Đ u tư  uốc Tế Phong 

Phú - Phú   n 

mailto:nthphuong@ppj-international.com
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- Từ 02/10/2020 - nay Thành viên HĐ T Công ty C  ph n Sinni   Vi t   m 

13/ Các chức vụ công tác hi n nay: 

 

 

Thành vi n HĐ T - Ph  T ng Giám đốc Công ty C  

ph n  uốc Tế Phong Phú 

Thành vi n HĐ T - Ph  T ng Giám đốc Công ty C  

ph n Vin te   uốc Tế 

Thành vi n HĐ T Công ty C  ph n D t - May Nha 

Trang 

Thành viên HĐ T Công ty C  ph n Sinni   Vi t   m 

14/ T ng số CP nắm gi  (chốt ngày 26/05/2026) 4.538.132 cổ phần, chiếm 19,31% vốn điều lệ, trong 

đ : 

+ Đại di n ph n vốn củ  Công ty c  ph n 

 uốc Tế Phong Phú: 

4.538.132 cổ phần, chiếm 19,31% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở h u:     0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ 

15/ Các cam kết nắm gi   (nếu có) 

16/ Nh ng người liên quan có nắm gi  

c  phiếu của công ty: 

Công ty  ổ   ần   ố   ế    n      - Mối quan hệ  

   n   i n      -      ổn   i   đố   nắm giữ: 

4.538.132 CP, chiếm 19,31%  vốn điều lệ 

Công ty  ổ   ần  in       ố   ế - Mối quan hệ     n  

 i n      -      ổn   i   đố   nắm giữ: 9.484.500 

CP, chiếm 40,36% vốn điều lệ 

  n      ổ   ần  inni    iệ      -  ối    n  ệ  Thành 

viên        nắ   iữ: 1.052.981 CP    iế         ốn 

điề   ệ 

17/ Lợi ích li n qu n đối với Công ty: Không 

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  Không 

Tôi c m đo n nh ng lời  h i tr n đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu s i tôi  in hoàn toàn chịu trách 

nhi m trước pháp luật. 

   .  ồ   í  in , ngày 05 tháng 06 nă  2026. 

 Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

NGUY N THỊ H NG PH ƠNG 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------  

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  TRẦN HOÀNG THẢO 

2/ Giới tính:    Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh:  25/08/1980 

4/ Nơi sinh:  TP. Hồ Chí Minh (Bà Rịa - Vũng Tàu cũ) 

5/ CCCD: 077080000915 Ngày cấp: 10/05/2021 

6/ Quốc tịch:  Vi t Nam 

7/ Dân tộc:  Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú:   Số 34 đường 7A, khu phố 82, Phường Tăng Nhơn Phú, TP. 

Hồ Chí Minh 

9/ Số đi n thoại công ty:  

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 0903771614 

ththao@phongphucorp.com 

11/ Trình độ chuyên môn:  Thạc s   u n trị kinh doanh 

Kỹ sư Cơ khí 

12/ Quá trình công tác:  

Từ 2002 - 2004 Công ty D t Phong Phú - Chuyên viên kỹ thuật nhà máy Sợi 

Từ 2004 - 2008 Công ty D t Phong Phú - Trưởng Ngành thiết bị nhà máy Sợi 

Từ 2008 - 2013 Công ty TNHH MTV SCM Phong Phú - Giám đốc điều hành 

Từ 2014 - 2018 Tổng công ty Cổ phần Phong Phú - Giám đốc s n xuất 

Ngành Sợi 

Từ 2019 - nay Tổng công ty Cổ phần Phong Phú - Giám đốc s n xuất 

Ngành V i 

13/ Các chức vụ công tác hi n nay: 

 

 

Tổng công ty Cổ phần Phong Phú - Giám đốc s n xuất 

Ngành V i 

Ph  Tổng Giám đốc Công ty cổ phần D t Gia Dụng Phong Phú 

Giám đốc Công ty TNHH SX TM V nh Phương 

Giám đốc Công ty TNHH MTV Sợi Tân Thành 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày 26/05/2026) 5.614.375 cổ phần, chiếm 23,89% vốn điều lệ, trong 

đ : 

+ Đại di n phần vốn của Tổng công ty Cổ 5.614.375 cổ phần, chiếm 23,89% vốn điều lệ 
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phần Phong Phú: 

+ Cá nhân sở hữu:     0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ 

15/ Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/ Những người liên quan có nắm giữ 

cổ phiếu của công ty: 

Tổng công ty Cổ phần Phong Phú – Mối quan hệ: Giám 

đốc sản xuất Ngành Vải; nắm giữ: 5.614.375 CP, chiếm 

23,89%  vốn điều lệ 

17/ Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 

19/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  Không 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhi m trước pháp luật. 

    n     , ngày 05 tháng 06 năm 2026 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------  

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  PHAN MINH TIẾN 

2/ Giới tính:    Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh:  02/09/1968 

4/ Nơi sinh:  Khánh Hòa 

5/ CCCD: 042068012111 Ngày cấp: 10/05/2021 

6/ Quốc tịch:   i t N m 

7/ Dân tộc:  Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú:   Tổ dân phố Mỹ C , Phường Bắc C m R nh, tỉnh Khánh Hoà 

9/ Số đi n thoại công ty:  

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 0935088880 

pmtien@vina-ntt.com 

11/ Trình độ chuyên môn:  Cử nhân  u n trị  inh do nh 

12/ Quá trình công tác:  

1996 - 2019 Làm vi c tại Công ty Cổ phần D t - May Nha Trang 

2019 - nay Giám đốc điều hành tại Công ty Cổ phần D t - May Nha Trang 

13/ Các chức vụ công tác hi n nay: Giám đốc điều hành tại Công ty Cổ phần D t - May Nha Trang 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày 26/05/2026) 1.100 cổ phần, chiếm 0,005% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại di n phần vốn của (tên tổ chức là 

cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến lược/ 

khác): 

0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu:    1.100 cổ phần, chiếm 0,005% vốn điều lệ 

15/ Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/ Những người liên quan có nắm giữ 

cổ phiếu của công ty: 

Không 

17/ Lợi ích liên qu n đối với Công ty: Không 

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  Không 

Tôi c m đo n những lời  h i trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu s i tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhi m trước pháp luật. 
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    n     , ngày 05 tháng 06 năm 2026. 

 Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

PHAN MINH TIẾN 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------  

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  NGUYỄN HẢI SƠN 

2/ Giới tính:    Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh:  03/03/1967 

4/ Nơi sinh:  Thành phố Huế 

5/ CCCD: 046067000118 Ngày cấp: 14/11/2022 

6/ Quốc tịch:   i t N m 

7/ Dân tộc:  Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú:   Căn C2-1402, chung cư Imperi , Phường Bình Trưng, TP. 

Hồ Chí Minh 

9/ Số đi n thoại công ty:  

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 0902946668 

nhson@vina-ntt.com 

11/ Trình độ chuyên môn:  Thạc sĩ kinh tế chuyên ngành quản trị kinh do nh 

Cử nhân kinh tế thương mại 

Cử nhân tiếng Anh 

12/ Quá trình công tác:  

- Từ 1990 - 1994 
Chuyên viên phòng tổ chức Công ty Du Lịch Thừ  Thiên 

Huế 

- Từ 1994 - 1999 Chuyên viên nghi p vụ Sở Du Lịch Thừ  Thiên Huế 

- Từ 1999 - 2003 
Phó B n Quản Lý Dự Án thuộc Công ty Du Lịch Hương 

Giang 

- Từ 2003 - 2005 Giám đốc Công ty cổ phần Dịch vụ Du Lịch Huế 

- Từ 2005 - 2006 Phó Tổng Giám đốc Công ty khách sạn Hoàng Cung 

- Từ 2006 - 2008 
Trợ lý Chủ Tịch, Tổng Giám đốc H  thống Anh  ăn Hội 

 i t Mỹ và Trường Quốc Tế  i t Úc 

- Từ 2008 - 2010 Giám đốc Chi Nhánh Công ty  NINDECT tại Tp HCM 

- Từ 2011 - 2012 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần XNK Bình Thạnh 

- Từ 2012 - 2013 
Giám đốc Nhà máy M y Đông Hà thuộc Công ty Cổ phần 

D t M y Hò  Thọ 

- Từ 2013 - 2015 Trưởng phòng Đầu Tư Phát Triển thuộc Công ty Cổ phần 
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Quốc Tế Phong Phú 

- Từ 2015 - 2017 Tổng Giám đốc Công ty cổ phần D t M y  TJ Toms 

- Từ 2017 - 2018 Giám đốc dự án củ  Công ty cổ phần Bif  

- Từ 2019 - 2021 
Trưởng phòng Đầu Tư Phát Triển thuộc Công ty Cổ phần 

Quốc Tế Phong Phú  

- Từ 2021 - nay 
Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần D t - May Nha 

Trang 

13/ Các chức vụ công tác hi n nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần D t - May Nha 

Trang 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày 26/05/2026) 63.081 cổ phần, chiếm 0,268% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại di n phần vốn của (tên tổ chức là 

cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến lược/ 

khác): 

0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu:    63.081 cổ phần, chiếm 0,268% vốn điều lệ 

15/ Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/ Những người liên quan có nắm giữ 

cổ phiếu của công ty: 

Không 

17/ Lợi ích liên qu n đối với Công ty: Không 

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  Không 

Tôi c m đo n những lời kh i trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu s i tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhi m trước pháp luật. 

    n     , ngày 05 tháng 06 năm 2026. 

 Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

NGUYỄN HẢI SƠN 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------ 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  KỲ THỊ ÁNH MINH 

2/ Giới tính:    Nữ 

3/ Ngày tháng năm sinh:  06/04/1987 

4/ Nơi sinh:  Tp. Hồ Chí Minh 

5/ CMND/CCCD/Hộ chiếu:   079187013549 ngày cấp: 22/11/2021 

6/ Quốc tịch:  Việt Nam 

7/ Dân tộc:  Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú:   44 Đường 10, KP.86, P.Hiệp Bình, Tp.HCM 

9/ Số điện thoại công ty: : 

10/ Địa chỉ email: 

Số điện thoại di động: 0938812897 

ktaminh@ppj-international.com 

11/ Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế 

12/ Quá trình công tác: 

+ Từ 1993 đến 2009 : 

+ Từ 2009 đến nay :  

 

Đi học 

Công tác tại Công ty Cổ phần Quốc tế Phong Phú 

13/ Các chức vụ công tác hiện nay: Trợ lý TP.TCKT -  Công ty Cổ phần Quốc tế Phong Phú 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày 26/05/2026): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ 

đông Nhà nước/cổ đông chiến lược/ khác): 

 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ  

+ Cá nhân sở hữu:     0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

15/Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/Những người liên quan có nắm giữ cổ 

phiếu của công ty: 

Không 

17/ Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhiệm trước pháp luật. 

 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 06 năm 2026. 

 Người khai 

(Ký tên, ghi rõ họ tên) 
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CONG HOA XA HO! CHU NGHiA VIT NAM 

Dc Lap — Tr Do — Hnh Phüc 

oOo  

sci YEU LY LICH 
. y. 

1/Ho Va ten: LE THI HA ANH 

2/GiditInh: Nr 

3/ Ngay thang näm sinh: 30/04/1978 

4/ Noi sinh: Quáng Phuóc, Quâng Din, Thra Thiên Hu 

5/CCCD: 046178006064 Ngàycp: 10/5/2021 

6/ Quc tich: Viêt Nam 

7/ Dan tOc: Kinh 

8/ Da chi thix?mg trCi: 63/23/19 Dtthng 10, phu&ng Tang Nhcm Phü, TP. H ChI 
Minh 

9/ S6 din thoi cong ty: 

10/ Dia chi email: 

S din thoi di dQng: 0901338225 

Email: lthanh@phongphucorp.com  

11/ TrInh c1 chuyên mOn: Thac s Tài chInh doanh nghip 

12/ Qua trInh cOng tác: 

+ Tit tr näm 2000 dn 2004 

+ Tfr nàm 2004 dn 2006 

+ Tr nAm 2007 dEn 2010 

+ Tz 2011 dn nay. 

- Lam k toán tai  Cong ty TNHH Din t'r Tin 

Dt 

- K toán trirOrng tai  Cong ty con cüa Tin Dt 

- K toán truing ti Cong ty Medianet (Cong 

ty Vin thông EVN) Cong ty CF Huynh D O 
to 

- COng tác t?i  TEng Cong ty CF Phong Phü 

13/ Các chirc vv cong tác hin nay: - FhO Phông TCKT kiêm T Trzthng i'd Quán l Vdn 
ddu tzt Tdng Cong ty CF Phong P/ia; 
- K toán trzthng ông ty CT Nam Diccing P/ni 
- Ban Kidm soát Cong ty CT Dt Gia Dyng Phong P/ia 
và Cong ty CF May Dà Lqt 

14/ Tng sE CF nm giU (ch& ngày 26/05/2026): 0 c phn, chiEm 0% yEn diEu l, trong do: 

+ Di din phn yEn cüa (tOn tE chirc là cE 

dOng Nhà nixàc/cE dông chiEn Itrqc/ khác): 

0 cd phdn, chim 0% vdn ath 

+ Ca nhân sà hQu: 0 cd phdn, c/jIm 0% yIn didu lé 

15/Các cam kEt nm g1ü (nEu có) 



16/Nhung ng.thi lien quan có n&m giU c 

phiu cüa cong ty: 

Khong 

17/ Lqi Ich lien quan di vài Cong ty: Không 

18/ Quy&n lçii mâu thu.n vói Cong ty: Không 

Tôi cam doan nhung 1i khai trên day là hoàn toàn dáng sir tht, nu sai tôi xin hoàn toàn chju trách nhim 

trtthc pháp lut. 

, ngày 06 thang 06 nánz 2026 

NgtrOi khai 

Ifl, 

Lê Thi Ha Anh 
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