
































CÔNG TY CỔ PHẦN 

BAO BÌ VÀ THƯƠNG MẠI 

DẦU KHÍ BÌNH SƠN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /BC-BSPPT Quảng Ngãi, ngày       tháng      năm 2026 

 

 

BÁO CÁO  

KẾT QUẢ THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025,  

KẾ HOẠCH VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2026 

 

Thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-BSPPT ngày 24/4/2025 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên Công ty về Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025; Nghị quyết số 21/NQ-

HĐQT-BSPPT ngày 31/12/2025 Về việc chấp thuận điều chỉnh Kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2025 của Công ty cổ phần Bao bì và Thương mại Dầu khí Bình Sơn, Ban 

điều hành Công ty đã bám sát chỉ đạo của Hội đồng quản trị, theo sát diễn biến thị 

trường, thực hiện hiệu quả các giải pháp quản trị, chuyển đổi số, mở rộng hoạt động 

thương mại, dịch vụ, tối ưu tổ chức sản xuất cùng với sự nỗ lực của toàn thể cán bộ 

người lao động, Công ty đạt kết quả tốt về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025. 

Giám đốc kính báo cáo kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch, 

nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 như sau: 

PHẦN I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

 

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2025 

1. Thuận lợi, khó khăn 

Trong năm 2025, Công ty cổ phần Bao bì và Thương mại Dầu khí Bình Sơn đánh 

giá, nhận định với những thuận lợi và khó khăn như sau: 

1.1. Thuận lợi 

- Điều kiện vĩ mô quốc tế: Năm 2025, các tổ chức quốc tế cho rằng các chính sách 

kinh tế vĩ mô hỗ trợ tăng trưởng, điều kiện tài chính được cải thiện nhờ lạc quan về tác 

động tiềm năng của các công nghệ mới, đầu tư và thương mại ngày càng tăng là những 

động lực chính cho tăng trưởng toàn cầu năm 2025. Theo đó, OECD, IMF, EU và FR 

dự báo tăng trưởng của thế giới năm 2025 lần lượt đạt 3,2%, 3,2%, 3,1% và 2,5% đều 

cao hơn dự báo trước đó. (Nguồn: Tổng Cục Thống kê). 

- Năm 2025 là năm cuối của chu kỳ phát triển 5 năm giai đoạn 2021 – 2025, là cột 

mốc quan trọng, là năm bản lề đặt nền tảng cho chiến lược phát triển giai đoạn tiếp theo. 

Trong bối cảnh chịu tác động chung của tình hình địa-chính trị, kinh tế thế giới, khu vực 

và diễn biến thiên tai, khí hậu bất thường, hoạt động kinh tế đất nước tiếp tục đối diện 

nhiều khó khăn, áp lực, thử thách. Song, theo định hướng và tinh thần chỉ đạo, quyết 

tâm của Đảng, Chính phủ, với nỗ lực không ngừng của nhân dân và doanh nghiệp cả 

nước, kinh tế Việt Nam tiếp tục duy trì xu hướng phát triển. GDP năm 2025 tăng trưởng 

tích cực với mức tăng ước đạt 8,02% so với năm trước (Nguồn: Cục trưởng Cục Thống 

kê (Bộ Tài chính) Nguyễn Thị Hương). 
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- Nhà nước luôn sát cánh cùng doanh nghiệp, tiếp tục có nhiều quyết sách hỗ trợ 

doanh nghiệp như: giảm tiền thuê đất, giãn, giảm thuế giá trị gia tăng đối với một số 

nhóm hàng hóa, dịch vụ.   

- Đối với BSPPT, Công ty luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao và kịp thời 

của BSR, đồng thời nhận được sự hỗ trợ tích cực, hiệu quả từ của các Sở/Ban/ Ngành 

và cơ quan chức năng của tỉnh Quảng Ngãi.  

- Những bài học kinh nghiệm được rút ra từ công tác quản trị và điều hành hiệu 

quả, linh hoạt trong thời gian qua, đã tạo niềm tin và động lực mạnh mẽ cho toàn thể 

cán bộ, người lao động BSPPT trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch 

năm 2025 và các năm tiếp theo. 

- Đội ngũ CBCNV của BSPPT ngày càng được đào tạo bài bản hơn, có kinh 

nghiệm thực tế trong các hoạt động cốt lõi: Thương mại, cung ứng dịch vụ, quản lý và 

vận hành Nhà máy sản xuất bao bì ổn định, an toàn, hiệu quả.  

1.2.  Khó khăn 

- Nền kinh tế thế giới năm 2025 tuy có hồi phục nhưng ở mức tăng trưởng thấp và 

dễ tổn thương bởi các tác động bên ngoài. Chính sách thuế quan của Mỹ, những diễn 

biến phức tạp về địa chính trị, sự thay đổi chính sách kinh tế tại các nền kinh tế lớn, và 

rủi ro gián đoạn chuỗi cung ứng tiếp tục làm suy yếu động lực phục hồi thương mại và 

đầu tư quốc tế, qua đó, tác động tiêu cực lan tỏa đến nhu cầu năng lượng, các sản phẩm 

hóa dầu và dịch vụ vận chuyển...  

- Rủi ro liên quan đến biến đổi khí hậu và thiên tai cực đoan tiếp tục gia tăng, các 

hiện tượng thời tiết cực đoan xảy ra với tần suất cao hơn (2025: Bão Kajiki, Ragasa, 

Bualoi, Matmo… và các trận lũ lụt ở Miền Bắc, Miền Trung) mức độ khó dự báo lớn 

hơn, làm gia tăng rủi ro gián đoạn logistics, rủi ro vận hành nhà máy, hư hỏng tài sản. 

- Đối với BSPPT, thị trường xuất khẩu tinh bột sắn chính của các doanh nghiệp 

Việt Nam là Trung Quốc vẫn còn nhiều khó khăn, nhu cầu ít, giá bán thấp, dẫn đến nghỉ 

vụ sớm, vào vụ trễ, nhu cầu bao nông sản giảm. 

- Nhà máy sản xuất bao bì đã vận hành trên 15 năm, tiềm ẩn nhiều nguy cơ không 

đảm bảo an toàn nếu không được duy tu bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên, dẫn tới chi 

phí ngày càng tăng. 

2. Kết quả sản xuất kinh doanh  

Kết quả sản xuất kinh doanh thực hiện năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế hoạch 

2025(*) 

Thực hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

1 Tổng doanh thu 
Tỷ 

đồng 
817,30 1.350,00 1.452,17 108% 178% 

2 Tổng chi phí 
Tỷ 

đồng 
796,90 1.330,00 1.429,24 107% 179% 

3 Lợi nhuận trước thuế 
Tỷ 

đồng 
20,40 20,00 22,91 115% 112% 
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Stt Chỉ tiêu Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế hoạch 

2025(*) 

Thực hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

4 Lợi nhuận sau thuế 
Tỷ 

đồng 
18,16 17,10 19,96 117% 110% 

5 
Nộp ngân sách nhà 

nước 

Tỷ 

đồng 
9,60 12,70 13,11 103% 138% 

6 
Lợi nhuận sau 

thuế/VCSH 
% 9,4% 8,8% 10,4% 119% 111% 

(*) Kế hoạch 2025 là Kế hoạch điều chỉnh năm 2025 đã được Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Lọc hóa dầu Bình Sơn chấp thuận tại Nghị quyết 5491/NQ-BSR ngày 

31/12/2025.  

Năm 2025, Công ty hoàn thành vượt mức tất cả các chỉ tiêu tài chính quan trọng. 

Tổng doanh thu đạt 1.452,17 tỷ đồng, vượt 8% kế hoạch năm và tăng 78% so với năm 

2024. Lợi nhuận trước thuế đạt 22,91 tỷ đồng, vượt 15% kế hoạch năm, tăng 12% so 

với năm 2024. Lợi nhuận sau thuế đạt 19,96 tỷ đồng, vượt 17% kế hoạch năm, và tăng 

10% so với năm 2024. Nộp ngân sách nhà nước đạt 13,11 tỷ đồng, vượt 3% kế hoạch 

năm và tăng 38% so với năm 2024. 

3. Kết quả thực hiện từng lĩnh vực sản xuất kinh doanh   

3.1. Lĩnh vực sản xuất kinh doanh bao bì 

Kết quả sản lượng sản xuất và tiêu thụ sản phẩm bao bì thực hiện năm 2025: 

TT Sản phẩm Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế hoạch 

2025(*) 

Thực 

hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

I Sản lượng sản xuất    

1 Bao nông sản Tr. bao 2,76 1,81 2,02 112% 73% 

2 Mành PP tráng màng  Tr. mét 10,00 0,00 0,12     

3 
Bao đóng gói hạt 

nhựa 
Tr. bao 6,54 6,76 7,20 107% 110% 

II Sản lượng tiêu thụ        

1 Bao nông sản Tr. bao 2,78 1,81 2,03 112% 73% 

2 Mành PP tráng màng  Tr. mét 10,00 0,00 0,12 -  - 

3 
Bao đóng gói hạt 

nhựa 
Tr. bao 5,70 7,00 7,20 103% 126% 
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Kết quả doanh thu lĩnh vực sản xuất kinh doanh bao bì thực hiện năm 2025: 

TT Sản phẩm Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế 

hoạch 

2025(*) 

Thực 

hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

Doanh thu Tỷ đồng 84,50 87,56 91,31 104% 108% 

1 Bao nông sản Tỷ đồng 19,00 12,28 13,76 112% 72% 

2 
Mành PP tráng 

màng  
Tỷ đồng 6,20 0,00 0,08 -  -  

3 
Bao đóng gói hạt 

nhựa 
Tỷ đồng 59,30 75,28 77,47 103% 131% 

a) Về sản lượng tiêu thụ 

− Đối với bao nông sản: Sản lượng tiêu thụ đạt 2,03 triệu bao, hoàn thành 112% 

kế hoạch năm 2025, bằng 73% so với năm 2024.   

− Đối với bao đóng gói hạt nhựa: Cung cấp cho NMLD Dung Quất được duy trì 

sản lượng theo hợp đồng, sản lượng tiêu thụ đạt 7,20 triệu bao, đạt 103% kế hoạch năm 

2025 và tăng 26% so với năm 2024.   

b) Về doanh thu 

− Doanh thu lĩnh vực sản xuất kinh doanh bao bì đạt 91,31 tỷ đồng, đạt 104% kế 

hoạch năm 2025 và bằng 108% so với năm 2024, trong đó:    

− Doanh thu bao nông sản đạt 13,76 tỷ đồng, đạt 112% kế hoạch năm 2025; bằng 

72% so với năm 2024; 

− Doanh thu bao đóng gói hạt nhựa đạt 77,47 tỷ đồng, đạt 103% kế hoạch năm 

2025; bằng 131% so với năm 2024. 

3.2. Lĩnh vực kinh doanh thương mại 

Kết quả sản lượng tiêu thụ sản phẩm thương mại thực hiện năm 2025: 

Stt 
Sản phẩm thương 

mại 
Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế hoạch 

2025(*) 

Thực hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

 Sản lượng tiêu thụ          

1 Hạt nhựa PP Tấn 24.941 37.796 40.713 108% 163% 

2 Pallet gỗ Cái 108.000 127.000 129.000 102% 119% 

3 LPG Tấn - 13.553 15.612 115% - 

4 Lưu huỳnh hạt Tấn - 800 914 114% - 
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Kết quả doanh thu lĩnh vực thương mại thực hiện năm 2025: 

Stt 
Sản phẩm 

thương mại 
Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế 

hoạch 

2025(*) 

Thực 

hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

Doanh thu  Tỷ đồng 641,40 1.149,76 1.241,29 108% 194% 

1 Hạt nhựa PP Tỷ đồng 604,80 882,67 945,12 107% 156% 

2 Pallet gỗ Tỷ đồng 36,60 39,92 39,92 100% 109% 

3 LPG Tỷ đồng -  220,90 247,89 112% - 

4 
Lưu huỳnh 

hạt 
Tỷ đồng -  6,27 8,36 133% - 

a) Về sản lượng tiêu thụ 

− Sản lượng tiêu thụ hạt nhựa PP đạt 40.713 tấn, đạt 108% kế hoạch 2025 và bằng 

163% so với năm 2024. 

− Sản lượng tiêu thụ pallet gỗ đạt 129.000 cái, đạt 102% kế hoạch 2025 và bằng 

119% so với năm 2024. 

− Sản lượng tiêu thụ LPG đạt 15.612 tấn, đạt 115% kế hoạch 2025. 

− Sản lượng tiêu thụ lưu huỳnh hạt đạt 914 tấn, đạt 114% kế hoạch 2025. 

b) Về doanh thu 

Doanh thu lĩnh vực thương mại năm 2025 đạt 1.241,29 tỷ đồng, đạt 108% kế hoạch 

năm 2025, bằng 194% so với năm 2024, trong đó:  

− Doanh thu hạt nhựa PP đạt 945,12 tỷ đồng, đạt 107% kế hoạch năm 2025 và 

bằng 156% so với năm 2024; 

− Doanh thu pallet gỗ đạt 39,92 tỷ đồng, đạt 100% kế hoạch năm 2025 và bằng 

109% so với năm 2024. 

− Doanh thu LPG đạt 247,89 tỷ đồng, đạt 112% kế hoạch năm 2025. 

− Doanh thu lưu huỳnh hạt đạt 8,36 tỷ đồng, đạt 133% kế hoạch năm 2025. 

3.3. Lĩnh vực kinh doanh dịch vụ 

Kết quả doanh thu lĩnh vực kinh doanh dịch vụ thực hiện năm 2025: 

Stt Doanh thu Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế 

hoạch 

2025(*) 

Thực 

hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

1 
Dịch vụ quản lý nhà và 

cho thuê nhà 

Tỷ 

đồng 
23,9  25,2 25,6 101% 107% 

2 Dịch vụ vận chuyển 
Tỷ 

đồng 
34,6 33,5  34,2  102% 99% 

3 

Dịch vụ hậu cần khác 

(Giặt là; Nhà hàng; cho 

thuê xe đạp, xử lý côn 

trùng, chăm sóc cây 

xanh,…) 

Tỷ 

đồng 
28,7 19,2  20,0 104% 70% 
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Stt Doanh thu Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế 

hoạch 

2025(*) 

Thực 

hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

2025 

Tỷ lệ % 

TH2025/ 

TH2024 

4 

Dịch vụ mới (Dịch vụ kỹ 

thuật, xây lắp, O&M, 

Forwarding…) 

Tỷ 

đồng 
-  27,7 32,1 116% -  

Tổng cộng 
Tỷ 

đồng 
87,2 105,6 111,9 106% 128% 

Năm 2025, doanh thu lĩnh vực kinh doanh dịch vụ đạt 111,9 tỷ đồng, đạt 106% kế 

hoạch năm 2025 và bằng 128% so với năm 2024, trong đó: 

− Doanh thu dịch vụ quản lý nhà và cho thuê nhà đạt 25,6 tỷ đồng, đạt 101% kế 

hoạch năm 2025 và bằng 107% so với năm 2024; 

− Doanh thu dịch vụ vận chuyển đạt 34,2 tỷ đồng, đạt 102% so với kế hoạch 2025 

và bằng 99% so với năm 2024; 

− Doanh thu các dịch vụ hậu cần khác đạt 20,0 tỷ đồng, đạt 104% kế hoạch năm 

2025. 

Trong năm 2025, Công ty đã nỗ lực tìm kiếm các dịch vụ mới (O&M, tổ chức các 

sự kiện, triển khai dịch vụ forwarding…) thực hiện đạt 32,1 tỷ đồng doanh thu, đạt 116% 

so với kế hoạch 2025. 

4. Công tác đầu tư mua sắm tài sản 

Trong năm 2025, Công ty đã hoàn thành đầu tư mua sắm tổng cộng 19 xe ô tô phục 

vụ hoạt động kinh doanh vận chuyển. Việc đầu tư phương tiện theo hướng đồng bộ và hiện 

đại đã góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ, tăng cường năng lực cạnh tranh trên thị trường, 

đồng thời từng bước khẳng định và nâng cao hình ảnh thương hiệu của Công ty. 

5. Kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí  

Thực hiện chỉ đạo của Hội đồng quản trị Công ty, Ban điều hành Công ty đã ban 

hành Chỉ thị số 76/CT-BSPPT ngày 22 tháng 6 năm 2025 về việc thực hiện chương trình 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2025 và triển khai Chỉ thị đến từng bộ phận sản 

xuất kinh doanh, phòng ban Công ty để nâng cao ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí đến toàn bộ người lao động. Công ty triển khai có hiệu quả trong việc sử dụng vốn; 

tiết giảm hợp lý chi phí mua sắm hàng hóa, dịch vụ, nguyên liệu phục vụ sản xuất. 

Trong điều kiện hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty còn khó khăn, nhờ 

thực hiện hiệu quả công tác tiết giảm chi phí, cùng với nỗ lực phát triển thị trường, Công 

ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được giao, bảo toàn và phát triển vốn 

của cổ đông, ổn định việc làm và cải thiện đáng kể thu nhập cho người lao động. 

6. Công tác nhân sự, đào tạo  

6.1. Tình hình nhân sự, tiền lương 

Tình hình sử dụng lao động của Công ty; quỹ tiền lương thực hiện của Người lao 

động và Ban điều hành; quỹ tiền lương, thù lao của Thành viên hội đồng, Kiểm soát 

viên năm 2025 được trình bày như bảng dưới đây: 
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TT Chỉ tiêu Đvt 

Thực 

hiện 

2024 

Kế 

hoạch 

2025(*) 

Thực 

hiện 

2025 

%  

TH2025/ 

KH2025  

%  

TH2025/ 

TH 2024 

1 
Năng suất lao động bình 

quân 

Triệu đồng/ 

người/tháng 
15,78 16,12 19,71 122% 125% 

2 

Số lao động bình quân  

(Người lao động và Ban 

điều hành) 

Người 300 300 292 97% 97% 

3 

Tiền lương bình quân 

(Người lao động và Ban 

điều hành) 

Triệu đồng/ 

người/tháng 
9,64 9,81 11,99 122% 124% 

4 

Quỹ tiền lương Người 

lao động và Ban điều 

hành 

Tỷ đồng 34,716 35,319 42,596 121% 123% 

5 

Quỹ tiền lương Thành 

viên hội đồng, Kiểm 

soát viên 

Tỷ đồng 1,486 2,233 2,852 128% 192% 

6 

Quỹ thù lao Thành viên 

hội đồng, Kiểm soát 

viên không chuyên 

trách 

Triệu đồng 185,0 493,5 690,9 140% 373% 

− Năm 2025, năng suất lao động bình quân (tính theo doanh thu trừ chi phí chưa 

lương) đạt 19,71 triệu đồng/người/tháng, vượt 22% so với kế hoạch năm 2025 và bằng 

125% so với năm 2024. 

− Số lao động bình quân trong năm là 292 người. Tiền lương bình quân năm 2025 

của Người lao động và Ban điều hành đạt 11,99 triệu đồng/người/tháng, đạt 122% so 

với kế hoạch 2025 và bằng 124% so với năm 2024. 

− Số lượng Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên làm việc chuyên trách bình quân 

là 3,65 người; quỹ tiền lương của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên làm việc chuyên 

trách thực hiện đạt 128% kế hoạch năm 2025. 

− Số lượng Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên làm việc không chuyên trách 

bình quân thực hiện là 04 người; quỹ thù lao của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên 

không chuyên trách thực hiện đạt 140% kế hoạch năm 2025. 

6.2. Công tác đào tạo, xây dựng văn hóa doanh nghiệp 

Trong năm 2025, Ban Lãnh đạo Công ty đặc biệt quan tâm và chú trọng đến công 

tác đào tạo. Công ty đã cử 765 lượt cán bộ, công nhân viên tham gia các chương trình 

đào tạo với tổng kinh phí 1,3 tỷ đồng. Nội dung đào tạo tập trung vào các lĩnh vực quản 

lý, chuyên môn nghiệp vụ, các khóa đào tạo theo tiêu chuẩn của Bộ, Ngành; đồng thời 

đẩy mạnh đào tạo trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 

số. Những khóa đào tạo này góp phần nâng tầm đội ngũ, tạo ra lớp nhân sự vững vàng, 

tự tin tiếp cận công nghệ mới và thích ứng với yêu cầu của thị trường. 

Bên cạnh việc tổ chức đào tạo cho CBCNV, Công ty cũng đã tích cực trong công 

tác tuyên truyền và lồng ghép các giá trị văn hóa vào quy trình làm việc hằng ngày, sản 

phẩm và dịch vụ để văn hóa trở nên hữu hình và thực tế. 
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7. Công tác khác 

7.1. Công tác khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo 

Trong năm 2025, Công ty đã đẩy mạnh triển khai các hoạt động khoa học công 

nghệ, đổi mới sáng tạo trong công tác quản lý, vận hành và dịch vụ khách hàng trên toàn 

bộ đội ngũ CBCNV.  

Công ty tổ chức Hội nghị Khoa học – Công nghệ – Đổi mới sáng tạo & Chuyển 

đổi số lần thứ I năm 2025 với chủ đề “Đổi mới để bứt phá – Số hóa để thành công”, qua 

đó định hướng chiến lược phát triển, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên 

Ban Chỉ đạo, đồng thời đề ra các giải pháp đổi mới, sáng tạo gắn với từng lĩnh vực hoạt 

động sản xuất kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động.  

Trong năm 2025, CBCNV Công ty đã đăng ký 57 ý tưởng/giải pháp. Trong đó, 29 

ý tưởng đã được tổ chức đánh giá, kết quả có 22 ý tưởng được đánh giá khả thi và đang 

triển khai thực hiện, giá trị làm lợi ước tính khoảng 7 tỷ đồng. 

7.2. Công tác chuyển đổi số 

Trong năm 2025, Công ty đã triển khai mạnh mẽ công tác chuyển đổi số với nhiều 

hạng mục như:  

- Hệ thống Quản lý Văn bản đã được đưa vào vận hành và nâng cấp, góp phần rút 

ngắn thời gian phê duyệt, tăng tính minh bạch và giảm đáng kể thời gian xử lý. 

- Hệ thống Fast Business Online hỗ trợ theo dõi doanh thu – chi phí – lợi nhuận 

theo thời gian thực, giúp dữ liệu được phản ánh kịp thời và chính xác.  

- Các quy trình nghiệp vụ như quản lý nhân sự, đánh giá KPI, mua sắm hàng hóa, 

dịch vụ đang được đẩy mạnh triển khai theo đúng lộ trình chuyển đổi số của Công ty.  

Công tác số hóa tài liệu đã hoàn thành theo kế hoạch, hình thành kho dữ liệu điện 

tử tập trung phục vụ tra cứu và quản lý. Bên cạnh đó, hạ tầng CNTT tiếp tục được đầu 

tư và nâng cấp, tạo nền tảng cho việc vận hành, mở rộng và tích hợp các hệ thống số 

trong thời gian tới.  

7.3. Công tác an ninh, an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

Năm 2025, công tác ATSKMT của BSPPT được triển khai chủ động, đồng bộ và 

hiệu quả, không xảy ra sự cố mất an ninh, cháy nổ, môi trường hay tai nạn lao động mất 

ngày công. Trong năm, Công ty đã đạt hơn 800.000 giờ công an toàn. 

Hệ thống quản lý ATSKMT được xây dựng, duy trì và cải tiến liên tục theo tiêu 

chuẩn ISO 45001:2018 và ISO 14001:2015, với việc cập nhật, bổ sung nhiều quy trình, 

hướng dẫn và tiêu chuẩn liên quan. Công tác đào tạo, huấn luyện ATSKMT cho CBCNV 

được thực hiện đầy đủ theo quy định, bao gồm an toàn hóa chất và tham gia diễn tập 

ứng phó sự cố hóa chất cấp tỉnh. 

Công tác an ninh – an toàn lao động được đảm bảo thông qua kiểm soát chặt chẽ 

người và phương tiện ra/vào Công ty, tăng cường tuần tra trong các dịp cao điểm; trang 

bị đầy đủ bảo hộ lao động; tổ chức giám sát an toàn nhiều tầng và triển khai văn hóa an 

toàn lao động trong toàn Công ty. 

Công tác bảo vệ môi trường được thực hiện nghiêm túc, tuân thủ đầy đủ quy định 

pháp luật; các nguồn thải được xử lý đạt quy chuẩn, chất thải được thu gom, xử lý đúng 

quy định và giám sát định kỳ. Công tác phòng cháy chữa cháy và ứng cứu khẩn cấp 



9 

được duy trì thường xuyên, 100% thiết bị, hệ thống PCCC được kiểm tra, bảo dưỡng 

định kỳ, đảm bảo sẵn sàng ứng phó với các tình huống khẩn cấp. 

7.4. Công tác đoàn thể, an sinh xã hội 

Trong năm 2025, BSPPT phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong Công ty thực 

hiện tốt công tác chăm lo đời sống CBCNV, nhất là các trường hợp có hoàn cảnh khó 

khăn, bị ảnh hưởng do thiên tai, lũ lụt; động viên, khen thưởng con CBCNV đạt thành 

tích cao trong học tập nhằm khích lệ tinh thần và thể hiện sự quan tâm của các cấp Lãnh 

đạo Công ty. 

Bên cạnh đó, Công ty đã phối hợp với tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên thực 

hiện chương trình quyên góp, ủng hộ đồng bào Thái Nguyên và các tỉnh miền Trung bị 

thiệt hại do thiên tai, lũ lụt; đồng thời triển khai các hoạt động an sinh xã hội tại các xã 

vùng cao, còn nhiều khó khăn. 

Công ty luôn ủng hộ, tạo điều kiện thuận lợi nhất để các tổ chức đoàn thể phát triển 

các phong trào: 

− Thực hiện Vườn cây Thanh niên chào mừng kỷ niệm 94 năm Ngày thành lập 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. 

− Trao quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, đạt thành tích cao trong 

năm học 2024–2025 tại Trường THCS Nguyễn Kim Vang. 

− Tham gia Tuần lễ “Hiến máu nhân đạo” tại Khoa Huyết học, Bệnh viện Đa khoa 

tỉnh Quảng Ngãi (hơn 25 đơn vị máu được hiến tặng). 

− Tổ chức các hoạt động văn hóa – thể thao góp phần nâng cao sức khỏe thể chất 

và đời sống tinh thần, tạo sân chơi lành mạnh cho NLĐ Công ty. 

− Tổ chức dâng hương tại Nghĩa trang Liệt sĩ xã Vạn Tường; thăm hỏi các gia đình 

Mẹ Việt Nam anh hùng và gia đình thương binh, liệt sĩ là người lao động trong Công ty 

nhân Ngày 27/7. 

− Tổ chức chương trình Tết Trung thu cho con em người lao động trong Công ty, 

qua đó thể hiện sự quan tâm của Chi ủy, Ban Lãnh đạo, Công đoàn và Đoàn Thanh niên 

Công ty đối với các cháu trong độ tuổi thiếu nhi. 

II. TÁI CƠ CẤU DOANH NGHIỆP 

Trên cơ sở Chiến lược phát triển Công ty đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045 

của Công ty, công tác tái cơ cấu doanh nghiệp trong năm 2025 đã triển khai thực hiện, 

cụ thể: 

1. Cơ cấu ngành nghề, thị trường sản phẩm và dịch vụ 

Công ty xác định hoạt động sản xuất kinh doanh duy trì 03 lĩnh vực chính, đó là:  

− Lĩnh vực sản xuất kinh doanh bao bì: Tập trung nâng cao chất lượng sản phẩm 

bao bì để đáp ứng tốt nhất yêu cầu về chất lượng, giá thành của khách hàng. Bên cạnh 

đó, Công ty đã mạnh dạn đưa vào sản xuất sản phẩm Pallet gỗ, góp phần ổn định nguồn 

hàng cung cấp cho Công ty BSR, nâng cao năng suất lao động, tăng hiệu quả cho Công 

ty. 

− Lĩnh vực thương mại: Nghiên cứu thị trường bán lẻ và mở rộng thành công thêm 

02 sản phẩm thương mại mới bên cạnh 2 sản phẩm truyền thống (hạt nhựa PP và Pallet 

gỗ): LPG và Lưu huỳnh hạt. Dự kiến trong những năm tới tiếp tục nghiên cứu mở rộng 



10 

danh mục sản phẩm mới (hóa chất, vật tư, nguyên liẹu,…) để đáp ứng yêu cầu tăng 

trưởng của Công ty. 

− Lĩnh vực kinh doanh dịch vụ: Tập trung xây dựng đội ngũ nhân viên theo hướng 

tinh gọn, chuyên nghiệp nhằm đem lại sự hài lòng cho các khách hàng sử dụng các dịch 

vụ truyền thống của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng mở rộng thêm mảng dịch vụ 

mới: O&M, forwarding, xây lắp… Dự kiến trong những năm tới tiếp tục nghiên cứu mở 

rộng danh mục dịch vụ mới (dịch vụ kỹ thuật…) để đáp ứng yêu cầu tăng trưởng của 

Công ty. 

2. Tái cấu trúc tổ chức, nguồn nhân lực 

Công ty tiếp tục xây dựng và ban hành các quy chế, quy định (Cơ cấu tổ chức Công 

ty, xây dựng định biên lao động theo từng lĩnh vực hoạt động, xây dựng văn hóa doanh 

nghiệp, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số… ) để từng bước thiết lập cơ cấu tổ chức tinh 

gọn, bao gồm đầy đủ tính tuân thủ, kỷ luật, văn hóa doanh nghiệp với lực lượng lao động 

đạt chuẩn, có năng suất lao động đáp ứng yêu cầu của Công ty. 
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PHẦN II 

KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2026 

 

Căn cứ tình hình sản xuất kinh doanh thực tế, các công việc chuyển tiếp cũng như 

dự kiến những hoạt động phát sinh trong năm 2026, Công ty xây dựng kế hoạch, nhiệm 

vụ trọng tâm trong năm 2026, cụ thể như sau: 

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

Năm 2026, Công ty sẽ bám sát các định hướng phát triển theo chỉ đạo của BSR, 

đồng thời căn cứ tình hình thực tế của thị trường để tổ chức triển khai phù hợp. Song 

song với đó, Công ty chủ động nhận diện các rủi ro và thách thức nhằm xây dựng các 

kịch bản ứng phó hiệu quả, đồng thời tìm kiếm và phát huy các động lực tăng trưởng 

cho hoạt động sản xuất, kinh doanh thông qua việc tận dụng cơ hội và triển khai đồng 

bộ các giải pháp nhằm tạo nền tảng và bước nhảy chiến lược của Công ty. 

Lĩnh vực sản xuất, kinh doanh các sản phẩm bao bì: Tập trung nghiên cứu, cải tiến, 

đầu tư thiết bị máy móc để nâng cao chất lượng, giảm chi phí giá thành sản phẩm bao 

bì; tối ưu hóa quy trình sản xuất, mở rộng danh sách nhà cung cấp, nghiên cứu sản xuất 

các loại sản phẩm mới để đa dạng hóa sản phẩm.  

- Lĩnh vực thương mại, phân phối các sản phẩm lọc hóa dầu: Triển khai có hiệu 

quả các phương án kinh doanh sản phẩm hạt nhựa PP, LPG, lưu huỳnh hạt, tập trung 

các khách hàng là người dùng cuối cùng và đa dạng các phương thức thanh toán theo 

nhu cầu khách hàng. Bên cạnh đó tìm kiếm các nguồn hóa phẩm xúc tác, phụ gia, vật tư 

để tham gia cung cấp cho BSR. 

- Chủ động nguồn lực phát triển kinh doanh các sản phẩm mới, mục tiêu hướng 

đến các sản phẩm tự doanh ngoài BSR. 

- Lĩnh vực kinh doanh các dịch vụ hậu cần: Tiếp tục duy trì các hợp đồng dịch vụ 

đã ký kết trong năm, chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ theo hướng chuyên nghiệp, 

kiểm soát chặt chẽ chi phí nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh. Mở rộng phát triển dịch 

vụ kỹ thuật từng bước tạo uy tín, cạnh tranh được với các đơn vị cùng lĩnh vực.  

- Quản trị dòng tiền hiệu quả, cân đối nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh 

doanh và đầu tư mua sắm tài sản, chủ động thu xếp dòng tiền từ thương mại vật tư, hóa 

phẩm xúc tác, phụ gia. 

- Chuẩn hóa hệ thống báo cáo quản trị, tăng cường kiểm soát rủi ro trong công tác 

quản lý hồ sơ chứng từ, hạch toán kế toán. 

- Tối ưu hóa công tác mua sắm và chuỗi cung ứng thông qua việc đa dạng hóa 

nguồn cung, giảm chi phí đầu vào và chuẩn hóa quy trình mua sắm theo hướng số hóa, 

minh bạch và kiểm soát rủi ro.  

- Đảm bảo công tác an toàn, an ninh, môi trường trong các hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty. 

- Đẩy mạnh công tác quản lý đầu tư, rút ngắn thời gian chuẩn bị hồ sơ và triển khai 

hiệu quả các dự án đầu tư như Nhà máy sản xuất hạt nhựa PP Compound, công nghệ 

tuần hoàn nước thải, dự án hóa rắn lưu huỳnh, đầu tư máy thổi PE 3 lớp,… và các 

phương tiện, thiết bị phục vụ sản xuất bảo đảm hoạt động ổn định và liên tục. 
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- Hoàn thiện chuyển đổi số hệ thống đánh giá KPI nhằm nâng cao hiệu quả hoạt 

động của đội ngũ nhân sự, tăng cường công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo.  

- Triển khai ESG phù hợp và đồng bộ với chiến lược phát triển của BSR. 

II. TỔNG HỢP CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH 

NĂM 2026 

1. Chỉ tiêu tài chính 

Stt Chỉ tiêu Đvt 
Thực hiện 

2025 

Kế hoạch 

2026 

Tỷ lệ % 

KH2026/ 

TH 2025 

1 Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 191,36 194,43 101,6% 

-  Trong đó: Vốn điều lệ Tỷ đồng 175,22 175,22 100,0% 

 Tỷ lệ tham gia của BSR % 83,26% 83,26% 100,0% 

2 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1.452,17 2.060,45 142% 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 22,91 22,75 99,3% 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 19,96 18,15 91,0% 

5 
Tỷ suất LNST/tổng tài sản 

(ROA) 
% 4,45% 3,95% 88,9% 

6 
Tỷ suất LNST/vốn chủ sở hữu 

(ROE) 
% 10,43% 9,34% 89,5% 

7 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn 

điều lệ 
% 11,39% 10,36% 91,0% 

8 Hệ số nợ/vốn điều lệ Lần 1,47 1,51 102,6% 

9 Tỷ lệ chia cổ tức/vốn điều lệ % 7,28% 8,7% 119,5% 

10 Cổ tức/lợi nhuận nộp BSR Tỷ đồng 10,62 12,7 119,6% 

11 Nộp NSNN Tỷ đồng 13,11 14,40 109,8% 

2. Chỉ tiêu sản lượng 

Stt Chỉ tiêu sản lượng Đvt 
Thực hiện 

2025 

Kế hoạch 

2026 

Tỷ lệ % 

KH2026/ 

TH2025 

I Sản lượng sản xuất     

1 Bao nông sản 
Triệu 

bao 
2,02 1,81 89,6% 

2 Bao đóng gói hạt nhựa 
Triệu 

bao 
6,82 6,60 96,8% 

3 Pallet gỗ Cái 31.033 48.000 154,7% 
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Stt Chỉ tiêu sản lượng Đvt 
Thực hiện 

2025 

Kế hoạch 

2026 

Tỷ lệ % 

KH2026/ 

TH2025 

II Sản lượng tiêu thụ     

1 Bao nông sản 
Triệu 

bao 
2,03 1,81 89,4% 

2 Bao đóng gói hạt nhựa 
Triệu 

bao 
7,20 6,60 91,7% 

3 Hạt nhựa PP Tấn 40.713 58.800 144,4% 

4 Pallet gỗ Cái 129.000 127.200 98,6% 

5 LPG Tấn 15.612 24.600 157,6% 

6 Lưu huỳnh hạt Tấn 914 2.700 295,4% 

3. Chỉ tiêu kinh doanh dịch vụ 

Stt Chỉ tiêu kinh doanh dịch vụ Đvt 
Thực hiện 

2025 

Kế hoạch 

2026 

Tỷ lệ % 

KH2026/ 

TH2025 

1 
Dịch vụ quản lý nhà và cho thuê 

nhà 
Tỷ đồng 25,60 25,41 99,4% 

2 Dịch vụ vận chuyển Tỷ đồng 34,20 38,00 111,0% 

3 Dịch vụ hậu cần khác  Tỷ đồng 20,00 19,22 96,1% 

4 
Dịch vụ mới (DV kỹ thuật, xây 

lăp, OM, Forwarding….) 
Tỷ đồng 32,10 29,28 91,21% 

Tổng cộng Tỷ đồng 111,90 112,19 100,3% 

4. Chỉ tiêu lao động, tiền lương 

Stt Chỉ tiêu lao động, tiền lương Đvt 
Thực hiện 

2025 

Kế hoạch 

2026 

Tỷ lệ % 

KH2026/ 

TH2025 

1 Số lao động bình quân Người 292 305 104,44% 

2 
Tiền lương bình quân (Người 

lao động và Ban điều hành) 

Tr.đồng/ 

người/tháng 
11,99 11,41 95,13% 

3 

Năng suất lao động bình quân 

tính theo tổng DT trừ chi phí 

chưa lương 

Tr.đồng/ 

người/tháng 
19,71 18,54 94,08% 

4 
Quỹ tiền lương Người lao động 

và Ban điều hành 
Tr.đồng 42.596 41.739 97,99% 

5 
Quỹ tiền lương Thành viên hội 

đồng, Kiểm soát viên 
Tr.đồng 2.852 3.001 105,22% 

6 

Thù lao Thành viên hội đồng, 

Kiểm soát viên không chuyên 

trách 

Tr.đồng 691 353 51,11% 
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5. Chỉ tiêu về đầu tư XDCB và mua sắm trang thiết bị 

Stt Chỉ tiêu Đvt 
Kế hoạch 

2026 
Ghi chú 

1 Tổng vốn đầu tư  Tỷ đồng 3,8   

+  Đầu tư XDCB  Tỷ đồng 0   

+  Mua sắm TTB & TSCĐ:  Tỷ đồng 3,8   

   - 01 xe ô tô phục vụ SXKD Tỷ đồng 2   

   - 01 xe đầu kéo phục vụ giao nhận hàng Tỷ đồng 1,8   

2 Nguồn vốn  Tỷ đồng 3,8   

+  Vốn chủ sở hữu  Tỷ đồng 3,8   

+  Vốn vay và khác  Tỷ đồng 0   

2 Giá trị giải ngân trong năm  Tỷ đồng 3,8   

+  Vốn chủ sở hữu  Tỷ đồng 3,8   

+  Vốn vay và khác  Tỷ đồng 0   

Ghi chú: Chi tiết Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 của Công ty BSPPT 

theo các Phụ lục I, II, III đính kèm. 

III. GIẢI PHÁP TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM 2026  

1. Công tác quản lý điều hành, quản trị rủi ro 

- Công ty tiếp tục tập trung cải tiến và xây dựng hệ thống quản trị nội bộ, từng 

bước hoàn thiện mô hình quản trị đồng bộ, thống nhất và hiệu quả hơn. Các quy chế 

quản trị, quy định nội bộ được rà soát, sửa đổi, cập nhật kịp thời, đảm bảo phù hợp với 

thực tiễn sản xuất kinh doanh và định hướng phát triển của Công ty. Qua đó, chất lượng 

quản trị điều hành được nâng cao rõ rệt, tạo nền tảng quan trọng cho tiến trình tái cấu 

trúc và chuyển đổi số của Công ty. 

- Tăng cường công tác quản trị rủi ro thông qua việc nhận diện, đánh giá và kiểm 

soát các rủi ro trọng yếu trong quá trình quản lý điều hành; lồng ghép quản trị rủi ro với 

hệ thống quản trị nội bộ và kế hoạch sản xuất kinh doanh, nhằm đảm bảo hoạt động ổn 

định, an toàn và bền vững. 

-  Thường xuyên cập nhật thông tin thị trường, xu hướng giá dầu thô, giá sản 

phẩm hóa dầu và diễn biến cung – cầu trên thị trường trong nước và quốc tế để kịp thời 

điều chỉnh kế hoạch kinh doanh. 

- Thiết lập cơ chế theo dõi biến động giá và biên lợi nhuận theo từng nhóm sản 

phẩm, từng hợp đồng kinh doanh nhằm kiểm soát hiệu quả hoạt động thương mại. 

- Tăng cường phối hợp với BSR trong việc trao đổi thông tin thị trường, dự báo 

xu hướng giá và điều chỉnh phương án kinh doanh phù hợp. 

- Đa dạng hóa nhóm khách hàng và thị trường tiêu thụ nhằm giảm thiểu rủi ro 

phụ thuộc vào một số ít khách hàng hoặc khu vực thị trường. 
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2. Sản xuất, kinh doanh sản phẩm bao bì 

- Tiếp tục duy trì Hợp đồng số 184-2025/HĐĐG/BSR-BSPPT ngày 18/02/2025 

giữa BSR và BSPPT về việc cung cấp sản phẩm bao đóng gói hạt nhựa đến tháng 2/2028. 

- Vận hành Nhà máy sản xuất bao bì đảm bảo an toàn, ổn định, tối ưu hóa năng 

lực sản xuất hiện có, quyết liệt trong việc đầu tư thay đổi công nghệ, thiết bị, nâng cao 

hiệu quả sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, kiểm soát tốt ở tất cả các khâu trong 

quá trình sản xuất để có thể đáp ứng tốt hơn nhu cầu đa dạng và ngày càng cao của khách 

hàng, trở thành nhà sản xuất bao bì có uy tín trên thị trường khu vực đối với các dòng 

sản phẩm hiện có. 

- Tích cực nghiên cứu các loại sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu khách hàng, chú 

trọng hơn trong công tác nghiên cứu sáng kiến cải tiến kỹ thuật, cải tạo các dây chuyền 

sản xuất hiện có nhằm đáp ứng nhu cầu sản xuất ngày càng nhiều hơn, sản phẩm đa dạng 

hơn, chất lượng tốt hơn.  

- Liên tục khảo sát thị trường đầu vào: Nhằm đảm bảo mua nguyên liệu đầu vào 

với giá và thời điểm có hiệu quả nhất phục vụ công tác sản xuất, mặt khác tìm kiếm 

được những đối tác/khách hàng mới để mở rộng thị trường, thị phần và năng lực sản 

xuất bên cạnh việc tăng cường công tác chăm sóc khách hàng để giữ chân khách hàng 

truyền thống. 

- Tiếp tục phát triển thị trường tại Miền Trung-Tây Nguyên và mở rộng mạng 

lưới khách hàng.   

- Rà soát, cập nhật các bộ định mức, tối ưu hóa quy trình sản xuất nhằm tiết giảm 

sản phẩm lỗi. 

- Chủ động theo dõi diễn biến giá các loại nguyên liệu chính phục vụ sản xuất 

bao bì và vật tư phụ trợ, từ đó xây dựng kế hoạch mua hàng phù hợp theo từng thời điểm 

thị trường. 

- Tối ưu hóa công tác quản trị tồn kho, cân đối hợp lý giữa tồn kho nguyên liệu 

và nhu cầu sản xuất nhằm giảm thiểu rủi ro biến động giá và chi phí lưu kho. 

3. Kinh doanh thương mại 

- Thực hiện tốt phương án kinh doanh hạt nhựa PP, LPG, Lưu huỳnh hạt, hướng 

tới người sử dụng cuối cùng (Nhà máy sản xuất). 

- Nghiên cứu kinh doanh các sản phẩm khác của BSR như chủng loại hạt nhựa 

PP mới, ... 

- Chủ động các cơ hội tham gia cung cấp nguyên liệu cấu tử trung gian, hóa phẩm, 

xúc tác, phụ gia cho BSR và các Nhà máy lọc hóa dầu, đa dạng nguồn doanh thu cho 

Công ty. 

- Chú trọng mở rộng nhóm khách hàng lẻ tại các khu vực có nhu cầu vận tải vật 

tư công nghiệp, hóa chất trong lĩnh vực dầu khí và công nghiệp hóa chất; đồng thời tận 

dụng năng lực logistics sẵn có để phát triển các dịch vụ vận tải chuyên biệt, qua đó đa 

dạng nguồn khách hàng và thúc đẩy tăng trưởng doanh thu ngoài các hợp đồng đang 

thực hiện. 

- Thực hiện các giải pháp quản trị chuỗi cung ứng nhằm tối ưu chi phí vận tải, 

thuê kho,… nâng cao hiệu quả kinh doanh thương mại. 
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- Thực hiện đào tạo đội ngũ marketing, bán hàng chuyên nghiệp, năng động, đáp 

ứng yêu cầu phát triển mạng lưới khách hàng. 

4. Kinh doanh dịch vụ 

4.1. Dịch vụ logistics 

- Tiếp tục triển khai hiệu quả các Hợp đồng dịch vụ vận chuyển đã ký với BSR. 

- Tập trung phát triển khách hàng tại các khu vực có nhu cầu vận tải vật tư công 

nghiệp, hóa chất (liên quan đến ngành dầu khí, hóa chất) và tận dụng năng lực sẵn có để 

cung cấp dịch vụ vận tải chuyên biệt, ổn định doanh thu ngoài các hợp đồng dài hạn. 

- Chủ động tiếp cận Ban quản lý dự án Nâng cấp mở rộng NMLD Dung Quất và 

các nhà thầu EPC để tham gia các gói thầu vận chuyển, tập trung vào nhu cầu sử dụng 

phương tiện chuyên dụng trong giai đoạn chuẩn bị thi công. 

- Tăng cường năng lực vận tải, cung cấp dịch vụ logistics cho BSR; cung cấp dịch 

vụ forwarding cho các Dự án công nghiệp. 

- Bổ sung nhân sự có năng lực, kinh nghiệm, am hiểu sâu về vận tải chuyên biệt, 

chuỗi cung ứng dự án EPC. 

4.2. Dịch vụ quản lý và cho thuê nhà 

- Tiếp tục thực hiện Hợp đồng quản lý nhà giai đoạn 2025 – 2027, đảm bảo doanh 

thu của hoạt động này ổn định liên tục. 

- Nâng cao chất lượng dịch vụ cho thuê nhà, tăng cường tính chuyên nghiệp và 

kiểm soát chặt chẽ các chi phí vận hành. 

- Cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất nhà ở, triển khai kế hoạch sửa chữa, cải tạo 

đồng bộ theo mẫu căn nhà chuẩn nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ lưu trú và tăng khả 

năng cạnh tranh. 

- Khai thác nhu cầu lưu trú từ các nhà thầu, chủ động tiếp cận và chào giá đến các 

nhà thầu trong và nước ngoài khi triển khai Dự án NCMR NMLD Dung Quất, Dự án 

mở rộng Nhà máy Thép Hòa Phát. 

4.3. Dịch vụ O&M, dịch vụ kỹ thuật 

- Đẩy mạnh công tác Marketing dịch vụ O&M đến các dự án lọc hóa dầu và các 

khu công nghiệp lớn trên toàn quốc. 

- Tập trung tham gia các gói thầu cung cấp dịch vụ kỹ thuật tại BSR (bảo dưỡng 

& sửa chữa, cung cấp thiết bị).  

- Đào tạo và phát triển đội ngũ kỹ sư có chuyên môn cao, đặc biệt trong các dịch 

vụ đặc thù như lắp đặt dàn giáo, sửa chữa chuyên sâu. 

- Lập kế hoạch đầu tư cơ sở hạ tầng về nhà xưởng, máy móc, thiết bị, xây dựng 

hệ thống quy trình quản lý hoạt động dịch vụ kỹ thuật. 

- Nghiên cứu phát triển lĩnh vực dịch vụ kiểm định/hiệu chuẩn máy móc thiết bị, 

tìm kiếm thị trường, đối tác để hợp tác cung ứng dịch vụ liên quan kiểm định/hiệu chuẩn. 

4.4. Dịch vụ hậu cần khác  

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các hợp đồng đã ký (giặt ủi công nghiệp, chăm 

sóc cây xanh, vệ sinh môi trường, cho thuê lao động, ...). 
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- Tăng cường công tác đào tạo và nâng cao chất lượng dịch vụ theo hướng chuyên 

nghiệp. Chủ động chuẩn bị cơ sở vật chất và nguồn lực để cung cấp dịch vụ cho các nhà 

thầu thực hiện dự án Nâng cấp mở rộng Nhà máy Lọc dầu Dung Quất và các dự án khác 

tại Khu kinh tế Dung Quất, thiết lập quan hệ hợp tác ngay từ đầu. 

- Tìm kiếm cơ hội đầu tư mở rộng các dịch vụ hậu cần khác nhằm tận dụng tối 

đa nguồn nhân lực của Công ty.  

- Bên cạnh các dịch vụ truyền thống cần bổ sung các dịch vụ mới như các dịch 

vụ bảo dưỡng vừa và nhỏ, dịch vụ vệ sinh công nghiệp,… để tận dụng các thế mạnh về 

kho bãi, nhân sự và khoảng cách địa lý.  

- Kiểm soát chặt chẽ chi phí để tối ưu hiệu quả kinh doanh. 

5. Công tác tài chính 

- Tăng cường các biện pháp đôn đốc, thu hồi công nợ khách hàng, gắn trách 

nhiệm cụ thể cho từng bộ phận/cá nhân phụ trách; áp dụng các điều khoản thanh toán 

chặt chẽ. 

- Thực hiện theo dõi, dự báo dòng tiền thường xuyên, kịp thời phát hiện và điều 

chỉnh kế hoạch thu/chi, thực hiện đánh giá hiệu quả sử dụng vốn, đa dạng hóa các kênh 

huy động vốn nhằm quản trị dòng tiền tối ưu, nâng cao hiệu quả cho hoạt động tài chính. 

6. Công tác đầu tư  

- Chuẩn bị các nguồn lực về con người, tài chính cho hoạt động đầu tư. 

- Chủ động tìm hiểu, nghiên cứu lựa chọn công nghệ tiên tiến, mức độ tự động 

hóa, an toàn và bảo vệ môi trường. 

- Tăng cường trao đổi, học hỏi kinh nghiệm từ các đơn vị trong ngành và đối tác 

chiến lược. 

- Thực hiện công tác thẩm định, đánh giá hiệu quả dự án đầu tư chặt chẽ, đảm 

bảo các yêu cầu pháp lý; thường xuyên rà soát cập nhật, đánh giá lại trong quá trình triển 

khai và vận hành. 

- Chủ động, tích cực phối hợp với BSR trong việc trao đổi thông tin, định hướng 

đầu tư, lựa chọn công nghệ; tận dụng lợi thế về kinh nghiệm, hệ sinh thái của BSR trong 

triển khai các dự án; đảm bảo công tác đầu tư được triển khai đúng tiến độ và đạt hiệu 

quả. 

7. Công tác nhân sự, đào tạo 

- Tiếp tục sắp xếp, kiện toàn bộ máy tổ chức, bố trí lao động phù hợp; 

- Thực hiện công tác đào tạo, tối ưu hóa nguồn nhân lực, nâng cao năng suất lao 

động 

- Lập kế hoạch nhu cầu nhân sự và chủ động đề xuất Công ty mẹ cử nhân sự hỗ 

trợ hoạt động sản xuất kinh doanh. 

8. Công tác xây dựng văn hóa doanh nghiệp 

- Tiếp tục xây dựng văn hóa doanh nghiệp trong đó nhấn mạnh giá trị đặc trưng 

gắn với văn hóa 76 (7 chuẩn mực hành vi lãnh đạo BSPPT và 6 nguyên tắc văn hóa 

BSPPT), tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ, người lao 

động. 
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9. Công tác khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

- Tăng cường xây dựng văn hóa đổi mới sáng tạo, phát huy phong trào đề xuất 

sáng kiến cải tiến, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất – kinh doanh và tinh thần chủ 

động sáng tạo trong toàn thể người lao động. 

- Công tác chuyển đổi số đã đạt được thành tựu nhất định, tuy nhiên vẫn chưa đạt 

kỳ vọng do hạn chế về hạ tầng CNTT, trong năm 2026 Công ty tiếp tục thực hiện các 

giải pháp khắc phục hạ tầng CNTT, thực hiện chuyển đổi số toàn diện các hoạt động 

của Công ty. 

10. Công tác ESG 

- Chuẩn hóa quy trình quản lý môi trường, thúc đẩy mua sắm và chuyển đổi xanh. 

- Lồng ghép ESG vào chiến lược phát triển nguồn nhân lực và đào tạo cán bộ, 

chuẩn hóa hoạt động trách nhiệm xã hội theo hướng có mục tiêu và đánh giá tác động. 

11. Công tác đoàn thể 

- Chăm lo bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động, tổ chức thăm hỏi 

động viên kịp thời. 

- Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, phát 

động các phong trào thi đua, gắn phong trào thi đua với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, 

thực hiện văn hóa an toàn, kỷ luật lao động. 

- Tổ chức các hoạt động nhằm tạo sự gắn kết đoàn kết nội bộ, triển khai các 

chương trình an sinh xã hội, từ thiện. 

Trên đây là báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch, nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2026 của Công ty, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.   

Trân trọng! 
 

Nơi nhận: 

- - Các cổ đông; 

- - HĐQT; BKS (b/c); 

- - Lưu: VT, TCKT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Phan Quốc Toàn 
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Phụ lục I 

KẾ HOẠCH DOANH THU CHI PHÍ NĂM 2026 

(Kèm theo Báo cáo số  60     /BC-BSPPT  ngày       tháng       năm 2026) 

 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị  

tính 

Kế hoạch 

năm 2026 
Ghi chú 

     

I TỔNG DOANH THU TỶ ĐỒNG 2.060,45  

1 Sản xuất kinh doanh bao bì Tỷ đồng 83,81  

2 Kinh doanh dịch vụ Tỷ đồng 112,19  

3 Kinh doanh Thương mại Tỷ đồng 1.840,15  

 Hạt nhựa PP “ 1.338,49  

 Pallet gỗ “ 41,72  

 LPG “ 423,74  

 Lưu huỳnh hạt “ 36,20  

4 Doanh thu thương mại mới Tỷ đồng 13,50  

5 Doanh thu tài chính Tỷ đồng 10,80  

6 Thu nhập khác Tỷ đồng 0,00  

II TỔNG CHI PHÍ TỶ ĐỒNG 2.037,70  

1 Chi phí vốn “ 1.993,38  

2 Chi phí quản lý Công ty “ 32,00  

3 Chi phí bán hàng “ 8,12  

4 Chi phí tài chính, khác “ 4,20  

5 Chi phí khác “ -  

III TRÍCH LẬP DỰ PHÒNG    

IV LÃI (LỖ) TRƯỚC THUẾ TỶ ĐỒNG 22,75  

V XỬ LÝ TÀI CHÍNH    

1 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 22,75  

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp Tỷ đồng 4,60  

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 18,15  

4 Chia cổ tức cho BSR (83,26%) Tỷ đồng 12,7  

5 Tỷ lệ chia cổ tức/vốn điều lệ (%) % 8,7%  

6 ROA % 4,0%  

7 ROE % 9,3%  
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Phụ lục II 

KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ XÂY DỰNG CƠ BẢN VÀ MUA SẮM TRANG THIẾT BỊ  NĂM 2026 

(Kèm theo Báo cáo số 60 /BC-BSPPT ngày   27 tháng  3 năm 2026) 

 

Stt Tên dự án 

Địa 

điểm 

xây 

dựng 

Thời 

gian 

khởi 

công   

Thời 

gian  

hoàn 

thành  

Đơn vị 

tính 

Tổng mức đầu tư/Dự toán được duyệt Kế hoạch năm 2026 

Thực 

hiện 

công 

việc 

trong 

năm 

Số 

quyết 

định 

Ngày, 

tháng 

duyệt 

Cơ 

quan 

duyệt 

Tổng mức đầu tư  
Giá trị thực hiện 

đầu tư 
Giá trị giải ngân 

Tổng 

số 

Vốn 

chủ sở 

hữu 

của 

đơn vị 

Vốn 

vay 

+ 

khác 

Tổng 

Trong đó 

Tổng 

Trong đó 

Vốn 

chủ 

sở 

hữu 

Vốn 

vay + 

khác 

Vốn 

chủ 

sở 

hữu 

Vốn 

vay 

+ 

khác 

A ĐẦU TƯ XDCB Tỷ đồng       - - - - - -  

I Dự án chuyển tiếp    Tỷ đồng              

II Dự án thực hiện trong năm    Tỷ đồng       - - - - - -  

B MUA SẮM TÀI SẢN CỐ ĐỊNH Tỷ đồng       3,8 3,8 - 3,8 3,8 -  

1 - 01 xe ô tô phục vụ SXKD    Tỷ đồng       2,0 2,0 - 2,0 2,0   

2 
- 01 xe đầu kéo phục vụ giao nhận 

hàng 
   Tỷ đồng       1,8 1,8 - 1,8 1,8 -  

  
Tổng (A)+(B)    Tỷ đồng       3,8 3,8 - 3,8 3,8 -  
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Phụ lục III 

CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2026 THEO QUÝ 

(Kèm theo Báo cáo số 60 /BC-BSPPT ngày  27 tháng 3  năm 2026) 

 

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị  

tính 

Kế hoạch năm 2026 

Tổng Quý I 
Quý 

II 

Quý 

III 

Quý 

IV 

A B C 
1=2+…

5 
2 3 4 5 

I Các chỉ tiêu sản lượng và kinh doanh dịch vụ       

1.1 Sản phẩm thương mại       

a Hạt nhựa PP Tấn 58.800 14.700 14.700 14.700 14.700 

b Pallet gỗ Cái 127.200 31.800 31.800 31.800 31.800 

c LPG Tấn 24.600 6.150 6.150 6.150 6.150 

d Lưu huỳnh hạt  Tấn 2.700 675 675 675 675 

1.2 Sản phẩm bao bì       

a Bao nông sản 
Triệu 

bao 
1,81 0,66 0,34 0,24 0,57 

b Bao đóng gói hạt nhựa 
Triệu 

bao 
6,60 1,65 1,65 1,65 1,65 

1.3 Chỉ tiêu kinh doanh dịch vụ Tỷ đồng 112,19 31,41 31,23 22,28 27,27 

a Dịch vụ quản lý nhà và cho thuê nhà Tỷ đồng 25,41 6,35 6,35 6,35 6,35 

b Dịch vụ vận chuyển Tỷ đồng 38,00 9,50 9,50 9,50 9,50 

c 

Dịch vụ hậu cần khác (giặt là, nhà hàng, cho thuê 

xe đạp, xử lý côn trùng, chăm sóc cây xanh, hỗ trợ 

hành chính…) 

Tỷ đồng 19,22 15,37 15,37 4,87 4,87 

d 
Dịch vụ mới (Dịch vụ kỹ thuật, xây lắp, O&M, 

Forwarding . . .) 
Tỷ đồng 29,8 0,18 0,00 1,56 6,55 

II Các chỉ tiêu tài chính       

1 Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 194,4 180,9 185,3 189,7 194,4 

 Trong đó: Vốn điều lệ Tỷ đồng 175,2 175,2 175,2 175,2 175,2 

 - Tỷ lệ tham gia của BSR % 83,26 83,26 83,26 83,26 83,26 

2 Tổng doanh thu Tỷ đồng 
2.060,4

5 
516,56 514,03 511,27 518,60 

 Sản xuất kinh doanh bao bì Tỷ đồng 83,81 22,41 20,07 19,50 21,84 

 Kinh doanh dịch vụ Tỷ đồng 112,19 31,41 31,23 22,28 27,27 

 Kinh doanh thương mại Tỷ đồng 
1.840,1

5 
460,04 460,04 460,04 460,04 

 Kinh doanh thương mại mới Tỷ đồng 13,50 0,00 0,00 6,75 6,75 

 Doanh thu tài chính Tỷ đồng 10,80 2,70 2,70 2,70 2,70 
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Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị  

tính 

Kế hoạch năm 2026 

Tổng Quý I 
Quý 

II 

Quý 

III 

Quý 

IV 

A B C 
1=2+…

5 
2 3 4 5 

 Thu nhập khác Tỷ đồng 0,0 - - - - 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 22,75 5,74 5,60 5,49 5,93 

4 Thuế thu nhập doanh nghiệp Tỷ đồng 4,60 1,16 1,13 1,11 1,20 

5 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 18,15 4,58 4,47 4,38 4,73 

6 Nộp ngân sách nhà nước Tỷ đồng 14,40 3,60 3,60 3,60 3,60 

7 Chia cổ tức cho BSR (83,26%) Tỷ đồng 12,7     

III Chỉ tiêu đầu tư       

1 Giá trị thực hiện đầu tư Tỷ đồng 3,8 - 3,8 - - 

 Trong đó: - Đầu tư XDCB Tỷ đồng - - -   

 - Mua sắm thiết bị/TSCĐ Tỷ đồng 3,8 - 3,8 -  

2 Giá trị giải ngân Tỷ đồng 3,8 - 3,8 - - 

 Trong đó: Tỷ đồng      

 - Vốn chủ sở hữu " 3,8 - 3,8 - - 

 - Vốn vay + khác " - - - - - 

IV Các chỉ tiêu khác       

1 Lao động và tiền lương:       

 - Số lao động đầu kỳ (bao gồm BĐH) Người 296 296 306 306 306 

 - Số lao động cuối kỳ (bao gồm BĐH) Người 306 306 306 306 306 

 - Số lao động bình quân trong kỳ Người 305 301 306 306 306 

 - Tiền lương bình quân (bao gồm BĐH) 
Trđ/ng 

tháng 
11,41 11,41 11,41 11,41 11,41 

 - Năng suất lao động bình quân (tính theo doanh 

thu trừ chi phí chưa lương) 
Trđ/ng 18,54 18,54 18,54 18,54 18,54 

 - Quỹ lương người lao động và BĐH Tỷ đồng 41,74 10,43 10,43 10,43 10,43 

 - Quỹ lương và thù lao TVHĐ, KSV Tỷ đồng 3,35 0,84 0,84 0,84 0,84 

2 Đào tạo 
Lượt 

người 
970 38 162 130 640 

 - Đào tạo cán bộ theo kế hoạch “ 970 38 162 130 640 

 - Đào tạo dịch vụ “      

3 Kinh phí thực hiện đào tạo Tỷ đồng 1,30 0,33 0,33 0,33 0,33 

4 Công tác An sinh xã hội Tỷ đồng 0,15 0,05 0,02 0,05 0,03 

5 Nghiên cứu khoa học Đề tài 6,00 - - - - 
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Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị  

tính 

Kế hoạch năm 2026 

Tổng Quý I 
Quý 

II 

Quý 

III 

Quý 

IV 

A B C 
1=2+…

5 
2 3 4 5 

6 Kinh phí nghiên cứu khoa học Tỷ đồng 0,20 - - - - 

 



































































1 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

BAO BÌ VÀ THƯƠNG MẠI  

DẦU KHÍ BÌNH SƠN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:        /BC-HĐQT-BSPPT 

 

Quảng Ngãi, ngày       tháng 4  năm 2026 

BÁO CÁO  

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ VÀ THƯƠNG MẠI DẦU KHÍ BÌNH SƠN 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 do Ban điều hành xây dựng 

và trình bày tại Đại hội đã đánh giá đánh giá tình hình và nêu bật kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty; Báo cáo này Hội đồng quản trị 

tập trung các nội dung đánh giá tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị và 

công tác giám sát quá trình triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

của Giám đốc và Ban điều hành; đồng thời, đề ra Kế hoạch hoạt động năm 2026 

với các nội dung cơ bản sau: 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

I. Cơ cấu và hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Cơ cấu HĐQT 

Năm 2025, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty ổn định về số lượng, cơ cấu, 

thành phần gồm 05 thành viên gồm 01 Chủ tịch kiêm nhiệm, 01 thành viên kiêm 

Giám đốc, 01 thành viên kiêm nhiệm và 02 thành viên chuyên trách: 

TT Họ tên Chức vụ 

Số lượng 

CP đại 

diện 

Số lượng 

CP nắm 

giữ 

Số lượng CP có 

quyền biểu 

quyết 

1 Mai Tuấn Đạt 

Chủ tịch 

(Bổ nhiệm 

01/10/2024) 

6.132.800 0 6.132.800 

2 Phan Quốc Toàn 

Thành viên 

(Bổ nhiệm 

01/10/2024) 

5.256.600 0 5.256.600 

3 Trần Xuân Thu 

Thành viên 

(Bổ nhiệm 

28/4/2021) 

1.752.228 104.500 1.856.728 

4 Lê Xuân Sơn 

Thành viên 

(Bổ nhiệm 

28/4/2021) 

1.447.656 0 1.447.656 
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TT Họ tên Chức vụ 

Số lượng 

CP đại 

diện 

Số lượng 

CP nắm 

giữ 

Số lượng CP có 

quyền biểu 

quyết 

5 Hà Thị Hoa 

Thành viên 

(Bổ nhiệm 

28/4/2021) 

1.285.300 82.300 1.367.600 

2. Hoạt động của HĐQT 

- Với vai trò là cơ quan quản lý cao nhất, đại diện quyền lợi cho các cổ đông,  

HĐQT đã vượt qua mọi khó khăn, thách thức trước các diễn biến phức tạp và 

khó khăn thách thức trong năm 2026 để hoàn thành tốt nhiệm vụ do Đại hội đồng 

cổ đông giao, từng bước xây dựng Công ty ngày càng ổn định về tổ chức, sản 

xuất kinh doanh hiệu quả, đảm bảo là đơn vị hậu cần uy tín của BSR; đồng thời 

phát triển các lĩnh vực liên quan theo định hướng của BSR. 

- Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, HĐQT 

đã ban hành chương trình làm việc năm 2025 và điều chỉnh phân công nhiệm vụ 

cho từng thành viên phụ trách, chỉ đạo và giám sát cụ thể và rõ ràng theo lĩnh 

vực phù hợp với năng lực trình độ và yêu cầu nhiệm vụ của Công ty nhằm nâng 

cao chất lượng chỉ đạo và giám sát của HĐQT đối với hoạt động của BĐH trong 

việc triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT và cấp 

thẩm quyền liên quan; Hoạt động của HĐQT được thực hiện theo nguyên tắc tập 

thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ; các 

thành viên HĐQT cùng có ý kiến các nội dung thuộc thẩm quyền của HĐQT 

trước khi HĐQT ra quyết định.  

Bên cạnh việc hoàn thành nhiệm vụ của tập thể HĐQT, từng thành viên đã 

thực hiện tốt các nhiệm vụ theo sự phân công, cụ thể: 

Ông Mai Tuấn Đạt, Chủ tịch HĐQT:  

+ Phụ trách chung, thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch 

HĐQT theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật liên quan; 

+ Công tác Tổ chức nhân sự; đổi mới, tái cấu trúc Công ty. 

+ Chỉ đạo công tác triển khai thực hiện Chiến lược, các kế hoạch ngắn hạn, 

trung hạn và dài hạn của Công ty; 

+ Chỉ đạo công tác xây dựng Văn hoá Công ty; 

+ Công tác quản lý vốn, quản trị rủi ro. 

Ông Phan Quốc Toàn, Thành viên HĐQT, Giám đốc Công ty:  

+ Thực hiện chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của Giám đốc, Người đại diện 

theo pháp luật được quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật liên quan; 



3 

+ Trực tiếp điều hành toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

+ Công tác nghiên cứu đánh giá, mở rộng thị trường, đánh giá cơ hội kinh 

doanh, mở rộng ngành nghề kinh doanh. 

+ Trực tiếp chỉ đạo công tác triển khai thực hiện Chiến lược phát triển Công 

ty, xây dựng Văn hoá Công ty; 

+ Chế độ chính sách; Đánh giá cán bộ; Thi đua khen thưởng; 

+ Công tác công bố thông tin theo quy định của Pháp luật. 

Ông Trần Xuân Thu, Thành viên HĐQT:  

Theo dõi, giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nội dung: 

+ Lĩnh vực kinh doanh thương mại; 

+ Tham mưu công tác quản trị doanh nghiệp 

+ Tham gia chỉ đạo triển khai thực hiện Chiến lược phát triển Công ty theo 

lĩnh vực được phân công và xây dựng Văn hoá Công ty. 

Ông Lê Xuân Sơn, Thành viên HĐQT:  

Theo dõi, giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nội dung: 

+ Quan hệ cổ đông, truyền thông;  

+ Lĩnh vực Kỹ thuật Công nghệ, ESG; 

+ Lĩnh vực mua sắm, đầu tư, sản xuất; 

+ Tham gia chỉ đạo triển khai thực hiện Chiến lược phát triển Công ty và 

xây dựng Văn hoá Công ty theo lĩnh vực được phân công. 

Bà Hà Thị Hoa, Thành viên HĐQT:  

Theo dõi, giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nội dung: 

+ Lĩnh vực Kinh doanh sản phẩm, dịch vụ của Công ty; 

+ Lĩnh vực Tài chính, kế toán; 

+ Lĩnh vực quản lý tài sản; 

+ Lĩnh vực pháp chế rủi ro; 

+ Tham gia chỉ đạo triển khai thực hiện Chiến lược phát triển Công ty và 

xây dựng Văn hoá Công ty theo lĩnh vực được phân công. 
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- Năm 2025, thực hiện chức năng, nhiệm vụ của HĐQT, HĐQT tổ chức 04 

cuộc họp trực tiếp và 56 lần lấy ý kiến bằng văn bản. Các cuộc họp/lấy ý kiến 

bằng văn bản của HĐQT đều được chuẩn bị đầy đủ về nội dung, đảm bảo trình 

tự, nguyên tắc theo quy định của Quy chế hoạt động của HĐQT, Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty, Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán 

và các văn bản sửa đổi bổ sung hoặc hướng dẫn liên quan; các cuộc họp đã thảo 

luận và tập trung giải quyết kịp thời những vấn đề quan trọng trong việc xây 

dựng và định hướng phát triển Công ty; đưa các giải pháp phù hợp trong việc 

thực thi kế hoạch SXKD nhằm tháo gỡ vướng mắc đồng hành với BĐH và người 

lao động vượt qua khó khăn thách thức … Trên cơ sở đó, Hội đồng quản trị đã 

ban hành 21 nghị quyết, 51 quyết định với các nội dung chủ yếu tập trung đến 

công tác hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lý Công ty, thực hiện vai trò của 

HĐQT trong việc định hướng phát triển, triển khai các hoạt động SXKD của 

Công ty và giám sát các hoạt động đầu tư, mua sắm thuộc thẩm quyền của 

HĐQT. 

(Có Danh mục Nghị quyết và Quyết định kèm theo) 

- HĐQT chú trọng công tác phối hợp với BKS trong việc kiểm tra, giám sát 

và xử lý thông tin tình hình SXKD thực tế của Công ty. 

- HĐQT thực hiện tốt các nội dung công việc do ĐHĐCĐ giao. 

Ngoài ra, Chủ tịch HĐQT và các thành viên đã trực tiếp tham dự và có ý 

kiến chỉ đạo trong các cuộc họp quan trọng của Ban điều hành về việc triển khai 

các nghị quyết, quyết định của HĐQT, hoặc việc chuẩn bị các nội dung trình 

HĐQT/Đại hội đồng cổ đông. 

II. Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc 

(có Tờ trình kèm theo) 

III. Báo cáo giao dịch với người có liên quan 

(Có Phụ lục đính kèm) 

IV. Công tác giám sát hoạt động của Ban điều hành 

1. Phương thức giám sát hoạt động của Ban điều hành 

- Căn cứ Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế 

hoạt động của HĐQT, HĐQT đã tiến hành giám sát tính hiệu quả và phù hợp 

trong hoạt động của Ban điều hành thông qua việc trao đổi, thảo luận với Giám 

đốc Công ty và Ban điều hành tại các cuộc họp HĐQT; đảm bảo các chính sách 

và định hướng hoạt động tuân thủ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và các 

nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

- Trên cơ sở báo cáo định kỳ của Ban điều hành về tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh và đề xuất kiến nghị tại các kỳ họp định kỳ và các báo cáo theo 
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yêu cầu/ đề xuất phát sinh, HĐQT đã xem xét, đánh giá kết quả hoạt động kinh 

doanh và đề ra kế hoạch/ định hướng, chấp thuận phù hợp nhằm tạo mọi điều 

kiện cho Ban điều hành triển khai thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết/Quyết 

định của HĐQT và các nội dung công việc thuộc thẩm quyền theo quy định tại 

Điều lệ Công ty. 

2. Nhận xét đánh giá hoạt động của Ban điều hành 

Căn cứ vào Báo cáo của Giám đốc về kết quả thực hiện sản xuất kinh 

doanh, HĐQT ghi nhận và đánh giá kết quả hoạt động của Ban điều hành như 

sau: 

2.1 Những việc đã làm được: 

Trong năm 2025, Giám đốc Công ty và Ban điều hành đã có sự tuân thủ các 

quy định của pháp luật hiện hành và các quy chế hoạt động của Công ty.  

Dưới sự chỉ đạo, điều hành của Giám đốc, Công ty đã đạt và vượt đa số các 

chỉ tiêu kinh doanh tại Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025 và các điều chỉnh bổ sung trong năm. Các chủ trương của ĐHĐCĐ và 

HĐQT đã được Giám đốc và Ban điều hành Công ty triển khai thực hiện tốt. 

Công tác tài chính, kế toán, thống kê, kế hoạch, quản trị chi phí đã được chú 

trọng, tài sản và tiền vốn của Công ty được quản lý chặt chẽ. 

Giám đốc đã chỉ đạo các phòng chức năng chú trọng kiểm tra, kiểm soát 

chất lượng sản phẩm theo từng công đoạn, gắn trách nhiệm về chất lượng sản 

phẩm tới từng bộ phận sản xuất theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 và từng bước chú 

trọng đến công tác tiết giảm chi phí, tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

Các dịch vụ hậu cần phục vụ cho NMLD Dung Quất từng bước chú trọng 

về chiều sâu, chất lượng cũng như tính chuyên nghiệp của dịch vụ; khẳng định vị 

trí là một trong những đối tác chiến lược của Công ty cổ phần Lọc hóa dầu Bình 

Sơn. 

Công tác nghiên cứu phát triển KHCN được chú trọng và phát huy tinh thần 

đổi mới, sáng tạo của tập thể và cá nhân người lao động toàn Công ty và từng 

bước đi vào chiều sâu thực chất, hướng đến mang lại hiệu quả cho Công ty. 

Công tác phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong Công ty xây dựng một 

khối đoàn kết, thống nhất tuyệt đối trong tập thể đơn vị; chỉ đạo các bộ phận luôn 

quan tâm sâu sắc và chăm lo chu đáo cho đời sống cán bộ công nhân viên trong 

Công ty; tạo cơ chế khuyến khích người lao động phát huy tinh thần sáng tạo, 

nhiệt huyết trong công việc, tham gia tích cực và có đóng góp đáng kể cho các 

hoạt động từ thiện, đền ơn đáp nghĩa… 

Công tác công bố thông tin được thực hiện đúng quy định của Nhà nước đối 

với công ty đại chúng quy mô lớn có cổ phiếu giao dịch trên sàn Upcom. 



6 

Ban điều hành nhận thức rõ những thuận lợi và khó khăn của Công ty nên 

đã linh hoạt trong việc điều hành hoạt động SXKD; đồng thời tham mưu và ban 

hành các văn bản quản lý nội bộ theo thẩm quyền nhằm kiểm soát có hiệu quả 

các lĩnh vực hoạt động của Công ty; Thực hiện tốt được vai trò kiểm soát rủi ro 

ngay từ Ban điều hành. 

Các chế độ, chính sách đối với người lao động được Công ty thực hiện đúng 

quy định. Công tác thi đua khen thưởng đã kịp thời động viên cá nhân và tập thể 

có thành tích tốt, góp phần thúc đẩy sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Một kết quả một số chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh: 

- Tổng doanh thu đạt 1.452,17 tỷ đồng, tăng 8% so với kế hoạch năm, vượt 

78 % so với năm 2024 

- Lợi nhuận trước thuế 22,91 tỷ đồng, tăng 15% so với kế hoạch năm, vượt 

12 % so với năm 2024 

- Nộp ngân sách 13,1 tỷ đồng 

- Lợi nhuận sau thuế 19,96 tỷ đồng, tăng 17% so với kế hoạch năm, vượt 

10% so với năm 2024 

- Thu nhập bình quân người lao động 11,99 triệu đồng/người/tháng, tăng 

22% so với kế hoạch năm, vượt 24% so với năm 2024 

2.2 Những nội dung cần lưu ý: 

Bên cạnh những việc làm được đã nêu; HĐQT nhận thấy trong thời gian 

đến, Ban điều hành cần tập trung giải quyết triệt để một số nội dung: 

- Có giải pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh Khu tập thể đê 

bao và Khu 4,8 ha; 

- Tập trung triển khai nghiên cứu, tìm hiểu và đề xuất các dự án đầu tư; 

- Chú trọng công tác xây dựng văn hóa doanh nghiệp và chuyển đổi số; 

- Tăng cường công tác tham mưu rà soát, cập nhật, sửa đổi, bổ sung quy 

chế, quy trình; thực hiện đúng tiến độ việc giải trình các nội dung khi có yêu cầu. 

Phần thứ hai 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

Trên cơ sở nhận định tình hình về những thuận lợi, khó khăn và  thách thức 

có ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã được Ban điều 

hành nhận định làm cơ sở xây dựng Kế hoạch nhiệm vụ hoạt động sản xuất kinh 

doanh chủ yếu năm 2026; Hội đồng quản trị xác định Kế hoạch hoạt động năm 

2026 với mục tiêu và nhiệm vụ chủ yếu sau: 
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1. Mục tiêu: 

Tổ chức vận hành Nhà máy sản xuất bao bì đảm bảo an toàn, tối ưu hóa 

năng lực sản xuất hiện có, nâng cao chất lượng sản phẩm, kiểm soát tốt ở tất cả 

các khâu trong quá trình sản xuất để tăng hiệu quả đối với các dòng sản phẩm 

hiện có. 

Đẩy mạnh công tác thị trường, mở rộng đầu tư mở rộng sản xuất các loại 

sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu khách hàng, chú trọng hơn trong công tác nghiên 

cứu sáng kiến cải tiến kỹ thuật, cải tạo các dây chuyền sản xuất hiện có nhằm 

đáp ứng nhu cầu sản xuất ngày càng nhiều hơn, sản phẩm đa dạng hơn, chất 

lượng tốt hơn. 

Tập trung nghiên cứu, nắm bắt thị trường để mở rộng danh mục sản phẩm 

kinh doanh, củng cố quan hệ hợp tác lâu dài với khách hàng chủ chốt cùng với 

mở rộng danh sách khách hàng tiềm năng. Chú trọng hơn nữa công tác mở rộng 

danh mục sản phẩm, thị trường tiêu thụ, tìm kiếm và lựa chọn đối tác uy tín, đảm 

bảo triển khai an toàn, hiệu quả việc phân phối sản phẩm hạt nhựa PP, LPG và 

các sản phẩm khác của Nhà máy lọc dầu. 

Kịp thời nắm bắt thông tin thị trường để triển khai các gói thầu cung cấp 

dịch vụ cho BSR và các đơn vị khác, nhất là phục vụ cho Dự án nâng cấp mở 

rộng Nhà máy lọc dầu Dung Quất. Mở rộng lĩnh vực dịch vụ hậu cần khác trên 

cơ sở tận dụng các điều kiện sẵn có và chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ, 

kiểm soát chặt chẽ chi phí nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

Thường xuyên cập nhật, hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn, định mức kinh tế 

kỹ thuật, kiện toàn hệ thống văn bản pháp lý và tăng cường giám sát nội bộ. 

Không ngừng hoàn thiện công tác tổ chức nhân sự, đào tạo nâng cao nghiệp 

vụ cho cán bộ và người lao động, bổ sung nhân sự có năng lực quản lý điều 

hành; triển khai chính sách đãi ngộ thỏa đáng cho người lao động có trình độ 

chuyên môn cao nhằm thu hút nhân sự phục vụ kế hoạch phát triển của Công ty. 

2. Một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu: 

TT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch 

2026 

 

Tỷ lệ % so với 

thực hiện 2025 

1 2 3 5 6 

I CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH  
 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 2.060,45 142% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 22,75 99,3% 

3 Nộp ngân sách Tỷ đồng 14,40 109,8% 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 18,15 91,0% 

5 Tỷ lệ chia cổ tức %/vốn 8,7% 119,5% 
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II CHỈ TIÊU LAO ĐỘNG TIỀN LƯƠNG  

1 Lao động bình quân Người 305 104,44% 

2 
Năng suất lao động BQ theo tổng 

DT trừ chi phí chưa lương 

Trđ/ng/t

h 
18,54 94,08% 

3 Mức tiền lương bình quân Trđ/th 11,41 95,13% 

4 Quỹ lương tiền lương NLĐ và BĐH Tỷ đồng 41,74 97,99% 

III CÔNG TÁC ĐẦU TƯ    

 Mua sắm TTB và TSCĐ Tỷ đồng 3,8 8,42% 

+ Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 3,8  

+ Vốn vay  Tỷ đồng 0  

(Phụ lục Chi tiết tại Báo cáo và các giải trình của Ban điều hành) 

3. Nhiệm vụ chủ yếu: 

Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị do Điều lệ Công ty 

và pháp luật quy định, trên cơ sở những định hướng phát triển; trong năm 2026, 

HĐQT xác định sẽ tập trung một số nhiệm vụ chủ yếu sau: 

- Tiếp tục kiện toàn sắp xếp lại tổ chức sản xuất từng lĩnh vực nhằm tăng 

cường hiệu quả SXKD. Chỉ đạo tổ chức thực hiện hoàn thiện cơ cấu nhân sự, bộ 

máy tổ chức toàn Công ty; có kế hoạch quy hoạch cán bộ dài hạn và tập trung đào 

tạo bồi dưỡng nguồn nhân lực trẻ đảm bảo sự kế thừa. 

- Chú trọng phát triển lực lượng sản xuất, đảm bảo có đội ngũ người lao 

động lành nghề, chuyên nghiệp theo từng lĩnh vực kinh doanh. Thường xuyên đào 

tạo bồi dưỡng và nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ và người lao động. 

- Tập trung công tác nghiên cứu, đề xuất các dự án đầu tư phù hợp với tình 

hình, đáp ứng nhu cầu thị trường kinh doanh và khả năng của Công ty. 

- Hoàn thiện hệ thống văn bản quy chế, quy định quản lý nội bộ trong từng 

giai đoạn cụ thể để phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh và sự thay đổi của 

pháp luật. Tiếp tục củng cố hệ thống tài chính kế toán theo chuẩn mực chung. 

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn Công ty trên mọi lĩnh vực. 

- Thực hiện các chức năng quản trị hoạt động của Công ty theo đúng quyền 

hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị và của Đại hội đồng cổ đông giao/ủy 

quyền theo đúng quy định. Đảm bản quyền lợi của cổ đông như: Trả cổ tức, tạo 

điều kiện thuận lợi để cổ đông tiếp cận thông tin và tiếp nhận, xử lý các ý kiến 

đóng góp xây dựng Công ty của cổ đông. 

- Chỉ đạo Ban điều hành đưa ra các giải pháp cụ thể theo từng giai đoạn phù 

hợp để thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch năm và định hướng của Chiến lược phát 

triển Công ty. 
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- Tiếp tục chỉ đạo rà soát bổ sung hoàn thiện Chiến lược phát triển Công ty 

đến năm 2030 và tầm nhìn 2045. Đồng thời đề xuất giải pháp phù hợp để tiếp tục 

duy trì tư cách công ty đại chúng và hướng đến niêm yết cổ phiếu trên thị trường 

tại sàn giao dịch HNX hoặc HOSE. 

- Phối hợp với Chi ủy chỉ đạo các đoàn thể trong Công ty phát động người 

lao động tích cực thi đua lao động góp phần hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm 

2026; chú trọng đến đời sống của người lao động về thu nhập, chế độ chăm sóc 

sức khỏe, các hoạt động về tinh thần, thể chất. 

Phần thứ ba 

KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT 

 Nhằm đảm bảo tốt các điều kiện triển khai thực hiện hiệu quả những 

nhiệm vụ đặt ra trong năm 2026 và những năm tiếp theo; Hội đồng quản trị kính 

trình Đại hội đồng cổ đông xem xét chấp thuận một số nội dung sau: 

 - Thông qua Báo cáo kế quả sản xuất kinh doanh và Kế hoạch trọng tâm 

năm 2026, Báo cáo hoạt động Hội đồng quản trị, Báo cáo hoạt động Ban kiểm 

soát và các nội dung liên quan; 

 - Chấp thuận việc ký kết hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với người có liên 

quan (có Tờ trình kèm theo);  

 - Thông qua việc kiện toàn Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo quy 

định (có Tờ trình kèm theo); 

 - Giao Hội đồng quản trị xác định giải pháp và phương án cụ thể, phù hợp 

để đảm bảo tư cách công ty đại chúng theo quy định (có Tờ trình kèm theo) 

Để thực hiến tốt kế hoạch và nhiệm vụ trọng tâm được Đại hội phê duyệt; 

Hội đồng quản trị kính đề nghị các cổ đông tiếp tục hỗ trợ Công ty trong hoạt 

động sản xuất kinh doanh với việc ưu tiên sử dụng các sản phẩm, hàng hóa, dịch 

vụ của Công ty tạo điều kiện để Công ty tham gia cung cấp các dịch vụ theo 

nguyên tắc chất lượng, công khai, minh bạch, hiệu quả và đảm bảo cạnh tranh. 

 Hội đồng quản trị kính trình và xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông! 

 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông; 

- Thành viên: HĐQT, BKS; 

- Lưu VT, Thư ký Công ty.  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Bùi Tá Vũ 

 

 

 















CÔNG TY CỔ PHẦN 

BAO BÌ VÀ THƯƠNG MẠI 

DẦU KHÍ BÌNH SƠN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:       /TTr-HĐQT-BSPPT Quảng Ngãi, ngày      tháng    năm 2026 

TỜ TRÌNH 

Về việc xin phê duyệt phương án phân chia lợi nhuận sau thuế năm 2025 

và phương án phân chia lợi nhuận sau thuế năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

  

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-BSPPT ngày 24/4/2025 của Đại hội đồng cổ 

đông thường niên Công ty cổ phần Bao bì và Thương mại Dầu khí Bình Sơn; 

Căn cứ Nghị quyết số 21/NQ-HĐQT-BSPPT ngày 31/12/2025 của Hội đồng 

quản trị về việc chấp thuận điều chỉnh Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 

của Công ty cổ phần Bao bì và Thương mại Dầu khí Bình Sơn; 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2026; 

Trên cơ sở Nghị quyết số 5491/NQ-BSR ngày 31/12/2025 của Hội đồng quản 

trị Công ty cổ phần Lọc hóa dầu Bình Sơn về việc chấp thuận điều chỉnh một số 

chỉ tiêu Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty cổ phần 

Bao bì và Thương mại Dầu khí Bình Sơn và Nghị quyết số 21/NQ-HĐQT-BSPPT 

ngày 31/12/2025 của Hội đồng quản trị BSPPT về việc chấp thuận điều chỉnh Kế 

hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình và xin ý kiến phê duyệt của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2026 một số nội dung sau: 

1. Phương án phân chia lợi nhuận sau thuế của năm 2025 

Đơn vị tính: Đồng 

Lợi nhuận sau thuế 19.955.170.488 

1. Trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi 

(2,0 tháng tiền lương bình quân thực hiện của người 

lao động) 

6.707.185.697 

2. Thưởng hoàn thành nhiệm vụ 

(1,0 tháng tiền lương, thù lao bình quân thực hiện 

của người quản lý) 

491.762.039 

3. Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ và 

thưởng hoàn thành nhiệm vụ (chia cổ tức cho các 

cổ đông) 

12.756.222.752 

Administrator
Typewriter
36

Administrator
Typewriter
21

Administrator
Typewriter
4
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- Công ty cổ phần Lọc hoá dầu Bình Sơn: 83,26% 10.620.998.752 

- Khách sạn Cẩm Thành: 3,14% 400.400.000 

- Nhóm cổ đông cá nhân: 13,6% 1.734.824.000 

* Tỷ lệ chia cổ tức/vốn điều lệ: 7,28%. 

2. Phương án phân chia lợi nhuận sau thuế của năm 2026 

2.1. Trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi: 2,0 tháng tiền lương bình quân của 

người lao động; 

2.2 Thưởng hoàn thành nhiệm vụ: 1,0 tháng tiền lương, thù lao bình quân 

của người quản lý 

2.3 Tỷ lệ chia cổ tức/vốn điều lệ: 8,7% 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình và xin ý kiến Đại hội. 

Trân trọng! 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thành viên: HĐQT, BKS; 

- Lưu: VT, Thư ký Công ty.  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

                    

Bùi Tá Vũ 
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