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3-2/ 3-2 INVESTMENT AND CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY 
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CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG 3-2

Số: 01/NQ-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 4 năm 2026

NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG 3-2

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ 
sung;

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 3-2;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 số 01/BB-ĐHĐCĐ 
ngày 21/4/2026.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Thông qua các nội dung sau:

Nội dung 1: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 của Công ty đã được kiểm 
toán bởi Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC.

Nội dung 2: Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2025 (số 06/BC-HĐQT 
ngày 30/01/2026).

Nội dung 3: Báo cáo thường niên năm 2025 (số 200/BC-CTY ngày 13/4/2026).

Nội dung 4: Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị và kết quả sản xuất kinh 
doanh năm 2025; phương hướng và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 (số 
19/BC-HĐQT ngày 26/03/2026), kèm theo các chỉ tiêu chủ yếu về tài chính, đầu tư,
lao động – thu nhập năm 2025 và kế hoạch năm 2026 như sau:

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình đầu tư thực hiện dự án, lao 
động và thu nhập năm 2025

(Căn cứ theo Báo cáo tài chính riêng năm 2025 đã được kiểm toán của Công ty, không 
bao gồm số liệu hợp nhất từ các công ty con, công ty liên kết):
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STT Chỉ tiêu
Đơn vị 
tính

Năm 2025

Kế hoạch
Thực 
hiện

% thực 
hiện so kế 

hoạch

I. Các chỉ tiêu tài chính:

1

Vốn điều lệ (tăng vốn điều lệ ngày 
29/12/2025 do phát hành cổ phiếu để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 
hữu)

Triệu 
đồng

150.301,45 300.592,9 199,9%

2
Doanh thu thuần bán hàng và cung
cấp dịch vụ

Triệu 
đồng

505.682 546.833 108,1%

3
Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh 
nghiệp

Triệu 
đồng

10.910 14.851 136,1%

4

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (tăng vốn 
điều lệ ngày 29/12/2025 do phát hành 
cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 
nguồn vốn chủ sở hữu)

Đồng/cổ 
phiếu

726 494,1 68,1%

5

Tỷ lệ chi trả cổ tức dự kiến (do tăng 
vốn điều lệ ngày 29/12/2025 phát 
hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 
nguồn vốn chủ sở hữu)

%/Vốn 
điều lệ

6% 3% 50%

II. Tổng giá trị đầu tư:
Triệu 
đồng

49.711 4.474 9,00%

1 Đầu tư xây dựng cơ bản
Triệu 
đồng

1.087 0 0%

2 Đầu tư máy móc thiết bị
Triệu 
đồng

3.050 400 13,1%

3 Đầu tư dự án
Triệu 
đồng

45.574 4.074 8,9%

III. Lao động và thu nhập:

1 Tổng số lao động Người 234 167 71,4%

2 Lương bình quân/người/tháng
Triệu 
đồng

14,3 17,5 122,4%

3 Thu nhập bình quân/ người/tháng
Triệu 
đồng

17,1 18 105,3%
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2. Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình đầu tư thực hiện dự án, 
lao động và thu nhập năm 2026

(Căn cứ theo Báo cáo tài chính riêng năm 2026 đã được kiểm toán của Công ty, không 
bao gồm số liệu hợp nhất từ các công ty con, công ty liên kết):

STT Chỉ tiêu
Đơn vị 
tính

Năm 2026

Thực 
hiện 2025

Kế hoạch 
năm 2026

+/- kế 
hoạch 
2026 so

thực hiện 
2025

I. Các chỉ tiêu tài chính

1 Vốn điều lệ Triệu đồng 300.592,9 300.592,9 0%

2 Doanh thu thuần bán hàng và
cung cấp dịch vụ

Triệu đồng 546.833 626.953 +14,7%

3 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 14.851 43.113 +190,3%

4
Lãi cơ bản trên cổ phiếu

Đồng/cổ 
phiếu

494,1 1.434 +190,3%

5
Tỷ lệ chi trả cổ tức dự kiến

%/Vốn 
điều lệ

3% 6% +100%

II. Tổng giá trị đầu tư:
Triệu 
đồng

4.474 127.100 +7.379,2%

1 Đầu tư xây dựng cơ bản Triệu đồng 0 1.950 %

2 Đầu tư máy móc thiết bị Triệu đồng 400 4.150 937,5%

3 Đầu tư dự án Triệu đồng 4.074 121.000 2.870%

III. Lao động và thu nhập:

1 Tổng số lao động Người 167 183 9,6%

2 Lương bình quân/người/tháng Triệu đồng 17,5 21,6 23,4%

3 Thu nhập bình quân/người/tháng Triệu đồng 18 22,1 22,8%

Nội dung 5: Báo cáo của thành viên HĐQT độc lập trong Ủy ban Kiểm toán trình 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 số 02/BC-UBKT ngày 26/3/2026.

Nội dung 6: Phương án phân phối lợi nhuận về trích lập các quỹ, thù lao và chi trả 
cổ tức năm 2025; Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026:
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1. Phương án trích lập các quỹ, thù lao và chi trả cổ tức năm 2025

(Căn cứ theo Báo cáo tài chính riêng năm 2025 đã được kiểm toán của Công ty, không 
bao gồm số liệu hợp nhất từ các công ty con, công ty liên kết):

Đơn vị tính: VNĐ

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2025 Thực hiện 2025

1 Lợi nhuận sau thuế 10.910.000.000 14.850.662.354

2
Trích lập quỹ đầu tư phát triển (6%/ lợi nhuận
sau thuế)

654.600.000 891.039.741

3
Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi (5%/ lợi
nhuận sau thuế)

545.500.000 742.533.118

4
Trích quỹ khen thưởng Ban Tổng Giám đốc điều
hành (2,5%/ lợi nhuận sau thuế)

272.750.000 371.266.559

5
Trích tổng thù lao HĐQT, Ủy ban Kiểm toán và
Phụ trách quản trị Công ty mức cố định/năm

360.000.000 360.000.000

6
Chi cổ tức công ty bằng tiền (kế hoạch 6% - thực
hiện 3%/vốn điều lệ)

9.018.087.000 9.017.787.000

7
Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích lập
các quỹ (7=1-2-3-4-5-6)

59.063.000 3.468.035.936

8
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến
cuối năm trước

112.665.504.538 112.724.567.538

9
Tổng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
(9=7+8)

112.724.567.538 116.192.603.474

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thống nhất thông qua việc điều chỉnh tỷ 
lệ chi trả cổ tức bằng tiền năm 2025 từ 06% xuống còn 03%/ vốn điều lệ, do Công ty đã 
tăng vốn điều lệ từ 150.301 triệu đồng lên 300.593 triệu đồng thông qua phát hành cổ phiếu 
từ nguồn vốn chủ sở hữu (cổ phiếu thưởng) vào ngày 29/12/2025. Việc chi trả cổ tức cho 
cổ đông thực hiện theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 
niên thông qua.

Giao Hội đồng quản trị quyết định thời gian chi trả cổ tức của năm 2025 là:
03%/vốn điều lệ trong thời hạn tối đa không quá 6 tháng kể từ ngày kết thúc họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận về trích lập các quỹ, thù lao và chi trả cổ tức 
năm 2026

(Căn cứ theo Báo cáo tài chính riêng năm 2026 đã được kiểm toán của Công ty, không 
bao gồm số liệu hợp nhất từ các công ty con, công ty liên kết):
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Đơn vị tính: VNĐ

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026

1 Lợi nhuận sau thuế 14.850.662.354 43.113.000.000

2
Trích lập quỹ đầu tư phát triển (15%/ lợi nhuận
sau thuế)

891.039.741 6.466.950.000

3
Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi (5%/ lợi
nhuận sau thuế)

742.533.118 2.155.650.000

4
Trích quỹ khen thưởng Ban Tổng Giám đốc điều
hành (2%/ lợi nhuận sau thuế) 371.266.559 862.260.000

5
Trích tổng thù lao HĐQT, Ủy ban Kiểm toán và
Phụ trách quản trị Công ty mức cố định/năm

360.000.000 432.000.000

6 Chi cổ tức công ty bằng tiền (6%/vốn điều lệ) 9.017.787.000 18.035.574.000

7
Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích lập
các quỹ (7=1-2-3-4-5-6)

3.468.035.936 15.160.566.000

8
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến
cuối năm trước

112.724.567.538 116.192.603.474

9
Tổng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
(9=7+8)

116.192.603.474 131.353.169.474

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua kế hoạch chi trả cổ tức 
công ty bằng tiền năm 2026 với tỷ lệ là 06%/vốn điều lệ.

Nội dung 7: Thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền 
cho Hội đồng quản trị lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2026 như sau:

- Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC.

- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C.

- Công ty TNHH Kiểm toán & Tư vấn RSM Việt Nam.

Nội dung 8: Thông qua và ban hành Điều lệ Công ty sửa đổi, bổ sung lần thứ XVIII 
ngày 21/4/2026. Điều lệ này thay thế các Điều lệ của Công ty đã ban hành trước đó.

Nội dung 9: Thông qua và ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty sửa đổi, bổ 
sung lần thứ VI.

Nội dung 10: Thông qua và ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị sửa
đổi, bổ sung lần thứ IV.

Nội dung 11: Miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT điều hành nhiệm kỳ 
2025-2030 đối với ông Đinh Văn Trọng kể từ ngày 21/4/2026.

Nội dung 12: Kết quả trúng cử bầu bổ sung thành viên HĐQT độc lập nhiệm 
kỳ 2026-2031.
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STT Họ và tên
Ngày, tháng,

năm sinh
Trình độ chuyên môn

1 Ông Lê Hùng Chiến 30/12/1972 Cử nhân Ngân hàng

Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2026 thông qua.

Điều 3. Các cổ đông, Hội đồng quản trị, Ủy ban Kiểm toán, Tổng Giám đốc và 
các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện Nghị quyết này theo chức 
năng, nhiệm vụ được giao và tuân thủ theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều 
lệ Công ty.

Nơi nhận:
- Như điều 3;
- CBTT 24 giờ;
- Lưu VT, TK.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌA

Từ Vĩnh Trung



CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG 3-2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 01/BB-ĐHĐCĐ TP. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 4 năm 2026

BIÊN BẢN
Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

I. THÔNG TIN DOANH NGHIỆP

Tên Doanh nghiệp: Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 3-2

Tên viết tắt: C32

Mã cổ phiếu: C32

Địa chỉ trụ sở: Số 45A, đường Nguyễn Văn Tiết, phường Lái Thiêu, Thành phố
Hồ Chí Minh

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 3700146225 do Sở Kế hoạch và 
Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 24/12/2008; đăng ký thay đổi lần thứ 16 
do Sở Tài chính Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 11/02/2026.

II. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ HÌNH THỨC TỔ CHỨC

- Thời gian: 08 giờ 15 phút, ngày 21 tháng 4 năm 2026

- Địa điểm: Hội trường Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 3-2, Số 45A, 
đường Nguyễn Văn Tiết, phường Lái Thiêu, Thành phố Hồ Chí Minh.

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng 3-2 (sau đây gọi tắt là “Đại hội”) được tổ chức theo sự triệu tập 
của Hội đồng quản trị, phù hợp quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty.

III.KIỂM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG VÀ TỶ LỆ THAM DỰ

- Ông Nguyễn Văn Sáng – Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông trình bày Báo 
cáo kiểm tra tư cách cổ đông và công bố tỷ lệ tham dự Đại hội.

- Tổng số cổ phần của Công ty theo vốn điều lệ: 30.059.290 cổ phần.

+ Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 30.058.290 cổ phần

+ Tổng số cổ phần không có quyền biểu quyết: 1.000 cổ phiếu quỹ

- Tại thời điểm khai mạc Đại hội: có 14 cổ đông và đại diện theo ủy quyền, đại 
diện cho 22.224.176 cổ phần, chiếm tỷ lệ 73,94% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết.

- Số cổ đông tham dự thông qua hình thức biểu quyết từ xa: Không có
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Với tỷ lệ tham dự nêu trên, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 
Công ty đủ điều kiện tiến hành theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

IV. THÀNH PHẦN THAM DỰ VÀ THÀNH LẬP CÁC BAN

1. Thành phần tham dự: Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các cổ 
đông/đại diện theo ủy quyền.

2. Ban Chủ tọa:

- Ông Từ Vĩnh Trung – Chủ tịch HĐQT – Chủ tọa cuộc họp

- Ông Nguyễn Việt Đức – Thành viên HĐQT độc lập – Chủ tịch Ủy ban Kiểm 
toán

Và mời ông Nguyễn Thế Phi – Tổng Giám đốc Công ty tham gia hỗ trợ Ban 
Chủ tọa trong phần trình bày và giải trình chuyên môn tại Đại hội.

3. Ban Thư ký:

- Ông Lữ Minh Quân - Trưởng ban

- Bà Phạm Ngọc Thảo - Thành viên

4. Ban kiểm phiếu:

- Ông Phan Huy Thuận - Trưởng ban

- Bà Trần Thị Thanh An - Thành viên

- Ông Nguyễn Văn Kỳ - Thành viên

Đại hội biểu quyết thông qua danh sách Ban kiểm phiếu với tỷ lệ tán thành:
100% bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết.

V. THÔNG QUA QUY CHẾ VÀ CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI

1. Đại hội biểu quyết thông qua Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông
thường niên năm 2026 với tỷ lệ tán thành: 100% bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết.

2. Chương trình Đại hội:

Đại hội thông qua Chương trình họp gồm các nội dung sau:

(1) Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2025

(2) Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2025

(3) Báo cáo thường niên năm 2025

(4) Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025, định hướng và kế hoạch kinh 
doanh năm 2026

(5) Báo cáo của thành viên HĐQT độc lập trong Ủy ban Kiểm toán

(6) Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch năm 
2026

(7) Tờ trình về việc lựa chọn công ty kiểm toán năm tài chính 2026

(8) Tờ trình sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty (lần XVIII)
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(9) ờ trình sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty (lần VI)

(10) Tờ trình sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị (lần 
IV)

(11) Thảo luận và biểu quyết thông qua các nội dung trình Đại hội

(12) Thông qua Quy chế bầu cử bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2026 –
2031

(13) Giới thiệu ứng viên bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2026 – 2031

(14) Thông qua danh sách ứng viên bầu bổ sung thành viên HĐQT

(15) Cổ đông tiến hành bỏ phiếu bầu

(16) Nghỉ giải lao – Ban Kiểm phiếu kiểm phiếu

(17) Công bố kết quả biểu quyết và kết quả bầu cử

(18) Thành viên HĐQT trúng cử ra mắt Đại hội

(19) Thông qua Biên bản họp Đại hội

(20) Biểu quyết thông qua Biên bản họp

(21) Bế mạc Đại hội.

Bổ sung chương trình họp theo kiến nghị của cổ đông:

(1) Miễn nhiệm thành viên HĐQT đối với ông Đinh Văn Trọng và bầu bổ sung 
thành viên HĐQT độc lập nhiệm kỳ 2026 – 2031.

Kết quả biểu quyết:

- Tán thành: 22.224.176 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 100% 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 0%

- Không ý kiến: 0 phiếu, chiếm tỷ lệ: 0%

(2) Thay đổi mô hình quản trị Công ty (chuyển từ mô hình có Ủy ban Kiểm 
toán trực thuộc Hội đồng quản trị sang mô hình có Ban kiểm soát)

Kết quả biểu quyết:

- Tán thành: 7.820.500 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 35,19%

- Không tán thành: 14.403.676 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 64,81%

- Không ý kiến: 0 phiếu, chiếm tỷ lệ: 0%

Nội dung này không đủ tỷ lệ thông qua và không được đưa vào chương trình 
họp.

(3) Các nội dung kiến nghị khác: Không có. 

Đại hội biểu quyết thông qua Chương trình họp, bao gồm các nội dung đã được 
Đại hội chấp thuận bổ sung; các nội dung không đủ tỷ lệ biểu quyết không được đưa 
vào chương trình họp, với tỷ lệ tán thành: 100%.

VI. TRÌNH BÀY CÁC BÁO CÁO VÀ TỜ TRÌNH
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Đại diện Ban Điều hành, Hội đồng quản trị và thành viên Hội đồng quản trị độc 
lập trong Ủy ban Kiểm toán trình bày các báo cáo và tờ trình theo Chương trình họp 
đã được Đại hội thông qua.

VII. THẢO LUẬN VÀ GHI NHẬN Ý KIẾN CỔ ĐÔNG

Đại hội tiến hành thảo luận các nội dung trình tại cuộc họp.

Các ý kiến của cổ đông và nội dung trả lời của Ban Chủ tọa được ghi nhận đầy 
đủ tại Phụ lục kèm theo.

VIII. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC NỘI DUNG

Ông Nguyễn Văn Sáng – Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông trình bày Báo 
cáo cập nhật danh sách cổ đông đăng ký tham dự và nhận Phiếu biểu quyết tại thời 
điểm tiến hành biểu quyết.

Tại thời điểm 09 giờ 30 phút ngày 21/4/2026, khi Đại hội bắt đầu tiến hành 
biểu quyết các nội dung, có 16 cổ đông và đại diện theo ủy quyền tham dự, đại diện 
cho 22.224.220 cổ phần, chiếm tỷ lệ 73,94% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
của Công ty. 

Phương thức biểu quyết: cổ đông thực hiện biểu quyết đối với từng nội dung 
theo Phiếu biểu quyết do Ban Tổ chức phát hành tại Đại hội, tương ứng với số cổ 
phần sở hữu và đại diện.

Cổ đông bỏ Phiếu biểu quyết vào thùng phiếu theo hướng dẫn của Ban Kiểm 
phiếu. Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm phiếu theo đúng Quy chế làm việc và Quy 
chế kiểm phiếu đã được Đại hội thông qua.

IX. GIỚI THIỆU ỨNG VIÊN VÀ BẦU CỬ BỔ SUNG THÀNH VIÊN 
HĐQT ĐỘC LẬP NHIỆM KỲ 2026 – 2031

1. Quy chế bầu cử bổ sung thành viên HĐQT

Đại hội đã thông qua Quy chế bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị với 
tỷ lệ tán thành: 100% bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết.

2. Danh sách ứng viên bầu cử bổ sung thành viên HĐQT độc lập:

Căn cứ hồ sơ đề cử hợp lệ, Đại hội ghi nhận danh sách ứng viên như sau:

STT
Họ tên

ứng viên
Sinh
năm

Cổ đông/nhóm 
cổ đông đề cử

Số lượng cổ
phiếu đề cử

Tỷ lệ
%

Ghi chú

1
Ông Lê
Hùng
Chiến

1972 Bà Bùi Thu
Huyền

7.320.644 cổ
phần

24,35% Ứng viên
HĐQT độc

lập

Thông tin liên quan đến ứng viên đã được công bố trên website Công ty tại địa 
chỉ: www.c32.vn – Quan hệ cổ đông – Đại hội đồng cổ đông – Năm 2026.

Chủ tọa đề nghị cổ đông hoặc nhóm cổ đông tham dự Đại hội, đủ điều kiện 
theo quy định, đề cử bổ sung ứng viên cho vị trí thành viên HĐQT độc lập.
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➢ Tại Đại hội không có thêm đề cử ứng viên.

Đại hội biểu quyết thông qua danh sách ứng viên bầu cử bổ sung thành viên 
HĐQT độc lập nêu trên với tỷ lệ tán thành: 100% bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết.

3. Tổ chức bầu cử

Chủ tọa mời Ban Kiểm phiếu tiến hành phát phiếu bầu cử và hướng dẫn thể lệ 
bầu cử theo Quy chế đã được Đại hội thông qua.

Cổ đông thực hiện bỏ phiếu bầu cử theo hướng dẫn. Ban Kiểm phiếu tiến hành 
thu phiếu và kiểm phiếu.

ĐẠI HỘI NGHỈ GIẢI LAO – BAN KIỂM PHIẾU KIỂM PHIẾU

X. KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU

Ông Phan Huy Thuận – Trưởng Ban Kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu
biểu quyết và kết quả bầu cử của Đại hội đồng cổ đông như sau:

- Tổng số cổ phần của Công ty theo vốn điều lệ: 30.059.290 cổ phần.

+ Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 30.058.290 cổ phần

+ Tổng số cổ phần không có quyền biểu quyết: 1.000 cổ phiếu quỹ

- Tổng số cổ đông và đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội: 16 cổ đông, đại 
diện cho 22.224.220 cổ phần, chiếm tỷ lệ 73,94% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết.

- Tổng số phiếu biểu quyết phát ra: 16 phiếu, tương ứng 22.224.220 cổ phần, 
chiếm 100% số cổ phần tham dự họp.

- Tổng số phiếu biểu quyết thu về: 16 phiếu, tương ứng 22.224.220 cổ phần, 
chiếm 100% số cổ phần tham dự họp.

- Tổng số phiếu hợp lệ: 16 phiếu, tương ứng 22.224.220 cổ phần, chiếm 100% 
số cổ phần tham dự họp.

- Tổng số phiếu không hợp lệ: 0 phiếu, tương ứng 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ 
phần tham dự họp.

Việc biểu quyết thông qua các nội dung trình Đại hội được thực hiện theo 
nguyên tắc: 01 cổ phần có quyền biểu quyết tương ứng với 01 phiếu biểu quyết.

(Kèm theo phụ lục danh sách cổ đông/đại diện cổ đông tham dự họp và số cổ 
phần tương ứng) 

1. Kết quả biểu quyết các nội dung trình Đại hội:

STT Nội dung biểu quyết
Tổng số cổ 
phần tán 

thành

Tỷ lệ 
(%)

Tổng số cổ 
phần không
tán thành

Tổng số cổ 
phần không

ý kiến

1 Báo cáo tài chính hợp 
nhất kiểm toán năm 2025

22.224.220 100% 0 0
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STT Nội dung biểu quyết
Tổng số cổ 
phần tán 

thành

Tỷ lệ 
(%)

Tổng số cổ 
phần không
tán thành

Tổng số cổ 
phần không

ý kiến

2 Báo cáo tình hình quản 
trị công ty năm 2025

22.224.220 100% 0 0

3 Báo cáo thường niên 
năm 2025

22.224.220 100% 0 0

4 Báo cáo hoạt động của 
HĐQT năm 2025 và kế 
hoạch năm 2026

14.403.720 64,81% 7.820.500 0

5 Báo cáo của thành viên
HĐQT độc lập trong Ủy 
ban Kiểm toán

22.224.220 100% 0 0

6 Phương án phân phối lợi 
nhuận năm 2025 và kế 
hoạch phân phối lợi 
nhuận năm 2026

18.904.220 85,06% 320.000 3.000.000

7 Lựa chọn đơn vị kiểm 
toán năm 2026

22.224.220 100% 0 0

8 Sửa đổi Điều lệ Công ty 
(lần XVIII)

14.403.720 64,81% 7.820.500 0

9 Sửa đổi Quy chế nội bộ 
về Quản trị công ty (lần 
VI)

19.224.220 86,50% 3.000.000 0

10 Sửa đổi Quy chế hoạt 
động của HĐQT (lần IV)

22.224.220 100% 0 0

11 Miễn nhiệm chức danh 
thành viên HĐQT nhiệm 
kỳ 2025-2030 đối với 
ông Đinh Văn Trọng kể 
từ ngày 21/04/2026

22.224.220 100% 0 0

2. Kết quả kiểm phiếu bầu cử bổ sung thành viên HĐQT độc lập nhiệm
kỳ 2026-2031:

- Tổng số cổ phần của Công ty theo vốn điều lệ: 30.059.290 cổ phần.

+ Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 30.058.290 cổ phần

+ Tổng số cổ phần không có quyền biểu quyết: 1.000 cổ phiếu quỹ
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- Tổng số cổ đông và đại diện theo ủy quyền tham dự và trực tiếp bỏ phiếu tại 
Đại hội: 16 cổ đông, đại diện cho 22.224.220 cổ phần, chiếm tỷ lệ 73,94% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết.

Việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo phương thức bầu 
dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở 
hữu nhân với số thành viên được bầu (01 thành viên).

- Tổng số phiếu bầu phát ra: 16 phiếu, tương ứng 22.224.220 phiếu bầu, chiếm 
tỷ lệ 100% số cổ phần tham dự họp.

- Tổng số phiếu bầu thu về: 16 phiếu, tương ứng 22.224.220 phiếu bầu, chiếm 
tỷ lệ 100% số cổ phần tham dự họp. Trong đó:

+ Tổng số phiếu hợp lệ: 16 phiếu, tương ứng 22.224.220 phiếu bầu, chiếm tỷ 
lệ 100% số cổ phần tham dự họp.

+ Tổng số phiếu không hợp lệ: 0 phiếu, tương ứng 0 phiếu bầu, chiếm tỷ lệ 0% 
số cổ phần tham dự họp.

Danh sách người trúng cử thành viên HĐQT độc lập được xác định theo
số phiếu bầu từ cao xuống thấp như sau:

STT Họ và tên ứng viên Tổng số phiếu bầu Tỷ lệ

1 Ông Lê Hùng Chiến 14.143.520 63,64%

Cộng:

XI. CÁC NỘI DUNG ĐÃ ĐƯỢC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG 
QUA

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và kết quả kiểm phiếu, các nội 
dung sau đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỷ lệ biểu quyết tương ứng:

STT Nội dung đã được Đại hội thông qua
Tỷ lệ cổ phần 

tán thành

1 Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 100%

2 Thông qua Báo cáo quản trị công ty năm 2025 100%

3 Thông qua Báo cáo thường niên năm 2025 100%

4
Thông qua Báo cáo hoạt động HĐQT năm 2025 và kế hoạch năm 
2026

64,81%

5
Thông qua Báo cáo của thành viên HĐQT độc lập trong Ủy ban 
Kiểm toán

100%

6
Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch 
phân phối lợi nhuận năm 2026

85,06%
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STT Nội dung đã được Đại hội thông qua
Tỷ lệ cổ phần 

tán thành

7 Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2026 100%

8 Thông qua sửa đổi Điều lệ Công ty (lần XVIII) 64,81%

9 Thông qua sửa đổi Quy chế nội bộ về Quản trị công ty (lần VI) 86,50%

10 Thông qua sửa đổi Quy chế hoạt động của HĐQT (lần IV) 100%

11
Miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030
đối với ông Đinh Văn Trọng kể từ ngày 21/04/2026.

100%

KẾT QUẢ BẦU CỬ BỔ SUNG THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP NHIỆM 
KỲ 2026 – 2031

STT Họ và tên
Ngày, tháng,

năm sinh
Trình độ chuyên môn

1 Ông Lê Hùng Chiến 30/12/1972 Cử nhân Ngân hàng

Căn cứ kết quả kiểm phiếu bầu cử, ông Lê Hùng Chiến đã trúng cử thành viên 
Hội đồng quản trị độc lập nhiệm kỳ 2026 – 2031 theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ Công ty.

XII.THÔNG QUA BIÊN BẢN VÀ BẾ MẠC CUỘC HỌP

Biên bản được Ban Thư ký trình bày trước Đại hội.

Đại hội biểu quyết thông qua toàn văn Biên bản họp với tỷ lệ tán thành: 100% 
bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết.

Chủ tọa tuyên bố bế mạc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.

Cuộc họp kết thúc vào lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày. Biên bản được lập thành 
văn bản và có giá trị pháp lý như nhau, lưu tại Công ty.

Chủ tọa và Trưởng Ban Thư ký ký xác nhận dưới đây.

TM. BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI
TRƯỞNG BAN

Lữ Minh Quân

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌA

Từ Vĩnh Trung
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Phụ lục

Ý KIẾN CỦA CỔ ĐÔNG VÀ TRẢ LỜI CỦA BAN CHỦ TỌA

I. Ý KIẾN CỦA CỔ ĐÔNG

1. Cổ đông mang mã số C32.003:

- Về kế hoạch sản xuất kinh doanh: trong giai đoạn cuối năm 2025 đến hết quý 
I/2026, thị trường xây dựng có nhiều biến động, đặc biệt xu hướng phát triển mạnh 
của cấu kiện bê tông. Tuy nhiên, các chỉ tiêu kế hoạch hiện tại của Công ty chưa 
phản ánh đầy đủ những thay đổi này, đề nghị Ban Điều hành rà soát, điều chỉnh kế 
hoạch năm 2026 cho phù hợp với tình hình thực tế và định hướng phát triển mới.

- Đề nghị xây dựng lại kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 trên cơ sở Ban 
Điều hành mới, không tiếp tục sử dụng nguyên trạng kế hoạch được xây dựng từ 
Ban Điều hành trước đây, nhằm đảm bảo tính khả thi và phù hợp với định hướng 
điều hành hiện tại.

- Về tình hình đầu tư dự án: Công ty hiện có nhiều dự án đang và sẽ triển khai, 
cổ đông đề nghị Ban Điều hành cung cấp thông tin cụ thể hơn về tiến độ, hiệu quả 
và khả năng triển khai của từng dự án để cổ đông có cơ sở đánh giá.

- Về việc thực hiện Nghị quyết Hội đồng quản trị: cổ đông phản ánh một số nội 
dung trong quá trình triển khai còn chưa thực hiện đúng theo định hướng của Hội 
đồng quản trị, đặc biệt liên quan đến hoạt động kinh doanh có yếu tố công nợ (ví dụ 
việc kiểm soát công nợ trong kinh doanh sắt thép). Đề nghị Ban Điều hành có giải 
trình rõ nguyên nhân và biện pháp kiểm soát, khắc phục trong thời gian tới.

- Đề nghị Ban Điều hành đánh giá rõ các thuận lợi, khó khăn trong hoạt động 
sản xuất kinh doanh, đặc biệt đối với các dự án đầu tư, nhằm có giải pháp điều hành 
phù hợp, nâng cao hiệu quả hoạt động và cải thiện kết quả kinh doanh, góp phần 
nâng cao giá trị cổ phiếu của Công ty.

2. Cổ đông mang mã C32.004:

- Về nội dung sửa đổi Điều lệ Công ty: dự thảo Điều lệ sửa đổi có nhiều nội 
dung cần tiếp tục rà soát để đảm bảo tính pháp lý và phù hợp thực tiễn hoạt động, 
tránh quy định mang tính bó hẹp, gây khó khăn cho công tác điều hành. Cụ thể:

+ Các quy định liên quan đến bí mật kinh doanh, bí mật thương mại cần điều 
chỉnh theo hướng hợp lý, đảm bảo vừa bảo mật thông tin, vừa tạo điều kiện cho Ban 
Điều hành triển khai công việc. 

+ Quy định về Người đại diện theo pháp luật cần diễn đạt rõ ràng, thống nhất, 
tránh sử dụng từ “hoặc” gây cách hiểu khác nhau, cần xác định cụ thể chức danh 
hoặc quy định rõ trách nhiệm. 

+ Quy định về quyền của cổ đông, nhóm cổ đông cần làm rõ đầu mối tiếp nhận 
thông tin là Công ty, thay vì Người phụ trách quản trị công ty tránh gây khó khăn 
khi cổ đông thực hiện quyền của mình. 
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+ Thời hạn phản hồi kiến nghị của cổ đông cần điều chỉnh phù hợp hơn, đề 
xuất từ 03–05 ngày để đảm bảo tính khả thi. 

- Về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026: cổ đông chưa thống nhất với kế 
hoạch trình tại Đại hội, đề nghị Ban Điều hành rà soát, xây dựng lại kế hoạch phù 
hợp để trình lại trong thời gian tới.

- Về dự thảo Quy chế quản trị công ty: đề nghị đảm bảo đầy đủ các quy định 
liên quan đến quản lý vốn đầu tư; trường hợp điều chỉnh, cần được quy định rõ trong 
Quy chế quản lý tài chính để đảm bảo cơ sở quản lý và kiểm soát.

3. Cổ đông mang mã số C32.0427:

- Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, cổ đông đã đề nghị Ban 
Điều hành xây dựng kế hoạch phát triển trung và dài hạn (kế hoạch 05 năm) trên cơ 
sở khai thác hiệu quả quỹ đất và tài sản của Công ty. Đề nghị Ban Điều hành cập 
nhật tình hình thực hiện nội dung này.

- Cổ đông đánh giá Công ty có tiềm năng phát triển, đặc biệt liên quan đến quỹ 
đất, và đề nghị Hội đồng quản trị, Ban Điều hành nhiệm kỳ mới xây dựng kế hoạch 
phát triển 05 năm, đồng thời công bố để cổ đông theo dõi trong các kỳ Đại hội hoặc 
trên website Công ty.

- Đề nghị cung cấp thêm thông tin về tình hình hoạt động trong năm qua của 
Công ty C32 Land (thành lập năm 2025).

- Đề nghị Ban Chủ tọa/ Ban Điều hành làm rõ phương án đầu tư và định hướng 
triển khai đối với các đơn vị liên kết như Công ty Cổ phần Bê tông Ly tâm Thủ Đức 
- Long An và Công ty Cổ phần Miền Đông.

- Về chính sách chi trả cổ tức: cổ đông đề nghị Công ty xem xét mức chi trả cổ 
tức năm 2026 ở mức cao hơn (khoảng 10%/vốn điều lệ) nhằm đảm bảo quyền lợi cổ 
đông.

II. TRẢ LỜI CỦA BAN CHỦ TỌA

1. Trả lời ý kiến cổ đông C32.003

- Về việc thực hiện Nghị quyết Hội đồng quản trị: trong năm 2025 có một số 
nội dung Ban Điều hành chưa thực hiện đúng theo Nghị quyết Hội đồng quản trị, 
đặc biệt liên quan đến công nợ, bán hàng và quản lý rủi ro. Hội đồng quản trị đã xem 
xét, xử lý theo quy định, đồng thời kiện toàn lại Ban Điều hành mới nhằm đảm bảo 
công tác điều hành minh bạch, hiệu quả và đúng định hướng. Hiện nay, Hội đồng 
quản trị và Ủy ban Kiểm toán đang tiếp tục giám sát chặt chẽ việc triển khai thực 
hiện.

- Về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026: kế hoạch đã được Hội đồng quản 
trị thông qua trên cơ sở đánh giá kết quả năm 2025 và tình hình thực tế của thị trường. 
Một số yếu tố ảnh hưởng lớn gồm: thị trường xây dựng và đầu tư công còn nhiều 
biến động, tiến độ giải ngân và phân cấp vốn có sự điều chỉnh; giá nguyên vật liệu, 
chi phí đầu vào có xu hướng tăng; hoạt động xây lắp, thi công công trình chịu tác 
động chung của thị trường. Mảng kinh doanh thép đã được điều chỉnh theo hướng 
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hạn chế bán công nợ, chuyển sang bán thu tiền ngay nhằm tăng cường kiểm soát rủi 
ro và đảm bảo dòng tiền nên doanh thu có giảm. Mảng bất động sản đang trong quá 
trình hoàn thiện pháp lý và triển khai, dự kiến sẽ đóng góp vào kết quả kinh doanh 
khi các điều kiện triển khai được đảm bảo.

- Về định hướng điều hành: Ban Điều hành mới là các nhân sự gắn bó lâu năm 
với Công ty, đang thực hiện rà soát, điều hành linh hoạt theo tình hình thực tế, tăng 
cường kiểm soát, họp định kỳ hàng tuần với HĐQT để theo dõi tiến độ và hiệu quả 
công việc. Trong quá trình thực hiện, Công ty sẽ tiếp tục điều chỉnh phù hợp với 
diễn biến thị trường và sẽ xin ý kiến cổ đông khi cần thiết.

- Hội đồng quản trị và Ban Điều hành luôn đặt mục tiêu đảm bảo hiệu quả hoạt 
động, tuân thủ pháp luật và tôn trọng quyền quyết định của cổ đông.

2. Trả lời ý kiến cổ đông C32.004

- Về nội dung sửa đổi Điều lệ: Công ty xây dựng Điều lệ theo hướng chi tiết 
hơn so với Điều lệ mẫu nhằm phù hợp thực tiễn quản trị và hạn chế rủi ro trong quá 
trình điều hành.

Đối với các quy định liên quan đến bí mật kinh doanh, bí mật thương mại: Công 
ty quy định cụ thể để xác định rõ phạm vi thông tin cần bảo mật, tránh cách hiểu 
chung chung và đảm bảo kiểm soát thông tin trong thực tế.

Đối với Người đại diện theo pháp luật: Công ty sử dụng từ “hoặc” để xác định 
người đại diện theo từng thời điểm, gắn với trách nhiệm cụ thể. Quy định này phù 
hợp với Khoản 2 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 2020, theo đó Chủ tịch Hội đồng 
quản trị hoặc Tổng Giám đốc có thể là người đại diện theo pháp luật của Công ty.

Việc sử dụng từ “hoặc” nhằm đảm bảo linh hoạt trong tổ chức quản lý và phân 
định rõ trách nhiệm theo từng thời điểm. Trường hợp sử dụng từ “và” sẽ phát sinh 
yêu cầu phải quy định rất chi tiết chức năng, quyền hạn của từng chức danh, cũng 
như cơ chế ký kết hợp đồng, giao dịch ngân hàng… dễ dẫn đến chồng chéo hoặc 
thiếu rõ ràng trong quá trình thực hiện.

Đối với việc tiếp nhận kiến nghị của cổ đông: Ban Chủ tọa thống nhất điều 
chỉnh theo hướng cổ đông gửi văn bản đến Công ty thông qua Người phụ trách quản 
trị công ty để đảm bảo đầu mối tiếp nhận và xử lý.

Đối với thời hạn phản hồi kiến nghị: thống nhất điều chỉnh lên 03 ngày làm 
việc nhằm đảm bảo tính khả thi.

- Về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026: Hội đồng quản trị ghi nhận ý 
kiến cổ đông và sẽ tiếp tục theo dõi, rà soát, điều chỉnh kế hoạch khi cần thiết để phù 
hợp với tình hình thực tế.

3. Trả lời ý kiến cổ đông C32.0427

- Hội đồng quản trị ghi nhận ý kiến của cổ đông về việc xây dựng kế hoạch 
phát triển trung và dài hạn (kế hoạch 05 năm) và sẽ chỉ đạo Ban Điều hành, Tổng 
Giám đốc xây dựng trong thời gian tới để trình cổ đông xem xét.
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- Về định hướng phát triển: Công ty có tiềm năng về quỹ đất và tài sản, tuy 
nhiên việc khai thác cần thực hiện theo đúng quy định pháp luật, đảm bảo đầy đủ 
thủ tục pháp lý và hiệu quả đầu tư.

- Về các dự án và đơn vị liên quan: Khu dân cư Nguyễn Văn Tiết đang trong 
quá trình triển khai xây dựng, việc tiêu thụ phụ thuộc vào diễn biến thị trường và 
tiến độ hoàn thiện sản phẩm; Quỹ đất nhà máy gạch không nung đang trong quá 
trình rà soát, hoàn thiện các thủ tục pháp lý và quy hoạch để triển khai phù hợp;
Công ty C32 Land và các đơn vị liên quan đang trong giai đoạn triển khai và hoàn 
thiện, hiệu quả sẽ được cải thiện theo tiến độ thực hiện và điều kiện thị trường.

- Về kế hoạch cổ tức: mức cổ tức năm 2026 được xây dựng trên cơ sở cân đối 
tình hình tài chính và kế hoạch kinh doanh; trong trường hợp điều kiện thuận lợi 
hơn, Hội đồng quản trị sẽ xem xét, trình cổ đông điều chỉnh phù hợp.

- Trong bối cảnh hiện tại, hoạt động sản xuất kinh doanh chịu tác động chung 
của thị trường; Công ty đang chủ động điều chỉnh và triển khai các giải pháp nhằm 
nâng cao hiệu quả hoạt động trong thời gian tới./.
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