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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SÀI GÒN 3 GROUP 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0315205307 do Sở Kế hoạch – Đầu tư Tp.HCM 

cấp ngày 06/08/2018, thay đổi lần thứ 7 ngày 12/07/2024. 

- Vốn điều lệ: 754.647.000.000 đồng (Bảy trăm năm mươi bốn tỷ, sáu trăm bốn mươi bảy 

triệu đồng) 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 754.647.000.000 đồng (Bảy trăm năm mươi bốn tỷ, sáu trăm 

bốn mươi bảy triệu đồng) 

- Địa chỉ: 47 Đường số 17, Khu phố 3, Phường Hiệp Bình Phước, Thành phố Thủ Đức, 

Thành phố Hồ Chí Minh 

- Số điện thoại: (028) 3727 1140         

- Số fax: (028) 3727 1143 

- Website: https://saigon3group.com.vn 

- Mã cổ phiếu: SGI 

- Quá trình hình thành và phát triển (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc 

sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay) 

▪ 06/08/2018 

Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn 3 Group (“SG3 Group”) được 

Sở Kế hoạch – Đầu tư Tp.HCM cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

và chính thức đi vào hoạt động. Vốn điều lệ ban đầu của SG3 Group là 1 tỷ 

đồng. 

▪ 06/11/2018 

Đại Hội Đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”) quyết định tăng vốn điều lệ Công ty 

thông qua việc chào bán 69.999.954 cổ phần riêng lẻ cho các cổ đông của 

Công ty cổ phần May Sài Gòn 3 (May Sài Gòn 3). Các cổ đông May Sài Gòn 



3 thực hiện thanh toán cho việc mua cә phҫn chào bán riêng lẻ cӫa SG3 
Group bằng giá trị số lѭợng cә phҫn mà cә đông sở hữu tại May Sài Gòn 3 
theo giá 10.000 đӗng/cә phҫn. Theo đó, giá trị 01 cә phҫn May Sài Gòn 3 
bằng giá trị 01 cә phҫn SG3 Group. 

▪ 21/11/2018 

Kết quả đợt phát hành, có 95 cә đông May Sài Gòn 3 góp vốn vào (mua cә 
phҫn) SG3 Group với giá trị 698.747.650.000 đӗng SG3 Group hoàn thành 
việc tăng vốn điӅu lệ lên 699.747.650.000 đӗng và trở thành công ty mẹ  cӫa 
May Sài Gòn 3. 

▪ 19/10/2020 

Đại Hội Đӗng Cә đông quyết định giảm vốn điӅu lệ từ 699.747.650.000 đӗng 
xuống còn 698.747.650.000 đӗng sau khi mua lại cә phҫn cӫa cә đông sáng 
lұp với số vốn điӅu lệ giảm tѭơng ӭng với tәng giá trị mệnh giá cә phҫn. 
Công ty mua lại là 1.000.000.000 đӗng (Một tỷ đӗng) và đѭợc Sở Kế hoạch 
ậ Đҫu tѭ Tp.HCM cҩp Giҩy chӭng nhұn đăng kỦ doanh nghiệp thay đәi lҫn 
thӭ 4 ngày 02/11/2020. 

▪ 15/12/2020 Ӫy ban chӭng khoán chҩp thuұn SG3 Group trở thành công ty đại chúng. 

▪ 22/03/2021 

Sài Gòn 3 Group phát hành cә phiếu trả cә tӭc cho cә đông và tăng vốn 
điӅu lệ từ 698.747.650.000 đӗng lên thành 754.647.000.000 đӗng và đѭợc 
Sở Kế hoạch ậ Đҫu tѭ Tp.HCM cҩp Giҩy chӭng nhұn đăng kỦ doanh 
nghiệp thay đәi lҫn thӭ 5 ngày 22/03/2021 . 

▪ 19/04/2021 
Sài Gòn 3 Group đăng kỦ lѭu kỦ tұp trung cә phiếu SGI tại Trung tâm Lѭu 
kỦ Chӭng khoán Việt Nam (VSD). 

▪ 14/09/2021 
Sài Gòn 3 Group đѭợc Sở Giao dịch Chӭng khoán Hà Nội chҩp thuұn cho 
cә phiếu SGI giao dịch trên sàn UPCOM. 

▪ 26/07/2022 ĐHĐCĐ thông qua việc niêm yết toàn bộ cә phiếu SGI lên HOSE. 

▪ 03/01/2024 
Sài Gòn 3 Group đѭợc Sở Kế hoạch ậ Đҫu tѭ Tp.HCM cҩp Giҩy chӭng 
nhұn đăng kỦ doanh nghiệp thay đәi lҫn thӭ 6. 

▪ 20/06/2024 
ĐHĐCĐ bҫu lại Hội đӗng quản trị (ắHĐQT”), Ban kiӇm soát (ắBKS”) 
nhiệm kỳ mới 2024-2029. 

▪ 12/07/2024 
SG3 Group đѭợc Sở Kế hoạch ậ Đҫu tѭ Tp.HCM cҩp Giҩy chӭng nhұn 
đăng kỦ doanh nghiệp thay đәi lҫn thӭ 7. 

▪ Hiện nay 

SG3 Group là tұp đoàn đa ngành nghӅ, tұp trung chính vào 2 lĩnh vực: sản 
xuҩt (may mặc, y tế) và tài chính, các công ty thành viên tiêu biӇu cho 2 lĩnh 
vực trên bao gӗm sở hữu 3 công ty con trực tiếp và  6 công ty con gián tiếp 
và 1 công ty liên kết: 

- Các công ty con: 

1. Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

2. Công ty Cә phҫn May Da Sài Gòn 

3. Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital 



4. Công ty TNHH Sài Gòn 3 Jean 

5. Công ty Cә phҫn Chӭng khoán Thành Công 

6. Công ty Cә phҫn Bông Bạch Tuyết 

7. Công ty TNHH Bạch Tuyết Kotton 

8. Công ty TNHH Quản lỦ Quỹ Thành Công (TCAM) 

9. Quỹ Đҫu tѭ Thành Công (TCIF) 

-  Công ty liên kết: Công ty Cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu Y tế Thành phố Hӗ Chí Minh 

-  Các sự kiện khác: HĐQT đư thông qua và đang thực hiện việc chào mua công khai cә phiếu 
Công ty cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu Y tế Thành phố Hӗ Chí Minh (Yteco). Sau khi hoàn thành,  
Yteco sẽ trở thành công ty con cӫa Công ty đӇ tăng lợi thế cạnh tranh và tối ѭu hoạt động sản 
xuҩt - kinh doanh trong lĩnh vực trang thiết bị, vұt tѭ y tế cӫa tұp đoàn. 

2. Ngành nghӅ vàăđӏa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghӅ kinh doanh:  

Stt  Tênăngành,ănghӅăkinhădoanh 
Mã ngành, nghề 

kinh doanh 

1 

Hoạt động hỗ trợ dịch vө tài chính chѭa đѭợc phân vào đâu 

chi tiết: Hoạt động tѭ vҩn đҫu tѭ (trừ tѭ vҩn tài chính, kế toán, 
pháp luұt). 

6619 (Chính) 

2 

Hoạt động tѭ vҩn quản lỦ 

chi tiết: Dịch vө tѭ vҩn vӅ quản lỦ kỹ thuұt may (trừ tѭ vҩn tài 
chính, kế toán, pháp lỦ).  

7020 

3 
Sản xuҩt khác chѭa đѭợc phân vào đâu 

chi tiết: Sản xuҩt hàng may mặc 
3290 

4 
Bán buôn vải, hàng may sẵn, giày dép 

Chi tiết: Bán buôn hàng may mặc, quҫn áo thời trang 
4641 

5 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phө tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị, công nghệ và phө tùng 
phөc vө cho sản xuҩt các mặt hàng ngành dệt may. Bán buôn 
thiết bị ngành may 

4659 

6 

Bán buôn chuyên doanh khác chѭa đѭợc phân vào đâu 

chi tiết: Bán buôn nguyên phө liệu ngành dệt may, các mặt hàng 
dệt may, nguyên phө liệu may  

4669 



Lĩnh vực kinh doanh cӫa Công ty là dịch vө, với hoạt động kinh doanh chính là hỗ trợ dịch vө tài 

chính. SG3 Group hoạt động theo mô hình tұp đoàn, quản lý vốn tại các công ty thành viên. Số 

liệu hoạt động kinh doanh cӫa Công ty đѭợc hợp nhҩt từ các công ty thành viên. 

3. Thông tin vӅ mô hình quҧn tr ӏ, tә chӭc kinh doanh và bӝ máy quҧn lý 

- Mô hình quản trị: Công ty hiện tә chӭc quản lý và hoạt động theo mô hình quy định tại ĐiӇm 
a Khoản 1 ĐiӅu 137 Luұt Doanh Nghiệp, gӗm Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản trị, Ban 
kiӇm soát  và Tәng giám đốc.  

- Cơ cҩu bộ máy quản lý: Đến thời điӇm hiện nay, Công ty không có chi nhánh, phòng giao dịch 
hay các đơn vị phө thuộc. Công ty đѭợc tә chӭc theo mô hình tұp đoàn và chѭa có phòng ban. 

 Cơ cҩu tә chӭc tұp đoàn: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Công ty 

Liên kết 

 

 

CÔNGăTYăCӘăPHҪNăĐҪUă
TѬăPHỄTăTRIӆNăSẨIă

GÒN 3 GROUP 

CÔNGăTYăTNHHăĐҪUă
TѬăSẨIăGÒNă3ă

CAPITAL 

CÔNGăTYăCӘăPHҪNă
MAY SÀI GÒN 3 

CÔNGăTYăCӘăPHҪNă
MAY DA SÀI GÒN  

CÔNGăTYăCӘăPHҪNă
CHӬNGăKHOỄNă
THÀNH CÔNG 

CÔNGăTYăCӘăPHҪNă 
BÔNGăBҤCHăTUYӂT 

CÔNG TY TNHH  
BҤCHăTUYӂTă

KOTTON 

CÔNG TY TNHH  
SÀI GÒN 3 JEAN 

QUӺăĐҪUăTѬă
THÀNH CÔNG 

CÔNG TY TNHH 
QUҦNăLÝăQUӺă
THÀNH CÔNG 

CÔNG TY CӘăPHҪNă
XUҨTăNHҰPăKHҬUă

YăTӂăTP.HCM 



Tұp đoàn bao gӗm công ty mẹ và 09 công ty con chịu sự kiӇm soát cӫa công ty mẹ. SG3 Group 
hiện nҳm quyӅn kiӇm soát trực tiếp tại 03 công ty con là: Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3, Công 
ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital, Công ty Cә phҫn May da Sài Gòn, và nҳm quyӅn kiӇm soát 
gián tiếp tại 06 công ty bao gӗm: Công ty TNHH Sài Gòn 3 Jean, Công ty Cә phҫn Chӭng khoán 
Thành Công, Công ty Cә phҫn Bông Bạch Tuyết, Công ty TNHH Bạch Tuyết Kotton, Công ty 
TNHH Quản lý quỹ Thành Công, Quỹ đҫu tѭ Thành Công. Ngoài ra, Công ty trực tiếp đҫu tѭ vào 
công ty liên kết là Công ty Cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu Y tế TP. Hӗ Chí Minh. 

 Cơ cҩu tә chӭc công ty: 

 

 

 

 

 

 

- Các công ty con: 

Stt Tên công ty ĐӏaăchӍătṛ sӣ ch́nh TӹălӋăvӕnă
thựcăgóp 

TӹălӋălợiă
ích 

Tӹ lӋ 
quyӅnăbiӇuă

quyӃt 

1 

Công ty TNHH Đҫu tѭ 
Sài Gòn 3 Capital 

 

06 Hӗ Tùng Mұu, Phѭờng 
Nguyễn Thái Bình, Quұn 1, 
TP. Hӗ Chí Minh 

100,00% 100,00% 100,00% 

2 
Công ty Cә phҫn May 
Da Sài Gòn 

71/1 Quang Trung, Phѭờng 
12, quұn Gò Vҩp, TP. Hӗ 
Chí Minh 

99,99% 99,99% 99,99% 

3 
Công ty Cә phҫn May 
Sài Gòn 3  

47 Đѭờng số 17, Khu phố 3, 
phѭờng Hiệp Bình Phѭớc, 
TP. Thӫ Đӭc, TP. Hӗ Chí 
Minh 

99,76% 99,76% 99,76% 

4 Công ty TNHH Sài Gòn 
N2-D2 KCN Dệt May Nhơn 
Trạch, xư Hiệp Phѭớc, 

99,76% 99,76% 100% 

ĐҤIăHӜIăĐӖNGăCӘă
ĐÔNG 

HӜIăĐӖNGă 
QUҦNăTRӎ 

BANăKIӆMăSOỄT 

TӘNGăGIỄMăĐӔC 

KӂăTOỄNăTRѬӢNG 



Stt Tên công ty ĐӏaăchӍătṛ sӣ ch́nh TӹălӋăvӕnă
thựcăgóp 

TӹălӋălợiă
ích 

Tӹ lӋ 
quyӅnăbiӇuă

quyӃt 

3 Jean huyện Nhơn Trạch, tỉnh 
Đӗng Nai 

5 
Công ty Cә phҫn 
Chӭng khoán Thành 
Công 

Lҫu 2, số 6 Hӗ Tùng Mұu, 
Phѭờng Nguyễn Thái Bình, 
Quұn 1, TP. Hӗ Chí Minh 

57,76% 57,76% 57,76% 

6 
Công ty Cә phҫn Bông 
Bạch Tuyết 

550 Ểu Cơ, Phѭờng 10, 
Quұn Tân Bình, TP. Hӗ Chí 
Minh 

46,21% 46,21% 50,24% 

7 
Công ty TNHH Bạch 
Tuyết Kotton 

550 Ểu Cơ, P10, Q. Tân 
Bình, TP.HCM  

46,21% 46,21% 100% 

8 
Công ty TNHH Quản 
lỦ Quỹ Thành Công 
(TCAM) 

550 Ểu Cơ, Phѭờng 10, 
quұn Tân Bình, TP. Hӗ Chí 
Minh 

57,76% 57,76% 100% 

9 
Quỹ Đҫu tѭ Thành 
Công (TCIF)  

550 Ểu Cơ, P10, Q. Tân 
Bình, TP.HCM/  

58,50% 58,50% 99,90% 

  
- Công ty liên kӃt: 

Stt Tên công ty ĐӏaăchӍătr ̣ sӣ ch́nh 
VӕnăđiӅuă
lӋăthựcă

góp 

TӹălӋă lợiă
ích 

Tӹ lӋ 
quyӅnăbiӇuă

quyӃt 

1 
Công ty Cә phҫn Xuҩt 
nhұp khẩu Y tế Thành 
phố Hӗ Chí Minh 

181 Nguyễn Đình ChiӇu, 
Phѭờng Võ Thị Sáu, Quұn 
3, TP. Hӗ Chí Minh 

24,79% 24,79% 24,79% 

 

4. Đӏnhăhѭӟng phát triӇn 

- Các mөc tiêu chӫ yếu cӫa Công ty 

+ Tұp trung thực hiện mөc tiêu doanh thu, lợi nhuұn hợp nhҩt cӫa SG3 Group và các công ty 
con năm 2025. 

+ Tái cҩu trúc mạnh mẽ vӅ bộ máy quản lỦ, con ngѭời, quy trình làm việc theo định hѭớng 
tinh gọn và đӅ cao hiệu quả. 

+ Định hѭớng sẽ thúc đẩy chuyӇn đәi số và công nghệ, vұn dөng trí tuệ nhân tạo (AI) vào trong 
hoạt động sản xuҩt - kinh doanh - dịch vө nhằm nâng cao hiệu suҩt và năng lực cạnh tranh. 

+ Hoàn thiện hơn hệ thống quản trị doanh nghiệp các công ty thành viên. 



+ Tiếp tөc đa dạng hóa và mở rộng thị trѭờng xuҩt khẩu, tìm kiếm và khai thác các thị trѭờng 
và tệp khách hàng mới. Tұn dөng lợi thế từ các hiệp định thѭơng mại tự do đӇ tiếp cұn nhanh 
và đѭa sản phẩm cӫa mình vào những thị trѭờng nhѭ: Anh, Canada, Úc và khu vực EU,ầ 

- Chiến lѭợc phát triӇn trung và dài hạn. 

+ Kiện toàn hệ thống công nghệ thông tin, ӭng dөng các công nghệ tiên tiến trong hoạt động 
quản trị và phөc vө khách hàng. 

+ Thực hiện chuyên môn hóa sản xuҩt đӇ tăng lợi thế cạnh tranh và mở rộng thị trѭờng xuҩt 
khẩu đӇ hạn chế rӫi ro thuế quan. 

+ Mở rộng thị trѭờng và nghiên cӭu, đҫu tѭ phát triӇn thêm sản phẩm trong lĩnh vực y tế. 

+ Hoạt động đҫu tѭ cẩn trọng đӇ đảm bảo an toàn vốn. 

- Các mөc tiêu phát triӇn bӅn vững (môi trѭờng, xã hội và cộng đӗng) và chѭơng trình chính 
liên quan đến ngҳn hạn và trung hạn cӫa Công ty. 

+ Các công ty con trong lĩnh vực sản xuҩt cӫa Tұp đoàn luôn hѭớng tới sự phát triӇn bӅn vững 
thông qua việc chú trọng đến môi trѭờng, luôn đảm bảo tuân thӫ nghiêm túc những quy định 
pháp luұt liên quan đến vҩn đӅ bảo vệ môi trѭờng trong quá trình hoạt động cӫa Công ty. Đảm 
bảo không gây ô nhiễm môi trѭờng hay ảnh hѭởng đến ngѭời dân khu vực xung quanh nhà 
máy và tuân theo quy định cӫa Khu công nghiệp đối với những nhà máy nằm trong Khu công 
nghiệp.  

+ SG3 Group là tұp đoàn hoạt động đa ngành nghӅ và luôn nhұn thӭc đѭợc tҫm quan trọng và 
giá trị cӫa ngѭời lao động. Với sӭ mệnh là ắNgôi nhà thӭ hai cӫa ngѭời lao động”, SG3 Group 
luôn chú trọng xây dựng các chính sách chăm lo đời sống vұt chҩt và tinh thҫn cӫa toàn thӇ 
cán bộ, công nhân viên. 

+ Trách nhiệm xã hội: SG3 Group và các công ty con luôn duy trì hoạt động thiện nguyện định 
kỳ hàng năm với nhiӅu chѭơng trình đѭợc triӇn khai và tә chӭc định kỳ. Trong những năm 
qua, bên cạnh việc tham gia các hoạt động do các cơ quan ban ngành và các Hiệp hội kêu gọi 
đӇ chung tay vì cộng đӗng, Công ty cũng có những chѭơng trình, hoạt động riêng cӫa mình đӇ 
thӇ hiện sự quan tâm và chia sẻ trách nhiệm đến các địa phѭơng ậ nơi mà Công ty đang có trө 
sở và nhà máy hoạt động.  

5. Các rӫi ro. 

5.1 Rӫi ro vӅ pháp luұt 

SG3 Group là tұp đoàn với nhiӅu công ty con hoạt động nhiӅu lĩnh vực nhѭ: sản xuҩt may mặc 
- xuҩt khẩu, y tế, tài chính và chӭng khoán nên chịu sự điӅu chỉnh cӫa nhiӅu pháp luұt liên 
quan. Mỗi sự thay đәi vӅ chính sách có thӇ ảnh hѭởng ít nhiӅu đến hoạt động kinh doanh cӫa 
Công ty. 

Là một quốc gia đang phát triӇn và hội nhұp với nӅn kinh tế toàn cҫu, Việt Nam đang cải thiện 
hệ thống các văn bản pháp luұt sao cho phù hợp với thực tế phát triӇn kinh tế - xã hội và các 
cam kết quốc tế. Do vұy, đӇ hạn chế tối đa những rӫi ro phát sinh liên quan đến yếu tố pháp lý 
trong quá trình hoạt động, SG3 Group luôn chú trọng tuân thӫ theo các quy định hiện hành; 



theo dõi và cұp nhұt các văn bản pháp luұt có liên quan đến hoạt động cӫa Công ty. 

5.2 Rӫi ro vӅ nguӗn cung lao động 

SG3 Group là tұp đoàn kinh doanh đa ngành nghӅ, trong đó có công ty thành viên hoạt động 
trong lĩnh vực dệt may. Ngành dệt may là một trong những ngành cҫn nhiӅu lao động và việc 
tuyӇn dөng lao động có tay nghӅ là thách thӭc lớn đối với các doanh nghiệp dệt may trong 
nѭớc cũng nhѭ SG3 Group trѭớc sự cạnh tranh gay gҳt và sự dịch chuyӇn lao động sang các 
ngành khác. 

5.3 Rӫi ro vӅ tỷ giá 

Rӫi ro tỷ giá luôn là một trong những áp lực kinh doanh đối với doanh nghiệp. Sự biến động 
và phӭc tạp cӫa tỷ giá tác động khá lớn đến việc mua nguyên vұt liệu đҫu vào cho đến doanh 
thu cӫa doanh nghiệp. 

SG3 Group có các công ty con hoạt động trong lĩnh vực may mặc, y tế với hoạt động xuҩt nhұp 
khẩu thѭờng xuyên, rӫi ro tỷ giá là vҩn đӅ luôn đѭợc công ty chú trọng đánh giá vӅ mӭc độ 
ảnh hѭởng. Công ty chịu ảnh hѭởng lớn cӫa tác động tỷ giá giữa USD và VND khi nguӗn 
nguyên liệu đҫu vào phҫn lớn đѭợc nhұp khẩu từ nѭớc ngoài và doanh thu cӫa hoạt động may 
mặc xuҩt khẩu đӅu từ Mỹ, Nhұt Bản, Châu Ểu,ầ 

ĐӇ hạn chế tối đa những rӫi ro liên quan đến tỷ giá, Ban lưnh đạo thực hiện chính sách đa dạng 
hóa nguӗn cung nguyên vұt liệu, thѭờng xuyên theo dõi các vҩn đӅ vӅ tỷ giá phát sinh cũng 
nhѭ sự biến động trong tình hình kinh tế, tài chính. 

5.4 Rӫi ro vӅ nguyên phө liệu 

Ngành dệt may là ngành chịu rӫi ro vӅ nguyên phө liệu do hiện nay nguyên phө liệu phҫn nhiӅu 
đѭợc nhұp khẩu, nguӗn cung trong nѭớc chѭa đáp ӭng đѭợc yêu cҫu cӫa Khách hàng. Do vұy, 
nếu giá nguyên vұt liệu đҫu vào biến động bҩt lợi cũng sẽ ảnh hѭởng đến hiệu quả kinh doanh 
chung cӫa Tұp đoàn.  

5.5 Rӫi ro vӅ vӅ hoạt động tài chính 

Tài chính là lĩnh vực kinh doanh có hệ số rӫi ro cao. SG3 Group có công ty thành viên là công 
ty chӭng khoán và công ty quản lý quỹ đҫu tѭ. Thị trѭờng chӭng khoán tăng, giảm phө thuộc 
vào nhiӅu nhân tố nhѭ kinh tế vĩ mô, ngành nghӅ hoặc cӫa chính các doanh nghiệp. Sự biến 
động cӫa thị trѭờng chӭng khoán sẽ tạo ra sự không әn định trong doanh thu và lợi nhuұn cӫa 
tұp đoàn. Do đó, đӇ phòng ngừa rӫi ro, công ty thành viên hoạt động trong lĩnh vực tài chính 
cӫa Tұp đoàn thực hiện chiến lѭợc đa dạng hóa danh mөc đҫu tѭ đӇ giảm thiӇu rӫi ro. 

5.6 Rӫi ro vӅ thuế quan 

Việc Mỹ công bố chính sách thuế quan đối ӭng và đѭa Việt Nam vào nhóm các nѭớc bị áp 
mӭc thuế đối ӭng cao nhҩt làm ảnh ѭởng rҩt nhiӅu đến các doanh nghiệp xuҩt khẩu sang thị 
trѭờng Mỹ, trong đó có SG3 Group. Do đó, đӇ giảm rӫi ro vӅ thuế quan, Công ty định hѭớng 
mở rộng thị trѭờng xuҩt khẩu sang các nѭớc khác. 
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5.7 Rӫi ro khác 

Bên cạnh những nhân tố rӫi ro trên, còn một số nhân tố rӫi ro mang tính bҩt khả kháng nhѭ: 
thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh hiӇm nghèo trên quy mô lớn,... Những rӫi ro này hiếm khi xảy 
ra nhѭng nếu xảy ra sẽ đӇ lại những hұu quả thực sự nghiêm trọng, tác động trực tiếp đến sự 
phát triӇn cӫa SG3 Group. 

II. TÌNH HÌNH HO ҤTăĐӜNGăTRONGăNĔM 

1. Tình hình hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh 

a. Kết quả hoạt động sản xuҩt kinh doanh trong năm  

ĐVT: Đồng 

STT CácăchӍătiêu Nĕmă2023 Nĕmă2024 

1. Tәngădoanhăthu 1.606.336.776.554 1.950.864.824.585 

1.1 
Doanh thu thuҫn bán hàng và cung 
cҩp dịch vө 1.287.230.799.205 1.569.304.931.460 

1.2 Doanh thu hoạt động tài chính 317.601.386.584 372.607.344.713 
1.3 Thu nhұp khác 1.504.590.765 8.952.548.412 
2. Tәngăchiăph́ 1.391.395.553.046 1.943.142.139.582 
2.1 Giá vốn hàng bán 1.035.510.925.402 1.294.167.252.659 
2.2 Chi phí tài chính 86.483.162.110 296.096.143.891 
2.3 Chi phí bán hàng 70.904.369.349 102.911.447.289 
2.4 Chi phí quản lỦ doanh nghiệp 191.748.007.679 246.991.874.790 
2.5 Chi phí khác 6.749.088.506 2.975.420.953 
3. PhҫnălưiătrongăcôngătyăliênăkӃt              1.491.944.475  2.383.293.353 
4. TәngălợiănhuұnăkӃătoánătrѭӟcăthuӃ 216.433.167.983 10.105.978.356 

5. LợiănhuұnăsauăthuӃăthuănhұpă
doanhănghiӋp 166.192.125.441 2.210.840.064 

6. LưiăcơăbҧnătrênăcәăphiӃu 1.555 83 

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024 của Công ty 

b. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

Kết quả sản xuҩt kinh doanh năm 2024 so với kế hoạch đặt ra và năm 2023 nhѭ sau: 

 

 

 

 

 

 



ĐVT: Tỷ Đồng 

Stt ChӍătiêu KӃăhoҥchă
nĕmă2024 

ThựcăhiӋnă
nĕmă2024 

Thựcă
hiӋnănĕmă

2023 

%ăthựcă
hiӋnă

2024/kӃă
hoҥchă
2024 

%ăthựcă
hiӋnă
2024/ 

thựcăhiӋnă
2023 

1 Doanh thu thuҫn 1.428,2 1.569,3 1.287,23 109,9% 121,9% 

2 
Tәng doanh thu, thu 
nhұp 

1.622,5 1.950,9 1.606,00 120,2% 121,5% 

3 
Tәng lợi nhuұn kế 
toán trѭớc thuế 125,3 10,1 216,43 8,1% 4,7% 

4 
Lợi nhuұn sau thuế thu 
nhұp doanh nghiệp 

92,9 2,2 166,19 2,4% 1,3% 

5 
Lợi nhuұn sau thuế 
cӫa Công ty mẹ hợp 
nhҩt  

53,3 7,7 118,82 14,4% 6,5% 

 

Kết thúc năm 2024, kết quả lợi nhuұn sau thuế đạt 2,2 tỷ đӗng tѭơng ӭng chỉ đạt 2,4% so với kế 
hoạch đặt ra cho năm 2024 và lợi nhuұn sau thuế năm 2024 giảm 98,7% so với năm 2023 do các 
nguyên nhân chính sau: 

+ Lợi nhuұn cӫa hoạt động may mặc và hoạt động đҫu tѭ tài chính giảm. 

+ Chi phí tài chính năm 2024 tăng do việc trích lұp dự phòng giảm giá đҫu tѭ chӭng khoán. 

+ Chi phí quản lỦ doanh nghiệp năm 2024 so năm 2023 tăng 55,24 tỷ đӗng tѭơng ӭng 28,8% do 
chi phí giảm công nợ và dự phòng phải thu khó đòi do khách hàng nộp đơn bảo hộ phá sản. 

2. Tә chӭc và nhân Sự 

2.1 Danh sách Ban điӅu hành:  

TT Họătên Chӭcădanh TӹălӋăsӣăhữuăcәăphҫnă
tҥiăngàyă31/12/2024  

1 Ông Nguyễn Quốc Việt Thành viên HĐQT, Tәng 
giám đốc 

20,23% 

2 Ông Tạ Hoàng Sơn Kế toán trѭởng 0,89% 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 Tóm tҳt lý lịch Ban điӅu hành 

❑ ÔngăNguyӉnăQuӕcăViӋt 
- Chӭc vө Thành viên Hội Đӗng Quản Trị, Tәng Giám Đốc 

- Trình độ chuyên môn Tài chính ậ Kế toán 

- Quá trình công tác:  

 01/2023 ậ Hiện tại Hội đӗng Thành viên Công ty TNHH Quản lỦ Quỹ Thành 
Công 

 04/2022 -  Hiện tại Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn Pin Ҳc Quy MiӅn Nam 

 02/2022 ậ Hiện tại Phó Chӫ tịch HĐQT Công ty Cә phҫn Chӭng khoán Thành 
Công. 

 04/2022 ậ 07/2024 Thành viên Ӫy ban kiӇm toán Công ty Cә phҫn Ngoại thѭơng 
& Phát triӇn Đҫu tѭ TP.HCM 

 11/2021 ậ 06/2024 Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn Ngoại thѭơng và Phát 
triӇn Đҫu tѭ TP.HCM 

 10/2021 ậ 04/2022 Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn May Da Sài Gòn 

 12/2020 ậ 06/2023 Phó Chӫ tịch HĐQT Công ty Cә phҫn Xuҩt Nhұp Khẩu Y tế  
TP.Hӗ Chí Minh 

 07/2020 ậ 12/2020 Thành viên HĐQT, Tәng Giám đốc Công ty Cә phҫn Xuҩt 
Nhұp Khẩu Y tế  TP.Hӗ Chí Minh 

 01/2019 ậ Hiện tại Tәng Giám Đốc Công ty Cә phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Sài Gòn 
3 Group 

 12/2019 ậ Hiện tại Thành viên Hội đӗng Thành viên Công ty TNHH Sài Gòn 3 
Jean 

 07/2021 ậ Hiện tại Phó Tәng Giám đốc Công ty TNHH Sài Gòn 3 Jean 

 2019 ậ 06/2021 Tәng Giám đốc Công ty TNHH Sài Gòn 3 Jean 

 2019 ậ Hiện tại Hội Đӗng Thành viên Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 
Capital 

 2018 ậ 05/2020 Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn Chӭng khoán Thành 
Công 

 2018 ậ Hiện tại Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Sài 
Gòn 3 Group 

 2017 ậ 05/2020  Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn May Da Sài Gòn 

 2017 ậ Hiện tại Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

 2017 ậ 2019 Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn TM DV Tѭ Vҩn Đҫu Tѭ 
Sài Gòn 3 

 2016 ậ 2017 Hội Đӗng Thành viên Công ty TNHH MTV TM DV Tѭ vҩn 



Đҫu tѭ Sài Gòn 3 

 2016 - Hiện tại Tәng Giám đốc Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

 2013 - 2016 Tәng giám đốc Công ty CP Ngoại thѭơng Phát triӇn và Đҫu 
tѭ Tp.HCM 

 2011 - 2013 Trѭởng phòng Đҫu tѭ Công ty Bamboo Captial 

 2007 - 2011 Phó giám đốc Đҫu tѭ Công ty Chӭng khoán Sacombank 

   

❑ ÔngăTҥăHoàngăSơn 

- Chӭc vө Kế toán trѭởng Công ty Cә phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Sài 
Gòn 3 Group  

- Trình độ chuyên môn Kế toán tài chính 

- Quá trình công tác:  

 01/2021 - Hiện tại Ngѭời đѭợc ӫy quyӅn CBTT tại Công ty Cә phҫn Đҫu 
tѭ Phát triӇn Sài Gòn 3 Group 

 07/2020 - Hiện tại Phó Tәng Giám Đốc Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

 5/2020 - Hiện tại Chӫ tịch HĐQT Công ty Cә phҫn May Da Sài Gòn 

 8/2018 - Hiện tại Kế toán trѭởng Công ty Cә phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Sài 
Gòn 3 Group 

 6/2018 ậ 05/2020 Thành viên Ban kiӇm soát Công ty Cә phҫn Chӭng 
khoán Thành Công 

 2016 - Hiện tại Giám đốc tài chính Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

 2010 - 2016 Giám đốc điӅu hành Công ty TNHH Finewines 

 2003 - 2010 Kế toán trѭởng/Phó Tәng giám đốc Công ty CP Dҫu 
nhớt và Hóa chҩt VN 

 2001 - 2002 Kế toán trѭởng Công ty Thép Việt BD 

 1981 - 2000 Kế toán trѭởng Công ty Caric 

 2.3. Những thay đәi trong ban điӅu hành: 

 Ngày 03/1/2024, HĐQT thông qua việc bә nhiệm lại Ông Nguyễn Quốc Việt giữ chӭc vө 
Tәng Giám Đốc Công ty. 

2.4. Số lѭợng cán bộ, nhân viên. Tóm tҳt chính sách và thay đәi trong chính sách đối với ngѭời 
lao động: 

▪ Tại 31/12/2024, Tұp đoàn có 2.700 nhân viên đang làm việc. 

▪ Tóm tҳt chính sách và thay đәi trong chính sách đối với ngѭời lao động: 

+ Tùy theo hoạt động sản xuҩt kinh doanh, các công ty thành viên sẽ có những chính sách riêng 
phù hợp với mô hình và lĩnh vực hoạt động 



+ SG3 Group và các công ty con trong nhiӅu lĩnh vực luôn chăm lo đời sống vұt chҩt và tinh 
thҫn cӫa ngѭời lao động, tạo cơ hội và động viên CBCNV tham gia các khoá học bӗi dѭỡng 
chuyên môn nghiệp vө đӇ đáp ӭng tốt yêu cҫu sản xuҩt kinh doanh và xu hѭớng phát triӇn cӫa 
công ty.  

+ Bên cạnh các khoản thѭởng vào dịp Tết Nguyên Đán và các ngày Lễ lớn trong năm theo 
Thỏa ѭớc lao động tұp thӇ, tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh, các công ty thành viên sẽ 
có các chính sách khen thѭởng kịp thời những tұp thӇ, cá nhân có những sáng kiến cải tiến và 
hoàn thành xuҩt sҳc nhiệm vө đѭợc giao.  

+ Các chính sách khác theo quy định nhà nѭớc và pháp luұt. 

3. Tìnhăhìnhăđҫuătѭ,ătìnhăhìnhăthực hiӋn các dự án 

a. Các khoản đҫu tѭ lớn:  
- Trong năm 2024, SG3 Group đư mua 2.366.977 cә phiếu cӫa Công ty Cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu 
Y tế Thành phố Hӗ Chí Minh (Yteco) với tәng số tiӅn là 111.740.250.216 đӗng. 

HĐQT đư thông qua và đang thực hiện việc chào mua công khai 2.897.923 cә phiếu Yteco. Sau 
khi hoàn thành, Yteco sẽ trở thành công ty con cӫa SG3 Group.  

 

b. Các công ty con, công ty liên kết: 

 Các công ty con: 

• Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuҩt và kinh doanh hàng may mặc 

- Tình hình tài chính:        ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 1.336.141.359.844 1.189.923.171.400 12,3% 

3 Lợi nhuұn trѭớc thuế 9.305.903.268 103.219.785.009 -91,0% 

• Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Hỗ trợ dịch vө tài chính 

- Tình hình tài chính:  

ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 102.242.922.603 123.568.258.391 -17,3% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 28.182.931.690 42.969.458.350 -34,4% 

• Công ty Cә phҫn May Da Sài Gòn: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Kinh doanh hàng may mặc da 



- Tình hình tài chính:  

          ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 26.349.805.894 8.076.554.890 226,3% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế (21.349.676.967) (7.738.064.443) 175,9% 

• Công ty TNHH Sài Gòn 3 Jean: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Hoàn thiện sản phẩm dệt, sản xuҩt hàng may sẵn, may trang 
phөc, kinh doanh bҩt động sản, quyӅn sử dөng đҩt thuộc chӫ sở hữu, chӫ sử dөng hoặc đi 
thuê, sản xuҩt vải dệt kim, vải đan móc và vải không dệt khác, sửa chữa máy móc, thiết bị, 
xây dựng công trình kỹ thuұt dân dөng, hoạt động thiết kế dân dөng, lҳp đặt máy móc và 
thiết bị công nghiệp 

- Tình hình tài chính:  

      

ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 124.802.797.721 118.201.872.238 5,6% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế (44.401.197.063) (18.653.635.117) 138,0% 

• Công ty Cә phҫn Chӭng khoán Thành Công: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Môi giới chӭng khoán, tự doanh chӭng khoán, bảo lãnh phát 
hành chӭng khoán và tѭ vҩn đҫu tѭ chӭng khoán. 

- Tình hình tài chính:  

          ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 176.973.643.228 164.928.422.688 7,3% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 53.110.572.970 61.345.085.753 -13,4% 

• Công ty Cә phҫn Bông Bạch Tuyết: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuҩt các loại băng, gạc y tế; sản xuҩt các loại bông y tế, 
băng vệ sinh phө nữ và các sản phẩm khác từ bông băng 

- Tình hình tài chính:  

 

 



 

      ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 % Tĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 206.604.152.362 162.924.312.873 26,8% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 18.052.850.828 8.199.593.413 120,2% 

• Công ty TNHH Bạch Tuyết Kotton: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Bán buôn trang thiết bị y tế, các loại băng, gạc y tế, các loại 
bông y tế; Bán buôn dѭợc phẩm và dөng cө y tế; Bán buôn khẩu trang y tế; Bán buôn xà 
phòng, chҩt tẩy rửa, chҩt làm bóng và chế phẩm vệ sinh 

- Tình hình tài chính:         

ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 95.220.241.137 37.401.033.588 154,6% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 6.253.220.131 2.651.657.344 135,8% 

• Công ty TNHH Quản lý Quỹ Thành Công (TCAM): 

- Hoạt động kinh doanh chính: Quản lý quỹ đҫu tѭ chӭng khoán, quản lý danh mөc đҫu tѭ 
chӭng khoán, tѭ vҩn đҫu tѭ chӭng khoán 

- Tình hình tài chính:      

ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 33.461.933.898 10.661.212.657 213,9% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 25.227.803.618 4.849.280.888 420,2% 

• Quӻ ĐҫuătѭăThànhăCôngă(TCIF) 

- Hoạt động kinh doanh chính: Đҫu tѭ vào chӭng khoán hoặc các dạng tài sản đҫu tѭ khác, 
kӇ cả bҩt động sản 

- Tình hình tài chính: 

      ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 27.636.623.443 18.494.676.347 49,4% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 15.074.525.664 8.969.869.552 68,1% 

 



 Công ty liên kết: Công ty Cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu Y tế Thành phố Hӗ Chí Minh: 

- Hoạt động kinh doanh chính: Kinh doanh, xuҩt nhұp khẩu dѭợc phẩm, nguyên liệu dѭợc, 
trang thiết bị y tế, vҳc ậ xin, sinh phẩm, hóa chҩt xét nghiệm, mỹ phẩm, sữa, chҩt dinh 
dѭỡng, kính đeo mҳt; cung cҩp dịch vө xuҩt nhұp khẩu và khai thuế hải quan; sửa chữa, 
bảo trì máy móc, trang thiết bị y tế; cho thuê kho và văn phòng 

- Tình hình tài chính: 

        ĐVT: Đӗng 

Stt ChӍ tiêu Nĕmă2024 Nĕmă2023 %ăTĕng/Giҧm 

1 Tәng doanh thu 751.295.221.880 609.208.330.545 23,3% 

2 Lợi nhuұn trѭớc thuế 11.202.793.389 10.723.670.344 4,5% 

 

4. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài chính 

        ĐVT: Đồng 

ChӍătiêu Nĕmă2023 Nĕmă2024 %ătĕng/ă
giҧm 

Tәng giá trị tài sản 4.565.718.286.672 5.263.418.643.986 15,3% 

Doanh thu thuҫn 1.287.230.799.205 1.569.304.931.460 21,9% 

Lợi nhuұn từ hoạt động kinh doanh 221.677.665.724 4.128.850.897 -98,1% 

Lợi nhuұn khác (5.244.497.741) 5.977.127.459 -214,0% 

Lợi nhuұn trѭớc thuế 216.433.167.983 10.105.978.356 -95,3% 

Lợi nhuұn sau thuế 166.192.125.441 2.210.840.064 -98,7% 

Tỷ lệ lợi nhuұn trả cә tӭc 5% Dự kiến 5%  

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024 của Công ty. 

Ghi chú: Năm 2024, chi trả 10% cә tӭc bằng tiӅn mặt (5% cә tӭc còn lại cӫa năm tài chính 2022 
và 5% cә tӭc năm 2023) 

b. Các chỉ tiêu tài chính chӫ yếu 

ChӍătiêu Nĕmă2023 Nĕmă2024 Ghi chú 

1.ăChӍătiêuăvӅăkhҧănĕngăthanhătoán    

+ Hệ số thanh toán ngҳn hạn: 
Tài sản ngҳn hạn/Nợ ngҳn hạn 2,43 1,63 

 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 
(Tài sản ngҳn hạn - Hàng tӗn kho)/Nợ ngҳn hạn 2,29 1,46 

 

2.ăChӍătiêuăvӅăcơăcҩuăvӕn    



+ Hệ số Nợ/Tәng tài sản 0,37 0,47  

+ Hệ số Nợ/vốn chӫ sở hữu 0,60 0,89  

3.ăChӍătiêuăvӅănĕngălựcăhoҥtăđӝng    

+ Vòng quay hàng tӗn kho: 
Giá vốn hàng bán/Hàng tӗn kho bình quân 5,53 4,67 

 

+ Vòng quay tәng tài Sản: 
Doanh thu thuҫn/Tәng tài sản bình quân 0,30 0,32 

 

4.ăChӍătiêuăvӅăkhҧănĕngăsinhălӡi    

+ Hệ số Lợi nhuұn sau thuế/Doanh thu thuҫn 12,91% 0,14%  

+ Hệ số Lợi nhuұn sau thuế/vốn chӫ sở hữu 5,82% 0,08%  

+ Hệ số Lợi nhuұn sau thuế/Tәng tài sản 3,64% 0,04%  

+ Hệ số Lợi nhuұn từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuҫn 17,22% 0,26% 

 

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024 của Công ty. 

5. Cơăcҩu cә đông,ăthayăđәi vӕnăđҫuătѭăcӫa chӫ sӣ hữu 

(Danh sách ngѭời sở hữu chӭng khoán do Tәng công ty Lѭu kỦ và Bù trừ Chӭng khoán Việt Nam 
tәng hợp tại ngày 31/12/2024) 

a. Cә phҫn:  

- Tәng số cә phҫn tại ngày 31/12/2024: 75.464.700 cә phҫn 

- Loại cә phҫn: cә phҫn phә thông 

- Mệnh giá: 10.000 đӗng/cә phҫn 

- Số lѭợng cә phҫn tự do chuyӇn nhѭợng tại ngày 31/12/2024: 75.464.700 cә phҫn 

- Số lѭợng cә phҫn bị hạn chế chuyӇn nhѭợng theo quy định pháp luұt, ĐiӅu lệ công ty hay cam 
kết cӫa ngѭời sở hữu: 0 cә phҫn. 

b. Cơ cҩu cә đông: 

Tәng số cә phҫn tại thời điӇm chốt danh sách gҫn nhҩt là 354 cә đông. Cơ cҩu cә đông đѭợc phân 
theo tỷ lệ sở hữu: cә đông lớn (chiếm từ 5% tәng số cә phҫn trở lên), cә đông nhỏ; cә đông tә 
chӭc và cә đông cá nhân; cә đông nhà nѭớc và cә đông khác; cә đông trong nѭớc và cә đông nѭớc 
ngoài. 

 Phân theo tỷ lệ sở hữu: 

Số cә đông lớn là 03 cә đông, nҳm giữ 33.191.685 cә phҫn tѭơng đѭơng 43,98% số cә phҫn 
có quyӅn biӇu quyết cӫa Công ty 



STT Tên cә đông 
Sӕ cә phҫn 

nắm giữ 
Tӹ lӋ 
(%) 

I Cә đôngălӟn 38.408.081 43,98 

1 Công ty Cә phҫn Đҫu Tѭ Hѭng Phúc 13.944.429 18,48 

2 Phạm Xuân Hӗng 3.977.727 5,27 

3 Nguyễn Quốc Việt  15.269.529 20,23 

II  Cә đôngăkhác 42.273.015 56,02 

 Phân theo cә đông tә chӭc và cá nhân: 

Số cә đông tә chӭc là 05 cә đông, nҳm giữ 14.090.029 cә phҫn tѭơng đѭơng 18,67% số cә 
phҫn có quyӅn biӇu quyết cӫa Công ty. 

 Phân theo cә đông nhà nѭớc và cә đông khác: 

Công ty không có cә đông nhà nѭớc. 

 Phân theo cә đông trong nѭớc và cә đông nѭớc ngoài: 

Số cә đông nѭớc ngoài là 01 cә đông, nҳm giữ 700 cә phҫn tѭơng đѭơng 0,000927% số cә 
phҫn có quyӅn biӇu quyết cӫa Công ty. 

c. Tình hình thay đәi vốn đҫu tѭ cӫa chӫ sở hữu: 

Trong năm 2024, Công ty không thay đәi vốn điӅu lệ. 

d. Giao dịch cә phiếu quỹ: 

Không có 

e.  Các chӭng khoán khác: 

Không có 

6. BáoăcáoătácăđӝngăliênăquanăđӃnămôiătrѭӡng và xã hӝi cӫa công ty 

Công ty Cә phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Sài Gòn 3 Group và các Công ty con rҩt quan tâm và thực hiện 
nghiêm túc công tác bảo vệ môi trѭờng. 

6.1. Tuân thӫ pháp luұt vӅ bảo vệ môi trѭờng: 

- Số lҫn bị xử phạt vi phạm do không tuân thӫ luұt pháp và các quy định vӅ môi trѭờng: Không 
có 

- Tәng số tiӅn do bị xử phạt vi phạm do không tuân thӫ luұt pháp và các quy định vӅ môi 
trѭờng: Không có 

6.2. Chính sách liên quan đến ngѭời lao động 

a) Số lѭợng lao động, mӭc lѭơng trung bình đối với ngѭời lao động: 



- Số nhân viên cӫa tұp đoàn tính đến ngày 31/12/2024 là: 2.700 nhân viên, tұp trung chӫ yếu ở 
các công ty con trong lĩnh vực sản xuҩt. 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sӭc khỏe, an toàn và phúc lợi cӫa ngѭời lao động: 

Tùy theo loại hình sản xuҩt, kinh doanh, dịch vө mà các Công ty con áp dөng chính sách lao 
động khác nhau. Mỗi công ty đӅu có quy chế hoạt động, nội quy lao động và thỏa ѭớc lao 
động, Công ty luôn cam kết thực hiện các chính sách xã hội, quyӅn lợi ngѭời lao động theo 
quy định pháp luұt Việt Nam và trên Luұt. 

Các văn phòng làm việc và nhà máy sản xuҩt đӅu rộng rãi, hiện đại với đҫy đӫ cơ sở vұt chҩt 
phөc vө cho công việc và đảm bảo sӭc khỏe ngѭời lao động. 

c) Hoạt động đào tạo ngѭời lao động: 

SG3 Group luôn chú trọng đến việc đào tạo nguӗn nhân lực và xây dựng đội ngũ kế thừa. Tұp 
đoàn hoạt động nhiӅu lĩnh vực và nhұn lao động từ nhiӅu nguӗn khác nhau. Các công ty thành 
viên thuộc SG3 Group phối hợp với các trѭờng, các Công ty tѭ vҩn uy tín và các chuyên gia 
trong ngành đӇ đào tạo, nâng cao kiến thӭc và kỹ năng cho công nhân viên Công ty.  

Công ty thành viên trong lĩnh vực sản xuҩt thѭờng xuyên tә chӭc đào tạo nội bộ định kỳ cho 
công nhân mới đӇ giúp ngѭời lao động dễ dàng hòa nhұp. 

6.3. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đӗng địa phѭơng. 

SG3 Group luôn cam kết thực hiện các hoạt động vì mөc đích xư hội và sự phát triӇn cӫa cộng 
đӗng. Doanh nghiệp luôn tích cực trong các hoạt động chăm lo, thiện nguyện nhằm đóng góp 
một phҫn lợi nhuұn kinh doanh quay trở vӅ giúp ích cho xã hội. 

6.4. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trѭờng vốn xanh theo hѭớng dẫn cӫa UBCKNN. 

Năm 2024, SG3 Group chѭa tham gia thị trѭờng vốn xanh. 
 

III. BỄOăCỄOăVẨăĐỄNHăGIỄăCӪAăBANăGIỄMăĐӔC 

1.  ĐánhăgiáăkӃt quҧ hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh 

1.1.  VӅăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtămayămặcă- wash:  

- Trѭớc biến động cӫa kinh tế toàn cҫu, lạm phát leo thang đư khiến ngѭời tiêu dùng có xu 
hѭớng cҳt giảm các khoản chi tiêu không cҫn thiết khiến sӭc mua toàn cҫu sөt giảm trong 
năm 2024, nhiӅu thѭơng hiệu lớn phải đóng bớt các cửa hàng đӇ tái cơ cҩu. Việc này đư làm 
ảnh hѭởng đến hoạt động cӫa sản xuҩt may mặc. Kết quả hoạt động kinh doanh cӫa Công ty 
Cә phҫn May Sài Gòn 3 đư không đạt kế hoạch đѭợc đӅ ra. 

- Ngoài ra, với xu hѭớng vӅ phát triӇn bӅn vững, các khách hàng yêu cҫu xanh hóa, phúc lợi tốt 
cho ngѭời lao động nhѭng giá sản phẩm phải cạnh tranh, điӅu này làm ảnh hѭởng lớn đến 
biên lợi nhuұn vốn đư thҩp cӫa các doanh nghiệp may nói chung và hoạt động sản xuҩt may 
mặt Công ty nói riêng. 

- Hoạt động sản xuҩt kinh doanh cӫa SG3 Jean dù không đạt đѭợc kết quả nhѭ kế hoạch đặt ra 



nhѭng đư có những điӇm sáng tích cực khi phát triӇn đѭợc khách hàng mới, có thêm các khách 
hàng tiӅm năng và hỗ trợ hoạt động cӫa nhà máy May.  

1.2.  VӅăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăậ kinhădoanhătrangăthiӃtăbӏăyătӃ:ă 

Trong năm 2024, công ty Bông Bạch Tuyết và Bạch Tuyết Kotton thích ӭng nhanh với sự 
thay đәi trong xu hѭớng tiêu dùng, không chỉ bảo vệ đѭợc thị phҫn trên kênh phân phối truyӅn 
thống mà còn phát triӇn mạnh mẽ việc bán hàng trên các nӅn tảng thѭơng mại điện tử đӇ nỗ 
lực duy trì tăng trѭởng.  

Ngoài việc mở rộng thị trѭờng, Công ty còn đa dạng hóa sản phẩm và phát triӇn thêm sản 
phẩm có giá trị tăng cao, kiӇm soát chi phí và quản lý rӫi ro tốt hơn đư tạo nӅn tảng bӅn vững 
cho sự phát triӇn. Do đó, kết quả lợi nhuұn đạt đѭợc rҩt tích cực và vѭợt kế hoạch đư đặt ra. 

1.3.  VӅăhoҥtăđӝngăđҫuătѭă- tài chính ậ chӭngăkhoán: 

Năm 2024 là một năm mà cơ hội và thách thӭc xuҩt hiện đan xen trong hoạt động kinh doanh, 
thị trѭờng vẫn tiӅm ẩn nhiӅu biến động và thanh khoản chѭa đѭợc cải thiện, Hội đӗng quản 
trị Công ty và Ban điӅu hành các Công ty thành viên luôn theo sát diễn biến thị trѭờng và kịp 
thời điӅu chỉnh các hoạt động kinh doanh phù hợp. 

SG3 Group luôn đặt mөc tiêu ѭu tiên an toàn nên khá thұn trọng với các hoạt động đҫu tѭ 
trong giai đoạn thị trѭờng chѭa әn định. Hoạt động kinh doanh, đҫu tѭ và dịch vө cӫa các 
công ty thành viên gҫn đạt kế hoạch lợi nhuұn đặt ra đư ghi nhұn sự nỗ lực và Ban điӅu hành 
công ty thành viên. 

- Những tiến bộ công ty đư đạt đѭợc:  

+ Công ty thành viên trong lĩnh vực y tế đư thích ӭng nhanh với sự thay đәi trong xu hѭớng 
tiêu dùng và phát triӇn mạnh mẽ việc bán hàng trên các nӅn tảng thѭơng mại điện tử đem lại 
kết quả tích cực. 

+ Bộ phұn công nghệ thông tin cӫa tұp đoàn đư phát triӇn phҫn mӅm họp, biӇu quyết trực tuyến 
cho ĐHĐCĐ và đѭa vào sử dөng thành công cho các công ty thành viên cӫa tұp đoàn. 

 
2. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài sản 

              ĐVT: Đồng 

TT ChӍătiêu 31/12/2023 31/12/2024 
%ătĕngă
giҧm 

I Phҧiăthuăngắnăhҥn 2.174.575.668.103 1.714.378.355.009 -21,2% 
1 Phải thu ngҳn hạn cӫa khách hàng 324.105.473.571 615.914.277.258 90,0% 

2 Trả trѭớc cho ngѭời bán ngҳn hạn 10.719.449.902 5.102.087.016 -52,4% 

3 Phải thu vӅ cho vay ngҳn hạn 1.772.809.843.854 1.137.470.135.874 -35,8% 

4 Phải thu ngҳn hạn khác 119.621.592.724 31.035.961.126 -74,1% 

5 
Dự phòng phải thu ngҳn hạn khó 
đòi 

(52.680.691.948) (75.144.106.265) 42,6% 



6 Tài sản thiếu chờ xử lỦ 0 -  

II  Phҧiăthuădàiăhҥn 44.120.522.392 712.299.867.501 1514,4% 
1 Phải thu vӅ cho vay dài hạn 27.644.836.994 647.020.000.000 2240,5% 

2 Phải thu dài hạn khác 16.475.685.398 65.279.867.501 296,2% 

  Tәngăcӝng 2.218.696.190.495 2.426.678.222.510 9,4% 

                                              Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024 của Công ty 

Tәng giá trị tài sản năm 2024 đạt 2.427 tỷ đӗng tăng 9,4 % so với năm 2023. Trong đó tài sản ngҳn 
hạn chiếm 70,6% trong cơ cҩu tәng tài sản. 

 

b. Tình hình nợ phải trả 

                ĐVT: Đồng 

TT ChӍătiêu 31/12/2023 31/12/2024 
%ătĕngă
giҧm 

I Nợăphҧiătrҧăngắnăhҥn 1.413.336.492.734 2.131.291.272.286 50,8% 
1 Phải trả ngѭời bán ngҳn hạn 111.140.804.379 165.590.401.330 49,0% 

2 Ngѭời mua trả tiӅn trѭớc ngҳn hạn 9.675.892.540 9.855.844.489 1,9% 

3 
Thuế và các khoản phải nộp Nhà 
nѭớc 40.173.261.189 28.412.477.302 -29,3% 

4 Phải trả ngѭời lao động 80.435.650.250 78.832.692.960 -2,0% 

5 Chi phí phải trả ngҳn hạn 30.406.972.045 31.192.289.015 2,6% 

6 Doanh thu chѭa thực hiện ngҳn hạn 0 36.505.440 #DIV/0! 

7 Phải trả ngҳn hạn khác 14.201.679.461 91.012.425.177 540,9% 

8 Vay và nợ thuê tài chính ngҳn hạn 1.098.655.896.113 1.697.712.299.816 54,5% 

9 Quỹ khen thѭởng, phúc lợi 28.646.336.757 28.646.336.757 0,0% 

II  Nợăphҧiătrҧădàiăhҥn 295.747.520.204 349.787.396.319 18,3% 
1 Chi phí phải trả dài hạn 1.259.999.999 26.497.047.941 2002,9% 

2 Phải trả dài hạn khác 997.590.940 178.200.000 -82,1% 

3 Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 216.361.453.487 235.226.647.808 8,7% 

4 Thuế thu nhұp hoưn lại phải trả 70.888.910.578 81.666.145.620 15,2% 

5 Dự phòng phải trả dài hạn 6.239.565.200 6.219.354.950 -0,3% 

  Tәngăcӝng 1.709.084.012.938 2.481.078.668.605 45,2% 

                                  Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024 của Công ty 

 
3.  Những cҧi ti Ӄn vӅ cơăcҩu tә chӭc, chính sách, quҧn lý. 

- Nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, Công ty luôn chӫ trѭơng cải thiện hệ thống quản lý. Các 
công ty thành viên đӅu sử dөng mӅm quản lý ERP đӇ quản lý hoạt động sản xuҩt kinh doanh. 

- Trong năm 2024, công ty đư và đang cải tiến một số công tác quản lý: 

+ Rà soát, xây dựng cơ cҩu tә chӭc phù hợp với thực tế và kết hợp cùng Công ty tѭ vҩn L&A 
đӇ thực hiện xây dựng từ điӇn đánh giá năng lực cho công ty sản xuҩt may mặc. 



+ Ӭng dөng phҫn mӅm quản trị E-office cho công ty thành viên trong lĩnh vực chӭng khoán. 

+ Thѭờng xuyên tiến hành đánh giá lại nhà cung cҩp đӇ đảm bảo chҩt lѭợng đҫu vào và hiệu 
quả cho chuỗi cung ӭng. 

+ Có các chính sách khen thѭởng kịp thời cho những sáng kiến, cải tiến giúp tăng hiệu quả 
kinh doanh và tiết kiệm chi phí. 

4.  KӃ hoҥch phát triӇnătrongătѭơngălai: 

- Tái cҩu trúc mạnh mẽ các công ty thành viên vӅ bộ máy quản lỦ, con ngѭời, quy trình làm việc 
theo định hѭớng tinh gọn và đӅ cao hiệu quả. 

- Tұp trung cải thiện chҩt lѭợng sản phẩm đӇ giữ đѭợc lòng tin cӫa Khách hàng và tăng sự cạnh 
tranh.  

- Đa dạng các chӫng loại hàng hóa trong sản xuҩt đӇ phù hợp với thị trѭờng và thực hiện chuyên 
môn hóa sản xuҩt theo dòng hàng đӇ tăng lợi thế cạnh tranh.  

- Thúc đẩy chuyӇn đәi số và công nghệ, vұn dөng trí tuệ nhân tạo (AI) vào trong hoạt động sản 
xuҩt - kinh doanh - dịch vө nhằm nâng cao hiệu suҩt và năng lực cạnh tranh. 

- Định hѭớng sản xuҩt kinh doanh hàng may mặc nội địa trong nѭớc. 

5.  Giҧi trình cӫaăBanăGiámăđӕcăđӕi vӟi ý kiӃn kiӇm toán:  

Không có 

6.  BáoăcáoăđánhăgiáăliênăquanăđӃn trách nhiӋm vӅ môiătrѭӡng và xã hӝi cӫa công ty 

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trѭờng (tiêu thө nѭớc, năng lѭợng, phát thải...). 

SG3 Group luôn tuân thӫ các quy định cӫa cơ quan nhà nѭớc vӅ môi trѭờng và xử lý chҩt thải 
theo đúng quy định. Các công ty sản xuҩt trong hệ thống SG3 Group tuân thӫ quy định vӅ thực 
hiện chế độ báo cáo môi trѭờng (nѭớc thải, khí thải, chҩt thải nguy hạiầ) định kỳ hàng năm 
cho Sở Tài nguyên môi trѭờng và các cơ quan liên quan. 

b. Đánh giá liên quan đến vҩn đӅ ngѭời lao động 

SG3 Group tuân thӫ các quy định pháp luұt liên quan đến lao động, thực hiện đҫy đӫ các chính 
sách luôn đảm bảo quyӅn lợi cӫa ngѭời lao động theo đúng quy định, chăm lo đời sống công 
nhân viên, nhiӅu chính sách phúc lợi cӫa SG3 Group cao hơn quy định pháp luұt. 

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm cӫa doanh nghiệp đối với cộng đӗng địa phѭơng 

SG3 Group luôn thực hiện đúng quy định cӫa địa phѭơng, hằng năm đӅu đóng góp và hỗ trợ 
các hoạt động chăm lo cho ngѭời nghèo tại địa phѭơng theo khả năng cӫa doanh nghiệp. 

Đӗng thời, Công ty tạo công việc әn định cho nhiӅu lao động cӫa địa phѭơng và các nơi khác. 

IV. ĐỄNHăGIỄăCӪA HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ Vӄ HOҤTăĐӜNG CӪA CÔNG TY  

1. Đánhăgiáăcӫa Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ vӅ các mặt hoҥtăđӝng cӫaăCôngăty,ătrongăđóăcóăđánhăgiáă
liênăquanăđӃn trách nhiӋmămôiătrѭӡng và xã hӝi. 



Công ty hoạt động theo mô hình Holdings với nhiӅu công ty con. Vì vұy, Công ty Mẹ không 
có doanh thu từ hoạt động kinh doanh mà doanh thu đến từ hoạt động tài chính. 

Năm 2024, tình hình thế giới còn nhiӅu khó khăn và thách thӭc với sự bҩt әn vӅ kinh tế, chính 
trị, lạm phát leo thang. Trong nѭớc, kinh tế phөc hӗi chұm và tăng trѭởng ở một số ngành 
nhѭng chѭa đӗng đӅu, các doanh nghiệp phải đối mặt với những thách thӭc từ thị trѭờng, nhѭ 
biến động tỷ giá, chi phí nguyên vұt liệu tăng cao, và yêu cҫu ngày càng khҳt khe vӅ chҩt lѭợng 
và bӅn vững.  

Với tình hình thị trѭờng không thuұn lợi, hoạt động kinh doanh một số công ty thành viên gặp 
nhiӅu thách thӭc và khó khăn. Kết quả kinh doanh năm 2024 chѭa đạt kế hoạch mà ĐHĐCĐ 
thѭờng niên năm 2024. 

Tiếp nối truyӅn thống đӗng hành và chia sẻ, trong năm 2024, SG3 Group đư tә chӭc chѭơng 
trình trao học bәng và hỗ trợ khó khăn cho con em và bản thân Anh/Chị công nhân viên gặp 
khó khăn. Chѭơng trình đѭợc thực hiện từ sự kết hợp giữa tҩm lòng, sự đóng góp cӫa Lưnh 
đạo, CB-CNV Công ty và tài trợ cӫa Công ty thành viên với nguӗn kinh phí vұn động đѭợc 
391.232.000 đӗng. 

SG3 Group luôn chú trọng xây dựng các chính sách chăm lo đời sống vұt chҩt và tinh thҫn cӫa 
ngѭời lao động trong tұp đoàn. Quỹ hỗ trợ ắNgѭời Sài Gòn 3” đư luôn đӗng hành với gia đình 
Sài Gòn 3 Group trong suốt những năm qua và hỗ trợ cho nhiӅu trѭờng hợp công nhân bị bệnh, 
cho mѭợn trả chұm và trao nhiӅu Mái ҩm công đoàn cho các gia đình ngѭời lao động. Từ khi 
hoạt động đến nay, Quỹ đư hỗ trợ 58 công nhân bị bệnh, gặp khó khăn với số tiӅn 717 triệu 
đӗng, cho mѭợn trả chұm 163 trѭờng hợp với số tiӅn gҫn 3,12 tỷ đӗng và trao 10 Mái ҩm công 
đoàn với số tiӅn hơn 550 triệu đӗng. 

2. Đánhăgiáăcӫa Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ vӅ hoҥtăđӝng cӫaăBanăGiámăđӕc công ty 

Căn cӭ vào quy định pháp luұt và điӅu lệ Công ty, Hội đӗng quản trị đư thực hiện việc giám 
sát hoạt động cӫa Tәng Giám đốc và Ban điӅu hành các Công ty con. Hội đӗng quản trị tham 
gia các cuộc họp định kỳ, theo dõi và giám sát kết quả quản lỦ điӅu hành việc thực hiện kế 
hoạch kinh doanh thông qua các báo cáo hàng tháng vӅ tình hình hoạt động Công ty và kế 
hoạch sҳp tới. Qua quá trình giám sát các hoạt động cӫa Công ty năm 2024, Hội đӗng quản trị 
có những nhұn định nhѭ sau: 

- Hội đӗng quản trị đánh giá cao sự nỗ lực cӫa Ban điӅu hành các Công ty thành viên trong 
việc xây dựng hệ thống quản lỦ, cải tiến phѭơng thӭc kinh doanh đӇ mang lại hiệu quả. 
Tuy nhiên vì các yếu tố khách quan cӫa thị trѭờng và Khách hàng nên kết quả lợi nhuұn 
hợp nhҩt năm 2024 chѭa hoàn thành kế hoạch. Kết quả hoạt động sản xuҩt kinh doanh cӫa 
các Công ty thành viên sẽ đѭợc Tәng Giám Đốc trình bày trong phҫn báo cáo hoạt động 
sản xuҩt kinh doanh năm 2024. 

- Các hoạt động cӫa Công ty và các Công ty con đѭợc quản lỦ đúng pháp luұt và ĐiӅu lệ 
Công ty.  

Hội đӗng quản trị nhұn thҩy Tәng giám đốc và các công ty con đư thực hiện đúng Nghị quyết 
HĐQT, ĐHĐCĐ và kịp thời báo cáo thông tin đến Hội đӗng quản trị đӇ thực hiện việc giám 
sát đúng quy định. 



3.  Các kӃ hoҥch,ăđӏnhăhѭӟng cӫa Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ 

- Tұp trung thực hiện mөc tiêu doanh thu, lợi nhuұn hợp nhҩt cӫa SG3 Group và các công ty con 
năm 2025. 

- Tái cҩu trúc mạnh mẽ vӅ bộ máy quản lỦ, con ngѭời, quy trình làm việc theo định hѭớng tinh 
gọn và đӅ cao hiệu quả. 

- Định hѭớng sẽ thúc đẩy chuyӇn đәi số và công nghệ, vұn dөng trí tuệ nhân tạo (AI) vào trong 
hoạt động sản xuҩt - kinh doanh - dịch vө nhằm nâng cao hiệu suҩt và năng lực cạnh tranh. 

- Hoàn thiện hơn hệ thống quản trị doanh nghiệp các công ty thành viên. 

- Quản lý an toàn, hiệu quả nguӗn vốn cӫa Cә đông. 

- Cұp nhұt thông tin chính xác, minh bạch và kịp thời cho nhà đҫu tѭ, cә đông vӅ tình hình hoạt 
động cӫa Công ty. 

V. QUҦN TRӎ CÔNG TY  

1.  Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ 

a. Thành viên và cơ cҩu cӫa Hội đӗng quản trị: 

Stt Họ tên Chӭc danh 
Cә phҫn sӣ hữu tҥi 31/12/2024 

Sӕ lѭợng Tӹ lӋ 

1 Nguyễn Khánh Linh Chӫ tịch HĐQT - - 

2 Phạm Xuân Hӗng Phó Chӫ tịch HĐQT 3.977.727 5,27% 

3 Nguyễn Quốc Việt 
Thành viên HĐQT, 

Tәng Giám Đốc 
15.269.529 20,23% 

4 Nguyễn Ngọc Điệp Thành viên HĐQT 2.757.808 3,65% 

5 Nguyễn Đăng Khoa 
Thành viên độc lұp 

HĐQT 
- - 

 

 Danh sách thành viên Hội đӗng quản trị có chӭc vө tại Công ty khác: 

Stt Thành viên Chӭc ṿ  nắm giữ tҥi tә chӭc khác 

1 

Nguyễn Khánh Linh 

Chӫ tịch HĐQT,  

Ngѭời đại diện pháp luұt 

+ Phó Chӫ tịch HĐQT, Tәng Giám Đốc và Ngѭời đại diện 
theo pháp luұt Công ty Cә phҫn Bông Bạch Tuyết 

+ Chӫ tịch HĐQT Công ty Cә phҫn Xuҩt Nhұp Khẩu Y tế 
TP.Hӗ Chí Minh 

+ Chӫ tịch HĐQT Công ty Cә phҫn Chӭng khoán Thành 
Công 

+ Thành viên Hội đӗng Thành viên, Tәng giám Đốc và 
Ngѭời đại diện theo pháp luұt Công ty TNHH Sài Gòn 3 
Jean 

+ Chӫ tịch Hội Đӗng Thành viên Công ty TNHH Quản lý 



Stt Thành viên Chӭc ṿ  nắm giữ tҥi tә chӭc khác 

Quỹ Thành Công 

2 
Phạm Xuân Hӗng 

Phó Chӫ tịch HĐQT 

+ Chӫ tịch HĐQT kiêm Ngѭời đại diện pháp luұt Công ty 
Cә phҫn May Sài Gòn 3 

+ Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Gia 
Định (GDI) 

+ Chӫ tịch HĐTV Công ty TNHH Sài Gòn 3 Jean 

+ Chӫ tịch Hội Dệt May Thêu Đan TP. HCM 

3 

Nguyễn Quốc Việt 

Thành viên HĐQT, Tәng 
Giám Đốc và Ngѭời đại 

diện pháp luұt 

+ Thành viên HĐQT, Tәng Giám Đốc và Ngѭời đại diện 
theo pháp luұt Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

+ Phó Chӫ tịch Hội đӗng quản trị Công ty Cә phҫn Chӭng 
khoán Thành Công 

+ Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn Pin Ҳc Quy MiӅn 
Nam 

+ Thành viên Hội Đӗng Thành viên Công ty TNHH Đҫu tѭ 
Sài Gòn 3 Capital 

+ Thành viên Hội đӗng Thành viên & Phó TGĐ Công ty 
TNHH Sài Gòn 3 Jean 

+ Thành viên Hội đӗng Thành viên Công ty TNHH Quản lý 
Quỹ Thành Công 

4 
Nguyễn Ngọc Điệp 

Thành viên HĐQT 
Thành viên HĐQT Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3 

5 
Nguyễn Đăng Khoa 

Thành viên độc lұp HĐQT 
Giám đốc Công ty Luұt Hợp danh Anh Quân 

 

b. Các tiӇu ban thuộc Hội đӗng quản trị: 
Không có 

c. Hoạt động cӫa Hội đӗng quản trị: 

Hội đӗng quản trị hoạt động theo ĐiӅu lệ Công ty, Hội đӗng quản trị họp hàng quý hoặc khi 
có vҩn đӅ phát sinh.  

 

Stt ThànhăviênăHĐQT Chӭc ṿ  
Sӕ buәi họp 

HĐQTă
tham dự 

Tӹ lӋ  Lý do không tham dự họp 

01 
Ông Nguyễn Khánh 

Linh 
Chӫ tịch 
HĐQT 16 100%  

02 
Ông Phạm Xuân 

Hӗng 
Phó Chӫ tịch 

HĐQT 16 100%  

03 
Bà Nguyễn Ngọc 

Điệp 

Thành viên 
HĐQT 15 93,75% 

Ӫy quyӅn cho thành viên 
HĐQT khác tham dự và biӇu 

quyết 



04 
Ông Nguyễn Quốc 

Việt 
Thành viên 

HĐQT 16 100%  

05 Nguyễn Đăng Khoa 
Thành viên 

độc lұp HĐQT 16 100%  

 

 

 

 

Trong năm 2024, Hội đӗng quản trị đư họp và thông qua các nghị quyết đӇ triӇn khai quyết 
định cӫa Đại hội đӗng cә đông và thực hiện các nội dung khác thuộc thẩm quyӅn gӗm: 

Stt 
Sӕ Nghӏ quyӃt/ 

QuyӃtăđӏnh Ngày Nӝi dung 
Tӹ lӋ 
thông 
qua 

1 01/2024/NQ-HĐQT 02/01/2024 

Thông qua việc bә nhiệm lại Ông Nguyễn Quốc 
Việt giữ chӭc vө Tәng Giám Đốc Công ty Cә 
phҫn Đҫu tѭ Phát triӇn Sài Gòn 3 Group.  
Thời hạn bә nhiệm: 05 năm kӇ từ ngày 
03/01/2024. 

100% 

2 02/2024/NQ-HĐQT 20/03/2024 
Thông qua việc gia hạn thời gian tә chӭc Đại 
hội đӗng cә đông thѭờng niên năm 2024 trѭớc 
ngày 30/06/2024. 

100% 

3 03/2024/NQ-HĐQT 25/03/2024 

Thông qua việc kỦ hợp đӗng vay vốn với bên 
cho vay là Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 
Capital (Công ty con, tә chӭc có liên quan cӫa 
HĐQT, trѭởng BKS): 

- Số tiӅn vay: 41.850.000.000 VND 

- Lưi suҩt vay: 8%/năm 

- Thời hạn vay: 12 tháng (kӇ từ ngày 
25/03/2024 đến ngày 24/03/2025). 

100% 

4 04/2024/NQ-HĐQT 29/04/2024 

Thông qua tә chӭc họp ĐHĐCĐ thѭờng niên 
năm 2024 với ngày chốt danh sách cә đông là 
21/05/2024 và ngày tә chӭc họp dự kiến là 
ngày 20/06/2024 

100% 

5 05/2024/NQ-HĐQT 30/05/2024 

Thông qua nội dung chѭơng trình họp và các tài 
liệu họp ĐHĐCĐ thѭờng niên năm 2024; 
Thống nhҩt chuyӇn nhѭợng 45.000 cә phiếu 
Công ty Cә phҫn May Sài Gòn 3. 

100% 

6 06/2024/NQ-HĐQT 11/06/2024 Thông qua cұp nhұt điӅu chỉnh tài liệu ĐHĐCĐ 
thѭờng niên năm 2024 

100% 

7 07/2024/NQ-HĐQT 16/06/2024 
Thông qua việc bә sung hình thӭc họp,  thay đәi 
cách biӇu quyết, bҫu cử và thay đәi các tài liệu 
họp tại ĐHĐCĐ năm 2024  

100% 



Stt Sӕ Nghӏ quyӃt/ 
QuyӃtăđӏnh 

Ngày Nӝi dung 
Tӹ lӋ 
thông 
qua 

8 08/2024/NQ-HĐQT 20/06/2024 

Thống nhҩt bҫu các chӭc danh trong HĐQT 
nhiệm kỳ mới 2024 ậ 2029:  

1. Ông Nguyễn Khánh Linh giữ vị trí Chӫ tịch 
HĐQT 

2. Ông Phạm Xuân Hӗng giữ vị trí Phó Chӫ 
tịch HĐQT 

3. Bà Nguyễn Ngọc Điệp giữ vị trí thành viên 
HĐQT 

4. Ông Nguyễn Quốc Việt giữ vị trí thành 
viên HĐQT 

5. Ông Nguyễn Đăng Khoa giữ vị trí thành viên 
độc lұp HĐQT 

100% 

9 09/2024/NQ-HĐQT 25/06/2024 

Thông qua việc thay đәi ngѭời đại diện pháp luұt 
từ Ông Phạm Xuân Hӗng - Chӭc danh Chӫ tịch 
HĐQT chuyӇn sang ngѭời đại diện theo pháp 
luұt mới là Ông Nguyễn Khánh Linh - Chӭc 
danh Chӫ tịch HĐQT. 

100% 

10 10/2024/NQ-HĐQT 01/07/2024 

Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH KiӇm 
toán và Tѭ vҩn A&C làm đơn vị kiӇm toán đӇ 
thực hiện soát xét và kiӇm toán các Báo cáo tài 
chính năm 2024. 

100% 

11 11/2024/NQ-HĐQT 14/08/2024 

- Thông qua chӫ trѭơng nhұn chuyӇn nhѭợng cә 
phiếu YTC cӫa Công ty cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu 
Y tế Thành phố Hӗ Chí Minh (công ty liên kết) 
vѭợt mӭc 55% số cә phiếu có quyӅn biӇu quyết. 

- Thông qua chӫ trѭơng nhұn chuyӇn nhѭợng 
1.893.604 cә phiếu YTC từ Công ty TNHH Đҫu 
tѭ Sài Gòn 3 Capital. 

- Thông qua chӫ trѭơng nhұn chuyӇn nhѭợng 
473.373 cә phiếu YTC từ Công ty TNHH Quản 
lỦ quỹ Thành Công. 

100% 

12 12/2024/NQ-HĐQT 26/08/2024 

Thông qua việc chҩp thuұn cho Công ty Cә phҫn 
May Da Sài Gòn thế chҩp Tài Sản đӇ đảm bảo 
cho Khoản Vay hạn mӭc ngҳn hạn năm 2024 
(tәng hạn mӭc là 275 tỷ đӗng) tại Ngân Hàng 
TMCP Tiên Phong (TPBank) cӫa Công ty Cә 
phҫn Chӭng Khoán Thành Công. 

100% 

13 13/2024/NQ-HĐQT 27/08/2024 

- Thông qua việc Công ty kỦ kết hợp đӗng mở 
tài khoản giao dịch chӭng khoán với Công ty Cә 
phҫn Chӭng Khoán Thành Công (công ty con; 
tә chӭc có liên quan cӫa HĐQT, Trѭởng Ban 
kiӇm soát) 

- Thông qua việc SG3 Group kỦ kết Hợp đӗng 
vay vốn với bên cho vay là Công ty TNHH Đҫu 
tѭ Sài Gòn 3 Capital (Công ty con, tә chӭc có 

100% 



Stt Sӕ Nghӏ quyӃt/ 
QuyӃtăđӏnh 

Ngày Nӝi dung 
Tӹ lӋ 
thông 
qua 

liên quan cӫa HĐQT, trѭởng BKS): 

+ Số tiӅn vay: 250.000.000.000 VND 

+ Giao/ӫy quyӅn cho Tәng Giám Đốc quyết định 
lưi suҩt vay, thời hạn và thời điӇm giải ngân số 
tiӅn vay. 
- Thông qua việc SG3 Group chҩp thuұn cho 
Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital cho 
Công ty mẹ (SG3 Group) vay vốn.. 

14 14/2024/NQ-HĐQT 18/09/2024 

- Đӗng Ủ vay/hạn mӭc cho vay giao dịch kỦ quỹ 
và thực hiện các giao dịch liên quan tại Công ty 
Cә phҫn Chӭng khoán Thành phố Hӗ Chí Minh 
(ắHSC”) với tәng số tiӅn không vѭợt quá 240 tỷ 
đӗng. 
- Dùng tài sản đѭợc HSC chҩp thuұn làm tài sản 
bảo đảm cho nghĩa vө tín dөng/ nghĩa vө thực 
hiện giao dịch kỦ quỹ theo Hợp đӗng giao dịch 
kỦ quỹ chӭng khoán cӫa Công ty tại HSC. 

100% 

15 15/2024/NQ-HĐQT 27/09/2024 

- Thông qua việc Công ty sử dөng 2.366.977 cә 
phiếu cӫa Công ty cә phҫn Xuҩt nhұp khẩu Y tế 
Thành phố Hӗ Chí Minh (Mư chӭng khoán: 
YTC) làm tài sản bảo đảm cho Trái phiếu do 
CTCP Chӭng Khoán Thành Công (ắTCSC”) 
phát hành, TCSC là công ty con cӫa SG3 Group. 

- Thông qua việc Công ty chҩp thuұn cho Công 
ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital (công ty con 
thuộc sở hữu 100% vốn cӫa SG3 Group) sử dөng 
các cә phiếu làm tài sản bảo đảm cho Trái phiếu 
do TCSC phát hành nhѭ sau: 

+ Số lѭợng cә phiếu cӫa Công ty Cә phҫn 
Chӭng Khoán Thành Công (Mư chӭng khoán: 
TCI) dự kiến đѭợc dùng làm tài sản bảo đảm là: 
63.351.059 cә phiếu. 
+ Số lѭợng cә phiếu cӫa Công ty Cә phҫn Bông 
Bạch Tuyết (Mư chӭng khoán: BBT) dự kiến 
đѭợc dùng làm tài sản bảo đảm là: 1.914.800 cә 
phiếu. 

100% 

16 17/2024/NQ-HĐQT 16/12/2024 Thông qua việc chi trả cә tӭc còn lại năm 2022 
và cә tӭc năm 2023 bằng tiӅn, tỷ lệ 10% 

100% 

d. Hoạt động cӫa thành viên Hội đӗng quản trị độc lұp: 

Trong năm 2024, thành viên độc lұp HĐQT đư tham dự đҫy đӫ các cuộc họp HĐQT, có các 
góp Ủ và tѭ vҩn cho HĐQT vӅ các chính sách và công tác quản lý rӫi ro, tuân thӫ nhằm hoàn thiện 



hoạt động sản xuҩt kinh doanh cӫa Tұp đoàn. 

e. Danh sách các thành viên Hội đӗng quản trị có chӭng chỉ đào tạo vӅ quản trị công ty. 

Các thành viên Hội đӗng quản trị có kinh nghiệm vӅ quản trị Công ty, các thành viên đư và 
đang tham gia các khóa đào tạo vӅ quản trị. 

2. Ban KiӇm soát 

a. Thành viên và cơ cҩu cӫa Ban kiӇm soát:  

 

b. Hoạt động cӫa Ban kiӇm soát:  

Trong năm 2024, BKS Công ty đư triӇn khai và nghiêm túc thực hiện việc giám sát tình hình tài 
chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động cӫa thành viên HĐQT, Tәng giám đốc và các 
cán bộ quản lỦ khác. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Tәng giám đốc điӅu hành và 
Cán bộ quản lỦ theo đúng quy định pháp luұt và ĐiӅu lệ công ty. 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đӗng cә đông cӫa Công ty. 
- Chӫ động lұp kế hoạch kiӇm soát và triӇn khai thực hiện kế hoạch theo quy định cӫa pháp luұt 

và Quy chế hoạt động cӫa BKS. 
- BKS đѭợc cung cҩp thông tin, các quyết định cӫa HĐQT, Ban Tәng giám đốc vӅ hoạt động 

sản xuҩt kinh doanh năm 2024.  
- Xem xét báo cáo tài chính năm 2023 đӇ lұp báo cáo kiӇm tra tình hình tài chính năm 2023.  

- KiӇm tra giám sát hoạt động cӫa các thành viên HĐQT cũng nhѭ Ban TGĐ nhằm đảm bảo 
mөc tiêu vì quyӅn lợi cӫa các cә đông và ngѭời lao động. 

Cuộc họp Ban kiӇm soát năm 2024 nhѭ sau: 

Stt Thành viên BKS Sӕ buәi họp 
tham dự 

Tӹ lӋ tham dự 
họp 

Tӹ lӋ biӇu 
quyӃt 

Lý do không 
tham dự họp 

1 Phạm Viết Lan Anh 2 100% 100%  

2 Lê Ngọc Hùng 2 100% 100%  

3 Nguyễn Hoàng Giang 2 100% 100%  

TT Họătên Chӭcădanh 

Cәăphҫnăsӣăhữuătҥiă
31/12/2024 Ghi chú 

Sӕălѭợng TӹălӋ 

1 Phạm Viết Lan Anh 
Trѭởng Ban 
KiӇm soát 151.363 0,20% 

 

2 Lê Ngọc Hùng Thành viên 0 0%  

3 Nguyễn Hoàng Giang Thành viên 0 0%  



Trong năm 2024, BKS đư tә chӭc họp định kỳ sáu tháng 1 lҫn theo đúng quy định cӫa pháp luұt. 
Ngoài ra, BKS thѭờng xuyên tә chӭc trao đәi, đánh giá đối với các vҩn đӅ liên quan đến việc quản 
lỦ, điӅu hành hoạt động kinh doanh cӫa Công ty phөc vө cho mөc đích kiӇm soát cӫa BKS. Trong 
2 phiên họp trong năm, BKS đư tәng hợp hoạt động cӫa mình nhѭ đư đӅ cұp tại mөc 2 Báo cáo 
này. 

Thông qua hoạt động kiӇm soát, BKS đư đѭa ra các Ủ kiến, kiến nghị với HĐQT, Ban ĐiӅu hành 
vӅ các biện pháp tăng cѭờng kiӇm soát, giảm thiӇu rӫi ro, đảm bảo tuân thӫ các quy định cӫa pháp 
luұt, ĐiӅu lệ và các quy định nội bộ, góp phҫn nâng cao chҩt lѭợng, hiệu quả hoạt động cӫa Công 
ty. 

 Hoạt động giám sát cӫa Ban kiӇm soát: 

Qua quá trình giám sát các hoạt động  cӫa Công ty và qua việc thẩm tra các báo cáo tài chính, 
BKS đánh giá nhѭ sau: 

- HĐQT, Ban TGĐ đư tuân thӫ đҫy đӫ các quy định cӫa pháp luұt trong quản lỦ điӅu hành. Các 
thành viên HĐQT, Ban TGĐ và các cán bộ quản lỦ đư thực hiện đúng chӭc năng, nhiệm vө 
đѭợc giao theo quy định cӫa ĐiӅu lệ và Nghị quyết cӫa ĐHĐCĐ. 

- HĐQT, Ban TGĐ nghiêm túc tuân thӫ các quy định vӅ công bố thông tin theo đúng quy định 
pháp luұt. 

- Trong năm 2024, Công ty không phát sinh bҩt cӭ vҩn đӅ tranh chҩp nào liên quan đến hoạt 
động kinh doanh. Không phát sinh mâu thuẫn, xung đột lợi ích với những ngѭời có liên quan. 

- Đối với cә đông: Trong năm 2024, BKS Công ty không nhұn đѭợc đơn yêu cҫu hay khiếu nại 
cӫa cә đông hoặc nhóm cә đông có tỷ lệ và thời gian sở hữu cә phҫn theo quy định tại ĐiӅu lệ 
Công ty. 

3.  Các giao dӏch, thù lao và các khoҧn lợi ích cӫa Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ,ăBanăgiámăđӕc và Ban 
kiӇm soát 

a. Lѭơng, thѭởng, thù lao, các khoản lợi ích:  

 Thù lao HĐQT, BKS tại công ty Mẹ SG3 Group:  

Năm 2024, HĐQT và BKS không nhұn lѭơng, thù lao và khen thѭởng. 

 Cә tӭc còn lại năm tài chính 2022 & cә tӭc năm 2023: nhұn theo Nghị quyết ĐHĐCĐ vào 
tháng 01/2025. 

 Thu nhұp cӫa  HĐQT, BKS trong tұp đoàn năm 2024: 

Stt Thành viên Sӕ tiӅnă(đӗng) Ghi chú 

I Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ 5.707.867.056  

1 Nguyễn Khánh Linh 2.766.123.528  

2 Phạm Xuân Hӗng 240.000.000  

3 Nguyễn Quốc Việt 2.701.743.528  

4 Nguyễn Ngọc Điệp -  



Stt Thành viên Sӕ tiӅnă(đӗng) Ghi chú 

5 Nguyễn Đăng Khoa -  

II  Ban kiӇm soát 2.200.084.439  

1 Phạm Viết Lan Anh 1.335.710.078  

2 Lê Ngọc Hùng 864.374.361  

3 Nguyễn Hoàng Giang -  

b. Giao dịch cә phiếu cӫa ngѭời nội bộ, cә đông lớn và ngѭời có liên quan cӫa ngѭời nội bộ (tính 
đến 31/12/2024):  

Không có. 

c. Hợp đӗng hoặc giao dịch với ngѭời nội bộ và ngѭời có liên quan: 

STT Giaoădӏch Ghi chú 

1 

SG3 Group kỦ kết Hợp đӗng vay vốn với Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài 
Gòn 3 Capital (Công ty con, tә chӭc có liên quan cӫa Thành viên 
HĐQT, Trѭởng BKS)  

- Số tiӅn vay: 41.850.000.000 đӗng 

- Lưi suҩt vay: 8%/năm 

- Thời hạn vay: 12 tháng (kӇ từ ngày 25/03/2024 đến ngày 24/03/2025) 

 

2 

SG3 Group chҩp thuұn cho CTCP May Da Sài Gòn (Công ty con, tә 
chӭc có liên quan Kế toán trѭởng) thế chҩp Tài Sản đӇ đảm bảo cho 
Khoản Vay hạn mӭc ngҳn hạn năm 2024 (tәng hạn mӭc là 275 tỷ 
đӗng) tại TPBank cӫa TCSC. 

 

3 
SG3 Group kỦ kết hợp đӗng mở tài khoản giao dịch chӭng khoán với 
CTCP Chӭng Khoán Thành Công (Công ty con, tә chӭc có liên quan 
cӫa Thành viên HĐQT, Trѭởng BKS). 

 

4 

SG3 Group kỦ kết Hợp đӗng vay vốn với Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài 
Gòn 3 Capital (Công ty con, tә chӭc có liên quan cӫa Thành viên 
HĐQT, Trѭởng BKS) 

- Số tiӅn vay: 250.000.000.000 đӗng 

- Giao/ӫy quyӅn cho Tәng Giám Đốc quyết định lưi suҩt vay, thời hạn 
và thời điӇm giải ngân số tiӅn vay. 

 

5 

- SG3 Group nhұn chuyӇn nhѭợng 1.893.604 cә phiếu YTC từ Công ty 
TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital (Công ty con, tә chӭc có liên quan 
cӫa Thành viên HĐQT, Trѭởng BKS) 
- SG3 Group nhұn chuyӇn nhѭợng 473.373 cә phiếu YTC từ Công ty 
TNHH Quản lỦ quỹ Thành Công (Công ty con, tә chӭc có liên quan 
cӫa Thành viên HĐQT) 

 



STT Giaoădӏch Ghi chú 

6 

- SG3 Group sử dөng 2.366.977 cә phiếu YTC làm tài sản bảo đảm cho 
Trái phiếu do CTCP Chӭng Khoán Thành Công phát hành, CTCP 
Chӭng Khoán Thành Công là công ty con cӫa SG3 Group 

- Chҩp thuұn cho Công ty TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital sử dөng các 
cә phiếu làm tài sản bảo đảm cho Trái phiếu do CTCP Chӭng Khoán 
Thành Công phát hành nhѭ sau: 

+ Số lѭợng cә phiếu TCI: 63.351.059 cә phiếu. 
+ Số lѭợng cә phiếu cӫa BBT: 1.914.800 cә phiếu. 

 

7 

Ông Nguyễn Khánh Linh (Chӫ tịch HĐQT, NĐDPL) cho Công ty 
TNHH Đҫu tѭ Sài Gòn 3 Capital (Công ty con, tә chӭc có liên quan 
cӫa Thành viên HĐQT, Trѭởng BKS) vay tiӅn 
- Số tiӅn vay 5.000.000.000 tỷ đӗng 

 

d. Đánh giá việc thực hiện các quy định vӅ quản trị công ty:  

Công ty tuân thӫ các quy định pháp luұt hiện hành vӅ quản trị công ty kӇ từ khi công ty trở 
thành công ty đại chúng và đѭợc chҩp thuұn giao dịch trên sàn UPCOM. HĐQT thѭờng xuyên 
theo dõi các chѭơng trình đào tạo, tұp huҩn do Ӫy ban chӭng khoán Nhà nѭớc, Sở Giao dịch 
chӭng khoán Hà Nội và Tәng Công ty Lѭu kỦ và Bù trừ Chӭng khoán Việt Nam tә chӭc đӇ 
nâng cao công tác quản trị 

Hội đӗng quản trị và Tәng Giám đốc luôn tuân thӫ và không xảy ra sai phạm các quy định vӅ 
quản trị. Ngoài ra, các quyết định cӫa Hội đӗng quản trị luôn đѭợc đѭa ra theo đúng quy trình 
và phù hợp với thẩm quyӅn cӫa mình. 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Ý ki Ӄn kiӇm toán 

Theo ý kiến cӫa chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhҩt đư phản ánh trung thực và hợp lý, trên 
các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính hợp nhҩt cӫa Tұp đoàn tại ngày 31 tháng 12 năm 
2024, cũng nhѭ kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhҩt và tình hình lѭu chuyӇn tiӅn tệ hợp nhҩt 
cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ 
Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lỦ có liên quan đến việc lұp và trình bày 
Báo cáo tài chính hợp nhҩt. 

2. Báoăcáoătàiăch́nhăđѭợc kiӇm toán 

Báo cáo tài chính Hợp nhҩt và Công ty Mẹ năm 2024 đư kiӇm toán bởi Công ty TNHH KiӇm 
toán và Tѭ vҩn A&C đѭợc công bố trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty từ ngày 31 tháng 
03 năm 2025 tại địa chỉ: https://saigon3group.com.vn/Quan hệ cә đông/Báo cáo tài 
chính/Năm 2024.  

 

 

 

https://saigon3group.com.vn/Quan%20hệ%20cổ%20đông/Báo%20cáo%20tài%20chính/Năm%202024.
https://saigon3group.com.vn/Quan%20hệ%20cổ%20đông/Báo%20cáo%20tài%20chính/Năm%202024.
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