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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM COLUSA – MILIKET 

COLUSA – MILIKET FOODSTUFF JOINT STOCK COMPANY 
 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 04 năm 2022 
 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v: Thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Người quản trị năm 2022 
 

             Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Phần Lương Thực Thực 

Phẩm Colusa – Miliket; 

- Căn cứ nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2021; 

Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Colusa – Miliket đã chi trả đầy đủ thù lao 

cho Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát và người quản trị theo mức thù lao cụ thể như 

sau: 

          Đơn vị tính: Đồng/tháng 

STT Chức vụ Số tiền 

1 Chủ tịch Hội đồng Quản trị 12.000.000 

2 Thành viên Hội đồng Quản trị (04) 10.000.000 

3 Trưởng Ban Kiểm soát  15.000.000 

4 Thành viên Ban Kiểm soát (02) 7.000.000 

5 Người quản trị Công ty 4.000.000 
 

Tổng mức thù lao Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát năm 2021 là: 1.020.000.000 

đồng. (Một tỷ không trăm hai mươi triệu đồng./.) 

Hội đồng quản trị đề xuất mức thù lao cho Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và 

người quản trị Công ty theo mức thù lao năm 2022 cụ thể như sau: 

             Đơn vị tính: Đồng/tháng 

STT Chức vụ Số tiền 

1 Chủ tịch Hội đồng Quản trị 12.000.000 

2 Thành viên Hội đồng Quản trị (04) 10.000.000 

3 Trưởng Ban Kiểm soát  15.000.000 

4 Thành viên Ban Kiểm soát (02) 7.000.000 

5 Người quản trị Công ty 4.000.000 
 

Tổng mức thù lao Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát và Người quản trị công ty 

năm 2022 là: 1.020.000.000 đồng (Một tỷ không trăm hai mươi triệu đồng./.).  

  
 

                   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

                                                                          LƯU THỊ TUYẾT MAI  

               (Đã ký) 


		2022-07-19T23:16:05+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM COLUSA-MILIKET
	I am the author of this document




