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 CÔNG TY CP NHỰA VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Số: 32.23/BC-NVN-HĐQT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 ---------- -----oOo----- 

   TP.Hồ Chí Minh, ngày 19 tháng 6 năm 2023 

  

BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2022                                                           
VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA VIỆT NAM 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhựa Việt Nam 

Thực hiện Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Nhựa Việt Nam 
(Công ty), Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Nhựa Việt Nam (HĐQT) xin báo cáo tình 
hình hoạt động năm 2022 và định hướng hoạt động năm 2023 của HĐQT, gồm các nội 
dung sau: 

I. Báo cáo tình hình hoạt động của HĐQT năm 2022 

1. Nhân sự HĐQT 

Tại Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2018 (nhiệm kỳ 2018-
2023), HĐQT đã được Quý cổ đông tín nhiệm bầu chọn 06 thành viên vào ngày 
29/6/2018, gồm: (1) Ông Lê Hoàng; (2) Bà Lê Ngọc Diệp; (3) Ông Phan Trung Nam; (4) 
Bà Vũ Thị Minh Thục; (5) Ông Vũ Hân; (6) Ông Bùi Quốc Thịnh. 

Ngày 29/6/2018, HĐQT bổ nhiệm Ông Lê Hoàng làm Chủ tịch HĐQT (Ông Lê 
Hoàng là Chủ tịch HĐQT chuyên trách, phụ trách đại diện phần vốn của SCIC tại Công ty 
cổ phần Nhựa Việt Nam). 

Ngày 30/06/2020, ĐHĐCĐ bầu bổ sung 01 thành viên HĐQT là Ông Hoàng Minh 
Sơn, nâng tổng số thành viên HĐQT là 07 thành viên. 

Ngày 29/6/2021, ĐHĐCĐ đã miễn nhiệm thành viên HĐQT đối với Ông Lê 
Hoàng. 

Ngày 29/6/2021, HĐQT bổ nhiệm Bà Lê Ngọc Diệp làm Chủ tịch HĐQT.  

Hiện nay, tổng số thành viên HĐQT là 06 người, gồm: 

- Bà Lê Ngọc Diệp: Chủ tịch HĐQT không chuyên trách, phụ trách đại diện phần 
vốn của Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC) tại Vinaplast, đại diện 
25,85% vốn góp của SCIC tại Vinaplast. 

- Ông Phan Trung Nam: Thành viên HĐQT không chuyên trách, đại diện 20% vốn 
góp của SCIC tại Vinaplast, Người đại diện theo pháp luật của Vinaplast, Tổng Giám đốc. 

- Bà Vũ Thị Minh Thục: Thành viên HĐQT không chuyên trách, đại diện 20% vốn 
góp của SCIC tại Vinaplast, Thư ký Công ty, Người phụ trách quản trị Công ty. 

- Ông Vũ Hân: Thành viên độc lập HĐQT 

- Ông Bùi Quốc Thịnh: Thành viên độc lập HĐQT. 

- Ông Hoàng Minh Sơn: Thành viên HĐQT 

Với cơ cấu HĐQT hiện tại, Công ty đã đáp ứng đúng về số lượng thành viên 
HĐQT không hành, thành viên độc lập HĐQT theo quy định hiện hành của Nhà nước đối 
với Công ty đại chúng chưa niêm yết. 
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2. Hoạt động của HĐQT trong năm 2022 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT trong việc lãnh đạo, quản 
lý, điều hành theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty để thực hiện Nghị quyết 
ĐHĐCĐ. HĐQT Vinaplast báo cáo ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 kết quả lãnh đạo, chỉ 
đạo, giám sát các mặt hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2022 như sau: 

2.1. Các cuộc họp của HĐQT 

Trong năm 2022, HĐQT đã có 12 phiên họp và lấy ý kiến các thành viên HĐQT 
bằng văn bản, trong đó có 4 phiên họp thường kỳ HĐQT vào các ngày 28/3/2022; 
23/5/2022; 27/7/2022 và 02/12/2022, với tỷ lệ 100% thành viên HĐQT tham gia  

2.2. Công tác quản lý, điều hành và thực hiện Điều lệ của Công ty 

- HĐQT hoạt động theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty đã được 
ĐHĐCĐ thông qua. Các cuộc họp HĐQT đều có sự tham gia của Ban Kiểm soát. 

- Hàng năm, HĐQT đã báo cáo ĐHĐCĐ về hoạt động của mình, giám sát của 
HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc Công ty. 

HĐQT đã chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc ổn định tổ chức bộ máy, ban hành các quy 
định, quy chế đáp ứng yêu cầu điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty theo phân cấp 
và Điều lệ Công ty. 

- Các thành viên HĐQT đã đóng góp ý kiến xác thực theo nội dung đặt ra, đồng 
thuận cao theo thẩm quyền về các quyết định và nỗ lực trong việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 
cũng như các quy chế, quy định quản trị nội bộ của Công ty. 

Những vấn đề phát sinh theo yêu cầu công việc và thuộc thẩm quyền của HĐQT, 
HĐQT đã xin ý kiến biểu quyết của các thành viên HĐQT và tiếp nhận góp ý kiến của 
Ban Kiểm soát (BKS) để thông qua các văn bản (Nghị quyết, Quyết định). 

- HĐQT phối hợp với BKS đánh giá tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty, việc thực hiện Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và Nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông theo định kỳ quý, từ đó có những chỉ đạo kịp thời đối với Công ty. 

- Trong năm 2022, HĐQT đã phê duyệt các Nghị quyết/Quyết định để chỉ đạo hoạt 
động sản xuất kinh doanh (SXKD) của Công ty cũng như phê duyệt các nội dung chỉ đạo 
công tác SXKD theo thẩm quyền trên cơ sở đề nghị của Tổng Giám đốc Công ty, cụ thể 
như sau: 

STT 
Số Nghị quyết/       

Quyết định 
Ngày Nội dung 

01 09.22/NQ-NVN-HĐQT 06/04/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 36 

02 10.22/NQ-NVN-HĐQT 06/04/2022 

Quyết định của HĐQT về gia hạn thời 
gian họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 của Công ty cổ phần 
Nhựa Việt Nam 

03 16.22/NQ-NVN-HĐQT 26/04/2022 
Nghị quyết của HĐQT phiên 37 chốt 
danh sách cổ đông 

04 19.22/NQ-NVN-HĐQT 23/05/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 38  

05 20.22/QĐ-NVN-HĐQT 23/05/2022 
Quyết định của HĐQT về Bộ tài liệu 
Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2022 
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STT 
Số Nghị quyết/       

Quyết định 
Ngày Nội dung 

06 21.22/QĐ-NVN-HĐQT 23/05/2022 
Quyết định của HĐQT về Kế hoạch 
trả nợ Hợp đồng tín dụng ODA 

07 32.22/NQ-NVN-HĐQT 18/07/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 39 

08 33.22/QĐ-NVN-HĐQT 18/07/2022 
Quyết định của HĐQT phê duyệt đơn 
vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 
2022 

09 34.22/QĐ-NVN-HĐQT 18/07/2022 

Quyết định của HĐQT về việc phê 
duyệt Quy chế trả lương, trả thưởng, 
thù lao đối với Người quản lý, Người 
lao động của Công ty cổ phần Nhựa 
Việt Nam 

10 35.22/QĐ-NVN-HĐQT 18/07/2022 

Quyết định của HĐQT về việc quyết 
toán quỹ tiền lương, thù lao thực hiện 
năm 2021 và kế hoạch năm 2022 của 
Người quản lý, Người lao động Công 
ty. 

11 41.22/NQ-NVN-HĐQT 07/10/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 41 

12 45.22/NQ-NVN-HĐQT 26/10/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 42 

13 49.22/NQ-NVN-HĐQT 07/11/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 43 

14 53.22/NQ-NVN-HĐQT 02/12/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 44 

15 54.22/QĐ-NVN-HĐQT 
02/12/2022 Quyết định của HĐQT phê duyệt ký 

Phụ lục HĐLĐ với Tổng Giám đốc 

16 55.22/QĐ-NVN-HĐQT 
02/12/2022 Quyết định của HĐQT phê duyệt ký 

Phụ lục HĐLĐ với Kế toán trưởng 

17 59.22/NQ-NVN-HĐQT 11/12/2022 Nghị quyết của HĐQT phiên 45 

2.3. Công tác chỉ đạo hoàn thành các chỉ tiêu SXKD 

Năm 2022, nhận định từ những ảnh hưởng của nền kinh tế thế giới nói chung bởi 
chiến tranh Nga & Ucriana, đại dịch Covid 19 và Việt Nam nói riêng, hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty còn rất nhiều khó khăn do nhu cầu thị trường thu hẹp, tình hình 
siết chặt tín dụng,... ngay từ những tháng đầu năm, HĐQT đã có những định hướng, chỉ 
đạo trong công tác quản trị công ty, đồng thời phối hợp chặt chẽ với Ban Kiểm soát luôn 
bám sát và chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc đẩy mạnh các hoạt động SXKD, dịch vụ nhằm 
thực hiện mục tiêu đã được ĐHĐCĐ giao cho. Thông qua các phiên họp định kỳ hàng 
quý, HĐQT đã xem xét, đánh giá tình hình SXKD của Công ty để có những định hướng, 
chỉ đạo, cảnh báo kịp thời trong công tác quản trị Công ty đối với Ban Tổng Giám đốc. 
Đồng thời, HĐQT cũng tổ chức nhiều phiên họp khác dưới các hình thức trao đổi, thư 
điện tử, lấy ý kiến bằng văn bản... để kịp thời ban hành các Nghị quyết/Quyết định của 
HĐQT giải quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.  

Chủ tịch HĐQT Công ty luôn bám sát và giám sát các hoạt động của Công ty, 
thường xuyên trao đổi với các thành viên HĐQT để thống nhất phương hướng, quan điểm 
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giải quyết các nội dung đột xuất; tham gia đóng góp ý kiến, thảo luận, chất vấn tại các kỳ 
họp HĐQT,.... 

Kết quả SXKD trong năm 2022 của Công ty như sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
KH  theo NQ 

ĐH 2022 

Thực hiện Tỷ lệ (%) 

Năm 
2021 

Năm 
2022 

TH 2022/ 
NQ 2022 

TH 2022/ 
TH 2021 

1. Vốn điều lệ thực góp Tỷ đồng 194,28 194,28 194,28 100 100 

2. Tổng doanh thu Tỷ đồng 415,96 391,50 251,67  60,50 64,28 

3. Doanh thu thuần Tỷ đồng 348,26 316,95 178,75  51,33 56,40 

4. Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50,98 64,41   51,60  101,22 80,11 

5. Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 50,80 63,64  51,38  101,15 80,73 

6. Cổ tức % 0 0 0 100 100 

(Chi tiết tình hình kết quả SXKD, đánh giá thuận lợi, khó khăn của Công ty năm 
2022 được nêu trong Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc và Báo cáo đánh giá của Ban 
Kiểm soát Công ty). 

2.4. Đánh giá chung hoạt động của HĐQT 

- HĐQT luôn phối hợp, hỗ trợ cùng Ban Tổng Giám đốc và tập thể Người lao động 
Công ty phấn đấu hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2022 đã được ĐHĐCĐ giao cho. 
HĐQT đã quản lý, chỉ đạo điều hành hoạt động của Công ty theo đúng pháp luật, Điều lệ 
tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ; 

- Trong quá trình chỉ đạo và giám sát Ban Tổng Giám đốc Công ty triển khai kế 
hoạch SXKD, HĐQT đã kịp thời đưa ra những góp ý, cảnh báo, khuyến nghị về những rủi 
ro cho Ban Tổng Giám đốc trong quá trình điều hành SXKD của Công ty; 

- Trong các cuộc họp xem xét, đánh giá tình hình SXKD theo định kỳ, HĐQT luôn 
có những định hướng kịp thời cho Ban Tổng Giám đốc trong công tác quản trị Công ty, 
cũng như những định hướng kế hoạch cho năm 2022; 

- Các thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao trong việc thực hiện chức 
năng, quyền hạn của HĐQT. Số thành viên HĐQT dự họp trong các phiên họp của HĐQT 
đảm bảo đúng quy định, các thành viên tích cực đóng góp ý kiến, gợi mở nhiều hướng 
phát triển SXKD của Công ty cũng như các vấn đề nâng cao quản trị doanh nghiệp; 

- Các Nghị quyết của HĐQT đều có nội dung đảm bảo ban hành đúng quy định, 
kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh và phù hợp với chủ trương và Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ. 

- Các vấn đề được thảo luận, lấy ý kiến và tổng hợp Biên bản, nội dung các Nghị 
quyết của HĐQT được thực hiện đúng quy trình và phù hợp với chức năng và quyền hạn 
của HĐQT. 

- Báo cáo giao dịch của người có liên quan của công ty với chính Công ty: 

* Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ 
đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ: Không 

* Giao dịch giữa người nội bộ công ty niêm yết, người có liên quan của người nội bộ với 
công ty con, công ty do công ty niêm yết nắm quyền kiểm soát: Không 
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* Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, 
Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành đã và đang là thành viên sáng lập hoặc thành viên 
HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong thời gian ba (03) năm trở lại đây (tính 
tại thời điểm lập báo cáo) 

+ Giao dịch với Công ty TNHH MTV Thương mại và Dịch vụ Nhựa Trường An (công ty 
con):  

Không phát sinh mua bán 
 

+ Giao dịch với Công ty TNHH MTV Thương mại Nhựa Việt Nam (công ty con):  

Không phát sinh mua bán 
 

+ Giao dịch với Công ty TNHH MTV Thương mại và Dịch vụ Nhựa số Một (công ty 
con):  

Không phát sinh mua bán 
 

+ Giao dịch với Công ty CP Nhựa Việt Phước (công ty con):  

Cho thuê máy móc thiết bị  

Cho thuê đất 

Tiền cho vay và lãi vay 

1.390.528.300 đ 

7.101.818 đ 

556.554.795 đ 

+ Giao dịch với Công ty CP Nhựa Vân Đồn (công ty liên kết):  

Không phát sinh mua bán 
 

+ Giao dịch với Công ty CP Nhựa Thăng Long (công ty có liên quan):  

Cho thuê máy móc thiết bị 420.000.000 đ 

+ Giao dịch với Công ty TNHH Nhựa và Hóa chất TPC Vina (công ty liên kết):  

Cổ tức phát sinh 46.994.400.000 đ 

+ Giao dịch với Công ty TNHH LD Việt Thái Plastchem (công ty liên kết):  

Cổ tức phát sinh 

Phí hoa hồng 

10.039.494.284 đ 

1.630.559.986  đ 

* Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, thành 
viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành là thành viên HĐQT, Giám 
đốc (Tổng Giám đốc) điều hành: Không 

* Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật 
chất đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) 
điều hành: Không 

2.5. Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022 

Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 ngày 17/6/2022, Công ty đã 
chi trả: 

+ Thù lao của Hội đồng quản trị: 312.000.000 đồng. 

+ Tổng thù lao BKS, tiền lương của Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách và ngân 
sách hoạt động năm 2022 của Ban kiểm soát: 378.840.000 đồng 
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II. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm kỳ 2018 - 2023 

1. Đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2018 -2023 
Kết quả 5 năm 2018 - 2023 của Công ty cổ phần Nhựa Việt Nam như sau: 

 
Như vậy, có thể thấy các chỉ tiêu Công ty đạt được trong nhiệm kỳ qua tuy còn 

khiêm tốn, chưa trả cổ tức cho cổ đông nhưng đã ngăn chặn được lỗ phát sinh, chấm dứt 
lỗ lũy kế và vốn đầu tư được bảo toàn & phát triển. 

Đơn vị tính: Triệu đồng./. 

Chỉ tiêu 
Năm 
2018 

Năm 
2019 

Năm 
2020 

Năm 
2021 

Năm 
2022 

Tổng doanh thu 
            

171.830  
          

130.416  
          

200.043  
          

391.509  
          

251.676  

Doanh thu thuần  
                

132.993  
            

85.590  
          

153.252  
          

316.956  
          

178.754  

Lợi nhuận trước thuế  
                  

18.938  
            

15.093  
            

11.861  
            

64.413  
            

51.600  

Lợi nhuận sau thuế  
                  

22.311  
            

12.243  
            

12.374  
            

63.649  
            

51.386  

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối  
           

(77.834) 
          

(67.058) 
          

(56.104) 
              

5.599  
         

55.295  

Vốn chủ sở hữu 
                

116.805  
          

127.231  
          

138.185  
          

199.889  
          

249.584  

 
2. Đánh giá hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ 2018 - 2023 

Nhiệm kỳ 2018-2023, tính đến ngày 20/4/2023 (ngày hết hạn công bố Báo cáo 
thường niên năm 2022), HĐQT đã họp tổng cộng 48 phiên họp và chỉ đạo, phê duyệt một 
số công việc sau: 

- Miễn nhiệm và bổ nhiệm Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2018-2023, miễn nhiệm nhân 
sự tham gia HĐQT nhiệm kỳ 2018-2023; thay đổi người đại diện vốn tại doanh nghiệp có 
vốn góp. 

- Chỉ đạo sửa đổi hoàn thiện và ban hành Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị, Quy 
chế hoạt động của HĐQT, Ban kiểm soát Công ty tại ĐHĐCĐ năm 2021. 

- Chỉ đạo, phối hợp với Ban Điều hành trong hoạt động SXKD của Công ty. Kết 
quả nhiệm kỳ 2018-2023 đạt được tuy còn khiêm tốn, chưa trả cổ tức cho các cổ đông 
những với những nỗ lực, Công ty đã xóa lỗ lũy kế và bắt đầu có lãi, vốn đầu tư được bảo 
toàn, phát triển. Trong nhiệm kỳ 2018-2023, Công ty đã thu xếp, trả nợ vay ODA tổng số 
tiền ~ 100 tỷ đồng (bao gồm nợ gốc và lãi phát sinh định kỳ).  

Tuy vậy, một số công việc vẫn đang tiếp tục xử lý, hoàn thiện:  
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- Công ty chưa hoàn thiện được thủ tục giảm vốn Điều lệ trên Giấy chứng nhận 
ĐKKD bằng vốn điều lệ thực góp do không có quy định hướng dẫn cụ thể cho trường hợp 
này.  

- Việc đầu tư máy móc thiết bị bằng nguồn vốn ODA của Trung Quốc không có 
hiệu quả: Công ty chưa được các cấp có thẩm quyền giải quyết Đề án xử lý rủi ro (cơ cấu 
lại phương án trả nợ); ảnh hưởng của việc biến động tỷ giá; chưa hoàn thành việc quyết 
toán Dự án, còn nhiều tồn tại của Dự án chưa được khắc phục. 

- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện hồ sơ để báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, phê 
duyệt công tác sắp xếp, xử lý các cơ sở nhà, đất.  

- Về công tác tái cơ cấu: 

+ Chưa hoàn thành việc giải thể các công ty con hoạt động không có hiệu quả do 
chưa hoàn tất việc quyết toán thuế. 

+ Tạm dừng thoái vốn tại Công ty cổ phần Nhựa Vân Đồn do Tòa án đã có thông 
báo về mở thủ tục phá sản của Nhựa Vân Đồn. 

+ Việc chuyển nhượng Dự án “Trụ sở, văn phòng trưng bày sản phẩm, nhà để xe 
và nhà ở để bán cho cán bộ công nhân viên” tọa lạc tại số 360 đường Giải Phóng, quận 
Hai Bà Trưng, thành phố Hà Nội do Công ty cổ phần Nhựa Thăng Long làm chủ đầu tư 
chưa thực hiện được do phụ thuộc vào đối tác nhận chuyển nhượng cũng như các chế độ 
chính sách của Nhà nước. 

Ngoài thực hiện các công việc ĐHĐCĐ năm 2022 giao cho, HĐQT đang tập trung 
xử lý một số nội dung sau: 

- Chủ động làm việc, chỉ đạo đôn đốc, có biện pháp xử lý, thu hồi các khoản công 
nợ tồn đọng đặc biệt là khoản công nợ tại Công ty cổ phần Nhựa Vân Đồn, Công ty cổ 
phần Nhựa Thăng Long. 

- Tăng cường công tác giám sát, quản trị vốn tại các đơn vị có vốn góp của Công ty 
(hàng tồn kho của Công ty cổ phần Nhựa Việt Phước, công tác phá sản/giải thể của Công 
ty cổ phần Nhựa Vân Đồn, khoản vốn góp/công nợ tại Công ty cổ phần Nhựa Thăng 
Long...).  

- Tiếp tục chỉ đạo làm việc với Bộ Tài chính và Ngân hàng Phát triển Việt Nam để 
được tháo gỡ khó khăn liên quan đến khoản vay ODA Trung Quốc. 

- Chỉ đạo rà soát, thực hiện sắp xếp, xử lý các cơ sở nhà, đất để báo cáo cấp có 
thẩm quyền phê duyệt. 

3. Kết quả giám sát Người quản lý Công ty 

Trong nhiệm kỳ 2018 - 2023, công tác bổ nhiệm Người quản lý Công ty cụ thể như 
sau: 

- Theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua ngày 29/6/2018, Ông Lê Hoàng và Ông Phan Trung Nam là Người đại diện theo pháp 
luật của Công ty nhưng có sự phân nhiệm rõ ràng. Ngày 29/6/2021, ĐHĐCĐ thông qua 
Điều lệ quyết định Ông Phan Trung Nam - Tổng Giám đốc là Người đại diện theo pháp 
luật duy nhất của Công ty (Ông Phan Trung Nam được bổ nhiệm làm Tổng Giám đốc 
Công ty kể từ ngày 29/6/2018) 

- Ngày 21/01/2019: Bà Trần Thị Phụng được bổ nhiệm làm Kế toán trưởng, Bà Vũ 
Thị Minh Thục được bổ nhiệm làm Người Phụ trách quản trị Công ty. 



 -8/10- 

Đánh giá chung về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty: 

- Ban Tổng Giám đốc đã thể hiện được vai trò chỉ huy, hoàn thành nhiệm vụ của 
Người đại diện theo pháp luật và phối hợp tốt với Chủ tịch HĐQT theo Quy chế hoạt 
động của HĐQT, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, thực hiện đúng quyền hạn theo 
Điều lệ Công ty và theo ủy quyền của HĐQT.  

- Trong điều hành, Ban Tổng Giám đốc thực hiện báo cáo đúng chế độ và thông tin 
kết quả sản xuất kinh doanh theo yêu cầu của HĐQT. Ban Tổng Giám đốc thường xuyên 
triển khai với đội ngũ cán bộ quản lý để đánh giá, đôn đốc, tiến độ thực hiện nghị quyết 
HĐQT. Ban Giám đốc đã chỉ đạo quyết liệt và tập trung triển khai các giải pháp về hoạt 
động sản xuất kinh doanh của đơn vị cũng như các giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn cho 
đơn vị theo đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, chỉ đạo của HĐQT và tuân thủ đúng 
Điều lệ doanh nghiệp, quy định của pháp luật.  

Ban Tổng Giám đốc đã xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh đảm bảo gắn thu 
nhập của người lao động với kết quả kinh doanh của công ty, bước đầu cải cách được việc 
làm và tiền lương, đảm bảo đời sống người lao động, nâng cao ý thức, kỷ luật lao động. 

III. Định hướng hoạt động năm 2023 của HĐQT 

Sau khi đánh giá và nhận định tình hình kinh tế xã hội, thị trường ngành nhựa, 
phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh và căn cứ thực trạng 
của Công ty, HĐQT thống nhất với Ban Tổng Giám đốc xây dựng và quyết tâm thực hiện 
tốt các nhiệm vụ sau đây: 

1. Trình ĐHĐCĐ thông qua các chỉ tiêu kế hoạch SXKD chủ yếu năm 2023 như 
sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT KH 2023 

1. Vốn điều lệ Tỷ đồng 194,28 

2. Tổng doanh thu Tỷ đồng 224,88 

3. Doanh thu thuần Tỷ đồng 187,00 

4. Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 14,20 

5. Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 14,14 

 2. Tiếp tục giám sát chặt chẽ và quyết liệt, kịp thời chỉ đạo các hoạt động của Ban 
Tổng Giám đốc theo thẩm quyền nhằm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu SXKD đã được 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 giao cho. 

3. Tuân thủ và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế quản trị công ty; hàng quý tổ chức 
các phiên họp thường kỳ để thảo luận, thông qua các báo cáo, kế hoạch, chỉ đạo kịp thời 
và hiệu quả Nghị quyết của ĐHĐCĐ và tổ chức các cuộc họp bất thường để xử lý các 
phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT; tăng cường vai trò, trách nhiệm của từng thành 
viên HĐQT trong công tác quản trị doanh nghiệp. 

4. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định liên quan đến công tác 
quản lý công ty, làm cơ sở pháp lý cho Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện các nhiệm 
vụ được giao, phát triển và mở rộng thị trường 

5. Tăng cường quản trị rủi ro doanh nghiệp: 

- Tăng cường giám sát, quản trị, đảm bảo quy định về các tỷ lệ an toàn (sử dụng 
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vốn/nguồn vốn, giám sát chi phí, tăng cường chỉ đạo công tác quản trị doanh 
nghiệp, giảm nợ khó đòi); đảm bảo tính đầy đủ, phù hợp và tuân thủ các quy chế/ quy 
định của Công ty đã ban hành; 

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát, kiểm toán, trong đó đặc biệt chú trọng 
công tác kiểm tra bao gồm cả tự kiểm tra, tiếp thu các đánh giá của BKS trong 
các báo cáo hàng năm, đôn đốc Ban Tổng Giám đốc xử lý các vấn đề còn tồn tại 
trong công tác quản trị doanh nghiệp (giải quyết công nợ quá hạn, dự phòng đầu tư tài 
chính…); 

- Kiểm soát chặt chẽ rủi ro trong các hoạt động SXKD của Công ty để có 
phương án xử lý và cảnh báo kịp thời cho Ban Tổng Giám đốc Công ty. 

6. Tiếp tục kiến nghị các cơ quan chức năng có thẩm quyền giải quyết các tồn tại 
trước đây nhằm tháo gỡ khó khăn cho Công ty: điều chỉnh đăng ký kinh doanh, khoanh 
giãn nợ khoản nợ ODA,.… 

7. Thực hiện các nội dung liên quan đến cổ đông và ĐHĐCĐ; HĐQT và thành 
viên HĐQT; Ban Kiểm soát (BKS) và kiểm soát viên; Nghĩa vụ của Người quản lý doanh 
nghiệp trong việc ngăn ngừa xung đột lợi ích, báo cáo và công bố thông tin đảm bảo Công 
ty đã tuân thủ quy định về quản trị công ty theo Nghị định số 155/2020/NĐ-CP của Chính 
phủ ngày 31/12/2020 về quản trị công ty áp dụng với công ty đại chúng.  

 HĐQT xin báo cáo Đại hội xem xét, thảo luận đóng góp ý kiến, thông qua định 
hướng phát triển năm 2023 và giao cho HĐQT nhiệm kỳ 2023 - 2028 tiếp tục định hướng, 
lãnh đạo, giám sát chặt chẽ để hoàn thành mục tiêu của Công ty và đảm bảo quyền lợi cho 
cổ đông. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 
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