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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

TÊN GIAO DỊCH
Công ty Cổ phần Thực phẩm G.C

TÊN TIẾNG ANH
G.C Food Joint Stock Company

MÃ CỔ PHIẾU
GCF

GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ DOANH NGHIỆP SỐ
3602503768 do Sở Tài chính Tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 31/05/2011, 

cấp thay đổi lần thứ 22 ngày 26/12/2025

VỐN ĐIỀU LỆ

432.464.710.000 đồng 

VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỠ HỮU
574.843.710.000 đồng 

Liên hệ

SỐ ĐIỆN THOẠI
08989920468

WEBSITE
www.gcfood.com.vn

ĐỊA CHỈ
Lô V-2E, Đường số 11, KCN Hố Nai, Phường Hố Nai, Tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

LOGO CÔNG TY
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

2007
Tiền thân của Công ty là cơ 
sở kinh doanh nông sản tại 
Biên Hòa - Đồng Nai được 
thành lập.

2011
Thành lập Công ty TNHH 
Thực phẩm G.C, đồng thời 
xây dựng nhà máy tại khu 
công nghiệp Giang Điền với 
vốn điều lệ 2 tỷ đồng.

2012

Trở thành công ty chế biến 
và cung cấp nguyên liệu 
nha đam lớn nhất Việt Nam. 
Sản phẩm chính của Công 
ty thời điểm này là nha đam 
và sản lượng trên 2.000 tấn 
thành phẩm/năm.

2015
Tháng 5/2015: Thành lập 
công ty con Công ty Cổ phần 
Thực phẩm Cánh Đồng Việt 
(Vietfarm), quản lý và vận 
hành nhà máy chuyên sản 
xuất nha đam tại tỉnh Ninh 
Thuận với công suất dự kiến 
là 3.600 tấn thành phẩm/
năm. Nghiên cứu và phát 
triển thành công sản phẩm 
thạch dừa sạch, cung cấp 
cho cả thị trường trong nước 
và quốc tế.

2016
Tháng 11/2016: Thành lập 
công ty con thứ hai là Công 
ty TNHH Thực phẩm Dừa Cô 
Cô Việt Nam, xây dựng nhà 
máy rộng hơn 1ha tại khu 
công nghiệp Hố Nai, tỉnh 
Đồng Nai, chuyên chế biến 
các sản phẩm từ trái dừa, 
chủ yếu là thạch dừa các 
vị khác nhau và cùi dừa sấy 
khô với công suất dự kiến 
10.000 tấn/năm.

2017
Chuyển đổi loại hình doanh 
nghiệp từ Công ty TNHH 
thành Công ty CP

2018
Tháng 04/2018: Hoàn thành 
giai đoạn 1 mở rộng nhà máy 
Cánh Đồng Việt, tăng gấp 
đôi sản lượng lên 8.000 tấn/
năm và tạo việc làm cho hơn 
100 lao động.

Tháng 07/2018: Thành lập 
Công ty cổ phần Nắng và 
Gió với quỹ đất ban đầu 
20ha tập trung phát triển 
nông nghiệp hữu cơ. Công ty 
hiện đang trồng các loại cây 
như nha đam, dưa lưới, nho, 
táo, ổi và chăn nuôi bò, cừu 
với quy mô gần 1.000 con.

2020
Tháng 10/2020: Hoàn thành 
mở rộng nhà máy Cánh 
Đồng Việt giai đoạn 2 và đưa 
vào vận hành toàn bộ xưởng 
sản xuất nha đam VF6 với 
sản lượng 17.000 tấn/năm

2007 - 2012 2015 - 2017 2018 - 2020

2021
Tháng 06/2021: Công ty Cổ 
phần Nắng và Gió mở rộng 
quỹ đất lên 100ha, hướng tới 
mục tiêu chủ động nguồn 
nguyên liệu trong những 
năm tới.

2023
Ngày 21/04/2023: Công ty 
được Cục Sở hữu trí tuệ - Bộ 
Khoa học và Công nghệ cấp 
giấy chứng nhận đăng ký 
nhãn hiệu cho logo của GCF. 

Công ty tăng vốn điều lệ lên 
306.799.990.000 đồng bằng 
hình thức phát hành cổ 
phiếu để trả cổ tức.

2025
Chính thức trở thành công ty 
con của CTCP Nguyên liệu Á 
Châu AIG

Sản phẩm nha đam của Công 
ty đạt chứng nhân tiêu chuẩn 
Kosher, một trong những tiêu 
chuẩn thực phẩm nghiêm 
ngặt và uy tín nhất thế giới. 

Công ty tăng vốn điều lệ lên 
432.464.710.000 đồng bằng 
các hình thức chào bán cổ 
phiếu riêng lẻ và phát hành cổ 
phiếu để tăng vốn cổ phần từ 
nguồn vốn chủ sở hữu.

2022
Ngày 20/09/2022: Công ty 
đã được UBCKNN công nhận 
là công ty đại chúng theo lộ 
trình minh bạch, nâng cao 
giá trị thương hiệu, mở rộng 
cơ hội hợp tác và phát triển.

Ngày 30/09/2022: Cổ phiếu 
của Công ty đã được đăng 
ký tại Tổng Công ty Lưu ký 
và Bù trừ Chứng khoán Việt 
Nam với mã chứng khoán là 
GCF.

Ngày 20/12/2022:  Cổ phiếu 
GCF chính thức được giao 
dịch tập trung tại sàn UPCoM

2024
Sản phẩm Nha đam G.C 
Food là sản phẩm đạt 
Thương hiệu quốc gia Việt 
Nam.

2021 - 2022 2023 - 2024 2025 - Nay
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TOP 100 THƯƠNG 
HIỆU DẪN ĐẦU  
VIỆT NAM 2024

Bộ Công thương

TOP 100 THƯƠNG 
HIỆU UY TÍN

Bộ Công thương

TOP 200 SAO VÀNG 
ĐÂT VIỆT 2018  - 2019 

- 2021 - 2024
Trung ương Đoàn thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí 
Minh, Trung ương Hội Liên 
hiệp Thanh niên Việt Nam 
và Trung ương hội doanh 

nhân trẻ Việt Nam

Trung ương Hội Liên hiệp 
Thanh niên Việt Nam và 
Trung ương Hội Doanh 

nhân trẻ Việt Nam

GIẢI THƯỞNG SAO ĐỎ  - 
DOANH NHÂN TRẺ VIỆT 
NAM TIÊU BIỂU 2018 - 

2019 - 2021 - 2024

THƯƠNG HIỆU  
BỀN VỮNG 

Viện Khoa học phát triển 
nhân lực và Hợp tác 

quốctế phối hợp cùng 
Trung tâm tư vấn hỗ trợ 
doanh nghiệp phát triển 

bền vững

Tổng hội Nông nghiệp và 
Phát triển Nông thôn Việt 

Nam

THƯƠNG HIỆU VÀNG 
NÔNG NGHIỆP 
VIỆT NAM 2021

Bộ Công Thương

THƯƠNG HIỆU  
QUỐC GIA 2024

GIẢI THƯỞNG CHẤT 
LƯỢNG QUỐC GIA 2022  

Bộ Khoa học và 
Công nghệ

SẢN PHẨM CÔNG   
NGHIỆP NÔNG THÔN TIÊU 
BIỂU CẤP QUỐC GIA NĂM 

2014 – 2015 – 2021

 Bộ Công thương

SẢN PHẨM CÔNG 
NGHIỆP NÔNG THÔN 
TIÊU BIỂU CẤP TỈNH 

NĂM 2019 – 2021  

Hội Doanh nghiệp Hàng 
Việt Nam chất lượng cao

SẢN PHẨM CÔNG NGHIỆP 
NÔNG THÔN TIÊU BIỂU 

KHU VỰC PHÍA NAM NĂM 
2020 – 2022 

Cục Công thương địa 
phương – Bộ Công thương

SẢN PHẨM OCOP 
TIỀM NĂNG 5 SAO 

Bộ Nông nghiệp và Phát 
triển nông dân

CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU

DOANH NGHIỆP CỐNG 
HIẾN - SÁNG TẠO

Tạp chí Nhịp cầu Đầu tư

SẢN PHẨM CÔNG 
NGHIỆP NÔNG THÔN TIÊU 
BIỂU CẤP QUỐC GIA NĂM 

2014 – 2015 – 2021

Hội Doanh nghiệp Hàng 
Việt Nam chất lượng cao

Đánh giá tổng thể

Phát triển bền vững

Sản phẩm
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Sản xuất và chế biến thực phẩm

Sau hơn 15 năm hình thành và 
phát triển, GC Food tự hào là một 
trong những doanh nghiệp hàng 
đầu tại Việt Nam trong lĩnh vực 
vực sản xuất và chế biến thực 
phẩm, với các sản phẩm chủ lực 
đến từ nha đam và thạch dừa. 
Các sản phẩm của GC Food 
được cung ứng chủ yếu cho các 
doanh nghiệp ngành F&B, đóng 
vai trò là nguyên liệu đầu vào cho 
nhiều thương hiệu nước giải khát 
nha đam, sữa chua nha đam, 
sữa chua thạch dừa nổi tiếng. 

Nhờ năng lực sản xuất ổn định, 
quy trình chế biến hiện đại và 
hệ thống kiểm soát chất lượng 
đáp ứng các tiêu chuẩn quốc 
tế, Công ty đã trở thành đối tác 
cung cấp nguyên liệu cho nhiều 
thương hiệu lớn trong và ngoài 
nước. Song song đó, GC Food 
cũng triển khai đóng gói và phân 
phối sản phẩm nha đam, thạch 
dừa mang thương hiệu riêng 
đến người tiêu dùng nội địa, từng 
bước gia tăng giá trị trong chuỗi 
sản xuất – chế biến – phân phối.

Trồng trọt và chăn nuôi

Không chỉ tập trung vào sản xuất 
và chế biến thực phẩm, G.C Food 
còn mở rộng sang lĩnh vực trồng 
trọt và chăn nuôi nhằm chủ động 
nguồn cung, nâng cao chất 
lượng nguyên liệu và giảm thiểu 
rủi ro từ biến động giá đầu vào. 
Hiện tại, Công ty đang phát triển 
các trang trại nha đam thuộc sở 
hữu riêng, giúp đảm bảo nguồn 
nguyên liệu ổn định cho hoạt 
động chế biến và tăng khả năng 

kiểm soát về tiêu chuẩn chất 
lượng. Bên cạnh nha đam, Công 
ty còn cung cấp các sản phẩm 
trái cây hữu cơ cho thị trường 
bán lẻ trong nước. Ở mảng chăn 
nuôi, G.C Food cũng chú trọng 
đầu tư vào hệ thống trang trại 
bò và nhà yến hiện đại, giúp đa 
dạng hóa nguồn nguyên liệu và 
tạo nền tảng cho việc hoàn thiện 
các dòng sản phẩm có giá trị gia 
tăng cao. 

Nha đam và thạch nha đam

Nha đam hữu cơ của G.C Food được chế biến hoàn 
toàn từ 100% lá nha đam tươi, sạch và tự nhiên, 
được kiểm soát nghiêm ngặt từ khâu trồng trọt đến 
thu hoạch. Nhờ áp dụng quy trình canh tác hữu 
cơ và hệ thống quản lý chất lượng đồng bộ, sản 
phẩm đã đạt chứng nhận Organic USDA của Mỹ, 
bảo đảm tuân thủ các tiêu chuẩn hữu cơ quốc tế 
khắt khe. Công nghệ thanh trùng Pasteur được sử 
dụng trong toàn bộ quy trình sản xuất, giúp giữ trọn 
hương vị tự nhiên và đảm bảo độ an toàn tuyệt đối 
cho người tiêu dùng.

Bên cạnh sản phẩm nha đam hữu cơ, thạch nha 
đam cũng là dòng sản phẩm chủ lực của G.C Food, 
với sản lượng hơn 30.000 tấn thành phẩm mỗi năm 
cung ứng cho thị trường nội địa và quốc tế. Thạch 
được làm từ 100% lá nha đam tươi do Công ty trực 

tiếp quản lý vùng trồng và quy trình thu hoạch, nhờ 
đó đảm bảo chất lượng đồng nhất, an toàn và 
hoàn toàn không lẫn tạp chất. G.C Food còn chú 
trọng đổi mới sản phẩm bằng việc phát triển dòng 
thạch nha đam ngũ vị với các hương yến, dứa, vải, 
dâu và chanh dây, cùng sản phẩm sinh tố nha 
đam, mang đến nhiều lựa chọn phù hợp với nhu 
cầu đa dạng của khách hàng.

Thạch nha đam của G.C Food nổi bật với độ giòn 
sần sật đặc trưng, hương thơm tự nhiên và vị ngọt 
thanh mát từ nước đường, tạo cảm giác sảng 
khoái khi thưởng thức. Không chỉ ngon miệng, sản 
phẩm còn tốt cho sức khỏe và hỗ trợ làm đẹp da, 
trở thành lựa chọn yêu thích của người tiêu dùng 
trong và ngoài nước.

SẢN PHẨM
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Sản phẩm khác

Bột gạo nguyên chất Bột gạo lứt Bột đậu xanh

Bột gạo đậu đỏ Bột đậu đen Mật ong

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Tại thị trường nội địa, GC Food là nhà cung cấp hàng đầu về nha đam 
và thạch dừa tại Việt Nam. Các sản phẩm của Công ty được phân 
phối đa kênh thông qua hệ thống siêu thị, nhà phân phối và các nền 
tảng thương mại điện tử, đồng thời cung cấp nguyên liệu trực tiếp cho 
các thương hiệu hàng đầu. Bên cạnh đó, Công ty chủ động phát triển 
kênh bán lẻ, đóng gói và phân phối trực tiếp tới người tiêu dùng, góp 
phần nâng cao trải nghiệm khách hàng và mở rộng phạm vi tiếp cận 
thị trường nội địa.

Thị trường nội địa

Trên thị trường xuất khẩu, GC Food sở hữu những sản phẩm chất lượng 
cao, được sản xuất theo các tiêu chuẩn nghiêm ngặt, đáp ứng đầy đủ 
các quy định quốc tế. Nhờ đó, Công ty đã mạnh mẽ mở rộng mạng 
lưới xuất khẩu từ 22 lên 28 thị trường chỉ trong vòng một năm. Bên 
cạnh các thị trường truyền thống như Nhật Bản và Hàn Quốc, doanh 
nghiệp đã thâm nhập thành công khu vực Nam Á gồm Ấn Độ, Sri Lanka, 
Bangladesh và Pakistan, đồng thời tái khởi động thị trường Trung Đông 
như Iran sau nhiều năm gián đoạn. Ở Đông Nam Á, các thị trường 
Indonesia, Malaysia và Thái Lan cũng đã quay trở lại với tín hiệu đơn 
hàng khá tích cực.

Với mạng lưới phân phối linh hoạt và chiến lược mở rộng bền vững, GC Food không ngừng củng cố vị thế 
là doanh nghiệp cung cấp trái cây và nguyên liệu thực phẩm chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu đa dạng 
của cả thị trường trong nước và quốc tế.

Thị trường xuất khẩu

Mở rộng mạng lưới xuất khẩu lên đến

28 quốc gia

G.C Food hiện là một trong số ít 
doanh nghiệp tại Việt Nam có 
khả năng cung ứng những loại 
trái cây hữu cơ thượng hạng như 
dưa lưới, nho xanh, nho hồng, táo 
mật và ổi, với chất lượng đạt tiêu 
chuẩn quốc tế, tương đương các 
sản phẩm nhập khẩu. Riêng dưa 
lưới của G.C Food hiện chỉ đủ để 
phục vụ các resort 5 sao lớn và 
chưa thể đáp ứng phân phối ra 
thị trường rộng. Sản phẩm này 
được trồng trong nhà lưới, chăm 
sóc bằng hệ thống tưới nhỏ giọt 
và bón phân tự động, giúp cây 
phát triển đồng đều, cho trái chất 
lượng cao.

Mạng lưới phân phối của GC Food được xây dựng rộng khắp, bao phủ cả thị trường nội địa lẫn xuất khẩu, 
giúp sản phẩm của công ty tiếp cận hiệu quả tới khách hàng và đối tác trên nhiều lãnh thổ. 

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Nông sản khác

Thạch dừa non

Thạch dừa Vinacoco của GC 
Food là sản phẩm được tạo nên 
từ những gì tinh túy nhất của 
thiên nhiên, mang đến hương vị 
tươi mát và thơm ngon đặc trưng 
mà hiếm dòng thạch dừa nào có 
được. Sản phẩm được sản xuất tại 
Công ty Cổ phần Thực phẩm Cô 
Cô Việt Nam, nhà máy sản xuất 
thạch dừa lớn và hiện đại nhất cả 
nước, với năng lực cung ứng hơn 
20.000 tấn thạch mỗi năm. Thạch 
dừa Vinacoco được làm từ 100% 
nước dừa tươi lên men, trải qua 
quy trình sản xuất khép kín cùng 
công nghệ thanh trùng Pasteur 
giúp giữ trọn hương vị tự nhiên 
và đảm bảo chất lượng an toàn 
tuyệt đối. 

Quy trình sản xuất và sản phẩm 
đều đạt các chứng nhận quan 

trọng như VSATTP, FSSC 22000, 
HALAL mang đến sự yên tâm tối 
đa cho người tiêu dùng. Thạch 
dừa Vinacoco có độ giòn vừa 
phải, hương thơm tự nhiên, không 
dai, không bở, hòa quyện cùng 
vị ngọt thanh của nước đường, 
tạo cảm giác sảng khoái và dễ 
chịu khi thưởng thức. Sản phẩm 
không chỉ ngon miệng mà còn 
tốt cho tiêu hóa với nhiều hương 
vị để đáp ứng nhu cầu đa dạng 
của khách hàng, thích hợp làm 
topping cho nước dừa, nước giải 
khát, sữa chua hay nhiều món 
tráng miệng khác. Với chứng 
nhận OCOP 4 sao - khẳng định 
chất lượng và giá trị thương hiệu, 
thạch dừa Vinacoco được phân 
phối rộng rãi trong nước và xuất 
khẩu đến hơn 20 quốc gia như 

Nhật Bản, Hàn Quốc, Hà Lan, Tiểu 
vương quốc Ả Rập, Thái Lan… 
Trong đó, Nhật Bản và Hàn Quốc 
là hai thị trường nhập khẩu lớn với 
nhiều khách hàng là các thương 
hiệu lớn trong ngành sữa và nước 
giải khát.

SẢN PHẨM
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

KHỐI KINH DOANH 
NỘI ĐỊA

CÔNG TY CON/ CÔNG 
TY THÀNH VIÊN

DỰ ÁN (CÓ QUYẾT ĐỊNH 
CẤP MÃ)

Phòng Logistics

Phòng Kinh doanh  
nội địa

Phó Tổng Giám đốcBan Giám đốc

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

KHỐI KINH DOANH 
QUỐC TẾ

KHỐI KẾ HOẠCH 
ĐẦU TƯ

KHỐI PHÁT TRIỂN 
NGUỒN NHÂN LỰC

TÀI CHÍNH 
KẾ TOÁN

Phòng Xuất 

Nhập Khẩu

Phòng Kinh doanh 
Quốc tế 1

Phòng Thu Mua

Phòng Truyền thông

Phòng Kỹ thuật -  
Công nghệ

Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc Phó Tổng Giám đốc Giám đốc PTNNL Giám đốc Tài chính

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Phòng Kinh doanh 
Quốc tế 2
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CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ VÀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Đại hội đồng cổ đông
Đại hội đồng cổ đông là cơ quan 
quyền lực cao nhất của Công ty, 
được tổ chức thường niên mỗi năm 
một lần và có thể họp bất thường khi 
cần. ĐHĐCĐ có thẩm quyền quyết 
định các vấn đề quan trọng như 
nhân sự Hội đồng quản trị, chiến lược 
và kế hoạch phát triển, sửa đổi Điều 
lệ, phân phối cổ tức, lựa chọn đơn 
vị kiểm toán độc lập và các quyền 
khác theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ Công ty.

Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý 
của Công ty, có thẩm quyền thay mặt 
Công ty quyết định và thực hiện các 
quyền, nghĩa vụ không thuộc phạm 
vi quyết định của ĐHĐCĐ. HĐQT chịu 
trách nhiệm bảo đảm Công ty hoạt 
động đúng quy định pháp luật, Điều 
lệ và các quy chế nội bộ; đồng thời 
phải tuân thủ nguyên tắc đối xử công 
bằng với mọi cổ đông và bảo vệ 
quyền lợi của các bên liên quan.

Ban Tổng Giám đốc
Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm 
trước HĐQT và ĐHĐCĐ về việc tổ 
chức, điều hành mọi hoạt động của 
Công ty, bảo đảm tuân thủ quy định 
pháp luật, nâng cao hiệu quả kinh 
doanh và bảo vệ quyền lợi của Công 
ty, cổ đông cùng các bên liên quan. 
Đồng thời, Ban Điều hành có nhiệm 
vụ triển khai các chiến lược và kế 
hoạch kinh doanh đã được HĐQT và 
ĐHĐCĐ thông qua.

Ban Kiểm soát
Ban Kiểm soát chịu trách nhiệm 
giám sát tính hợp pháp, hợp lý, trung 
thực và mức độ cẩn trọng trong toàn 
bộ hoạt động quản lý, điều hành và 
kinh doanh của Công ty. Ban thực 
hiện kiểm tra hệ thống kế toán, báo 
cáo tài chính; thẩm định báo cáo tài 
chính định kỳ của Công ty mẹ cũng 
như các đơn vị thành viên; đánh giá 
hiệu quả hoạt động của HĐQT để 
báo cáo ĐHĐCĐ và kiến nghị các giải 
pháp hoàn thiện công tác quản trị, 
điều hành Công ty.

CÔNG TY CON

Công ty Cổ phần Thực 
phẩm Cánh Đồng Việt 

Nhà máy Vietfarm chuyên sản xuất thạch 
nha đam và các sản phẩm về nha đam. 
Năng lực sản xuất: trên 30.000 tấn thạch/
năm.

Địa chỉ: QL1A, KCN Thành Hải, Phường Bảo An, Tỉnh 
Khánh Hòa 

Ngành, nghề: Sản xuất chế biến nha đam, thạch dừa, 
thạch sữa chua, thảo mộc, sữa đậu nành 

Tỷ lệ sở hữu của GCF: 99,29%

Công ty Cổ phần Nắng và Gió

Trang trại Nắng và Gió trồng nha đam, 
dưa lưới, nho, táo, ổi,... đạt tiêu chuẩn 
Global GAP, theo hướng hữu cơ và cung 
cấp nguyên liệu đầu vào cho nhà máy 
Vietfarm. Diện tích đất canh tác: 200ha.

Địa chỉ: Thôn Phú Thuận, Xã Mỹ Sơn, Tỉnh Khánh Hòa

Ngành, nghề: Trồng cây ăn quả và chăn nuôi gia cầm 

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Giá trị vốn góp của GCF: 169.145.000.000 VNĐ

Tỷ lệ sở hữu của GCF: 88%

Công ty Cổ phần Thực phẩm  
Cô Cô Việt Nam

Nhà máy VinaCoco chuyên sản xuất thạch 
dừa và gia công các mặt hàng nông sản 
khác. Năng lực sản xuất: trên 20.000 tấn 
thạch/năm.

Địa chỉ: Lô V-2E, đường số 11, Khu công nghiệp Hố Nai, 
Phường Hố Nai, Tỉnh Đồng Nai 

Ngành, nghề: Sản xuất nước giải khát: nha đam, 
thạch dừa, thạch sữa chua, thảo mộc, sữa đậu nành 

Tỷ lệ sở hữu của GCF:  99,5%

CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty Cổ phần Nước giải khát 
nhiệt đới Sài Gòn
Nhà máy được cấp Quyết định chấp thuận 
chủ trương đầu tư theo Quyết định số 42/
QĐ-BQLKCN của Ban quản lý các Khu công 
nghiệp tỉnh Ninh Thuận. Hiện tại, nhà máy 
đang trong quá trình xây dựng.

Địa chỉ: Lô A1 A2 KCN Thành Hải, Phường Bảo An, Tỉnh 
Khánh Hòa

Ngành, nghề: Sản xuất đồ uống không cồn, nước 
khoáng

Tỷ lệ sở hữu của GCF: 20%

Giá trị vốn góp của GCF: 88.000.000.000 VNĐ

Giá trị vốn góp của GCF: 119.800.000.000 VNĐ

Giá trị vốn góp của GCF: 10.000.000.000 VNĐ
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

MỤC TIÊU CHỦ YẾU Hướng tới mục tiêu trở thành tập đoàn thực phẩm hàng đầu Việt 
Nam trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh nha đam và thạch dừa, 
thông qua việc dẫn dắt thị trường, xây dựng chuỗi giá trị thực phẩm 
bền vững, hợp tác chặt chẽ với nông dân và tối ưu hiệu quả đầu tư.

CHIẾN LƯỢC PHÁT 
TRIỂN TRUNG 
& DÀI HẠN

Công ty đẩy mạnh chuẩn hóa quy trình, ứng dụng công nghệ và mở 
rộng quy mô sản xuất tại Nhà máy Cánh Đồng Việt nhằm hướng tới 
mục tiêu doanh thu 1.000 tỷ đồng vào năm 2028; đồng thời nâng cấp 
Nhà máy Vinacoco để đạt mục tiêu 500 tỷ đồng vào năm 2027.

Doanh nghiệp tập trung phát triển hai vùng nguyên liệu trọng điểm 
theo mô hình chuỗi giá trị cung ứng bền vững, hợp tác với doanh 
nghiệp địa phương, hợp tác xã và nông dân tại vùng trồng nha đam 
Ninh Thuận và vùng dừa Bến Tre. Việc hợp tác bao gồm chuyển giao 
công nghệ, cung cấp giống, hỗ trợ tài chính, giúp nâng cao hiệu quả 
canh tác và phát triển vùng nguyên liệu ổn định.

Doanh nghiệp tiếp tục hoàn thiện công nghệ, siết chặt kiểm soát chất 
lượng và tối ưu hóa quy trình sản xuất nhằm gia tăng năng suất, đáp 
ứng tiêu chuẩn quốc tế và nâng cao lợi thế cạnh tranh trên thị trường.

GC Food tập trung tối ưu hóa nguồn lực cho các lĩnh vực cốt lõi với hai 
dòng sản phẩm chủ lực là nha đam và thạch dừa, kết hợp mở rộng 
sang sản phẩm nước trái cây tự nhiên, khẳng định vị thế dẫn dắt tại thị 
trường nội địa và quốc tế thông qua mô hình kinh doanh B2B chuyên 
sâu.

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

G.C Food ưu tiên giảm thiểu tác động đến môi 
trường thông qua việc sử dụng tài nguyên 
hiệu quả và ứng dụng các công nghệ xanh 
trong quá trình sản xuất, mang lại những giá 
trị tích cực và bền vững cho cộng đồng.	

G.C Food đặt mục tiêu tái định vị trở 
thành một công ty công nghệ cao trong 
lĩnh vực nông nghiệp và thực phẩm, 
đồng thời tích hợp các tiêu chuẩn ESG 
vào mô hình hoạt động.

CÁC CHƯƠNG TRÌNH 
HÀNH ĐỘNG •	 Phát triển các sản phẩm hữu cơ, đón đầu xu hướng tiêu dùng 

xanh và lành mạnh.

•	 Mở rộng các dự án nông nghiệp bền vững, giảm thiểu phát 
thải carbon.

•	 Đẩy mạnh mô hình nông nghiệp công nghệ cao tại các 
vùng nguyên liệu.

•	 Thực hiện các dự án cộng đồng không chỉ khẳng định trách 
nhiệm xã hội mà còn hướng đến một mô hình phát triển bền 
vững, hiệu quả và lâu dài.

1 2
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Mặc dù G.C Food tiếp tục duy trì 
vị thế là nhà sản xuất nha đam 
lớn nhất Việt Nam và là đối tác 
cung ứng nguyên liệu đầu vào uy 
tín cho nhiều doanh nghiệp F&B 
hàng đầu trong nước, môi trường 
cạnh tranh của ngành chế biến 
thực phẩm vẫn đang gia tăng 
đáng kể. Điều này xuất phát từ cả 
các yếu tố trong nước lẫn quốc 
tế, tạo ra áp lực buộc Công ty 
phải liên tục đổi mới nhằm bảo 
vệ thị phần và nâng cao năng 
lực cạnh tranh.

Trong nước, các chính sách 
khuyến khích và hỗ trợ phát triển 
ngành chế biến - sản xuất thực 
phẩm của Chính phủ đang tạo 
điều kiện thuận lợi cho nhiều 
doanh nghiệp mới tham gia 
thị trường. Cùng với xu hướng 
đầu tư vào công nghệ chế biến 
hiện đại và tiêu chuẩn hoá chất 
lượng sản phẩm, mức độ cạnh 
tranh giữa các doanh nghiệp nội 
địa ngày càng trở nên gay gắt 
hơn. Điều này thể hiện qua việc 
mở rộng quy mô sản xuất, đầu 
tư mạnh vào bao bì - mẫu mã, 
và đẩy mạnh các chương trình 
truyền thông nhằm thu hút người 
tiêu dùng. Sự dịch chuyển hành 
vi tiêu dùng sang các sản phẩm 
“sạch”, “hữu cơ”, “không chất bảo 
quản” cũng khiến các doanh 
nghiệp trong nước tích cực đầu 
tư vào đổi mới sản phẩm, từ đó 
gia tăng áp lực cạnh tranh trực 
tiếp với G.C Food.

Bên cạnh đó, Công ty còn phải 
đối mặt với các doanh nghiệp 
nước ngoài với quy mô lớn, công 
nghệ tiên tiến và thương hiệu 
mạnh, đặc biệt tại các thị trường 
xuất khẩu trọng điểm như Trung 
Đông, Nhật Bản và Hàn Quốc. 
Những thị trường này đều có quy 
định khắt khe về an toàn thực 
phẩm, kiểm dịch thực vật, chứng 
nhận xuất xứ và tiêu chuẩn chất 
lượng. Do đó, G.C Food không chỉ 
chịu sức ép cạnh tranh về giá và 
chất lượng, mà còn phải đảm 
bảo tuân thủ đầy đủ các tiêu 
chuẩn quốc tế để duy trì lợi thế 
cạnh tranh.

Trước những áp lực cạnh tranh 
ngày càng lớn, G.C Food cần tiếp 
tục đẩy mạnh đổi mới sản phẩm, 
tăng cường đầu tư cho hoạt 
động nghiên cứu và phát triển 
(R&D), hướng đến các dòng sản 
phẩm an toàn, hữu cơ, không 
chất bảo quản và đạt các chứng 
nhận quốc tế về an toàn thực 
phẩm. Bên cạnh đó, việc mở rộng 
và tối ưu hóa hệ thống phân phối 
theo mô hình B2C sẽ giúp Công 
ty tiếp cận trực tiếp người tiêu 
dùng, gia tăng mức độ hiện diện 
thương hiệu và giảm phụ thuộc 
vào kênh trung gian. Đây là chiến 
lược quan trọng nhằm duy trì 
tăng trưởng, củng cố lợi thế cạnh 
tranh và giảm thiểu rủi ro trong 
bối cảnh thị trường liên tục thay 
đổi.

CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ RỦI RO CẠNH TRANH

Năm 2025, bối cảnh kinh tế vĩ mô 
toàn cầu tiếp tục tiềm ẩn nhiều 
yếu tố bất định có khả năng tác 
động đáng kể đến hoạt động của 
G.C Food. Cục Dự trữ Liên bang 
Mỹ (FED) cắt giảm lãi suất ba 
lần liên tiếp trong năm, đưa biên 
độ lãi suất cho vay liên bàng về 
ngưỡng 3,5% - 3,75%, nhằm thúc 
đẩy nền kinh tế Mỹ. Tuy nhiên, 
điều này gia tăng biến động tỷ 
giá tại các thị trường mới nổi, 
khiến Công ty đối mặt với các 
rủi ro chênh lệch tỷ giá khi thanh 
toán quốc tế.

Bên cạnh đó, các xung đột địa 
chính trị kéo dài tại Nga - Ukraine 
và Trung Đông tiếp tục gây sức 
ép lên chuỗi cung ứng, năng 

lượng toàn cầu. Sự bất ổn của 
các tuyến vận tải biển, chi phí 
logistics tăng cao, tạo ra gián 
đoạn trong hoạt động giao 
nhận, ảnh hưởng tiêu cực đến 
các sản phẩm thạch nha đam 
và thạch dừa vốn đòi hỏi tiêu 
chuẩn cao về thời gian và điều 
kiện vận chuyển. Ngoài ra, chiến 
tranh thương mại Mỹ - Trung và 
các chính sách áp thuế mới của 
Hoa Kỳ đối với nhiều quốc gia, 
bao gồm Việt Nam, làm gia tăng 
rào cản thương mại, ảnh hưởng 
đến nhu cầu tại các thị trường 
mục tiêu, đồng thời nâng cao 
chi phí tuân thủ về chứng từ, truy 
xuất nguồn gốc và tiêu chuẩn kỹ 
thuật.

Trong nước, tăng trưởng GDP đạt 
8,02% trong năm 2025 cho thấy kỳ 
vọng tăng trưởng mạnh mẽ của 
nền kinh tế. CPI bình quân tăng 

3,31% phản ánh áp lực lạm phát 
vẫn hiện hữu, đặc biệt với nhóm 
hàng liên quan đến thực phẩm 
và nguyên vật liệu đầu vào. Điều 
này ảnh hưởng đến chi phí sản 
xuất của Công ty, bao gồm bao 
bì, đường, năng lượng và nhân 
công, từ đó gây sức ép lên biên 
lợi nhuận khi giá bán chưa thể 
điều chỉnh tương ứng.

Với đặc thù hoạt động cốt lõi là 
sản xuất và chế biến thạch nha 
đam và thạch dừa phục vụ cả 
thị trường nội địa và xuất khẩu, 
G.C Food có mức độ nhạy cảm 
cao trước các biến động kinh tế 
trong và ngoài nước. Do đó, Ban 
lãnh đạo Công ty theo dõi sát 
sao diễn biến kinh tế toàn cầu, xu 
hướng thương mại quốc tế, chi 
phí logistics và biến động tỷ giá; 
đồng thời xây dựng các kịch bản 
kinh doanh linh hoạt, đẩy mạnh 
quản trị rủi ro và tối ưu hóa vận 
hành nhằm giảm thiểu tác động 
bất lợi, đảm bảo tăng trưởng bền 
vững trong dài hạn.
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RỦI RO PHÁP LUẬT

Hoạt động của G.C Food chịu sự 
điều chỉnh bởi hệ thống pháp 
luật đa ngành, bao gồm Luật 
Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật 
Chứng khoán, Luật Thương mại 
và các sắc thuế liên quan. Việc 
các văn bản quy phạm pháp 
luật thường xuyên được sửa đổi, 
bổ sung nhằm phù hợp với định 
hướng điều hành của Chính phủ 
có thể tạo ra rủi ro tuân thủ nếu 
doanh nghiệp không kịp thời cập 
nhật và điều chỉnh quy trình nội 
bộ. Các thay đổi về nghĩa vụ kê 
khai, nộp thuế, chế độ kế toán, 
hoặc quy định về quản trị doanh 
nghiệp có thể tác động trực tiếp 
đến chi phí, mô hình quản trị và 
khả năng đáp ứng yêu cầu của 
công ty.

Đối với lĩnh vực chế biến thực 
phẩm, G.C Food phải tuân thủ 
nghiêm ngặt các quy định về an 
toàn thực phẩm, quy chuẩn chất 
lượng, điều kiện vệ sinh trong sản 
xuất và quy trình xin cấp phép 
đối với từng nhóm sản phẩm. 
Các tiêu chuẩn liên quan đến 
truy xuất nguồn gốc, dư lượng 

hóa chất, phụ gia thực phẩm và 
chứng nhận cơ sở đủ điều kiện 
sản xuất có thể được điều chỉnh 
theo xu hướng siết chặt quản 
lý. Việc không đáp ứng đầy đủ 
hoặc đáp ứng chậm tiêu chuẩn 
mới có thể dẫn đến đình chỉ sản 
phẩm, thu hồi giấy phép hoặc 
ảnh hưởng đến uy tín thương 
hiệu.

Với tỷ trọng xuất khẩu chiếm 
phần lớn trong cơ cấu doanh thu, 
chủ yếu tại các thị trường Trung 
Đông, Nhật Bản và Hàn Quốc, 
Công ty đồng thời phải tuân thủ 
hệ thống pháp luật của từng 
quốc gia sở tại. Các quy định này 
bao gồm Luật Xuất nhập khẩu, 
Luật Thuế và Hải quan, tiêu chuẩn 
kiểm dịch thực vật, quy định về 
an toàn thực phẩm quốc tế, yêu 
cầu về nhãn mác, cũng như các 
tiêu chuẩn về môi trường - xã hội 
- quản trị (ESG) đang ngày càng 
được áp dụng rộng rãi. Bất kỳ 
sự thay đổi nào trong các chính 
sách thương mại song phương, 
hạn ngạch nhập khẩu hoặc quy 
định kỹ thuật đều ảnh hưởng 

đến năng lực tiêu thụ sản phẩm 
tại từng thị trường. Trong một số 
trường hợp, Công ty có thể đối 
mặt nguy cơ tăng chi phí tuân 
thủ, kéo dài thời gian thông quan 
hoặc thậm chí bị từ chối nhập 
hàng nếu không đáp ứng đúng 
các yêu cầu pháp lý.

Bên cạnh đó, tiến trình nâng 
hạng thị trường chứng khoán 
Việt Nam đang thúc đẩy Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước tăng 
cường giám sát và xử lý nghiêm 
các hành vi vi phạm. Điều này 
đặt ra thách thức đối với doanh 
nghiệp có cổ phiếu giao dịch 
trên sàn chứng khoán trong việc 
đảm bảo tính minh bạch, đầy đủ 
và kịp thời của thông tin công bố, 
đồng thời tuân thủ chặt chẽ các 
quy định về quản trị công ty, giao 
dịch với bên liên quan và quản lý 
rủi ro nội bộ. Tuy nhiên, đây cũng 
là cơ hội để G.C Food củng cố 
hệ thống quản trị, nâng cao tính 
chuyên nghiệp và tăng cường 
niềm tin của nhà đầu tư, tạo nền 
tảng cho sự phát triển bền vững 
dài hạn.

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

Hoạt động của G.C Food chịu tác 
động đáng kể từ các yếu tố môi 
trường và biến đổi khí hậu toàn 
cầu, vốn đang diễn biến phức 
tạp và khó dự báo. Trong những 
năm gần đây, hiện tượng El Niño, 
nhiệt độ tăng, cùng với tần suất 
xuất hiện ngày càng nhiều của 
các hiện tượng thời tiết cực đoan 
như hạn hán kéo dài, nắng nóng 
bất thường hoặc mưa lớn cục bộ 
đã tạo ra rủi ro lớn đối với vùng 
nguyên liệu của Công ty. Trong 
năm 2025, Việt Nam ghi nhận 
nhiều đợt bão, lũ lụt và mưa lớn 
kỷ lục gây ngập úng trên diện 
rộng. Những yếu tố này làm gián 
đoạn sản xuất nông nghiệp và 
ảnh hưởng trực tiếp đến vùng 
nguyên liệu trọng điểm của 
Công ty, bao gồm nha đam tại 
tỉnh Khánh Hòa (tỉnh Ninh Thuận 
cũ) và dừa tại Bến Tre.

Cây nha đam vốn cần điều kiện 
ánh sáng tốt nhưng vẫn phụ 
thuộc nhiều vào lượng nước ổn 
định. Do đó, các đợt El Niño kéo dài 
có thể khiến tỷ lệ hao hụt nguyên 
liệu tăng lên, đồng thời yêu cầu 
nông hộ phải đầu tư thêm chi phí 
cho nước tưới, cải tạo đất hoặc 
che chắn, gián tiếp làm gia tăng 
giá nguyên liệu đầu vào. Tình 
trạng xâm nhập mặn tiếp tục là 
thách thức nghiêm trọng trong 
mùa khô. Độ mặn tăng cao khiến 
các vùng trồng dừa bị suy giảm 
chất lượng đất và nguồn nước, 
dẫn đến tình trạng cây dừa sinh 
trưởng kém, năng suất trái thấp 
hơn, có nguy cơ làm gián đoạn 
chuỗi cung ứng dừa nếu tình 
trạng kéo dài. Việc nguồn cung 
sụt giảm có thể dẫn đến chi phí 
thu mua tăng, chi phí vận chuyển 
và lưu trữ cao hơn. Ngoài ra, ô 
nhiễm nguồn nước tưới, chất 

lượng đất suy giảm và các biến 
động sinh thái khác có thể ảnh 
hưởng đến chất lượng đầu vào, 
kéo theo chi phí kiểm soát chất 
lượng, chi phí sàng lọc và tỷ lệ 
hao hụt trong chế biến. 

Trong bối cảnh rủi ro môi trường 
ngày càng tăng, Công ty cần tiếp 
tục phối hợp với các địa phương 
để phát triển vùng nguyên liệu 
bền vững, áp dụng mô hình canh 
tác thích ứng khí hậu và mở rộng 
hợp tác với nông hộ theo hướng 
quản trị rủi ro chủ động. Đồng 
thời, việc đánh giá lại chiến lược 
dự trữ nguyên liệu, đa dạng hóa 
vùng cung ứng và đầu tư vào các 
chương trình ESG hỗ trợ Công ty 
giảm thiểu tác động tiêu cực, duy 
trì tính ổn định của chuỗi cung 
ứng và đảm bảo chất lượng sản 
phẩm trong dài hạn.

CÁC RỦI RO
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RỦI RO LÃI SUẤT VÀ TỶ GIÁ RỦI RO BẤT KHẢ KHÁNG

Tương tự nhiều doanh nghiệp trong ngành sản xuất 
nói chung và chế biến thực phẩm nói riêng, G.C Food 
không nằm ngoài ảnh hưởng từ các rủi ro bất khả 
kháng như động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, thiên 
tai quy mô lớn hoặc dịch bệnh bùng phát. Mặc dù 
những rủi ro này có tần suất xảy ra thấp, nhưng khi 
phát sinh, chúng thường gây thiệt hại nghiêm trọng 
về người và tài sản, đồng thời làm gián đoạn chuỗi 
cung ứng, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản 
xuất - kinh doanh và khả năng vận hành ổn định 
của doanh nghiệp.

Ý thức được mức độ rủi ro đặc thù này, G.C Food 
luôn duy trì chiến lược quản trị rủi ro chủ động thông 
qua việc xây dựng các phương án ứng phó linh hoạt. 

Các kịch bản vận hành thay thế, giải pháp đảm bảo 
nguồn cung và phương án khôi phục hoạt động sau 
sự cố được rà soát định kỳ nhằm giảm thiểu tối đa 
tác động tiêu cực có thể xảy ra. Bên cạnh đó, Công 
ty triển khai hệ thống bảo hiểm toàn diện cho tài 
sản, nhà xưởng, trang thiết bị cũng như các chính 
sách bảo hiểm cho người lao động. Những biện 
pháp này không chỉ góp phần bảo đảm an toàn và 
phúc lợi cho cán bộ công nhân viên, mà còn giúp 
bảo vệ lợi ích của doanh nghiệp và nhà đầu tư, duy 
trì sự ổn định trong hoạt động sản xuất - kinh doanh 
ngay cả trong các tình huống khẩn cấp hoặc khó 
lường.

Cơ cấu tài chính của G.C Food hiện có tỷ trọng nợ 
vay tài chính ngắn hạn chiếm 44,37% tổng nợ phải 
trả, cho thấy mức độ phụ thuộc tương đối vào nguồn 
vốn tín dụng để phục vụ hoạt động sản xuất - kinh 
doanh. Vì vậy, các biến động về lãi suất thị trường 
có thể tạo ra tác động trực tiếp đến chi phí tài chính 
của Công ty. Năm 2025, lãi suất cho vay bình quân 
trong nước tăng vào giai đoạn cuối năm. Điều này 
làm,chi phí lãi vay của Công ty gia tăng tương ứng, 
làm ảnh hưởng đến dòng tiền hoạt động, giảm biên 
lợi nhuận và gây áp lực lên khả năng thanh toán 
trong ngắn hạn.

Bên cạnh đó, với hơn 39% tổng giá trị doanh thu đến 
từ thị trường xuất khẩu, G.C Food chịu ảnh hưởng 
trực tiếp từ biến động tỷ giá. Năm 2025, diễn biến 
tỷ giá USD/VND tăng mạnh, đồng VND giảm giá trị 
tương đối so với USD, làm tăng lợi thế cạnh tranh 

cho các mặt hàng xuất khẩu của Công ty. Tuy nhiên, 
sự biến động lớn của tỷ giá cũng mang đến rủi ro 
đáng kể, đặc biệt đối với các khoản chi phí nhập 
khẩu nguyên vật liệu, máy móc. Nếu tỷ giá tăng quá 
nhanh hoặc diễn biến không ổn định, Công ty có 
thể phải đối mặt với biến động lợi nhuận, sai lệch kế 
hoạch tài chính và rủi ro chênh lệch tỷ giá ghi nhận 
trong báo cáo tài chính.

Trong bối cảnh đó, việc thiết lập hệ thống quản trị 
rủi ro lãi suất và tỷ giá một cách hiệu quả mang ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng đối với hoạt động của 
Công ty. Trong năm qua, Công ty đã tiếp tục triển 
khai các biện pháp quản trị tài chính chặt chẽ thông 
qua các chiến lược quản trị rủi ro dài hạn, chủ động 
theo dõi và dự báo xu hướng lãi suất - tỷ giá, tối ưu 
hóa dòng tiền và bảo vệ lợi nhuận trước những biến 
động của thị trường trong và ngoài nước.

CÁC RỦI RO
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

Chỉ tiêu TH 2024 TH 2025 KH 2025 % TH 2025/2024 % TH/KH 2025

Doanh thu thuần 578.685 689.060 716.316 119,07% 96,20%

Giá vốn hàng bán 374.366 469.993 482.635 125,54% 97,38%

Lợi nhuận gộp 204.319 219.068 233.681 107,22% 93,75%

Chí phí hoạt động 106.093 137.331 111.029 129,44% 123,69%

Lợi nhuận trước thuế 85.832 62.984 115.167 73,38% 54,69%

Lợi nhuận sau thuế 63.766 36.214 89.830 56,79% 40,31%

Chỉ tiêu
Năm 2024 Năm 2025 % tăng/

giảmGiá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Doanh thu từ thị trường xuất khẩu 263.011 45,45% 265.481 38,53% +0,94%

Doanh thu từ thị trường nội địa 315.674 54,55% 423.579 61,47% +34,18%

Tổng Doanh thu thuần 578.685 100% 689.060 100% +19,07%

Chỉ tiêu
Năm 2024 Năm 2025 %tăng/

giảmGiá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Doanh thu bán hàng hóa 578.028 99,89% 688.765 99,96% +19,16%

Doanh thu cung cấp dịch vụ 0 0,00% 295 0,04% -55,10%

Tổng Doanh thu thuần 578.685 100% 689.060 100% +19,07%

Về cơ cấu doanh thu thuần theo khu vựcVề cơ cấu doanh thu thuần theo lĩnh vực kinh doanh
Đơn vị tính: Triệu đồngĐơn vị tính: Triệu đồng

Đơn vị tính: Triệu đồng

Năm 2025, tổng doanh thu thuần của Công ty đạt 

689,06 tỷ đồng, tăng 19,07% so với năm 2024. Mức 

tăng trưởng này phản ánh sự phục hồi và mở rộng 

ổn định của hoạt động sản xuất – kinh doanh, đồng 

thời cho thấy khả năng duy trì đà tăng trưởng doanh 

thu trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động. 

Doanh thu tăng trưởng đóng vai trò là yếu tố nền 

tảng, tạo điều kiện thuận lợi để Công ty cải thiện 

hiệu quả sinh lời và kết quả lợi nhuận trong kỳ.

Cơ cấu doanh thu tiếp tục tập trung gần như tuyệt 

đối vào mảng bán hàng hóa, thành phẩm, cho thấy 

định hướng chiến lược nhất quán của Công ty trong 

việc tập trung nguồn lực vào hoạt động kinh doanh 

cốt lõi. Doanh thu từ mảng này đạt 688,77 tỷ đồng, 

chiếm 99,96% tổng doanh thu thuần và tăng 19,16% 

so với năm trước. Mức tăng trưởng này tương đồng 

với mức tăng của tổng doanh thu, phản ánh việc 

tăng trưởng đến từ gia tăng sản lượng tiêu thụ thực 

tế, thay vì thay đổi cơ cấu hay yếu tố bất thường. 

Kết quả này cho thấy nhu cầu thị trường đối với các 

sản phẩm của Công ty tiếp tục duy trì ở mức tích 

cực, đồng thời phản ánh hiệu quả trong công tác 

tổ chức sản xuất, quản lý chuỗi cung ứng và hoạt 

động tiêu thụ sản phẩm.

Doanh thu từ cung cấp dịch vụ cụ thể là bán điện 

mặt trời đạt 295 triệu đồng, chiếm 0,04% tổng doanh 

thu thuần và giảm 55,1% so với năm 2024. Do quy 

mô doanh thu còn nhỏ, mảng này không tác động 

đáng kể đến kết quả kinh doanh chung của Công 

ty trong năm. Tuy nhiên, hoạt động này vẫn mang 

ý nghĩa hỗ trợ, góp phần phục vụ nhu cầu năng 

lượng cho sản xuất, giảm chi phí vận hành và thể 

hiện định hướng sử dụng năng lượng tái tạo, phù 

hợp với mục tiêu phát triển bền vững trong dài hạn. Năm 2025, GCF ghi nhận mức tăng trưởng về doanh 

thu và lơi nhuận gộp cho thấy hoạt động sản xuất 

kinh doanh chính vẫn đang vận hành hiệu quả. 

Doanh thu thuần năm 2025 đạt 689,06 tỷ đồng, 

tăng 19,07% so với năm 2024, đạt 96,2% kế hoạch 

đề ra. Giá vốn hàng bán đạt 469,99 tỷ đồng, tăng 

25,54% so với cùng kỳ. Nhờ đó, lợi nhuận gộp năm 

2025 đạt 219,07 tỷ đồng, tăng 7,22% so với năm trước 

và đạt 93,75% kế hoạch. 

Dù hoạt động kinh doanh ghi nhận các tín hiệu tăng 

trưởng tích cực, song lợi nhuận sau thuế của GCF 

lại giảm 40,21% so với năm 2024 và chỉ đạt 40,31% 

kế hoạch đề ra. Chi phí hoạt động trong năm của 

doanh nghiệp cũng tăng 31,29 tỷ đồng, tương ứng 

29,44% so với năm 2024. Nguyên nhân chủ yếu của 

việc giảm lợi nhuận và tăng chi phí hoạt động đến 

từ trích dự phòng nợ phải thu khó đòi và xóa sổ tài 

sản tại công ty con. Đây là hệ quả của việc thực 

hiện nguyên tắc thận trọng trong kế toán nhằm loại 

bỏ các rủi ro tài chính tiềm ẩn từ quá khứ và tập 

trung nguồn lực vào các mảng kinh doanh chính 

giúp dòng tiền ổn định hơn.

Doanh thu bán điện mặt trời đạt

295 triệu 
đồng

Doanh thu bán hàng hóa

688.765 triệu 
đồng

(*): Chi phí hoạt động = Chi phí bán hàng + Chi phí quản lý doanh nghiệp
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BAN LÃNH ĐẠO

Ông Phạm Đăng Long 
Thành viên HĐQT

Ông Nguyễn Văn Thứ
Chủ tịch HĐQT

Bà Hà Thị Bích Vân
Thành viên HĐQT

Bà Nguyễn Thị Lệ Thủy 
Thành viên HĐQT

•	 Ngày sinh	 : 10/06/1978
•	 Nơi sinh	 : Nam Định
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

•	 Chủ tịch HĐQT CTCP Thực phẩm Cánh Đồng Việt
•	 Thành viên HĐQT CTCP Thực phẩm Cô Cô VIệt Nam
•	 Chủ tịch HĐQT CTCP Nắng và Gió

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 10.499.200 cổ phần, chiếm 24,28% vốn 
điều lệ

•	 Sở hữu của người có liên quan: 805.860 cổ phần, chiếm 
2,27% vốn điều lệ

2000-2001 Trợ lý Giám đốc tại Công ty Sam Hung Vina 
Hàn Quốc

2001-2008 Trưởng phòng Khách hàng doanh nghiệp chi 
nhánh Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín

2009-2011 Phó Giám Đốc chi nhánh tại Ngân hàng 
Quân Đội

2011-2022 Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc tại CTCP 
Thực phẩm G.C

07/2022-nay Chủ tịch HĐQT tại CTCP Thực phẩm Cánh 
Đồng Việt, CTCP Thực phẩm G.C

•	 Ngày sinh	 : 02/09/1980
•	 Nơi sinh	 : Tp. Hồ Chí Minh
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế quốc tế

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
•	 Thành viên BKS CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG 
•	 Phó chủ tịch cấp cao tại Marubeni Growth Capital Asia 

Pte. Ltd.

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 22.855.360 cổ phần, chiếm 

52,87% vốn điều lệ

2002-2005 Công tác tại EY Việt Nam

2005-2009 Công tác tại Mekong Capital

2009-2010 Công tác tại Công ty tư vấn Capstone

2010-2011 Công tác tại Quỹ Vietnam Investment Partners

2011-2022 Công tác tại Quỹ PENM Partners

2022-nay Phó chủ tịch cấp cao tại Marubeni Growth Capital 
Asia Pte. Ltd.

11/2023-nay Thành viên BKS CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG

10/2024-nay Thành viên HĐQT CTCP Thực phẩm G.C

•	 Ngày sinh	 : 23/11/1978
•	 Nơi sinh	 : Hà Nội
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
•	 Giám đốc Tài chính CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 22.855.360 cổ phần, chiếm 

52,87% vốn điều lệ

05/2025-nay Giám đốc Tài chính CTCP Nguyên liệu Á 
Châu AIG

01/2026-nay Thành viên HĐQT CTCP Thực phẩm G.C 

•	 Ngày sinh	 : 01/01/1971
•	 Nơi sinh	 : Long An
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, Kỹ sư Cơ khí

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
•	 Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Nguyên liệu 

Á Châu AIG
•	 Tổng Giám đốc, thành viên HĐQT CTCP Nguyên liệu Thực 

Phẩm Á Châu Sài Gòn 
•	 Chủ tịch HĐQT CTCP Mekong Delta Gourmet

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 22.855.360 cổ phần, chiếm 

52,87% vốn điều lệ

1993- 1997 Trưởng Ca sản xuất Công ty Dệt Long An

1997-2008 Phó Giám đốc Kỹ thuật CTCP Dệt Thái Tuấn

2008-2012 Giám đốc Điều hành CTCP Nguyên liệu Thực Phẩm 
Á Châu Sài Gòn

2018-2019 Tổng Giám đốc CTCP Sản Xuất Hương Liệu Ếch Vàng

2021-2024 Chủ tịch HĐQT CTCP Chế Biến Dừa Á Châu

2012-nay Tổng Giám đốc, thành viên HĐQT CTCP Nguyên 
liệu Thực Phẩm Á Châu Sài Gòn

07/2019-nay Thành viên HĐQT CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG

05/2022-nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG

2023-nay Chủ tịch HĐQT CTCP Mekong Delta Gourmet

01/2026-nay Thành viên HĐQT CTCP Thực phẩm G.C 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ



CHƯƠNG 02: TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

34 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025 35CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM G.C

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
BAN LÃNH ĐẠO

Ông Nguyễn Tiến Đức 
Trưởng BKS

Ông Vũ Minh Đức 
Thành viên BKS

Ông Vũ Anh Tài
Thành viên BKS

•	 Ngày sinh	 : 10/12/1987
•	 Nơi sinh	 : Kiên Giang
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Luật

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
•	 Trưởng phòng Pháp chế CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn 

điều lệ

2018-nay Trưởng phòng Pháp chế CTCP Nguyên liệu Á 
Châu AIG

01/2026-nay Trưởng BKS CTCP Thực phẩm G.C 

•	 Ngày sinh	 : 12/11/1988
•	 Nơi sinh	 : Thái Bình
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Doanh nghiệp

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
•	 Trưởng bộ phận kế toán CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn 

điều lệ

.2019-nay Trưởng bộ phận kế toán CTCP Nguyên liệu Á Châu 
AIG

01/2026-nay Thành viên BKS CTCP Thực phẩm G.C 

•	 Ngày sinh	 : 21/05/1989
•	 Nơi sinh	 : Tp. Hồ Chí Minh
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Không có

GCF có quyền biểu quyết tại thời điểm hiện nay:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% 

vốn điều lệ

04/2014-02/2016 Học ngành quân sự cơ sở tại Trường 
quân sự Tp. Hồ Chí Minh

02/2016-01/2018 Phó chỉ huy quân sự tại Ban chỉ huy quân 
sự phường 2, quận 4

02/2018-10/2022 Giám đốc kinh doanh tại Công ty TNHH 
Wonder Travel

04/2022-nay Thành viên Ban kiểm soát tại CTCP Thực 
phẩm G.C

Bà Bùi Thị Mai Hiên 
Tổng Giám đốc

•	 Ngày sinh	 : 24/06/1977
•	 Nơi sinh	 : Hải Phòng
•	 Quốc tịch:	  Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngành Công tác xã hội

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
•	 Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc CTCP Thực phẩm Cô Cô Việt 

Nam

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết tại thời điểm:

•	 Sở hữu cá nhân: 1.000.249 cổ phần, chiếm 2,31% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 33.000 cổ phần, chiếm 0,09% 

vốn điều lệ

2001-2011 Kinh doanh riêng

2011-07/2022 Thành viên HĐQT kiêm Trưởng phòng kinh 
doanh nội địa B2B tại CTCP Thực phẩm G.C

07/2021-nay Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc tại CTCP Thực 
phẩm Cô Cô Việt Nam

07/2022-02/2026 Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc tại CTCP 
Thực phẩm G.C

07/2022-nay Tổng giám đốc tại CTCP Thực phẩm G.C
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Ông Nguyễn Diệp Pháp 
Phó Tổng Giám đốc

Ông Lê Trí Thông 
Phó Tổng Giám đốc

Bà Đồng Thị Nụ 
Phó Tổng Giám đốc

Bà Nguyễn Thị Châu 
Giám đốc tài chính

BAN LÃNH ĐẠO

•	 Ngày sinh	 : 22/10/1988
•	 Nơi sinh	 : Bình Thuận
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
Không có

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 56.540 cổ phần, chiếm 0,13% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn 

điều lệ

2011-2013 Nhân viên Phát triển Đơn hàng Gia Công tại 
Công ty TNHH Motives Việt Nam

2013- 2016 Chuyên viên Kinh doanh Quốc tế tại CTCP 
Phúc Sinh

2016-2017 Chuyên viên Kinh doanh Quốc tế tại Công 
ty TNHH Hải Nam

2017-nay Giám đốc khối Kinh doanh Quốc tế tại CTCP 
Thực phẩm G.C

04/2019–04/2025 Thành viên HĐQT tại CTCP Thực phẩm G.C

07/2022-nay Phó Tổng Giám đốc tại CTCP Thực phẩm 
G.C

•	 Ngày sinh	 : 15/06/1985
•	 Nơi sinh	 : Thanh Hóa
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
Không có

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% 

vốn điều lệ 

09/202-nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Thực phẩm G.C

•	 Ngày sinh	 : 10/02/1982
•	 Nơi sinh	 : Nam Định
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Không có

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 152.790 cổ phần, chiếm 0,35% vốn điều 
lệ

•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% 
vốn điều lệ

09/2024 - nayPhó Tổng Giám đốc tại CTCP Thực phẩm G.C

•	 Ngày sinh	 : 27/03/1985
•	 Nơi sinh	 : Nam Định
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
Không có

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 117.260 cổ phần, chiếm 0,27% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn 

điều lệ 

2007 - 2008 Kế toán tổng hợp và thuế tại CTCP Tư vấn Xây 
dựng Nageco

2008 - 2012 Phó phòng tài chính tại CTCP Kỹ thuật điện 
toàn cầu GLT

2012 - 2015 Phó phòng kế toán tài chính tại Công ty công 
nghệ thông tin NTT

2015 - 2016 Giám đốc tài chính tại CTCP CJ Kim&Kim

2017 - 2021 Trưởng phòng tài chính kế toán tại Công ty 
TNHH Nhà hàng Bia thủ công Pasteur Street

01/2022 - 10/2025 Kế toán trưởng tại CTCP Thực phẩm G.C

10/2025 - nay Giám đốc tài chính tại CTCP Thực phẩm G.C

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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Ông Nguyễn Đỗ Việt
 Kế toán trưởng

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN LÃNH ĐẠO NĂM 2025

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

Hội đồng quản trị

1 Nguyễn Diệp Pháp Thành viên HĐQT 17/04/2019 04/10/2025

2 Lê Hoành Sử Thành viên HĐQT độc lập 19/03/2022 04/10/2025

3 Huỳnh Thanh Lâm Thành viên HĐQT 04/10/2024 09/012026

4 Bùi Thị Mai Hiên Thành viên HĐQT 28/01/2018 09/012026

5 Nguyễn Thị Thanh Tâm Thành viên HĐQT 28/01/2018 09/012026

6 Nguyễn Thị Lệ Thủy Thành viên HĐQT 09/012026 -

7 Phạm Đăng Long Thành viên HĐQT 09/012026 -

Ban kiểm soát

1 Lê Thanh Duy Trưởng BKS 19/03/2022 09/012026

2 Nguyễn Minh Như Khanh Thành viên BKS 19/03/2022 09/012026

3 Nguyễn Tiến Đức Trưởng BKS 09/012026 -

4 Vũ Minh Đức Thành viên BKS 09/012026 -

Ban điều hành

1 Nguyễn Thị Châu
Kế toán trưởng 02/01/2022 15/10/2025

Giám đốc tài chính 15/10/2025 -

2 Nguyễn Đỗ Việt Kế toán trưởng 15/10/2025 -

•	 Ngày sinh	 : 15/08/1989
•	 Nơi sinh	 : Hà Nam
•	 Quốc tịch	 : Việt Nam
•	 Trình độ chuyên môn: 

Quá trình công tác:

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

Không có

Số cố phần GCF có quyền biểu quyết:

•	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
•	 Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ

10/2025-nay Kế toán trưởng tại CTCP Thực phẩm G.C

BAN LÃNH ĐẠO

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ NHÂN VIÊN

STT Tiêu chí Số lượng (người) Tỷ trọng  (%)

A Theo trình độ 57 100%

1 Trên đại học 1 1,75%

2 Đại học 49 85,96%

3 Cao đẳng 2 3,51%

4 Trung cấp 2 3,51%

5 THPT 3 5,26%

B Theo tính chất hợp đồng lao động 57 100%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 28 49,12%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 23 40,35%

3 Hợp đồng thử việc 6 10,53%

C Theo giới tính 57 100%

1 Nam 30 52,63%

2 Nữ 27 47,37%

THU NHẬP BÌNH QUÂN

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Về tuyển dụng

Trong năm 2025, GC Food tiếp tục xác định tuyển 
dụng là một nội dung quan trọng chiến lược phát 
triển nguồn nhân lực, nhằm bảo đảm đáp ứng kịp 
thời nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh và nâng 
cao năng lực quản trị trong bối cảnh thị trường còn 
nhiều biến động. Công ty duy trì hoạt động tuyển 
dụng một cách chủ động, có chọn lọc, tập trung 

vào việc thu hút nhân sự có chuyên môn cao, phù 
hợp với văn hóa doanh nghiệp và định hướng phát 
triển dài hạn. Song song đó, GC Food chú trọng 
chuẩn hóa quy trình tuyển dụng theo hướng minh 
bạch, hiệu quả và công bằng, tăng cường ứng 
dụng công nghệ trong công tác tìm kiếm, sàng lọc 
và đánh giá ứng viên.

Bên cạnh việc bổ sung nguồn lực mới, Công ty đặc 
biệt quan tâm đến công tác quy hoạch, kế thừa 
và phát triển đội ngũ nội bộ, tạo điều kiện để người 
lao động có cơ hội thăng tiến và phát triển nghề 
nghiệp. Thông qua chiến lược tuyển dụng gắn với 
đào tạo và giữ chân nhân tài, GC Food không chỉ 
đảm bảo sự ổn định trong vận hành mà còn xây 
dựng nền tảng nhân sự vững chắc, sẵn sàng thích 
ứng với những thay đổi của thị trường, góp phần 
thực hiện thành công các mục tiêu chiến lược năm 
2026 và các năm tiếp theo.
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Về đào tạo

Công tác đào tạo tại GC Food được triển khai theo 
định hướng thực tiễn, gắn chặt với yêu cầu công 
việc và mục tiêu phát triển của đơn vị. Chương trình 
đào tạo được thiết kế linh hoạt theo nhu cầu của 
từng phòng ban và vị trí, bảo đảm mỗi cán bộ, công 
nhân viên đều được trang bị đầy đủ kiến thức và 
kỹ năng cần thiết để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Ban 
Lãnh đạo, đặc biệt là Ban Tổng Giám đốc, giữ vai trò 
định hướng và trực tiếp tham gia xây dựng các nội 
dung đào tạo chuyên môn, từ kỹ năng vận hành tại 
nhà máy, quản lý dự án cho đến các chương trình 
về văn hóa doanh nghiệp, qua đó giúp đội ngũ thấu 
hiểu giá trị cốt lõi và tăng cường sự gắn kết nội bộ.

Song song với hoạt động đào tạo nội bộ, GC Food 
chủ động hợp tác với các chuyên gia và đơn vị 
tư vấn uy tín nhằm cập nhật xu hướng mới, nâng 
cao năng lực quản trị và chuyên môn cho nhân sự 

ở nhiều cấp độ. Việc đầu tư bài bản vào đào tạo 
không chỉ góp phần nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực mà còn củng cố lợi thế cạnh tranh của 
Công ty, tạo nền tảng vững chắc cho các mục tiêu 
tăng trưởng và phát triển dài hạn.

Môi trường công việc

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

G.C Food luôn đặt ưu tiên hàng đầu trong việc xây 
dựng một môi trường làm việc an toàn, lành mạnh 
và tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật liên quan 
đến an toàn lao động và chăm sóc sức khỏe nhân 
viên. Công ty áp dụng hệ thống đánh giá hiệu quả 
công việc hằng năm cho 100% nhân sự, với bộ tiêu 
chí minh bạch, khách quan và toàn diện nhằm ghi 
nhận đúng năng lực và nỗ lực của từng cá nhân.

Công ty đề cao sự công bằng trong đối xử, tôn 
trọng quyền lợi chính đáng của người lao động và 
xây dựng chính sách nhân sự không phân biệt vùng 
miền, chức danh hay loại hợp đồng, bảo đảm sự 
minh bạch trong mọi hoạt động.

Song song đó, G.C Food không ngừng cải tiến các 
quy trình quản lý an toàn và sức khỏe nghề nghiệp, 
thể hiện sự quan tâm sâu sắc đến phúc lợi của 

người lao động. Môi trường làm việc được thiết kế 
để tạo cảm giác an tâm và tin tưởng, giúp nhân 
viên phát huy tối đa năng lực trong điều kiện làm 
việc ổn định và được bảo vệ. Đây chính là nền tảng 
quan trọng để Công ty xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp đề cao giá trị cá nhân, đồng thời thúc đẩy 
sự phát triển bền vững trong dài hạn.

GC Food xây dựng chính sách lương thưởng theo 
nguyên tắc cạnh tranh, minh bạch và gắn chặt với 
hiệu quả công việc, nhằm bảo đảm sự ghi nhận 
xứng đáng cho những đóng góp của người lao 
động. Hệ thống tiền lương được thiết kế theo mô 
hình 3B (Chức vụ – Hiệu quả công việc – Văn hóa 
doanh nghiệp), phản ánh toàn diện vai trò, kết quả 

thực hiện nhiệm vụ cũng như mức độ phù hợp với 
giá trị và chuẩn mực văn hóa của Công ty.

Hệ thống đánh giá hiệu quả công việc được triển 
khai định kỳ hằng năm cho 100% cán bộ, công nhân 
viên, kết hợp giữa các tiêu chí định lượng và định 
tính. Kết quả đánh giá là cơ sở quan trọng để xem 
xét điều chỉnh lương, thưởng và các chế độ phúc 
lợi, đồng thời tạo động lực để mỗi cá nhân không 
ngừng nâng cao năng lực và tinh thần trách nhiệm. 
Trong năm 2025, Công ty tiếp tục hoàn thiện hệ 
thống đánh giá theo hướng chi tiết, khách quan và 
sát với thực tế hơn.

Bên cạnh mức lương cơ bản đảm bảo tính cạnh 
tranh trên thị trường, GC Food duy trì các khoản 
thưởng theo hiệu quả công việc và thưởng bổ 
sung như lương tháng 14, 15, góp phần nâng cao 
thu nhập, tạo sự ổn định và khuyến khích người lao 
động gắn bó lâu dài, đồng hành cùng sự phát triển 
bền vững của Công ty.

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 
CÁC DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

CÔNG TY CON

CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty Cổ phần Nước giải khát Nhiệt đới Sài Gòn

Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 4500654985 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Thuận 
(nay là Sở Tài chính Tỉnh Khánh Hòa) cấp ngày 07/04/2022, Công ty đã góp lượng cổ phần có giá trị 
10.000.000.000 đồng, tương ứng 20% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Nước Giải khát Nhiệt đới Sài Gòn. Tính 
đến ngày 31/12/2025, Công ty đang nắm giữ 1.000.000 cổ phần, chiếm 20% vốn điều lệ và quyền biểu quyết. 
Hiện CTCP Nước Giải khát Nhiệt đới Sài Gòn vẫn đang trong giai đoạn đầu tư, chưa đi vào hoạt động chính 
thức.

Trong năm 2025, Công ty không có khoản đầu tư lớn.

CTCP Thực phẩm Cánh  Đồng Việt CTCP Nắng và Gió

CTCP Thực phẩm Cô Cô Việt Nam

Chỉ tiêu Năm 
2024

Năm 
2025

% tăng, 
giảm

Doanh thu thuần 287.596 347.719 +20,91%

Lợi nhuận sau thuế 32.354 18.041 -44,24%

Vốn đầu tư của GCF 119.145 169.145 +41,97%

Cổ tức GCF nhận 33.830 17.035 -49,65%

Chỉ tiêu Năm 
2024

Năm 
2025

% tăng, 
giảm

Doanh thu thuần 204.567 245.234 +19,88%

Lợi nhuận sau thuế 38.401 28.331 -26,22%

Vốn đầu tư của GCF 39.800 119.800 +201,01%

Cổ tức GCF nhận 29.787 28.752 -3,47%

Chỉ tiêu Năm 
2024

Năm 
2025

% tăng, 
giảm

Doanh thu thuần 18.608 4.925 -73,53%

Lợi nhuận sau thuế -33.488 -63.494 -89,6%

Vốn đầu tư của GCF 88.000 88.000 -

Cổ tức GCF nhận - - -

Đơn vị tính: Triệu đồng Đơn vị tính: Triệu đồng

Đơn vị tính: Triệu đồng

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025
% tăng/

giảm

1 Tổng giá trị tài sản 665.033 776.135 +16,71% 

2 Doanh thu thuần 578.685 689.060 +19,07% 

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 85.689 76.731     -10,45% 

4 Lợi nhuận khác 143 -13.747 - 

5 Lợi nhuận trước thuế 85.832 62.984 -26,62% 

6 Lợi nhuận sau thuế 63.766 36.214 -43,21%     

Đơn vị tính: Triệu đồng

Năm 2025 ghi nhận tăng trưởng về quy mô tài sản 
và doanh thu. Tại thời điểm cuối kỳ, tổng giá trị tài 
sản đạt 776,14 tỷ đồng, tăng 16,71% so với năm 2024 
chủ yếu do công ty tăng thành phẩm, nguyên vật 
liệu và mua mới phần mềm máy tính. Điều này cho 
thấy Công ty đang chủ động nguồn cung đáp ứng 
nhu cầu đơn hàng và số hóa quy trình quản trị để 
nâng cao năng suất.

Doanh thu thuần đạt 689,06 tỷ đồng, tăng 19,07% so 
với năm trước. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 
chỉ đạt 76,73 tỷ đồng, giảm 10,45% so với năm 2024. 
Kết quả này phản ánh áp lực lớn từ chi phí hoạt 

động và các khoản chi phí dự phòng nợ phải thu 
khó đòi, trực tiếp bào mòn phần lợi nhuận tạo ra từ 
tăng trưởng quy mô. Lợi nhuận khác năm 2025 ghi 
nhận mưc âm do ghi nhận khoản chi phí xóa sổ tải 
sản 15,18 tỷ đồng.

Lợi nhuận trước thuế đạt 62,98 tỷ đồng, giảm 26,62% 
so với cùng kỳ năm trước, trong khi lợi nhuận sau 
thuế đạt 36,21 tỷ đồng, giảm 43,21% so với năm 2024. 
Sự sụt giảm của lợi nhuận ròng do ghi nhận các chi 
phí “phi tiền mặt” cho thấy tốc độ tăng trưởng của 
Công chậm lại để củng cố nội lực, gia tăng chất 
lượng dòng tiền thuần từ hoạt động kinh doanh.
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU
Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Các chỉ tiêu phản ánh khả năng thanh toán 
của Công ty trong năm 2025 ghi nhận sự cải 
thiện. Hệ số thanh toán ngắn hạn tăng mạnh từ 
1,80 lần lên 4,15 lần, trong khi hệ số thanh toán 
nhanh tăng từ 1,45 lần lên 3,36 lần. Cả hai chỉ 
số đều vượt xa ngưỡng an toàn, cho thấy trạng 
thái tài chính ngắn hạn rất chủ động. Nguyên 
nhân của sự cải thiện này đến từ việc tài sản 
ngắn hạn của Công ty tăng mức tăng 25,64% 
so với thời điểm cuối năm 2024 do tiền và các 
khoảng tương đương tiền tăng mạnh 5,32 lần so 
với cùng kỳ năm trước. Hàng tồn kho thuần đạt 

94,85 tỷ đồng tăng 26,13% so với cùng kỳ chủ yếu do tăng thành phẩm và nguyên liệu, vật liệu. Đồng thời, 
nợ ngắn hạn cũng giảm 45,57% so với năm 2024, chủ yếu do Công ty đã tái cơ cấu và tất toán các khoản 
vay ngắn hạn bằng nguồn vốn từ đợt phát hành riêng lẻ. Sự thay đổi này không chỉ giúp giảm áp lực thanh 
toán trong ngắn hạn mà còn là tấm đệm tài chính cho Công ty trong giai đoạn tái cấu trúc và mở rộng 
quy mô đầu tư trong thời gian tới.

Cơ cấu vốn của GC Food ghi nhận sự chuyển dịch 
rõ rệt theo hướng an toàn và bền vững hơn trong 
năm 2025. Hệ số nợ/tổng tài sản giảm mạnh từ 
35,78% xuống 18,21%, thể hiện rõ định hướng giảm 
phụ thuộc vào nợ vay và tăng cường nội lực tài 
chính. Sự cải thiện này chủ yếu đến từ việc Công 
ty tiếp tục cắt giảm mạnh nợ vay tài chính, đặc 
biệt là nợ vay ngắn hạn giảm từ 154,41 tỷ đầu kỳ 
xuống chỉ còn 62,71 tỷ đồng vào cuối kỳ. Nhờ đó, 
tổng nợ phải trả của GC Food giảm 40,61% so với 
năm 2024, từ 237,98 tỷ xuống còn 141,33 tỷ đồng.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong năm 2025, các chỉ tiêu phản ánh năng lực 
hoạt động của G.C Food có sự biến chuyển theo 
hướng thận trọng hơn, dù vẫn duy trì được mức 
vận hành ổn định. Vòng quay hàng tồn kho tăng 
từ 5,01 lên 5,53 vòng, cho thấy tốc độ tiêu thụ 
được cải thiện. Vòng quay tổng tài sản tăng từ 
0,87 lên 0,96 vòng, chủ yếu do doanh thu thuần 
tăng nhanh hơn tốc độ tăng tổng tài sản bình 
quân, từ đó cải thiện hiệu suất sử dụng tài sản. 
Phần lớn tài sản mới bổ sung chưa trực tiếp tạo 
ra doanh thu trong năm 2025, song tăng trưởng 
từ hoạt động kinh doanh cốt lõi đã đủ mạnh để 
giữ chiều hướng cải thiện của chỉ số này.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2025, hoạt động sản xuất kinh 
doanh cốt lõi tăng trưởng 19,16%, lợi 
nhuận sau thuế hợp nhất giảm 41,21% so 
với cùng kỳ do ghi nhận chi phí dự phòng 
nợ phải thu khó đòi và xóa sổ tài sản. Hệ 
quả là hầu hết chỉ tiêu sinh lời đều suy 
giảm đáng kể. Tỷ suất lợi nhuận sau 
thuế trên doanh thu thuần giảm từ 11,02% 
xuống còn 5,26%. Hệ số lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh trên doanh thu thuần 
giảm từ 14,81% xuống còn 11,14%. ROE giảm 
từ 16% xuống 6,82%, ROA giảm từ 9,54% xuống 5,03% do lợi nhuận sau thuế thu hẹp mạnh, vốn đầu tư của cổ 
đông tăng và tổng tài sản bình quân tăng. 

Tuy nhiên, nhìn vào tín hiệu tích cực từ hoạt động kinh doanh cốt lõi, sự sụt giảm lợi nhuận năm 2025 mang 
tính chất củng cố tài chính hơn là suy giảm năng lực tăng trưởng thực chất. Trong những năm tiếp theo, 
Công ty xử lý dứt điểm các khoản phải thu tồn đọng, doanh thu và lợi nhuận sau thuế sẽ được phục hồi trở 
lại.

Song song với việc giảm mạnh nợ vay, năng lực tự chủ vốn của GC Food được củng cố đáng kể. Hệ số nợ/
vốn chủ sở hữu giảm về mức 22,26% từ mức 55,73% năm 2024, chủ yếu do vốn đầu tư của chủ sở trong năm 
tăng 333,42 tỷ đồng, tương đương mức tăng 87,37% so với đầu kỳ. Mức tăng trưởng này đến từ hai đợt phát 
hành cổ phiếu thành công trong năm, trong đó có chào bán riêng lẻ cho nhà đầu tư và ghi nhận thặng dư 
vốn 142,38 tỷ đồng.
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành

Số lượng cổ phiếu

chuyển nhượng tự do 

Số lượng cổ phiếu quỹ

Số lượng cổ phiếu

hạn chế chuyển nhượng

43.246.471 
cổ phiếu

34.61.471
cổ phiếu

0 
cổ phiếu

8.635.000 
cổ phiếu

Loại cổ phần    :   Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần : 10.000 VNĐ/cổ phiếu

           

     

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 100% (*)
(*) Theo công văn số 394/UBCK-PTTT ngày 15/01/2024 của UBCKNN.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Loại cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 38.546.399 98,045%

1 Cá nhân 17.674.499 44,956%

2 Tổ chức 20.871.900 53,089%

II Cổ đông nước ngoài 768.600 1,955%

1 Cá nhân 503.100 1,280%

2 Tổ chức 265.500 0,675%

TỔNG CỘNG 39.314.999 100%

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

Trong năm 2025, CTCP Nguyên 
liệu Á Châu AIG đã chính thức 
trở thành công ty mẹ của CTCP 
Thực phẩm G.C sau khi mua vào 
toàn bộ hơn 7,1 triệu cổ phiếu 
GCF được chào bán riêng lẻ. 

Tính tại ngày 22/12/2025

Tính tại ngày 01/04/2026

Tên cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu

CTCP Nguyên liệu Á Châu AIG 22.866.360 52,87%

Ông Nguyễn Văn Thứ 10.499.200 24,28

Không có

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC
Không có

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Giao dịch này không chỉ nâng tỷ lệ sở hữu của AIG tại GC Food từ 34,73% lên 52,87%, mà còn đánh dấu bước 
đi chiến lược quan trọng trong việc hoàn thiện hệ sinh thái cung ứng - sản xuất - tiêu thụ khép kín trong 
lĩnh vực nông sản thực phẩm.

Lần Năm
VĐL tăng 

thêm 
VĐL sau 

phát hành
Hình thức phát hành

- 2011 - 2.000
Các thành viên sáng lập góp vốn thành lập Công ty 
TNHH Thực phẩm G.C

1 2013 8.000 10.000 Các thành viên sáng lập góp thêm vốn cho Công ty

2 2014 10.000 20.000 Các thành viên sáng lập góp thêm vốn cho Công ty

3 2015 10.000 30.000 Các thành viên sáng lập góp thêm vốn cho Công ty

4 2016 20.000 50.000 Các thành viên sáng lập góp thêm vốn cho Công ty

5 2018 50.000 100.000 Phát hành 5.000.000 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu

6 2020 60.000 160.000
Phát hành 1.740.000 cổ phiếu để tăng vốn từ nguồn 
lợi nhuận sau thuế chưa phân phối và phát hành 
4.260.000 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu

7 2021 100.000 260.000
Phát hành 10.000.000 cổ phiếu cho cổ đông hiện 
hữu với tỷ lệ 62,5%

8 2022 260.000 306.799 Phát hành 4.679.999 cổ phiếu để trả cổ tức

9 2025 15.000 321.799
Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho 
người lao động trong công ty

10 2025 71.350 393.149 Chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư

11 2025 39.314 432.464
Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 
vốn chủ sở hữu

Đơn vị tính: Triệu đồng
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG 
Với mục tiêu trở thành doanh nghiệp hàng đầu 
trong lĩnh vực sản xuất - chế biến thực phẩm 
từ nông sản, GC Food tiếp tục xác định quản lý 
và giảm thiểu tác động môi trường là một trong 
những ưu tiên trọng tâm trong chiến lược phát 
triển bền vững. Trong năm 2025, Công ty tập 
trung nhận diện các nhóm tác động chính liên 
quan đến phát thải, sử dụng tài nguyên và xử lý 
chất thải, từ đó xây dựng các biện pháp quản lý 
phù hợp với đặc thù ngành chế biến thực phẩm. 
Thay vì chỉ tập trung vào xử lý hậu quả, GC Food 
ưu tiên các giải pháp phòng ngừa thông qua 
cải tiến công nghệ, tối ưu quy trình và chuẩn 
hóa vận hành, góp phần hạn chế phát sinh phát 
thải ngay từ đầu nguồn. Song song đó, các hệ 

thống xử lý phát thải thường xuyên được rà soát, 
đánh giá hiệu quả nhằm vận hành ổn định, góp 
phần giảm thiểu ô nhiễm môi trường và hạn chế 
phát sinh khí nhà kính từ quá trình phân hủy hữu 
cơ. Công ty cũng duy trì và phát huy hiệu quả 
mô hình phòng thí nghiệm nuôi cấy mô cây nha 
đam, giúp gia tăng năng suất trên cùng một 
diện tích canh tác, qua đó giảm áp lực lên tài 
nguyên đất, tiết kiệm nguyên liệu và hạn chế tác 
động tiêu cực đến môi trường. Những nỗ lực này 
thể hiện cam kết nhất quán của GC Food trong 
việc hướng tới mô hình sản xuất xanh, hiệu quả 
và bền vững, tạo nền tảng cho tăng trưởng dài 
hạn và gia tăng giá trị cho nhà đầu tư.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Trong năm 2025, GC Food tiếp cận công tác 
quản lý nguyên vật liệu theo định hướng cân 
bằng giữa hiệu quả sản xuất, an toàn thực phẩm 
và trách nhiệm môi trường. Nguyên vật liệu đầu 
vào phục vụ cho các dòng sản phẩm chủ lực 
của Công ty bao gồm nguyên liệu thô có nguồn 
gốc nông nghiệp như nha đam tươi và dừa non 
nguyên trái, cùng với phụ gia thực phẩm và vật 
liệu bao bì. Việc lựa chọn và sử dụng nguyên vật 
liệu được thực hiện trên cơ sở bảo đảm chất 
lượng, truy xuất nguồn gốc và tuân thủ các tiêu 
chuẩn an toàn thực phẩm hiện hành. Cách tiếp 
cận này không chỉ góp phần duy trì tính ổn định 
của sản phẩm mà còn tạo nền tảng cho chuỗi 
cung ứng minh bạch và có trách nhiệm.

Song song với yêu cầu về chất lượng, GC Food 
từng bước tích hợp các yếu tố bền vững trong 
quản lý nguyên vật liệu. Trong khâu cung ứng, 

Công ty ưu tiên sử dụng các loại bao bì có khả 
năng tái sử dụng nhiều lần như khay nhựa, thùng 
phuy, qua đó giảm phát sinh chất thải ngay từ 
đầu vào. Đồng thời, tỷ lệ vật liệu tái chế trong 
bao bì nhựa được mở rộng theo lộ trình, hướng 
tới hạn chế và thay thế các vật liệu khó phân 
hủy. Bên cạnh đó, việc tận dụng phụ phẩm phát 
sinh trong quá trình sản xuất được xem là một 
phần trong nỗ lực sử dụng tài nguyên hiệu quả. 
Phần vỏ và lá nha đam sau sơ chế được thu gom 
để ủ làm phân compost, góp phần giảm lượng 
chất thải phải xử lý và gia tăng giá trị sử dụng 
của nguyên liệu trong toàn bộ vòng đời sản 
phẩm. Thông qua các hoạt động trên, GC Food 
hướng tới xây dựng chuỗi cung ứng nguyên vật 
liệu theo hướng bền vững hơn, từng bước giảm 
tác động đến môi trường và tạo nền tảng cho 
phát triển dài hạn.

TIÊU THỤ NƯỚC

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường là yêu 
cầu nền tảng trong toàn bộ hoạt động sản xuất 
- kinh doanh của GC Food. Công ty duy trì hệ 
thống quản lý nhằm đảm bảo việc thực hiện đầy 
đủ các quy định hiện hành liên quan đến giấy 
phép môi trường, quản lý chất thải, quan trắc và 
báo cáo môi trường định kỳ theo yêu cầu của 
cơ quan chức năng. Các hoạt động kiểm tra, rà 
soát tuân thủ được thực hiện thường xuyên, giúp 
kịp thời nhận diện và xử lý các rủi ro tiềm ẩn, hạn 
chế nguy cơ vi phạm phát sinh trong quá trình 
vận hành. GC Food đồng thời chú trọng cập nhật 

các quy định pháp luật mới và phổ biến kịp thời 
tới các bộ phận liên quan, qua đó nâng cao tính 
chủ động trong công tác tuân thủ. Trong năm, 
Công ty không ghi nhận các vi phạm nghiêm 
trọng về môi trường cũng như không phát sinh 
các khoản xử phạt hành chính nào. Việc tuân 
thủ nghiêm túc các quy định pháp luật không 
chỉ giúp GC Food đảm bảo hoạt động sản xuất 
ổn định, liên tục mà còn góp phần củng cố niềm 
tin của các bên liên quan và nhà đầu tư đối với 
định hướng phát triển bền vững của Công ty.

Nước là nguồn tài nguyên đầu vào quan trọng 
trong quá trình sản xuất các sản phẩm từ nha 
đam và dừa non của GC Food, được sử dụng 
tại nhiều công đoạn như sơ chế nguyên liệu, 
chế biến, làm mát và vệ sinh thiết bị. Trong năm 
2025, tổng lượng nước tiêu thụ của Công ty đạt 
khoảng 230.000 m³, tạo cơ sở để GC Food tiếp 
tục xây dựng các giải pháp quản lý và sử dụng 
nước hiệu quả hơn trong năm 2026. Công ty duy 
trì nguồn nước đầu vào ổn định từ hệ thống cấp 
nước địa phương và các nguồn nước tự nhiên 
đã qua xử lý, đảm bảo đáp ứng các tiêu chuẩn 
về an toàn vệ sinh thực phẩm. Song song đó, 

GC Food chú trọng tối ưu hóa quy trình sử dụng 
nước thông qua việc quản lý chặt chẽ định 
mức tiêu thụ, cải tiến quy trình sản xuất và vận 
hành hệ thống xử lý nước tuần hoàn. Khoảng 
30% lượng nước sau xử lý trong ngày được tái sử 
dụng cho một số công đoạn phù hợp, trong khi 
nước thải phát sinh được thu gom và xử lý riêng 
biệt theo quy định. Việc sử dụng hiệu quả tài 
nguyên nước không chỉ giúp Công ty giảm thiểu 
tác động môi trường mà còn góp phần nâng 
cao hiệu quả vận hành và hỗ trợ mục tiêu phát 
triển bền vững trong dài hạn.

Xuyên suốt 2025, việc theo dõi, kiểm soát tiêu thụ 
năng lượng được Công ty chủ động triển khai 
tại các nhà máy, bao gồm cả nhiên liệu phục 
vụ vận hành và vận chuyển, cùng với điện năng 
sử dụng cho hệ thống sản xuất, kho lạnh và các 
hạng mục kỹ thuật liên quan. Nguồn điện phục 
vụ sản xuất được cung cấp chủ yếu từ lưới điện 
quốc gia, kết hợp với sản lượng điện tạo ra từ hệ 
thống điện mặt trời áp mái đang vận hành. Việc 
bổ sung nguồn năng lượng tái tạo góp phần 
từng bước tối ưu cơ cấu năng lượng sử dụng và 
nâng cao tính chủ động trong hoạt động sản 
xuất. 

Bên cạnh đó, doanh nghiệp tiếp tục thực hiện 

các giải pháp giảm tiêu hao năng lượng thông 
qua cải tiến hạ tầng và công nghệ. Hệ thống 
chiếu sáng tại nhà xưởng được thay thế bằng 
thiết bị tiết kiệm điện, đồng thời các quy trình chế 
biến và đóng gói được rà soát, điều chỉnh theo 
hướng giảm mức tiêu thụ năng lượng nhưng 
vẫn bảo đảm chất lượng sản phẩm. Thông qua 
việc đẩy mạnh đầu tư vào năng lượng sạch, 
cải thiện hiệu quả sử dụng năng lượng và phát 
triển các sản phẩm thân thiện với môi trường, 
GC Food từng bước hiện thực hóa mục tiêu 
phát triển bền vững, hướng tới mô hình doanh 
nghiệp thực phẩm xanh và có trách nhiệm với 
môi trường.
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, 
an toàn và phúc lợi của người lao động.

GC Food nhất quán theo đuổi 
mục tiêu xây dựng môi trường 
làm việc an toàn, lành mạnh và 
tuân thủ đầy đủ các quy định 
pháp luật về an toàn lao động, 
vệ sinh lao động và bảo vệ sức 
khỏe nghề nghiệp. Hệ thống 
Sức khỏe, An toàn và Môi trường 
(HSE) được thiết lập đồng bộ 
và quản lý chặt chẽ trên toàn 
bộ hoạt động sản xuất – kinh 
doanh, bảo đảm mỗi người lao 
động được làm việc trong điều 
kiện an toàn, được trang bị đầy 
đủ kiến thức và phương tiện bảo 

hộ cần thiết.
Công ty định kỳ thực hiện đánh 
giá rủi ro tại tất cả các cơ sở, 
chủ động nhận diện các nguy 
cơ tiềm ẩn và triển khai các 
biện pháp phòng ngừa phù 
hợp với từng đặc thù công 
việc. Công tác giám sát và rà 
soát được duy trì thường xuyên 
nhằm kịp thời điều chỉnh, giảm 
thiểu tai nạn lao động và nâng 
cao ý thức tuân thủ trong toàn 
hệ thống. Song song đó, chương 
trình khám sức khỏe định kỳ 
được tổ chức cho 100% cán bộ, 

công nhân viên, đặc biệt quan 
tâm đến nhóm lao động làm 
việc trong môi trường có yếu tố 
nguy cơ cao, qua đó giúp phát 
hiện sớm các vấn đề sức khỏe 
và hỗ trợ can thiệp kịp thời.
Thông qua việc triển khai đồng 
bộ các chính sách và biện pháp 
cụ thể, GC Food không chỉ bảo 
đảm quyền lợi, sự an tâm và 
phúc lợi thiết thực cho người lao 
động mà còn củng cố nền tảng 
nhân sự ổn định, tạo điều kiện 
cho doanh nghiệp phát triển 
bền vững trong dài hạn.

Hoạt động đào tạo người lao động 

Tại GC Food, hoạt động đào tạo người lao động 
được triển khai như một định hướng xuyên suốt 
trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực, nhằm 
xây dựng đội ngũ có năng lực chuyên môn vững 
vàng và khả năng thích ứng cao trước những 
biến động của thị trường. Công ty xác định đầu 
tư vào con người là yếu tố then chốt để nâng cao 
năng suất, chất lượng sản phẩm và hiệu quả vận 
hành. Trên cơ sở đó, hệ thống đào tạo được thiết 
kế đa dạng và linh hoạt, kết hợp giữa đào tạo nội 
bộ và các chương trình hợp tác với chuyên gia, 
đơn vị tư vấn uy tín.

Nội dung đào tạo không chỉ tập trung vào kỹ năng chuyên môn, kỹ thuật sản xuất và quản lý, mà còn chú 
trọng phát triển kỹ năng mềm, tư duy đổi mới và sự thấu hiểu văn hóa doanh nghiệp. Các chương trình 
được xây dựng phù hợp với từng nhóm đối tượng, từ công nhân trực tiếp sản xuất đến đội ngũ quản lý, bảo 
đảm mỗi cá nhân đều có cơ hội học tập và phát triển toàn diện. Thông qua việc duy trì môi trường học 
tập liên tục và có hệ thống, GC Food từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo nền tảng vững 
chắc cho mục tiêu tăng trưởng bền vững trong dài hạn.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI ĐỊA PHƯƠNG

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO 
HƯỚNG DẪN CỦA ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC
GC Food luôn quyết tâm với định hướng phát triển 
bền vững trong dài hạn, trong đó việc từng bước 
tham gia và khai thác các kênh huy động vốn xanh 
được xác định là một trong những trụ cột chiến lược. 
Nguồn vốn này dự kiến được sử dụng để triển khai 
các dự án thân thiện với môi trường, đồng thời hỗ 
trợ mục tiêu tăng trưởng xanh xuyên suốt chuỗi hoạt 
động sản xuất – kinh doanh của Công ty.
Trong giai đoạn tiếp theo, GC Food sẽ tiến hành 

nghiên cứu và xây dựng lộ trình phù hợp nhằm tiếp 
cận thị trường vốn xanh, bảo đảm tuân thủ các 
hướng dẫn của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 
Việc triển khai sẽ gắn với các yêu cầu về công bố 
thông tin, quản lý và sử dụng vốn huy động, thẩm 
định dự án cũng như báo cáo tác động môi trường, 
phù hợp với quy định pháp luật hiện hành và thông 
lệ quốc tế.

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính nhằm 
phục vụ cộng đồng: 

•	 Tạo dựng sinh kế và phát triển nông nghiệp bền 
vững: Đây là giá trị cốt lõi của GCF khi gắn kết với 
người nông dân tại các vùng nguyên liệu (Ninh 
Thuận, Bình Thuận).

•	 Giải quyết việc làm và nâng cao chất lượng 
nhân lực địa phương: GCF đóng góp trực tiếp 
vào sự phát triển kinh tế khu vực thông qua việc 
sử dụng lao động tại chỗ.

•	 Hoạt động an sinh xã hội và thiện nguyện.



CHƯƠNG 

03
Báo cáo và đánh giá của 
Ban Tổng Giám đốc

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi 
trường và xã hội của công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT KINH DOANH

NHỮNG THUẬN LỢI VÀ THÁCH THỨC CỦA GCF TRONG NĂM 2025

Thuận lợi 

Năm 2025 ghi nhận bước chuyển biến quan trọng trong cấu trúc sở hữu khi Công ty hoàn 
tất đợt phát hành riêng lẻ thành công, qua đó CTCP Nguyên liệu Á Châu (AIG) chính thức trở 
thành công ty mẹ. Sự kiện này không chỉ củng cố nền tảng quản trị và định hướng chiến lược 
dài hạn mà còn giúp GC Food được hưởng lợi từ hệ sinh thái của AIG, bao gồm năng lực thị 
trường, mạng lưới khách hàng, kinh nghiệm quản trị và các nguồn lực hỗ trợ đồng bộ.

Nguồn vốn thu được từ đợt phát hành riêng lẻ đã góp phần cải thiện đáng kể năng lực tài 

chính của Công ty. GC Food chủ động giảm mạnh các khoản nợ vay ngắn hạn, qua đó giảm 

áp lực chi phí tài chính và nâng cao hệ số an toàn vốn. Đồng thời, Công ty có thêm nguồn lực 

để tăng cường đầu tư cho hoạt động sản xuất – kinh doanh, cải tiến công nghệ và mở rộng 

quy mô theo định hướng phát triển bền vững.

Nền tảng nội tại tiếp tục được củng cố thông qua việc hoàn thiện hệ thống quản trị, chuẩn 
hóa quy trình vận hành và tăng cường kiểm soát nội bộ. Những cải tiến này góp phần nâng 
cao hiệu quả hoạt động, tối ưu chi phí và tăng khả năng thích ứng trước các biến động của 
thị trường.

Nhu cầu đối với các dòng sản phẩm chế biến của Công ty tại một số thị trường xuất khẩu 

trọng điểm vẫn duy trì xu hướng tích cực. Đây là cơ sở để G.C Food tiếp tục mở rộng thị phần, 

gia tăng giá trị gia tăng và củng cố vị thế trong chuỗi cung ứng quốc tế.

Khó khăn

Bên cạnh những thuận lợi đạt được, năm 2025 tiếp tục đặt Công ty trước nhiều thách thức 

đến từ môi trường kinh tế vĩ mô toàn cầu. Các điều chỉnh chính sách tiền tệ của Hoa Kỳ, đặc 

biệt là những đợt thay đổi lãi suất của FED, cùng với biến động trong chính sách thuế quan 

thương mại quốc tế đã tác động đến tỷ giá và chi phí xuất khẩu. Mặc dù Hoa Kỳ không phải là 

thị trường chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu doanh thu, các biến động này vẫn ảnh hưởng gián 

tiếp đến mặt bằng giá bán, chi phí đầu vào và biên lợi nhuận của Công ty thông qua tác động 

lan tỏa lên thị trường tài chính và thương mại toàn cầu.

Song song đó, các căng thẳng và xung đột địa chính trị tiếp tục diễn biến phức tạp, làm gia 
tăng rủi ro đứt gãy chuỗi cung ứng, biến động chi phí logistics và tâm lý thận trọng từ phía đối 
tác, khách hàng. Những yếu tố này khiến môi trường thương mại quốc tế trở nên khó dự báo 
hơn, đòi hỏi Công ty phải nâng cao năng lực quản trị rủi ro, chủ động xây dựng các kịch bản 
ứng phó linh hoạt và thận trọng trong điều hành.

Tại Việt Nam, năm 2025 được ghi nhận là một năm có diễn biến thiên tai cực kỳ bất thường, 

gây ra những thiệt hại nghiêm trọng trên cả nước. Không đứng ngoài tầm ảnh hưởng, các 

vùng nguyên liệu của Công ty cũng chịu tác động đáng kể từ các đợt bão lũ và ngập lụt kỷ 

lục trong năm qua, gây gián đoạn nguồn cung và ảnh hưởng đến kế hoạch sản xuất. Thực 

tế này đặt ra yêu cầu cấp thiết trong việc đa dạng hóa vùng nguyên liệu, củng cố liên kết với 

nông dân và từng bước nâng cao khả năng thích ứng trước những tác động ngày càng rõ 

nét của biến đổi khí hậu, nhằm đảm bảo tính ổn định và bền vững cho chuỗi giá trị của Công 

ty trong dài hạn.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐẠT ĐƯỢC

Năm 2025 ghi nhận những bước tiến tích cực trong kết quả hoạt động của G.C Food khi doanh thu và lợi 

nhuận sau thuế đều duy trì đà tăng trưởng so với cùng kỳ. Trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động, 

Công ty vẫn kiểm soát hiệu quả biên lợi nhuận gộp thông qua việc tối ưu cơ cấu sản phẩm, nâng cao hiệu 

suất vận hành và quản lý chặt chẽ chi phí đầu vào. 

Song song với tăng trưởng kinh doanh, G.C Food đã chủ động tái cấu trúc tài chính theo hướng an toàn và 

bền vững hơn. Các khoản nợ vay được cắt giảm đáng kể, qua đó giảm áp lực chi phí lãi vay và cải thiện 

các chỉ số an toàn tài chính. Việc củng cố cơ cấu nguồn vốn theo hướng tự chủ hơn không chỉ nâng cao 

sức chống chịu trước biến động bên ngoài mà còn tạo nền tảng vững chắc, chuẩn bị nguồn lực cho giai 

đoạn tăng trưởng tiếp theo của Công ty.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Kết thúc năm 2025, tổng tài sản của Công ty đạt 
776,14 tỷ đồng, tăng 16,71% so với thời điểm cuối năm 
trước, cho thấy quy mô hoạt động tiếp tục được mở 
rộng. Động lực tăng trưởng tài sản trong năm chủ 
yếu đến từ sự gia tăng của nhóm tài sản ngắn hạn, 
với giá trị đạt 497,38 tỷ đồng, chiếm 64,08% tổng tài 
sản. Sự gia tăng này tập trung vào các khoản mục 
có tính thanh khoản cao như tiền và các khoản 
tương đương tiền, hàng tồn kho, qua đó củng cố 
nền tảng tài chính phục vụ hoạt động sản xuất - 
kinh doanh.      

Bên cạnh đó, tại thời điểm 31/12/2025, tài sản dài hạn 

đạt 278,75 tỷ đồng, tăng nhẹ 3,56% so với cuối năm 
2024 nhưng tỷ trọng của nhóm tài sản này trong 
cơ cấu tổng tài sản lại có xu hướng giảm. Nguyên 
nhân chủ yếu do tốc độ tăng trưởng của tài sản 
ngắn hạn diễn ra mạnh mẽ hơn, kết hợp với việc 
Công ty chủ động thực hiện xóa sổ một số tài sản 
cố định không còn hiệu quả trong vận hành, tập 
trung nguồn vốn vào những tài sản có khả năng 
tạo ra giá trị cao hơn trong tương lai. Trong năm, 
Công ty cũng  tiếp tục duy trì đầu tư vào tài sản dài 
hạn như máy móc, thiết bị, nhà máy, phần mềm 
máy tính nhằm bảo đảm năng lực sản xuất.

Tổng tài sản năm 2025 đạt 

776.135 TRIỆU  
ĐỒNG

tăng 15,17% so với năm 2024

Tài sản ngắn hạn

25,64%
Tài sản dài hạn

3,56%

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Tổng nợ phải trả của Công ty đạt 141,33 tỷ đồng, 
chiếm 84,88% tổng nợ phải trả, giảm 59,39% so với 
thời điểm cuối năm 2024, cho thấy xu hướng cải 
thiện rõ rệt về cơ cấu nguồn vốn trong năm. Cụ 
thể, nợ ngắn hạn giảm xuống còn 119,96 tỷ đồng, 
tương ứng mức giảm 54,43% so với năm trước, kéo 
theo tỷ trọng trong tổng nợ phải trả giảm từ 92,62% 
xuống còn 84,88%. Nguyên nhân chủ yếu do Công 
ty chủ động thanh toán phần lớn các khoản vay 
ngân hàng ngắn hạn, dư nợ vay tài chính ngắn hạn 
giảm 45,57%, từ 154,41 tỷ đồng với cuối năm 2024 
xuống còn 62,71 tỷ đồng cuối năm 2025. Việc giảm 

quy mô vay ngắn hạn góp phần cải thiện dòng tiền 
và nâng cao mức độ linh hoạt trong quản lý nguồn 
vốn.

Trong khi đó, nợ dài hạn ghi nhận mức tăng, đạt 
21,63 tỷ đồng tại thời điểm 31/12/2025, tương ứng 
mức tăng 121,63% so với cuối năm 2024, và chiếm 
15,12% tổng nợ phải trả chủ yết do thuế thu nhập 
hoãn lại phải trả từ tiền thuê đất. Cơ cấu nợ dài hạn 
nhìn chung được duy trì ổn định, phù hợp với nhu 
cầu sử dụng vốn và khả năng cân đối dòng tiền 
trong trung và dài hạn.

Tổng nợ phải trả năm 2025 giảm còn

141.331 TRIỆU  
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

ĐỊNH HƯỚNG SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ PHÁT TRIỂN CHUNG

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH 
SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm qua, GC Food tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị theo hướng minh bạch, chuyên nghiệp và 
phù hợp với các chuẩn mực phát triển bền vững. Công ty duy trì nguyên tắc tuân thủ nghiêm túc các quy 
định của pháp luật Việt Nam, đặc biệt là Luật Doanh nghiệp 2020, đồng thời từng bước tiệm cận các thông 
lệ quản trị tốt trên thị trường. Cơ cấu tổ chức được thiết kế với sự tách bạch rõ ràng giữa vai trò của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc, bảo đảm tính độc lập trong định hướng chiến lược và điều hành 
hoạt động, qua đó nâng cao hiệu quả giám sát và minh bạch trong quản trị.

Bộ máy tổ chức được rà soát và kiện toàn theo hướng tối ưu hóa sự phối hợp giữa các cấp lãnh đạo và 
các đơn vị chức năng, tạo sự thống nhất trong triển khai mục tiêu chiến lược. Các phòng ban được sắp 
xếp theo từng khối chuyên môn, với chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được quy định rõ ràng, phù hợp với 
đặc thù vận hành đa ngành của Công ty. Việc phân định trách nhiệm cụ thể giúp nâng cao tính chủ động, 
tăng cường hiệu quả phối hợp và giảm thiểu chồng chéo trong quá trình thực thi.

Thông qua các cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý, GC Food từng bước xây dựng nền tảng 
quản trị vững chắc, góp phần nâng cao năng lực điều hành, củng cố niềm tin của cổ đông và tạo tiền đề 
cho sự phát triển ổn định, bền vững trong giai đoạn tiếp theo.

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý 
KIẾN KIỂM TOÁN

Ý kiến của Kiểm toán đối với báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Thực phẩm G.C là ý kiến chấp nhận 
toàn phần.

Đẩy mạnh lộ trình hiện đại hóa thông qua việc nhân đôi công suất tại 02 nhà máy hiện hữu. Việc mở 
rộng này không chỉ đơn thuần là gia tăng về số lượng, mà còn đi kèm với đầu tư dây chuyền công 
nghệ tự động hóa, khép kín từ khâu thu mua đến thành phẩm. Trọng tâm sản xuất dịch chuyển mạnh 
mẽ từ sơ chế thô sang chế biến chuyên sâu các dòng sản phẩm từ Nha đam và Thạch dừa, đáp ứng 
các tiêu chuẩn khắt khe nhất của ngành F&B, dược mỹ phẩm và các chứng chỉ xuất khẩu quốc tế. 
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG 

Trong năm 2025, Ban Tổng Giám đốc nhận định 
Công ty đã duy trì việc giám sát và kiểm soát hiệu 
quả các chỉ tiêu môi trường trọng yếu, bao gồm 
mức tiêu thụ năng lượng, nước, quản lý nước thải 
và chất thải rắn. Các hệ thống xử lý môi trường tại 
nhà máy được vận hành ổn định, tuân thủ đúng 
quy trình kỹ thuật và đáp ứng các quy chuẩn hiện 
hành, góp phần hạn chế tác động đến môi trường 
xung quanh.

Công ty tiếp tục triển khai các giải pháp tối ưu hóa 
việc sử dụng tài nguyên, nâng cao hiệu suất sử 
dụng nước và điện năng trong sản xuất. Hoạt động 
tái sử dụng và tiết giảm tiêu hao được chú trọng, 

giúp giảm áp lực lên nguồn tài nguyên tự nhiên 
đồng thời cải thiện hiệu quả chi phí. Các chỉ số 
quan trắc môi trường được theo dõi định kỳ, không 
ghi nhận trường hợp vi phạm quy định pháp luật về 
bảo vệ môi trường trong năm.

Ban Tổng Giám đốc cam kết tiếp tục đẩy mạnh các 
sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả, từng bước 
ứng dụng công nghệ thân thiện với môi trường 
và nâng cao ý thức tuân thủ trong toàn hệ thống. 
Đây là nền tảng quan trọng để Công ty hướng đến 
mục tiêu tăng trưởng gắn liền với trách nhiệm môi 
trường và phát triển bền vững trong dài hạn.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
Nguồn nhân lực là nền tảng quan trọng bảo đảm 
sự ổn định và phát triển của GC Food. Mặc dù bối 
cảnh thị trường còn nhiều biến động, Công ty vẫn 
duy trì lực lượng lao động ổn định, đảm bảo việc 
làm và thu nhập cho người lao động, đồng thời triển 
khai đầy đủ các chính sách về lương thưởng, phúc 
lợi theo quy định và theo định hướng cạnh tranh 
trên thị trường.

Các chương trình đào tạo, nâng cao năng lực 
chuyên môn và kỹ năng quản lý được tổ chức 
thường xuyên, góp phần cải thiện năng suất lao 
động và chất lượng vận hành. Môi trường làm việc 
tiếp tục được chú trọng theo hướng an toàn, tuân 

thủ các quy định về an toàn, vệ sinh lao động và 
chăm sóc sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công nhân 
viên. Quan hệ lao động tại Công ty được duy trì hài 
hòa, không phát sinh tranh chấp lao động tập thể 
trong năm.

Ban Tổng Giám đốc ghi nhận sự nỗ lực và tinh thần 
trách nhiệm của toàn thể người lao động trong việc 
đồng hành cùng Công ty vượt qua thách thức. Trong 
thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục hoàn thiện chính 
sách nhân sự, nâng cao chất lượng môi trường làm 
việc và tạo điều kiện phát triển bền vững cho đội 
ngũ nhân sự.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI 
CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Là một phần không thể tách rời của xã hội, Công ty 
luôn đặt trách nhiệm cộng đồng song hành cùng 
hoạt động sản xuất kinh doanh, hướng đến việc 
xây dựng một tập thể vững mạnh và đóng góp tích 
cực cho sự phát triển chung. Thông qua sự hợp tác 
chặt chẽ với các đối tác và cộng đồng địa phương, 
Công ty không ngừng thúc đẩy nhận thức về phát 
triển bền vững, góp phần kiến tạo cuộc sống ngày 
càng tốt đẹp hơn cho mọi người.

Ngoài các hoạt động kinh doanh cốt lõi, Công ty 
còn tích cực hưởng ứng các phong trào an sinh xã 
hội do Nhà Nước và địa phương phát động. Công ty 
xác định rõ rằng thực hiện tốt công tác an sinh xã 

hội không đơn thuần là nghĩa vụ pháp lý mà còn là 
trách nhiệm tự nguyện của một doanh nghiệp có 
tâm với cộng đồng.

Bên cạnh việc đồng hành cùng các chương trình từ 
thiện, Công ty còn chủ động tham gia bảo vệ môi 
trường, hỗ trợ xây dựng cơ sở hạ tầng và chia sẻ 
khó khăn với các gia đình có hoàn cảnh đặc biệt. 
Những hoạt động này thể hiện cam kết nhất quán 
của Công ty trong hành trình phát triển bền vững, 
đồng thời góp phần củng cố hình ảnh thương hiệu 
uy tín và có trách nhiệm trong lòng cộng đồng.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy 
đủ chức năng định hướng chiến lược và giám sát 
hoạt động điều hành theo đúng quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty. HĐQT duy trì chế độ họp 
định kỳ và bất thường nhằm xem xét, thảo luận và 
ban hành các nghị quyết liên quan đến kế hoạch 
sản xuất kinh doanh, đầu tư, tài chính và quản trị rủi 
ro, đảm bảo các quyết sách được đưa ra kịp thời, 
phù hợp với diễn biến thực tế của thị trường.

HĐQT thường xuyên theo dõi, đánh giá kết quả hoạt 
động của Ban Tổng Giám đốc thông qua các báo 
cáo định kỳ theo quý và năm; đồng thời giám sát 
việc triển khai các chỉ tiêu đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. Trên cơ sở đó, HĐQT đã chỉ đạo 
Ban Điều hành điều chỉnh linh hoạt các giải pháp 
quản trị, tối ưu nguồn lực và kiểm soát rủi ro nhằm 
hoàn thành các mục tiêu đề ra. Công tác rà soát, 
cập nhật và hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định 
nội bộ tiếp tục được chú trọng để đảm bảo tuân 
thủ pháp luật và nâng cao hiệu quả quản trị.

Bên cạnh đó, HĐQT đã định hướng xây dựng kế 
hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư cho 
giai đoạn tiếp theo, tập trung vào củng cố nền tảng 

tài chính, nâng cao năng lực cạnh tranh và phát 
triển bền vững. Các thành viên HĐQT, bao gồm 
thành viên độc lập, đã phát huy vai trò giám sát 
và phản biện khách quan, đóng góp ý kiến chuyên 
môn về chiến lược thị trường, đầu tư, quản trị và 
kiểm soát nội bộ. Nhìn chung, hoạt động của HĐQT 
trong năm 2025 được triển khai chủ động, thận 
trọng và nhất quán với mục tiêu bảo vệ quyền lợi 
cổ đông và đảm bảo sự phát triển ổn định, dài hạn 
của Công ty.

VỀ TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 
Hội đồng quản trị đánh giá trong năm qua, Công 
ty đã tiếp tục thực hiện đầy đủ trách nhiệm đối 
với môi trường và cộng đồng theo định hướng 
phát triển bền vững đã đề ra. Các hoạt động sản 
xuất - kinh doanh được triển khai trên cơ sở tuân 
thủ nghiêm các quy định pháp luật về bảo vệ môi 
trường, an toàn lao động và an sinh xã hội, đồng 
thời từng bước nâng cao các tiêu chuẩn quản trị 
theo thông lệ tốt.

Trong công tác bảo vệ môi trường, Công ty duy trì 
hiệu quả hệ thống kiểm soát và xử lý chất thải, sử 
dụng tài nguyên tiết kiệm và hợp lý, đồng thời tăng 
cường các giải pháp giảm thiểu tác động đến môi 
trường trong toàn bộ chuỗi hoạt động. HĐQT ghi 

nhận nỗ lực của Ban Điều hành trong việc triển khai 
đồng thời các mục tiêu môi trường vào kế hoạch 
sản xuất - kinh doanh, hướng tới tăng trưởng gắn 
liền với trách nhiệm sinh thái.

Về công tác xã hội, Công ty đảm bảo quyền lợi và 
phúc lợi chính đáng cho người lao động, duy trì 
quan hệ lao động hài hòa, đồng thời tích cực tham 
gia các hoạt động hỗ trợ cộng đồng tại địa phương 
nơi Công ty hoạt động. HĐQT cho rằng việc cân 
bằng giữa hiệu quả kinh doanh và trách nhiệm xã 
hội không chỉ góp phần nâng cao uy tín thương 
hiệu mà còn tạo nền tảng bền vững cho sự phát 
triển dài hạn của Công ty.

Hội đồng quản trị đánh giá năm 2025 là năm Công 
ty đạt được bước tăng trưởng tích cực và có chiều 
sâu trong bối cảnh thị trường còn nhiều yếu tố bất 
định. Doanh thu thuần đạt 698,06 tỷ đồng, tăng 
19,07% so với năm 2024 và hoàn thành 96,2% kế 
hoạch năm. Giá vốn hàng bán được kiểm soát phù 
hợp với tốc độ tăng trưởng doanh thu, qua đó giúp 
lợi nhuận gộp đạt 219,07 tỷ đồng, tăng 7,22% so với 

cùng kỳ và đạt 93,75% kế hoạch đề ra. Việc duy trì ổn 
định biên lợi nhuận gộp trong điều kiện chi phí đầu 
vào có nhiều biến động cho thấy sự chủ động của 
Ban Điều hành trong công tác quản trị chi phí và tối 
ưu hóa hiệu quả hoạt động. Kết thúc năm 2025, lợi 
nhuận sau thuế đạt 36,21 tỷ đồng, giảm 43,21% so với 
năm trước và chỉ đạt 40,31% kế hoạch năm.

Doanh thu thuần

698,06 tỷ 
đồng

Hoàn thành

96,2% kế
hoạch

Tăng trưởng

19,07%

Lợi nhuận gộp

219,07 tỷ
đồng

Hoàn thành 

93,75% kế
hoạch

Tăng trưởng

7,22%

Dù kết quả lợi nhuận sau thuế chưa đạt kỳ vọng do 
tác động khách quan từ chi phí dự phòng và việc 
xử lý tài sản tồn đọng, Hội đồng Quản trị tin rằng 
đây là bước lùi cần thiết để làm sạch nền tảng tài 
chính, tạo đà cho sự phát triển minh bạch và bền 

vững hơn. Những nỗ lực tối ưu hóa vận hành và duy 
trì tăng trưởng doanh thu trong năm 2025 chính là 
minh chứng cho sức chống chịu và tiềm năng bứt 
phá của Công ty.

Lợi nhuận sau thuế

36,21 tỷ 
đồng

Hoàn thành

40,31% kế
hoạch

Gỉảm

43,21%

VỀ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA CÔNG TY
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện tốt vai trò điều hành, đảm bảo hoạt động sản xuất 
– kinh doanh của Công ty diễn ra ổn định, hiệu quả và phù hợp với các định hướng 
chiến lược đã được Đại hội đồng cổ đông và HĐQT thông qua. Trong bối cảnh môi 
trường kinh doanh còn nhiều yếu tố biến động, Ban Tổng Giám đốc đã chủ động 
triển khai các giải pháp linh hoạt nhằm duy trì tăng trưởng, kiểm soát rủi ro và tối 
ưu nguồn lực.
Ban Tổng Giám đốc đã bám sát các chỉ tiêu kế hoạch năm, tập trung nâng cao 
hiệu quả vận hành, cải thiện năng lực tài chính và củng cố hệ thống quản trị nội bộ. 
Công tác điều hành được thực hiện thận trọng, minh bạch, tuân thủ quy định pháp 
luật và Điều lệ Công ty; đồng thời kịp thời báo cáo, tham mưu cho HĐQT trong việc 
đưa ra các quyết sách quan trọng liên quan đến đầu tư, tài chính và phát triển thị 
trường.
HĐQT ghi nhận tinh thần trách nhiệm, sự chủ động và nỗ lực của Ban Tổng Giám 
đốc cùng đội ngũ quản lý trong việc hoàn thành các mục tiêu năm 2025, tạo nền 
tảng vững chắc cho giai đoạn phát triển tiếp theo của Công ty.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Bước sang năm 2026, Hội đồng Quản trị sẽ sát cánh cùng Ban Điều hành trong việc thắt chặt kiểm soát chi 
phí hoạt động, nâng cao chất lượng quản trị rủi ro tín dụng và đẩy mạnh khai thác các tài sản mới đầu tư. 
Với nền tảng tài chính đã được củng cố và định hướng chiến lược rõ ràng, Công ty quyết tâm khắc phục 
các tồn đọng, nỗ lực hoàn thành cao nhất các chỉ tiêu kinh doanh, từ đó mang lại giá trị gia tăng tối ưu và 
lợi ích dài hạn cho quý Cổ đông.
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05
Quản trị công ty

Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản 

lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

giám đốc và Ban kiểm soát



HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ vai trò, chức năng giám sát hoạt động quản lý, 

điều hành của Tổng Giám đốc theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị đã thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo thẩm quyền 

nhằm bảo đảm hoạt động quản trị, điều hành của Công ty được triển khai hiệu quả và tuân thủ pháp luật. 

Cụ thể:

Hội đồng quản trị thực hiện 
công tác giám sát thông qua 
chế độ báo cáo định kỳ hàng 
tháng của Tổng Giám đốc về 
tình hình sản xuất kinh doanh 
và các hoạt động khác của 
Công ty. Trên cơ sở các báo 
cáo này, Hội đồng quản trị đã 
theo dõi, đánh giá kết quả hoạt 
động, giám sát rủi ro phát sinh 
và xem xét, cho ý kiến đối với 
các vấn đề thuộc thẩm quyền 
phê duyệt, quyết định của Hội 
đồng quản trị.

Trong năm, Hội đồng quản trị đã 
tổ chức đầy đủ các cuộc họp 
thường kỳ và các cuộc họp định 
kỳ hàng quý nhằm thảo luận, 
xem xét và quyết định các nội 
dung quan trọng liên quan đến 
hoạt động và định hướng phát 
triển của Công ty. Các vấn đề 
phát sinh đã được xem xét, giải 
quyết kịp thời, bảo đảm tuân thủ 
Điều lệ Công ty và Luật Doanh 
nghiệp. Biên bản họp, hồ sơ và 
tài liệu liên quan được lập và lưu 
trữ đầy đủ theo quy định để phục 
vụ công tác theo dõi và triển khai 
thực hiện.

Về định hướng phát triển sản xuất 
kinh doanh, Hội đồng quản trị đã 
tập trung chỉ đạo tăng cường 
công tác dự báo, theo dõi sát 
diễn biến kinh tế vĩ mô, tình hình 
địa chính trị toàn cầu, cũng như 
điều kiện kinh doanh trong nước 
và thực tế hoạt động của Công 
ty. Đồng thời, Hội đồng quản trị chỉ 
đạo nâng cao hiệu quả quản lý 
công suất nhà máy, đẩy nhanh 
tiến độ sản xuất nhằm đáp ứng 
kịp thời nhu cầu thị trường, kiểm 
soát chặt chẽ chi phí phát sinh 
cho từng hoạt động nhằm tối đa 
hóa lợi nhuận, đồng thời bảo đảm 
sự ổn định và bền vững trong 
hoạt động chung của Công ty.

CÁC CUỘC HỌP HĐQT TRONG NĂM 2025

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Nguyễn Văn Thứ Chủ tịch HĐQT 17/17 100%

2 Bà Hà Thị Bích Vân Thành viên HĐQT 17/17 100%

3 Bà Bùi Thị Mai Hiên Thành viên HĐQT 17/17

4 Bà Nguyễn Thị Thanh Tâm Thành viên HĐQT 17/17 100%

5 Ông Huỳnh Thanh Lâm Thành viên HĐQT 17/17 100%

6 Ông Nguyễn Diệp Pháp Thành viên HĐQT 3/3 100%
Miễn nhiệm từ 

ngày 10/04/2025

7 Ông Lê Hoành Sử Thành viên HĐQT 3/3 100%
Miễn nhiệm từ 

ngày 10/04/2025

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HĐQT

STT Thành viên Chức vụ Ghi chú

1 Ông Nguyễn Văn Thứ Chủ tịch HĐQT

2 Bà Hà Thị Bích Vân Thành viên HĐQT

3 Bà Nguyễn Thị Lệ Thủy Thành viên HĐQT Bổ nhiệm ngày 09/01/2026 

4 Ông Phạm Đăng Long Thành viên HĐQT Bổ nhiệm ngày 09/01/2026

5 Bà Bùi Thị Mai Hiên Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 09/01/2026

6 Bà Nguyễn Thị Thanh Tâm Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 09/01/2026

7 Ông Huỳnh Thanh Lâm Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 09/01/2026

8 Ông Nguyễn Diệp Pháp Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 11/04/2025 

9 Ông Lê Hoành Sử Thành viên HĐQT Miễn nhiệm ngày 11/04/2025 

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Công ty không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập.

Không có

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO 
TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hiện nay các thành viên HĐQT đang tích cực trao dồi kinh nghiệm quản trị từ các thông lệ tốt trên thị trường 
và Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi và khuyến khích thành viên HĐQT, Ban Tổng giám đốc, các cán bộ 
quản lý khác tham gia các khóa huấn luyện, đào tạo, các buổi hội thảo, đối thoại do UBCKNN, Sở GDCK Hà 
Nội, VSDC, và các đơn vụ chuyên môn tổ chức. 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ CỦA CÁC CUỘC HỌP

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 Số 01/2025/NQ-HĐQT 17/2/2025 Về việc tiếp tục phân bổ cổ phiếu ESOP chưa được phân 

phối hết.

2 Số 02/2025/NQ-HĐQT 21/2/2025 Thông qua kết quả phát hành cổ phiếu theo chương trình 

lựa chọn người lao động (ESOP) năm 2024.

3 Số 03/2025/NQ-HĐQT 21/2/2025 Tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.

4 Số 04/2025/NQ-HĐQT 25/4/2025 Thông qua ngày đăng ký cuối cùng lập danh sách cổ đông 

để trả cổ tức năm 2024 bằng tiền mặt.

5 Số 05/2025/NQ-HĐQT 16/5/2025 Về việc Triển khai Phương án chào bán cố phiếu riêng lẻ.

6 Số 06/2025/NQ-HĐQT 29/5/2025 Thông qua chủ trương tăng vốn điều lệ tại các Công ty con.

7 Số 07/2025/NQ-HĐQT 03/6/2025 Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu riêng lẻ.

8 Số 08/2025/NQ-HĐQT 19/7/2025 Thông qua thay đổi mẫu con dấu của Công ty Cổ phần 

Thực phẩm G.C

9 Số 09/2025/NQ-HĐQT 19/7/2025 Về việc lựa chọn công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2025

10 Số 10/2025/NQ-HĐQT 28/7/2025 Thông qua kết quả đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ

11 Số 11/2025/NQ-HĐQT 20/8/2025 Thông qua việc điều chỉnh mục đích sử dụng vốn từ đợt 

chào bán cổ phiếu riêng lẻ

12 Số 12/2025/NQ-HĐQT 15/10/2025 Về việc miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng và bổ nhiệm 

chức vụ Giám đốc Tài chính Công ty Cổ phần Thực phẩm 

G.C

13 Số 13/2025/NQ-HĐQT 15/10/2025 Về việc bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty Cổ phần 

thực phẩm G.C

14 Số 14/2025/NQ-HĐQT 15/10/2025 Thông qua việc điều chỉnh mục đích sử dụng vốn từ đợt 

chào bán cổ phiếu riêng lẻ

15 Số 15/2025/NQ-HĐQT 15/10/2025 Triển khai phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

16 Số 16/2025/NQ-HĐQT 10/11/2025 Thông qua ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện phát hành 

cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

17 Số 17/2025/NQ-HĐQT 9/12/2025 Thông qua kết quả đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

18 Số 18/2025/NQ-HĐQT 9/12/2025 Thông qua ngày đăng ký cuối cùng để lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản

19 Số 19/2025/NQ-HĐQT 29/12/2025 Về việc phê duyệt tài liệu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

để thông qua Nghị quyết đại hội đồng cổ đông

BAN KIỂM SOÁT
THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ Ghi chú

1 Ông Nguyễn Tiến Đức Trưởng BKS Bổ nhiệm ngày 09/01/2026 

2 Ông Vũ Minh Đức Thành viên BKS Bổ nhiệm ngày 09/01/2026 

3 Ông Vũ Anh Tài Thành viên BKS

4 Ông Lê Thanh Duy Thành viên BKS Miễn nhiệm ngày 09/01/2026

5 Bà Nguyễn Minh Như Khanh Thành viên BKS Miễn nhiệm ngày 09/01/2026

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện đầy đủ 
chức năng giám sát đối với cổ đông, Hội đồng quản 
trị và Tổng Giám đốc theo đúng quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Ban Kiểm soát 
tiến hành giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh 
thông qua việc kiểm tra, xem xét các báo cáo tài 
chính, biên bản họp của Hội đồng quản trị, cũng 
như việc ban hành và thực hiện các nghị quyết, 
quyết định liên quan. Trên cơ sở đó, Ban Kiểm soát 
đánh giá mức độ tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công 
ty và việc thực hiện các mục tiêu, kế hoạch sản xuất 
kinh doanh đã được thông qua.

Song song với công tác giám sát, Ban Kiểm soát 
duy trì sự phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc và các bộ phận quản lý trong Công 
ty. Trong năm, sau các cuộc họp của Hội đồng 
quản trị, Ban Kiểm soát đều được cung cấp đầy đủ, 
kịp thời các biên bản họp, nghị quyết và tài liệu liên 
quan nhằm nắm bắt tình hình thực tế về hoạt động 
sản xuất kinh doanh, tiến độ thực hiện các dự án 
đầu tư và tình hình quản lý năng lực, công suất. Việc 
phối hợp này góp phần nâng cao hiệu quả công 
tác giám sát, đồng thời bảo đảm tính minh bạch 
và hiệu quả trong hoạt động quản trị và điều hành 
của Công ty.

CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2025

STT Thành viên Ban Kiểm soát Chức vụ Số buổi họp tham dự Tỷ lệ tham  dự họp

1 Ông Vũ Anh Tài Trưởng BKS 4/4 100%

2 Ông Lê Thanh Duy Thành viên BKS 4/4 100%

3 Bà Nguyễn Minh Như Khanh Thành viên BKS 4/4 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI 
ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM 
ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

Họ và tên Chức vụ Tổng thu nhập (đồng)

Hội đồng quản trị

Ông Nguyễn Văn Thứ Chủ tịch HĐQT 781.132.500

Bà Nguyễn Thị Thanh Tâm Thành viên HĐQT 552.162.500

Bà Bùi Thị Mai Hiên Thành viên HĐQT 72.000.000

Bà Hà Thi Bích Vân Thành viên HĐQT 72.000.000

Ông Lê Hoành Sử
Thành viên HĐQT

20.200.000
(miễn nhiệm ngày 11/04/2025)

Ông Nguyễn Diệp Pháp
Thành viên HĐQT

20.200.000
(miễn nhiệm ngày 11/04/2025)

Ban Kiểm soát

Ông Lê Thanh Duy Trưởng BKS 97.777.774

Bà Nguyễn Minh Như Khanh Thành viên BKS 61.111.114

Ông Vũ Anh Tài Thành viên BKS 219.270.259

Ban Tổng Giám đốc

Bà Bùi Thị Mai Hiên Tổng Giám đốc 692.170.175

Ông Nguyễn Diệp Pháp Phó Tổng Giám đốc 694.077.250

Ông Lê Trí Thông Phó Tổng Giám đốc 684.785.628

Bà Đồng Thị Nụ Phó Tổng Giám đốc 677.499.750

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 
CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

STT

Người thực 

hiện giao 

dịch 

NNB/NCLQ

Số cổ phiếu sở 

hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ Lý do tăng, 

giảmSố 

lượng
Tỷ lệ

Số 

lượng
Tỷ lệ

1
Công ty CP 
Nguyễn Á Châu 
AIG

Công ty mẹ 13.652.600 42,43% 22.866.360 52,87%

Mua cổ phiếu 
riêng lẻ và nhận 
cổ phiếu phát 

hành

2 Nguyễn Văn Thứ
Chủ tịch Hội đồng 

quản trị
12.272.000 31,21% 13.499.200 31,21%

Nhận cổ phiếu 
phát hành

3 Bùi Thị Mai Hiên
Thành viên HĐQT, 
Tổng Giám đốc

755.318 2,46% 1.000.249 2,91%
Mua cổ phiếu 

ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

4
Nguyễn Thị 
Thanh Tâm

Thành viên HĐQT 495.600 1,61% 710.160 2.00%
Mua cổ phiếu 

ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

5
Nguyễn Diệp 
Pháp

Phó Tổng Giám 
đốc

35.400 0,11% 56.540 0,15%
Mua cổ phiếu 

ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

6 Đồng Thị Nụ
Phó Tổng Giám 

đốc
5.900 0,02% 152.790 0,43%

Mua cổ phiếu 
ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

7 Nguyễn Thị Châu Kế toán trưởng 23.600 0,07% 117.260 0,33%
Mua cổ phiếu 

ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

8 Lê Tiến Hoà
Thư ký công ty, 

Người phụ trách 
quản trị công ty

0 0% 33.000 0,09%
Mua cổ phiếu 

ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

9 Nguyễn Văn Thư
Anh trai của Chủ 

tịch HĐQT
0 0% 90,200 0,25%

Mua cổ phiếu 
ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

10 Nguyễn Đình Thi

Anh trai của Chủ 
tịch HĐQT, Giám 

quản trị đốc kiêm 
người đại diện 

pháp luật Công ty 
CP Nắng và Gió

0 0% 5,500 0,02%
Mua cổ phiếu 

ESOP và nhận cổ 
phiếu phát hành

CHƯƠNG 05: QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN 
QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

Tên tổ chức/ 
cá nhân

Mối quan hệ 
với công ty

Thời điểm 
giao dịch

Nội dung, giá trị giao dịch

CTCP  Nguyên liệu Á 
Châu AIG

Công ty mẹ 01/01 – 31/12
Cổ tức công bố: 42.631.760.000 đồng
Chi trả cổ tức: 21.844.160.000 đồng

Công ty TNHH An 
Hạnh Thông

Người có liên quan 
của người nội bộ

01/01 – 31/12
Cho vay: 5.000.000.000 đồng
Thanh toán khoản vay: 5.000.000.000 đồng

CTCP Thực phẩm 
Cô Cô Việt Nam

Công ty con 01/01 – 31/12

Mua hàng hóa: 72.722.061.400 đồng
Trả tiền vay: 99.000.000.000 đồng
Vốn góp: 80.000.000.000 đồng
Cho vay: 41.000.000.000 đồng
Nhận cổ tức: 33.830.000.000 đồng
Cổ tức công bố: 28.752.000.000 đồng
Lãi vay: 1.496.282.192 đồng
Mua dịch vụ: 1.496.282.192 đồng
Mua dịch vụ: 822.222.228 đồng
Cung cấp dịch vụ: 270.000.000 đồng
Bán hàng hoá: 107.607.478 đồng

CTCP Thực phẩm 
Cánh Đồng Việt

Công ty con 01/01 – 31/12

Mua hàng hóa: 212.018.031.337 đồng
Thu hồi khoản cho vay: 53.400.000.000 đồng
Vốn góp: 50.000.000.000 đồng
Nhận cổ tức: 29.787.000.000 đồng
Cổ tức công bố: 16.914.500.000 đồng
Cho vay: 16.400.000.000 đồng
Lãi cho vay: 700.600.548 đồng
Cung cấp dịch vụ: 222.222.228 đồng
Bán hàng hoá 222.222.228 đồng

CTCP Nắng và Gió Công ty con 01/01 – 31/12
Lãi cho vay: 5.332.704.110 đồng
Cho vay: 5.200.000.000 đồng
Mua hàng hóa: 714.511.449 đồng

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Trong năm 2025, Công ty đã tuân thủ nghiêm túc và đầy đủ các quy định pháp luật về quản trị công ty 
theo hướng dẫn của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Cụ thể, Công ty 
chủ động cử các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành và cán bộ phụ trách quản trị 
tham gia các hội nghị, diễn đàn, chương trình tập huấn chuyên đề nhằm cập nhật kịp thời những thay đổi 
về quy định pháp lý, nghĩa vụ công bố thông tin và các thông lệ quản trị tiên tiến trên thị trường.

Bên cạnh đó, Công ty duy trì tổ chức các chương trình đào tạo nội bộ định kỳ, tập trung vào việc nâng cao 
nhận thức tuân thủ, hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro và minh bạch thông tin. Các quy 
chế nội bộ liên quan đến hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Điều hành và công bố thông tin được rà 
soát, điều chỉnh phù hợp với quy định hiện hành và thực tiễn hoạt động.

Thông qua các hoạt động trên, Công ty đã thực hiện tốt các yêu cầu về quản trị công ty trong năm 2025, 
không phát sinh vi phạm trọng yếu, đồng thời tiếp tục củng cố nền tảng quản trị minh bạch, chuyên nghiệp 
và bền vững, đáp ứng yêu cầu của cơ quan quản lý và kỳ vọng của cổ đông.

Tên tổ chức/ 
cá nhân

Mối quan hệ 
với công ty

Thời điểm 
giao dịch

Nội dung, giá trị giao dịch

Ông Nguyễn Văn 
Thứ

Chủ tịch HĐQT 01/01 – 31/12

Tạm ứng: 136.747.172.188 đồng
Hoàn tạm ứng: 135.427.464.709 đồng
Cổ tức công bố: 31.907.200.000 đồng
Chi trả cổ tức: 19.635.200.000 đồng

Bà Nguyễn Thị 
Thanh Tâm

Thành viên 
HĐQT (đến ngày 

09/01/2026)
01/01 – 31/12

Hòa tạm ứng: 21.818.231.000 đồng
Tạm ứng: 21.780.000.000 đồng
Cổ tức công bố: 1.678.560.000 đồng
Chi trả cổ tức: 1.032.960.00 đồng

Bà Bùi Thị Mai Hiên

Thành viên 
HĐQT (đến ngày 
09/01/2026) kiêm 
Tổng Giám đốc

01/01 – 31/12

Hoàn tạm ứng: 7.961.000.000 đồng
Cổ tức công bố: 2.364.226.800 đồng
Chi trả cổ tức: 1.454.908.800 đồng
Tạm ứng: 320.000.00 đồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI 
ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM 
ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

CHƯƠNG 05: QUẢN TRỊ CÔNG TY
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CHƯƠNG 

06
Báo cáo tài chính

Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính kiểm toán 



Ý KIẾN KIỂM TOÁN
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