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THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH SÁNG LẬP THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HĐQT
THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH

nỗ lực hơn nữa, tận tâm hơn nữa trong vai trò cố 
vấn chiến lược, hỗ trợ Hội đồng quản trị đương 
nhiệm để con tàu Hà Đô sẽ đi đến những miền 
đất tốt đẹp hơn, mang lại những giá trị to lớn 
hơn cho xã hội và cho tất cả cổ đông. 

Tôi xin cảm ơn tất cả và cầu mong các bạn 
luôn bình an. 

CHỦ TỊCH SÁNG LẬP

Nguyễn Trọng Thông

Kính thưa Quý Cổ đông, Quý Nhà đầu tư,

Năm 2024, tình hình thế giới tiếp tục diễn 
biến phức tạp, khó lường với nhiều yếu tố rủi ro, 
bất định về kinh tế, chính trị, xung đột thương 
mại, đã tác động đến hòa bình, ổn định và tăng 
trưởng kinh tế thế giới. Hoạt động kinh tế toàn 
cầu tuy không rơi vào suy thoái, nhưng vẫn ở 
mức thấp hơn tiềm năng, lạm phát dù đã hạ 
nhiệt so với năm 2023, nhưng vẫn ở mức cao 
hơn mục tiêu tại nhiều quốc gia. Trong nước, 
mặc dù GDP tăng 7,09% so với năm trước, chủ 
yếu đóng góp từ công nghiệp, xuất nhập khẩu 
và FDI, nhưng hoạt động sản xuất kinh doanh 
của các doanh nghiệp còn gặp nhiều khó khăn, 
vướng mắc. 

Nhìn lại năm 2024, hoạt động kinh doanh của 
Tập đoàn Hà Đô chưa mở rộng được quy mô 
như kỳ vọng, chủ yếu vận hành các nhà máy 
năng lượng và tháo gỡ vướng mắc tồn đọng tại 
các dự án bất động sản hiện hữu. Vì vậy, năng 
lượng tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn, khoảng 70% 
trong cơ cấu doanh thu của Tập đoàn.

Đối với bất động sản, dự án Minh Long, Bình 
An và một số dự án tại Hà Nội đang tiếp tục 
chờ hướng dẫn của Chính phủ thí điểm tháo 
gỡ vướng mắc pháp lý liên quan tới chuyển đổi 
mục đích sử dụng đất. Việc tìm kiếm và thực 
hiện M&A các dự án bất động sản giai đoạn này 
còn khó khăn, chưa tương thích dẫn đến chưa 
phát sinh nhu cầu sử dụng vốn. Đầu tư cụm, 
khu công nghiệp vẫn đang được nghiên cứu, 
đầu tư trên cơ sở thận trọng. Theo đó, các sản 
phẩm còn lại của dự án Hado Charm Villas tiếp 
tục lùi kế hoạch mở bán sang năm 2025. Đây 
cũng là lý do chính khiến doanh thu từ bất động 
sản năm 2024 sụt giảm và chiếm tỷ trọng nhỏ 
trong cơ cấu doanh thu. 

Đối với năng lượng, nổi bật trong năm 2024 là 
việc rà soát, kiểm tra thanh tra các dự án năng 
lượng tái tạo tồn đọng pháp lý, khung giá cho 
các dự án năng lượng tái tạo mới chưa được 
xác định, dẫn tới việc đầu tư ngành năng lượng 
tái tạo gần như không có cơ hội phát triển. Trong 
thời gian chờ đợi, năm 2024, Tập đoàn tiếp tục 
tìm kiếm M&A các dự án thủy điện để mở rộng 
quy mô, tăng công suất phát điện. Bên cạnh đó, 
các nhà máy năng lượng hiện tại với công suất 
462 MW cũng được quản lý vận hành hiệu quả Lê Xuân Long

 

   
 
         
          
 
 
 
          
 
 
 
 
 
        
 

   
           
 

   
 
 
 
        
          
           
 
 
          
 
          
           
 
 
 
 
 
 
         
 
 
           
 
 
          
          
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

với hình thái thời tiết phù hợp đã giúp sản lượng 
phát điện năm 2024 đạt 1,4 triệu KWh.

  Năm 2025 đánh dấu 35 năm thành lập Công 
ty, cũng là 15 năm mã chứng khoán HDG chính 
thức niêm yết trên sở giao dịch chứng khoán 
Thành phố Hồ Chí Minh. Sau 15 năm, tổng tài 
sản Công ty đã tăng lên 10 lần, vốn điều lệ tăng 
lên gần 6 lần, Công ty đã phát triển hàng trăm ha 
dự án Bất động sản và nâng công suất phát điện 
15 lần từ 30MW lên 462MW, đóng góp 1,4 triệu 
KWh cho nền kinh tế. Với  nền tảng kinh doanh
vững  chắc, với  niềm  tin  kỷ  nguyên  mới  của
đất nước sẽ có những bước tiến vươn mình đổi 
mới, các chính sách phù hợp sẽ đi sâu vào thực 
tiễn của nền kinh tế, Tập đoàn Hà Đô sẽ tiếp tục 
phát triển, kiến tạo những công trình, những 
sản phẩm tốt lành, đóng góp cho sự phát triển 
của nước nhà.

  Xin chân thành cảm ơn Quý cổ đông, Quý Nhà 
đầu tư và toàn thể Cán bộ nhân viên đã đồng 
hành, tin tưởng, ủng hộ trên suốt chặng đường 
phát triển và thành công của Tập đoàn Hà Đô.

Trân trọng./.

CHỦ TỊCH HĐQT

Kính thưa Quý vị,

  Gắn bó với sự hình thành và phát triển của Tập 
đoàn Hà Đô trong gần 35 năm qua, tôi đã chứng 
kiến từng chặng đường của Tập đoàn Hà Đô từ 
khai phá, bứt tốc, vươn mình để trở thành một 
doanh nghiệp có thương hiệu trên thị trường, 
mang lại những sản phẩm tốt lành cho xã hội 
như hôm nay. Chúng ta tự hào vì đã lựa chọn 
lối đi mang tính quy luật của nền kinh tế thế giới 
từ rất sớm khi là một trong những doanh nghiệp 
nhà nước hoàn tất cổ phần hóa đầu tiên của 
Việt Nam, đặc biệt là của Bộ Quốc phòng. Chính 
điều đó đã đặt nền tảng cho sự trưởng thành 
về mọi mặt của Hà Đô trong các lĩnh vực kinh 
doanh. Chúng ta đã sáng suốt khi tận dụng thế 
mạnh trong lĩnh vực xây lắp dân dụng, hạ tầng 
để trở thành một trong những doanh nghiệp đi 
đầu trong nghiên cứu, phát triển  Bất động sản 
một cách trọn vẹn từ những năm 90. Thấu hiểu 
tính chu kỳ của ngành bất động sản và sự nhạy 
cảm của ngành trước những biến số kinh tế, 
chúng ta đã chọn Năng lượng để tạo nền tảng 
tài chính vững chắc cho Tập đoàn. Chúng ta xác 
định, năng lượng sẽ là điểm tựa, để khi có cơ 
hội phát triển bất động sản, tốc độ tăng trưởng 
doanh thu, lợi nhuận sẽ mang lại nguồn lợi lớn 
cho Tập đoản và cho cổ đông. Cho đến nay, 
chiến lược này vẫn cho thấy sự đúng đắn và 
tầm nhìn mang tính dài hạn, vững chắc để Tập 
đoàn Hà Đô có thể mạnh mẽ, bền bỉ qua nhiều 
giai đoạn thăng trầm của nền kinh tế. Bên cạnh 
những dự án Bất động sản quy mô lớn chúng ta 
hiện đang sở hữu và vận hành 8 nhà máy năng 
lượng gồm cả thủy điện, điện gió, điện mặt trời 
với tổng công suất gần 500 MW, đóng góp 1,4 
triệu KWh điện cho nền kinh tế.

  Chúng ta sẽ nỗ lực để vượt qua khó khăn, tiến 
xa hơn, mạnh mẽ hơn, nhưng cần hơn cả là sự 
chắc chắn. Vì vậy, việc đầu tư, mở rộng quy mô 
của Tập đoàn cần từng bước cẩn trọng và quản 
trị được rủi ro, đặc biệt trong giai đoạn 2024- 
2029, giai đoạn của bất ổn địa chính trị, của dịch 
bệnh, thiên tai, của suy thoái kinh tế, chiến tranh 
thương mại, của những trăn trở cải tổ của mỗi 
quốc gia. Năm 2024 cũng là năm Tập đoàn Hà Đô

  chuyển  giao  thế  hệ  điều  hành,quản  trị  doanh
  nghiệp. Chúng ta tin tưởng năng lực, lối tư duy 

sự  sáng  tạo  của  thế  hệ  trẻ  sẽ  mang  lại  màu
sắc tươi mới cho Hà Đô. Cá nhân tôi sẽ tiếp tục
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Một số chỉ tiêu chính

Tăng trưởng vốn điều lệ - vốn chủ sở hữu- tổng tài sản  

Tăng trưởng doanh thu lợi nhuận

Top 10 Doanh nghiệp Sáng tạo và 
Kinh doanh hiệu quả Việt Nam 2024 

- ngành Bất động sản – Xây dựng 
(Viet Research & Báo Đầu tư tổ chức

Top 10 Nơi làm việc tốt nhất Việt 
Nam nhóm nhà phát triển Bất động 

sản và Top 500 Nhà tuyển dụng 
hàng đầu Việt Nam 2024 

(Viet Research & Báo Đầu tư tổ chức)

Top 50 Doanh nghiệp phát triển bền 
vững 2024 (Tạp chí Nhịp cầu Đầu tư 

tổ chức)

Top 500 Doanh nghiệp lớn nhất Việt 
Nam năm 2024 (Vietnam Report & 

Báo VietNamNet)

Top 10 Doanh nghiệp tạo giá trị hàng 
đầu Việt Nam nhóm Nhà phát triển 

Bất động sản và Top 500 Doanh 
nghiệp tạo giá trị hàng đầu Việt Nam 
năm 2024 (Viet Research & Báo Đầu 

tư tổ chức)

Top 10 Doanh nghiệp ESG Việt Nam 
Xanh 2025 ngành Bất động sản (Viet 

Research & Báo Đầu tư tổ chức)

Vốn điều lệ

Vốn chủ sở hữu

Tổng tài sản

GIẢI THƯỞNG

Chỉ tiêu Đơn vị 2020 2021 2022 2023 2024
Doanh thu Tỷ đồng 4.999 3.778 3.581 2.889 2.717
Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 1.254 1.343 1.362 866 447
Tổng tài sản Tỷ đồng 13.878 15.891 15.104 14.438 13.849
Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 3.977 5.390 6.548 7.229 7.376
Thu nhập trên vốn cổ phần(ROE) % 31,52 28,67 22,82 12,57 6,12
Thu nhập trên tổng tài sản (ROA) % 9,03 8,45 9,01 5,86 3,16
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Tên công ty
Tên viết tắt
Tên tiếng Anh
Mã chứng khoán
GCN ĐKKD và MST
Vốn điều lệ

Trụ sở chính
Điện thoại
Email
Website

Văn phòng Miền Nam 
Điện thoại
Email

: CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HÀ ĐÔ
: HADO GROUP
: Ha Do Group Joint Stock Company
: HDG
: 0100283802
: 3.363.315.290.000 VNĐ

: Số 8 Láng Hạ, P. Thành Công, Q. Ba Đình, TP. Hà Nội
: 024. 3831 0347 / 3831 0348
: hq@hado.com.vn
: www.hado.com.vn

: Toà nhà HaDo Airport Building, Số 02 Hồng Hà, P. 2, Q. Tân Bình, TP.HCM
: 028. 3547 1666
: hcm@hado.com.vn

I. TỔNG QUAN VỀ TẬP ĐOÀN HÀ ĐÔ
1. GIỚI THIỆU CHUNG

2. TẦM NHÌN - SỨ MỆNH

“Trở thành Tập đoàn đầu tư Bất động sản, năng lượng hàng đầu Việt Nam khẳng định giá 
trị thương hiệu uy tín và bền vững trong nước cũng như trên thị trường quốc tế.”

Với khách hàng

Với cán bộ nhân viên

Với cộng đồng

Với nhà đầu tư và các đối tác

Bằng khẩu hiệu “Khách hàng - nơi khởi nguồn của mọi sáng tạo”, chúng tôi luôn luôn không ngừng 
nỗ lực để phát hiện nhu cầu của khách hàng và cũng không ngừng nỗ lực để đáp ứng những 
mong muốn đó của khách hàng. Luôn cho khách hàng những trải nghiệm, những ước mơ về cuộc 
sống tiện nghi thịnh vượng.

Với triết lý “bản chất cạnh tranh là cạnh tranh con người” CBCNV là tài sản quý giá nhất của Tập 
đoàn. Tại đây, Hà Đô luôn tạo ra môi trường làm việc gắn bó, đoàn kết và kỷ luật, tôn trọng nguyên 
tắc: tư duy khoa học, hành động thực tiễn, triệt để tiết kiệm và sáng tạo trong công việc. CBCNV đã 
tạo nên nguồn lực mạnh mẽ giúp tập đoàn phát triển không ngừng;

Bằng năng lực tài chính và kinh nghiệm thực tiễn Hà Đô luôn nỗ lực để bảo toàn vốn và tối ưu lợi 
ích của cổ đông, mang đến cho các nhà đầu tư và các đối tác môi trường tin cậy để cùng chia sẻ 
lợi ích dài lâu;

Là Tập đoàn có truyền thống gắn liền lợi ích kinh tế và lợi ích môi trường, xã hội. Hà Đô luôn đóng 
góp tích cực vào các hoạt động hướng về cộng đồng, tinh thần trách nhiệm cao đối với xã hội.

SỨ MỆNH

TẦM NHÌN

9BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024
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Thành lập xí nghiệp Xây 
dựng trực thuộc Viện 
Kỹ thuật Quân sự - Bộ 
Quốc Phòng. Được đổi 
tên thành Công ty Xây 
dựng Hà Đô

Công ty xây dựng Hà 
Đô sáp nhập với Công 
ty thiết bị cơ điện và 
đổi tên thành Công ty 
Hà Đô

Chuyển đổi các xí nghiệp 
thành viên thành các công 
ty cổ phần và chính thức 
bước chân vào ngành 
thủy điện

Công ty xây dựng 
Hà Đô chính thức 
tham gia lĩnh vực 
đầu tư, kinh doanh 
Bất động sản

Đẩy mạnh đầu tư vào 
các Khu đô thị mới 
và đưa vào vận hành 
nhà máy thủy điện 
ZaHưng

Công ty Hà Đô được 
cổ phần hóa và chuyển 
đổi thành Công ty Cổ 
phần Hà Đô

1990 - 1992 1996 2006

1994 20092004
Công ty cổ phần Hà Đô 
chính thức chuyển tên 
thành Công ty cổ phần 
Tập đoàn Hà Đô. Cổ 
phiếu HDG chính thức 
được niêm yết trên Sàn 
Giao dịch Chứng khoán 
Hồ Chí Minh

Phát điện tổ máy 3 và 
khánh thành nhà máy 
Thủy điện ĐăkMi 2, 
nâng tổng công suất 
thủy điện lên 314MW. 
Năm đầu tiên, HDG 
vận hành đầy đủ 462 
MW từ các dự án năng 
lượng, đóng góp hơn 
1.000 tỷ vào lợi nhuận 
sau thuế của Tập đoàn

Khởi động nghiên cứu, 
phát triển, đầu tư lĩnh 
vực Bất động sản Khu 
công nghiệp. Tham 
gia nghiên cứu lập quy 
hoạch, KCN tại các 
tỉnh Thái Bình, Hưng 
Yên, Ninh Thuận, Long 
An với quy mô hơn 
1.000ha

Khởi công nhà máy thủy 
điện Sơn Nham 9MW & 
Nghiên cứu đầu tư dự 
án KĐT 99ha tại TP. Hà 
Tiên (Kiên Giang)

Dự án Hado Centrosa 
Garden tại Quận 10 TP 
HCM đã được vinh danh 
trong top 5 “Không gian 
sống chuẩn mực”

Doanh thu tăng 150%, 
Lợi nhuận tăng 120%. 
Tập đoàn hoàn tất giai 
đoạn 1 dự án Khu đô thị 
mới Dịch Vọng diện tích 
22,5ha

Khánh thành nhà máy 
thủy điện Nhạn Hạc 
công suất 59MW. Lợi 
nhuận hợp nhất tăng 
đột biến 2,8 lần so với 
năm 2017

Dự án khu đô thị Hado 
Charm Villas đã chính 
thức bàn giao và ghi 
nhận doanh thu trong 
năm 2021, trở thành 
một trong những dự 
án đáng sống nhất 
phía Tây Hà Nội. Phát 
điện thành công 3 
nhà máy: Điện gió 7A, 
Thủy điện Sông Tranh 
4 và 2 tổ máy Thủy 
điện Đăk Mi 2

Cuộc khủng hoảng tài 
chính ảnh hưởng toàn 
nền kinh tế. Hà Đô vẫn 
vững vàng với thành 
tích: Top 10 doanh 
nghiệp niêm yết kinh 
doanh hiệu quả nhất 
trên sàn chứng khoán; 
Top 50 Doanh nghiệp 
Kinh Doanh Hiệu Quả 
Nhất Việt Nam; Top 
500 Doanh nghiệp tư 
nhân lớn nhất Việt Nam

2010

202220232024

20182014

2018

2012 2021

I. TỔNG QUAN VỀ TẬP ĐOÀN HÀ ĐÔ
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4. NGÀNH NGHỀ, LĨNH VỰC KINH DOANH

BẤT ĐỘNG SẢN PHÁT TRIỂN NĂNG LƯỢNG ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH

Đầu tư và kinh doanh bất 
động sản: Bao gồm khu đô 
thị; văn phòng; khách sạn; xây 
dựng và kinh doanh cơ sở hạ 
tầng khu công nghiệp; khai 
thác, xử lý và cung cấp nước 
sạch…

Tư vấn phân phối các sản 
phẩm Bất động sản. 

M&A các dự án bất động sản.
Tư vấn thiết kế, tư vấn đầu tư 

xây dựng.
Quản lý vận hành khai thác 

bất động sản sau đầu tư.

Đầu tư, thi công, lắp đặt các 
dự án thủy điện, các dự án 
năng lượng tái tạo: điện gió, 
điện mặt trời.

M&A các dự án năng lượng, 
ưu tiên các dự án năng lượng 
xanh.

Tư vấn thiết kế, tư vấn đầu 
tư xây dựng các dự án năng 
lượng.

Quản lý vận hành khai thác 
nhà máy điện sau đầu tư.

Đầu tư, góp vốn, M&A các 
các doanh nghiệp, dự án tiềm 
năng;

Đầu tư các sản phẩm trên thị 
trường vốn, thị trường nợ, thị 
trường chứng khoán.

5. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

STT Tên công ty Trụ sở chính Hoạt động 
chính

Tỷ lệ lợi 
ích (%)

Tỷ lệ biểu 
quyết (%)

1 Công ty Cổ phần Hà 
Đô - 756 Sài Gòn

Số 2 Hồng Hà, phường 2, 
quận Tân Bình, thành phố 
Hồ Chí Minh

Đầu tư và kinh 
doanh bất 
động sản

63,00% 63,00%

2 Công ty Cổ phần 
đầu tư Khánh Hà

Cầu Đá, phường Vĩnh 
Nguyên, thành phố Nha 
Trang, tỉnh Khánh Hòa

Đầu tư và kinh 
doanh bất 
động sản

70,92% 70,92%

3 Công ty Cổ phần 
Thiết bị Giáo dục 1

Số 62 Phan Đình Giót, phường 
Phương Liệt, quận Thanh 
Xuân, thành phố Hà Nội

Đầu tư và kinh 
doanh bất 
động sản

99,86% 99,86%

4
Công ty Cổ phần 
Đầu tư Bất động 
sản Bình An Riverside

Số 2735 Phạm Thế Hiển, 
phường 7, quận 8, thành 
phố Hồ Chí Minh

Đầu tư và kinh 
doanh bất 
động sản

99,97% 99,97%

5 Công ty Cổ phần Minh 
Long Đông Sài Gòn

Số 242 Cống Quỳnh, phường 
Phạm Ngũ Lão, quận 1, thành 
phố Hồ Chí Minh

99,98% 99,98%

6
Công ty TNHH MTV 
Đầu tư Quốc tế Hà 
Đô

Số 272, đường Dondeng, 
bản Nongtha Tay, huyện 
Chănthabuly, thủ đô Viêng 
Chăn, Lào

Đầu tư và kinh 
doanh bất 
động sản

100% 100%

STT Tên công ty Trụ sở chính Hoạt động 
chính

Tỷ lệ lợi 
ích (%)

Tỷ lệ biểu 
quyết (%)

1 Công ty Cổ phần Za 
Hưng

Số 8 Láng Hạ, phường 
Thành Công, quận Ba Đình, 
thành phố Hà Nội 

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

51,75% 51,75%

2
Công ty Cổ phần 
Thủy điện Sông 
Tranh 4 

Thôn Tam Tú, xã Quế Lưu, 
huyện Hiệp Đức, tỉnh 
Quảng Nam

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

62,92% 89,88%

3 Công ty TNHH Hà 
Đô Bình Thuận 

Số 101 thôn Hồng Trung, xã 
Hồng Phong, huyện Bắc Bình, 
tỉnh Bình Thuận

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

83,22% 90,00%

4
Công ty Cổ phần 
Năng lượng Agrita – 
Quảng Nam 

Số 44 Lê Quý Đôn, thị trấn 
Khâm Đức, huyện Phước 
Sơn, tỉnh Quảng Nam

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

97,57% 99,98%

5
Công ty TNHH MTV 
Điện gió Hà Đô Thuận 
Nam 

Thôn Quán Thẻ 1, xã Phước 
Minh, huyện Thuận Nam, tỉnh 
Ninh Thuận

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

99,97% 100%

BẤT ĐỘNG SẢN

PHÁT TRIỂN NĂNG LƯỢNG

Danh sách công ty con của Tập đoàn Hà Đô tại thời điểm 31/12/2023
I. TỔNG QUAN VỀ TẬP ĐOÀN HÀ ĐÔ

động sản
doanh bất 
Đầu tư và kinh 
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STT Tên công ty Trụ sở chính Hoạt động 
chính

Tỷ lệ lợi 
ích (%)

Tỷ lệ biểu 
quyết (%)

6
Công ty TNHH 
Năng lượng Surya 
Prakash Việt Nam 

Thôn Phước An 1, xã Phước 
Vinh, huyện Ninh Phước, 
tỉnh Ninh Thuận

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

99,97% 100%

7
Công ty Cổ phần 
Năng lượng và đầu 

Số 8 Láng Hạ, phường 
Thành Công, quận Ba Đình, 
thành phố Hà Nội

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

99,97% 99,97%

8
Công ty Cổ phần 
Điện gió Tiến Thành 
Hàm Kiệm

Thôn Thanh Thịnh, xã Hồng 
Phòng, huyện Bắc Bình, tỉnh 
Bình Thuận 

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối điện

28,98% 56%

9
Công ty cổ phần 
Đầu tư Xây dựng 
Thủy điện Sơn Linh

Thôn Gò Da, Xã Sơn Linh, 
Huyện Sơn Hà, Tỉnh Quảng 
Ngãi

Sản xuất, 
truyền tải và 
phân phối 
điện

51,23% 99,84%

STT Tên công ty Trụ sở chính Hoạt động 
chính

Tỷ lệ lợi 
ích (%)

Tỷ lệ biểu 
quyết (%)

1

Công ty cổ phần 
Quản lý và Kinh 
doanh Bất động sản 
Hà Đô 

Số 8 Láng Hạ, phường 
Thành Công, quận Ba Đình, 
thành phố Hà Nội

Tư vấn, quản lý 
bất động sản 99,99% 99,99%

2

Công ty Cổ phần 
Quản lý - Vận hành 
- Khai thác Bất động 
sản Hà Đô

Số 60M Trường Sơn, 
phường 2, quận Tân Bình, 
thành phố Hồ Chí Minh

Tư vấn, quản lý 
bất động sản 99,95% 99,95%

QUẢN LÝ, KHAI THÁC BẤT ĐỘNG SẢN

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

6. ĐỘI NGŨ LÃNH ĐẠO

Số cổ phần sở hữu: 715.607 cổ phần

Ông Lê Xuân Long – Chủ tịch HĐQT
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ, Kỹ sư Xây dựng Cầu đường, Thạc 
sỹ Quản trị kinh doanh
Quá trình công tác:
Từ 1993-1997: Phó phòng kỹ thuật CT Cầu 13 Thăng Long
Từ 1997-1999: Tư vấn giám sát Tập đoàn Deawoo Corp
Từ 1999-2001: Cán bộ kỹ thuật Công ty xây dựng Hà Đô
Từ 2001-2005: Trưởng phòng TC-AT Công ty Hà Đô
Từ 2005-nay: Thành viên HĐQT ,       
Từ 2018-2024: Thành viên HĐQT CTCP Tập đoàn Hà Đô

Số cổ phần sở hữu: 5.974 cổ phần 

I. TỔNG QUAN VỀ TẬP ĐOÀN HÀ ĐÔ

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm
I Hội đồng quản trị
1 Ông Lê Xuân Long Chủ tịch 03/10/2024
2 Ông Nguyễn Trọng Minh Phó Chủ tịch 27/04/2024
3 Ông Nguyễn Hoàng Trung Thành viên 27/04/2024
4 Cao Thị Tâm Thành viên 27/04/2024
5 Bà Trần Thị Quỳnh Anh Thành viên độc lập 27/04/2024
6 Ông Hoàng Đình Hùng Thành viên độc lập 27/04/2024
II Ban Điều hành
2 Ông Nguyễn Trọng Minh Tổng giám đốc 03/10/2024
3 Ông Lê Xuân Tuấn Phó Tổng giám đốc
4 Ông Trần Tiến Dũng Phó Tổng giám đốc

Danh sách nhân sự HĐQT, Ban điều hành

Thông tin của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Kế toán trưởng:

tư hạ tầng Hà Đô

Ông Nguyễn Trọng Minh – Phó Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính và Quản trị kinh doanh tại Đại

 

học Hamline – Hoa Kỳ
Quá trình công tác:
2011 - 08/2014: Kế toán viên, Kế toán Trưởng - Công ty CP Đầu tư Xây

 

dựng An Lạc 1
09/2014 - 09/2015: Phó trưởng phòng Tài chính - Công ty CP Tập đoàn

 
Hà 

Đô
10/2015 - 12/2016: TV HĐQT/Trợ lý Chủ tịch HĐQT- CTCP Tập đoàn Hà Đô

 

01/2017 - 04/2021: TV HĐQT, Phó TGĐ - Công ty CP Tập đoàn Hà Đô
05/2022 - 10/2024: Phó CT HĐQT, Phó TGĐ thường trực - Công ty CP

 

Tập đoàn Hà Đô
10/2024 - nay: Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc - Công ty CP Tập đoàn

 

Hà Đô

Từ 2024-nay: Chủ tịch HĐQT CTCP Tập đoàn Hà Đô

 

 Tổng Giám đốc CTCP Zahung
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BAN ĐIỀU HÀNH

Ông Lê Xuân Tuấn – Phó Tổng Giám đốc
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế xây dựng
Quá trình công tác:
2001-2006: Kế toán, Thống kê đội thi công - Công ty cầu 7 Thăng 
Long.
2006-2018: Trưởng phòng kế hoạch đầu tư – CTCP Za Hưng
2018-2021: Tổng giám đốc CTCP Năng lượng Agrita – Quảng 
Nam
2021-nay: Phó Tổng giám đốc CTCP Tập đoàn Hà Đô 
Số cổ phần sở hữu: 0

Ông Trần Tiến Dũng – Phó Tổng Giám đốc
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng dân dụng & công nghiệp
Quá trình công tác:
2003-2004: Quản lý thi công Công ty Đầu tư Phát triển Hạ tầng và 
Đô thị số 18
2004-2006: Ban quản lý dự án Khách sạn 5 sao Tân Hoàng Cung – Huế
2006-2009: Ban QLDA1 - CTCP Tập đoàn Hà Đô
2009-2010: Phòng Đầu tư – CTCP Tập đoàn Hà Đô
2010-2012: Phòng Kinh doanh – CTCP Tập đoàn Hà Đô
2012-2019: Trưởng Phòng Kinh doanh – TCTCP Tập đoàn Hà Đô
2019-2022: Tổng giám đốc – CTCP Thiết bị giáo dục 1
2022-nay: Phó Tổng giám đốc CTCP Tập đoàn Hà Đô
Số cổ phần sở hữu: 20.721 cổ phần

Ông Phạm Hồng Hiếu – Kế toán trưởng
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế - ngành Tài chính – Ngân 
hàng, Thạc sĩ Kế toán - Học viện Tài chính.
Quá trình công tác:
2006-2007: Chuyên viên kế toán Công ty cổ phần Nam Cường
2008-2022: Chuyên viên Phòng Kế toán –  Kế toán trưởng CTCP 
Tập đoàn Hà Đô
2023-nay: Kế toán trưởng CTCP Tập đoàn Hà Đô

I. TỔNG QUAN VỀ TẬP ĐOÀN HÀ ĐÔ

Ông Hoàng Đình Hùng – Thành viên HĐQT độc lập
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư trắc địa, Kỹ sư xây dựng cầu đường bộ
Quá trình công tác:
11992-1998: Cán bộ kỹ thuật, chủ nhiệm công trình CT Xây 
dựng Hà Đô
1998-2005: Giám đốc XN thi công cơ giới CTCP Hà Đô
2005-2006: Phó Giám đốc CTCP Hà Đô 1
2006-nay: Chủ tịch HĐQT CTCP Hưng Sơn
2019-nay: Thành viên HĐQT CTCP Tập đoàn Hà Đô
Số cổ phần sở hữu: 78.189 cổ phần

Bà Trần Thị Quỳnh Anh – Thành viên HĐQT độc lập
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ MBA – Đại học Hawaii – Hoa kỳ.
Quá trình công tác:
1996-1997: Thư ký dự án Nghiên cứu phát triển Nuôi trồng 
thủy sản ven biển
1997-1998: Cán bộ Đại sứ quán Việt nam tại CH Pháp
1998-1999: Trợ lý hành chính Quỹ Quốc tế về Bảo vệ thiên nhiên
2000-2004: Cán bộ Đào tạo- Giáo dục Liên minh sinh vật biển QT
2006 - 2007: Trợ lý Tổng giám đốc CTCP Hà Đô2007 - nay: Giám 
đốc Công ty TNHH Petrichor Capital Việt Nam
2018 - nay: Giám đốc vùng Petrichor Capital (trụ sở tại Malaysia)
2018 - nay: Giám đốc Công ty TNHHD&A International
2024 - nay: Thành viên độc lập HĐQT CTCP Tập đoàn Hà Đô
Số cổ phần sở hữu: 0

Bà Cao Thị Tâm – Thành viên HĐQT
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kinh tế
Quá trình công tác:
2000 - 2001: Nhân viên kế toán Công ty May Việt – Sing 
2001 - 2007: Kế toán viên Công ty xăng dầu Khu vực I Chi nhánh 
xăng dầu Vĩnh Phúc
2007 - 2018: Phụ trách phòng Dịch vụ chứng khoán - Công ty 
TNHH Chứng khoán ACB – Ngân hàng ACB
2018 – 2021: Phó chủ tịch Ủy Ban kiểm toán CTCP Tập Đoàn Hà Đô
2021-2023: Trưởng ban Kiểm toán nội bộ CTCP Tập đoàn Hà Đô
2023-nay: TV HĐQT, TV Ủy ban   kiểm   toán , Trưởng ban Kiểm toán nội  
bộ Công ty Cổ phần Tập Đoàn Hà Đô
Số cổ phần sở hữu: 0

Ông Nguyễn Trọng Minh – Phó Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính và Quản trị kinh doanh tại Đại 
học Hamline – Hoa Kỳ.
Quá trình công tác:
2011 - 08/2014: Kế toán viên, Kế toán Trưởng - Công ty CP Đầu tư Xây 
dựng An Lạc 1
09/2014 - 09/2015: Phó trưởng phòng Tài chính - Công ty CP Tập đoàn 
Hà Đô
10/2015 - 12/2016: TV HĐQT/Trợ lý Chủ tịch HĐQT- Công ty CP Tập 
 đoàn Hà Đô
01/2017 - 04/2021: TV HĐQT, Phó TGĐ - Công ty CP Tập đoàn Hà Đô
05/2022 - 10/2024: Phó CT HĐQT, Phó TGĐ thường trực - Công ty 
CPTập đoàn Hà Đô
10/2024 - nay: Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc - Công ty CP Tập 
đoàn Hà Đô
Số cổ phần sở hữu: 715.607 cổ phần

Ông Nguyễn Hoàng Trung – Thành viên HĐQT
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế Đại học East Anglia – 
Anh; cử nhân Tài chính ngân hàng –Đại học Monash Úc 
Quá trình công tác:
2016-2018: Chuyên viên Ủy ban kiểm toán – CTCP Tập đoàn Hà

 Đô2018-2020: Chuyên viên Ủy ban Tài chính Chứng khoán – CTCP
 Tập đoàn Hà Đô

2020-2022: Chuyên viên Phòng Tài chính – CTCP Tập đoàn Hà Đô
 2022-2024: Phó Trưởng phòng Tài Chính – CTCP Tập đoàn Hà Đô
 2024-nay: Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Tập đoàn Hà Đô

Số cổ phần sở hữu: 550.000 cổ phần
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II. BÁO CÁO CỦA BAN ĐIỀU HÀNH VỀ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
1. NHẬN ĐỊNH CHUNG VỀ BỐI CẢNH KINH TẾ

Theo Quỹ Tiền tệ quốc tế (IMF), kinh tế thế giới 
trong năm 2024 duy trì nhịp tăng trưởng khoảng 
3,2% (tương đương năm 2023) song không 
đồng đều, có sự phân hóa giữa các nước. Lạm 
phát hạ nhiệt, tạo tiền đề thuận lợi để ngân hàng 
trung ương các nước hạ lãi suất, nới lỏng chính 
sách tiền tệ nhằm hỗ trợ tăng trưởng, ổn định 
của thị trường tài chính toàn cầu. Tuy nhiên, 
kinh tế thế giới vẫn còn nhiều rủi ro, thách thức; 
đặc biệt là căng thẳng địa chính trị còn phức 
tạp; cạnh tranh thương mại - công nghệ, bảo 
hộ và phân mảnh thương mại gia tăng; rủi ro 
an ninh năng lượng, lương thực, an ninh mạng 
và thiên tai, khí hậu cực đoan vẫn thường trực, 
trong khi lạm phát và lãi suất dù giảm nhưng còn 
cao, khiến rủi ro tài chính – tiền tệ vẫn hiện hữu. 
Năm 2025 được dự báo sẽ tiếp tục duy trì đà 
tăng trưởng ổn định, nhưng sẽ chịu tác động khi 
có nhiều chuyển biến sâu rộng sự dịch chuyển 
chuỗi cung ứng, cạnh tranh chiến lược gay gắt 
giữa các cường quốc và sự bất ổn ở một số khu 
vực.

Trong nước, nền kinh tế Việt Nam trong năm 
2024 cũng ghi nhận mức tăng trưởng GDP 
7,09% vượt so với mục tiêu đề ra (6-6,5%) và 
thuộc top 5 tăng trưởng cao của thế giới. Quy 

mô kinh tế đã tăng 1 bậc so với năm 2023, đứng 
thứ 33 thế giới với giá trị ước đạt 476 tỷ USD. 
Việt Nam đạt được mức tăng trưởng này nhờ 
có động lực quan trọng từ các ngành công 
nghiệp, chế biến, chế tạo dịch vụ, nông nghiệp 
hồi phục kịp thời ảnh hưởng của bão Yagi, mức 
giải ngân FDI đạt mức kỷ lục trong khi duy trì 
thu hút FDI mới với số vốn đăng ký đạt 38,23 tỷ 
USD, đầu tư tư nhân phục hồi tăng 7,7% so với 
năm 2023. Nhìn chung, nền kinh tế vĩ mô trong 
nước cơ bản ổn định, kiểm soát được lạm phát, 
mặt bằng lãi suất cơ bản ổn định ở mức thấp, 
tạo động lực hỗ trợ cho các ngành kinh tế phát 
triển. Năm 2025, Quốc hội đã đặt mục tiêu tăng 
trưởng 8%, cao hơn mức 6,5% theo dự báo của 
các tổ chức kinh tế thế giới. Đây là mục tiêu rất 
thách thức cho năm 2025, nhưng cũng là mục 
tiêu quan trọng cho năm cuối cùng của giai đoạn 
2021-2025, tạo động lực cho giai đoạn 2026-
2030. Tuy nhiên, trong bối cảnh thế giới đầy 
biến động, Việt Nam thật sự phải rất nỗ lực ổn 
định thể chế, cải thiện môi trường kinh doanh, 
thúc đẩy các động lực tăng trưởng trong nước, 
phát triển khu vực tư nhân, đầu tư công và các 
ngành thuộc khu vực FDI.

18 HADO GROUP

TĂNG TRƯỞNG GDP VIỆT NAM GIAI ĐOẠN 2011 - 2024



20 HADO GROUP II. BÁO CÁO CỦA BAN ĐIỀU HÀNH VỀ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 21BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024

Năm 2024 được xem là bước ngoặt của thị trường bất động sản sau giai đoạn khủng hoảng của 
năm 2023 với nỗ lực của Chính phủ thông qua bộ ba luật: Luật Nhà ở,Luật Kinh doanh Bất động sản 
và Luật Đất đai, giúp hoàn thiện hành lang pháp lý. Đến cuối năm 2024 Quốc hội cũng đã thông 
qua nghị quyết số 171/2024/QH15 để thí điểm thực hiện dự án nhà ở thương mại đối với các dự án 
chưa có đơn vị đất ở trong phạm vi dự án, tháo được nút thắt pháp lý cho rất nhiều dự án trên thị 
trường, đặc biệt ở Hà Nội và Tp. Hồ Chí Minh. Nguồn cung bất động sản ghi nhận toàn thị trường 
năm 2024 đạt 81.000 sản phẩm mới, tăng hơn 40% so với năm 2023. 

Đối với Tập đoàn Hà Đô, vướng mắc lớn nhất hiện tại là chưa phát triển được dự án nhà ở thương 
mại trên quỹ đất hiện có, đặc biệt là các dự án có cơ cấu sản phẩm chung cư, khi nguồn cung dòng 
sản phẩm này gần như vẫn còn hạn chế tại khu vực trung tâm nội đô và thành phố Hồ Chí Minh. 
Định hướng của Ban lãnh đạo trong việc triển khai M&A các dự án nhà ở thương mại phải đảm bảo 
tình trạng pháp lý sẵn sàng triển khai đầu tư, thay vì các dự án đều vướng mắc như hiện tại. Vì vậy, 
công tác M&A trong năm 2024 chưa đạt được như kỳ vọng. Các dự án đang tiến hành đàm phán 
kéo dài sang năm 2025 và được kỳ vọng sẽ hoàn tất, sớm có sản phẩm gối đầu trong năm tới. Song 
song, với hướng dẫn thí điểm tháo gỡ vướng mắc về việc chưa có đơn vị đất ở tại các dự án nhà ở 
thương mại theo Nghị quyết 171/2024/QH15, Tập đoàn cũng nỗ lực đưa các dự án vào danh sách 
thí điểm để xin triển khai đầu tư.

Đến cuối năm 2024, tổng công suất nguồn điện toàn hệ thống đạt gần 84.360 MW, tăng   
gần 3.800 MW so với năm 2023, trong đó điện than chiếm 32,6%; điện dầu - khí 10,3%; thủy điện 
27,9%; năng lượng tái tạo (ngoài thủy điện) chiếm trên 27%; điện sản xuất và nhập khẩu toàn hệ 
thống ước đạt 309,4 tỷ kWh, tăng 10,2% so với năm 2023. Mức tăng trưởng nguồn điện năm 2024 
vẫn tiếp tục chậm lại, xuất phát từ việc chưa có khung giá điện đối với các dự án năng lượng tái 
tạo cùng quy định về việc lựa chọn chủ đầu tư phải thông qua đấu thầu, các nhà máy thủy điện ghi 
nhận sản lượng thấp do tác động từ El Nino và bị ảnh hưởng phần nào từ việc hạ sản lượng điện thị 
trường cạnh tranh còn 2%. Nhóm điện khí, than dù được hưởng lợi về huy động công suất nhưng 
cũng gặp hạn chế do chi phí nguyên liệu tăng cao.

Nhưng năm 2024 cũng là năm tạo tiền đề cho sự tăng trưởng nhanh hơn vào năm 2025 khi Quốc 
hội đã thông qua luật điện lực sửa đổi, tiếp tục đề cao vai trò các nguồn điện tái tạo và điện khí, ban 
hành nghị định hướng dẫn mua bán điện trực tiếp (“DPPA”), khuyến khích điện mặt trời mái nhà; 
hoàn tất đường dây 500 kV mạch 3 (Quảng Trạch – Phố Nối); chuẩn bị triển khai đường dây 500 kV 
Lào Cai – Vĩnh Yên vào đầu năm 2025; những sai phạm của nhóm năng lượng tái tạo sẽ có kết luận 
và hướng xử lý cuối cùng, chấm dứt giai đoạn ảm đạm 3 năm qua của nhóm ngành này.

Với mục tiêu đầu tư ngành năng lượng là ngành nền tảng cho các hoạt động kinh doanh khác, 
Tập đoàn Hà Đô không ngừng tìm kiếm để thực hiện M&A các dự án thủy điện vừa và nhỏ trong bối 
cảnh dự án thủy điện lớn đã không còn dư địa phát triển, đồng thời nghiên cứu công nghệ, hoàn 
tất thủ tục pháp lý sơ bộ, bám sát các quy định hướng dẫn của ngành để đẩy mạnh đầu tư các dự 
án năng lượng tái tạo khi các chính sách trở nên rõ ràng hơn.

2. CHUYỂN BIẾN TÍCH CỰC CỦA THỊ TRƯỜNG BẤT ĐỘNG SẢN

3. NGÀNH NĂNG LƯỢNG ĐƯỢC KỲ VỌNG NHIỀU HƠN VÀO NĂM 2025
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số nợ Hệ số khả năng sinh lời
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4. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

5. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Năm 2024, HDG ghi nhận 2.717 tỷ đồng đoanh 
thu thuần hợp nhất, đạt 93,82% kế hoạch. Tuy 
nhiên, lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 447 tỷ đồng 
tương đương với 45,98% kế hoạch lợi nhuận đã 
đề ra từ đầu năm

Việc không đạt kế hoạch doanh thu lợi nhuận một 
phần do năm 2024 HDG đã lùi kế hoạch mở bán 
các sản phẩm còn lại của dự án Hado Charm Villas, 
nhưng lý do chính đến từ việc trích lập dự phòng 
các khoản thu và chi phí phải trả Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam của dự án Điện mặt trời Hồng Phong 4 
với tổng giá trị trích lập khoảng 502 tỷ đồng đã 
khiến lợi nhuận hợp nhất sau thuế giảm đi tương ứng. 

Đối với lĩnh vực năng lượng, ngoài những khó 
khăn về pháp lý của nhà máy điện mặt trời và cắt 
giảm sản lượng của nhà máy Điện gió 7A, các nhà 
máy thủy điện tại khu vực miền Trung cũng phải 
thích ứng với điều kiện thủy văn kém do tác động 
từ hình thái thời tiết El Nino trong suốt 6 tháng đầu 
năm, sau đó được cải thiện đáng kể vào 6 tháng 
cuối năm nhờ trạng thái EnSo và sự trở lại sớm hơn 
của La Nina. Theo đó, tổng sản lượng của các nhà 
máy thủy điện năm 2024 đạt 1,12 tỷ KWh, tương 
đương 95% so với 2023 và 80% so với năm 2022 – 
năm có sản lượng điện cao nhất trong vòng 5 năm 
trở lại đây. Trong khi đó, sản lượng từ các nhà máy 
năng lượng tái tạo duy trì ổn định ở mức 282 triệu 
KWh.

Đối với lĩnh vực bất động sản, dự án Hado Charm 
Villas gần như đã hoàn thành các hạng mục đầu tư 
hạ tầng, thu hút dân về định cư, còn một số hạng 
mục dịch vụ bổ trợ sẽ được đầu tư giai đoạn 3. Bên 
cạnh đó, khách sạn IBIS tiếp tục được khai thác 
hiệu quả với tỷ lệ lấp đầy ổn định từ 70-75%; khối 
văn phòng và dịch vụ quản lý vận hành bất động 

sản tiếp tục duy trì tỷ lệ cao 95%-100%, mang lại 
nguồn thu ổn định khoảng hơn 300 tỷ đồng mỗi 
năm.

Hiện tại, quỹ đất sạch của Công ty còn khá nhiều 
tại Hà Nội và Hồ Chí Minh và đều nằm tại các vị trí 
đắc địa nhưng phần lớn đều gặp vướng mắc pháp 
lý liên quan tới việc chuyển đổi mục đích sử dụng 
đất khi quỹ đất hiện tại chưa có đơn vị ở trong 
phạm vi dự án. HDG cũng hết sức kỳ vọng vào nghị 
định hướng dẫn chi tiết thực hiện theo nghị quyết 
số 171/2024/QH15 của Quốc hội về thí điểm thực 
hiện dự án nhà ở thương mại thông qua việc tự 
thỏa thuận về nhận quyền sử dụng đất hoặc được 
triển khai dự án khi đang có quyền sử dụng đất. 
Điều này sẽ rút ngắn quy trình, thủ tục đầu tư, tháo 
gỡ nút thắt pháp lý các dự án Bất động sản hiện tại 
của Công ty, tạo động lực quan trọng cho sự tăng 
trưởng của Công ty trong thời gian tới.

2023
TH 2024
KH 2024

Tổng tài sản LNST

Doanh thu Tỷ suất LN ròng

13.849 tỷ đồng 447 tỷ đồng

2.717 tỷ đồng 16,45 %
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Các chỉ tiêu ĐVT 2020 2021 2022 2023 2024
1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán      
 - Hệ số thanh toán ngắn hạn lần 1,04 0,96 1,17 1,44 1,51
 - Hệ số thanh toán nhanh lần 0,60 0,64 0,75 0,98 1,11
2, Chỉ tiêu về cơ cấu vốn      
 - Hệ số nợ phải trả/tổng tài sản % 71,34 66,08 56,65 49,93 46,74
 - Hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu % 248,87 194.77 130,68 99,72 87,74
3, Chỉ tiêu về năng lực hoạt động      
- Vòng quay hàng tồn kho vòng 1,17 0,93 0,99 0,94 1,15
- Vòng quay khoản phải thu vòng 7,12 4,10 3,38 2,39 2,03
- Vòng quay khoản phải trả vòng 1,90 2,56 5,79 6,68 15,67
- Doanh thu thuần/Tổng tài sản vòng 0,36 0,24 0,24 0,20 0,19
4, Chỉ tiêu về khả năng sinh lời      
 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 25,08 35,55 38,03 29,98 16,45
 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH (ROE) % 31,52 28,67 22,82 12,57 6,12
 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS (ROA) % 9,03 8,45 8,79 5,86 3,16
 - Hệ số lợi nhuận từ hoạt động KD/ Doanh 
thu thuần
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III. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. ĐÁNH GIÁ VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2024

2. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI BAN ĐIỀU HÀNH

Năm 2024 là năm khởi đầu của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị mới 2024-2029. Đây cũng là năm đã 
có những thay đổi quan trọng trong cơ cấu nhân sự HĐQT của Công ty.

Ngày 27/04/2024, ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đã thông qua số lượng thành viên HĐQT và 
tiến hành bầu ra các thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029 gồm 7 thành viên:

(1) Ông Nguyễn Trọng Thông – Thành viên HĐQT – Chủ tịch HĐQT;
(2) Ông Nguyễn Trọng Minh – Thành viên HĐQT;
(3) Ông Lê Xuân Long – Thành viên HĐQT;
(4) Bà Cao Thị Tâm – Thành viên HĐQT;
(5) Ông Nguyễn Hoàng Trung – Thành viên HĐQT;
(6) Ông Hoàng Đình Hùng – Thành viên độc lập HĐQT;
(7) Bà Trần Thị Quỳnh Anh – Thành viên độc lập HĐQT;

Đến ngày 03/10/2024, ĐHĐCĐ bất thường năm 2024 đã thông qua đơn từ nhiệm của ông 
Nguyễn Trọng Thông, theo đó miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT - Chủ tịch HĐQT đối với 
ông Nguyễn Trọng Thông theo nguyện vọng cá nhân. Ông Nguyễn Trọng Thông sẽ tiếp tục cố vấn, 
hỗ trợ HĐQT, Ban điều hành các quyết sách quan trọng, chiến lược phát triển Công ty với vai trò là 
Chủ tịch sáng lập. Cũng trong ngày 03/10/2024, HĐQT đã bầu Ông Lê Xuân Long giữ chức vụ Chủ 
tịch HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029.

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã tuân thủ các quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty và quy chế hoạt động của HĐQT, tổ chức 20 cuộc họp định kỳ và bất thường, ban hành 49 
Nghị quyết, Quyết định chỉ đạo Ban điều hành & các phòng ban thực hiện nội dung của Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2024.

Các cuộc họp tập trung vào việc cơ cấu tổ chức Ban điều hành, các phòng ban nhằm kiện toàn 
bộ máy nhân sự; cơ cấu các ủy ban trực thuộc HĐQT, định hướng chiến lược phát triển Công ty 
trong thời gian tới.

Trong năm, HĐQT cũng đã chỉ đạo triển khai việc chi trả 15% cổ tức năm 2023 cho cổ đông, trong 
đó gồm 5% bằng tiền mặt và 10% bằng cổ phiếu, hoàn tất tăng vốn điều lệ từ 3.057 tỷ đồng lên 
3.336 tỷ đồng; hoàn tất việc thay đổi đại diện theo pháp luật từ Chủ tịch HĐQT sang Tổng giám đốc 
nhằm giao trọng trách cho Ban Điều hành trong quá trình quản trị, vận hành doanh nghiệp.

Trong quá trình điều hành, Ban Điều hành đã 
tuân thủ theo đúng phân cấp quản trị tại Điều 
lệ, Quy chế hoạt động SXKD, phân cấp ra quyết 
định, ủy quyền giữa HĐQT – Ban điều hành và 
các quy chế nội bộ. Ngay đầu năm 2024, HĐQT 
đã thông qua chiến lược phát triển giai đoạn 
2024-2029, chỉ đạo Ban Điều hành (BĐH) xây 
dựng kế hoạch triển khai chiến lược của HĐQT, 
trong đó xác định ngành nghề kinh doanh chính 
của Tập đoàn gồm: Bất động sản, Năng lượng 
và Đầu tư tài chính. HĐQT đánh giá cao việc 
triển khai thực hiện kế hoạch của Ban điều hành 
trong suốt năm tài chính 2024 cụ thể:

Công tác quản trị điều hành:

- Ban Điều hành đã triển khai phương án tái 
cơ cấu, điều chỉnh nhân sự theo hướng tinh gọn 
các phòng ban phù hợp với hoạt động của từng 
ngành;

- Hoàn tất triển khai văn phòng điện tử, rút 
ngắn thời gian xử lý các công việc phát sinh và 
số hóa các văn bản trong quá trình tác nghiệp 
giữa các cấp phòng ban với Ban Điều hành.

Công tác triển khai, vận hành dự án:

- Ban Điều hành đã triển khai đúng hướng và 
theo sự chỉ đạo của HĐQT khi tiếp tục chủ động 
lùi kế hoạch mở bán 108 sản phẩm còn lại của 
Hado Charm Villas khi công ty chưa có nhu cầu 
sử dụng vốn trong bối cảnh tìm kiếm dự án thực 
hiện M&A còn gặp nhiều hạn chế.

- Bám sát chủ trương theo Nghị quyết 171/2024/
QH15 ngày 30/11/2024 về thí điểm thực hiện dự 
án nhà ở thương mại thông qua thỏa thuận về 
nhận quyền sử dụng đất hoặc đang có quyền 
sử dụng đất để nhanh tháo gỡ vướng mắc pháp 
lý về đất ở tại các dự án hiện hữu.

- Các dự án Bất động sản Khu công nghiệp 
tại các tỉnh triển khai nghiên cứu đầu tư đã đạt 
được các thỏa thuận giao lập quy hoạch phát 
triển. Tuy nhiên, đây cũng là lĩnh vực mới và cần 
thận trọng trong việc mở rộng quy mô hoạt động 
trong giai đoạn hiện tại, nên HĐQT đã tiếp tục 
ủng hộ Ban điều hành đánh giá kỹ lưỡng hơn 
về hiệu quả đầu tư các dự án BĐS Khu công 
nghiệp này.

- Công tác quản lý vận hành dự án BĐS về cơ 
bản đã đạt kế hoạch doanh thu, lợi nhuận. Năm 
2024, Công ty quản lý khai thác vận hành Bất 
động sản Hà Đô đã ký kết thành công hợp đồng 
quản lý vận hành tại dự án Bcons Miền Đông 
– quy mô 768 căn hộ, tạo động lực đẩy mạnh 
công tác mở rộng quản lý vận hành tại hai miền 
Bắc Nam.

- Tất cả các nhà máy năng lượng đều đạt và 
vượt kế hoạch về sản lượng và doanh thu. Các 
Nhà máy đã giám sát, quản lý, vận hành tốt đảm 
bảo các nhà máy hoạt động ổn định, an toàn, 
hiệu quả.

Dự án thủy điện Sơn Linh – Sơn Nham với tổng 
công suất 13,8MW, dự kiến nâng công suất cả 2 
nhà nhà máy lên 24MW tiếp tục được đẩy mạnh 
công tác hoàn thiện pháp lý đối với cả hai dự án 
và công tác triển khai xây dựng, thi công nhà 
máy Sơn Nham cũng đang được cấp tập triển 
khai đầu tư, để sớm đưa vào vận hành phát điện.

Sở hữu nguồn lực tài chính tích lũy từ các 
hoạt động kinh doanh ổn định qua các năm, 
cộng thêm dư nợ tại các dự án năng lượng đã 
giảm dần, chỉ số nợ vay trên vốn chủ sở hữu 
chỉ còn 0,67 lần, tương đương với tổng dư nợ 
khoảng 4.884 tỷ đồng, đều là các khoản nợ vay 
dài hạn tại các dự án năng lượng. Năm 2024, 
HDG nỗ lực đàm phán điều chỉnh giảm biên độ 
lãi vay dự án Sông tranh 4 giảm từ 2,8%/năm 
còn 2,2%/năm, giảm phí bảo lãnh tại dự án điện 
gió 7A giảm từ 1,5% xuống còn 1%, tổng chi phí 
lãi vay đã giảm gần 30% so với năm trước. 

Với lượng tiền mặt tích lũy đáng kể, Công ty 
tiếp tục đầu tư vào các công cụ tài chính ngắn 
hạn và trung hạn, bao gồm tiền gửi và trái phiếu 
nhằm tận dụng tối đa các khoản tiền nhàn rỗi 
trong thời gian chờ triển khai các thương vụ 
M&A. Hầu hết các khoản đầu tư trái phiếu đều 
có cam kết mua lại chắc chắn và được phân bổ 
đa dạng giữa nhiều ngành trọng yếu như ngân 
hàng, năng lượng, hàng tiêu dùng thiết yếu và 
các tập đoàn đầu tư đa ngành. Cũng trong năm 
2024, Fiinratings đã duy trì mức xếp hạng tín 
nhiệm HDG ở mức “A” phản ánh hồ sơ năng lực 
kinh doanh tốt và chỉ số tài chính rủi ro thấp của 
Công ty. 

II. BÁO CÁO CỦA BAN ĐIỀU HÀNH VỀ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
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3. KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Do năm 2024, việc trích lập dự phòng tại dự án Điện mặt trời Hồng Phong 4 ảnh hưởng tới kết 
quả lợi nhuận của Công ty. Vì vậy, với kế hoạch mở bán đợt cuối dự án Charm Villas, tự tin vào việc 
vận hành quản lý các ngành năng lượng, bất động sản, Hội đồng quản trị đã xây dựng kế hoạch lợi 
nhuận của năm 2025 tăng mạnh so với năm 2024, cụ thể:

Tập đoàn Hà Đô vận hành theo mô hình quản trị gồm Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng giám đốc (Ban Điều hành) và có Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị.

Trong quá trình triển khai kế hoạch, HĐQT sẽ tiếp tục tinh thần chỉ đạo, giám sát chặt chẽ hoạt 
động của Ban điều hành để có thể tối ưu hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, cụ thể:

- Đẩy mạnh phát triển dự án mới, tích cực M&A các dự án để tạo việc làm cho 2025 và các năm 
tiếp theo.

- Tăng cường năng lực tài chính thông qua việc củng cố dòng tiền, tối ưu hóa chi phí và đa dạng 
hóa nguồn vốn nhằm đảm bảo sự phát triển ổn định. Đẩy mạnh hợp tác với các tổ chức tài chính 
trong và ngoài nước để mở rộng cơ hội đầu tư, đảm bảo sẵn sàng điều kiện để thực hiện các nhiệm 
vụ trọng tâm nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh và bảo toàn vốn.

- Ứng dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo và chuyển đổi số vào quản lý, vận hành để nâng cao hiệu 
quả hoạt động. 

- Nâng cao năng lực cạnh tranh trong ba lĩnh vực cốt lõi: Bất động sản, Năng lượng và Tài chính. 
Nghiên cứu mở rộng thị trường quốc tế, tận dụng các cơ hội hội nhập để nâng cao vị thế doanh 
nghiệp, tăng giá trị cổ phiếu cho cổ đông.

- Cơ cấu bộ máy tổ chức, nhân sự theo hướng tinh gọn, hiệu quả, phù hợp với hoạt động sản xuất 
kinh doanh. Xây dựng chính sách thu hút và tuyển dụng nguồn nhân lực chất lượng cao.

TT Chỉ tiêu Thực hiện 2024
Kế hoạch 2025

Giá trị % thay đổi so với 
2024

1 Doanh thu thuần hợp nhất 2.717 2.936 108,06%
2 Lợi nhuận sau thuế hợp nhất 447 1.057 236,46%

IV. QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ VAI TRÒ CỦA CÁC BÊN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

ĐHĐCĐ gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của 
Công ty. ĐHĐCĐ thường niên họp ít nhất mỗi năm một lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề 
được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo 
tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo, bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm thành viên HĐQT của Công ty.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Do ĐHĐCĐ bầu ra, là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định 
mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 
ĐHĐCĐ. HĐQT giữ vai trò định hướng chiến lược, kế hoạch hoạt động hàng năm; chỉ đạo và giám 
sát hoạt động của Công ty. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Tập đoàn Hà Đô  
gồm 07 thành viên: Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các thành viên khác.

CÁC UỶ BAN GIÚP VIỆC CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Uỷ ban Kiểm toán

Ủy ban Kiểm toán thực hiện giám sát và hỗ trợ Ban điều hành trong việc nâng cao hiệu quả của hệ thống kiểm 
soát, quản lý rủi ro, tính phù hợp và tin cậy của báo cáo tài chính cũng như quản trị doanh nghiệp. Định kỳ hàng 
quý, Ủy ban Kiểm toán giám sát hệ thống kiểm soát nội bộ và hệ thống quản lý rủi ro thông qua các báo cáo của 
Ủy ban Kiểm toán.

Uỷ ban Quản lý Thiết kế và thực hiện dự án

Ủy ban Quản lý thiết kế và thực hiện dự án hoạt động độc lập với Ban điều hành công ty, giúp HĐQT trong việc 
triển khai thiết kế, giám sát triển khai ý tưởng đầu tư dự án, những ý tưởng về sản phẩm nhà ở, văn phòng, 
khách sạn, năng lượng, Tư vấn định hướng chiến lược phát triển và giám sát, thẩm tra các hoạt động liên quan 
đến công tác thiết kế và việc triển khai thiết kế được phê duyệt tại các công trường, dự án do Công ty là chủ đầu 
tư hoặc liên danh với các đối tác khác.
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Chịu trách nhiệm trước HĐQT, trước pháp luật về hoạt động hàng ngày của Công ty. Hiện nay, 
Ban Điều hành của Hà Đô gồm Tổng giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc. 

Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm 
trước pháp luật, trước HĐQT, khách hàng về mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các 
quyền và nhiệm vụ của Tổng Giám đốc theo quy định của Điều lệ và Quy chế quản trị HDG. Giúp 
việc cho Tổng Giám đốc là các Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc sẽ căn cứ vào khả năng và nhu 
cầu quản lý để thực hiện việc ủy quyền một số quyền hạn nhất định cho các Phó Tổng Giám đốc. 
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Ủy ban Phát triển đầu tư

Uỷ ban phát triển đầu tư có trách nhiệm tìm kiếm cơ hội đầu tư tại các dự án bất động sản khu công nghiệp, 
cụm công nghiệp, nước sạch, sân golf; tham gia công tác phát triển các lĩnh vực trên tại các bộ ngành, địa 
phương, ban quản lý khu công nghiệp, hiệp hội. Thiết lập và duy trì quan hệ các cơ quan tổ chức Nhà nước tại 
Bộ, ban ngành và các tỉnh tiềm năng để xúc tiến đầu tư phát triển các dự án cho Tập đoàn.

Ủy ban Đầu tư tài chính và mua bán dự án

UB Đầu tư tài chính và mua bán dự án được thành lập nhằm mục tiêu tìm kiếm cơ hội phát triển các dự án bất 
động sản, đầu tư tài chính vào các ngành nghề tương đồng với lĩnh vực kinh doanh cốt lõi của Công ty.

Ủy ban Chuyển đổi số

Ủy ban Chuyển đổi số chịu trách nhiệm nghiên cứu chiến lược phát triển, ứng dụng công nghệ thông tin trong 
tất cả các lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn.

Trong năm 2024, thực hiện quy đinh tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty CP Tập đoàn Hà Đô và 
quy chế hoạt động của HĐQT, HĐQT Công ty CP Tập đoàn Hà Đô đã tổ chức 20 cuộc họp HĐQT:

Các cuộc họp đã tập trung giải quyết các vấn đề trọng tâm liên quan đến chỉ đạo thực 
hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2024; xây dựng và triển khai kế hoạch SXKD năm 
2024; xây dựng kế hoạch và chiến lược phát triển hoạt động kinh doanh; kiện toàn nhân 
sự lãnh đạo cấp cao; phê duyệt các nội dung liên quan đến đầu tư dự án. Các nghị quyết 
được HĐQT thống nhất đưa ra tại các cuộc họp là những định hướng quan trọng giúp Ban 
điều hành tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2024 của Công ty cổ phần Tập 
đoàn Hà Đô.

Ngoài các phiên họp HĐQT trên, HĐQT đã thông qua các quyết định theo phương thức 
lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để chỉ đạo, giải quyết các vấn đề có liên 
quan đến các định hướng lớn về quản trị doanh nghiệp và các vấn đề thuộc thẩm quyền 
của HĐQT, đồng thời chỉ đạo, quản lý, giám sát hoạt động của Ban điều hành trong thực 
thi các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT.

2. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, CÁC TIỂU BAN HĐQT

TT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp  Lý do không tham dự họp

1 Ông Nguyễn Trọng Thông 16 16/20 Miễn nhiệm từ ngày 
03/10/2024 

4 Ông Lê Xuân Long 20 20/20

2 Ông Nguyễn Trọng Minh 20 20/20

3 Ông Nguyễn Văn Tô 07 07/20 Miễn nhiệm từ ngày 
27/4/2024 

5 Ông Nguyễn Hoàng Trung 13 13/20 Bổ nhiệm mới từ 27/4/2024

6 Bà Cao Thị Tâm 20 20/20

7 Ông Nguyễn Đức Mạnh 07 07/20 Miễn nhiệm từ ngày 
27/4/2024 

8 Bà Trần Thị Quỳnh Anh 13 13/20 Bổ nhiệm mới từ 27/4/2024

9 Ông Hoàng Đình Hùng 20 20/20

IV. QUẢN TRỊ CÔNG TY
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CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HĐQT TRONG NĂM 2024

TT
Số Nghị 

quyết/Quyết 
định

Ngày Nội    dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

1 01b/NQ-HĐQT 01/01/2024 Nghị quyết v/v ủy quyền Chủ tịch HĐQT ban 
hành quyết định HĐQT theo phân cấp. 100%

2 02/QĐ-HĐQT 02/01/2024 Quyết định v/v chấm dứt hoạt động Chi nhánh 
miền Nam Công ty CPTĐ Hà Đô. 100%

3 04/QĐ-TĐHĐ 30/01/2024 Quyết định v/v khen thưởng đơn vị thành viên 
năm 2023. 100%

4 05/QĐ-HĐQT 31/01/2024 Quyết định v/v khen thưởng các cá nhân, tập 
thể có thành tích năm 2023. 100%

5 07/NQ-HĐQT 19/02/2024 Nghị quyết v/v thông qua chủ trương thực 
hiện giao dịch vơi Người có liên quan. 100%

6 09/NQ-HĐQT 19/02/2024 Nghị quyết v/v triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 100%

7 12/NQ-HĐQT 28/03/2024
Nghị quyết v/v đổi tên "Ủy ban Phát triển Khu 
Công nghiệp và Nước sạch" thành "Ủy ban 
Phát triển Đầu tư”

100%

8 13/NQ-HĐQT 28/03/2024
Nghị quyết thông qua chủ trương đổi tên và 
bổ sung ngành nghề đăng ký kinh doanh 
Công ty CP Năng lượng Hà Đô.

100%

9 14/QĐ-HĐQT 01/04/2024
Quyết định các nội dung trình Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2023 và dự thảo các 
tài liệu

100%

10 17b/NQ-HĐQT 10/04/2024 Nghị quyết v/v phê duyệt hạn mức huy động 
dòng tiền tại các Đơn vị Thành viên năm 2024 100%

11 18/NQ-HĐQT 17/04/2024
Nghị quyết v/v đề cử ứng viên bầu cử thành 
viên HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029 tại ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2023. 

100%

12 25/NQ-HĐQT 27/04/2024 Nghị quyết v/v bầu Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ 
tịch HĐQT, tổ chức UBKT 100%

13 25a/NQ-HĐQT 27/04/2024
Nghị quyết v/v thông qua Bảng phân công 
nhiệm vụ Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2024-
2029

100%

14 27/NQ-HĐQT 15/05/2024

Nghị quyết v/v thông qua bảng phân công 
người Đại diện vốn và đề cử nhân sự tại các 
công ty con; Bảng PCNV BĐH Công ty; Thành 
lập Tổ thư ký HĐQT và thay đổi Thư ký HĐQT 
Công ty.

100%

15 29/QĐ-HĐQT 16/05/2024 Quyết định bổ nhiệm bà Trần Thị Thương - 
Thư ký Hội đồng Quản trị. 100%

16 33/NQ-HĐQT 27/05/2024 Nghị quyết v/v triển khai thực hiện phương án 
chi trả cổ tức năm 2023 100%

17 34/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty Đầu tư 
Khánh Hà.

100%

TT
Số Nghị 

quyết/Quyết 
định

Ngày Nội    dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

18 35/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT, BKS tại Công ty Cổ 
phần Za Hưng.

100%

19 36/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty CP Quản 
lý - Vận hành - Khai thác BĐS Hà Đô.

100%

20 37/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT, BKS tại Công ty Cổ 
phần Quản lý và Kinh doanh BĐS Hà Đô.

100%

21 38/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty CP Hà Đô 
- 756 Sài Gòn.

100%

22 39/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty Đầu tư 
BĐS Bình An Riverside.

100%

23 40/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty CP Minh 
Long Đông Sài Gòn

100%

24 41/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty CP Thiết 
bị giáo dục.

100%

25 42/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty CP Năng 
lượng và Đầu tư hạ tầng Hà Đô.

100%

26 43/QĐ-HĐQT 31/05/2024
Quyết định cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT, BKS tại Công ty CP 
Năng lượng Agrita - Quảng Nam.

100%

27 43a/QĐ-
HĐQT 13/05/2024

Quyết định: Cử người đại diện vốn và đề cử 
nhân sự tham gia HĐQT tại Công ty TNHH 
MTV Đầu tư Quốc tế Hà Đô.

100%

28 44/QĐ-HĐQT 13/06/2024
Quyết định thôi trả lương và chấm dứt Hợp 
đồng lao động (HĐLĐ) - Ông Trần Danh Ngọc 
chuyên viên - Ủy ban Phát triển đầu tư.

100%

29 46/NQ-HĐQT 17/06/2024 Nghị quyết v/v thay đổi Thư ký Công ty, Người 
phụ trách quản trị Công ty. 100%

30 47/QĐ-HĐQT 17/06/2024 Quyết định thôi trả lương và chấm dứt HĐLĐ 
ông Chu Tuấn Anh. 100%

31 49/QĐ-HĐQT 17/06/2024 Quyết định v/v cơ cấu lại tổ chức các phòng 
và kiện toàn sơ đồ tổ chức Công ty. 100%

32 50/QĐ-HĐQT 17/06/2024 Quyết định v/v thôi giữ chức vụ và điều 
chuyển cán bộ - ông Hà Trường Giang. 100%

33 51/QĐ-HĐQT 17/06/2024 Quyết định v/v thôi giữ chức vụ và điều 
chuyển cán bộ - ông Trần Tiến Đạt 100%

IV. QUẢN TRỊ CÔNG TY
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TT
Số Nghị 

quyết/Quyết 
định

Ngày Nội    dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

34 52/QĐ-HĐQT 17/06/2024 Quyết định v/v thôi phụ trách phòng - ông 
Nguyễn Xuân Thành. 100%

35 54/QĐ-HĐQT 17/06/2024 Quyết định bổ nhiệm ông Phạm Tuấn Minh 
trưởng phòng Quản lý dự án và Năng lượng. 100%

36 55/QĐ-HĐQT 17/06/2024
Quyết định bổ nhiệm ông Nguyễn Chí Anh 
Hoài - Trưởng phòng Phát triển dự án Miền 
Bắc.

100%

37 57/NQ-HĐQT 09/07/2024 Nghị quyết v/v đăng ký thay đổi vốn điều lệ và 
sửa đổi Điều lệ Công ty. 100%

38 61/QĐ-HĐQT 19/07/2024 Quyết định v/v thôi trả lương và chấm dứt 
HĐLĐ - Ông Nông Trọng Nghĩa. 100%

39 63/NQ-HĐQT 24/07/2024 Nghị quyết v/v thông qua việc lấy ý kiến Đại 
hội đồng cổ đông bằng văn bản. 100%

40 66/NQ-HĐQT 30/07/2024 Nghị quyết triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất 
thường năm 2024. 100%

41 67/QĐ-HĐQT 31/07/2024 Quyết định thành lập Tổ mua đất Dự án Hỗn 
hợp - Khu ĐTM Dịch Vọng. 100%

42 68/QĐ-HĐQT 31/07/2024
Quyết định điều chỉnh phụ cấp thâm niên và 
mức lương tham gia BHXH cho CBNV năm 
2024.

100%

43 72/QĐ-HĐQT 21/08/2024
Quyết định v/v thành lập Ban Kiểm tra tư cách 
cổ đông tại phiên họp Đại hội đồng cổ đông 
bất thường năm 2024.

100%

44 80/NQ-HĐQT 03/10/2024 Nghị quyết v/v bầu Chủ tịch HĐQT và bổ 
nhiệm Tổng Giám đốc. 100%

45 81/QĐ-HĐQT 03/10/2024 Quyết định v/v bổ nhiệm ông Nguyễn Trọng 
Minh -Tổng Giám đốc. 100%

46 81a/NQ-HĐQT 03/10/2024 Nghị quyết v/v ủy quyền Chủ tịch HĐQT ban 
hành quyết định HĐQT theo phân cấp. 100%

47 84/NQ-HĐQT 15/11/2024 Nghị quyết chấm dứt hợp đồng trước hạn và 
vay vốn cá nhân - bà Đào Diễm Hằng. 100%

48 86/NQ-HĐQT 03/12/2024 Nghị quyết v/v chấm dứt hợp đồng trước hạn 
với khách hàng cá nhân 100%

49 87/QĐ-HĐQT 30/12/2024
Quyết định v/v điều chỉnh phụ cấp thâm niên 
2025 và mức lương tham gia BHXH cho 
CBNV

100%

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC THÀNH VIÊN HĐQT NĂM 2024

   
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 

   
 
 
 

   

 
 

   

 
 
 

  Năm 2024 là năm khởi đầu của nhiệm kỳ của HĐQT 2024-2029, cũng là thời khắc chuyển giao 
thế hệ lãnh đạo theo nguyện vọng của Chủ tịch Hội đồng quản trị - Nguyễn Trọng Thông. Theo 
đó, ông Lê Xuân Long – thành viên Hội đồng quản trị giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị. Ông 
Nguyễn Trọng Minh giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc, trở thành người đại diện 
theo Pháp luật của Công ty. Ông Nguyễn Trọng Thông với vai trò là Chủ tịch sáng lập tiếp tục trở 
thành người cố vấn, dẫn dắt chiến lược của Hội đồng quản trị.

  Trong suốt nhiệm kỳ vừa qua, HĐQT đã tập trung hoàn thiện cơ chế quản trị công ty, trên cơ sở 
tuân thủ quy định pháp luật, được các cổ đông chấp thuận. HĐQT không ngừng kiện toàn bộ máy 
giúp việc cho HĐQT đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật và các quy định về quản trị nội bộ.2

  Các thành viên HĐQT đã tham gia họp HĐQT hoặc gửi ý kiến qua email đầy đủ đối với các vấn 
đề thuộc thẩm quyền của HĐQT với tinh thần trách nhiệm cao, phát huy năng lực lãnh đạo của các 
thành viên HĐQT, vì lợi ích của các cổ đông và sự phát triển bền vững của Tập đoàn. Các thành 
viên HĐQT đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ theo Quy chế hoạt động của HĐQT và bảng phân công 
nhiệm vụ của các thành viên HĐQT. Theo chủ trương HĐQT, định kỳ hàng tháng hoặc đột xuất, các 
TV  HĐQT  sắp  xếp  thời  gian  hội  ý  với  BĐH  để  nắm  kịp  thời  nắm  bắt  thông  tin, giám  sát  hoạt  
động của BĐH.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ỦY BAN THUỘC HĐQT

  - Ủy ban kiểm toán: Tổ chức các cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của các thành viên, tuân 
thủ Quy chế Ủy ban Kiểm toán. UBKT còn có nhiều cuộc họp và phối hợp công việc khác với 
sự tham gia của các đối tượng có liên quan và báo cáo đầy đủ hoạt động của Ủy ban Kiểm toán
lên Hội đồng Quản trị. UBKT đã phát huy vai trò của mình trong việc giám sát toàn bộ hoạt động
lãnh đạo và quản lý sản xuất kinh doanh năm 2024, nhằm đảm bảo các biện pháp quản lý rủi 
ro được áp dụng kịp thời, phù hợp và nhất quán với quan điểm quản trị của Công ty. Việc tuân 
thủ các quy định, quy chế và quy trình công ty được thực hiện tốt và có xu hướng tích cực qua 
thời gian.

  - Các ủy ban hỗ trợ hoạt động đầu tư, kinh doanh như Ủy ban phát triển bất động sản; Ủy ban 
Đầu tư tài chính và Mua bán dự án đã chủ động tìm kiếm, tiếp cận, nghiên cứu, chuẩn bị hồ sơ 
năng lực, nguồn lực tài chính để tham gia đấu thầu các dự án tại các tỉnh. Đồng thời, các ủy 
ban cũng phối hợp tìm kiếm nguồn dự án tiềm năng tại Hà Nội, Tp. Hồ Chí Minh và các dự án 
có vị trí đắc địa, có sức tiêu thụ tốt tại các tỉnh.

  - Ủy ban quản lý thiết kế, Ủy ban Thủ tục Pháp lý đầu tư đã hoàn thành tốt nhiệm vụ trong 
năm. Các dự án đang và chuẩn bị triển khai đầu tư đã có đầy đủ các phương án thiết kế cụ thể,
tối ưu hiệu quả, xử lý các phát sinh liên quan đến pháp lý dự án đã phần nào được tháo gỡ. Một 
số dự án như Khu đô thị Dịch Vọng, Phan Đình Giót, Linh Trung, Quận 8 tiếp tục thực hiện các 
thủ tục theo yêu cầu của Thành phố về các dự án tham gia thí điểm.

  - Ủy ban chuyển đổi số: Năm 2024, Ủy ban đã phối hợp với đối tác Giải pháp công nghệ VNPT 
cập nhật ứng dụng văn phòng số cho các ngành của HDG. Toàn bộ công tác xử lý văn bản,
lưu trữ dữ liệu, quản trị hệ thống văn bản đều được thực hiện trực tuyến, góp phần rút ngắn 
thời gian, khoảng cách trong công tác giải quyết công việc giữa các phòng ban, xin ý kiến phê 
duyệt của Ban lãnh đạo, đồng thời cũng giúp cán bộ nhân viên thuận tiện hơn trong việc theo 
dõi, tra cứu hồ sơ.
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HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT 

HĐQT Công ty hiện có 02 thành viên độc lập, trong đó 01 thành viên là Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 
Các thành viên độc lập tham gia đầy đủ các phiên họp trực tiếp hoặc góp ý bằng văn bản, qua email 
trong các lần xin ý kiến của HĐQT và đưa ra những ý kiến đóng góp quan trọng vào chiến lược phát 
triển và hoạt động của Tập đoàn; chủ động trao đổi về các chỉ tiêu kinh doanh, các định hướng phát 
triển trong từng lĩnh vực hoạt động và đưa ra các đề xuất, giải pháp phù hợp. Bên cạnh đó, các 
thành viên độc lập HĐQT có nhiều năm kinh nghiệm trong công tác quản lý, quản trị, đã đóng góp 
vai trò quan trọng trong hoạt động quản trị của Tập đoàn.

3. THÙ LAO VÀ CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2024

Tổng mức thù lao, chi phí chi trả HĐQT và các ủy ban thuộc HĐQT năm 2024 là 9,78 tỷ đồng.

(Chi tiết thù lao của từng thành viên HĐQT được trình bày tại Báo cáo tài chính năm 2024 đã 
được kiểm toán dưới đây).

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông 
lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ:  Các giao dịch với người có liên quan 
của Công ty đều đã được Hội đồng quản trị thông qua chủ trương ngay từ đầu năm tại Nghị quyết 
số 07/NQ-HĐQT ngày 19/02/2024. Nội dung chi tiết giao dịch được nêu tại phần thuyết minh Báo 
cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán năm 2024 dưới đây.

Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác: Không có

4. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG LỚN VÀ CỔ ĐÔNG NỘI BỘ

Stt Người thực 
hiện giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số CP sở hữu đầu 
kỳ

Số CP sở hữu cuối 
kỳ

Lý do 
tăng, 
giảmSố lượng Tỷ lệ Số lượng Tỷ lệ

1 Nguyễn Thị
Xuân Lan

Chị gái Chủ tịch 
HĐQT đến ngày 
03/10/2024

610.820 0,2% 538.802 0,16%

Bán, Nhận 
cổ tức 
bằng cổ 
phiếu

2 Nguyễn Hoàng 
Trung

TV HĐQT 0 0% 500.000 0,15% Mua

3 Trần Tiến Dũng Phó Tổng giám 
đốc 89.321 0,02% 20.721 0,00% Bán

5. THÔNG TIN CỔ PHIẾU VÀ CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
Thông tin cổ phiếu

Số cổ phần phổ thông:

Số cổ phần ưu đãi:

Số cổ phần đang lưu hành: 

Số cổ phiếu quỹ:

Mệnh giá cổ phiếu:

Vốn hóa thị trường:

Cơ cấu cổ đông Công ty 

336.331.529 cổ phần

0 cổ phần

336.331.529 cổ phần

0 cổ phần

10.000 VNĐ

9.585 tỷ đồng (tại ngày 31/12/2024)

 STT Cá nhân/ Tổ chức Tỷ lệ
1 Nguyễn Trọng Thông 107.054.811 31,83%
2 Nguyễn Văn Tô 27.313.882 8,12%
3

Cổ đông nước ngoài
136.502.960 40,59%

4
Cổ đông trong nước khác

65.459.876 19,46%
Tổng cộng 336.331.529 100%

Nguồn: Tổng hợp từ danh sách cổ đông chốt tại ngày 24/03/2025

31,83%

8,12%

19,46%

40,59%

-

Số lượng cổ phần
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1. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

2. TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG VÀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Trong suốt 35 năm qua, Hà Đô luôn tin tưởng rằng muốn phát triển lâu dài và bền vững, cần phải 
gắn liền lợi ích của doanh nghiệp với lợi ích của cộng đồng và hướng tới bảo vệ môi trường. Mỗi dự 
án, mỗi công trình của Hà Đô đều được thấm nhuần tinh thần đảm bảo doanh thu lợi nhuận, góp 
phần cho sự phát triển của đất nước, nhưng phải hướng tới con người và bảo vệ môi sinh. Bên 
cạnh đó, những đóng góp về công sức, về vật chất, tinh thần của Hà Đô tại mỗi địa phương nơi Hà 
Đô đặt chân tới cũng góp phần tạo uy tín, thương hiệu và sự bền vững của Hà Đô hôm nay. 

Theo dự báo của Tổ chức Khí tượng thế giới, 
xu hướng gia tăng số vụ thiên tai và hình thái 
thời tiết cực đoan sẽ tiếp diễn; tần suất xảy ra 
các hiện tượng thời tiết, khí hậu cực đoan, hạn 
hán ngày càng dày đặc và nghiêm trọng ở nhiều 
nơi trên thế giới trong 10 năm tới, đặc biệt tại 
những nước đang phát triển chịu nhiều rủi ro 
thiên tai. Trong 10 năm qua, Việt Nam đã tham 
gia 18 điều ước, thỏa thuận quốc tế trong lĩnh 
vực biến đổi khí hậu để thực hiện mục tiêu phát 
triển bền vững. Đó là chủ trương nhưng cần có 
sự nỗ lực của mỗi cá thể, mỗi hộ gia đình và mỗi 
tổ chức trong cộng đồng.

Tập đoàn Hà Đô luôn ý thức được việc sử 
dụng năng lượng và tài nguyên tiết kiệm, hiệu 
quả là vấn đề quan trọng, song hành với sự phát 
triển bền vững của doanh nghiệp. Việc giảm 
lượng khí thải Carbon đã được thể hiện ngay 
từ việc lựa chọn đầu tư, phương án quy hoạch, 
thiết kế, đảm bảo không gian xanh đồng bộ, 
xuyên suốt tại tất cả các dự án bất động sản của 
Công ty. Bên cạnh đó, việc lựa chọn đầu tư vào 
lĩnh vực năng lượng tái tạo (điện gió, điện mặt 
trời, thủy điện) cũng xuất phát từ tinh thần ấy. 
Các nhà máy điện đều được đánh giá tác động 
môi trường trước và trong quá trình vận hành, 
đảm bảo mức độ an toàn và tiêu chuẩn không 
gây ảnh hưởng xấu đến môi trường và đời sống 
người dân xung quanh. Dự án điện gió, điện mặt 
trời được lựa chọn kỹ lưỡng các thiết bị chuyển 
hóa năng lượng và các nhà thầu uy tín trên thế 
giới để cung cấp những thiết bị thân thiện môi 
trường cho dự án.

Trong hoạt động vận hành, Hà Đô chú trọng 
vào việc nâng cao nhận thức của cán bộ công 
nhân viên về bảo vệ môi trường và ứng phó với 
biến đổi khí hậu, kiểm soát hệ thống xử lí chất 
thải tại các tòa nhà Hà Đô xây dựng - đảm bảo 
đạt tiêu chuẩn môi trường cho phép, giảm thiểu 

lãng phí năng lượng và tài nguyên thiên nhiên, 
qua đó góp phần giảm thiểu cường độ phát thải 
khí qua nhà kính. Hệ thống chiếu sáng công 
cộng được bật theo giờ, theo khu vực, đảm bảo 
không lãng phí, đồng thời sử dụng bòng đèn 
LED để tiết kiệm năng lượng.
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3. PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC

Chiến lược tuyển dụng và phát triển nguồn nhân lực

Với chủ trương con người là trung tâm của sự phát triển. Cạnh tranh giữa các Công ty, doanh 
nghiệp là cạnh tranh về nhân lực, con người, Tập đoàn Hà Đô đã và đang tập trung vào việc tuyển 
dụng, đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của Công ty.

Bên cạnh việc xây dựng chính sách đãi ngộ cạnh tranh, để thu hút nhân tài có năng lực, phẩm chất 
phù hợp với văn hóa doanh nghiệp, Tập đoàn Hà Đô luôn nỗ lực để có chính sách lương thưởng, 
phúc lợi tốt cho cán bộ nhân viên hiện hữu, đặc biệt là các cán bộ có năng lực, gắn bó lâu năm, giúp 
cán bộ yên tâm công tác và cống hiến cho công việc và sự phát triển chung của Tập đoàn.

Với các công trình, dự án đặc thù tại các tỉnh thì ưu tiên tuyển dụng, đào tạo và sử dụng lao động 
là người địa phương nhằm đảm bảo sự ổn định quá trình sản xuất như: Dự án Nhà máy thủy điện 
Sông Tranh 4, điện mặt trời Hồng Phong 4, điện mặt trời SPV, Điện gió 7A, Thủy điện Đăk Mi 2…

Chính sách cho người lao động

Nhằm tạo sự gắn bó lâu dài giữa người lao động với doanh nghiệp, HDG luôn nỗ lực xây dựng 
môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp, sẵn sàng sẻ chia và tôn trọng năng lực của từng 
cá nhân. Bên cạnh việc chăm sóc sức khỏe định kỳ cho cán bộ nhân viên hàng năm, HDG thường 
xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, có sự tham gia của các đối tác, khách hàng, nhằm 
nâng cao đời sống tinh thần và tạo sự gắn kết giữa các cá nhân trong Tập đoàn.  

Đào tạo

Công ty không chỉ tập trung đầu tư vào các khóa đào tạo chuyên môn mà còn thúc đẩy sự giao 
lưu và trao đổi kinh nghiệm giữa các phòng ban. Năm 2024, Tập đoàn tiếp tục tổ chức nhiều buổi 
đào tạo bội bộ thông qua các chương trình nghiệp vụ của từng phòng ban, giúp cán bộ nhân viên 
thấu hiểu, cập nhật kiến thức nghiệp vụ, nâng cao năng lực bản thân, tăng khả năng phối kết hợp 
trong quá trình làm việc. 

Bên cạnh đó, năm 2024, HĐQT, Ban Điều hành và các cán bộ quản lý khác của Công ty cũng đã 
tham dự các hội thảo, cụ thể:

- Hội nghị “ Kịch bản kinh tế Việt Nam 2024”.

- Hội thảo chuyên sâu: Thực hành Quản trị công ty tốt vượt trên tuân thủ/.

- Hội thảo trực tuyến chủ đề thảo luận tháng 3/2024 của VIOD: “Thù lao HĐQT - Xu hướng và 
thực thi”

- Diễn đàn về Quản trị công ty, chủ đề: “Đầu tư vào Quản trị công ty – Chiến lược thu hút nhà đâu 
tư có trách nhiệm trong xu thế Quốc tế hóa thị trường”

- Sự kiện: “Đánh giá HĐQT: Khai phóng tiềm năng của HĐQT”

- Sự kiện: “Kiến tạo mạng lưới Thành viên HĐQT chuyên nghiệp và kiên tâm”

- Sự kiện “Tăng cường Năng lực Quản trị Công ty cho các Doanh nghiệp Niêm yết” do Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước (SSC) tổ chức với sự hỗ trợ chuyên môn của VIOD 

- Sự kiện: Giới thiệu cuốn sách QTCT hiện đại- Bộ công cụ cho HĐQT thành công vượt trội.

- Sự kiện: “Danh tiếng & Niềm tin của Doanh nghiệp - Góc nhìn từ Quản trị Công ty & ESG”

- Sự kiện chủ đề: “Định danh và Kiến tạo Giá trị Người & Nghề Quản trị Công ty

- Diễn đàn về Quản trị công ty, chủ đề: “Đầu tư vào Quản trị công ty – Chiến lược thu hút nhà đâu 
tư có trách nhiệm trong xu thế Quốc tế hóa thị trường”

 

STT Tiêu chí Số lượng  (Người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 743
1 Trình độ Đại học và trên Đại học 393 52,89%
2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 240 32,3%
3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 8 1,08%
4 Lao động phổ thông 130 17,5%
II Theo đối tượng lao động  
1 Lao động trực tiếp 465 62,58%
2 Lao động gián tiếp 278 37,42%
III Theo giới tính  
1 Nam 557 74,97%
2 Nữ 186 25,03%
IV Theo độ tuổi  
1 Dưới 25 54 7,27%
2 Từ 25-35 293 39,43%
3 Trên 35 396 53,3%
V Theo thời gian làm việc tại công ty  
1 Thời vụ 9 1,21%
2 HĐ thời hạn 1-3 năm 251 33,78%
3 HĐ KXĐ thời hạn 483 65,01%

Tổng cộng 100%

743

743

743

743

743
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Hà Đô ủng hộ xóa nhà tạm, nhà dột nát tại 
huyện Bảo Lạc - Cao Bằng

Hưởng ứng chương trình xóa nhà tạm, nhà dột 
nát do chính quyền tỉnh Cao Bằng phát động, 
đồng thời thể hiện tinh thần sẻ chia với các địa 
phương chịu ảnh hưởng nặng nề bởi thiên tai, 
Tập đoàn Hà Đô đã tích cực tham gia hỗ trợ xây 
dựng nhà ở cho các hộ dân khó khăn tại huyện 
Bảo Lạc, tỉnh Cao Bằng – nơi bị thiệt hại do bão 
Yagi gây ra.

Cụ thể, trong năm 2024, Hà Đô đã tài trợ kinh phí xây dựng 10 căn nhà mới, mỗi căn trị giá 44 triệu 
đồng, với tổng ngân sách 440 triệu đồng. Các căn nhà được xây dựng kiên cố, đảm bảo tiêu chuẩn 
an toàn, giúp người dân an tâm ổn định cuộc sống.

Đồng hành cùng giáo dục - ươm mầm 
tương lai

Nhằm chia sẻ khó khăn với các em học sinh tại 
khu vực bị ảnh hưởng bởi bão lũ, Hà Đô đã trao 
tặng 140 chiếc chăn ấm cho một trường nội trú 
trên địa bàn huyện Bảo Lạc. Món quà tuy nhỏ 
nhưng mang ý nghĩa lớn, giúp các em vượt qua 
mùa đông khắc nghiệt với điều kiện vật chất còn 
thiếu thốn.

Hỗ trợ học bổng, dụng cụ học tập cho học 
sinh khó khăn tại Nghệ An, Quảng Nam. Ủng hộ 
xây dựng trường mẫu giáo tại xã Sơn Nham.

Tài trợ chương trình sinh kế người dân lưu vực hồ thuỷ điện Za Hung trên địa bàn huyện 
Đông Giang - Tỉnh Quảng Nam(Thôn Kà Dâu)

Chương trình tập trung vào việc cải thiện điều kiện sản xuất, hỗ trợ công cụ lao động, con giống, 
cây trồng phù hợp, nhằm giúp người dân tăng thu nhập, ổn định đời sống và từng bước phát triển 
kinh tế hộ gia đình.

Hàng trăm phần quà Tết trao tận tay người dân nghèo, cựu chiến binh, người khuyết tật và trẻ em 
mồ côi tại các huyện miền núi: Quỳ Châu, Quế Phong, Đông Giang, Mường Nọc… tài trợ các hoạt 
động đoàn thể, văn hóa địa phương, gắn kết cộng đồng.

Với mong muốn cải thiện điều kiện sinh hoạt 
và đảm bảo an toàn cho người dân vùng sâu 
vùng xa, Tập đoàn Hà Đô đã triển khai chương 
trình “Thắp sáng vùng quê”, trao tặng 100 đèn 
năng lượng mặt trời cho các hộ dân tại những 
khu vực chưa có hệ thống điện chiếu sáng.

Những chiếc đèn này không chỉ giúp chiếu 
sáng lối đi vào ban đêm, mà còn hỗ trợ người 
dân thuận tiện hơn trong sinh hoạt hằng ngày, 
nâng cao chất lượng cuộc sống và đảm bảo an 
ninh thôn xóm. Đây là giải pháp tiết kiệm năng 
lượng, thân thiện với môi trường và mang tính 
ứng dụng cao cho các vùng chưa có điều kiện 
tiếp cận điện lưới quốc gia.

Thắp sáng vùng quê – Mang ánh sáng đến với bản làng xa xôi.
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Nhà máy Điện gió 7A đã đóng góp và cùng tham gia chương trình Chung tay xóa nhà tạm, nhà 
dột nát; trao tặng nhiều phần quà tết, tổ chức trung thu cho trẻ em trên địa bàn huyện Thuận Nam; 
tổ chức thăm quan, hướng nghiệp cho học sinh trường trung học Châu Văn Liêm.  

5. TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI NHÀ ĐẦU TƯ

Là một doanh nghiệp niêm yết trên thị trường chứng khoán, Tập đoàn Hà Đô luôn chú trọng tới 
các công tác quan hệ với nhà đầu tư. Trong năm 2024, Hà Đô đã tiếp tục đẩy mạnh việc minh bạch 
hóa thông tin tới cổ đông, nhà đầu tư và các bên liên quan khác thông qua việc cập nhật công bố 
thông tin kịp thời, đầy đủ trên Website công ty. 

Bộ phận quan hệ cổ đông của tập đoàn luôn cập nhật các văn bản mới nhất về Quản trị công ty, 
công bố thông tin đảm bảo thực hiện tốt nghĩa vụ đối với cổ đông của Công ty cũng như các nhà 
đầu tư quan tâm tới Công ty.

Tập đoàn Hà Đô rất chú trọng đến việc xây dựng cơ cấu quản trị hiệu quả, bền vững, duy trì mối 
quan hệ hài hòa giữa các bên liên quan của doanh nghiệp, Trong đó, đề cao 4 nguyên tắc:

1-	 Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và đối xử công bằng giữa các cổ đông;

2-	 Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến công ty;

3-	 Công bố thông tin và minh bạch trong hoạt động của công ty;

4-	 Hội đồng quản trị trách nhiệm và hoạt động có hiệu quả.
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