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CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CẦN THƠ
(CAN THO PORT JOINT STOCK COMPANY)

Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CẦN THƠ

Tên giao dịch:  CAN THO PORT JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt: CAN THO PORT.

Giấy C18013199071801319907 do Sở Kế hoạch và Đầu tư
thành phố Cần Thơ cấp lần đầu ngày 31/10/2013, thay đổi
lần thứ 09 ngày 19/3/2025.

Vốn điều lệ: 275.281.179.597 đồng

Địa chỉ: số 02 khu vực Phú Thắng, phường Tân Phú, quận
Cái Răng, thành phố Cần Thơ.

Số điện thoại: +84 2923 91 7395

Số fax: +84 2923 91 7395

Website: www.canthoport.com.vn

Email: email@canthoport.com.vn

Mã cổ phiếu: CCT

Logo Công ty:
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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TẦM NHÌN, SỨ MỆNH VÀ GIÁ TRỊ CỐT LỖI
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-Bốc xếp vận tải; 
-Cho thuê bến bãi và dịch vụ lưu kho bảo quản; 
-Cung ứng xăng dầu; 
-Kinh doanh dịchvụ phụ trợ khác; 
-Hoạt động bốc xếp, vận tải: 
-Về hoạt động bốc xếp: bao gồm cácdịch vụ bốc xếp hàng container, hàng thiết bị, dịch vụ thu
gom, bốc xếp hàng tổng hợp, hàng bao, hàngrời... Đây là dịch vụ kinh doanh chính, chiếm tỷ trọng
lớn trong cơ cấu doanh thu của Cảng Cần Thơ qua từng năm. Công ty hiện đang sở hữu và khai
thác 667m cầu cảng biển, có khả năng tiếp nhận tàu cótải trọng 20.000DWT, 200m cầucảng
sôngcó khả năng tiếpnhận sà lan 1.000DWT; cùng với các loại cần trục có sức nâng từ 25 – 250
tấn, đủ khả năng bốc xếp cho các tàu có tải trong lớn, giúp tiết kiệm thời gian, chi phí bốc dỡ. 
- Về hoạt động vận tải: Công ty hiện đang sở hữu và khai thác các đội sà lan, tàu lai dắt, đội xe tải
container chuyên nghiệp, đáp ứng được các hoạtđộng vận tải hàng hóa đường thủy và đường bộ.
Ngoài ra, Công ty còn liên kết vớicác công ty logistics toàn cầu nhằm đáp ứng nhanh chóng và
hiệu quả mọi nhu cầu của khách hàng. 
- Kho và dịch vụ lưu kho: Cảng Cần Thơ đang sở hữu một hệ thống nhà kho với diện tích sử dụng
lớn nhằm bảo quản và lưu trữ hàng hóa được tốt hơn. Công ty có nhiều năm kinh nghiệm trong
việc kiểm soát, lưu trữ hàng hóa, có phương thức đóng gói hàng hóa cẩn thận, chính xác giúp tiết
kiệm diện tích và giảm thiểu các chi phí phát sinh để có thể tận dụng tối đa diện tích kho bãi. Hệ
thống kho của Công ty có tỷ lệ lấp đầy cao (trung bình từ 70-90%, có những thời điểm diện tích
phủ kín lên tới 100% tùy theo mùa vụ).
 - Bãi và dịch vụ cho thuê bến bãi: Với tổng cộnghơn 160.000 m2 bãi hàng hóa ở các bến cảng
biểnCái Cui, Hoàng Diệuvà cảng sôngkhu vực Duyên Hải Trà Vinh, Công ty hiện đang sở hữu cơ sở
hạ tầng bãi lớn nhất so với các cảng khác trong khu vực Đồng bằng Sông Cửu Long, tỷ lệ lấp đầy
bến bãi chung toàn Công ty hiện ở mức 62,71%. 
-Hoạt động cung ứng xăng dầu: Là một trong những dịch vụ kinh doanh truyền thống của Cảng. 
Trong thời gian qua, dịch vụ cung ứng xăng dầu cho các đối tượng tàu chở hàng hóa qua cảng và
cácđơn vị vận tải trong cảng đang phát triển trở thành một trong những nhóm dịch vụ thường
xuyên mang lại nguồn thu đáng kể của Công ty.
- Ngoài các nhóm dịchvụ chính kể trên, Công ty hiện còn cung cấp các dịch vụ giao nhận, cung
ứng dịch vụ hàng hải, dịch vụ cho thuê tàu lại và các dịch vụ logistics chuỗi. Các dịch vụ này tuy
chiếm tỷ trọng doanh thu không cao nhưng lại đóng vai trò hỗ trợ quan trọng, giúp Công ty hình
thành chuỗi cung ứng dịchvụ hàng hải đa dạng và hoàn chỉnh, cung cấp dịch vụ logistics trọn gói
tới khách hàng.
Cảng Cần Thơ hiện đang cung cấp các dịch vụ cho các khách hàng lớn tại khu vực Đồng bằng Sông
Cửu Long như: Honda, Lee & Man, Hòa Phát, Hoa Sen, Phân bón Phú Mỹ, Phân bón Cà Mau…
Cảng Cần Thơ nằm bên bờ sông Hậu, là một nhánh của sông Mekong, và có vai trò quan trọng
trong việc giao thương và vận chuyển hàng hóa trong khu vực này, luôn phát triển cùng dòng
chảy Sông Hậu.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH



MÔ HÌNH 
QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ



GREEN PORT - GREEN LOGISTICS

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY
CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG & DÀI HẠN

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG) VÀ
CHƯƠNG TRÌNH CHÍNH LIÊN QUAN ĐẾN NGẮN HẠN VÀ TRUNG HẠN CỦA CÔNG TY

Định	hướng	phát	triển:

Cảng Cần Thơ cùng các doanh nghiệp thành
viên VIMC cung cấp các dịch vụ chuỗi
logistics, đặc biệt là hàng nông thủy sản,
hàng công nghiệp sản xuất,..góp phần nâng
cao năng lực cạnh tranh cho hoạt động
thương mại và xuất nhập khẩu của vùng
ĐBSCL.
Chủ động tham gia thúc đẩy liên kết Cảng
khu vực và quốc tế bảo đảm tăng trưởng bền
vững; nâng cao chất lượng, giá trị gia tăng các
hoạt động dịch vụ cảng và logistics dựa trên
nền tảng số, với mục tiêu Cảng Xanh -
Logistics Xanh Cảng Cần Thơ đang xây dựng
và phát triển một hệ thống dịch vụ logistics
bền vững , thân thiện với môi trường. Chúng
tôi cam kết hành động một cách có trách
nhiệm để giảm thiểu ảnh hưởng tiêu cực đến
môi trường, từ việc tối ưu hóa sử dụng năng
lượng đến việc tối giản lượng chất thải sản
sinh.
• Không chỉ tập trung vào việc cung cấp các
dịch vụ logistics chất lượng và hiệu quả, mà
còn chú trọng vào việc thúc đẩy các phương
pháp vận hành xanh hơn. Bằng cách áp dụng
công nghệ tiên tiến và các phương pháp vận
hành hiệu quả, chúng tôi nhằm giảm lượng
khí thải và ô nhiễm, 

• Cảng Cần Thơ là Cảng trọng điểm, là đầu mối giao thương
quan trọng của vùng kinh tế Đồng bằng Sông Cửu Long. 
• Trong chiến lược dài hạn, Cảng Cần Thơ sẽ tiếp tục tập
trung triển khai quy hoạch phát triển mở rộng Cảng Cái Cui
đã được Ủy ban Nhân dân thành phố phê duyệt. Đồng thời
tăng cường đầu tư hạ tầng kho bãi, phương tiện, thiết bị
công nghệ, nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu nâng cao năng
suất và hiệu quả, tăng năng lực tiếp nhận hàng hóa thông
qua Cảng.
• Tầm nhìn đến 2050: đáp ứng nhu cầu thông qua hàng hóa
với tốc độ tăng trưởng bình quân khoảng 5,0 đến 5,3%/
năm. Hoàn thành đầu tư các hạng mục đầu tư trọng yếu
đáp ứng các mục tiêu trung và dài hạn.

•• Tuân thủ đầy đủ các luật định, các Quyết định, Công ước, tiêu chuẩn liên quan của Việt Nam và Quốc
tế nhằm đảm bảo chất lượng dịch vụ, bảo vệ môi trường và tuyệt đối an toàn trong các hoạt động SXKD.
• Thường xuyên nâng cấp, đổi mới trang thiết bị, công nghệ; nâng cao trình độ chuyên môn, phong cách
chuyên nghiệp, cải tiến liên tục nhằm thỏa mãn nhu cầu của Khách hàng và chính quyền địa phương.
• Xác định phòng ngừa, giảm thiểu các rủi ro, đảm bảo ngăn ngừa ô nhiễm môi trường cũn như các
thương tổn hay bệnh tật, giúp tránh được thiệt hại về tính mạng, tài sản, môi trường trong tất cả các
hoạt động của Công ty. Tạo ra môi trường sản xuất kinh doanh dịch vụ cảng biển an toàn, bền vững,
đảm bảo tuân thủ các quy định về chất lượng. 
• Đối với xã hội và cộng đồng, Công ty luôn có trách nhiệm, gắn kết, chung tay góp sức cùng với chính
quyền, nhân dân địa phương vùng biển, hỗ trợ đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, hỗ trợ các gia đình chính
sách, gia đình khó khăn; hỗ trợ đồng bào vùng lũ lụt; nhận phụng dưỡng các mẹ Việt Nam anh hùng. 
• Phụng sự vì sự phát triển của kinh tế, xã hội của thành phố Cần Thơ và quyền lợi của các cổ đông.
• Mang lại giá trị gia tang, sự hài lòng cho khách hàng và đối tác thông qua việc cung cấp dịch vụ cảng
biển/logistics chuyên nghiệp, hợp lý với phương châm điều hành: Hiệu quả; Tận tâm; Đổi mới; Chia sẻ;
Trách nhiệm.
• Xây dựng đội ngũ người lao động Cảng Cần Thơ chuyên nghiệp, kỷ luật, nơi cán bộ - công nhân viên có
cơ hội được phát triển bản thân, được đào tạo chuyên nghiệp, có thu nhập cao trong khu vực.
• Kế thừa, tiếp nối truyền thống hơn 43 năm phát triển của Cảng Cần Thơ; 
• Xây dựng văn hóa doanh nghiệp hiện đại, đậm đà khí chất “Đồng khí tương cầu - Đồng thanh tương
ứng”của con người Cần Thơ.

Hướng đến Cảng xanh - Logistics xanh
LOGISTICS HUB VỀ NÔNG THỦY SẢN CỦA ĐBSCL

 đồng thời tối ưu hóa sử dụng tài nguyên tự
nhiên.
• Điều quan trọng là chúng tôi tin rằng việc
phát triển kinh doanh không chỉ là về việc
tạo ra lợi nhuận, mà còn về việc đóng góp
tích cực vào sự phát triển bền vững của
cộng đồng và hành tinh của chúng ta. Đó là
lý do Cảng Xanh-Logistics Xanh, mục tiêu
xanh không chỉ là một phần của chiến lược
kinh doanh, mà còn là tâm điểm của tất cả
hoạt động của Cảng Cần Thơ.
• Chú trọng vào công tác đầu tư, nghiên cứu,
áp dụng công nghệ kỹ thuật, nâng cao chất
lượng phục vụ, tăng khả năng cạnh trong
trong bối cảnh hội nhập quốc tế về cảng
biển.
• Phát triển đồng bộ, hiện đại, dịch vụ chất
lượng cao, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh
tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh,
an toàn hàng hải và bảo vệ môi trường.
• Từng bước nâng cấp, mở rộng cầu cảng
hiện hữu để có thể tiếp nhận các tàu lớn,
bên cạnh việc tối ưu hiệu quả khai thác kho
bãi cảng.
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Rủi ro luật pháp là rủi ro phát sinh do việc không áp dụng kịp
thời, không phù hợp các văn bản pháp luật trong quá trình
triển khai hoạt động kinh doanh của Công ty. Là một đất nước
đang phát triển, các thể chế, chính sách cũng như pháp luật
của Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn thiện nên thường
có sự thay đổi. Các văn bản dưới luật còn nhiều chồng chéo và
tính ổn định của văn bản luật chưa cao. Điều này sẽ ảnh hưởng
đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 
Hiện nay, hoạt động khai thác của Công ty chịu sự quản lý, chi
phối tác động tương đối lớn của các cơ quan quản lý Nhà nước,
chủ yếu là về điều kiện khai thác cầu cảng, thời gian tàu ra vào,
quy định hàng hải trong luồng tàu, chân hoa tiêu. Bên cạnh
việc bị chi phối bởi các văn bản pháp luật do Nhà nước quy
định, trong đó trọng yếu như Luật Hàng hải, Luật Doanh
nghiệp và nhiều văn bản pháp luật khác liên quan đến lĩnh vực
hàng hải, hải quan, điều hành vận tải đường bộ, đường thủy...,
Công ty còn phải tuân thủ các điều ước, thỏa ước quốc tế vì đối
tượng phục vụ phần lớn bao gồm các hãng tàu từ khắp nơi trên
thế giới.
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Trong năm 2024, hoạt động sản xuất và kinh doanh của các doanh nghiệp đã phải đối diện với
những khó khăn chung của nền kinh tế. Vấn đề này xuất phát từ tình hình bất ổn của chính trị
toàn cầu gây ra sự gián đoạn trong chuỗi cung ứng và sự tăng giá xăng, dầu kéo theo việc gia tăng
giá nguyên vật liệu đầu vào, đặc biệt là malt, vỏ lon nhôm,…. Không những thế, xung đột Nga -
Ukraine và các nước Trung Đông đã làm chậm quá trình phục hồi kinh tế sau đại dịch Covid-19, tạo
ra tình trạng gián đoạn trong nguồn cung và đẩy giá hàng hóa trên toàn cầu tăng lên đột ngột. Tất
cả những yếu tố này đã ảnh hưởng trực tiếp đến chi phí gây ra tác động lớn đến hoạt động sản xuất
kinh doanh của Công ty. Để đối mặt với bối cảnh kinh tế vẫn còn đầy thách thức và khó khăn, Công
ty đã tập trung vào công tác quản lý rủi ro và đề xuất các kế hoạch linh hoạt để thích nghi với tình
hình kinh tế hiện tại, ưu tiên kiểm soát chi phí nguyên vật liệu, tối ưu hóa kế hoạch sản xuất mà
vẫn đảm bảo đáp ứng yêu cầu thị trường.

Danh mục cảng biển Việt Nam bao gồm 34 cảng
biển, trong đó có 11 cảng biển loại I, 7 cảng biển
loại II và 14 cảng biển loại III, điều này dẫn tới rủi
ro cạnh tranh rất cao trong ngành. Tận dụng làn
sóng phát triển của ngành, các doanh nghiệp cảng
biển đều dốc hết sức mình đề đẩy mạnh doanh
thu. Cụ thể, năm 2024 chứng kiến sự cạnh tranh
khốc liệt của các Công ty làm trong lĩnh vực cảng
biển: tiếp tục dùng các chính sách giảm giá và chiết
khấu, các cảng biển đều đang trong giai đoạn tiến
hành đầu tư các trang thiết bị xếp dỡ với công
nghệ hiện đại, cơ sở hạ tầng kỹ thuật toàn diện và
đồng bộ, cung cấp một chuỗi cung ứng logictics
trọn gói (từ cung ứng xếp dỡ, lưu kho, lưu bãi, thủ
tục thông quan, vận chuyển) một cách nhanh
chóng,...để giữ chân khách hàng và tiềm kiếm
thêm thị phần. Như vậy, để luôn giữ vững năng lực
cạnh tranh, Công ty phải chịu áp lực rất lớn để
nâng cấp hạ tầng và dịch vụ của mình. 

Một số rủi ro khác luôn tiềm ẩn như dịch bệnh, thảm
họa, sự cố cháy nổ và ô nhiễm môi trường, những
vấn đề có thể gây thiệt hại đến con người, tài sản và
hoạt động sản xuất kinh doanh. Để phòng ngừa với
những rủi ro đó, Công ty luôn thực hiện các biện
pháp phòng ngừa và kiểm soát chặt chẽ, giảm thiểu
rủi ro bằng việc mua bảo hiểm cho nhân viên và tài
sản của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty luôn đề cao
cảnh giác và không ngừng nâng cao nhận thức cũng
như kỹ năng xử lý tình huống để giảm thiểu rủi ro.
Với mục tiêu đảm bảo hoạt động kinh doanh của
Công ty được triển khai liên tục và đầy đủ, không bị
ảnh hưởng bởi những sự cố không mong muốn này.
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Rủi ro kinh tế

Rủi ro pháp luật

Rủi ro đặc thù ngành

Rủi ro khác

CÁC RỦI RO

Chúng tôi ý thức rõ, nếu không bắt kịp nhịp độ
phát triển của toàn quốc và khu vực, đơn vị sẽ
phải đối mặt với những thách thức, tác động tiêu
cực như: Sự tụt hậu về công nghệ, suy giảm sản
xuất, kinh doanh; hiệu quả lao động truyền
thống không đảm bảo hiệu suất, thiếu hụt
nguồn nhân lực trình độ cao, nhất là trong thời
điểm dịch bệnh còn ảnh hưởng lớn và chưa có
điểm dừng, nếu không chuyển mình kịp thời thì
hậu quả rất nghiêm trọng, ảnh hưởng tới tình
hình hoạt động kinh doanh của cảng cũng như
chuỗi cung ứng toàn khu vực. Từ nhận thức đó,
căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tầm nhìn chiến
lược là trung tâm Logistics về nông thủy sản của
khu vực, Cảng Cần Thơ đã xây dựng định hướng
và chương trình tăng cường năng lực tiếp cận
chuyển đổi số. Theo đó, tập trung việc nâng cao
nhận thức của các cấp, các bộ phận về chuyển
đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin đồng bộ
toàn hệ thống là cực kỳ quan trọng và cần thiết.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG
TRONG NĂM

1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

2.Tổ chức và nhân sự

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các

dự án

4. Tình hình tài chính

5. Tình hình cổ đông, thay đổi vốn góp của

CSH

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường

và xã hội của Công ty
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TT
   

Chỉ tiêu
   

ĐVT
   

KH năm
2024

   

TH năm
2024  

So sánh
2023/2024  

Tỷ lệ đạt KH 
   

  1
  

Sản lượng Tấn 3.700.000 5.599.272 151,58% 151,33% 

   
  

Trong đó:
sản lượng

cont
Teus 8.000 7.521 127,91% 94,01%

  2
  

Tổng doanh
thu Tr.đồng 150.000  157.476,81 104 %  105 %  

  3
  

Lợi nhuận
trước thuế Tr.đồng  5.100  5.502,36  68 %  108 %
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Trong quá trình hoạt động Cảng Cần Thơ luôn nhận được sự ủng hộ từ địa
phương và sự hỗ trợ từ Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam, tập thể CBNV đã nỗ lực
để hoàn thành các chỉ tiêu kinh doanh mà ĐHĐCĐ giao, kết quả đạt được như sau:

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH



STT
  

Thành viên
 Ban điều hành

  

Ngày tháng
năm sinh

  
Trình độ chuyên môn

  
Ngày bổ nhiệm/ miễn nhiệm 

  

  1
  

Ông Nguyễn Mạnh Hà    21/12/1972
  

Thạc sĩ quản lý kinh tế  06/03/2025  

  2
  

Ông Tạ Khả Duy
  

22/05/1963
  

Cử nhân quản trị kinh doanh
  

Chấm dứt Hợp đồng lao động
ngày 01/4/2024

  

  3
  

  Ông Lê Tiến Công   10/12/1971
  

  Cử nhân quản trị kinh doanh
  

  24/02/2022
  

4 Ông Lâm Trúc Sơn
  

03/03/1967
  

 Cử nhân tài chính kế toán
  

03/02/2021
  

 

Phó Tổng Giám đốc
Lê Tiến Công02

Năm sinh: 10/12/1971
Nơi sinh: Hậu Giang
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh
Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 2.300
Số cổ phiếu đại diện sở hữu:0

Kế toán trưởng
Lâm Trúc Sơn03

Năm sinh: 93/03/1967
Nơi sinh: Sóc Trăng
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính - Kế toán
Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 2.600
Số cổ phiếu đại diện sở hữu:0

 

Thành viên hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc
Nguyễn Mạnh Hà01

Năm sinh: 21/12/1972
Nơi sinh: Vụ Bản - Nam Định
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản lý kinh tế
Số cổ phiếu đại diện sở hữu: 5. 696.000

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
BAN ĐIỀU HÀNH
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NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2024

Trong năm 2024, Ban điều hành có sự thay đổi về nhân sự: Ông Tạ Khả Duy - Phó
Tổng giám đốc Công ty đã xin chấm dứt Hợp đồng lao động và được phê duyệt từ ngày
01/04/2024
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TT Tiêu chí

Năm 2023 Năm 2024

Số lượng 
(người)

Tỷ trọng
(%)

Số lượng 
(người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 136   123  

1 Đại học và trên Đại học 64 47.06% 63 51.22%

2 Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 14 10.29% 10 8.13%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 48 35.29% 47 38.21%

4 Lao động phổ thông 10 7.35% 3 2.44%

II Theo tính chất hợp đồng lao động 136   123  

1 HĐ có xác định thời hạn 100 73.53% 105 85.37%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 36 26.47% 18 14.63%

III Theo giới tính 136   123  

1 Nam 106 77.94% 96 78.05%

2 Nữ 30 22.06% 27 21.95%

IV Theo phòng ban chức năng 136   123  

1 Khối quản lý 5 3.68% 3 2.44%

2 Khối sản xuất chính 49 36.03% 41 33.33%

3 Khối phục vụ 82 60.29% 79 64.23%

TT Chỉ tiêu ĐVT

Giá trị Chênh lệch

Năm 2023 Năm 2024 Tuyệt đối Tỷ lệ

1 Tổng số lao động b/q Người 139 124 -15 89.21%

2 Hiệu suất sử dụng lao động Triệu đồng/người 1,094 1,259 165 115.07%

3 Năng suất lao động Tấn/người 26,576 40,783 14,207 153.46%

4 Tỷ suất lợi nhuận bình
quân trên lao động Đồng/người 58,058,981 44,373,876 -13,685,105 76.43%

5 Tiền lương bình quân của
người lao động Đồng/người/tháng 10,257,794 11,505,376 1,247,582 112.16%

Tiền lương bình quân năm 2024: 138.064.516 triệu đồng/người.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

• Tiếp tục điều chỉnh tang, đảm bảo thu nhập cho người lao động, đặc biệt chú trọng cam kết liên quan
đến các chính sách lương, thưởng, bảo hiểm, phúc lợi cho nhân viên của Công ty.
• Duy trì chế độ lương, thưởng, phúc lợi theo quy định chung của Cảng Cần Thơ. 
• Chú trọng công tác đào tạo chuyên môn, nâng cao tay nghề cho người lao động. 
• Liên tục đổi mới, tạo môi trường làm việc năng động, sáng tạo, thân thiện và gắn kết, đủ sức giữ chân
người tài.

KẾ HOẠCH NĂM 2025

• Trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được thực hiện theo đúng quy định hiện hành của Luật Lao
động, Luật bảo hiểm xã hội, đồng thời tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ nhân viên. 
• Thực hiện đúng nội dung của thỏa ước lao động tập thể, chấp hành đầy đủ và nghiêm chỉnh các quy
định của pháp luật về lao động tiền lương, bảo hiểm sức khỏe. 
• Tổ chức các khóa đào tạo nâng cao tay nghề chuyên môn như kỹ thuật công nghệ, thiết bị, công nghệ
thông tin, bổ sung kiến thức về an toàn lao động, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống cháy nổ định
kỳ. 
• Ghi nhận và khen thưởng các đóng góp, sáng kiến, giải pháp hữu ích của người lao động. Đảm bảo các
chế độ phúc lợi như nghỉ mát, team building, phong trào thể thao, giải trí, chính sách trả lương, thưởng,
phúc lợi rõ ràng, minh bạch. 
• Trong năm 2024 đã hoàn thiện và áp dụng cấu trúc lương mới theo định hướng, đảm bảo tiền lương và
các chế độ đãi ngộ luôn cạnh tranh trên thị trường lao động tại khu vực. 

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ



Tổng mức đầu tư năm 2024 : 44.509 triệu đồng bao gồm:
Tổng mức đầu tư được duyệt : 40.731 triệu đồng, trong đó:
a. Dự án chuyển tiếp từ năm 2023 : 25.491 triệu đồng
-Dự án đầu tư xây dựng cơ bản : 2.319 triệu đồng.
-Dự án mua sắm thiết bị : 23.100 triệu đồng.
b. Dự án đầu tư năm 2024 : 15.240 triệu đồng.
- Dự án đầu tư xây dựng cơ bản : 9.450 triệu đồng.
- Dự án mua sắm thiết bị : 5.790 triệu đồng.
c. Dự án bổ sung năm 2024 : 3.778 triệu đồng
Tổng giá trị đầu tư thực hiện năm 2024: 3,168 tỷ đồng, trong đó:
 -Dự án kiểm định cầu cảng số 1,2 Cảng Hoàng Diệu, cầu cảng số 1 Cảng Cái Cui: 450 triệu đồng.
 -Dự án nâng cấp phần mềm tài chính kế toán: 170 triệu đồng
 -Dự án đầu tư xe 01 ô tô văn phòng:1,3 tỷ đồng.
 -Dự án thuê tư vấn lập báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư dự án khu đất dự trữ mở rộng Cảng Cái
Cui Sau giai đoạn II: 250 triệu đồng
- Dự án thi công nghiệm thu hệ thống PCCC Cảng Cái Cui, Cảng Hoàng Diệu theo bản vẽ thẩm duyệt
của công an PCCC, hoàn thành chi phí thiết kế, thẩm tra báo cáo kinh tế kỹ thuật, tổng cộng 10
triệu đồng, đang tiến hành tổ chức lựa chọn nhà thầu thi công trên mạng đấu thầu quốc gia.
- Dự án Cải tạo, thảm nhựa mặt cầu cảng số 1 Bến Cảng Cái Cui, hoàn thành chi phí thiết kế, thẩm
tra báo cáo kinh tế kỹ thuật, tổng cộng 130 triệu đồng, đang tiến hành lựa nhà thầu thi công trên
mạng đấu thầu quốc gia.
- Cải tạo, sửa chữa hệ thống thoát nước sau kho hàng số 5 tại Bến Cảng Cái Cui với chi phí 267 triệu
đồng, với quy mô nhỏ cải tạo hệ thống thoát nước khu vực xung quanh kho thi công nghiệm thu
hoàn thiện trong tháng 12/2024.
- Cải tạo, sửa chữa đường dẫn kết nối kho hàng số 7 và 8 tại Bên Cảng Cái Cui với chi phí 591 triệu
đồng, hoàn thiện đường dẫn kết nối giữa kho hàng số 7-8 với đường nội bộ 8b, đảm bảo công tác vệ
sinh môi trường, không kéo theo bụi từ khu vực đường tạm về khu vực bãi bê tông nhựa nóng đã
hoàn thiện thi công nghiệm thu hoàn thiện trong tháng 12 năm 2024.
 Kết quả thanh lý năm 2024
 - Năm 2024 Cảng Cần Thơ tiến hành thanh lý lô thiết bị gồm có 28 danh mục thiết bị trong đó có 23
danh mục thiết bị và 5 danh mục công cụ dụng cụ, giá khởi điểm 1.746.489.000 đồng (Một tỷ, bảy
trăm bốn mươi sáu triệu, bốn trăm tám mươi chín ngàn đồng). 
 - Tài sản đưa ra đấu giá ngày 09/12/2024. Thời gian đấu giá, công bố giá ngày 26/12/2024
 - Kết quả giá trúng đấu giá là: 1.750.000.000 đồng (Một tỷ, bảy trăm năm mươi triệu đồng)
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH



STT	 Số	lượng	cổ	phần

phiếu

Tỷ	lệ	sở
hữu/VĐL	(%)

27.528.118 99,05

Tên

To� ng công ty Hàng hải Việt Nam1

DANH	SÁCH	CỔ	ĐÔNG	LỚN	(tính	đến	ngày	31/12/2024)

Tỷ lệ (%)

Loại	cổ	phần:	cổ	phần	phổ	thông

Mệnh	giá	cổ	phần:	10.000	đồng/cổ	phần

Số	cổ	phiếu	đã	phát	hành	phần:	27.528.118	cổ	phiếu

Số	cổ	phiếu	đang	lưu	hành:	27.528.118	cổ	phiếu

Số	cổ	phiếu	quỹ:	0	cổ	phiếu

STT
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CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CẦN THƠ

Mã cổ phiếu: CCT

Năm tài chính kết thúc ngày: 31/12

34

THÔNG TIN VỀ CỔ PHIẾU

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA
CHỦ SỞ HỮU 

Tình	hình	thay	đổi	vốn	góp	của	chủ	sở	hữu: Không có

Giao	dịch	cổ	phiếu	quỹ:	Không có

Thay	đổi	vốn	đầu	tư	trong	năm:	Không có



BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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Phát triển bền vững là sự phát triển đáp ứng
được nhu cầu hiện tại mà không làm tổn
thương khả năng đáp ứng nhu cầu của các
thế hệ tương lai. Vì vậy, Cảng Cần Thơ luôn ý
thức được rằng: Công ty chỉ có thể phát triển
bền vững khi kết hợp hài hòa các mục tiêu
tăng trưởng kinh tế với thực hiện trách
nhiệm xã hội, bảo vệ môi trường nhằm bảo
đảm, gia tăng và cân bằng lợi ích cho các bên
liên quan: cổ đông và nhà đầu tư, khách
hàng, đối tác kinh doanh, cơ quan quản lý
Nhà nước, nhân viên và cộng đồng xã hội.

“ “
 TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ  

Cảng Cần Thơ luôn nhận thức được tầm quan trọng giữa
tăng trưởng bền vững luôn phải đi đôi với tăng trưởng
kinh tế thông qua hoạt động sản xuất kinh doanh cốt lõi
của Công ty. Vì vậy, Cảng Cần Thơ luôn hoạt động với mục
tiêu tối đa hoá lợi nhuận trong hoạt động sản xuất kinh
doanh nhằm tạo cơ hội phát triển của Công ty cũng như
thúc đẩy phát triển kinh tế. 

» Thực hiện việc công bố thông tin của Công ty đầy đủ và
kịp thời, tăng cường mức độ minh bạch để tạo sự tin tưởng
của cộng đồng và cổ đông.
» Cam kết đảm bảo việc làm cho người lao động, đồng thời
tạo điều kiện thuận lợi để người lao động phát triển kỹ
năng.
» Đặt lợi ích của cổ đông lên hàng đầu, đảm bảo duy trì sự
hài lòng từ phía cổ đông.
» Không ngừng cải tiến năng lực, hiệu quả khai thác, nâng
cao chất lượng dịch vụ, quan tâm đến dịch vụ chăm sóc
khách hàng giúp mở rộng thị phần, giữ chân khách hàng
truyền thống, tìm kiếm khách hàng tiềm năng.
» Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng quản trị tại mọi
cấp, từ cấp quản lý đến người lao động, sẵn sàng nguồn lực
cho mục tiêu phát triển kinh doanh bền vững ổn định.
» Ban lãnh đạo cùng toàn thể công nhân viên cùng cố gắng
hoàn thành các nhiệm vụ và kế hoạch đề ra nhằm đưa
Công ty phát triển xanh trong hệ sinh thái VIMC.
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 TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG 

Cảng Cần Thơ hiểu rằng doanh nghiệp là một phần nhỏ của nền kinh tế và là chủ thể
tích cực trong xã hội, vì vậy trách nhiệm đối với môi trường không chỉ dừng lại ở các
nghĩa vụ đạo đức hay giá trị về mặt hình ảnh mà còn là trách nhiệm thực chất và nội
tại. Do đó, trách nhiệm đối với môi trường cần được coi là trách nhiệm của Công ty đối
với chính mình. » Cảng Cần Thơ cam kết tuân thủ đầy đủ các quy định

của pháp luật về Bảo vệ Môi trường, liên tục thực hiện
các yêu cầu về kế hoạch, biện pháp, phòng ngừa, và
ứng phó với sự cố môi trường theo quy định của pháp
luật.
» Thường xuyên thực hiện kiểm tra và áp dụng các
biện pháp cải tiến quy trình sản xuất, nhằm đảm bảo
đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và môi trường xanh
sạch và đẹp.
» Tổ chức triển khai các giải pháp nhằm ngăn chặn và
xử lý nước thải, cũng như khắc phục mọi sự cố môi
trường. Tự giác quản lý quá trình thu gom, vận
chuyển và xử lý chất thải nguy hại, nhằm bảo vệ môi
trường và sức khỏe cộng đồng.
» Sử dụng tiết kiệm các nguồn tài nguyên: nước sạch,
năng lượng.
» Hướng dẫn và tạo ý thức cho nhân viên, tư vấn
khách hàng về việc sử dụng các sản phẩm thân thiện
với môi trường và tiết kiệm năng lượng, nhằm nâng
cao nhận thức về bảo vệ môi trường trong cộng đồng.

 TRÁCH NHIỆM KHÁCH HÀNG 

Cảng Cần Thơ với triết lý kinh doanh cốt lõi “Lấy
khách hàng làm trung tâm” luôn hướng đến mục
tiêu đôi bên cùng có lợi và làm hài lòng khách hàng.
» Liên tục nâng cao chất lượng dịch vụ, luôn dành thời
gian lắng nghe và ghi nhận mọi đóng góp ý kiến từ
khách hàng để ngày càng đáp ứng tốt nhất mong đợi
và nhu cầu của khách hàng.
» Củng cố năng lực, cải tiến khoa học công nghệ, nâng
cao chất lượng dịch vụ cũng như năng lực cạnh tranh
nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu của khách hàng.
» Cam kết cung cấp các dịch vụ hàng hải và Logistics
với chất lượng cao, mang tính ổn định và chuyên
nghiệp.
» Đặt sự thịnh vượng của khách hàng lên hàng đầu, vì
sự thành công của Công Ty chính là kết quả của sự hài
lòng và thịnh vượng của khách hàng.

 TRÁCH NHIỆM VỚI CỔ ĐÔNG 

Cổ đông là những người chủ sở hữu thực sự của Công ty, do đó trách nhiệm
của Công ty là đem lại lợi nhuận, đồng thời bảo vệ danh tiếng cho những
người đã tin tưởng và đầu tư vào Công ty. Bên cạnh đó còn có những nhà
đầu tư tiềm năng cũng đóng vai trò quan trọng trong chiến lược tăng
trưởng, mở rộng. Do đó, để tạo được sự tin tưởng của nhà đầu tư là yếu tố
quan trọng để Cảng Cần Thơ tiếp tục thành công và phát triển:
» Đảm bảo sự minh bạch trong thông tin, cam kết cung cấp thông tin một
cách công bằng và chi tiết, đem lại quyền lợi tối đa và công bằng cho các cổ
đông, bao gồm các cổ đông nhỏ lẻ.
» Cam kết mọi hoạt động của Công ty đều đảm bảo quyền lợi và giá trị
tương lai cho cổ đông.

 Cảng Cần Thơ nhận thức được rằng sự ủng hộ, tin tưởng của cộng đồng và
xã hội là một trong những nhiệm vụ quan trọng góp phần tạo sự phát
triển bền vững của Công ty. Vì vậy, Cảng Cần Thơ luôn sẵn sàng đồng
hành cùng các chương trình mang ý nghĩa cộng đồng; góp phần chung tay
hỗ trợ những hoàn cảnh khó khăn, tạo điều kiện cho các gia đình, cá nhân
có cơ hội vươn lên trong cuộc sống, cùng chia sẻ thành quả vật chất, tinh
thần với cộng đồng địa phương. Thực hiện các hoạt động cộng đồng, xã hội
như đóng góp các quỹ từ thiện; ủng hộ người nghèo và trẻ em có hoàn
cảnh khó khăn; chia sẻ và giúp đỡ nạn nhân chất độc da cam, nhằm phần
nào chia sẻ những khó khăn với cộng đồng, xã hội. 

 TRÁCH NHIỆM VỚI XÃ HỘI 

Tài sản quan trọng và cốt lõi của Công ty chính là người lao động. Thu nhập của người lao động là thước đo giá
trị phát triển của Công ty, tạo ra môi trường làm việc chuyên nghiệp, tôn trọng lẫn nhau. Cảng Cần Thơ luôn nỗ
lực để có được sự ủng hộ, cống hiến và hợp tác lâu dài với người lao động thông qua sự quan tâm, tạo điều kiện
tốt nhất cho người lao động. Cảng Cần Thơ cố gắng giữ chân, thu hút và phát huy được năng lực người lao
động, nhất là người lao động có kinh nghiệm. Nhờ đó hoạt động sản xuất kinh doanh mới có thể duy trì được
sự tăng trưởng cao và bền vững:
» Cán bộ công nhân viên được nghỉ phép, lễ, tết theo quy định của Nhà nước.
» Cảng Cần Thơ tạo môi trường làm việc an toàn, xanh, sạch, đẹp, đảm bảo việc làm ổn định, người lao động
được quan tâm cả đời sống vật chất lẫn tinh thần.
» Công ty trang bị đầy đủ dụng cụ và phương tiện bảo hộ, tuân thủ các quy chuẩn, yêu cầu an toàn trong quá
trình lao động, sản xuất.
» Xây dựng các chính sách lương thưởng, phúc lợi phù hợp với năng lực của từng cán bộ công nhân viên,
nhằm duy trì được tinh thần làm việc hăng say cũng như giữ chân được những cá nhân có trình độ chuyên
môn tốt, sẵn sàng gắn bó lâu dài với Công ty. 
» Luôn đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chóng cháy nổ, an toàn vệ sinh thực phẩm và phòng chống
dịch bệnh, huấn luyện ngăn ngừa các bệnh nghề nghiệp như thoái hóa đốt sống, tư vấn chăm sóc sức khỏe cho
lao động, tổ chức Tết sum vầy, sẻ chia cho người lao động

 TRÁCH NHIỆM VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 
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03 BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ
CỦA BAN ĐIỀU HÀNH

1.Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

2.Tình hình tài chính

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách,

quản lý 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
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KH năm TH năm 
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TT

TT
   

Chỉ tiêu
   

ĐVT
   

KH năm
2024

   

TH năm
2024  

So sánh
2023/2024  

Tỷ lệ đạt KH 
   

  1
  

Sản lượng Tấn 3.700.000 5.599.272 151,58% 151,33% 

   
  

Trong đó:
sản lượng

cont
Teus 8.000 7.521 127,91% 94,01%

  2
  

Tổng doanh
thu Tr.đồng 150.000  157.476,81 104 %  105 %  

  3
  

Lợi nhuận
trước thuế Tr.đồng  5.100  5.502,36  68 %  108 %
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Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2024

Năm 2024 vừa qua, kinh tế thế giới và Việt Nam đối mặt với nhiều rủi ro, thách
thức hơn cơ hội. Với các yếu tố như: lạm phát còn ở mức cao, căng thẳng chính
trị dai dẳng và phức tạp cùng với việc an ninh năng lượng và an ninh lương thực
chịu nhiều áp lực … khiến thương mại, tiêu dùng, đầu tư và tăng trưởng kinh tế
toàn cầu chậm lại. Trước những khó khăn của nền kinh tế, Được sự ủng hộ từ
phía địa phương và sự hỗ trợ từ Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam - CTCP trong
quá trình hoạt động, tập thể Công ty đã nỗ lực để hoàn thành các chỉ tiêu kinh
doanh mà ĐHĐCĐ giao, kết quả đạt được như sau:

Về kế toán - tài chính: Lập và trình bày
trung thực, hợp lý Báo cáo tài chính theo các
chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán
doanh nghiệp Việt Nam và các quy định
pháp lý có liên quan. Quản trị tốt dòng tiền,
Công ty không phát sinh nợ vay ngắn
hạn/dài hạn trong năm.

Về đầu tư Công ty ưu tiên thực hiện các
hạng mục thật sự cần thiết nhằm chuyển đổi
số - chuyển đổi xanh, tăng hiệu quả khai
thác, tiết kiệm năng lượng, kiểm soát chất
lượng dịch vụ. Trước khi triển khai, các hạng
mục đầu tư mua sắm luôn được cân nhắc kỹ
lưỡng nhu cầu sử dụng cũng như hiệu quả
mang lại.

Về cơ cấu tổ chức, nhân sự

-Tiền lương, chế độ chính sách cho người lao

động thực hiện theo quy định của Công ty,

định hướng chung của Tổng Công ty và đúng

quy định pháp luật hiện hành.

-Luôn đổi mới, tinh gọn nhân sự và áp dụng

cơ cấu lương mới tính theo KPI.

Phân tích về
tổng quan về

hoạt động
của Công ty 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN
XUẤT KINH DOANH
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Chỉ tiêu

Năm 2022 Năm 2023 Tăng/Giảm

%Tăng/ 
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Công tác nhân sự hành chính trong năm qua đã đáp ứng được
các yêu cầu chung của công ty và hệ thống. Cơ cấu bộ máy được
phân định theo cấp quản trị đã nâng cao vai trò quản lý và trách
nhiệm của người đứng đầu đơn vị/bộ phận. Chỉ số biến động lao
động toàn hệ thống tương đối ổn định, số ượng tăng lao động
trong năm chủ yếu tăng cường nguồn nhân lực trực tiếp.
Lao động tạo nguồn sau tuyển dụng đã đáp ứng được các tiêu chí
công việc, số lượng lao động có hợp đồng lâu dài chiếm tỉ trọng
cao trong tổng số lao động đã tạo được nguồn lao động ổn định,
có nghiệm và kỹ năng làm việc góp phần từng bước ổn định chất
lượng lao động của công ty. Thực hiện phương án phát triển
nghề nghiệp theo lộ trình, tiếp tục đánh giá nhân viên để lựa
chọn vào danh sách phát triển từ đó định hướng kèm cặp, hướng
dẫn, đào tạo về một số kỹ năng cụ thể theo yêu cầu.
Xây dựng quy trình quản trị công việc và đánh giá thành tích
công tác nhằm khuyến khích mỗi nhân viên làm việc chủ động,
sáng tạo với hiệu suất cao, chấp hành tốt kỷ cương lao động.
Triển khai hệ thống cân tự động, số hóa các chứng từ, giúp khách
hàng cắt bỏ nhân sự giám sát tại khu vực cân, theo dõi số liệu từ
xa, mọi lúc, mọi nơi.
Triển khai cổng thu phí tự động giúp minh bạch hóa công tác thu
phí cơ sở hạ tầng, tăng doanh thu cho Cảng so với giai đoạn
trước.
Triển khai hệ thống camera toàn cảng, ID hóa phương tiện, công
tác chuyển đổi số được đánh giá cao trong các doanh nghiệp cảng
biển của VIMC.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ.
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Đầu tư thiết bị, hạ tầng, đổi mới
công nghệ:
-Nâng cao chất lượng dịch vụ, chú
trọng chăm sóc khách hàng theo
định hướng “Lấy khách hàng làm
trung tâm”. 
 - Hoàn thành vượt tiến độ các dự
án đầu tư
- Tập trung phát triển nguồn hàng
container, đặc biệt nguồn hàng
nông sản, phân bón, khoáng sản
thông qua Cảng.
 - Triển khai các ứng dụng công
nghệ thông tin vào hoạt động điều
hành, quản lý của Doanh nghiệp
để đạt hiệu quả cao, đồng thời tạo
sự tiện ích để tăng trải nghiệm
tích cực cho khách hàng. 
 - Triển khai Kaizen, áp dụng trong
tất cả hoạt động quản lý, sản xuất
kinh doanh. 
 - Phấn đấu hoàn thành đạt và
vượt các chỉ tiêu sản xuất kinh
doanh năm 2025 theo kế hoạch đề
ra. 

Nâng cao năng lực quản lý – điều hành:
 Tái cơ cấu bộ máy quản lý – điều hành
theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu
quả. Tiến hành rà soát và khắc phục
những hạn chế trong công tác quản trị
điều hành, thu gọn đầu mối và nâng
cao tính chuyên môn hóa đối với công
tác tham mưu, sản xuất kinh doanh
trong từng lĩnh vực; rà soát lại toàn bộ
các quy chế, quy định nội bộ, đánh giá
những mặt đạt được và chưa đạt được
trong công tác quản trị, điều hành…
khắc phục và hoàn thiện cơ cấu tổ
chức, công tác quản trị doanh nghiệp
đáp ứng yêu cầu đổi mới và phát triển.
- Xây dựng định biên lao động và cơ
cấu lao động hợp lý. Tinh giảm lao
động quản lý, chuyên môn, kỹ thuật,
nghiệp vụ, phục vụ dư thừa để tránh
lãng phí lao động, bất hợp lý quỹ lương.
Gia tăng lao động trực tiếp sản xuất
kinh doanh để đáp ứng tốt yêu cầu của
khách hàng, tăng sản lượng hàng hóa
thông qua Cảng, tăng lợi nhuận. 
- Tạo động lực để người lao động thi
đua lao động sản xuất.

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực:
Căn cứ vào các mục tiêu phát triển
trên đây, Công ty xây dựng chiến
lược phát triển nguồn nhân lực đáp
ứng yêu cầu đổi mới và phát triển.
Rà soát, đánh giá thực trạng nguồn
nhân lực; bổ sung, hoàn thiện các
bản mô tả công việc cho từng chức
danh, kết hợp xây dựng lại định biên
lao động cho từng bộ phận trong
Công ty. 
Xây dựng và áp dụng thực hiện các
chính sách thu hút lao động có trình
độ cao và giữ lại các lao động có năng
lực, tuổi phù hợp với yêu cầu đổi mới
và phát triển của Công ty để tạo ra sự
đột phá về nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực.

Chiến lược marketing trong thời gian tới:
  Xây dựng thương hiệu mạnh tạo nền
tảng vững chắc cho sự phát triển của
doanh nghiệp trên thị trường. Xây dựng
chiến lược và kế hoạch marketing đồng
bộ, tổng thể và dài hạn cả về chính sách
giá, chất lượng dịch vụ, quan hệ khách
hàng, thị trường mục tiêu… để phù hợp
với chiến lược phát triển chung của
Công ty.
Tập trung xây dựng và phát triển hình
ảnh, thương hiệu của Cảng Cần Thơ trở
thành đơn vị có tầm nhìn với thương
hiệu Green Port - Green Logistics. Với
các dịch vụ chuyên nghiệp, đa lĩnh vực
dịch vụ có độ tin cậy cao và là địa chỉ
luôn cần đến của các khách hàng trong
và ngoài nước. Công tác phát triển
thương hiệu thực hiện thông qua việc
quảng bá dịch vụ, giới thiệu hình ảnh
của Công ty bằng trang web, bro- chure,
hội chợ, hội thảo. Bên cạnh đó, Công ty
sẽ xây dựng phong cách, văn hóa, ý thức
dịch vụ chuyên nghiệp, năng động, sáng
tạo và nhân ái.

Công tác đào tạo: 
Nhằm ngày càng nâng cao
chất lượng nguồn nhân lực,
căn cứ vào các tiêu chuẩn
chức danh chuyên môn
nghiệp vụ và kỹ thuật, Công
ty sẽ xây dựng chương trình
đào tạo hàng năm, ngắn hạn
và dài hạn, trong nước và
nước ngoài cho các đối tượng
người lao động.

Tiếp nối hành trình, mục tiêu của năm 2024. Năm 2025, Cảng Cần Thơ sẽ tiếp tục thực hiện mục
tiêu của doanh nghiệp để phát triển Cảng đến năm 2030, và những năm tiếp theo: Trở thành đầu
mối giao thương, Trung tâm Logistics về nông thủy sản của Đồng Bằng Sông Cửu Long. Đủ năng lực
tiếp nhận được hàng hóa thông qua cảng. Mang lại giá trị gia tăng, sự hài lòng cho khách hàng và
đối tác thông qua việc cung cấp dịch vụ cảng biển/ logistics chuyên nghiệp, hợp lý.

Giải pháp chủ yếu để hoàn thành kế hoạch:
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04 ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN
TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1.Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt

động của Công ty

2.Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của

Ban Điều hành

3.Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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Đánh giá công tác liên quan đến trách
nhiệm môi trường và xã hội
Duy trì tốt mối quan hệ với chính quyền
địa phương, đảm bảo an sinh xã hội, nộp
ngân sách đầy đủ, đúng hạn.
Ngoài các hoạt động an sinh xã hội tự
thực hiện, Công ty hoàn thành các
chương trình công tác xã hội khác do
Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam chủ trì.
Từ đó góp phần xây dựng thương hiệu
Cảng Cần Thơ chung tay cùng cộng đồng. 

Đánh giá công tác tài chính
Triển khai đồng bộ nhiều biện pháp
thực hiện chỉ tiêu kế hoạch ĐHĐCĐ
thường niên 2024 đã thông qua,
trong đó ưu tiên tiết kiệm chi phí
sản xuất kinh doanh. Kết quả đạt
được: chỉ tiêu lợi nhuận vượt kế
hoạch đề ra và cao hơn thực hiện
2023. Tình hình tài chính của Công
ty lành mạnh. Hoàn thành nghĩa vụ,
thực hiện nghĩa vụ công bố thông
tin kịp thời. 

Các hoạt động chính của Hội đồng quản trị trong năm:
-Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 đúng quy định.
-Kiểm soát các chỉ tiêu kinh doanh và giá dịch vụ định kỳ hàng quý, hàng năm.
-Phê duyệt các hạng mục đầu tư theo kế hoạch và các nội dung liên quan đến quá
trình đầu tư.

Đánh giá công tác tổ chức và điều hành
Công ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 theo đúng
quy định và thực hiện các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ theo quy định về quản
trị doanh nghiệp. Ban hành các quy chế, quy định nội bộ của Công ty nhằm nâng cao
hiệu quả hoạt động, đảm bảo công tác quản lý phù hợp với tình hình hoạt động hiện
tại và phân quyền của Công ty.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN ĐIỀU HÀNH

 Hội đồng quản trị đã chỉ đạo và giám sát hoạt động đối với Ban Điều hành và các Phòng ban, Đơn vị
trực thuộc Công ty trong việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công ty;
- Chủ trì, chỉ đạo tổ chức thành công cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024.
- HĐQT thường xuyên xem xét, đánh giá việc thực hiện kế hoạch kinh doanh và các chỉ tiêu kinh tế
để có biện pháp chỉ đạo kịp thời Ban Điều hành đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực, phương tiện thiết
bị cho hoạt động sản xuất của Công ty;
- Giám sát và có những chỉ đạo định hướng hỗ trợ kịp thời cho Ban Điều hành thông qua việc ban
hành các Nghị quyết, Quyết định liên quan đến hoạt động kinh doanh, đầu tư, tổ chức bộ máy và các
vấn đề quan trọng khác trong phạm vi thẩm quyền của Hội đồng quản trị, phù hợp với các Quy chế,
quy định hiện hành của Công ty và Pháp luật. 
- Giám sát việc tổ chức thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 đã
thông qua. HĐQT thường xuyên xem xét, đánh giá các nội dung thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT
và các Quyết định HĐQT đã ban hành về tiến độ và các biện pháp thực hiện, có biện pháp chỉ đạo kịp
thời Ban Điều hành đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực cho các hoạt động của Công ty. Theo dõi việc
chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định hiện
hành của Nhà nước trong các mặt hoạt động điều hành của Ban Điều hành. 
- Việc cung cấp thông tin và báo cáo cho các thành viên HĐQT không điều hành được thực hiện
thường xuyên và đầy đủ bằng văn bản, điện thoại, email về tình hình hoạt động của Công ty để
thống nhất ý kiến chỉ đạo và ra các Quyết định phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của
Hội đồng quản trị đối với Ban Điều hành. 
- Ban Điều hành đã triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2024 phù hợp
với nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên, chỉ đạo của HĐQT và tuân thủ đúng Điều lệ doanh nghiệp,
quy định của pháp luật. 
- Phó Tổng giám đốc phụ trách có phân công nhiệm vụ rõ ràng cho các Phó Tổng giám đốc và định kỳ
tổ chức họp giao ban tuần, tháng để đánh giá kết quả thực hiện công việc tuần và giao kế hoạch công
việc. Các thành viên trong Ban Điều hành có tinh thần trách nhiệm và tinh thần hợp tác tốt.
-HĐQT chủ trì/đồng chủ trì với Ban điều hành nhiều cuộc họp quan trọng liên quan đến mọi
mặt hoạt động của Công ty, thống nhất đưa ra các định hướng, chỉ đạo có hiệu quả và tiết kiệm
thời gian nhất. 
-TV HĐQT thường xuyên tham gia các cuộc họp, giao ban SXKD hàng tuần, tháng, đột xuất của
Công ty. Chủ động trao đổi, thảo luận, có ý kiến góp ý với Ban điều hành để các Nghị quyết của
HĐQT được triển khai có hiệu quả, nhanh chóng nhằm quản lý tốt các hoạt động đầu tư, sản
xuất kinh doanh của toàn Công ty.
-Các TV HĐQT được phân công theo dõi một số lĩnh vực chuyên môn đã chủ động làm việc trực
tiếp với các đơn vị trực thuộc có liên quan và chuyên gia có ý kiến chỉ đạo kịp thời/đề xuất xử
lý công việc nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của trang thiết bị nhằm tiết giảm chi phí tại
Công ty, kế hoạch đào tạo về Kaizen, chuẩn hóa hệ thống CNTT tại Công ty. Đồng thời, các TV
HĐQT cũng đã chủ động trao đổi trực tiếp với Ban điều hành, các Phòng chuyên môn để nâng
cao hiệu quả công tác quản lý và xử lý các đề xuất được nhanh chóng, hiệu quả.Ban điều hành
đã thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT và chỉ đạo các bộ phận liên
quan triển khai đầy đủ.
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Dự kiến trong năm 2025, Cảng Cần Thơ với mong muốn tăng cường hiệu quả hoạt động sản
xuất kinh doanh, Hội đồng quản trị tiếp tục chỉ đạo Ban điều hành thực hiện Nghị quyết của
Đại hội đồng cổ đông, bao gồm kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư cho năm 2025. Hội
đồng quản trị cũng đã định rõ một số nhiệm vụ quan trọng cho năm 2025 như sau:
-Chỉ đạo Ban điều hành triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
bao gồm kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2025.
-Kiểm soát chặt chẽ ngân sách và dòng tiền, đảm bảo sử dụng vốn hiệu quả nhất trong hoạt
động sản xuất kinh doanh và đầu tư toàn công ty. 
-Đảm bảo hoạt động Công ty tuân thủ các quy định pháp luật về quản trị Công ty.
-Rà soát, điều chỉnh và ban hành thêm các Quy chế, quy định về quản trị nội bộ phù hợp với
phân quyền và thống nhất với định hướng của Cảng Cần Thơ.

62

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN
TRỊ NĂM 2025

 -Tập trung công tác phát triển thị trường, giữ vững và ổn định thị phần khách hàng hiện có, thu hút
thêm khách hàng mới: 
- Duy trì ổn định chất lượng dịch vụ, tăng cường chăm sóc khách hàng, thị trường truyền thống nhằm
phát triển nguồn hàng cho chiến lược trung, dài hạn. 
- Tiếp tục nghiên cứu phương án tăng năng suất xếp dỡ, tăng năng lực vận chuyển, tạo chất lượng dịch vụ
khác biệt rõ rệt với đối thủ cạnh tranh và tiết giảm chi phí, tăng hiệu quả cho khách hàng. Nghiên cứu và
xây dựng giải pháp logistics tối ưu nhất cho khách hàng đối với các nguồn hàng ở xa Cảng hoặc phương
thức vận chuyển, mua bán phức tạp, thông qua đó gia tăng giá trị chuỗi dịch vụ cho Cảng. 
- Theo dõi nhu cầu thị trường và chủ trương của Nhà nước, sử dụng chính sách giá linh hoạt cho từng
mặt hàng theo từng thời điểm để giải phóng tàu nhanh, tăng hiệu quả SXKD. 
- Quy hoạch kho bãi hiện hữu đáp ứng nhu cầu khách hàng, tối đa hóa công suất khai thác bãi, tăng năng
lực phục vụ công tác khai thác cảng hiệu quả, đồng thời tăng nguồn thu cho Cảng.
- Đẩy mạnh phát triển các dịch vụ giá trị gia tăng sau cảng nhằm hoàn thiện chuỗi dịch vụ cảng; tập trung
chiến lược phát triển hàng container, tận dụng lợi thế về địa lý, hệ thống cơ sở hạ tầng sẵn có để phát
triển thị trường.
-Đầu tư có trọng tâm, theo kế hoạch và theo nhu cầu thực tế của Công ty, tránh đầu tư giàn trải: 
- Triển khai thực hiện các dự án đầu tư theo kế hoạch đã đề ra, đầu tư có trọng tâm, phù hợp với tình
hình sản xuất kinh doanh của Công ty và đáp ứng nhu cầu của khách hàng, phục vụ cho nhu cầu sản xuất
kinh doanh của Công ty. 
- Nghiên cứu phương án đầu tư thông qua liên doanh, liên kết, hợp tác đầu tư, huy động nguồn vốn ứng
trước của khách hàng để tranh thủ nguồn vốn, công nghệ tiên tiến bên ngoài nhằm nâng cao năng lực
hoạt động doanh nghiệp, giảm áp lực chi phí tài chính, chia sẻ lợi nhuận và rủi ro. 
- Tiếp tục đổi mới quản trị doanh nghiệp; thực hiện tái cơ cấu, sắp xếp lại tổ chức theo hướng tinh giản,
đảm bảo hiệu quả, nâng cao năng suất lao động; 
- Chuẩn hoá và liên tục cải tiến hệ thống quy trình nhằm cung cấp cho khách hàng dịch vụ có chất lượng
tốt nhất; 
- Nâng cao kỹ năng quản trị tài chính, quản trị nguồn nhân lực của đội ngũ lãnh đạo Công ty. 
- Đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông tin vào trong hoạt động sản xuất kinh doanh để nâng cao năng
suất lao động. 
- Hoàn thiện hệ thống các văn bản Quy chế quản lý các quy định nội bộ phù hợp với quy định của Pháp
luật hiện hành. Các văn bản phải thể hiện được tính linh hoạt trong chỉ đạo điều hành, chặt chẽ, công
bằng và công khai, minh bạch trong quản lý; là thước đo các chuẩn mực trong đánh giá, giám sát mọi hoạt
động của Công ty cũng như công tác lựa chọn, cơ cấu cán bộ. Tiếp tục hoàn thiện Hệ thống quản trị Công
ty theo Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và phù hợp với chuẩn mực thông lệ quốc tế. 
- Áp dụng công nghệ hiện đại trong việc đồng bộ hóa các tác vụ giữa các bộ phận trong cảng và kết nối
giữa các Cảng, kết nối giữa hãng tàu, cảng và hải quan,... Qua đó giúp cho việc thực hiện các tác vụ của
khách hàng được đồng bộ giữa các bộ phận, nhanh và chính xác hơn, hiệu quả hơn. : 
- Bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, sử dụng hiệu quả nguồn vốn, thu hút vốn đầu tư và phân bổ nguồn lực
để đầu tư phù hợp nhằm tạo nguồn vốn thực hiện các dự án phục vụ sản xuất kinh doanh đảm bảo hiệu
quả đáp ứng mục tiêu phát triển của Công ty; 
- Tăng cường công tác quản lý các khoản phải thu, hạn chế tối đa lượng vốn bị chiếm dụng. 
- Kiểm soát chặt chẽ các chi phí, rà soát và cắt giảm các chi phí không hợp lý trong quản trị, điều hành
hoạt động SXKD; thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong đầu tư đảm bảo chỉ tiêu lợi nhuận theo kế
hoạch đã đề ra. 
- Xây dựng văn hoá lắng nghe, tận tuỵ với khách hàng, lấy khách hàng làm trung tâm bằng việc cung cấp
các dịch vụ ưu việt cho khách hàng thông qua hệ thống chăm sóc khách hàng trực tuyến để giải quyết
dứt điểm, thỏa đáng những phản ánh, khiếu nại của khách hàng, lấy sự hài lòng của khách hàng làm
thước đo hiệu quả công việc. 

HĐQT thống nhất một số chỉ tiêu chính trong kế hoạch kinh doanh, đầu tư năm 2025
báo cáo và trình ĐHĐCĐ năm 2025 xem xét thông qua gồm các chỉ tiêu sau: 



63
2

64

05QUẢN TRỊ CÔNG TY

1.Hội đồng quản trị
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị
3. Ban kiểm soát
4. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích
của Hội đồng quản trị, Ban điều hành và Ban
kiểm soát



TT    Thành viên HĐQT    Chức vụ   

Ngày bổ nhiệm/Miễn nhiệm   

   Ngày bổ nhiệm   Ngày miễn nhiệm

  1    Ông Lê Quang Trung    Chủ tịch HĐQT    18/4/2023       

  2    Ông Lâm Tiến Dũng    Phó Chủ tịch HĐQT chuyên trách    18/4/2023    28/3/2024  

  3    Ông Trần Tuấn Hải    Thành viên HĐQT không chuyên trách.    15/4/2022       

  4    Ông Nguyễn Đẳng Song    Thành viên HĐQT không chuyên trách.    18/4/2023       

  5    Ông Hoàng Việt    Thành viên HĐQT không chuyên trách.    27/6/2020       

  6  Ông Nguyễn Mạnh Hà   Thành viên HĐQT không chuyên trách.
  Tổng giám đốc  

06/03/2025      
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Thành phần và cơ cấu Hội đồng quản trị (Tính tại ngày 31/12/2024)

• Năm sinh:  1971
• Quốc tịch: Việt Nam
•Trình độ văn hóa: 12/12
•Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ kinh tế, thạc sỹ quản lý, kỹ sư
Hàng hải, cử nhận ngoại ngữ tiếng Anh, cử nhân kinh tế về
ngân hàng và thị trường tài chính 
•Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty: Chủ tịch Hội đồng quản trị
• Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
-Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Hàng hải Việt
Nam nhiệm kỳ 2020 -2025
-Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam
-Chủ tịch Hội đồng quản trị-  Công ty TNHH Cảng Quốc tế Cái
Mép
Số lượng cổ phần đại diện sở hữu: 6.278.900 cổ phần
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Lê Quang Trung

Chủ tịch HĐQT



Stt
  

  Thành viên HĐQT
  

  Số buổi họp
HĐQT 

tham dự
  

  Tỷ lệ tham 
dự họp

  

  Ghi chú
  

  1
    Ông Lê Quang Trung   06/06

  
  100%

  
   
  

  2
  

  Ông Lâm Tiến Dũng
  

  02/06
  

  100%
  

Miễn nhiệm Thành viên Hội đồng
quản trị ngày 28/3/2024

  

  3
  

  Ông Trần Tuấn Hải
  

  06/06
  

  100%
  

   
  

  4
  

  Ông Nguyễn Đẳng Song
  

  05/06
  

  100%
  

Tham dự chương trình Hội nghị của
Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam -

CTCP
  

  5
  

  Ông Hoàng Việt
  

  06/06
  

  100%
  

   
  

  6
  

  Ông Nguyễn Mạnh Hà
  

  04/06
  

  100%
  

Bổ nhiệm Thành viên Hội đồng quản
trị ngày 28/3/2024
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Các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm 2024
Trong năm 2024, HĐQT đã thực hiện đầy đủ vai trò chỉ đạo, quản lý và giám sát toàn
diện các mặt hoạt động kinh doanh của Công ty bao gồm: sản xuất kinh doanh; đầu tư;
nhân sự; các hoạt động liên quan đến cổ đông, chia cổ tức; quản trị Công ty, công bố
thông tin và các hoạt động khác theo quy định của pháp luật.
Thành viên HĐQT có chuyên môn, kỹ năng, năng lực đa dạng, đóng góp nhiều ý kiến
thiết thực, giám sát hiệu quả vì sự phát triển bền vững của Công ty.
Việc chỉ đạo, giám sát các mặt hoạt động của Công ty và Ban điều hành được thể hiện
qua một số kết quả như sau:
-Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 đúng quy định. Hoàn thành việc tổ
chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua việc thay đổi nhân sự của HĐQT.
-Kiểm soát các chỉ tiêu kinh doanh, giá thành sản xuất định kỳ hàng quý, năm. Kết
quả kinh doanh 2024 vượt kế hoạch đề ra và cao hơn so thực hiện 2023.
-Phê duyệt các hạng mục đầu tư theo kế hoạch và các nội dung có liên quan đến đầu
tư.
-Áp dụng cấu trúc bảng lương mới theo chuẩn chung của Cảng Cần Thơ.
-Ban hành các quy chế, quy định nội bộ của Công ty và Công ty con gồm: Quy chế
quản lý tài chính, Quy chế chi trả lương,....Đảm bảo phù hợp với tình hình hoạt động
hiện nay và phân quyền của Công ty.
-Bên cạnh đó, HĐQT cũng đảm bảo truyền thông đầy đủ đến cổ đông, nhà đầu tư, cơ
quan quản lý thông qua việc thực hiện chính sách công bố thông tin minh bạch và
hiệu quả. Trong năm đã có các nghị quyết HĐQT được ban hành để Ban điều hành
làm cơ sở thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT

Số

Ngày Nội dung
Tỷ lệ

thông 



 

73

 

 

 

 

 

 

74

• Năm sinh:  1991
• Quốc tịch: Việt Nam
•Trình độ văn hóa: 12/12
•Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Ngân hàng
•Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty: Trưởng Ban Kiểm soát
• Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
-Chuyên viên Ban Tài chính Kế toán, Tổng Công ty Hàng hải
Việt Nam.
-Trưởng Ban Kiểm soát , Công ty cổ phần Hàng hải Đông Đô
-Trưởng Ban Kiểm soát, Công ty cổ phần VIMC Đình Vũ

Nguyễn Thị Dung
Trưởng Ban Kiểm soát01

• Năm sinh:  1990
• Quốc tịch: Việt Nam
•Trình độ văn hóa: 12/12
•Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản lý vận tải & Logistics
•Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty: Thành viên Ban Kiểm soát
• Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Chuyên viên Ban tổ
chức Nhân sự, Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam.

Phí Huyền Ngân
Thành viên Ban Kiểm soát02

BAN KIỂM SOÁT
Thành phần và cơ cấu Ban kiểm soát (Tính tại ngày 31/12/2024)

 

 

 

 

• Năm sinh:  1992
• Quốc tịch: Việt Nam
•Trình độ văn hóa: 12/12
•Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Ngân hàng
•Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty: Thành viên Ban Kiểm soát
• Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không
-Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 200

Nguyễn Trần Phương Huyên
Thành viên Ban Kiểm soát03



Tiếp tục thực hiện công việc kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ quy định tại
Luật doanh nghiệp, Điều lệ và các quy định khác của Công ty.

Phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị và Ban điều hành nhằm nâng cao hiệu quả
công tác kiểm soát và hạn chế mọi rủi ro, gian lận xảy ra.

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025
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Các hoạt động của Ban kiểm soát

Trong năm BKS tổ chức các cuộc họp kiểm soát:

- Sự phối hợp giữa Ban kiểm soát với Hội đồng
quản trị, Ban giám đốc và các cổ đông luôn vì lợi
ích chung, đảm bảo nguyên tắc tuân thủ theo
quy định pháp luật, điều lệ và nghị quyết của
ĐHĐCĐ. 
- Ban kiểm soát đã được Hội đồng quản trị và Ban
giám đốc tạo điều kiện thuận lợi trong việc cung
cấp đầy đủ các thông tin về tình hình hoạt động
sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính của
Công ty. 
- Trong năm, các cuộc họp định kỳ của HĐQT đều
có sự tham dự của đại diện Ban kiểm soát. Những
kiến nghị của Ban Kiểm soát đều được ghi nhận
và triển khai thực hiện.
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BAN KIỂM SOÁT

Đánh giá sự phối hợp hoạt
động giữa BKS, HĐQT, BĐH

trong năm

Các hoạt động của Ban kiểm
soát trong năm

Căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ hằng năm, BKS
thực hiện giám sát toàn diện các mặt hoạt
động của Công ty:
 - Tình hình tài chính trung thực, hợp lý;
 - Công tác kế toán, thống kê, ghi chép theo
chuẩn mực và Luật kế toán hiện hành;
 - Các hoạt động sản xuất kinh doanh;
 - Sự tuân thủ các quy chế quy định nội bộ; 
- Sự chấp hành các quy định của pháp luật liên
quan đến các hoạt động của Công ty; 
- Kiến nghị các nội dung theo thẩm quyền; 
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Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám đốc và người quản lý khác đã và đang là thành viên

sáng lập hoặc thành viên HĐQT, Giám đốc điều hành trong thời gian ba (03) năm trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo): 
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT
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Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên
BKS, Giám đốc và người quản lý khác là thành viên HĐQT, Giám đốc điều hành:Không có

Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật chất đối
với thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám đốc và người quản lý khác:  Không có

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Công ty luôn chấp hành các quy định của pháp luật có liên quan đến công tác quản trị Công ty
như:
- Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Bộ luật dân sự.
- Các thông tư, quy định về quản trị công ty, hướng dẫn về công bố thông tin trên thị trường
chứng khoán. 
- Các văn bản luật có liên quan khác. Công ty đã cụ thể hóa các quy định về quản trị tại cácquy
định nội bộ bao gồm: Điều lệ hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động
của HĐQT, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Nhận thức được tầm quan trọng của việc tiếp
cận thông tin đối với các nhà đầu tư, Công ty luôn thực hiện việc công bố thông tin trong năm
2024 một cách chính xác và kịp thời. Các báo cáo định kỳ cũng như các thông tin bất thường
được đăng tải trên website của Công ty và công bố theo đúng quy định hiện hành. Ngoài ra, việc
công bố thông tin được thực hiện dưới dạng song ngữ bằng tiếng Việt và tiếng Anh, qua đó tạo
điều kiện cho cả cổ đông, nhà đầu tư trong nước và ngoài nước có thể dễ dàng tiếp cận thông tin.
Công ty luôn tôn trọng quyền của cổ đông thông qua việc cung cấp và công bố thông tin chính
xác, đúng thời hạn, thể hiện trách nhiệm của HĐQT và Ban điều hành.

Kế hoạch nâng cao hiệu quả hoạt động quản
trị năm 2025
Tiếp tục duy trì thực hiện các quy định về
quản trị công ty theo hướng công khai, minh
bạch, đảm bảo tối đa lợi ích của quý Cổ đông;
đảm bảo hệ thống quản trị công ty phù hợp
với những thay đổi của pháp luật hiện hành
có liên quan.
Tham gia các hoạt động đào tạo từ các tổ
chức chuyên ngành có liên quan để kịp thời
cập nhật các quy định về quản trị mới nhất.
Về quản trị nội bộ: tiếp tục hoàn thiện và ban
hành bổ sung các quy chế, quy định, quy
trình về tài chính, kế toán, đầu tư, mua hàng,
hành chính nhân sự… theo đúng nội dung
quy định của sổ tay phân quyền.
Ngoài các phần mềm về kế toán, quản lý sản
xuất, trong năm 2025 Công ty sẽ tiếp tục
triển khai áp dụng phần mềm quản lý khác
theo chủ trương chung của Tổng Công ty
Hàng hải Việt Nam.

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT
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06BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1. Ý kiến của kiểm toán 
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán



Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2024 và ý

kiến của Kiểm toán đối với Báo cáo Tài chính 2024

của Công ty Cổ phần Cảng Cần Thơ đã được công bố

thông tin đúng quy định và đăng tải trên trang

thông tin điện tử của Công ty theo website:

https://www.canthoport.vn/
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
2024

CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CẦN THƠ

Ngày 19 tháng 04 năm 2025
TỔNG GIÁM ĐỐC

Nguyễn Mạnh Hà
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