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Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi 
trường và xã hội của Công ty

Vui lòng tải hoặc xem 
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Báo cáo và đánh giá 
của Ban Giám đốc

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu sản xuất, chính sách, 
quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm 
toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về 
môi trường và xã hội của công ty

Đánh giá 
của Hội đồng quản trị

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 
động của Công ty, trong đó có đánh giá liên quan 
đến trách nhiệm môi trường và xã hội

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 
Ban Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Quản trị công ty

Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi 
ích của Hội đồng quản trị, Ban Giám 
đốc và Ban Kiểm soát

Báo cáo tài chính 
kiểm toán năm 2025
Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính được kiểm toán
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Thông tin chung
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Vốn điều lệ
54.249.000.000 đồng

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
Tên giao dịch

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp

Vốn điều lệ

Tên Công ty bằng Tiếng Việt

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ CẦN THƠ

Tên Công ty bằng Tiếng Anh

CANTHO URBAN JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt

CPĐT

Vốn đầu tư của chủ sở hữu
54.249.000.000 ĐỒNG

Địa chỉ

Số 5, Võ Thị Sáu, Phường Ninh Kiều, TP Cần Thơ, Việt Nam

Thông tin liên lạc

Số điện thoại

(0710) 3821150

Mã cổ phiếu

UCT

Số fax

(0710) 3813491

Website

www.congtrinhdothicantho.vn

Sàn giao dịch

UpCOM

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 1800271113 do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư thành phố Cần Thơ cấp lần đầu ngày 26/08/2010 
và đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 07/03/2024.
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LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
19

90

Công ty Công trình đô thị 
thành phố Cần Thơ được 
thành lập với tiền thân là một 
đơn vị hành chính sự nghiệp 
vào ngày 29/11/1990 theo 
quyết định của UBND thành 
phố Cần Thơ (cũ), trên cơ sở 
sát nhập Công ty vệ sinh và 
mai táng, Công ty chiếu sáng 
công cộng, Bộ phận duy tu 
bảo dưỡng cầu đường và Đội 
công viên cây xanh.

Uỷ ban Nhân dân tỉnh Cần 
Thơ (cũ) thành lập Doanh 
nghiệp Nhà nước Công ty 
Công trình Đô thị thành phố 
Cần Thơ ngày 05/02/1994 
với vốn kinh doanh là: 
682.000.000 đồng

19
94

Công ty Công trình đô thị 
thành phố Cần Thơ được tái 
chuyển giao về Sở Xây dựng 
thành phố Cần Thơ quản lý.20

08

Ngày 02/7/2010, UBND 
thành phố Cần Thơ ban 
hành Quyết định về việc 
phê duyệt phương án, Điều 
lệ và chuyển Công ty Công 
trình đô thị thành Công ty 
TNHH MTV Công trình Đô 
thị thành phố Cần Thơ. Vốn 
điều lệ được phê duyệt là: 
60.264.015.048 đồng.

20
10

20
01

Uỷ ban Nhân dân thành phố 
Cần Thơ ban hành Quyết định 
về việc chuyển giao Công ty 
trực thuộc Sở Xây dựng tỉnh 
Cần Thơ, đồng thời hình thành 
Đội Công trình đô thị tại các 
huyện trực thuộc Công ty.

20
11

Công ty được UBND thành 
phố Cần Thơ thay đổi vốn 
điều lệ thành 12.662.684.969 
đồng. Ngoài ra, Công ty được 
chuyển giao từ Sở Xây dựng 
TP. Cần Thơ về Sở Giao thông 
- Công chính TP. Cần Thơ và 
thành lập 5 xí nghiệp phụ 
thuộc.

20
04

Công ty thay đổi vốn điều 
lệ thành 12.662.684.969 
đồng. Ngoài ra, Công ty 
được chuyển giao về Sở 
Giao thông - Công chính 
thành phố Cần Thơ và 
thành lập 5 xí nghiệp phụ 
thuộc.

20
14

UBND thành phố Cần Thơ ra 
Quyết định số 1581/QĐ-UBND 
về việc công bố giá trị doanh 
nghiệp để cổ phần hóa Công 
ty TNHH MTV Công trình Đô thị 
TP Cần Thơ. Ngày 26/09/2014 
ra Quyết định số 2723/QĐ-
UBND thay thế Quyết định số 
1581/QĐ-UBND ngày 9/06/2014 
về việc công bố giá trị doanh 
nghiệp để cổ phần hóa.
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LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN (TT)

Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ 
đã được ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước chấp thuận đăng ký 
công ty đại chúng theo Công 
văn số 3084/UBCK GSĐC. Ngày 
15/09/2016, Công ty Cổ phần 
Đô thị Cần Thơ được Trung tâm 
Lưu ký Chứng khoán Việt Nam 
cấp giấy chứng nhận đăng 
ký chứng khoán số 100/2016/
GCNCP-VSD, với tổng số lượng 
chứng khoán đăng ký giao dịch 
là 5.344.345 cổ phiếu.

Công ty Cổ phần Đô thị 
Cần Thơ chính thức hoạt 
động dưới hình thức Công 
ty Cổ phần theo giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp 
Công ty Cổ phần với mã số 
doanh nghiệp: 1800271113, 
đăng ký thay đổi lần 2 ngày 
03/07/2015 do Sở Kế hoạch 
và Đầu tư Thành phố Cần Thơ 
cấp.

20
15

20
16

Thực hiện Quyết định của Thủ 
tướng Chính phủ về phê duyệt 
doanh nghiệp có vốn nhà nước 
thực hiện thoái vốn giai đoạn 
2017 – 2020, trong năm 2019 
đã hoàn thành công tác thoái 
vốn nhà nước, tỷ lệ vốn nhà 
nước đầu tư tại Công ty còn lại 
là 51% vốn điều lệ. Với bề dày 
kinh nghiệm cùng sự hậu thuẫn 
của Nhà nước, Công ty vẫn tiếp 
tục phấn đấu hoạt động vì môi 
trường đô thị của thành phố, 
hoàn thành các chỉ tiêu kinh 
doanh được đề ra trong năm, 
đem lại lợi nhuận cho cổ đông 
của mình. 

20
19

20
21

Trong năm 2021, Công ty 
phối hợp với UBND thành 
phố Cần Thơ cùng Công ty 
Cổ phần Đô thị tại các tỉnh 
thành khác như Huế, Đà 
Nẵng triển khai, tham gia 
nhiều chương trình, dự án 
liên quan đến phân loại rác, 
tiêu biểu là chương trình 
truyền thông “Nâng cao 
nhận thức, thay đổi hành vi 
của cộng đồng trong việc 
phân loại, tái sử dụng và tái 
chế rác thải nhằm thúc đẩy 
mô hình kinh tế tuần hoàn 
hướng đến phát triển bền 
vững”.

20
23

Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ  
tập trung vào hoạt động chính 
của mình, tuân thủ các trách 
nhiệm về môi trường, xã hội và 
cộng đồng. Bất chấp các khó 
khăn do bối cảnh vĩ mô gây ra, 
Công ty vẫn cố gắng phát huy 
các thế mạnh vốn có và hoàn 
thành 106,01% kế hoạch doanh 
thu đã đặt ra. 

20
22

Công ty thông qua việc thành lập 
chi nhánh Công ty Cổ phần Đô thị 
Cần Thơ tại Bình Thủy với mục tiêu 
mở rộng quy mô, tăng cường khả 
năng quản lý, đảm bảo chất lượng 
phục vụ. Từ đó, Công ty chủ động 
trong việc cung cấp sản phẩm và 
dịch vụ công ích nhằm khẳng định 
uy tín và thương hiệu của Công ty 
tại các địa phương.

Năm 2025, Công ty tiếp tục 
xác định hành trình phát triển 
doanh nghiệp; đẩy mạnh tiến 
độ thực hiện các gói thầu với 
giải pháp thi công khoa học 
ít tốn kém và hiệu quả là một 
bài toán rất khó, tích lũy giá 
trị để gia tăng nguồn lực phát 
triển dài hạn, hiện thực hóa 
doanh thu.

20
25

20
24

Công ty hoạt động với vốn 
điều lệ 54,249 tỷ đồng, 
không ngừng cải tiến công 
nghệ, nâng cao chất lượng 
dịch vụ và hướng đến phát 
triển bền vững gắn với bảo 
vệ môi trường và cộng đồng 
địa phương
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1992 – 1993 – 1995 3 bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.

1992 – 1993 – 2000
3 bằng khen của Bộ Xây dựng (Năm 1992, 1993, 2000) trong đó có một bằng 
khen thời kỳ đổi mới 1996 – 2000.

1996 Huân chương Lao động hạng III.

2002 Huân chương Lao động hạng II.

2005 Bằng khen của Bộ Công an.

2009
Huân chương lao động hạng I

Cúp vàng và Bằng khen Bộ Tài nguyên – Môi trường.

2010 Bằng khen Bộ Xây dựng, bằng khen Bộ Công Thương.

CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU 

GIẢI THƯỞNG TẬP THỂ GIẢI THƯỞNG CÁ NHÂN

18 huy chương vì sự nghiệp Công đoàn.

25 huy chương vì sự nghiệp xây dựng.

01 CSTĐ toàn quốc (năm 2002).

28 CSTĐ cấp Tỉnh, 258 CSTĐ cơ sở, 2.317 bằng khen của các cấp, 1.266 giấy khen của 
các cấp, 04 bằng lao động sáng tạo, …

52 bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động, UBND Tỉnh – Thành phố Cần Thơ, Liên 
đoàn Lao động Tỉnh – Thành phố Cần Thơ …

60 tập thể lao động xuất sắc.

111 tập thể lao động tiên tiến.

Đảng bộ Công ty nhiều năm liền đạt trong sạch vững mạnh.

Các đoàn thể của đơn vị (Công đoàn, Hội CCB, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Nữ công, Chữ 
thập đỏ, …) nhiều năm liền được công nhận vững mạnh.
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Trong năm 2025, hoạt động kinh doanh chính của Công ty là:

Thu gom vận chuyển và xử lý rác thải;

Thoát nước và xử lý nước thải;

Dịch vụ chăm sóc và duy tu cảnh quan;

Lắp đặt hệ thống điện công cộng;

Xây dựng công trình công ích và dân dụng;

Dịch vụ đô thị.

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Năm 2025, Công ty vẫn tiếp tục cung cấp các dịch vụ như thu gom vận chuyển và xử lý chất thải; chăm sóc 
và duy tu cảnh quan; thoát nước và xử lý nước thải; xây lắp, duy tu và sửa chữa các công trình; dịch vụ đô 
thị… trên địa bàn thành phố Cần Thơ. Trong tương lai, công ty sẽ không ngừng nỗ lực để giữ vững và nâng 
cao thị phần và phạm vi hoạt động sang các tỉnh lân cận. Để làm được điều đó, Công ty Cổ phần Đô thị 
Cần Thơ luôn cải thiện chất lượng dịch vụ của mình, nhằm tạo sự hài lòng và yên tâm cho người dân cũng 
như góp phần nâng cao xanh-sạch-đẹp đô thị.

TP. Cần Thơ

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH

Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ hoạt động và tổ chức theo mô hình Công ty Cổ phần bao gồm: Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ 
ĐÔNG

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ 
đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 
định cao nhất của Công ty.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông bầu, là cơ quan quản lý Công ty, có 
toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, 
quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề 
thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông.

BAN KIỂM SOÁT

: Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông 
bầu, thực hiện chức năng giám sát, kiểm 
tra tính hợp lý, hợp pháp các hoạt động 
của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc trong 
việc quản lý điều hành Công ty, chịu trách 
nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong 
việc thực hiện theo Điều lệ Công ty và Quy 
chế hoạt động của Ban kiểm soát.

BAN GIÁM ĐỐC

Ban Giám đốc Công ty do Hội đồng quản 
trị bổ nhiệm, trực tiếp điều hành các 
hoạt động hàng ngày của Công ty, thực 
hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo Điều 
lệ của Công ty. Ban Giám đốc chịu trách 
nhiệm báo cáo tình hình kinh doanh của 
Công ty trước Hội đồng quản trị.
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH (TT)
CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

VĂN 
PHÒNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

P. KẾ TOÁN 
- 

TÀI CHÍNH

P. KỸ 
THUẬT- 
VẬT TƯ

PHÒNG DỊCH 
VỤ

XÍ NGHIỆP MÔI 
TRƯỜNG ĐÔ THỊ

XÍ NGHIỆP CÔNG 
VIÊN CÂY XANH

XÍ NGHIỆP CHIẾU 
SÁNG CÔNG CỘNG

XÍ NGHIỆP CƠ KHÍ 
VÀ SỬA CHỮA 
PHƯƠNG TIỆN

CHI NHÁNH BÌNH 
THỦY

P. CÔNG NGHỆ 
VÀ KIỂM TRA 
CHẤT LƯỢNG

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT: Không có
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Là một Công ty sử dụng nguồn vốn nhà nước và hoạt 
động trong lĩnh vực đô thị, mục tiêu cốt lõi của UCT luôn 
sử dụng hiệu quả nguồn vốn, đóng góp tối đa vào sự 
phát triển của thành phố thông qua những dịch vụ về vệ 
sinh, làm đẹp cảnh quan đô thị hay nâng cấp, sửa chữa 
phương tiện vận chuyển và xử lý rác thải đô thị.

Năm 2025, dù phải đối mặt với những khó khăn về việc 
đẩy mạnh tiến độ thực hiện các gói thầu; những khó 
khăn về mặt doanh thu không bù đắp được chi phí, từ 
đó dẫn đến những vấn đề về đời sống nhân sự. Xác định 
được việc hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ công ích phụ 
thuộc rất nhiều vào các cơ chế, chính sách của Nhà nước, 
công ty luôn cập nhật và điều chỉnh các mục tiêu kinh 
doanh phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của công ty. 
Trước mặt, những lĩnh vực công ty tập trung bao gồm vệ 
sinh đô thị, cây xanh và chiếu sáng.

Về vệ sinh đô thị, Banh lãnh đạo UCT luôn thúc đẩy tăng cường năng lực nhân sự, sắp 
xếp tinh gọn bộ phận thi công các gói thầu vệ sinh đô thị. Ngoài ra, Công ty Cổ phần 
Đô thị Cần Thơ luôn cố gắng để đưa ra những giải pháp phù hợp trong việc thu gom 
và vận chuyển rác thải, đảm bảo hiệu quả cho doanh nghiệp với mức chi phí tối thiểu.

Về Vệ sinh đô thị

Về lĩnh vực cây xanh

Về lĩnh vực chiếu sáng

02

03

Về lĩnh vực cây xanh, Công ty đã trúng được gói thầu CVCX với giá trị trên 3 tỷ đồng, 
vượt qua mục tiêu phấn đấu 2 tỷ mà công ty đã đặt ra ban đầu. Nhờ đó, Ban điều hành 
công ty chỉ cần thực hiện những dịch vụ nhỏ lẻ và đảm bảo duy trì lực lượng cơ hữu, 
chuẩn bị tham gia các gói thầu năm sau.

Về lĩnh vực chiếu sáng, công ty tiến hành bảo dưỡng, duy tu các gói thầu chiếu sáng 
trong khu vực hoạt động, phấn đấu đạt mục tiêu đặt ra ban đầu.

01

“
MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Là công ty hoạt động trong lĩnh vực đô thị, Công 
ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ tiếp tục kiên trì định 
hướng phát triển bền vững, đặt con người và môi 
trường làm trọng tâm trong mọi hoạt động. Công 
ty đẩy mạnh phát triển và ứng dụng công nghệ vào 
quản lý vệ sinh môi trường, nâng cao hiệu quả thu 
gom – vận chuyển – xử lý rác thải và tối ưu hóa sử 
dụng nguồn lực. Bên cạnh đó, UCT tăng cường các 
chương trình phối hợp với chính quyền địa phương 
và các tổ chức xã hội nhằm lan tỏa lối sống xanh, 
khuyến khích phân loại rác tại nguồn và nâng cao 
nhận thức của cộng đồng về bảo vệ hệ sinh thái đô 
thị. Công ty tập cũng trung xây dựng môi trường 

làm việc an toàn, lành mạnh, chú trọng đào tạo kỹ 
năng, bồi dưỡng tinh thần trách nhiệm xã hội và ý 
thức bảo vệ môi trường cho đội ngũ nhân viên. Cuối 
cùng, UCT tiếp tục hỗ trợ các hoạt động an sinh xã 
hội, tạo thêm việc làm và đóng góp thiết thực cho 
cộng đồng tại địa bàn hoạt động. Với tầm nhìn trở 
thành đơn vị nòng cốt của Thành phố trong lĩnh 
vực vệ sinh môi trường, công viên cây xanh và chiếu 
sáng đô thị, Công ty luôn nỗ lực cải tiến, phát huy 
vai trò tiên phong trong hành trình xây dựng Thành 
phố Cần Thơ xanh - sạch - hiện đại, hài hòa giữa 
phát triển kinh tế và nâng cao chất lượng sống của 
người dân.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

Về trung và dài hạn, Ban lãnh đạo đã xây dựng kế 
hoạch phù hợp cho từng lĩnh vực kinh doanh của 
công ty. Đối với mảng vệ sinh đô thị, mục tiêu trong 
trung hạn của công ty là nâng cao hiệu quả kinh 
doanh bằng cách nâng cao hiệu quả thu gom và 
xử lý rác thải. Về dài hạn, công ty hướng tới việc 
xây dựng hệ thống quản lý chất thải hiện đại, giảm 
thiểu ô nhiễm, áp dụng công nghệ vào quá trình 
phân loại, thu gom và xử lý rác.

Về lĩnh vực cây xanh, mục tiêu trung hạn được công 
ty đề ra là duy trì và phát triển môi trường xanh, cải 
tạo cảnh quan cũng như chăm sóc các công viên 

cây xanh. Trong dài hạn, công ty hướng đến việc mở 
rộng diện tích cây xanh, từ đó tạo ra nhiều không 
gian xanh cho đô thị.

Với lĩnh vực chiếu sáng công cộng và đèn tín hiệu 
giao thông, mục tiêu trung hạn và dài hạn là bảo 
dưỡng, duy trì hệ thống hoạt động trơn tru, tiết kiệm 
năng lượng, cùng với phát triển hệ thống chiếu sáng 
thông minh, ứng dụng công nghệ hiện đại.

Ngoài ra, công ty cũng chú trọng đến các dịch vụ 
khác, hướng đến việc nâng cao trải nghiệm khách 
hàng cũng như mở rộng địa bàn hoạt động công ty.
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RỦI RO

Rủi ro kinh tế

Trong năm 2025, tình hình chính trị thế giới diễn ra phức 
tạp khi nền kinh tế thế giới dù vẫn tăng nhưng đã bước 
vào giai đoạn tăng trưởng thấp do những biến động xảy 
ra, đặc biệt là khi căng thẳng địa chính trị giữa Mỹ - Iran. 
Việc đóng cửa eo biển Hormuz khiến cho giá dầu thế giới 
biến động, tạo áp lực lên nguồn dầu dự trữ và giá dầu thế 
giới. 

Về phía thị trường tài chính, 2025 là một năm đón nhận 
nhiều biến động mạnh khi Cục Dự trữ Liên bang Mỹ dần 
nới lỏng khi quyết định giảm lãi suất thêm 0,25% trong 
cuộc họp cuối năm 2025. Trong nước, GDP của Việt Nam 
vẫn ghi nhận tăng trưởng mạnh, hơn 8,02% so với năm 
trước trong khi duy trì lạm phát khá hiệu quả, thể hiện 
qua chỉ số CPI khi chỉ tăng 3.21% so với năm ngoái.

Với riêng Thành phố Cần Thơ, dù mức tăng trưởng GRDP 
đạt 7,23%, thấp hơn so với mục tiêu ban đầu. Song, Ban 
lãnh đạo Thành phố vẫn nhận định đây là nỗ lực lớn trong 
bối cảnh hiện nay, đặc biệt là sự phục hồi chưa mạnh của 
ngành dịch vụ cũng như những vướng mắc về thủ tục 
đất đai 

Về phía Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ, dù nền kinh tế 
thế giới đang gặp nhiều thách thức nhưng nhờ sự tăng 
trưởng của Việt Nam, các cơ hội lớn dần xuất hiện đối với 
công ty hoạt động trong lĩnh vực môi trường nói chung và 
UCT nói riêng khi các dự án cây xanh xuất hiện nhiều hơn, 
ý thức bảo vệ môi trường cũng dần tăng cao.

Rủi ro pháp luật

Rủi ro môi trường, thiên tai

Là một Công ty hoạt động trong lĩnh vực Đô thị, UCT luôn tuân 
thủ theo các quy định của pháp luật. Bên cạnh việc tuân thủ 
những bộ luật cơ bản như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, Luật Tài nguyên và Môi trường,… công ty còn phải thích 
nghi với sự thay đổi, cập nhật của các văn bản pháp luật chuyên 
ngành.

Hiểu rõ về hậu quả của việc thiếu cập nhật thông tin và không 
tuân thủ đúng quy định hiện hành, đảm bảo nhân sự công ty 
luôn được cập nhật thông tin về những thay đổi, chỉnh sửa của 
các bộ luật, quy định ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động của 
Công ty. Ngoài ra, để duy trì sự minh bạch và đảm bảo tuân thủ 
pháp luật của công ty, Ban lãnh đạo thường xuyên khai báo cho 
các cơ quan chức năng về tình hình hoạt động của công ty.giúp 
duy trì sự minh bạch và đảm bảo tuân thủ đầy đủ các yêu cầu 
pháp luật.

Năm 2025, Thành phố Cần Thơ phải hứng chịu những hậu quả 
nặng nề từ thiên tai. Với đặc trưng địa hình của mình, thành phố 
Cần Thơ thường xuyên chịu ảnh hưởng của triều cường, mưa 
lớn cục bộ và lũ đô thị. Chỉ trong 7 tháng đầu năm 2025, Cần Thơ 
đã hứng chịu bốn loại hình thiên tai, bao gồm sạt lở, mưa kèm 
theo dông lốc, triều cường và xâm nhập mặn, khiến Địa phương 
thiệt hại tổn công hơn 9 tỷ đồng.

Những vấn đề về thiên tai không chỉ làm gián đoạn hoạt động 
của công ty mà còn gây ra những tổn thất về cơ sở vật chất như 
làm hư các thiết bị phát sáng cộng đồng hay ảnh hưởng đến các 
quá trình xử lý chất thải, có khả năng gây ô nhiễm nguồn nước 
do rác thải.

Hiểu rõ những khó khăn trên là không thể tránh khỏi, Công ty 
luôn có kế hoạch giảm thiểu tốt thất và phòng ngừa. Đồng thời, 
Công ty duy trì hợp đồng bảo hiểm tài sản và con người nhằm 
giảm thiểu thiệt hại khi rủi ro phát sinh. Trong năm 2025, Công 
ty tiếp tục đầu tư, nâng cấp hệ thống dự báo và cảnh báo sớm về 
thiên tai, tăng cường phối hợp với các đơn vị chức năng để cập 
nhật thông tin thời tiết, chủ động điều chỉnh kế hoạch thu gom, 
vận chuyển và xử lý chất thải, đảm bảo chất lượng dịch vụ và sự 
an toàn của người lao động.
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RỦI RO (TT)

Rủi ro lao động

Rủi ro khác

Là một công ty hoạt động trong lĩnh vực môi trường, việc sử dụng nhân sự nhiều hơn máy móc và công 
nghệ là một nét đặc thù. Việc thâm dụng lao động của công ty có thể dẫn đến những rủi ro về mặt giảm 
hiệu suất, dẫn đến chi phí cao và khả năng cạnh tranh kém.

Do đo, để có thể giảm thiểu rủi ro trên, công ty đang liên tục nghiên cứu, tập trung tự động hóa cũng như 
áp dụng công nghệ vào các hoạt động kinh doanh của công ty. Đồng thời, công ty luôn chủ động cải thiện 
điều kiện làm việc và phúc lợi lao để giữ chân người lao động và nâng cao hiệu suất công việc.

Việc nước nhà ngày một quan tâm hơn về sức khỏe môi trường cũng như phát triển bền vững giúp cho 
các doanh nghiệp hoạt động về đô thị, môi trường như UCT có thêm cơ hội mở rộng kinh doanh, tạo động 
lực cho thị trường dịch vụ công ích phát triển ổn định và có chiều sâu.

Tuy nhiên, bên cạnh những cơ hội và đãi ngộ, Công ty cũng phải đối mặt với những thách thức mới khi yêu 
cầu về tiêu chuẩn kỹ thuật và môi trường tiếp tục được siết chặt, đồng thời áp lực cạnh tranh gia tăng từ 
các doanh nghiệp cùng lĩnh vực. Những yếu tố này có thể ảnh hưởng đến biên lợi nhuận, yêu cầu Công ty 
phải tăng cường đầu tư công nghệ và nâng cao năng lực quản lý.

Để giảm thiểu các rủi ro nêu trên, trong năm 2025 Công ty tiếp tục đẩy mạnh cập nhật chính sách pháp 
luật, rà soát quy trình nội bộ, phối hợp với các chuyên gia để đảm bảo tuân thủ đầy đủ quy định liên quan 
đến môi trường và dịch vụ công ích. Cùng với đó, Công ty tăng cường quản lý tài chính, xây dựng kế hoạch 
đầu tư phù hợp và tìm kiếm các nguồn vốn ưu đãi để triển khai các giải pháp công nghệ mới. Việc thực 
hiện đồng bộ các biện pháp này giúp Công ty nâng cao năng lực cạnh tranh, đảm bảo hoạt động ổn định 
và đóng góp tích cực vào mục tiêu phát triển bền vững của địa phương.



CHƯƠNG
Tình hình hoạt 
động kinh 
doanh trong 
năm

02
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

Chỉ tiêu 2024 2025 2025 / 2024

Tổng doanh thu (*) 81.119 91.830 113,20%

Doanh thu thuần 79.799 91.262 114,37%

Lợi nhuận trước thuế (10.281)      3.794 -

Đơn vị tính: Triệu đồng

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm Tình hình thực hiện so với kế hoạch
Đơn vị tính: Triệu đồng

Tổng doanh thu

Triệu đồng91.830
Doanh thu thuần

Triệu đồng91.262

Năm 2025, Tổng doanh thu thực hiện của Công ty đạt 91.830 triệu đồng, vượt 12,7% so với kế hoạch đề ra 
là 81.490 triệu đồng, Kết quả này phản ánh nỗ lực của Công ty trong việc đẩy mạnh hoạt động kinh doanh 
khi doanh thu cung cấp dịch vụ tăng mạnh so với năm ngoái. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế cũng 
chuyển từ lỗ sang lãi, vượt chỉ tiêu đã đề ra ban đầu khi Công ty đã kiểm soát tốt các dòng chi phí, làm cho 
lợi nhuận gộp tăng mạnh.

(*) Tổng doanh thu = Doanh thu thuần + Doanh thu tài chính + Thu nhập khác

Dù tình hình thế giới diễn biến phức tạp, nền kinh tế nước nhà lại ghi nhận tăng 8,02% so với năm trước, 
cao thứ hai trong năm năm gần nhất. Sự tăng trưởng từ nền kinh tế nước nhà cũng là tiền đề cho sự cải 
thiện trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Năm 2025 là một năm kinh doanh có lãi của Công ty, chấm dứt tình trạng thua lỗ của năm trước. Tổng 
doanh thu của Công ty đạt 91.830 triệu đồng, tăng 13,20% so với năm ngoái. Trong đó, doanh thu thuần từ 
hoạt động sản xuất kinh doanh tăng từ 79.799 triệu đồng lên 91.262 triệu đồng, tăng 14,37% so với 2024.

Lợi nhuận trước thuế của Công ty cũng thể hiện sự phục hồi mạnh mẽ khi chuyển từ âm 10.281 triệu đồng 
sang dương 3.794 triệu đồng, chủ yếu do giá vốn hàng bán giảm, cũng như nỗ lực quản trị tốt chi phí của 
Công ty, khiến lợi nhuận gộp tăng mạnh.

Chỉ tiêu Thực hiện 
năm 2025

Kế hoạch 
năm 2025

TH 2025/
KH 2025

Tổng doanh thu 91.830 81.490 112,7%

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế           3.794 - - 
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Danh sách Ban Điều hành

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2025

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

cá nhân  
sở hữu

Tỷ lệ sở 
hữu

1 Ông Nguyễn Thạch Em Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc 329.394 6,07%

2 Ông Nguyễn Phúc Như Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 1.100 0,02%

3 Bà Nguyễn Hồ Y Phụng Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc - -

4 Ông Lê Thanh Hiếu Kế toán trưởng 14.700 0,27%

Tính đến ngày 31/12/2025
lý lịch Ban Điều hành

Không có

2000 – 2002 Nhân viên Phòng Kinh doanh - Kỹ thuật Công ty Công trình Đô thị Thành phố Cần Thơ

2002 – 2008 Nhân viên Phòng Kế toán Công ty Công trình Đô thị Thành phố Cần Thơ.

2008 – 2010 Phó phòng Kế toán Công ty Công trình Đô thị Thành phố Cần Thơ.

2010 – 2012 Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Thành phố Cần Thơ.

2013 - 06/2015 Phó Giám Đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Thành phố Cần Thơ.

29/06/2021- 
12/07/2021

Thành viên HĐQT, Phó Giám Đốc Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ

12/07/2021 đến 
nay

Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ.

ÔNG NGUYỄN THẠCH EM

Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Năm sinh: 1973

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính – Ngân hàng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác:

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025:  

•	 Đại diện sở hữu: 325.494 cổ phần, chiếm 6,00% vốn điều lệ (Đại diện cho UBNN TP. Cần Thơ)

•	 Cá nhân sở hữu: 3.900 cổ phần chiếm 0,072% vốn điều lệ.

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025 của người có liên quan: Không có

329.394 cổ phần chiếm 6,07% vốn điều lệ

01
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TT)

lý lịch Ban Điều hành

2003-2007
Nhân viên Kế hoạch Đội Công trình Đô thị quận Cái Răng trực thuộc Công ty Công 
trình Đô thị Thành phố Cần Thơ.

2007-2009 Nhân viên Phòng Kinh doanh - Kỹ thuật Công ty Công trình Đô thị TP Cần Thơ.

2009-2010 Phó phòng Kinh doanh - Kỹ thuật Công ty Công trình Đô thị TP Cần Thơ.

2010 – 2013 Phó phòng Kỹ thuật vật tư Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị thành phố Cần Thơ.

2013 - 06/2015
Phó phòng Kinh doanh - Kỹ thuật vật tư tổng hợp Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị thành phố Cần Thơ.

07/2015- 
10/2020

Thành viên HĐQT kiêm Trưởng phòng Kỹ thuật vật tư Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ.

10/2020 đến nay : Thành viên HĐQT, Phó Giám Đốc Công ty Cổ phần Đô Thị Cần Thơ.

06/2017-01/2020 Cán bộ kỹ thuật Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ.

01/2020-07/2022 Nhân viên kinh doanh Công ty TNHH Phát triển Tôm giống Long Qui.

01/08/2022 – Nay Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ.

22/12/2022 - Nay Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ.

ÔNG NGUYỄN PHÚC NHƯ

BÀ NGUYỄN HỒ Y PHỤNG

Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Năm sinh: 1980

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Khoa học Môi trường 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác:

Năm sinh: 1993

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư quản lý tài nguyên môi trường, cử nhân luật 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác:

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025:  

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025:  

•	 Đại diện sở hữu: Không có

•	 Cá nhân sở hữu: 1.100 cổ phần chiếm 0,02% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025 của người có liên quan: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025 của người có liên quan: Không có

1.100 cổ phần chiếm 0,02% vốn điều lệ

0 cổ phần

02
03

2/1992 - 10/2003: Nhân viên Xưởng cơ khí, Công ty SC Xây dựng Công trình CKGT 721

11/2003 - 3/2007 Nhân viên Phòng Kế toán, Công ty SC Xây dựng Công trình ST 721.

4/2007 - 10/2010 Nhân viên Phòng Kế toán, Công ty Công trình Đô thị TP Cần Thơ.

11/2010 - 12/2012 Phó trưởng phòng Kế toán, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị TP Cần Thơ.

1/2013 - 6/2015 Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Thành phố Cần Thơ.

Từ 07/2015 – Nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ.

ÔNG LÊ THANH HIẾU

Kế toán trưởng

Năm sinh: 1971

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán Doanh nghiệp 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác:

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025 của người có liên quan: Không có

04

Số cổ phần nắm giữ tại ngày 31/12/2025:  

•	 Đại diện sở hữu: Không có.

•	 Cá nhân sở hữu: 14.700 cổ phần chiếm 0,271% vốn điều lệ.

14.700 cổ phần chiếm 0,271% vốn điều lệ.
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

THU NHẬP BÌNH QUÂN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

A Theo trình độ 390 100,00%

1 Đại học và trên đại học 35 8,97%

2 Trình độ Cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp 10 2,56%

3 Sơ cấp và công nhân kỹ thuật 25 6,41%

4 Lao động phổ thông 320 82,05%

B Theo tính chất hợp đồng lao động 390 100,00%

1 Hợp đồng có thời hạn từ 1 đến 3 năm 200 51,28%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 190 48,72%

C Theo giới tính 390 100,00%

1 Nam 270 69,23%

2 Nữ 120 30,77%

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Tổng số lượng người lao động 

(người)
341 387 391 390

Lương bình quân

(triệu đồng/người/tháng)
6,5 6,5 6 6,5

Tính đến ngày 31/12/2025

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TT)
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Là công ty hoạt động trong lĩnh vực đô thị và môi trường, CTCP Đô thị Cần Thơ xây dựng chính sách tuyển 
dụng minh bạch, công bằng và đặc biệt là đúng người – đúng việc, hướng tới phát triển bền vững và định 
hướng vận hạnh dịch vụ đô thị.

Tùy những vị trí khác nhau, Công ty sẽ có những buổi phỏng vấn trực tiếp, những vòng thi vấn đáp nhằm 
chọn được những nhân sự phù hợp, có năng lực để đóng góp vào sự phát triển bền vững của công ty và 
thành phố. Thời gian thử việc của người lao động phụ thuộc và trình độ chuyện môn và những đóng góp 
của cá nhân cho công ty. Ngoài ra, nhân viên thử việc vẫn được hưởng chế độ lương thỏa thuận, tối thiểu 
là 85% mức lương chính thức cho vị trí ứng tuyển.

Về tuyển dụng

Trong năm 2025, nhằm thu hút thêm nhân sự mới cũng như thúc đẩy sự cố gắng từ dàn nhân viên chính 
thức, CTCP Đô thị Cần Thơ xây dựng và duy trì một chế độ lương, thưởng, phúc lợi và đãi ngộ toàn diện, 
đảm bảo được đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.

Về chế độ lương và thưởng, Công ty chi trả lương đúng theo quy chế, gồm 12 tháng lương cơ bản, kết hợp 
với thưởng vào các dịp Lễ, Tết lớn trong năm. Cơ cấu lương của nhân viên được Công ty xây dựng một cách 
công bằng, dựa trên tính chất công việc, vị trí ứng tuyển cũng như năng lực cá nhân. Ngoài ra, Công ty còn 
có chế độ thưởng dựa trên hiệu suất công việc của người lao động nhằm thúc đẩy từng cá nhân trong 
công ty nỗ lực nâng cao hiệu quả làm việc, từ đó cải thiện kết quả kinh doanh của Công ty.

Về phúc lợi và đãi ngộ, CTCP Đô thị Cần Thơ tiếp tục chú trọng đến việc xây dựng môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, thân thiện, và công bằng. Công ty cam kết cung cấp các chế độ phúc lợi đầy đủ cho cán bộ 
nhân viên, bao gồm bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, và các phúc lợi khác theo quy 
định của pháp luật. Bên cạnh đó, công ty cũng tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp của 
nhân viên thông qua các khóa đào tạo, chương trình huấn luyện và các cơ hội thăng tiến. Chính sách đãi 
ngộ của công ty không chỉ bảo vệ quyền lợi của người lao động mà còn khuyến khích sự sáng tạo, cống 
hiến và gắn bó lâu dài của đội ngũ nhân viên với Công ty.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Với mục tiêu phát triển bền vững và mở rộng tầm hoạt động của Công ty, Ban lãnh đạo luôn hiểu rõ tầm 
quan trọng của việc trang bị đầy đủ kiến thức, nghiệp vụ chuyên môn cho đội ngũ nhân sự. Chính vì thế, 
chính sách đào tạo của công ty được thiết kế bài bản, nội dung rõ ràng, đám bảo kiến thức và kỹ năng cần 
thiết cho mỗi vị trí công việc.

Ngoài chương trình đào tạo nhân sự của Công ty, Ban lãnh đạo luôn khuyến khích dàn nhân sự tham gia 
các sự kiện, khóa học về ngành bên ngoài để nâng cao hiểu biết và kỹ năng cá nhân. 

Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ cam kết đầu tư vào nguồn nhân lực, tạo điều kiện tốt nhất để nhân viên 
phát triển toàn diện, đóng góp vào sự phát triển bền vững của công ty và cộng đồng.

Về điều kiện làm việc

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TT)

Môi trường công việc
Tại CTCP Đô thị Cần Thơ, Ban lãnh đạo công ty luôn hướng đến xây dựng môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, thân thiện và công bằng, nơi mọi đóng góp của nhân sự đều được coi trọng bất kể vị trí.

Ngoài ra, Công ty chú trọng hình thành tác phong làm việc nghiêm túc, đề cao tinh thần trách nhiệm, tuân 
thủ quy trình và quy định nội bộ trong toàn bộ hệ thống quản lý và vận hành. Mỗi người lao động được 
phân công nhiệm vụ rõ ràng, phù hợp với năng lực chuyên môn và yêu cầu thực tế của công việc.

Bên cạnh đó, Công ty tạo điều kiện để người lao động làm việc trong môi trường an toàn, đảm bảo các tiêu 
chuẩn về lao động và vệ sinh môi trường, đặc biệt đối với lực lượng lao động trực tiếp ngoài hiện trường. 
Các biện pháp bảo hộ lao động, an toàn sản xuất và chăm sóc sức khỏe được triển khai thường xuyên 
nhằm hạn chế rủi ro và nâng cao hiệu quả làm việc.
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Trong năm 2025, CTCP Đô thị Cần Thơ đẩy mạnh các gói thầu với giải pháp thi công khoa học, ít tốn kém. 
Trong công tác đầu tư, Công ty tiếp tục đầu thư theo Nghị quyết đã thông qua; cải tạo đầu tư khu đất tại 
địa chỉ 396 Cách Mạng Tháng Tám – Bình Thủy, Cần Thơ thành khu xưởng sửa chửa xe chuyên dùng và văn 
phòng.  Ngoài ta, Công ty Lập kế hoạch đầu tư các phương tiện thu gom – vận chuyển rác phù hợp với điều 
kiện thi công.

CÁC CÔNG TY CON

Không có

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % Tăng giảm

1 Tổng giá trị tài sản 44.471 44.326 99,67%

2 Doanh thu thuần 79.799          91.262 114,36%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh -10.428           4.008 - 

4 Lợi nhuận khác 148            (215) - 

5 Lợi nhuận trước thuế -10.281               3.794 - 

6 Lợi nhuận sau thuế -10.281           3.794 - 

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - - -

Tình hình tài chính của Công ty trong năm 2025 
cho thấy sự phục hồi mạnh mẽ so với năm 2024, 
đặc biệt về hiệu quả kinh doanh, dù quy mô tài sản 
gần như không thay đổi đáng kể. Trong bối cảnh 
vẫn còn nhiều khó khăn từ cơ chế hoạt động và đặc 
thù ngành dịch vụ công ích, Công ty đã có dấu hiệu 
phục hồi tích cực, phản ánh những nỗ lực trong 
kiểm soát chi phí và nâng cao hiệu quả vận hành.

Quy mô tài sản năm 2025 vẫn được duy trì ổn định 
ở mức 44.326 triệu đồng, tương đương 99,6% so với 
2024, chủ yếu là tài sản ngắn hạn. Lượng tiền và tiền 
gửi ngân hàng của Công ty ở mức cao, giúp Công ty 
đảm bảo được khả năng thanh toán tốt, tính thanh 

khoản cao.

Sự phục hồi mạnh mẽ của Công ty còn thể hiện qua 
lợi nhuận trước thuế, khi đã thoát lỗ, đạt 3.794 triệu 
đồng. Sự cải thiện rõ rệt này đến từ việc doanh thu 
thuần về cung cấp dịch vụ của Công ty tăng 14,36% 
so với năm ngoái, đạt 91.262 triệu đồng, kết hợp với 
tối ưu hóa giá vốn, quản trị chi phí tốt, cũng như cắt 
giảm mạnh các chi phí dịch vụ mua ngoài.

Nhìn chung, năm 2025 cho thấy Công ty đang từng 
bước khắc phục các khó khăn nội tại, dù vẫn cần 
tiếp tục tối ưu chi phí và nâng cao hiệu quả sử dụng 
tài sản để đảm bảo tăng trưởng bền vững trong 
những năm tiếp theo.

Đơn vị tính: Triệu đồng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,69          3,81 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 2,50          3,76 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 33,20 24,51

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 49,70 32,46

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 26,92         46,67

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,69         2,06 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % (12,88) 4,16

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % (29,49) 12,01

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % (21,76) 8,54

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh 
thu thuần

% (13,07) 4,39

Trong năm 2025, cấu trúc vốn của Công ty 
dịch chuyển theo hướng giảm sự phụ thuộc 
vào đòn bẩy, thể hiện qua việc tỉ lệ nợ/tổng 
tài sản giảm đáng kể, từ 33,20% xuống còn 
24,51%. Điều này phản ánh sự cải thiện đáng 
kể trong sức khỏe tài chính; công ty đã giảm 
bớt sự phụ thuộc vào các nguồn vốn bên 
ngoài và tăng cường khả năng tự chủ bằng 
tài sản tự có. Bên cạnh đó, giá trị vốn chủ sở 
hữu của Công ty cũng tăng  3.793,68 triệu 
đồng , qua đó giảm tỷ lệ nợ/vốn chủ sở hữu 
của Công ty từ 49,70% xuống còn 32,46%. 
Sự sụt giảm này là minh chứng cho việc vốn 

01

02

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

chủ sở hữu đang ngày càng chiếm ưu thế trong cơ cấu nguồn vốn, tạo ra một điểm tựa an toàn vững chắc 
cho các chủ nợ và cổ đông.

Tóm lại, Cấu trúc vốn của Công ty đang dịch chuyển theo hướng giảm nợ - tăng vốn chủ, hướng tới một 
mô hình tài chính cực kỳ an toàn và ít rủi ro. Công ty đang tận dụng tối đa các khoản nợ chiếm dụng lành 
mạnh (như nợ người bán, nợ người lao động) thay vì đi vay lãi, giúp tối ưu hóa hiệu quả sử dụng vốn trong 
bối cảnh phục hồi kinh doanh.

Các chỉ số phản ánh khả năng thanh toán 
của Công ty tại thời điểm 31/12/2025 thể hiện 
sự tích cực rõ rệt so với năm ngoái khi hệ số 
thanh toán ngắn hạn và thanh toán nhanh 
đều tăng so với năm ngoái, lần lượt đạt 3,81 
lần và 3,76 lần, nâng cao tính thanh khoản 
của Công ty. Sự cải thiện này đến từ việc tăng 
các khoản tiền và tương đương tiền tăng 
mạnh, cũng như Công ty đã đẩy mạnh các 
khoản nợ phả trả người bán ngắn hạn. Ngoài 
ra, do đặc thù ngành, sự phụ thuộc hàng tồn 
kho của Công ty là rất thấp, giúp tối ưu hóa 

khả năng thanh toán nhanh, đẩy mạnh tính thanh khoản của Công ty. 

Nhìn chung, khả năng thanh toán của Công ty được đảm bảo ở mức an toàn, cho thấy doanh nghiệp hoàn 
toàn chủ động trong việc đáp ứng các nghĩa vụ ngắn hạn, tạo tiền đề cho sự phát triển về sau của Công ty.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TT)

Vòng quay hàng tồn kho của Công ty duy trì ở 
mức cao, đạt 46,67 vòng, với giá trị hàng tồn 
kho giảm còn 565,11 triệu đồng, chiếm tỉ trọng 
rất nhỏ trong tổng tài sản Công ty. Điều này thể 
hiện rõ đặc thù của một doanh nghiệp cung 
cấp dịch vụ công ích đô thị, nơi giá trị hàng 
tồn kho chủ yếu là nguyên nhiên liệu và công 
cụ phục vụ thi công thay vì hàng hóa chờ bán. 
Ngoài ra, Vòng quay tổng tài sản tăng từ 1,69 
vòng lên 2,06 vòng, chủ yếu đến từ việc doanh 
thu thuần tăng cao so với quy mô tài sản tương 

Trong năm 2025, Các chỉ tiêu về khả năng 
sinh lời của Công ty đều được ghi nhận phục 
hồi mạnh mẽ. Hệ số lợi nhuận sau thuế/
doanh thu thuần đạt mức 4,16%, tăng mạnh 
so với giá trị âm 12,88% của năm 2024, đánh 
dấu bước ngoặt lớn, cho thấy Công ty đã kiểm 
soát tốt chi phí để đảm bảo mỗi đồng doanh 
thu đều mang lại thặng dư cho chủ sở hữu. 
Bên cạnh đó, lợi nhuận/vốn chủ sở hữu và lợi 
nhuận/tổng tài sản đạt 12,01% và 8,54%, đều 
chuyển từ mức âm sang dương, phản ánh 
hiệu quả sử dụng tài sản và vốn chủ sở hữu 

03

04

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

đương, thể hiện sự cải thiện hiệu quả trong việc sử dụng tài sản hiệu quả hơn để tạo ra doanh thu.

Nhìn chung, các chỉ số năng lực hoạt động năm 2025 cho thấy UCT đang ở giai đoạn vận hành hiệu quả, 
với tốc độ quay vòng vốn nhanh và khả năng tận dụng tốt cơ sở hạ tầng, thiết bị sẵn có để đáp ứng nhu 
cầu dịch vụ đô thị ngày càng tăng

đã được cải thiện đáng kể. Ngoài ra, nhờ vào việc ghi nhận khoản lãi sau thuế, hệ số lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh/doanh thu thuần cũng chuyển từ âm sang dương, đạt 4,39 %.

Tổng quan cho thấy, tất cả các chỉ số khả năng sinh lời của Công ty trong năm 2025 đều cho thấy sự hồi 
phục mạnh mẽ và tích cực. Công ty đã thoát khỏi tình trạng kinh doanh dưới giá vốn, quản trị hiệu quả các 
yếu tố đầu vào để biến doanh thu thành lợi nhuận thực tế cho doanh nghiệp

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU
CỔ PHẦN

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 5.472.900 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 5.424.900 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu

Cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: 0  cổ phiếu

MÃ CỔ PHIẾU

UCT

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0% 

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU	
Trong suốt quá trình hoạt động dưới hình thức CTCP, UCT chưa thay đổi vốn đầu tư và vẫn giữ mức 
53.443.450.000 đồng từ khi đăng ký lần đầu ngày 15/06/2016.

Mệnh giá: 10.000 VND

Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

Các loại chứng khoán khác: Không có

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ
Công ty không có bất kỳ giao dịch cổ phiếu quỹ trong năm

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC
Không có
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu

I
Cổ đông theo tiêu chí sở 
hữu

5.424.900 54.249.000.000 100%

1
Cổ đông sở hữu từ 5 vốn CP 
trở lên

 5.069.600   50.696.000.000 93,45%

2
Cổ đông sở hữu dưới 5% 
vốn CP

              355.300     3.553.000.000,00 6,55%

II Cổ đông Nhà nước 2.766.699 27.666.990.000 51,00%

III Cổ đông trong nước 5.424.900 54.249.000.000 100%

1 Cá nhân 2.658.201 26.582.010.000 49,00%

2 Tổ chức 2.766.699 27.666.990.000 51,00%

IV Cổ đông nước ngoài - - -

1 Cá nhân - - -

2 Tổ chức - - -

Tổng cộng 5.424.900 54.249.000.000 100%

Tính đến ngày 31/12/2025

CỔ ĐÔNG LỚN
Tại ngày 31/12/2025

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU (TT)

Cổ đông Phân loại Số cổ phần Giá trị theo mệnh giá 
(đồng) Tỷ lệ sở hữu

UBND Thành phố 
Cần Thơ

Cổ đông nhà nước 2.766.699 27.666.990.000 51,00%

Võ Ngọc Diệp Cổ đông lớn 2.302.901 23.029.010.000 42,45%



 MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG  
LIÊN QUAN ĐẾN 

Bên cạnh mục tiêu duy trì hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Đô thị 
Cần Thơ ngày càng chú trọng đến việc lồng ghép các yếu tố môi trường và xã hội vào chiến 
lược phát triển dài hạn. Nhận thức được vai trò của doanh nghiệp công ích trong quá trình 
phát triển đô thị bền vững, Công ty đã từng bước triển khai và duy trì các hoạt động liên quan 
đến bảo vệ môi trường, đảm bảo an sinh xã hội và nâng cao trách nhiệm đối với cộng đồng, 
song song với việc thực hiện các mục tiêu kinh tế.
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TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Với doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ 
đô thị như UCT, vấn đề về khí thải nhà kính lên môi 
trường là vô cùng tiêu cực. Khí thải nhà kính bao 
gồm các khí CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs và SF6,… làm 
giữ nhiệt trong khi quyển dẫn đến nhiệt độ Trái Đất 
tăng, làm biến đổi khí hậu, ảnh hưởng đặc biệt đến 
Đồng bằng sông Cửu Long.

Trong hoạt động xử lý rác thải, khí nhà kính phát 
sinh chủ yếu từ quá trình phân hủy rác hữu cơ, đặc 
biệt tại các bãi chôn lấp trong điều kiện thiếu oxy, 
tạo ra khí mê-tan (CH₄) – loại khí có tác động gây 
nóng lên toàn cầu mạnh. Ngoài ra, hoạt động thu 
gom, vận chuyển và xử lý rác sử dụng nhiên liệu và 
điện năng cũng gián tiếp phát thải CO₂.

Hiểu rõ được những ảnh hưởng nghiêm trọng của 
khí thải nhà kính, CTCP Đô thị Cần Thơ đã và đang 
triển khai nhiều biện pháp đồng bộ trong quá trình 
hoạt động. Các giải pháp trọng tâm bao gồm tối ưu 
hóa công tác thu gom và vận chuyển rác nhằm giảm 
tiêu hao nhiên liệu và phát thải khí nhà kính, nâng 
cao hiệu quả quản lý và xử lý rác thải theo hướng 
giảm chôn lấp, tiết kiệm và sử dụng hiệu quả các 
nguồn tài nguyên như điện và nước, đồng thời tăng 
cường kiểm soát chất thải phát sinh. Bên cạnh đó, 
Công ty chú trọng nâng cao nhận thức về bảo vệ 
môi trường cho người lao động và phối hợp với các 

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Năm 2025, CTCP Đô thị Cần Thơ đã chú trọng hơn trong công tác quản lý và sử dụng hiệu quả các nguồn 
vật liệu phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh. Công ty trang bị và sử dụng hợp lý các loại vật tư, nhiên 
liệu và thiết bị cần thiết cho hoạt động duy tu, vệ sinh và dịch vụ đô thị, đồng thời xây dựng quy trình kiểm 
soát chặt chẽ từ khâu mua sắm đến sử dụng. Bên cạnh đó, Công ty thường xuyên rà soát, bảo dưỡng và tái 
sử dụng vật liệu khi phù hợp, cũng như từng bước áp dụng các giải pháp kỹ thuật nhằm giảm hao hụt, tiết 
kiệm nguồn lực và hạn chế tác động đến môi trường.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Nguồn năng lượng chủ yếu mà Công ty tiêu thụ trong hoạt động kinh doanh là dầu diesel cho các phương 
tiện vận chuyển rác thải và điện năng cho dàn thiết bị chiếu sáng đô thị. Để tránh phí phạm các nguồn tài 
nguyên, Công ty luôn chú trọng sử dụng hiệu quả và tiết kiệm nguồn năng lượng. Bên cạnh đó, Ban lãnh 
đạo ban hành các chính sách về quản lý năng lượng cũng như tổ chức các hoạt động tuyên truyền về tiết 
kiệm nguồn tài nguyên cho dàn nhân sự của Công ty. Ngoài ra, bộ phận kỹ thuật của Công ty cũng thường 
xuyên kiểm tra, bảo trì các thiết bị rò rỉ nhiên liệu và thay mới các trang thiết bị cũ kỹ, tiêu hao nhiều năng 
lượng, nhằm nâng cao hiệu quả tiết kiệm năng lượng.

Bên cạnh mục tiêu duy trì hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Đô thị 
Cần Thơ ngày càng chú trọng đến việc lồng ghép các yếu tố môi trường và xã hội vào chiến 
lược phát triển dài hạn. Nhận thức được vai trò của doanh nghiệp công ích trong quá trình 
phát triển đô thị bền vững, Công ty đã từng bước triển khai và duy trì các hoạt động liên 
quan đến bảo vệ môi trường, đảm bảo an sinh xã hội và nâng cao trách nhiệm đối với cộng 
đồng, song song với việc thực hiện các mục tiêu kinh tế.

cơ quan chức năng trong việc thực hiện các quy định về môi trường, qua đó góp phần hướng tới mục tiêu 
phát triển đô thị bền vững.

“ “
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TIÊU THỤ NƯỚC

Nguồn nước Công ty sử dụng được dẫn từ hệ thống của địa phương, bao gồm các hồ chứa và nhà máy xử lý 
nước. Nhằm kiểm soát và sử dụng hiệu quả lượng nước tiêu thụ, Công ty đã triển khai các biện pháp quản 
lý chặt chẽ, bao gồm việc theo dõi định kỳ mức sử dụng nước, thường xuyên kiểm tra và bảo trì hệ thống 
cấp nước nội bộ để hạn chế thất thoát. Đồng thời, Công ty chú trọng tuyên truyền và nâng cao ý thức tiết 
kiệm nước cho cán bộ, nhân viên, góp phần sử dụng hợp lý tài nguyên nước và giảm thiểu tác động đến 
môi trường..

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

Hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ đô thị, CTCP Đô thị Cần Thơ luôn tuân thủ nghiêm ngặt các bộ luật về 
môi trường do Nhà nước ban hành. Để đảm bảo cập nhật đầy đủ thông tin, thích nghi kịp thời với sự thay 
đổi về luật, Ban lãnh đạo luôn khuyến khích, tổ chức cho nhân viên các buổi phổ cập kiến thức mới cũng 
như các kỹ năng thích nghi với sự thay đổi. Việc duy trì tuân thủ đầy đủ các quy định về môi trường không 
chỉ giúp Công ty hạn chế rủi ro pháp lý mà còn góp phần củng cố uy tín và trách nhiệm đối với cộng đồng 
và các bên liên quan.

Năm 2025, UCT duy trì quy mô nhân sự ổn định với 390 lao động, mức thu nhập bình quân đạt 6,5 triệu 
đồng/người/tháng. Công ty chú trọng xây dựng chính sách tiền lương theo hướng minh bạch và công 
bằng, thông qua việc định kỳ đánh giá các chỉ tiêu lao động và điều chỉnh phù hợp với kết quả kinh doanh. 
Hệ thống lương, thưởng được thiết kế dựa trên hiệu suất làm việc của từng cá nhân, kết hợp với các tiêu 
chuẩn lao động rõ ràng và cơ chế phân bổ hợp lý theo từng phòng ban, bộ phận, qua đó góp phần nâng 
cao động lực làm việc và hiệu quả hoạt động chung của doanh nghiệp.

Từ khi được thành lập cho đến nay, CTCP Đô thị Cần Thơ luôn xem người lao động là yếu tố then chốt trong 
mọi hoạt động. Chính vì thế, Ban lãnh đạo Công ty luôn chú trọng, xây dựng các chính sách lao động nhằm 
đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi cho người lao động. Công ty thực hiện đầy đủ các quy định pháp 
luật về lao động, an toàn vệ sinh lao động và bảo hiểm xã hội, đồng thời thường xuyên tổ chức các chương 
trình đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng chuyên môn phù hợp với từng vị trí công tác. 
Bên cạnh đó, các chính sách tiền lương, khen thưởng và phúc lợi được rà soát và điều chỉnh phù hợp với 
điều kiện hoạt động, góp phần nâng cao động lực làm việc, cải thiện kết quả hoạt động kinh doanh của 
Công ty.

Từ khi được thành lập cho đến nay, CTCP Đô thị Cần Thơ luôn xem người lao động là yếu tố then chốt trong 
mọi hoạt động. Chính vì thế, Ban lãnh đạo Công ty luôn chú trọng, xây dựng các chính sách lao động nhằm 
đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi cho người lao động. Công ty thực hiện đầy đủ các quy định pháp 
luật về lao động, an toàn vệ sinh lao động và bảo hiểm xã hội, đồng thời thường xuyên tổ chức các chương 
trình đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng chuyên môn phù hợp với từng vị trí công tác. 
Bên cạnh đó, các chính sách tiền lương, khen thưởng và phúc lợi được rà soát và điều chỉnh phù hợp với 
điều kiện hoạt động, góp phần nâng cao động lực làm việc, cải thiện kết quả hoạt động kinh doanh của 
Công ty.

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của 
người lao động

Hoạt động đào tạo người lao động

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (TT)
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Bên cạnh việc thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ luôn chú 
trọng thực hiện trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương nơi Công ty hoạt động. Hướng đến mục tiêu 
xây dựng đô thị văn minh, xanh - sạch - đẹp, Công ty tích cực phối hợp với chính quyền và các tổ chức liên 
quan trong việc triển khai các hoạt động tuyên truyền, vận động người dân nâng cao ý thức bảo vệ môi 
trường, giữ gìn vệ sinh công cộng và thực hiện phân loại rác tại nguồn. Thông qua các hoạt động này, Công 
ty không chỉ góp phần cải thiện chất lượng môi trường sống của cộng đồng mà còn hỗ trợ nâng cao hiệu 
quả công tác quản lý, thu gom và xử lý rác thải đô thị.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 
UBCKNN

Thị trường vốn xanh là bộ phận của thị trường tài chính, trong đó các nguồn vốn được huy động và phân 
bổ cho các dự án, doanh nghiệp và hoạt động hướng tới mục tiêu bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi 
khí hậu và phát triển bền vững. Các công cụ phổ biến của thị trường vốn xanh bao gồm trái phiếu xanh, 
khoản vay xanh, quỹ đầu tư xanh và các sản phẩm tài chính bền vững khác. Thị trường này đóng vai trò 
quan trọng trong việc khuyến khích doanh nghiệp cải thiện hiệu quả sử dụng tài nguyên, giảm phát thải 
khí nhà kính và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế gắn với trách nhiệm môi trường - xã hội.

Mặc dù trong giai đoạn hiện tại Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ chưa triển khai các hoạt động huy động 
vốn thông qua thị trường vốn xanh, Công ty vẫn nhận thức rõ vai trò và tiềm năng của các công cụ tài chính 
bền vững đối với định hướng phát triển dài hạn. Với đặc thù hoạt động gắn liền với bảo vệ môi trường và 
dịch vụ đô thị, Công ty thường xuyên theo dõi, cập nhật các chính sách, quy định và xu hướng phát triển 
của thị trường vốn xanh từ các cơ quan quản lý nhà nước và các kênh thông tin chính thống, qua đó sẵn 
sàng tiếp cận các cơ hội phù hợp nhằm phục vụ mục tiêu phát triển bền vững trong tương lai.
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Báo cáo và đánh 
giá của Ban 
Giám đốc

CHƯƠNG03
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

THUẬN LỢI

KHÓ KHĂN

Mặc dù mức tăng trưởng GRDP của Thành phố Cần Thơ chỉ đạt 7,23%, không đạt được mục tiêu đã đưa ra. 
Song, sự phát triển của Thành phố vẫn thúc đẩy các nhu cần về dịch vụ công ích như vệ sinh môi trường, 
chăm sóc cây cảnh, trang bị hệ thống chiếu sáng,…, tạo ra những cơ hội cho Công ty trong hoạt động kinh 
doanh và phát triển. 

Bên cạnh đó, việc người dân ngày càng có ý thức bảo vệ môi trường đã giúp cho hoạt động thu gom rác 
thải được diễn ra thuận lợi hơn. Ngoài ra, đây cũng là điều kiện để Công ty có thể triển khai các chương 
trình phân loại rác, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động và tăng tính nhận diện của Công ty

Trong năm 2025, Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ tiếp tục đối mặt với một số khó khăn và thách thức trong 
quá trình hoạt động. Trước hết, chi phí vận hành có xu hướng gia tăng do biến động giá nhiên liệu, vật tư và 
chi phí bảo trì phương tiện, trong khi đặc thù hoạt động dịch vụ công ích khiến khả năng điều chỉnh đơn 
giá dịch vụ còn hạn chế. Bên cạnh đó, yêu cầu ngày càng cao về bảo vệ môi trường, giảm phát thải và tuân 
thủ các quy định pháp luật mới đòi hỏi Công ty phải đầu tư thêm nguồn lực cho trang thiết bị và công tác 
quản lý. Ngoài ra, việc duy trì và ổn định nguồn nhân lực trong điều kiện áp lực công việc cao cũng là một 
thách thức, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động và tiến độ triển khai các nhiệm vụ dịch vụ đô thị.

Bên cạnh các khó khăn chung trong hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ trong 
năm 2025 còn đối mặt với những thách thức liên quan đến công tác tham gia và thực hiện các gói đấu 
thầu dịch vụ công ích. Cạnh tranh trong đấu thầu ngày càng gia tăng, trong khi yêu cầu về kỹ thuật, tiến độ 
và tiêu chuẩn môi trường đối với các gói thầu ngày càng khắt khe, gây áp lực lên chi phí và hiệu quả thực 
hiện hợp đồng. Đồng thời, việc đơn giá trúng thầu chịu sự kiểm soát chặt chẽ từ cơ quan quản lý nhà nước 
khiến biên lợi nhuận bị thu hẹp, ảnh hưởng đến khả năng tái đầu tư và nâng cấp trang thiết bị của Công ty.
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TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu
31/12/2024 31/12/2025

2025/2024
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 39.545 89,25% 41.366 93,32% 104,60%

Tiền và các khoản tương đương 
tiền

3.680 8,30% 8.855 19,98% 240,62%

Khoản đầu tư tài chính ngắn 
hạn

15.500 34,98% 10.500 23,69% 67,74%

Các khoản phải thu ngắn hạn 17.577 39,67% 21.446 48,38% 122,01%

Hàng tồn kho 2.788 6,29% 565 1,27% 20,27%

Tài sản ngắn hạn khác - 0,00% - 0,00% - 

Tài sản dài hạn 4.763 10,75% 2.961 6,68% 62,16%

Tài sản cố định 4.486 10,12% 2.874 6,48% 64,06%

Chi phí xây dựng cơ bản dở 
dang

129 0,29% 48 0,11% 37,16%

Tài sản dài hạn khác 149 0,34% 39 0,09% 26,26%

Tổng tài sản 44.308 100,00% 44.326 100,00% 100,04%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Tình hình tài sản của Công ty trong năm 2025 cho thấy xu hướng ổn định và có sự cải thiện về chất lượng 
tài sản so với năm 2024. Tổng tài sản tại thời điểm 31/12/2025 đạt 44.326 triệu đồng, gần như không thay 
đổi so với mức 44.308 triệu đồng của năm trước (tăng nhẹ 0,04%). Trong đó, tài sản ngắn hạn tăng từ 
39.545 triệu đồng lên 41.366 triệu đồng, tương ứng tăng 4,60%, trong khi tài sản dài hạn tiếp tục giảm từ 
4.763 triệu đồng xuống còn 2.961 triệu đồng, tương ứng giảm 37,84%.

Sự gia tăng của tài sản ngắn hạn chủ yếu đến từ việc tăng mạnh tiền và các khoản tương đương tiền (tăng 
240,62%), cùng với sự gia tăng của các khoản phải thu ngắn hạn (tăng 22,01%), cho thấy khả năng thanh 
khoản được cải thiện đáng kể và hoạt động kinh doanh có dấu hiệu khởi sắc. Ngược lại, các khoản đầu tư 
tài chính ngắn hạn và hàng tồn kho đều giảm, phản ánh việc Công ty đã thu hồi các khoản đầu tư và tối 
ưu hóa tồn kho nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. Trong khi đó, tài sản dài hạn giảm mạnh, đặc biệt 
là tài sản cố định, cho thấy Công ty chưa đẩy mạnh đầu tư mới mà chủ yếu tiếp tục khấu hao hoặc thanh 
lý tài sản hiện có.

Nhìn chung, cơ cấu tài sản năm 2025 chuyển dịch theo hướng tập trung vào tài sản ngắn hạn với tỷ trọng 
cao hơn, giúp nâng cao khả năng thanh khoản và tính linh hoạt tài chính. Tuy nhiên, việc suy giảm tài sản 
dài hạn cũng cho thấy Công ty chưa chú trọng đầu tư mở rộng, điều này có thể ảnh hưởng đến tiềm năng 
tăng trưởng trong dài hạn nếu không được cải thiện trong thời gian tới.
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TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TT)

Đơn vị tính: Triệu đồng

Tình hình nợ phải trả của Công ty trong năm 2025 cho thấy xu hướng cải thiện rõ rệt so với năm 2024, 
phản ánh mức độ phụ thuộc vào nguồn vốn bên ngoài đã giảm đáng kể. Cụ thể, tại thời điểm 31/12/2025, 
tổng nợ phải trả đạt 10.863 triệu đồng, giảm 26,43% so với mức 14.765 triệu đồng của năm trước. Toàn bộ 
nợ của Công ty vẫn là nợ ngắn hạn, trong khi nợ dài hạn không phát sinh, cho thấy cơ cấu nợ tiếp tục được 
duy trì đơn giản và ít rủi ro về nghĩa vụ dài hạn.

Sự sụt giảm của nợ phải trả chủ yếu đến từ việc Công ty đã giảm các khoản phải trả ngắn hạn, đặc biệt là 
khoản phải trả người bán, cho thấy khả năng thanh toán và quản lý công nợ đã được cải thiện. Đồng thời, 
tỷ trọng nợ phải trả trong tổng nguồn vốn cũng giảm từ 29,52% xuống còn 24,51%, phản ánh mức độ đòn 
bẩy tài chính thấp hơn. Ngược lại, vốn chủ sở hữu tăng mạnh lên 33.437 triệu đồng, chiếm 75,43% tổng 
nguồn vốn, cho thấy nền tảng tài chính của Công ty ngày càng vững chắc hơn.

Nhìn chung, cơ cấu nguồn vốn năm 2025 chuyển dịch theo hướng an toàn, với sự gia tăng vai trò của vốn 
chủ sở hữu và giảm sự phụ thuộc vào nợ vay. Điều này giúp Công ty giảm áp lực thanh toán trong ngắn 
hạn, nâng cao khả năng tự chủ tài chính và tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động kinh doanh ổn định 
trong thời gian tới.

Chỉ tiêu
31/12/2024 31/12/2025

2025/2024
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ phải trả 14.765 29,52% 10.863 24,51% 73,57%

Nợ ngắn hạn 14.765 29,52% 10.863 24,51% 73,57%

Nợ dài hạn -  -   

Vốn chủ sở hữu 29.543 59,07% 33.437 75,43% 113,18%

Tổng nguồn vốn 44.308 100,00% 44.326 100,00% 100,04%

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ tiếp tục thực hiện đầy đủ chức năng, 
thẩm quyền thông qua các cuộc họp trực tiếp kết hợp với hình thức lấy ý kiến bằng văn bản khi cần thiết. 
Các phiên họp được tổ chức đúng quy định, dù không bảo đảm số lượng thành viên tham dự được 100% 
nhưng số lượng và tỷ lệ biểu quyết hợp lệ, qua đó ban hành kịp thời các nghị quyết liên quan đến công 
tác quản lý, điều hành, tổ chức bộ máy, cũng như các vấn đề trọng yếu về hoạt động kinh doanh, tài chính, 
đầu tư và chính sách đối với người lao động. Bên cạnh những kết quả đạt được, Hội đồng quản trị tiếp tục 
xác định yêu cầu nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính chủ động và hiệu quả trong chỉ đạo, đặc biệt trong 
bối cảnh cạnh tranh gia tăng và yêu cầu ngày càng cao đối với các gói thầu dịch vụ công ích. Việc nâng cao 
năng lực đấu thầu, hiệu quả triển khai các gói thầu vệ sinh môi trường, cùng với đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ và đổi mới phương thức quản lý được xem là những nhiệm vụ trọng tâm nhằm thích ứng với biến 
động chi phí và yêu cầu phát triển bền vững. Ngoài các cuộc họp định kỳ và bất thường, Hội đồng quản trị 
tiếp tục duy trì các buổi giao ban theo tuần và tháng để giám sát hoạt động của Ban Giám đốc, đánh giá 
kết quả thực hiện và đôn đốc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG 
LAI

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026 KH 2026/TH 2025

1 Tổng doanh thu 91.830 75.000 81,67%

2 Doanh thu thuần        91.262 75.000 82,18%

3 Lợi nhuận trước thuế    3.794 1.000 26,36%

Đơn vị tính: Triệu đồng
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GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI 
Ý KIẾN KIỂM TOÁN
Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Cơ sở của ý kiến kiểm toán loại trừ

Khoản công nợ phải thu ngắn hạn khách hàng tại ngày 31 tháng 12 năm 2025 chưa được đối chiếu xác 
nhận đầy đủ với các đối tượng có liên quan. Cụ thể tỷ lệ xác nhận:

Khoản mục Số dư tại ngày 
31/12/2025

Số chưa được đối 
chiếu, xác nhận nợ

Tỷ lệ chưa được 
đối chiếu nợ Khoản mục

Phải thu ngắn 
hạn của khách 
hàng

20.791.886.793 4.815.733.217 23,16%
Phải thu ngắn hạn 
của khách hàng

Các thủ tục kiểm toán bổ sung cũng không cho phép chúng tôi kiểm tra được tính đúng đắn của số dư 
các khoản công nợ nêu trên. Do vậy, chúng tôi không thể xác định các điều chỉnh cần thiết đối với số dư 
các khoản công nợ này tại ngày 31 tháng 12 năm 2025 cũng như các yếu tố liên quan của Bảng cân đối kế 
toán, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ.

Ý kiến kiểm toán loại trừ

Vấn đề cần nhấn mạnh

Theo ý kiến chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán ngoại trừ”, 
báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của 
Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2025 cũng như kết quả hoạt động 
kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực 
kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 
bày báo cáo tài chính.

Chúng tôi lưu ý người đọc đến Thuyết minh số V.15 trong Bản thuyết minh báo cáo tài chính: Đến 
ngày 31 tháng 12 năm 2025, phần vốn góp của chủ sở hữu Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ ghi nhận là 
54.249.000.000 đồng. Trong đó, phần vốn góp của chủ sở hữu được ghi nhận tăng trong năm 2019 căn cứ 
theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2019 số 04/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22 tháng 11 năm 2019 
của Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ là 805.548.564 đồng. Tuy nhiên, đến thời điểm hiện tại, Công ty chưa 
đăng ký giao dịch với Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội đối với phần vốn góp của chủ sở hữu đã ghi nhận 
tăng 80.555 cổ phần tương ứng vốn góp 805.548.564 đồng nêu trên.

Ý kiến kiểm toán ngoại trừ của chúng tôi không liên quan đến vấn đề này

Giải trình

Đối với ý kiến kiểm toán trên, CTCP Đô thị Cần Thơ giải trình như sau:

Công ty đã thực hiện gửi thư xác nhận công nợ đến các khách hàng có số dư phải thu. Tuy nhiên, một số 
khách hàng chưa thực hiện xác nhận và phản hồi lại cho Công ty, dẫn đến việc chưa hoàn tất đối chiếu 
công nợ theo quy định.

Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục tăng cường công tác đôn đốc, đối chiếu và thu hồi công nợ nhằm 
đảm bảo tính đầy đủ và chính xác của số liệu công nợ phải thu trên báo cáo tài chính.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA 
CÔNG TY 

Trong năm 2025, Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ tiếp tục xác định bảo vệ môi 
trường là một nội dung trọng tâm gắn liền với hoạt động cung cấp dịch vụ công 
ích đô thị. Các chỉ tiêu môi trường của Công ty tập trung vào công tác quản lý 
chất thải, duy trì vệ sinh môi trường tại nơi làm việc và trong quá trình thực 
hiện dịch vụ, qua đó hạn chế phát sinh ô nhiễm và giảm thiểu tác động tiêu cực 
đến môi trường xung quanh. Công ty thực hiện nghiêm túc các quy định pháp 
luật liên quan đến bảo vệ môi trường, đồng thời chú trọng tuyên truyền, nâng 
cao nhận thức của cán bộ, người lao động về sử dụng tiết kiệm năng lượng, tài 
nguyên và bảo vệ cảnh quan, góp phần hướng tới mục tiêu phát triển đô thị bền 
vững.

Hướng đến sự phát triển bền vững, lâu dài, UCT hiểu rằng bộ phận nhân sự của 
công ty chính là yếu tố cốt lõi. Chính vì thế, Công ty tiếp tục duy trì và hoàn thiện 
các chính sách lao động theo hướng công bằng, minh bạch và phù hợp với quy 
định pháp luật, bảo đảm mức lương, thưởng và các chế độ phúc lợi hợp lý cho 
người lao động. Các quyền lợi về bảo hiểm, trợ cấp và chế độ lao động được thực 
hiện đầy đủ, đúng hạn theo quy định của Luật Lao động, qua đó góp phần ổn 
định đời sống người lao động, nâng cao sự gắn bó và hiệu quả làm việc của đội 
ngũ nhân sự.

Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ luôn ý thức rõ vai trò và trách nhiệm của doanh 
nghiệp đối với cộng đồng địa phương nơi Công ty hoạt động. Thông qua việc tạo 
việc làm ổn định cho người lao động tại địa phương và khu vực lân cận, Công ty 
góp phần cải thiện đời sống và thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội trên địa bàn. 
Bên cạnh đó, Công ty khuyến khích và tạo điều kiện để cán bộ, người lao động 
tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện và tình nguyện vì cộng đồng như các 
chương trình an sinh xã hội, hỗ trợ các hoàn cảnh khó khăn và các hoạt động 
mang ý nghĩa nhân văn. Trong thời gian tới, Công ty tiếp tục định hướng hoàn 
thiện các chính sách nhằm tăng cường sự tham gia của người lao động vào các 
hoạt động cộng đồng, qua đó đóng góp tích cực vào sự phát triển bền vững của 
địa phương.

Các chỉ tiêu 
môi trường

Vấn đề người 
lao động

Trách nhiệm 
của doanh 
nghiệp đối với 
cộng đồng địa 
phươngTrong năm 2025, Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ tiếp tục xác định bảo vệ môi trường là một nội dung 

trọng tâm gắn liền với hoạt động cung cấp dịch vụ công ích đô thị. Các chỉ tiêu môi trường của Công ty 
tập trung vào công tác quản lý chất thải, duy trì vệ sinh môi trường tại nơi làm việc và trong quá trình thực 
hiện dịch vụ, qua đó hạn chế phát sinh ô nhiễm và giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường xung 
quanh. Công ty thực hiện nghiêm túc các quy định pháp luật liên quan đến bảo vệ môi trường, đồng thời 
chú trọng tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cán bộ, người lao động về sử dụng tiết kiệm năng lượng, 
tài nguyên và bảo vệ cảnh quan, góp phần hướng tới mục tiêu phát triển đô thị bền vững.



Đánh giá của HĐQT 
về hoạt động công 
ty
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
BAN GIÁM ĐỐC

Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ luôn đề cao vai trò và trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc đồng 
hành cùng sự phát triển của cộng đồng địa phương. Trong năm 2026, Công ty đã tích cực tham gia các 
hoạt động thiện nguyện, hỗ trợ an sinh xã hội, góp phần cải thiện đời sống cho các đối tượng khó khăn. 

HĐQT đã hoạt động theo chức năng và nhiệm vụ của mình, triển khai chỉ đạo BGĐ thực hiện các Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT về công tác quản lý điều hành, hỗ trợ, giám sát, chỉ đạo kịp thời vấn đề phát 
sinh, đồng thời cùng với toàn bộ cán bộ - công nhân lao động duy trì các hoạt động ngành nghề trong thời 
gian vừa qua trong điều kiện khó khăn về tài chính, cơ chế, định mức đơn giá cũ, lạc hậu chưa được điều 
chỉnh,…ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động.

Năm 2025, Công ty tiếp tục tổ chức thực hiện gia hạn hợp đồng với các Chủ đầu tư theo Công văn số 5739/
UBND-KT, ngày 18/12/2024 của UBND thành phố trong thời gian chờ điều chỉnh định mức, đơn giá thu 
gom vận chuyển rác; 06 tháng cuối năm thực hiện theo Thông báo số 143/TB-VPUB ngày 06/6/2025 của 
Văn phòng UBND thành phố Cần Thơ, Công văn số 2714/UBND-KT ngày 13/6/2025 của UBND thành phố về 
công tác thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn thành phố khi thực hiện mô 
hình chính quyền địa phương 02 cấp.

Qua báo cáo, khối lượng ước thực hiện đạt, vượt kế hoạch được duyệt. Còn nhiều khó khăn, vướng mắc 
trong việc xác lập hồ sơ nghiệm thu, nhật ký, thủ tục thanh toán do chuyển đổi Chủ đầu tư khi chấm dứt 
hoạt động của cấp huyện, mặt khác tập trung nguồn lực phục vụ tết nguyên đán, các hoạt động phục vụ 
lễ kỷ niệm 50 năm ngày giải phóng miền nam, thống nhất đất nước,... Bên cạnh đó các chi phí về nhiên 
liệu, mức lương tối thiểu vùng, các chi phí phát sinh tiếp tục ở mức cao,... Tất cả các yếu tố này đã tác động 
không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, thiếu nguồn kinh phí để duy trì hoạt động.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Sản xuất kinh doanh

Năm 2025, tiếp tục xác định hành trình phát triển doanh nghiệp; đẩy mạnh tiến độ thực hiện các gói 
thầu với giải pháp thi công khoa học ít tốn kém và hiệu quả là một bài toán rất khó, tích lũy giá trị để gia 
tăng nguồn lực phát triển dài hạn, hiện thực hóa doanh thu. Thực hiện Công văn số 5739/UBND-KT, ngày 
18/12/2024 của UBND thành phố về việc thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn 
thành phố, theo đó gia hạn hợp đồng thêm 06 tháng năm 2025 với đơn giá cũ chưa điều chỉnh, Công ty 
tiếp tục gặp nhiều khó khăn do doanh thu không đủ bù đắp chi phí hoạt động thường xuyên, không bảo 
toàn được vốn, đời sống người lao động không được cải thiện, xảy ra tình trạng ngưng, ngừng việc, chiều 
hướng lan rộng, chất lượng thi công giảm, thiếu hụt nguồn nhân lực, Xác định, hoạt động dịch vụ công 
ích của Công ty còn phụ thuộc rất nhiều cơ chế chính sách và những ảnh hưởng tác động đến hoạt động 
ngành nghề vệ sinh môi trường, hiệu quả kinh doanh, bảo toàn vốn, việc làm và thu nhập của người lao 
động. Do đó, HĐQT sẽ tiếp tục kiến nghị cụ thể đến Chủ sở hữu và Sở ngành hỗ trợ tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc, điều chỉnh mục tiêu kinh doanh phù hợp điều kiện, hoàn cảnh.

Về lĩnh vực vệ sinh đô thị 

•	 Kế hoạch phấn đấu đặt 68,5 tỷ.

•	 Tăng cường năng lực, sắp xếp tổ chức bộ máy thi công các gói thầu vệ sinh đô thị, bao gồm và vận 
chuyển rác thải 3 năm (2022 - 2024) đã trúng thầu.

•	 Tăng cường công tác thu phí dịch vụ vệ sinh, kiến nghị cơ quan thẩm quyền sớm điều chỉnh, ban hành 
khung giá vệ sinh mới.

•	 Tiếp tục mở rộng các loại hình dịch vụ công ích, tiện ích và đẩy mạnh nâng cao sức khỏe sử dụng 
phương tiện tỷ lý.

•	 Xúc tiến đầu tư, liên doanh liên kết, lập dự án,… hoàn thiện năng lực dự án tranh khi tham gia đấu thầu 
nhằm gia tăng thị phần.
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TT)

Về lĩnh vực chiếu sáng Về công tác quản lý

Thực hiện công tác duy tu gói thầu chiếu sáng quận Ninh Kiều kế hoạch phấn đấu đạt 3,5 tỷ doanh thu. •	 Thực hiện biện pháp tăng cường công tác quản lý sản xuất kinh doanh chất chế, tổ chức công tác một 
cách khoa học hợp lý, phù hợp với điều kiện hoạt động của Công ty; Xây dựng cơ chế khoán công việc, 
khoán chi phí, tiết kiệm chi phí...

•	 Tiếp tục duy trì, củng cố ổn định và mở rộng phát triển các loại hình dịch vụ, hợp tác đầu tư, tận dụng 
cơ hội kinh doanh, linh hoạt và thích ứng với cơ chế thị trường, nâng cao năng lực quản trị tài chính cho 
hiệu quả.

•	 Tập trung nghiên cứu định hướng kinh doanh trung, dài hạn, có mục tiêu cụ thể và khả năng tạo bước 
chuyển biến tích cực trong mọi hoạt động của Công ty, chuẩn bị nguồn lực tham gia các gói thầu sắp tới;

•	 Chỉ đạo kiểm soát chặt chẽ mọi chi phí hoạt động của Công ty, tăng cường công tác thu nợ;

•	 Thực hiện chức năng quản trị theo đúng phạm vi, quyền hạn và nhiệm vụ của HDQT được quy định tại 
Điều lệ, Quy chế của Công ty và các quy định khác.

Về lĩnh vực khác

•	 Phấn đấu đạt 1,0 tỉ đồng.

•	  Bên cạnh lộ trình phát triển đó, Công ty còn định hướng đầu tư kinh doanh và hỗ trợ liên kết, thúc đẩy 
các hoạt động dịch vụ của Công ty, phát triển hoạt động tư vấn, giới thiệu dịch vụ qua mạng bên cạnh 
mô hình truyền thống.

Công tác đầu tư 
Về tổ chức - lao động

Tiếp tục đầu tư theo Nghị quyết đã được thông qua; cải tạo đầu tư khu đất tại địa chỉ 396 Cách máng 
tháng 8 – Bình Thủy, tp. Cần Thơ thành khu xưởng sửa chữa xe chuyên dùng, văn phòng làm việc cho các 
đơn vị trực thuộc; Đầu tư trạm ép kín tại điểm trung chuyển, nhằm đáp ứng yêu cầu trong quy trình công 
tác thu gom – vận chuyển rác. Liên kết thực hiện mảng tái chế rác thải, mua bán giới thiệu sản phẩm tái 
chế,… - Thực hiện công tác đầu tư hợp lý và có hiệu quả như lắp bồn dầu để chủ động, hiệu quả trong 
cung cấp sử dụng; trang bị phương tiện, thiết bị phù hợp với điều kiện hoạt động ngành nghề của Công 
ty; - Hoàn thành dự án Mua sắm phương tiện chuyên dùng phục vụ công tác thi công các gói thầu và nâng 
cao năng lực tham dự thầu. Xây dựng quy trình thu gom vận chuyển một cách khoa học hợp lý, năng cao 
năng lực thi công, chất lượng công việc;

•	 Ổn định và đảm bảo đời sống người lao động, thực hiện công tác nhân sự, đào tạo, tuyển dụng lao động 
có trình độ chuyên môn đáp ứng kịp thời nhu - 9 - cầu nguồn nhân lực, đủ điều kiện năng lực tham gia 
các gói thầu dịch vụ công ích.

•	 Sắp xếp tinh gọn bộ máy tổ chức, mô hình hoạt động phù hợp trong công tác quản lý, điều hành, gọn 
nhẹ và có hiệu quả, nâng cao năng lực cạnh tranh. Xây dựng, kiện toàn cơ chế lọc đội ngũ lao động, trình 
độ chuyển môn, tay nghề, tinh thần thái độ phục vụ; ý thức tổ chức kỷ luật, kỷ năng lao động.



Quản trị công ty
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THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tính đến ngày 31/12/2025

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Lưu Việt Chiến Chủ tịch HĐQT 29/6/2021 -

2 Ông Nguyễn Thạch Em TV. HĐQT 29/6/2021 -

3 Ông Nguyễn Phúc Như TV. HĐQT 29/6/2021 -

4 Bà Ngô Thị Tú Trinh TV. HĐQT 29/6/2021 30/5/2025

5 Bà Nguyễn Hồ Y Phụng TV. HĐQT 22/12/2022 -

Danh sách thay đổi thành viên Hội đồng quản trị

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Bà Ngô Thị Tú Trinh TV. HĐQT 29/6/2021 30/5/2025

LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HĐQT

ÔNG LƯU VIỆT CHIẾN

Chủ tịch HĐQT

Số lượng chức dành thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Không có

Chức danh quản lý do từng thành viên HĐQT của Công ty nắm giữ tại các Công ty khác: Không có

01
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết:  

•	 Đại diện sở hữu: 2.441.205 cổ phần, chiếm 45% vốn chủ sở hữu (Đại diện cho Ủy ban Nhân dân thành 
phố Cần Thơ).

•	 Cá nhân sở hữu: 1.300 cổ phần, chiếm 0,02% vốn chủ sở hữu.

ÔNG NGUYỄN THẠCH EM

ÔNG NGUYỄN PHÚC NHƯ

BÀ NGUYỄN HỒ Y PHỤNG

Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Số lượng chức dành thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Không có

Chức danh quản lý do từng thành viên HĐQT của Công ty nắm giữ tại các Công ty khác: Không có

Số lượng chức dành thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Không có

Chức danh quản lý do từng thành viên HĐQT của Công ty nắm giữ tại các Công ty khác: Không có

Số lượng chức dành thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Không có

Chức danh quản lý do từng thành viên HĐQT của Công ty nắm giữ tại các Công ty khác: Không có

02

03

04

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết:  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết:  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết:  

•	 Đại diện sở hữu: 325.494 cổ phần, chiếm 6% vốn chủ sở hữu (Đại diện cho Ủy ban Nhân dân thành 
phố Cần Thơ).

•	 Cá nhân sở hữu: 3.900 cổ phần, chiếm 0,072% vốn chủ sở hữu.

•	 Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0,00% vốn chủ sở hữu

•	 Cá nhân sở hữu: 1.100 cổ phần, chiếm 0,02% vốn chủ sở hữu.

•	 Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0,00% vốn chủ sở hữu

•	 Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0,00% vốn chủ sở hữu

CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT
Tiểu ban tư vấn Công nghệ, nhân lực, thị trường của Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ được thành lập theo 
Quyết định số 58/QĐ-CPĐT ngày 29/9/2021. Trong năm 2025, Tiểu ban đã phối hợp với BGĐ, các phòng 
ban công ty tiếp tục duy trì công tác Chuyển đổi số công ty, tập trung lĩnh vực thu giá dịch vụ vệ sinh và 
quản lý khách hàng, chất lượng vệ sinh.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TT)
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định, chỉ đạo Ban 
Giám đốc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị liên quan 
đến công tác quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hội đồng quản trị thường 
xuyên theo dõi, hỗ trợ và kịp thời chỉ đạo xử lý các vấn đề phát sinh, đồng thời cùng tập thể cán bộ, người 
lao động duy trì hoạt động ngành nghề trong bối cảnh Công ty gặp nhiều khó khăn về tài chính, cơ chế 
chính sách và định mức, đơn giá dịch vụ chưa được điều chỉnh, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động. Trong 
6 tháng đầu năm, Công ty tiếp tục thực hiện gia hạn hợp đồng với các Chủ đầu tư theo Công văn số 5739/
UBND-KT ngày 18/12/2024 của UBND thành phố Cần Thơ trong thời gian chờ điều chỉnh định mức, đơn giá 
thu gom, vận chuyển rác. Sáu tháng cuối năm, Công ty triển khai thực hiện theo Thông báo số 143/TB-VPUB 
ngày 06/6/2025 và Công văn số 2714/UBND-KT ngày 13/6/2025 của UBND thành phố về công tác thu gom, 
vận chuyển và xử lý chất thải rắn sinh hoạt khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Tuy 
nhiên, khối lượng thực hiện trong quý và 6 tháng chưa đạt kế hoạch theo hợp đồng do còn nhiều vướng 
mắc trong công tác nghiệm thu, lập hồ sơ, thủ tục thanh toán phát sinh từ việc chuyển đổi Chủ đầu tư khi 
chấm dứt hoạt động cấp huyện, đồng thời Công ty phải tập trung nguồn lực phục vụ Tết Nguyên đán và 
các sự kiện chính trị – xã hội lớn của địa phương. Bên cạnh đó, chi phí nhiên liệu, chi phí nhân công theo 
mức lương tối thiểu vùng và các chi phí phát sinh khác tiếp tục ở mức cao, gây áp lực lớn đến dòng tiền 
và khả năng duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

Số lượng cụ thể các cuộc họp Hội đồng quản trị

STT Thành viên HĐQT Số lượt họp và cho ý kiến Tỷ lệ họp và cho 
ý kiến Ghi chú

1 Ông Lưu Việt Chiến 10/10 100,00%

2 Ông Nguyễn Thạch Em 05/10 50,00%

3 Ông Nguyễn Phúc Như 10/10 100,00%

4 Bà Ngô Thị Tú Trinh 0/10 0,00%
Miễn nhiệm ngày 
30/5/2025

5 Bà Nguyễn Hồ Y Phụng 06/10 60,00%

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

STT Số văn bản Ngày Người ký, 
ban hành Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

1
Nghị quyết số 
01/NQ-HĐQT

22/01/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc thông qua các nội dung họp 
HĐQT ngày 21/01/2025

100%

2
Nghị quyết số 
02/NQ-HĐQT

07/02/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc thông qua nội dung HĐQT xin ý 
kiến thành viên bằng văn bản

100%

3
Nghị quyết số 
03/NQ-HĐQT

28/02/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc thông qua các nội dung họp 
HĐQT ngày 28/02/2025

100%

4
Nghị quyết số 
04/NQ-HĐQT

08/4/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Triệu tập Đại hội Đồng cổ đông thường 
niên năm 2025

100%

5
Nghị quyết số 
05/NQ-HĐQT

28/4/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc thông qua các nội dung họp 
HĐQT ngày 28/4/2025

100%

6
Nghị quyết số 
06/NQ-HĐQT

07/10/2025
Chủ tịch 

HĐQT

Về việc thông qua Phương án giao 
khoán chi phí thi công gói thầu Dịch 
vụ thu gom và vận chuyển chất thải rắn 
sinh hoạt trên địa bàn quận Thốt Nốt và 
huyện Vĩnh Thạnh, 06 tháng đầu năm 
2025.

100%

7
Quyết định số 
01/QĐ-HĐQT

08/4/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Thành lập Ban Thư ký Đại hội Đồng cổ 
đông thường niên năm 2025.

100%

8
Quyết định số 
02/QĐ-HĐQT

08/4/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Thành lập Ban Tổ chức Đại hội Đồng cổ 
đông thường niên năm 2025.

100%

9
Quyết định số 
03/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc đổi tên phòng, ban, đơn vị trực 
thuộc

100%

10
Quyết định số 
04/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc đổi tên phòng, ban, đơn vị trực 
thuộc

100%

11
Quyết định số 
05/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc đổi tên phòng, ban, đơn vị trực 
thuộc

100%

12
Quyết định số 
06/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc đổi tên phòng, ban, đơn vị trực 
thuộc

100%

13
Quyết định số 
07/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc đổi tên phòng, ban, đơn vị trực 
thuộc

100%

14
Quyết định số 
08/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc đổi tên phòng, ban, đơn vị trực 
thuộc

100%

15
Quyết định số 
09/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT

Về việc thành lập Xí nghiệp Môi trường 
Đô thị trực thuộc Công ty Cổ phần Đô 
thị Cần Thơ

100%



77 CTCP Đô thị Cần ThơBáo cáo thường niên 2025 78

STT Số văn bản Ngày Người ký, 
ban hành Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

16
Quyết định số 
10/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc bổ nhiệm Quyền chánh văn 
phòng công ty

100%

17
Quyết định số 
11/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc luân chuyển, bổ nhiệm Trưởng 
phòng Công nghệ và kiểm tra chất lượng

100%

18
Quyết định số 
12/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc luân chuyển, bổ nhiệm Phó 
trưởng phòng Dịch vụ

100%

19
Quyết định số 
13/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc luân chuyển, bổ nhiệm Phó 
trưởng phòng Kỹ thuật vật tư

100%

20
Quyết định số 
14/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc bổ nhiệm Giám đốc Xí nghiệp 
Công viên cây xanh

100%

21
Quyết định số 
15/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc bổ nhiệm Giám đốc Xí nghiệp 
Chiếu sáng công cộng

100%

22
Quyết định số 
16/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc bổ nhiệm Giám đốc Xí nghiệp Cơ 
khí và Sửa chữa phương tiện

100%

23
Quyết định số 
17/QĐ-HĐQT

05/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc miễn nhiệm cán bộ quản lý 100%

24
Quyết định số 
19/QĐ-HĐQT

15/5/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc phân công phụ trách Xí nghiệp 
Môi trường Đô thị

100%

25
Quyết định số 
20/QĐ-HĐQT

08/11/2025
Chủ tịch 

HĐQT
Về việc thu hồi Nghị quyết của Hội đồng 
quản trị

100%

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TT)
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

Hiện tại, không có ghi nhận về thành viên HĐQT độc lập của Công ty.

Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập 

Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty
Hiện nay, các thành viên Hội đồng quản trị thường xuyên trao đổi, học hỏi và cập nhật kinh nghiệm quản 
trị thông qua việc tham khảo các thông lệ quản trị tốt trên thị trường. Công ty tạo điều kiện và khuyến 
khích các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và đội ngũ cán bộ quản lý tham gia các chương 
trình phổ biến kiến thức, tập huấn chuyên đề, hội thảo và các buổi đối thoại do các Sở, Ban ngành, VSDC 
và các đơn vị chuyên môn tổ chức, nhằm nâng cao nhận thức, năng lực quản lý và đáp ứng yêu cầu quản 
trị doanh nghiệp trong quá trình hoạt động.

BAN KIỂM SOÁT
THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên BKS Chức vụ Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

Trình độ chuyên 
môn

1
Bà Nguyễn Thị Kim 
Thơ

Trưởng ban 29/6/2021 - Cử nhân Kế toán

2
Ông Lương Vĩnh 
Phúc

Thành viên 22/12/2022 30/05/2025 Thạc sĩ kế toán

3 Ông Nguyễn Hữu Có Thành viên 23/6/2023 - Kỹ sư Môi trường

Danh sách thay đổi thành viên BKS trong năm

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Lương Vĩnh Phúc Thành viên BKS 22/12/2022 30/05/2025

LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HĐQT

BÀ NGUYỄN THỊ KIM THƠ 

ÔNG NGUYỄN HỮU CÓ

Trưởng Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát

01

02

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành:

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành:

•	 Cá nhân sở hữu: 800 cổ phần chiếm 0,01% vốn điều lệ. 

•	 Cá nhân sở hữu 3.700 cổ phần chiếm 0,07% vốn điều lệ



HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cổ 
đông

BAN KIỂM SOÁT

Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm soát

1.
Trong năm 2025, Ban Kiểm soát (BKS) đã tổ chức 04 cuộc họp nội bộ, các thành viên tham 
dự đầy đủ và cùng thống nhất một số nội dung quan trọng trong công tác giám sát như sau:

- Tham dự Hội nghị đại biểu người lao động năm 2025 của Công ty Cổ phần Đô thị Cần Thơ;

- Theo dõi và ghi nhận việc công bố thông tin theo quy định: Báo cáo tài chính kiểm toán 
năm 2024, báo cáo thường niên, báo cáo quản trị năm 2024 đã được công bố đầy đủ theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ công ty;

- Ghi nhận việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 30/5/2025 đúng trình tự. Các 
tài liệu Đại hội, Biên bản và Nghị quyết được công bố đầy đủ theo quy định;

- Giám sát công tác gia hạn hợp đồng dịch vụ công ích năm 2025 và công tác thanh, quyết 
toán hợp đồng vệ sinh môi trường giai đoạn 2022–2024;

- Tham gia cùng đoàn kiểm tra nội bộ về công tác vệ sinh môi trường tại địa bàn thi công của 
các Đội Môi trường trực thuộc Công ty, và kịp thời báo cáo Ban Điều hành để đảm bảo tuân 
thủ yêu cầu của chủ đầu tư và khách hàng;

- Theo dõi, giám sát các chủ trương, thông báo, Nghị quyết điều hành do Hội đồng quản trị 
và Giám đốc Công ty ban hành trong kỳ;

- Ghi nhận thông tin về định hướng hoạt động đầu tư và triển khai kế hoạch năm 2025 từ 
Hội đồng quản trị và Ban Điều hành;

- Thực hiện giám sát thường xuyên các nội dung liên quan đến công tác điều hành, tổ chức, 
nhân sự, tài chính - kế toán và quản trị nội bộ khác.

2.Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban điều hành 
và các cán bộ quản lý khác

Trong năm, Ban Kiểm soát duy trì tốt sự phối hợp, trao đổi thông tin và hỗ trợ công việc từ 
phía Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành và các phòng/đơn vị trực thuộc Công ty. 
Việc trao đổi được giữ thông suốt giữa các thành viên trong BKS và giữa BKS với HĐQT - 
BGĐ, bảo đảm thông tin hai chiều phục vụ chức năng giám sát.

Ngoài ra, Trưởng Ban Kiểm soát vẫn tham dự đầy đủ các cuộc họp giao ban định kỳ, các 
phiên họp Hội đồng quản trị và cuộc họp chuyên đề do Giám đốc Công ty chủ trì.

Số lượng các cuộc họp của Ban Kiểm soát

Nội dung và kết quả cuộc họp của BKS

STT Thành viên BKS Số buổi họp tham dự
Tỷ lệ tham dự 
họp và biểu 

quyết

Lý do không 
tham dự họp

1 Bà Nguyễn Thị Kim Thơ 04/04 100% -

2 Ông Lương Vĩnh Phúc 02/04 50%
Miễn nhiệm 
30/05/2025

3 Ông Nguyễn Hữu Có 04/04 100% -

STT Ngày Nội dung

1 20/01/2025

Rà soát toàn bộ văn bản, hoạt động cuối năm 2024 và đầu năm 2025; 
đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh, tài chính; xây dựng kế hoạch 
giám sát quý I/2025; kiến nghị tăng cường quản lý thu dịch vụ vệ sinh, 
đầu tư phương tiện và ổn định nội bộ.

2 04/04/2025

Cập nhật tình hình quản trị, tài chính quý I/2025; thẩm định báo cáo tài 
chính năm 2024; giám sát hoạt động HĐQT, Ban điều hành; kiến nghị 
số hóa thu phí vệ sinh, đầu tư phương tiện; ghi nhận việc thành viên 
BKS từ nhiệm và đề xuất bổ sung nhân sự.

3 05/9/2025

Rà soát tình hình tổ chức quản trị sau ĐHĐCĐ thường niên 2025; đánh 
giá việc không kiện toàn HĐQT và BKS; xem xét báo cáo tài chính 6 
tháng đầu năm; nhận diện rủi ro pháp lý, tài chính; kiến nghị tổ chức 
ĐHĐCĐ để kiện toàn bộ máy.

4 28/12/2025

Rà soát các sự kiện cuối năm 2025; đánh giá việc ban hành và xử lý Nghị 
quyết HĐQT (đặc biệt Nghị quyết 06); ghi nhận yêu cầu của Sở GDCK 
Hà Nội; đánh giá rủi ro pháp lý, quản trị; kiến nghị triệu tập ĐHĐCĐ bất 
thường và tăng cường kiểm soát tài chính.
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LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 
GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Đơn vị tính: Đồng

STT Họ và tên Chức vụ Thu nhập

1 Ông Lưu Việt Chiến Chủ tịch HĐQT 265.754.000

2 Bà Ngô Thị Tú Trinh Thành viên HĐQT -

3 Ông Nguyễn Thạch Em Thành viên HĐQT, Giám đốc 202.616.400

4 Ông Nguyễn Phúc Như Thành viên HĐQT, Phó Giám đốc 197.977.200

5 Bà Nguyễn Hồ Y Phụng Thành viên HĐQT, Phó Giám đốc 179.977.200

6 Ông Lê Thanh Hiếu Kế toán trưởng 170.884.400

7 Nguyễn Thị Kim Thơ Trưởng ban kiểm soát 210.582.000

8 Ông Nguyễn Hữu Có Thành viên Ban Kiểm soát 121.170.431

9 Ông Lương Vĩnh Phúc Thành viên Ban Kiểm soát -

Trong năm Công ty không có giao dịch cổ phiếu của người nội bộ.

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công 
ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ 
với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát: 

Không có

Không có

Trong năm qua, Công ty tiếp tục duy trì và tuân thủ nghiêm ngặt các 
chuẩn mực quản trị doanh nghiệp, đảm bảo tính công khai, minh bạch 
trong công bố thông tin và tuân thủ pháp luật hiện hành. Quyền lợi hợp 
pháp của Cổ đông luôn được đặt lên hàng đầu, thể hiện qua việc tổ chức 
thành công ĐHĐCĐ và thực hiện chi trả cổ tức đầy đủ, đúng hạn.

“

Về công tác nâng cao năng lực quản trị, tuy chưa triển khai các khóa đào tạo tập trung, Công ty luôn chú 
trọng và tạo điều kiện tối đa cho các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát và Ban Điều hành tham gia các hội 
thảo chuyên đề và các buổi đối thoại chuyên môn. 

Ngoài ra, CTCP Đô thị Cần Thơ cũng đảm bảo tuân thủ các quy định về công bố thông tin, qua đó duy trì 
tính minh bạch cũng như kịp thời đưa thông tin đến những bên liên quan. Bên cạnh đó, Công ty cũng triển 
khai siết chặt quản trị tài chính - kế toán, qua đó kiểm soát dòng tiền tốt hơn cũng như tránh những sai 
sót trong việc viết báo cáo tài chính.

Về quản trị nguồn nhân lực, bộ máy tổ chức cũng được tinh gọn hơn theo hướng chuyên môn hóa, đảm 
bảo tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật và gia tăng năng suất vận hành. Những bước tiến đồng 
bộ trong quản trị tài chính và nhân sự nêu trên chính là nền tảng vững chắc để Công ty củng cố nội lực, 
hướng tới các mục tiêu phát triển bền vững trong tương lai.



Báo cáo tài chính

kiểm toán 

năm 2025
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CÔNG TY CỔ PHẦN

  ĐÔ THỊ CẦN THƠ
Cần Thơ, ngày 17 tháng 04 năm 2026
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