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o Mã chứng khoán: DTT
o Ngày bắt đầu niêm yết: 22/12/2006
o Khối lượng niêm yết lần đầu: 2.000.000 CP
o Sàn giao dịch: HOSE
o Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 VNĐ
o Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 8.151.820 

CP

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

o Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN KỸ NGHỆ ĐÔ THÀNH
o Tên viết tắt: DTT
o Giấy CNĐKKD số: 0303310875
o Vốn điều lệ: 81.518.200,000 VNĐ
o Địa chỉ văn phòng: 59-65 Huỳnh Mẫn Đạt, Phường An Đông, Thành phố Hồ 

Chí Minh
o Điện thoại: 028 39236238 Fax: 028 39235260
o Địa chỉ nhà máy: Ấp 12, Xã Phú Hoà Đông, Thành phố Hồ Chí Minh
o Điện thoại: 028 37951211 Fax: 028 37355605
o Website: www.dothanhtech.com  Email: info@dothanhtech.com
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NGÀNH NGHỀ 
KINH DOANH

o Sản xuất sản phẩm từ plastic
o Sản xuất sản phẩm khác từ plastic



Năm 1994 đến 2003: 

+ Thành lập Công Ty Nhựa Đô Thành trên 

cơ sở xác nhập Xí nghiệp Quốc Doanh 

Nhựa 2 và Xí nghiệp Quốc Doanh Nhựa 5. 

Giấy CNĐKKD số: 103027 do Sở KH – 

ĐT Tp. HCM cấp ngày 13/06/1994 do cơ 

quan Sở Công nghiệp Tp. HCM quản lý

+ Ngày 31/12/2003 của CT UBND Tp. 

HCM với vốn điều lệ là: 12.000.000.000 

VNĐ ( Nhà nước nắm giữ 20% vốn điều lệ 

)

Năm 2004 đến năm 2006:

+ Ngày 01/07/2004 chuyển thành Công Ty CP 

Nhựa Đô Thành theo Quyết định số 5777/QĐ – 

UBND

+ Năm 2005: Phát hành vốn cổ phần bổ sung lưu 

động lần 1: vốn điều lệ là 14.0400.000.000 VNĐ 

+ Năm 2006: Phát hành vốn cổ phần bổ sung lưu 

động lần 1: vốn điều lệ là  20.000.000.000 VNĐ

+ Ngày 01/10/2006 đổi tên Công ty là Công Ty 

Cổ Phần Kỹ Nghệ Đô Thành 

+ Ngày 06/12/2006, Quyết định số 100/UBCK – 

GPNY của UBCKNN cấp giấy phép niêm yết 

trên thị trường giao dịch chứng khoán Tp. HCM

+ Ngày 15/12/2006, cổ phiếu công ty đăng ký 

lưu ký mã chứng khoán là DTT



Năm 2007 - 2009:

+ Phát hành bổ sung thêm 3.200.000 

cổ phiếu, niêm yết và giao dịch trên 

sàn giao dịch Tp. HCM. Vốn điều lệ 

là: 52.000.000.000 VNĐ

+ Từ năm 2008 chuẩn bị mặt bằng 

và tiến hành đầu tư xây dựng Nhà 

máy SX tại Củ Chi. Trị giá đầu tư 

tổng cộng là: 75.144.000.000 VNĐ, 

với diện tích Nhà máy 38.770 m2 và 

3 block nhà xưởng có diện tích xây 

dựng gần 10.000m2

+ Năm 2009: Tăng vốn điều lệ, phát 

hành thêm 2.951.820 cổ phiếu 

Năm 2010 đến nay:
+ Công ty đã tăng Vốn Điều lệ là: 81.518.200.000
đồng nhằm bổ sung vốn lưu động phục vụ cho hoạt động sản xuất - kinh
doanh. Theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0303310875 do Sở
Kế hoạch và đầu tư TP.Hồ Chí Minh cấp đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày
05/01/2010.
+ Tháng 07/2010 hoàn tất việc xây dựng Nhà máy Củ Chi, nghiệm thu chính
thức đưa vào hoạt động, từng bước ổn định và sản xuất liên tục cho đến nay.
Ngày 28/06/2012, thay đổi Giấy CNĐKKD lần thứ 5
Năm 2017: hoàn tất xây dựng nhà kho
Năm 2025: hoàn tất xây dựng nhà xưởng 3 – giai đoạn 3 và ngày 15/10/2025 
thay đổi đăng ký kinh doanh lần thứ 6 với mã số: 0303310875

LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN



Công ty đang áp dụng  mô hình quản trị 

theo hình thức công ty cổ phần đại 

chúng niêm yết. Tổ chức thực hiện theo  

luật  doanh nghiệp và điều lệ công ty đã 

ban hành, bao  gồm:

- Đại hội đồng cổ đông

- Hội đồng quản trị

- Ban kiểm soát

-   Tổng giám đốc

-   Các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ: 

Phòng tài chính – kế toán; phòng kế 

hoạch kinh doanh, phòng tổ chức nhân 

sự; nhà máy sản xuất (Phú Hoà Đông)

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ



RỦI RO BIẾN ĐỘNG 
NHU CẦU NGÀNH 

BAO BÌ
• Xu hướng giảm sử 

dụng nhựa một lần
• Khách hàng chuyển 

sang vật liệu thân 
thiện môi trường

 Biện pháp:
• Đa dạng hoá sản 

phẩm
• Mở rộng thị trường 

xuất khẩu
• Tăng tỷ trọng khách 

hàng mới

CÁC RỦI RO TRONG QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG

RỦI RO CẠNH 
TRANH GIÁ

• Gia tăng đối thủ 
cạnh tranh giá rẻ 
trong và ngoài nước

 Biện pháp:
• Tối ưu chi phí sản 

xuất
• Tự động hoá dây 

chuyền
• Tăng giá trị gia tăng 

(in ấn, thiết kế, dịch 
vụ)

RỦI RO PHỤ 
THUỘC KHÁCH 

HÀNG LỚN
• Gia tăng đối thủ 

cạnh tranh giá rẻ 
trong và ngoài nước

 Biện pháp:
• Tìm kiếm khách 

hàng mới
• Ký hợp đồng dài 

hạn



RỦI RO NGUYÊN LIỆU 
VÀ CHI PHÍ

• Biến động giá hạt nhựa làm 
tăng chi phí sản xuất

• Gián đoạn chuỗi cung ứng 
gây thiếu nguyên vật liệu

 Biên pháp:
• Dự trữ tồn kho an toàn
• Đàm phán điều chỉnh giá 

bán theo thị trường
• Đa nguồn cung (2 – 3 nhà 

cung cấp)
• Đánh giá và phân loại nhà 

cung cấp
• Thiết lập tồn kho tối thiểu

RỦI RO VẬN HÀNH
• Sự cố thiết bị gây dừng thiết bị
• Sai sót vận hành gây lỗi hàng 

loạt 
• Mất điện gây gián đoạn sản 

xuất
 Biện pháp:
• Bảo trì máy móc thiết bị định 

kỳ
• Lên kế hoạch bảo trì tổng thể
• Chuẩn hoá SOP vận hành
• Đào tạo và đánh giá tay nghề 

vận hành
• Trang bị máy phát điện dự 

phòng
• Lập kế hoạch sản xuất linh 

hoạt



RỦI RO CHẤT LƯỢNG 
VÀ AN TOÀN SẢN PHẨM

• Không đạt yêu cầu kỹ thuật 
bị trả hàng gây mất uy tín

• Rủi ro an toàn thực phẩm do 
nhiểm hoá / lý gây thu hồi 
sản phẩm và mất uy tín

 Biện pháp:
• Thực hiện kiểm soát chất 

lượng và an toàn thực phẩm 
theo tiêu chuẩn ISO 
22000:2018

• Kiểm tra 100% các thông số 
công nghệ

RỦI RO PHÁP LÝ VÀ 
TUÂN THỦ

• Không tuân thủ môi trường 
về chất thải nhựa

• Mất chứng nhận gây mất thị 
trường xuất khẩu

 Biện pháp:
• Quan trắc môi trường định 

kỳ
• Cập nhật quy định của pháp 

luật
• Đánh giá nội bộ định kỳ
• Đào tạo nhân sự



RỦI RO NHÂN SỰ
• Biến động nhân sự gây 

tăng chi phí tuyển dụng 
và gián đoạn sản xuất

• Thiếu lao động có tay 
nghề gây giảm năng suất 
và tăng lỗi sản phẩm

 Biện pháp:
• Chính sách giữ chân 

nhân sự
• Đào tạo đa kỹ năng
• Cải thiện điều kiện làm 

việc
• Lộ trình phát triển nghề 

nghiệp
• Ký hợp đồng với đơn vị 

cung ứng lao động

RỦI RO TÀI CHÍNH
• Biến động tỷ giá gây 

ảnh hưởng nhập khẩu 
nguyên liệu

• Lãi suất tăng gây tăng 
chi phí vay vốn

• Rủi ro dòng tiền do 
khách hàng thanh toán 
chậm

 Biện pháp:
• Theo dõi và điều chỉnh 

giá
• Kiểm soát công nợ
• Đánh giá tín dụng của 

khách hàng
• Dự phòng tài chính

RỦI RO GIÁN 
ĐOẠN KINH 

DOANH
• Cháy nổ / sự cố lớn 

gây dừng hoạt động
• An ninh nhà máy (thất 

thoát tài sản, phá 
hoại…)

 Biện pháp:
• Hệ thống PCCC đạt 

chuẩn
• Diễn tập định kỳ
• Bảo hiểm tài sản
• Kiểm soát ra vào và 

camera giám sát



ĐỊNH 
HƯỚNG 

PHÁT 
TRIỂN

Công ty định hướng phát triển theo hướng bền vững và nâng 
cao năng lực cạnh tranh, tập trung vào mở rộng thị trường, 
phát triển sản phẩm thân thiện môi trường và đầu tư công 
nghệ hiện đại.
Công ty chú trọng nâng cao chất lượng, tối ưu chi phí và 
phát triển nguồn nhân lực, nhằm đảm bảo tăng trưởng ổn 
định và hiệu quả dài hạn.
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6. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ
7. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
8. BÁO CÁO TÁC ĐỘNG ĐẾN MÔI TRƯỜNG XÃ HỘI



TT CHỈ TIÊU ĐVT SẢN LƯỢNG 
2024

SẢN LƯỢNG 
2025

TỶ LỆ % 
(2025/2024)

1 Sản lượng sản xuất Tấn 3,698 3,589 97.05%

2 Sản lượng tiêu thụ Tấn 3,627 4,099 113.01%

TÓM TẮT CHỈ SỐ TÀI CHÍNH



TÓM TẮT CHỈ SỐ TÀI CHÍNH

TT CHỈ TIÊU ĐVT THỰC HIỆN 
2024

THỰC HIỆN 
2025

TỶ LỆ % 
(2025/2024)

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

3 Doanh thu thuần bán hàng 
và cung cấp dịch vụ Đồng 197,386,384,524 206,160,004,856 104.44%

5 Lợi nhuận gộp về bán hàng 
và cung cấp dịch vụ Đồng 33,601,132,622 35,342,197,821 105.18%

6 Chi phí tài chính Đồng 2,225,298,063 1,156,768,522 51.98%
7 Chi phí bán hàng Đồng 10,410,296,473 10,599,408,061 101.82%

8 Chi phí quản lý doanh 
nghiệp Đồng 6,651,090,493 7,867,195,839 118.28%

9 Lợi nhuận khác Đồng -283,547,137 -16,330,443 5.76%
10 Lợi nhuận trước thuế Đồng 15,242,686,452 16,794,692,889 110.18%
11 Thuế TNDN hiện hành Đồng 3,824,436,486 3,405,572,918 89.05%
12 Lợi nhuận sau thuế Đồng 11,418,249,966 13,389,119,971 117.26%



TT CHỈ TIÊU ĐVT THỰC HIỆN 
2024

THỰC HIỆN 
2025

TỶ LỆ % 
(2025/2024)

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

1 Tổng tài sản Đồng 181,437,914,368 185,970,839,639 102.50%

2 Tài sản ngắn hạn Đồng 98,092,267,363 104,646,628,899 106.68%

3 Tài sản dài hạn Đồng 83,345,647,005 81,324,210,740 97.57%

4 Nợ phải trả Đồng 47,228,003,817 46,093,265,117 97.60%

5 Vốn chủ sở hửu Đồng 134,209,910,551 139,877,574,522 104.22%

TÓM TẮT CHỈ SỐ TÀI CHÍNH



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025

Trong năm 2025, Công ty ghi
nhận kết quả hoạt động kinh
doanh tích cực trong bối cảnh thị
trường còn nhiều biến động.
Doanh thu thuần đạt mức tăng
trưởng 4,44% so với năm 2024,
trong khi lợi nhuận sau thuế tăng
mạnh 17,26%.

Kết quả này cho thấy Công ty
không chỉ duy trì được đà tăng
trưởng mà còn cải thiện đáng kể
hiệu quả hoạt động.



Sự gia tăng lợi nhuận cao hơn
tốc độ tăng doanh thu phản
ánh chất lượng tăng trưởng
được nâng cao, chủ yếu nhờ
tối ưu chi phí và cải thiện hiệu
quả quản trị tài chính.

Trong năm, sản lượng sản xuất
ghi nhận mức giảm nhẹ
2,95%, tuy nhiên sản lượng
tiêu thụ lại tăng mạnh 13,01%.
Diễn biến này cho thấy Công
ty đã có những cải thiện rõ rệt
trong hoạt động bán hàng và
quản lý tồn kho.

Việc tiêu thụ tăng trưởng cao hơn sản xuất
không chỉ giúp giảm lượng hàng tồn kho
mà còn góp phần cải thiện dòng tiền và
nâng cao hiệu quả sử dụng vốn lưu động.
Đồng thời, đây cũng là tín hiệu tích cực về
khả năng mở rộng thị trường và nâng cao
năng lực cạnh tranh của Công ty.



TT CHỈ TIÊU ĐVT THỰC HIỆN 
2024

THỰC HIỆN 
2025

TỶ LỆ % 
(2025/2024)

1 Doanh thu thuần bán hàng 
và cung cấp dịch vụ Đồng 197,386,384,524 206,160,004,856 104.44%

2 Lợi nhuận gộp về bán hàng 
và cung cấp dịch vụ Đồng 33,601,132,622 35,342,197,821 105.18%

3 Lợi nhuận sau thuế Đồng 11,418,249,966 13,389,119,971 117.26%

 TĂNG TRƯỞNG DOANH THU

1. DOANH THU

TÌNH HÌNH 
TÀI CHÍNH



Trong giai đoạn 2023–2025, doanh thu thuần của Công ty ghi nhận xu hướng tăng trưởng
ổn định qua các năm:
•Năm 2023: 171,15 tỷ đồng
•Năm 2024: 197,39 tỷ đồng (+15,33%)
•Năm 2025: 206,16 tỷ đồng (+4,44%)
Tính chung giai đoạn 2023–2025, doanh thu tăng 20,46%, cho thấy Công ty duy trì được
thị trường tiêu thụ và năng lực sản xuất ổn định. 
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BIỀU ĐỒ DOANH THU VÀ LỢI NHUẬN

Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ Đồng Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ Đồng Lợi nhuận sau thuế Đồng



 HIỆU QUẢ LỢI NHUẬN GỘP

Lợi nhuận gộp có mức tăng trưởng tốt
hơn doanh thu:
•Năm 2023: 26,60 tỷ đồng
•Năm 2024: 33,60 tỷ đồng (+26,30%)
•Năm 2025: 35,34 tỷ đồng (+5,18%)
Tăng trưởng giai đoạn 2023–2025 đạt
32,84%.

 TĂNG TRƯỞNG LỢI NHUẬN 
SAU THUẾ

Lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức tăng
trưởng ấn tượng:
•Năm 2023: 8,50 tỷ đồng
•Năm 2024: 11,42 tỷ đồng (+34,26%)
•Năm 2025: 13,39 tỷ đồng (+17,26%)
Tăng trưởng lũy kế 2023–2025 đạt
57,44%.



Việc giảm chi phí tài chính có thể đến từ
việc tối ưu cấu trúc vốn, giảm dư nợ vay
hoặc tận dụng tốt các điều kiện lãi suất.

Tuy nhiên, chi phí quản lý doanh nghiệp 
tăng 18,28%, phản ánh việc gia tăng đầu 
tư vào nguồn nhân lực và hệ thống quản 
trị. Trong thời gian tới, Công ty cần tiếp 
tục theo dõi và kiểm soát chặt chẽ khoản 
mục chi phí này nhằm đảm bảo hiệu quả 
hoạt động bền vững

Trong năm 2025, Công ty đã đạt được 
kết quả tích cực trong việc kiểm soát 
chi phí, đặc biệt là chi phí tài chính 
giảm mạnh 48%. 

2. KIỂM SOÁT CHI PHÍ



3. TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Tổng tài sản của Công ty duy trì xu
hướng tăng trưởng ổn định qua các năm:
•Năm 2022: 166,74 tỷ đồng
•Năm 2023: 171,48 tỷ đồng (+2,84%)
•Năm 2024: 181,44 tỷ đồng (+5,81%)
•Năm 2025: 185,97 tỷ đồng (+2,50%)

CHỈ TIÊU ĐVT NĂM 2025 NĂM 2024 NĂM 2023 NĂM 2022

Tổng tài sản Tỷ đồng 185.97 181.44 171.48 166.74

Tài sản ngắn hạn Tỷ đồng 104.65 98.09 89.47 88.85

Tài sản dài hạn Tỷ đồng 81.32 83.35 82.01 77.89



a. Tài sản ngắn hạn
•Tăng từ 52,17% (2023) → 56,27% (2025)
•Giá trị đạt 104,65 tỷ đồng năm 2025
Qua đó cho thấy:
•Công ty tập trung vào vốn lưu động (hàng
tồn kho, phải thu)
•Phù hợp với đặc thù ngành sản xuất nhựa

56.27% 54.06% 52.17% 53.29%
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BIỀU ĐỒ CƠ CẤU TÀI SẢN

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

b. Tài sản dài hạn
•Tỷ trọng giảm từ 47,83% xuống 43,73%
Cho thấy:
•Công ty chưa mở rộng đầu tư tài sản cố
định mạnh
•Có xu hướng tối ưu tài sản hiện hữu thay
vì đầu tư mới



TT CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG ĐVT NĂM 
2025

NĂM 
2024

NĂM 
2023

NĂM 
2022

1 Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn / hàng 
tồng kho bình quân) Vòng 4.88 4.70 4.36 5.03

2 Vòng quay tổng tài sản (Doanh thu thuần / 
tổng tài sản) Vòng 1.11 1.09 0.998 1.12

Vòng quay hàng tồn kho:
Sau khi giảm xuống mức 4,36 
vòng vào năm 2023, chỉ tiêu 
này đã phục hồi trong hai năm 
tiếp theo và đạt 4,88 vòng vào 
năm 2025. Điều này cho thấy 
Công ty đã cải thiện hiệu quả 
quản lý hàng tồn kho, tăng tốc 
độ luân chuyển hàng hóa và 
giảm tình trạng tồn kho ứ 
đọng.
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4. NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG



Vòng quay tổng tài sản:

Vòng quay tổng tài sản của Công ty 
tương đối ổn định giai đoạn năm 2022 – 
2025. Sau khi giảm nhẹ vào năm 2023, 
chỉ tiêu này đã phục hồi trong các năm 
tiếp theo và gần đạt lại mức năm 2022. 
Điều này cho thấy hiệu quả sử dụng tài 
sản để tạo ra doanh thu của Công ty 
đang dần được cải thiện.

Các chỉ tiêu năng lực hoạt động của
Công ty trong giai đoạn 2022–2025 cho
thấy:
•Hiệu quả quản lý hàng tồn kho đang
cải thiện trở lại sau giai đoạn suy giảm
•Hiệu quả sử dụng tài sản ổn định và
phục hồi tốt
•Hoạt động sản xuất kinh doanh được
vận hành hiệu quả hơn theo thời gian
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5. NỢ PHẢI TRẢ

CHỈ TIÊU ĐVT NĂM 2025 NĂM 2024 NĂM 2023 NĂM 2022

Nợ phải trả Tỷ đồng 46.09 47.23 41.16 37.47

Nợ ngắn hạn Tỷ đồng 44.23 46.72 40.66 36.97

Nợ dài hạn Tỷ đồng 1.87 0.51 0.51 0.51



•Năm 2022: 37,47 tỷ đồng 
•Năm 2023: 41,16 tỷ đồng 
•Năm 2024: 47,23 tỷ đồng 
•Năm 2025: 46,09 tỷ đồng 

Nợ tăng giai đoạn 2022–2024 nhưng
đã giảm nhẹ trong năm 2025

Nợ ngắn hạn
•Chiếm tỷ trọng rất cao
(~98% tổng nợ)
•Năm 2025 giảm xuống
còn 44,23 tỷ đồng
Nợ dài hạn
•Duy trì ở mức rất thấp
(~1%)
•Năm 2025 tăng lên 1,87
tỷ đồng nhưng không đáng
kể
•Tỷ lệ nợ/tổng tài sản năm 
2025 khoảng 24,8%
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139.88

134.21130.32

129.27

BIỂU ĐỒ CƠ CẤU VỐN CHỦ SỞ HỮU

NĂM 2025 NĂM 2024 NĂM 2023 NĂM 2022

•Năm 2022: 129,27 tỷ đồng 
•Năm 2023: 130,32 tỷ đồng 
•Năm 2024: 134,21 tỷ đồng 
•Năm 2025: 139,88 tỷ đồng 

•Vốn chủ sở hữu tăng 
trưởng liên tục qua các năm 
•Thể hiện năng lực tự tích 
lũy và phát triển nội tại tốt 

6. VỐN CHỦ SỞ HỮU

CHỈ TIÊU ĐVT NĂM 2025 NĂM 2024 NĂM 2023 NĂM 2022

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 139.88 134.21 130.32 129.27



Trong giai đoạn 2022–2025, cơ cấu vốn
của Công ty có sự biến động nhưng vẫn
duy trì ở mức an toàn, thể hiện qua các chỉ
tiêu hệ số nợ.
Hệ số nợ trên tổng tài sản tăng dần từ
22,47% năm 2022 lên 26,03% năm 2024,
cho thấy trong giai đoạn này Công ty có xu
hướng gia tăng sử dụng nguồn vốn vay
nhằm phục vụ hoạt động sản xuất kinh 
doanh.

Hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu cũng tăng từ
28,98% năm 2022 lên mức 35,19% năm
2024, cho thấy mức độ sử dụng đòn bẩy tài
chính có xu hướng gia tăng. Đến năm 2025,
chỉ tiêu này giảm xuống còn 32,95%,
nguyên nhân chủ yếu do Công ty giảm dư nợ
vay và đồng thời gia tăng vốn chủ sở hữu
thông qua lợi nhuận giữ lại.

TT CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN NĂM 2025 NĂM 2024 NĂM 2023 NĂM 2022

1 Hệ số nợ / tổng tài sản 24.79% 26.03% 24.00% 22.47%

2 Hệ số nợ / vốn chủ sở hữu 32.95% 35.19% 31.59% 28.98%

Tuy nhiên, đến năm 2025, tỷ lệ này giảm
xuống còn 24,79%, phản ánh việc Công ty
đã chủ động kiểm soát và cắt giảm nợ vay,
qua đó giảm thiểu rủi ro tài chính trong bối
cảnh thị trường còn nhiều biến động.

7. HỆ SỐ NỢ



Các hệ số nợ của Công
ty đều duy trì dưới mức
40%, cho thấy cơ cấu tài
chính ở mức an toàn,
khả năng tự chủ về vốn
cao và ít phụ thuộc vào
nguồn vốn bên ngoài.
Việc chủ động giảm đòn
bẩy tài chính trong năm
2025 là tín hiệu tích cực,
giúp Công ty nâng cao
khả năng chống chịu rủi
ro và ổn định tài chính
trong dài hạn.
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TT CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN ĐVT 2025 2024 2023 2022

1 Hệ số thanh toán ngắn hạn (TSNH / Nợ ngắn 
hạn) Lần 2.37 2.10 2.20 2.4

2 Hệ số thanh toán nhanh (TSNH - Hàng tồn 
kho) / Nợ ngắn hạn Lần 1.59 1.33 1.37 1.53

Hệ số thanh toán nhanh:
Sau khi giảm nhẹ trong giai đoạn
2022–2024, hệ số này đã tăng lên
1,59 lần vào năm 2025. Điều này
cho thấy khả năng thanh toán nhanh
của Công ty đã được cải thiện, ngay
cả khi không phụ thuộc vào việc bán
hàng tồn kho.

Hệ số thanh toán ngắn hạn:
Chỉ tiêu này có xu hướng giảm nhẹ trong giai
đoạn 2022–2024, tuy nhiên đã tăng trở lại
trong năm 2025. Điều này cho thấy khả năng
đáp ứng các khoản nợ ngắn hạn của Công ty
đã được cải thiện sau giai đoạn suy giảm trước
đó.

8. KHẢ NĂNG THANH TOÁN
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BIỂU ĐỒ KHẢ NĂNG THANH 
TOÁN

Hệ số thanh toán ngắn hạn (TSNH / Nợ ngắn 
hạn)
Hệ số thanh toán nhanh (TSNH - Hàng tồn 
kh ) / N  ắ  h

Khả năng thanh toán của Công ty
luôn được đảm bảo ở mức an toàn,
các hệ số thanh toán duy trì cao
hơn mức trung bình, cho thấy
doanh nghiệp có đủ năng lực đáp
ứng các nghĩa vụ tài chính ngắn
hạn. Đồng thời, hiệu quả sử dụng
tài sản và quản lý hàng tồn kho có
xu hướng cải thiện, góp phần nâng
cao năng lực hoạt động chung.



TT CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI NĂM 
2025

NĂM 
2024

NĂM 
2023

NĂM 
2022

NĂM 
2021

1 Hệ số lợi nhuận sau thuế / doanh thu thuần 
(ROS) 6.49% 5.78% 4.97% 4.93% 2.21%

2 Hệ số lợi nhuận sau thuế / vốn chủ sỡ hữu 
(ROE) 9.57% 8.51% 6.53% 7.13% 2.85%

3 Hệ số lợi nhuận sau thuế / tổng tài sản bình 
quân (ROA) 7.29% 6.29% 4.96% 5.52% 2.27%

4 Hệ số lợi nhuận gộp / doanh thu thuần 17.14% 17.02% 15.55% 13.38% 12.14%

Trong giai đoạn 2021–2025, các chỉ tiêu khả năng sinh lời của Công ty ghi nhận xu hướng
tăng trưởng tích cực và ổn định. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần (ROS) tăng
đều qua các năm, phản ánh khả năng kiểm soát chi phí và nâng cao hiệu quả kinh doanh
ngày càng được cải thiện. Đồng thời, tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hữu (ROE) và trên tổng
tài sản (ROA) đều có xu hướng tăng, cho thấy Công ty đã sử dụng hiệu quả hơn nguồn vốn
và tài sản để tạo ra lợi nhuận.

9. HIỆU QUẢ KINH DOANH
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BIỂU ĐỒ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Hệ số lợi nhuận sau thuế / doanh thu thuần (ROS)
Hệ số lợi nhuận sau thuế / vốn chủ sỡ hữu (ROE)
Hệ số lợi nhuận sau thuế / tổng tài sản bình quân (ROA)
Hệ số lợi nhuận gộp / doanh thu thuần

Bên cạnh đó, biên lợi
nhuận gộp liên tục được
cải thiện, thể hiện năng lực
kiểm soát giá vốn và tối ưu
hoạt động sản xuất. Nhìn
chung, các chỉ tiêu sinh lời
cho thấy Công ty đang
phát triển theo hướng nâng
cao chất lượng tăng
trưởng, củng cố nền tảng
tài chính và gia tăng giá trị
cho cổ đông trong dài hạn.



TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

TỔNG SỐ
TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG Giới tính

Trên đại 
học Đại học Cao đẳng & 

trung cấp LĐPT Nam Nữ

193 1 19 38 135 108 85
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CƠ CẤU TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG NĂM 2025

Trên đại học Đại học & Cao đẳng Cao đẳng & trung cấp LĐPT

Tổng số lao động
của công ty tại
thời điểm báo
cáo là 193
người, cho thấy
quy mô nhân sự
ổn định, đáp ứng
nhu cầu sản xuất
và vận hành



 CƠ CẤU GIỚI TÍNH
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BIỂU ĐỒ CƠ CẤU GIỚI TÍNH

Nam Nữ

Về cơ cấu giới tính, lao
động nam luôn chiếm tỷ
trọng cao hơn lao động nữ
trong toàn bộ giai đoạn. Cụ
thể, tỷ lệ lao động nam dao
động từ khoảng 58% đến
64%, trong khi lao động nữ
chiếm từ 36% đến 42%.
Năm 2024, lao động nam
chiếm 58,55% và lao động
nữ chiếm 41,45%, cho thấy
cơ cấu giới tính có xu
hướng cân bằng hơn so với
các năm trước.

Giới tính NĂM 2025 NĂM 2024 NĂM 2023 NĂM 2022 NĂM 2021

Nam 113 124 111 115 123

Nữ 80 71 71 64 69



CHÍNH SÁCH DÀNH CHO 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Công ty xây dựng môi trường làm 
việc an toàn, công bằng và phát 
triển bền vững, đảm bảo đầy đủ 
quyền lợi cho người lao động 
thông qua các chính sách:

• Tuyển dụng minh bạch: 
Không phân biệt đối xử, bố trí 
công việc phù hợp năng lực. 

• Lương & phúc lợi: Trả lương 
đúng hạn, đầy đủ chế độ bảo 
hiểm, thưởng và hỗ trợ đời 
sống. 

• Thời giờ làm việc: Tuân thủ quy định về giờ làm, 
nghỉ ngơi và làm thêm. 

• Đối thoại & tôn trọng: Khuyến khích đóng góp ý 
kiến, giải quyết khiếu nại kịp thời. 

Cam kết: Tuân thủ pháp luật, cải thiện điều kiện làm 
việc và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

• Đào tạo & phát triển: Nâng cao tay nghề, tạo cơ 
hội phát triển nghề nghiệp. 

• An toàn lao động: Đảm bảo môi 
trường làm việc an toàn, trang bị 
PPE và đào tạo định kỳ. 



TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ

Chứng khoán kinh doanh

Công ty sở hữu 03 cổ phiếu của Công ty 
Cổ phần Thuỷ điện Vĩnh Sơn – Sông Hinh 
(Mã chứng khoán: VSH) với giá trị ghi sổ 
là 72.000 VNĐ.



CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

1. THÔNG TIN CỔ PHIẾU:
- Mã số chứng khoán: DTT
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 8.151.820 cổ phiếu
- Số lượng cổ phiếu đã phát hành và góp vốn đầy đủ: 8.151.820 cổ phiếu
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 8.151.820 cổ phiếu
- Mệnh giá cổ phiếu đang lưu hành: 10.000 VNĐ

2. CỔ ĐÔNG:

TT LOẠI CỔ ĐÔNG SỐ LƯỢNG 
CỔ PHIẾU TỶ LỆ % SỐ LƯỢNG 

CỔ ĐÔNG

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

TỔ CHỨC CÁ NHÂN

1 Cổ đông lớn 6,424,577 78.81% 5 5
2 Cổ đông khác 1,727,243 21.19% 661 15 646

Trong nước 1,711,639 20.99% 637 12 625
Ngoài nước 15,604 0.20% 24 3 21

3 Cổ phiếu quỹ



20.99%

0.20%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG TRONG 
NƯỚC & NƯỚC NGOÀI

Trong nước Ngoài nước

78.81%

21.19%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG THEO 
NHÓM

Cổ đông lớn Cổ đông khác



 CƠ CẤU CỔ ĐÔNG LỚN SỞ HỮU TỪ 5% TRỞ LÊN:

TT Tên cổ đông lớn SL Cổ phiếu đang nắm 
giữ 5% trở lên Tỷ lệ %

1 Lê Quang Hiệp 1,985,817 24.36%
2 Phạm Đỗ Huy Cương 1,274,060 15.63%
3 Lục Như Phương 1,164,700 14.29%
4 Lê Công Nghiệp 1,000,000 12.27%
5 Ngô Ngọc Trân 1,000,000 12.27%

24.36%

15.63%

14.29%

12.27%

12.27%
CƠ CẤU CỔ ĐÔNG LỚN

Ông Lê Quang Hiệp Ông Phạm Đỗ Huy Cương Ông Lục Như Phương
Ông Lê Công Nghiệp Bà Ngô Ngọc Trân



BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN 
TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ 

XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
Công ty xác định trách nhiệm về môi trường
và xã hội là một phần quan trọng trong chiến
lược phát triển bền vững. Trong quá trình hoạt
động, Công ty luôn tuân thủ các quy định pháp
luật về môi trường, lao động và an toàn, đồng
thời không ngừng cải tiến nhằm giảm thiểu tác
động tiêu cực đến môi trường và nâng cao
chất lượng đời sống người lao động.

1. Quản lý chất thải và bảo vệ môi 
trường
Trong năm 2025, Công ty đã triển khai các 
biện pháp kiểm soát và xử lý chất thải phát 
sinh từ hoạt động sản xuất theo đúng quy định.



Chất thải rắn, chất thải công nghiệp và chất
thải nguy hại được phân loại, thu gom và xử lý
thông qua các đơn vị có chức năng, đảm bảo
không gây ảnh hưởng đến môi trường xung
quanh.

2. Tiết kiệm năng lượng và tài nguyên
Công ty thực hiện các giải pháp tiết kiệm điện,
nước và nguyên vật liệu trong quá trình sản
xuất. Việc tối ưu hóa quy trình sản xuất giúp
giảm hao hụt nguyên liệu, đồng thời góp phần
giảm chi phí và nâng cao hiệu quả hoạt động.

3. Kiểm soát ô nhiễm
Các nguồn phát sinh tiếng ồn và bụi trong nhà
máy được kiểm soát thông qua hệ thống kỹ
thuật và quy trình vận hành phù hợp. Công ty
thường xuyên kiểm tra, giám sát các chỉ tiêu
môi trường nhằm đảm bảo tuân thủ quy chuẩn
hiện hành.

Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ,
chính sách đối với người lao động theo
quy định của pháp luật, bao gồm tiền
lương, bảo hiểm, phúc lợi và điều kiện
làm việc. Môi trường làm việc được cải
thiện theo hướng an toàn, thân thiện và
chuyên nghiệp.4. Chính sách đối với người lao động



5. An toàn và sức khỏe nghề nghiệp
Công tác an toàn vệ sinh lao động được chú
trọng thông qua việc đào tạo định kỳ, trang bị
đầy đủ phương tiện bảo hộ cá nhân và xây
dựng các quy trình làm việc an toàn. Các rủi
ro về tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp
được kiểm soát chặt chẽ.

6. Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực
Công ty thường xuyên tổ chức các chương
trình đào tạo nhằm nâng cao trình độ chuyên
môn, kỹ năng và nhận thức cho người lao
động. Đây là yếu tố quan trọng giúp nâng cao
năng suất và chất lượng nguồn nhân lực.

7. Trách nhiệm với cộng đồng
Công ty tích cực tham gia các hoạt động xã hội, đóng góp cho cộng đồng địa phương 
thông qua các chương trình hỗ trợ, từ thiện và phát triển xã hội.



8. Công tác quản trị và tuân thủ
Công ty duy trì hệ thống quản lý nội bộ nhằm đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật liên
quan đến môi trường, lao động và trách nhiệm xã hội. Các hoạt động kiểm tra, giám sát
được thực hiện định kỳ nhằm kịp thời phát hiện và khắc phục các vấn đề phát sinh

Trong năm 2025, Công ty đã
thực hiện tốt các trách nhiệm
về môi trường và xã hội, góp
phần giảm thiểu tác động đến
môi trường, nâng cao điều
kiện làm việc và đảm bảo
quyền lợi cho người lao
động. Đây là nền tảng quan
trọng giúp Công ty phát triển
bền vững và nâng cao uy tín
đối với khách hàng, đối tác
và cộng đồng.



PHẦN 3 
BÁO CÁO BAN GIÁM ĐỐC

1. BÁO CÁO BAN GIÁM ĐỐC
2. CẢI TIẾN VỀ CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ VÀ CƠ CẤU TỔ 

CHỨC



BÁO CÁO
BAN GIÁM ĐỐC

1. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ TÌNH 
HÌNH HOẠT ĐỘNG

Năm 2025, trong bối cảnh nền kinh tế
còn nhiều biến động, chi phí nguyên vật
liệu và áp lực cạnh tranh trong ngành
nhựa tiếp tục gia tăng, Công ty vẫn duy
trì được hoạt động sản xuất kinh doanh
ổn định và đạt được những kết quả tích
cực.

Ban Giám đốc đã chủ động triển khai các giải
pháp điều hành linh hoạt, tập trung vào tối ưu
chi phí, nâng cao hiệu quả vận hành và mở
rộng thị trường tiêu thụ. Nhờ đó, Công ty tiếp
tục giữ vững đà tăng trưởng và đảm bảo cân
đối tài chính an toàn.



2. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH
Trong năm 2025, Công ty ghi nhận:
•Doanh thu thuần: đạt hơn 206 tỷ
đồng, tăng trưởng so với năm trước
•Lợi nhuận trước thuế: đạt gần 16,8
tỷ đồng
•Lợi nhuận sau thuế: đạt hơn 13,3 tỷ
đồng, tăng trưởng tích cực

Kết quả trên cho thấy Công ty không chỉ duy
trì được quy mô hoạt động mà còn nâng cao
hiệu quả kinh doanh thông qua việc kiểm
soát chi phí và tối ưu hóa quy trình sản xuất.



 Hiệu quả sử dụng tài sản

Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động như vòng quay tổng tài sản và vòng quay hàng tồn
kho duy trì ở mức hợp lý và có xu hướng cải thiện. Điều này cho thấy Công ty đã sử
dụng hiệu quả tài sản hiện có để tạo doanh thu, đồng thời tăng tốc độ luân chuyển hàng
tồn kho, hạn chế tình trạng ứ đọng vốn.

Doanh thu của Công ty tăng trưởng ổn định qua các năm, trong khi lợi nhuận sau thuế
tăng với tốc độ cao hơn, cho thấy chất lượng tăng trưởng được cải thiện.
Biên lợi nhuận gộp và biên lợi nhuận ròng đều có xu hướng gia tăng, phản ánh năng lực
kiểm soát giá vốn và chi phí hoạt động hiệu quả.

3. HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025

 Hiệu quả doanh thu và lợi nhuận



 Khả năng sinh lời
Các chỉ tiêu sinh lời như ROS, ROA và ROE
đều tăng trưởng tích cực trong năm 2025.
Điều này phản ánh Công ty đã nâng cao hiệu
quả sử dụng tài sản và vốn chủ sở hữu, đồng
thời tối ưu hóa hoạt động kinh doanh để gia
tăng lợi nhuận.

 Tình hình tài chính và cơ cấu vốn
Cơ cấu tài chính của Công ty tiếp tục được
duy trì ở mức an toàn với tỷ lệ nợ thấp. Việc
giảm dư nợ vay trong năm 2025 giúp giảm chi
phí tài chính và nâng cao khả năng tự chủ về
vốn.

 Khả năng thanh toán

Các hệ số thanh toán của Công ty đều duy trì ở mức cao, đảm bảo khả năng đáp ứng các 
nghĩa vụ tài chính ngắn hạn. Điều này cho thấy doanh nghiệp có nền tảng thanh khoản tốt 
và ít rủi ro mất khả năng thanh toán.

Vốn chủ sở hữu tăng trưởng ổn định nhờ lợi nhuận giữ lại, tạo nền tảng vững chắc cho sự
phát triển lâu dài.



4. CÔNG TÁC QUẢN TRỊ VÀ ĐIỀU HÀNH

Trong năm 2025, Ban Giám đốc đã triển
khai công tác quản trị và điều hành theo
hướng linh hoạt, hiệu quả, phù hợp với bối
cảnh thị trường còn nhiều biến động. Công
ty tập trung vào việc nâng cao năng lực
quản trị nội bộ, kiểm soát rủi ro và tối ưu
hóa hoạt động sản xuất kinh doanh.

Ban Giám đốc đã chủ động xây dựng và
thực hiện các kế hoạch sản xuất kinh doanh
sát với tình hình thực tế, đồng thời tăng
cường kiểm soát chi phí, đặc biệt là chi phí
tài chính và chi phí sản xuất, góp phần cải
thiện hiệu quả hoạt động và nâng cao khả
năng sinh lời.

Bên cạnh đó, hệ thống kiểm soát nội bộ tiếp tục được củng cố và hoàn thiện, đảm bảo tính
minh bạch và tuân thủ các quy định của pháp luật cũng như các chuẩn mực kế toán hiện
hành. Công tác quản lý tài chính được thực hiện chặt chẽ, giúp Công ty duy trì cơ cấu vốn
an toàn và khả năng thanh khoản tốt.



Trong lĩnh vực sản xuất, Công ty chú trọng
nâng cao năng suất lao động, cải tiến quy
trình và tối ưu hóa việc sử dụng nguyên vật
liệu, qua đó nâng cao hiệu quả sử dụng tài
sản và giảm thiểu lãng phí. Đồng thời, công
tác quản lý hàng tồn kho và công nợ được
tăng cường, góp phần cải thiện vòng quay
vốn và hiệu quả hoạt động.

Ngoài ra, Ban Giám đốc cũng đặc biệt quan
tâm đến việc phát triển nguồn nhân lực
thông qua đào tạo, nâng cao trình độ
chuyên môn và ý thức trách nhiệm của
người lao động, tạo nền tảng cho sự phát
triển bền vững của Công ty.
Nhìn chung, công tác quản trị và điều hành trong năm 2025 đã được thực hiện hiệu quả,
góp phần quan trọng vào việc duy trì ổn định hoạt động, nâng cao hiệu quả kinh doanh và
củng cố nền tảng tài chính của Công ty.



  ĐÁNH GIÁ CHUNG
Năm 2025, Công ty đã đạt được các kết quả nổi bật:
•Duy trì tăng trưởng doanh thu trong điều kiện thị trường cạnh tranh
•Nâng cao hiệu quả sản xuất và kiểm soát chi phí
•Cải thiện rõ rệt khả năng sinh lời
•Giữ vững nền tảng tài chính an toàn và thanh khoản tốt

Tuy nhiên, Ban Giám đốc cũng
nhận thấy một số thách thức
như tốc độ tăng trưởng doanh
thu có dấu hiệu chậm lại và áp
lực cạnh tranh ngày càng lớn,
đòi hỏi Công ty phải tiếp tục đổi
mới và nâng cao năng lực quản
trị.



CẢI TIẾN VỀ 
CHÍNH SÁCH 

QUẢN LÝ VÀ CƠ 
CẤU TỔ CHỨC

Trong năm 2025, Công ty đã triển khai nhiều cải tiến trong công tác quản lý và tổ chức
nhằm nâng cao hiệu quả điều hành, tối ưu nguồn lực và đáp ứng yêu cầu phát triển trong
giai đoạn mới.
Về chính sách quản lý, Công ty đã rà soát, điều chỉnh và hoàn thiện các quy chế nội bộ
theo hướng rõ ràng, minh bạch và phù hợp với thực tế hoạt động. Các chính sách liên quan
đến quản lý tài chính, kiểm soát chi phí, quản lý công nợ và hàng tồn kho được tăng cường,
góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và hạn chế rủi ro trong hoạt động kinh doanh.
Đồng thời, Công ty đẩy mạnh áp dụng các quy trình quản lý theo hướng chuẩn hóa, nâng
cao tính tuân thủ và hiệu quả kiểm soát nội bộ.



Bên cạnh đó, các chính sách về nhân sự cũng được cải tiến theo hướng gắn kết hiệu quả
công việc với chế độ đãi ngộ, khuyến khích nâng cao năng suất lao động và trách nhiệm
cá nhân. Công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực được chú trọng nhằm nâng cao
năng lực chuyên môn và kỹ năng quản lý cho đội ngũ cán bộ, công nhân viên.
Về cơ cấu tổ chức, Công ty thực hiện sắp xếp, kiện toàn bộ máy theo hướng tinh gọn,
hiệu quả, giảm chồng chéo chức năng và tăng cường tính phối hợp giữa các bộ phận.
Chức năng, nhiệm vụ của từng phòng ban được phân định rõ ràng, góp phần nâng cao
hiệu quả điều hành và rút ngắn thời gian xử lý công việc.
Ngoài ra, Công ty cũng tăng cường phân cấp, phân quyền trong quản lý, tạo điều kiện cho
các đơn vị chủ động hơn trong hoạt động, đồng thời nâng cao trách nhiệm của đội ngũ
quản lý các cấp. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và điều hành cũng được
đẩy mạnh, góp phần nâng cao tính kịp thời và chính xác trong công tác quản trị.

Những cải tiến nêu trên đã góp phần
nâng cao hiệu quả quản lý, tối ưu
hóa hoạt động và tạo nền tảng vững
chắc cho sự phát triển bền vững của
Công ty trong thời gian tới.
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DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ - BAN KIỂM SOÁT VÀ TỶ LỆ 

SỞ HỮU
1. DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ NGÀY BỔ 
NHIỆM

1 LÊ QUANG HIỆP Chủ tịch HĐQT
(Thành viên HĐQT điều hành) 04/06/2004

2 LÊ CÔNG NGHIỆP Phó chủ tịch HĐQT 
(Thành viên HĐQT điều hành) 25/04/2010

3 NGUYỄN BĂNG TÂM Thành viên
(Thành viên HĐQT độc lập) 04/06/2004

4 TRƯƠNG PHÚ CHIẾN Thành viên
(Thành viên HĐQT độc lập) 04/06/2004

5 TÔN CHƯƠNG DƯƠNG Thành viên
(Thành viên HĐQT độc lập) 23/04/2016



 QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

ÔNG LÊ QUANG HIỆP
CHỦ TỊCH HĐQT

1981 – 1983 : Bộ đội Phòng Chính trị Bộ Tư Lệnh
TP HCM.

1983 – 1985 : Phó phòng kỹ thuật Liên Hiệp XN
Nhựa TP HCM.

1985 – 1991 : Giám đốc XN Quốc doanh Nhựa 4.
1991 – 1994 : Giám đốc XN Quốc Doanh Nhựa 5.
1994 – 2004 : Giám đốc Công ty Nhựa Đô Thành.
2004 – 5/2016 : Chủ Tịch HĐQT kiêm Tổng Giám

Đốc Công ty CP Kỹ nghệ Đô Thành.
6/2016 - Hiện nay: Chủ tịch HĐQT công ty

Số lượng cổ phần sở hữu: 1.985.817
Tỷ lệ: 24,36% VĐL

ÔNG LÊ CÔNG NGHIỆP
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 
- PHÓ CHỦ TỊCH HĐQT

2004 - 2005 : Kỹ sư phát triển phần mềm Trung tâm CNTT-
Trường ĐH kỹ thuật Sydney.

2005 – 2008 : Chuyên viên tư vấn giải pháp Công ty CP hệ
thống thông tin FPT.

2008 – 2011 : Giám đốc Trung tâm kinh doanh HiPT - Công ty
CP công nghệ HiPT.

2011 – 5/2016 : UV HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty CP
Kỹ nghệ Đô Thành.

6/2016 – 10/2021: UV HĐQT, Tổng giám đốc công ty CP Kỹ
nghệ Đô Thành.

11/2021- 12/2022: Phó chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc công ty
CP Kỹ nghệ Đô Thành.

01/2023- hiện nay: Phó chủ tịch HĐQT, Phó Tổng giám đốc
công ty CP Kỹ nghệ Đô Thành.

Số lượng cổ phần sở hữu : 1.000.000 CP
Tỷ lệ: 12,27 % VĐL.



ÔNG TRƯƠNG PHÚ CHIẾN 
THÀNH VIÊN HĐQT

1988 – 1999 : Công tác tại Công ty Đường Biên Hòa : Nhân viên điều
độ SX, Phó phòng nghiệp vụ, Trưởng phòng XNK.

1999 – hiện nay : Công tác tại Công ty CP Bánh kẹo Biên Hòa
(Bibica) : Trưởng phòng XNK, Trưởng phòng vật tư và điều độ,
Trưởng phòng Tài chính, Thành viên HĐQT, Chủ tịch HĐQT .

Hiện nay: TGĐ Công ty CP Bánh kẹo Biên Hòa (Bibica). UV HĐQT
công ty CP Kỹ nghệ Đô Thành

Số lượng cổ phần đại diện Công ty CP Bibica : 90.771 CP

Tỷ lệ: 1,11% VĐL

ÔNG TÔN CHƯƠNG DƯƠNG 
THÀNH VIÊN HĐQT

1984 – 1988 : Chủ cở sở sản xuất nước đá Tấn Phát. 1989- 1992
: Chủ cở sở sản xuất Chỉ may mặc
1993- 1995 : Giám đốc công ty sản xuất bao bì nhựa

1996- 2004 : Giám đốc công ty sản xuất bao bì Thành Hữu

2005- 2016 : Chủ tịch HĐQT kiêm tổng giám đốc Công ty sản xuất
bao bì nhựa VinhHoa

Năm 2016 hiện nay: UV HĐQT công ty CP Kỹ nghệ Đô Thành

Số lượng cổ phần sở hữu: 188.450 CP
Tỷ lệ: 2,31 % VĐL

ÔNG NGUYỄN BĂNG TÂM
THÀNH VIÊN HĐQT

1969 – 1985 : Thành đoàn SG – GĐ, Bí Thư quận đoàn Bình
Thạnh, Bí thư đảng ủy phường.

1986 – 1988 : Giám đốc Công ty Dịch vụ Bình Thạnh.

1988 – 1990 : Giám đốc Công ty Thương nghiệp Tổng hợp
Bình Thạnh.

1990 – 2000 : Giám đốc Công ty XNK Bình Thạnh.

2000 – 2007 : Chủ Tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty XNK
Bình Thạnh.

2007 – 2011 : Phó TGĐ Tổng Công ty Bến Thành, Chủ Tịch
HĐQT Công ty Gilimex, Phó Chủ Tịch HĐQT Công ty CP
Kỹ nghệ Đô Thành, Phó Chủ tịch CLB các DN niêm yết CK
Việt Nam.

2012 - 10/2021 : Phó Chủ Tịch HĐQT Công ty CP Kỹ nghệ
Đô Thành, Phó Chủ tịch CLB các DN niêm yết CK Việt
Nam, Chủ tịch hội Doanh nghiệp Quận Bình Thạnh.

11/2021 – hiện nay: Thành viên HĐQT Công ty CP Kỹ nghệ
Đô Thành

Số lượng cổ phần sở hữu. : 0 CP
Tỷ lệ: 0% VĐL



2. DANH SÁCH BAN KIỂM SOÁT
TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ NGÀY BỔ 

NHIỆM
1 NGUYỄN THỊ THANH HẰNG Trưởng ban 25/04/2010

2 TRẦN THỊ THU THẢO Thành viên 23/04/2016

3 LÊ THỊ KHÁNH VÂN Thành viên 07/06/2024

 QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
BÀ TRẦN THỊ THANH HẰNG 
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

2000 – 2007: Giảng viên khoa Kinh tế vận tải biển – Trường ĐH GTVT TP
HCM.

2000 - hiện nay: Giảng viên Khoa QTKD – Trường ĐH Kỹ thuật công
nghệ TP HCM.

2004 – 2006 : Giám đốc Công ty CP Phát Phát.
2006 – 2010 : Giám đốc Công ty CP Hồng Ngân.
2008 – hiện nay : Thành viên Ban KS Công ty CP quản lý Quỹ Hợp Lực .
2010 – Hiện nay : Trưởng ban KS Công ty CP Kỹ nghệ Đô Thành.
2010 – Hiện nay : Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư & Đào tạo Doanh

Chủ.
Số lượng cổ phần sở hữu :1.000 chiếm tỷ lệ: 0,01%.

Số lượng cổ phần đại diện Cty CP Hồng Ngân : 74,080 CP
Tỷ lệ: 0.90 %.

BÀ TRẦN THỊ THU THẢO 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

2002 – 2011 : Nhân viên kế toán tại Công ty
DNTN SX TM Tuấn Thành.

2012 – nay : Nhân sự kế toán tại Công ty Cổ
Phần Kỹ Nghệ Đô Thành

Số lượng cổ phần sở hữu: 0 CP
Tỷ lệ: 0 %.



BÀ LÊ THỊ KHÁNH VÂN 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

2015 – 02/2024 : Nhân văn văn thư lao
động tiền lương tại Công ty Cổ Phần
Kỹ Nghệ Đô Thành

02/2024 – nay: Trưởng phòng Phòng
TC-NS tại Công ty CP Kỹ Nghệ Đô
Thành.

Số lượng cổ phần sở hữu: 0 CP
Tỷ lệ: 0%.

 HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện
đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của
pháp luật và Điều lệ Công ty, bao gồm giám
sát hoạt động của Hội đồng Quản trị và Ban
Giám đốc, kiểm tra tình hình tài chính và đánh
giá việc tuân thủ các quy định nội bộ.
Ban Kiểm soát đã tổ chức giám sát định kỳ và
đột xuất, tập trung vào các nội dung trọng yếu
như: tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất
kinh doanh, công tác quản lý tài chính, sử
dụng vốn, kiểm soát chi phí và quản trị rủi ro.

Ban Kiểm soát đã tiến hành thẩm định Báo cáo tài chính năm 2025 và nhận thấy:
•Báo cáo tài chính được lập phù hợp với chuẩn mực kế toán và quy định pháp luật
•Các số liệu phản ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính của Công ty
•Không phát hiện sai sót trọng yếu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh
Ban Kiểm soát đánh giá Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc đã thực hiện tốt chức năng,
nhiệm vụ được giao. Công tác quản trị và điều hành được triển khai hiệu quả, phù hợp với
tình hình thực tế, đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và đạt kết quả tích cực.



3. THU NHẬP CỦA NGƯỜI QUẢN LÝ CHỦ CHỐT
STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ THU NHẬP

1 LÊ QUANG HIỆP Chủ tịch HĐQT 483,054,655

2 NGUYỄN BĂNG TÂM Thành viên 32,000,000

3 TRƯƠNG PHÚ CHIẾN Thành viên 32,000,000

4 TÔN CHƯƠNG DƯƠNG Thành viên 32,000,000

5 LÊ CÔNG NGHIỆP Phó TGĐ / 
PCT.HĐQT 414,869,546

6 TRẦN THỊ THANH HẰNG Trưởng ban 33,000,000

7 TRẦN THỊ THU THẢO Thành viên 275,450,397

8 LÊ THỊ KHÁNH VÂN Thành viên 228,333,217

9 NGUYỄN HỒNG NHUNG Kế toán trưởng 361,831,409



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CÔNG TY

 Đánh giá hoạt động của Công ty trong năm 2025

Năm 2025, trong bối cảnh nền kinh tế
còn nhiều biến động và áp lực cạnh
tranh trong ngành ngày càng gia tăng,
Công ty đã duy trì hoạt động sản xuất
kinh doanh ổn định và đạt được những
kết quả tích cực. Hội đồng Quản trị
đánh giá Ban Giám đốc đã điều hành
linh hoạt, triển khai hiệu quả các giải
pháp nhằm kiểm soát chi phí, nâng cao
năng suất và cải thiện hiệu quả hoạt
động.

Doanh thu và lợi nhuận của Công ty tiếp
tục tăng trưởng so với năm trước, trong đó
lợi nhuận sau thuế tăng với tốc độ cao hơn
doanh thu, phản ánh chất lượng tăng
trưởng được cải thiện. Các chỉ tiêu tài
chính như khả năng sinh lời, hiệu quả sử
dụng tài sản và khả năng thanh toán đều
được duy trì ở mức tốt.



 Giám sát hoạt động tài chính

Hội đồng Quản trị đã thực hiện chức năng
giám sát đối với hoạt động tài chính của Công
ty, đảm bảo việc sử dụng vốn đúng mục đích,
hiệu quả và tuân thủ quy định pháp luật.

Cơ cấu tổ chức được sắp xếp theo hướng tinh
gọn, hiệu quả; chức năng và nhiệm vụ của các
bộ phận được phân định rõ ràng. Các chính
sách quản lý được rà soát, điều chỉnh phù hợp
với tình hình thực tế, góp phần nâng cao hiệu
quả điều hành và kiểm soát rủi ro.

 Công tác quản trị rủi ro

Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo tăng cường công
tác quản trị rủi ro, đặc biệt là các rủi ro liên
quan đến thị trường, nguyên vật liệu, tài chính
và hoạt động sản xuất.
Các biện pháp kiểm soát được triển khai đồng bộ, giúp hạn chế tác động tiêu cực và đảm
bảo hoạt động ổn định của Công ty.



Hội đồng Quản trị đánh giá năm 2025 là năm Công ty tiếp tục củng cố nền tảng tài chính,
nâng cao hiệu quả hoạt động và từng bước hoàn thiện công tác quản trị doanh nghiệp.
Những kết quả đạt được là cơ sở quan trọng để Công ty tiếp tục phát triển ổn định và bền
vững trong thời gian tới.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC

 Đánh giá công tác quản trị và điều 
hành

Hội đồng Quản trị ghi nhận Ban Giám đốc đã
thực hiện tốt công tác quản trị doanh nghiệp,
từng bước hoàn thiện hệ thống quản lý, kiểm
soát nội bộ và nâng cao tính minh bạch trong
hoạt động.

Cơ cấu tổ chức được sắp xếp theo hướng tinh gọn, hiệu quả; chức năng và nhiệm vụ của
các bộ phận được phân định rõ ràng. Các chính sách quản lý được rà soát, điều chỉnh phù
hợp với tình hình thực tế, góp phần nâng cao hiệu quả điều hành và kiểm soát rủi ro.



TT Họ và tên Số buổi họp HĐQT 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 LÊ QUANG HIỆP 5/5 100%

2 LÊ CÔNG NGHIỆP 5/5 100%

3 NGUYỄN BĂNG TÂM 5/5 100%

4 TRƯƠNG PHÚ CHIẾN 5/5 100%

5 TÔN CHƯƠNG DƯƠNG 5/5 100%

Từ ngày 01/01/2025 đến hết ngày 31/12/2025 có tổng cộng 05 cuộc họp HĐQT 

CÁC HOẠT ĐỘNG CHÍNH CỦA HỘI 
ĐỘNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM



Từ các cuộc họp trên ra các Nghị quyết sau:

TT Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ thông 
qua

1 Nghị quyết số 
20/2025/HĐQT-DTT 11/06/2025 Phê duyệt giao dịch với người 

có liên quan trong năm 2025 100%

2 Nghị quyết ĐHĐCĐ 06/06/2025 Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2025 100%

3 Nghị quyết số 
07/HĐQT-DTT 10/04/2025

Triển khai các công tác liên 
quan để thực hiện tổ chức 
ĐHĐCĐ thường niên năm 

2025

100%



ĐỊNH HƯỚNG KẾ HOẠCH SẢN XUẤT 
KINH DOANH NĂM 2026

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH SẢN XUẤT KINH DOANH 2026
- Đánh giá dự báo chung năm 2026 có nhiều yếu tố bất định,nguy hiểm khó lường do tình 
hình chiến tranh,căng thẳng địa chính trị trên thế giới,đã và đang ảnh hưởng trực tiếp đến 
kinh tế - xã hội Việt Nam và mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Việt Nam.
- Chiến tranh Đông Âu, Trung Đông trực tiếp gây biến động nguồn cấp dầu thô để sản 
xuất ra nguồn nguyên liệu nhựa,năng lượng nhiên liệu thế giới và ngành sản xuất kinh 
doanh nhựa Việt Nam chịu ảnh hưởng trực tiếp và nghiêm trọng.
- Tình hình lạm phát cao, các chi phí lãi vay ngân hàng tăng cao, giao nhận vận chuyển 
tăng cao, sức mua tiêu dùng xã hội giảm sút là khó khăn ảnh hưởng trực tiếp đến kế hoạch 
sản xuất kinh doanh tiêu thụ trong nước và xuất khẩu của Công ty năm 2026.
- Tình hình sản xuất kinh doanh Công ty trong Quí 01/2026, tiêu thụ trong nước và xuất 
khẩu còn chậm, sức mua chung tiếp tục giảm sút.



Dựa vào đánh giá các đặc điểm tình hình khó khăn,thuận lợi như trên, Hội đồng quản trị 
Công ty đề ra định hướng cơ bản là duy trì, giữ ổn định sản xuất kinh doanh trong năm 
2026. Cụ thể như sau : 
TT CÁC CHỈ TIÊU ĐVT KẾ HOẠCH 2026 SO 2025
1 Sản lượng sản phẩm Tấn 3000 100%
2 Doanh thu sản xuất - tiêu thụ Tỷ VNĐ 200 100%

Doanh thu xuất khẩu USD - Tỷ VNĐ 0.5 Triệu USD ~ 14 
tỷ VNĐ 70%

3 Lợi nhuận sau thuế %/Vốn điều lệ > 8% 150%

Giá vốn hàng bán %/Doanh thu 
tiêu thụ ≤ 83% 100%

4 Công suất huy động thiết bị sản 
xuất ≥ 70% 95%

Năng suất lao động Triệu đồng / 
Lao động ≥ 720 100%

5 Tiền lương bình quân / Lao 
động Triệu đồng ≥ 10 95%

6 Thu nhập bình quân / Lao động Triệu đồng ≥ 12 95%
7 Tổng số lao động Lao động < 200 95%



Các chỉ tiêu trên mang tính định hướng vì năm 2026 có nhiều yếu tố bất định có thể thay đổi 
tăng giảm trong điều kiện thuận lợi hoặc khó khăn thực tế trong năm.
-Trong năm 2026, Công ty phấn đấu sản xuất kinh doanh có lãi và chia cổ tức từ 7- 8 % / 
Vốn điều lệ với hình thức thích hợp. 

II. CÔNG TÁC QUẢN TRỊ 
CÔNG TY
Với tình hình chính trị - xã hội dự 
kiến có nhiều yếu tố bất định, bất 
ngờ từ trong và ngoài nước, gây đảo 
lộn định hướng sản xuất kinh doanh 
Công ty,có thể  xảy ra trong năm 
2026. Do  vậy, công tác quản trị của 
Hội đồng quản trị cần tập trung chỉ 
đạo trọng tâm sau:



1/ Thường xuyên theo dõi, cập nhật diễn 
biến tình hình trong và ngoài nước, kịp 
thời nhanh nhạy, chủ động xử lý các khó 
khăn trong hoạt động sản xuất kinh 
doanh,đặc biệt về vốn và nguồn nguyên 
liệu nhựa nhập khẩu, do lãi suất vay 
ngân hàng và giá nhựa, nhiên liệu tăng 
cao, tranh thủ nắm bắt thời cơ hạn chế 
thấp nhất rủi ro xảy ra.
2/ Chỉ đạo quyết liệt chủ trương, giải 
pháp năm 2026 là: Linh hoạt, ứng phó 
nhanh với mọi diễn biến tình hình. Xác 
định thị trường kinh doanh tiêu thụ trong 
nước là chủ đạo, xuất khẩu là phụ. 

Khai thác tốt nhất sản lượng sản phẩm và công suất huy động thiết bị, ổn định sản xuất - đời sống công 
nhân viên là nhiệm vụ chủ yếu. Tiếp tục rà soát các định mức về biên chế lao động,về các chi phí sản 
xuất, bao bì, bán hàng, logistic… để kéo giảm hơn nữa và cân đối chi phí – hiệu quả sản xuất kinh 
doanh trong năm. 



3/ Tiếp tục chủ trương triển khai xây dựng Xưởng tái chế phế liệu - phế phẩm, tận dụng tối đa sản 
phẩm tái chế đưa vào sản xuất để giảm giá thành sản phẩm, tách riêng biệt với các xưởng sản xuất 
chính trong Quí 03/2026 theo tiêu chuẩn sản xuất sạch, xanh và tiến tới sản xuất tuần hoàn trong toàn 
Nhà máy.

III. CÔNG TÁC QUẢN LÝ – ĐIỀU HÀNH SẢN XUẤT KINH DOANH

Để công tác điều hành – quản lý sản xuất kinh doanh trong năm 2026 có kết quả, hoàn 
thành kế hoạch đề ra, Ban điều hành Công ty cần thực hiện các nội dung trọng tâm như sau:
1/ Duy trì, giữ vững và quyết liệt mở rộng thêm thị trường tiêu thụ, hệ thống khách hàng 
đang có trong nước. Tiếp tục đa dạng hóa sản phẩm mới cho nhiều ngành, khách hàng nhỏ. 
Tiếp tục đổi mới cách kinh doanh thị trường theo tiêu chí: “Chất lượng, Qui mô, Tốc độ, 
Chăm sóc, Bạn hàng thân thiết”. Đáp ứng kịp thời các yêu cầu, nhu cầu mới của thị trường 
hàng. 
2/ Mạnh dạn đầu tư công nghệ thiết bị mới để đáp ứng nhu cầu sản phẩm mới, sản phẩm 
chuyên ngành của khách hàng tiềm năng .
3/ Tiếp tục triển khai kế hoạch cơ khí - tự động hóa hơn nữa trong từng dây chuyên sản xuất 
cụ thể, giảm dần các công đoạn thao tác thủ công. Lập kế hoạch định kỳ thay đổi dần thiết 
bị cũ hiện có năng suất thấp hoặc đã lạc hậu về công nghệ sản xuất bằng thiết bị hiện đại, có 
tính tự động hóa - năng suất sản xuất cao, đáp ứng yêu cầu khách hàng và giảm chi phí sản 
xuất.



4/ Duy trì truyền thống của 
Công ty là luôn quan tâm chăm 
sóc đời sống vật chất, tinh thần 
công nhân viên, có chế độ tiền 
lương, thưởng tương xứng với 
năng suất lao động của công 
nhân viên.
Đãi ngộ thích đáng đối với các 
bộ phận quản lý các cấp.
Tổ chức động viên khai thác sự 
tự tin, chủ động, sáng tạo của 
công nhân viên trong công việc 
sản xuất kinh doanh.
Thực hiện công khai, công 
bằng, minh bạch các chế độ 
đối với người lao động trong 
Công ty. 



PHẦN 5 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

1. CÁC GIẢI PHÁP TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG
2. SÁNG KIẾN CẢI TIẾN KỸ THUẬT



CÁC GIẢI PHÁP TIẾT KIỆM NĂNG 
LƯỢNG

Trong năm 2025, Công ty đã triển khai nhiều
giải pháp nhằm sử dụng năng lượng hiệu quả,
giảm chi phí sản xuất và hạn chế tác động đến
môi trường.
Công ty đã thực hiện tối ưu hóa quy trình
sản xuất, rà soát và điều chỉnh các thông số
vận hành máy móc nhằm giảm tiêu hao điện
năng và nâng cao hiệu suất hoạt động. Đồng
thời, việc bảo trì, bảo dưỡng định kỳ các thiết
bị được tăng cường nhằm đảm bảo máy móc
vận hành ổn định và tiết kiệm năng lượng.

Công ty đã triển khai lắp đặt hệ thống điện năng lượng mặt trời áp mái tại nhà máy
nhằm tận dụng nguồn năng lượng tái tạo, góp phần giảm chi phí điện năng và bảo vệ môi
trường.



Công tác quản lý và sử dụng điện năng cũng
được kiểm soát chặt chẽ thông qua việc xây
dựng quy định sử dụng điện hợp lý, khuyến
khích người lao động thực hành tiết kiệm
năng lượng trong quá trình làm việc.

Việc đầu tư hệ thống điện mặt trời áp mái
giúp Công ty chủ động một phần nguồn
điện phục vụ sản xuất, đặc biệt trong khung
giờ cao điểm, qua đó giảm áp lực chi phí
điện và nâng cao hiệu quả hoạt động. Đồng
thời, giải pháp này góp phần giảm phát thải
khí nhà kính, phù hợp với định hướng phát
triển bền vững và xu hướng sử dụng năng
lượng sạch.
Bên cạnh lợi ích kinh tế, hệ thống điện mặt
trời còn giúp Công ty nâng cao hình ảnh
doanh nghiệp thân thiện với môi trường,
đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách
hàng và đối tác về trách nhiệm xã hội và
môi trường.

Ngoài ra, Công ty chú trọng tuyên truyền
nâng cao nhận thức về tiết kiệm năng
lượng cho cán bộ, công nhân viên thông
qua các chương trình đào tạo và hướng dẫn
thực hành, từ đó hình thành thói quen sử
dụng năng lượng hiệu quả trong toàn doanh
nghiệp.
Những giải pháp trên không chỉ giúp Công
ty giảm chi phí sản xuất mà còn góp phần
thực hiện trách nhiệm bảo vệ môi trường và
hướng tới phát triển bền vững trong dài
hạn.



SÁNG KIẾN CẢI TIẾN KỸ THUẬT
Trong năm 2025, Công ty đã triển khai
nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật nhằm
nâng cao hiệu quả sản xuất, tiết kiệm chi
phí và cải thiện chất lượng sản phẩm.
Các sáng kiến tập trung vào việc tối ưu
hóa quy trình vận hành máy móc, cải
tiến thiết bị sản xuất và nâng cao hiệu
suất sử dụng nguyên vật liệu. Nhờ đó,
thời gian sản xuất được rút ngắn, tỷ lệ
hao hụt nguyên liệu giảm và năng suất
lao động được cải thiện đáng kể.
Bên cạnh đó, Công ty đã thực hiện các
giải pháp cải tiến bố trí mặt bằng sản
xuất và dây chuyền công nghệ, giúp
giảm thao tác thừa, tăng tính liên tục
trong sản xuất và nâng cao hiệu quả sử
dụng không gian nhà xưởng.

Một số cải tiến kỹ thuật còn hướng đến tiết
kiệm năng lượng và giảm chi phí vận hành,
thông qua việc điều chỉnh thông số máy, tận
dụng nhiệt năng và tối ưu hóa tiêu thụ điện trong
quá trình sản xuất.
Ngoài ra, phong trào đề xuất sáng kiến trong nội
bộ được đẩy mạnh, khuyến khích cán bộ, công
nhân viên tham gia đóng góp ý tưởng cải tiến,
qua đó tạo môi trường làm việc sáng tạo và nâng
cao tinh thần trách nhiệm của người lao động.

Nhìn chung, các sáng kiến cải tiến kỹ thuật
trong năm 2025 đã mang lại hiệu quả thiết
thực, góp phần nâng cao năng lực sản xuất,
giảm chi phí và tăng khả năng cạnh tranh của
Công ty trên thị trường.



PHẦN 6 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ KIỂM TOÁN

 Báo cáo của Tổng Giám đốc

 Báo cáo kiểm toán độc lập  

 Báo cáo tài chính đã được kiểm toán

 Bảng cân đối kế toán

 Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

 Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

 Thuyết minh báo cáo tài chính



CÔNG TY CỔ PHẦN KỸ NGHỆ ĐÔ THÀNH
Chủ Tịch HĐQT

Ký Tên
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