
























Phi} ll}c III 
Appendix III 

BAN CUNG CAP THONG TIN 
CIRRICULLUM VITAE 

(Ban hanh kem theo Thong tu s6 96/2020/TT-BTC ngay 16 thang 11 niim 2020 

cua 8 9 truirng 89 Tai chinh) 
(Promulgated with the Circular No 96/2020/TT-8TC on November !6, 2020 

of the Minister of Finance) 

C()NG HOA XA H()I CHU NGHiA VJtT NAM 
Dqc l~p - T\f do - H;rnh phuc 

Thanh ph6 Nha Trang, ngay IO thang 09 niim 2024 

BA.N CUNG CAP THONG TIN/CIRRICULLUM VITAE 

Kinh gui: 
- Uy ban Cht'.mg khoan Nha mr&c; 
- ScY Giao djch cht'.mg khoan. 

1/ HQ va ten/Full name: CU THJ THANH HUYEN 

2/ Gi&i t inh/Sex: NO' 

3/ Ngay thang nam sinh/Date of birth: 03/10/ 1994 

4/ Nai sinh/ Place of birth: D~k.L~k 

5/ S6 CMND: 066194020436 Ngay cap 24/5/2023 Nai cap: CCS 

QLHCVITXH 

6/ Qu6c tich: Vi~t Nam 

7/ Dan tf)c/Ethnic: Kinh 

8/ Dia chi thucmg tru: Lo 62 6 20 duang Le Van Mi~n, phucmg VTnh Hoa, tp. 

Nha Trang, Khanh Hoa. 

9/ S6 di~n tho~i/Telephone number: 0964 775984 

10/ Dia chi email/Email: ctthuyen l994@gmail.com 

11/ Ten t6 chuc la d6i tuc;mg c6ng b6 thong tin/Organisation 's name subject to 

information disclosure rules:C6ng ty c6 phcin SPIRAL GALAXY 



12/ Chuc V\l hi~n nay t~i t6 cht'.rc la d6i tuqng cong b6 thong tin/Current 

position in an organization subject to information disclosure: Thanh vien Ban kidm 

soat 

13/ Cac chuc V\I hi~n dang nam gifr t~i to chuc khac/Positions in other 

companies: 

14/ S6 CP n~m gifr 0, chiSm 0% v6n di~u l~, trong d6:/Number of owning 

shares ... ... .... . , accounting.for .... % of charter capital, of which: 

+ D~i di~n (ten t6 chuc Ia Nha mr6c/c6 dong chiSn Iuqc/t6 chuc k.hac) so 

hfru:/Owning on behalf of (the State/strategic investor/other organisation) :0 

+ Ca nhan so hiiu/Owning by individual:0 

15/ Cac cam kSt n~m gifr (nSu c6 )/Other owning commitments (if any): 

16/ Danh sach nguoi c6 lien quan cua nguoi khai ./List of affiliated persons of 

declarant: 

• NgLP6'i co lien quan theo quy djnh tc;:1i khoan 46 Oieu 4 Lw)t Chung khoan ngay 26 thanJJ 11 nam 2019 
Affiliated persons are· stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 26 Nov 2019 Ca 
nhan va bo de, me de, bo nuoi, me nuoi, bo Chong, m(; Chong, bo V()', me V()', V()', Chong, con de, con nuoi, con dau, 
con re, anh ru(>t, chi ru(>t, em ru(>t, anh re, em re, chi dau. em dau cua ca nhan <16; 
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17/ Lc;ri ich lien quan d6i v6i c6ng ty d~i chung, quy d~i chung (n~u 

co)/Related interest with public companJ·. public fund (if any) :Khong 

18/ Quy€n lc;ri mau thu~n v6i c6ng ty d?i chung, quy d~i chung (n~u 

co)/ Interest in conflict with public company. public fund (if any) : Khong 

Toi cam doan nhfrng loi khai tren day la dung sµ th~t, n~u sai toi xin hoan 

toan chiu trach nhi?m truoc phap lu~t// hereby certify that the information 

provided in this CV is true and correct and I will bear the full responsibility to 

the law. 

NGUOIKHAI/ 
DECLARANT 

(Ky, ghi ro h9 ten) 
(Signature, full name) 

Cu Thi Thanh Huy~n 



cØNG HÒA XÃ HØI CHæ NGH(A VIÆT NAM 
�Ùc lp - Tñ do - H¡nh phúc 

1. HÍ và tên: CÙ THÊ THANH HUYÀN 
2. Ngày sinh: 03/10/1994 

3. N¡i sinh: CuMgar, �¯kLák 
4. QuÑc tËch: ViÇt Nam 

5. Dân tÙc: Kinh 

6. SÑ C�n c°Ûc công dân: 066194020436: ngày câp: 24/05/2023; 
N¡i c¥p: Cåc CSQLHCVTTXH 

7. Noi ��ng ký hÙ khâu th°Ýng trú: Lô l6 ô 21 �ông Mu¡ng, �°Ýng �Ç, Ph°Ýng V)nh 
Hòa, Tp. Nha Trang, tinh Khánh Hòa 

8. �Ëa chi th°Ýng trú: Lô 62 ô 20 �ông M°¡ng. �°Ýng �Ç, Ph°Ýng V)nh Hòa, Tp. Nha 
Trang, tinh Khánh Hòa 

9. Trinh �Ù chuyên môn: Th¡c s) Qu£n lý công 
10. SÕ �iÇn tho¡i: 0964775984 

S  YÉU LÝ LÊCH 

11.�Ëa chi email: ctthuyen 1994@gmail.com 

TT 

12. Chéc vå hiÇn nay t¡i Công ty:. 
13. Các chéc vå hiÇn �ang n�m giï t¡i tô chéc khác: 
14.SÑ cÕ phi¿u n�m git: cÕ phi¿u chi¿m 

15.Quá trinh công tác: 

+ �¡i diÇn (tên tÕ chéc) sß hïu: 

Cá nhân sß hïu: 

ThÝi gian 

1 04/2024 � 08/2024 

2 01/2022 - 05/2024 

3 04/2020 - 11/2020 

4 10/2019- 02/2020 

5 03/2017 - 04/2019 

....% vÑn �iÁu lÇ Công ty, trong �ó: 
cÕ phi¿u chi¿m ...% vÑn �iÁu lÇ 

cÕ phi¿u chi¿m ...% vÑn diÁu lÇ 

�¡n vË công tác 

Trung tâm l°u trï lËch sí tinh Khánh Hòa 

Công ty CP T° v¥n Thi¿t k¿ Ki¿n trúc Xây 
dñng PATTA 

Công ty CP Maison Retail Management 
International 

Chi nhánh công ty MTV Blue Exchange 
t¡i �à Nµng 

Công ty CÕ Ph§n Khánh Liên 

Chéc vå, vË trí 

Nhân viên chinh lý 

Qu£n lý 

Sales and Cashier (bán 

hàng kiêm thu ngân) 

Cía hàng tr°ßng 

Qu£n lý 

1 
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17.Các cam k¿t n±m giï (n¿u có): 
18.Lãi ích liên quan �Õi vÛi Công ty: 
19.QuyÁn lãi mâu thu«n �Ñi vÛi Công ty: 

Tôi cam �oan nhïng lÝi khai trên �ây là �úng sñ tht. nêu sai tôi xin hoàn toàn chËu trách 
nhiÇm tr°Ûc pháp lut. 

Khánh Hòa, ngày 10 tháng 9 n�m 2024 
NG¯ÜI KHAI 

(Ký, ghi rõ hÍ tên) 

Cù ThË Thanh HuyÁn 
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