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BÁO CÁO 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ kính trình Đại hội đồng cổ 

đông Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và định hướng trong các năm sắp tới 

với những nội dung chính như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2024 

Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị đã tập trung làm việc theo chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của tập thể, cá nhân thành viên và tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty, pháp luật hiện hành. Các cuộc họp HĐQT được tổ chức và tiến hành theo 

đúng Điều lệ Công ty. Các Biên bản, Nghị quyết của HĐQT đều dựa trên sự thống 

nhất của các thành viên, được lưu giữ theo đúng quy định. 

1. Kết quả thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ: 

Đã triển khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, hoàn thành các nội dung cụ 

thể như sau: 

- Lựa chọn và ký Hợp đồng kiểm toán với Công ty TNHH kiểm toán và dịch vụ tin 

học MOORE AISC ngày 08/07/2024; 

- Phát hành cổ phiếu với tỷ lệ 30% từ nguồn vốn chủ sở hữu hoàn thành ngày 

10/10/2024; 

- Thay đổi Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ ngày 28/10/2024; 

- Thay đổi đăng ký kinh doanh Công ty ngày 22/11/2024; 

2. Tổng kết các cuộc họp và nghị quyết của HĐQT: 

- Trong năm 2024, HĐQT đã tiến hành 8 cuộc họp, ban hành 9 Nghị quyết để giải 

quyết các vấn đề thuộc chức năng, thẩm quyền của HĐQT như sau: 

 Nghị quyết 04/2024/GPC/NQ-HĐQT (16/01/2024): NQ tổ chức lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản lần 1 2024. 

 Nghị quyết 35/2024/GPC/NQ-HĐQT (15/04/2024): Thoái vốn Cty CP Quản 

lý Nhà thuốc và Phòng khám Green+. 

 Nghị quyết 40/2024/GPC/NQ-HĐQT (25/04/2024): Gia hạn thời gian tổ chức 

ĐHĐCĐ thường niên 2024. 

 Nghị quyết 45/2024/GPC/NQ-HĐQT (07/05/2024): Thoái vốn Cty CP Đầu tư 

và phát triển Đồng Khởi, Cty CP Green Portal. 

 Nghị quyết 53/2024/GPC/NQ-HĐQT (20/05/2024): Tổ chức ĐHĐCD thường 

niên 2024 ngày 04/07/2024 
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 Nghị quyết 73/2024/GPC/NQ-HĐQT (08/07/2024): Chọn Cty Tnhh Kiểm 

Toán Và Dịch Vụ Tin Học MOORE AISC để soát xét và kiểm toán BCTC 

niên độ 2024. 

 Nghị quyết 76/2024/GPC/NQ-HĐQT (16/07/2024): Triển khai PA phát hành 

CP cho CĐ với tỷ lệ 30% từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

 Nghị quyết 103/2024/GPC/NQ-HĐQT (16/10/2024): Thông qua kết quả đợt 

phát hành CP để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

 Nghị quyết 104/2024/GPC/NQ-HĐQT (16/10/2024): Thông qua thay đổi vốn 

điều lệ Công ty sau khi kết thúc đợt phát hành 

- Các cuộc họp của HĐQT đã mời Ban Tổng giám đốc tham gia dự họp để trao đổi, 

thảo luận và tạo sự nhất trí cao trong các chiến lược, định hướng kinh doanh, chỉ 

đạo của HĐQT với Ban điều hành. 

Tỷ lệ tham dự họp của các thành viên: 

STT Họ tên Chức vụ Ngày bắt đầu 

là TV HĐQT 

Số buổi họp 

tham dự 

1 Đặng Đức Thành Chủ tịch 03/07/2018 8/8 

2 Lâm Thị Diệu Hương Thành viên 03/07/2018 8/8 

3 Đặng Bích Hồng Thành viên 09/01/2021 8/8 

4 Phạm Hoàng Lương Thành viên độc 

lập 

16/05/2022 8/8 

 

3. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của 

thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trên cơ sở thống kê trong năm 2024, thành viên HĐQT độc lập đánh giá các 

phiên họp HĐQT và/hoặc lấy ý kiến bằng văn bản được tổ chức đầy đủ, hợp lệ, đảm 

bảo trình tự, thủ tục theo quy định; các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT được ban 

hành theo thể thức phù hợp quy định. 

Hội đồng quản trị đã giám sát thường xuyên hoạt động của Ban điều hành thông 

qua các chế độ báo cáo và giải trình trực tiếp: 

- Chỉ đạo, giám sát việc triển khai Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường; 

- Giám sát việc triển khai, thực hiên các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng 

Quản trị; 

- Chỉ đạo Ban điều hành tổ chức triển khai toàn bộ hoạt động của Công ty tuân thủ 

nghiêm ngặt các chế độ, quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của 

Công ty; 

- Xem xét phê duyệt các báo cáo, tờ trình của Ban điều hành; giám sát công tác 

triển khai thực hiện; 

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo theo quy định của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước. 

- Dưới sự chỉ đạo của Hội đồng Quản trị, Ban điều hành tập trung triển khai, thực 

hiện nghiêm túc, đầy đủ các nhiệm vụ được giao đúng quy định. 



 

4. Hoạt động giám sát Ban Tổng giám đốc: 

- Theo dõi việc hoàn thành các chỉ tiêu trọng yếu trong năm mà Tổng Giám đốc và 

Ban Điều hành đã cam kết theo đúng tinh thần Nghị quyết ĐHĐCĐ và Nghị quyết 

HĐQT. 

- Thường xuyên chỉ đạo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và kịp thời giải quyết 

những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận 

lợi cho hoạt động của Ban Tổng Giám đốc. 

- Hoàn thiện quy trình/quy chế phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty. 

Đánh giá chung: 

- Do tình hình kinh doanh ngành TPCN nói chung trong thời gian qua không thuận 

lợi, Ban Tổng Giám đốc chưa hoàn thành các chỉ tiêu kinh doanh được giao bởi 

ĐHĐCĐ.  

- Trong kỳ, Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực đưa sản phẩm Rượu sâm 19% vào kinh 

doanh kịp thời, cũng như chuẩn bị cho ra mắt các dòng rược sâm khác … đã mở 

ra hướng kinh doanh triển vọng và đem lại hiệu quả trong thời gian tới. 

- Ban Tổng Giám đốc tuân thủ nghiêm chỉnh các quy chế, quy định trong hoạt động 

điều hành, phân cấp quản trị theo Điều lệ, Quy chế quản trị, các quy chế nội bộ 

của GREEN+ cũng như các quyết định của HĐQT. 

II.  Định hướng hoạt động năm 2025 

Năm 2025, HĐQT triển khai các nhiệm vụ trọng tâm nhằm nâng cao hiệu quả 

kinh doanh, cũng như phục vụ cho định hướng trong giai đoạn 2025 - 2030: 

- Đưa nhà máy Sản xuất rượu và TPCN tại KCN Giao Long vào hoạt động dự kiến 

từ Quý 2 năm 2026, giúp Công ty chủ động sản xuất, quản lý chất lượng và giá 

thành sản xuất sản phẩm 

- Theo định hướng chiến lược, Công ty tập trung vào ngành dược & TPCN, Ngành 

nghề còn lại không thuộc định hướng chiến lược lâu dài sẽ giảm dần tỷ trọng đóng 

góp. Theo đó, năm 2025 sẽ tập trung ngành hàng cụ thể sau: 

 Ngành sâm Wisconsin Hoa Kỳ: Đẩy mạnh kinh doanh các sản phẩm TPCN 

phát triển từ sâm; bán sâm nguyên liệu cho các đối tác nhà máy. 

 Ngành rượu sâm Wisconsin: hoàn thiện và đẩy mạnh kinh doanh các dòng sản 

phẩm rượu sâm (19% vol, 34% vol, các dòng rượu kết hợp khác). Chú trọng 

phát triển kênh phân phối sản phẩm này trong cả nước và xuất khẩu 

 Ngành TPCN Nhật Bản: tiếp tục phát triển kinh doanh các mặt hàng hiệu quả 

(Collagen, Fucoidan…) 

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình hoạt động năm 2024, định 

hướng hoạt động năm 2025 và các năm tiếp theo. 

Kính trình Đại hội thông qua. 
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BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024 

 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty CP Tập Đoàn Green+ 

 

Ban kiểm soát (BKS) xin được báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) kết quả hoạt 

động giám sát năm 2024 như sau: 

I. Tổ chức và hoạt động của BKS trong năm 2024 

1. Thành phần, cơ cấu BKS 

BKS Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ trong kỳ gồm có 03 thành viên: 

STT Họ tên Chức danh Vị trí 
Ngày bắt đầu/ 

Kết thúc 

1 Ông Hàng Nhật Quang Không điều hành Trưởng Ban 
Bắt đầu từ 

17/04/2022 

2 Ông Trần Công Lộc 
Giám đốc CN 

HCM 
Thành viên 

Bắt đầu từ 

2018 

3 Ông Nguyễn Minh Cường Không điều hành Thành viên 
Bắt đầu từ 

17/04/2022 

 

2. Các cuộc họp trong kỳ 

Trong năm 2024, BKS đã tổ chức 05 cuộc họp thảo luận trực tiếp nhằm triển khai các 

hoạt động, qua đó đã thống nhất và kịp thời phê duyệt, quyết định các vấn đề, nội dung 

thuộc chức năng, nhiệm vụ của BKS. 

3. Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Điều hành và cổ đông 

- Giám sát việc tuân thủ quy định về triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường 

niên/bất thường trong kỳ: BKS ghi nhận đã tuân thủ Điều lệ và các quy định liên 

quan 

- Giám sát việc thống kê/biểu quyết thông qua các nội dung liên quan: BKS ghi 

nhận đã tuân thủ Điều lệ và các quy định liên quan 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT trong kỳ, tập trung 

các nội dung và kết quả như sau: 

 Kết quả hoạt động SXKD năm 2024: tuy không đạt được như Kế hoạch đã đề 

ra nhưng BKS ghi nhận sự cố gắng của HĐQT và Ban điều hành về định 

hướng tập trung vào Ngành Dược & TPCN. 
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 Đã ký Hợp đồng kiểm toán với Công ty TNHH kiểm toán và dịch vụ tin học 

MOORE AISC ngày 08/07/2024 

 Đã hoàn thành phát hành cổ phiếu với tỷ lệ 30% từ nguồn vốn chủ sở hữu 

ngày 10/10/2024 

 Đã thực hiện thay đổi Điều lệ công ty cổ phần tập đoàn Green+ ngày 

28/10/2024; 

 Đã thực hiện thay đổi đăng ký kinh doanh Công ty ngày 22/11/2024; 

- Trực tiếp theo dõi hoạt động của HĐQT thông qua các cuộc họp, trao đổi, cách 

thức đưa ra Nghị quyết của HĐQT. 

- Giám sát hoạt động của Ban điều hành (BĐH) thông qua việc chấp hành các Nghị 

quyết của HĐQT. 

- Làm việc trực tiếp với thành viên BĐH để nắm được tình hình sản xuất kinh 

doanh của Công ty. 

- Giám sát thông qua kênh báo cáo và làm việc với Giám đốc Tài chính, Kế toán 

trưởng, ... 

- Giám sát thông qua kênh báo cáo và tiếp xúc với Kiểm toán độc lập. 

4. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc 

điều hành và các cán bộ quản lý khác: 

- BKS luôn phối hợp tốt với các thành viên HĐQT, thành viên BĐH và các cán bộ 

quản lý liên quan trong khuôn khổ thực hiện nhiệm vụ giám sát của mình. 

- Ban điều hành đã luôn tạo điều kiện thuận lợi và đáp ứng kịp thời các yêu cầu về 

thông tin phục vụ yêu cầu giám sát của BKS. 

II. Kết quả giám sát của BKS về tình hình hoạt động và tài chính 

1. Báo cáo tài chính và hệ thống kế toán: 

- BKS ghi nhận và thông qua báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính (BCTC) năm 

2024, theo đó BCTC năm 2024 đã được lập và trình bày phù hợp với chuẩn mực 

kế toán Việt Nam (VAS), không phát hiện các sai sót trọng yếu có thể ảnh hưởng 

đến tính trung thực của BCTC. Cụ thể: 

 Không có biến động bất thường đối với doanh thu và lợi nhuận; 

 Không có giao dịch trọng yếu đặc biệt; 

 Không có thay đổi chính sách kế toán, ước tính kế toán; 

 Không có gian lận sai sót. 

- BKS theo dõi và ghi nhận các khoản tạm ứng thực hiện các dự án BĐS, mua sắm 

tài sản. Các khoản tạm ứng này được các thành viên là cổ đông chủ chốt, thành 

viên điều hành… cam kết bảo lãnh bằng các tài sản có giá trị tương đương 

- Ghi nhận các khuyến nghị của Kiểm toán độc lập trong quản lý cũng như phản 

hồi của BĐH. Đề nghị BĐH thống nhất Kế hoạch thực hiện chi tiết các khuyến 

nghị với Kiểm toán độc lập. 

- Ghi nhận sự nỗ lực của BĐH trong việc tăng cường hệ thống kiểm soát nội bộ 

(KSNB) nói chung và quản lý công nợ nói riêng. 

2. Hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro: 



 

- BKS giám sát hệ thống kiểm soát nội bộ (KSNB) và hệ thống quản lý rủi ro 

(QLRR) thông qua báo cáo và các buổi trao đổi trực tiếp với Bộ phận Kiểm toán 

nội bộ, KSNB và QLRR, Kiểm toán độc lập và các đơn vị, bộ phận chức năng của 

GREEN+. 

- Công ty vẫn tiếp tục duy trì và phát triển phương pháp, chính sách, quy trình và 

khung quản trị rủi ro để có thể nhận dạng kịp thời, đánh giá phù hợp và có hành 

động xử lý rủi ro thích hợp. 

- Hệ thống kiểm soát nội bộ luôn được ưu tiên hoàn thiện để kiểm soát hiệu quả và 

giảm thiểu rủi ro trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- BKS khuyến nghị Công ty tiếp tục duy trì khung QLRR và KSNB cũng như các 

hoạt động liên quan trong năm 2025. 

3. Kiểm toán độc lập: 

- BKS đánh giá đề xuất kế hoạch và việc thực hiện kế hoạch kiểm toán 2024 của 

Công Ty Tnhh Kiểm toán Và Dịch vụ Tin học Moore Aisc là phù hợp với yêu cầu 

của Green+ về phạm vi, đối tượng, phương pháp, thời gian cũng như các yêu cầu 

đảm bảo chất lượng, tính độc lập, không xung đột lợi ích của kiểm toán độc lập. 

- Đối với việc thực hiện hợp đồng và kế hoạch kiểm toán 2024, Moore Aisc đã 

hoàn thành và đáp ứng được kỳ vọng của Ban kiểm soát trên cả 3 tiêu chí: Độ tin 

cậy của báo cáo kiểm toán, đáp ứng thời hạn báo cáo kiểm toán và đóng góp cải 

thiện hệ thống KSNB. 

Trên đây là Báo cáo hoạt động kiểm soát năm 2024. Kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Trân trọng./. 
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Website: www.greenplus.group Email: gpc@greenplus.group

BEn Tre, ngdy I8 thdng 04 ndm 2025

BAO CAO CUA BAN DIEU HANH

vE xnr euA HoAT DQNG KrNH DoANH NAM 2024,

DINH NU6NC VA KE HOACH NAM 2025

Kinh efti: D4i HQi Odng C5 OOng C6ng Ty CP T{p Dodrn Green+

Ban TOng gi6m <t6c C0ng ry C6 phan f6p doAn Green+ kinh trinh Dai hQi ddng
cO dOng thudng ni€n K6t qui ho4t ctQng cta Cdng ty ndm 2A24; K6 hoach hoat dQng
ndm 2025 vdi nhtng nQi dung chinh nhu sau:

r. Hoar DQNG sAN xuAr - KrNH DOANH

1. Linh vqc, sin phAm kinh doanh

Tir ndm 2A18, Green* ho,p tac v6i Sato Yakuhin Kogyo Co., Ltd NhAt Ben) de
sin xu6t c6c s6n phAm cho suc kh6e cfuo. c ban tai thi truong Vi€J Nam duoi thuong hiQu

Green*. Sato Yakuhin Kogyo Co., Ltd dugc thdnh lAp tu ndm 1947, ld mQt trgrg nhfrng
cdng ty chuyOn sin xu6t duo. c ph6m uy tin vd l6u ddi nhat t4i Nhat Bin. Ddi vdi hoat
ctQng ndy, Cdng ty d|ten dung duqc trinh t10 khoa hgc, cdng ngh$ hiQn dai vd ti€n ti6n
cria nudc ngodi, el6 san xuAt c6c s6n phAm chuy€n bi€t cia Cdng ty, dem lai hiQu qui
cao cho nguoi sri dung. D6n nay, Green* dA nhap khAu, ph6n ph6i chinh thuc 09 san
phdm TPCN tir Sato - Nh0t Bin.

Tn2A17 d6n nay, C6ng ty CO phAn Tfp dodn Green+ ld 06i tric chinh thric tai ViQt
Nam duo. c ty quy€n sri dpng Logo chimg nhfln b6o h0 sin ph6m cta HQi d6ng Nhen
sdm ti6u bang Wisconsin (GBW). Trong ndm2024, Green* dflc bi€.t chu trgng cdng tac
dAu tu nghi€n ciru, ph6t tri€n sin phdm c6 thdnh ph8n nguy€n liQu tu nhdn s6m Wiscosin
Hoa Kj,, trong d6 da dua vdo s6n xu6t kinh doanh 06 san phAm TPCN, g6p phAn hoan
thiQn rd s6n phAm cfing nhu doanh sO cho c6ng ty. Eic.bi€t, Green+ dd dua vdo kinh
doanh dong ruqu sdm I9Yo, cingnhu chudn bi cho ra mdt c6c ddng rucru sdm ti6p theo
trong thoi gian gAn

C6c sAn phdm cfia Green* d€u ctugc dim bio v€ ph6p ly luu hdnh, dim b6o vA

chAt luqng vd ATVSTP 0 muc cao.
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Nano Fucoidan Green*: d6y ld thgc phAm chuc ndng c6
chria Fucoidan vi kho6ng ch6t giup t6ng cuhng khe n6ng

.x
mi6n dich, hiQu qui trong di6u tri ung thu.

Collagen Bidanki Green* vdi Collagen peptide (c6 ngu6n
gdc ttr c6)" vitamin C, vitaminB2" vitamin 86, elastin, acit
hyaluronie giirp bd sung vitamin vd collagen, dgp da, h4n
ch€ qu6 trinh ldo h6a ctra da, gitrp da tuoi tr6.

Kirehada Collagen Powder 100 Green+: Collagen bQt voi
thAnh phAn chinh ld.collagen peptide c6 nguOn g6c ttr ch co
tac dgng girip da ch6c kh6e, han ch6 qu6 trinh l5o h6a.

Fermented Btack Garlic Green+ girip ting khi ndngchOng
I t *A roxy hoa, tdng d6 kh6ng phong chOng cdc bQnh vd virus, hd

trq phdng ngua ung thu" b$nh Alzheimer, xo cimg dQng

mach, cao huydt 6p, ti6u duong, gifp ngla beo phi, n6p nh[n
vd triQu chimg t6c bac scrm.

Uri Sukatto Green* vi€n u6ng trd trq tdng cuong sinh luc
ph6i m4nh giirp cii thiQg chirc ndng sinh $ nam thdng qua
vi$c gi6m cdc b$nh $ tgn h4i chuc ndng tuy€n ti6n liet vd
c6c bi€u hi€n rdi loan ti6u ti0n.

a. Nginh hirng Duqc - TPCN Nh$t Bin
Green Plus dang kinh doanh 09 sAn phAm Dugc - TPCN Nh$t Bin:

4
2'c(

C

\T

e

21r,,,'



Support Eye Clear Green* giirp b6o v€ mit, tdng cucrng
thi luc, c6i thiOn chc tdt khric x4 nhu cdn.thi, viSn thi, loan
thi, Phong ngua vd c6i thi€n hdi chrmg r6i loan thi gidc do
sri dung mdy tinh, diQn thoai... trong thoi gian ddi.

Glumagenol Green* h6 trg diAu hda su h6p thu dubng t4i
ruQq kich thich tdng ti6t 1d tdng hoat tinh insulin, b6 sung
"Insulin thgc vflt" girip di6u hoa duong huy6t, thirc ddy qu6

trinh chuySn duong thdnh ndng lugng.

Glucosamin Premium Green+ gifip b6 sung glucosamin,
proteoglycan tir sun vi ca h0i, chondroitin tir s$n ch mdp,
collagen peptide t* ah, Imidazole peptide tt gd vd
Methylsaliphonylmetan (MSM) giup gi6m dau nhuc xucrng
khfp, han chd tho6i h6a vd gifp khop linh hoat.

Mulfivitamin Green+ giirp bd sung Vitamin vd khodng chAt
thi6t y€u hdng ngdy. Cung cap Sat, Acid folic di5 giAm c6c di
tat thai nhi vd benh ry cQt s6ng o phu nir clang mang thai.
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b. Ngdrnh hing nh6n sim Wisconsin Hoa Kf
Cdc sin phAm tu nhAn s6m Wisconsin Hoa Kj, dang kinh doanh:

l
€
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Sim Wisconsin Hoa K| D{c bift (4 nim tu6i; gifp
tdng cuong sinh luc, hdi phuc. khi ndng sinh l1i, tdng
testosterol nQi sinh, ting suc d6 kh6ng, chdng mQt mdi,
ch6ng stress, phong ch6ng l5o hoa,.ngdn ngira c6c chimg
trdm udt, suy nhuo. c thAn kinh, di€u hoa lipid m6u, 6n
cfinh dubng huy6t, giup ngdn ngua ung thu vd mQt sO

b$nh m6n tinh. D0y li loai sdm sinh tru6ng tu nhi€n 0
rytg eec \$, duo. c kh6m phh cdchd6y 300 ndm vd bdt
ddu nu6i trOng tir ndm 1870.
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Sim Wisconsin Hoa K| Thuqng hAng (6 n5m tudi)
Giirp tdng cuong sinh luc, h6i phuc kh6 ning sinh ly,
tdng Testosterone nQi sinh.
Tdng suc dA kh6ng, ch6ng m€t m6i, chdng stress, phong
chdng 16o h6a.
DiAu hoa lipid m6u,6n ctinh ducrng huy€t.
NgXn ngua c6c chimg.tr6m cim, suy nhuVg th6n kinh
Ngdn ngtra, phong ch0ng ung thu vd md1 sd b€nh mdn
tinh
B$t sim Wisconsin.tic bi€t (Trh sAm)
H6 trq giim cfc tri€u chimg met m6i, suy nhuoc, 1o

ldng
Tdng cuong sinh lgc, hdi phr,rc kha ndng sinh lf.
TSng cuong sric dO khing, chdng m€t m6i.
Gi[p cai thien tri nho vd tdng su tap trung.
Di€u hoa lipid mriu vd 6n dinh duong huy€t.

BQt sfim Wisconsin hda tan
BOi b0 nguy€n kh! tflng cuong sinh luc.
TSng cusng sr?c dd khing, ch$ng m€t mdi.
Ch0ng stress, chOng ldo h6a.
Girip cai thien tri nha, tdng khi ndng t{p trung.
H6 trq gihm c6c tri€u chimg m$t mdi, h6i hQp, lo ldng.

Vi6n ngary sfim Wisconsin
Nhudn ph€, giAm ho.
Gifp tinh tao, tlng sr,r tfp trung.
Tdng cuong suc d€ khdng.
H6 trq gif,m cfc triQu chrmg m.t mdi, suy nhuoc" lo
lEng

Sim nghf m$t ong
Hd trq cfii thi$n cdc tri$u chtmg vd gi6m nguy co 1o6t da
ddy, trdo ngugc da ddy thgc qu6n (GERD)

-. .l
Giirp cli6u tri chimg kh6 ti€u, <I6y bung vd d6y hoi, girip
b6o v0 ni€m mac da ddy.
TSng cuong sric d€ khdng, n6ng cao h€ mi6n dich

fiqr x|]{T ,
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Chi6t xuit Cao tlic nhin sffm Hoa Ki'
Dai b6 nguy€n khi
Tdngcuong sirc luc
Giup tinh thAn tinh tao minh mdn
Tdng khi ndng trao d6i chAt
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Vi6n sim Wisconsin G-Plus @ai bd nhffn s0m)
Hd trq tiing cudng sttc kho€.
g0 trq gi6m cdng thEng, mOt m6i.
BOi bO nguy€n khi, t6ng cuong sinh luc.
H6 trq giim cdc triQu chimg m€J m6i, suy nhuo. c, 1o
rJ
rang

Rugu Sdm Wisconsin Hoa Kj' 19%

Rugu Sdm Wisconsin HoaKy 34%
'L, , r A(Ra m6t sAn phdm vdo Qqi 2D025)

Ruqu sdm Wisconsin Linh Chi l9%
{, t r A(Ra mdt san phdm vdo Quf 312025)

c. Nginh hing Ruqu sfim lVisconsin Hoa Ki
^ Sin pham dE vi dang phdt tri6n:

\
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Gr.een+ thi6t lap hQ thOng phdn phOi da k€nh, pht hgp vdi it{c thir timg ddng sfrn
Edn nay, Green* phdn ph6i san phdm chri ydu qua c6c kdnh sau:

2. HQ th6ng ph6n ph6i
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a. Showroomlctrahing

Green* tnmg bdy, kinh doanh th chc6c dong s6n phAm, combo qud t{ng. ..tai2
showroom:

- TAng tr€t toa nhd Green+,73-75 Trdn Trqng Cung, Tdn Thudn Edng, Qufln 7,
TP.HCM.

- VP Green Plus, l0 AIV-I, Khu c6ng nghi€p Giao Long giai doan 2,Xd An
Phu6c, HuyQn ChAu Thdnh, Tinh BiSn Tre.

b. Trung t6m Nhffn s0m Wisconsin Hoa Kf
Eat tai til"g2 toa nhd Green+, 73-75 TrAn Trqng Cung, TAn Thu{n Edng, Qufln

7, TP.HCM. Trung t6m Nh6n sdm Wisconsin Hoa Kj,, ld noi thuyOt phpc kh6ch
hdng&h6ch tham quan d{t ni6m tin, lua chgn vd sri dung Nh6n s6m Wisconsin Hoa Kj'

Kh6ch tham quan sE trdi nghiQm tr.uc quan th6 gi6i sdm vdi thuy6t minh cfia
chuy6n gia, ctrng d6 ld mO hinh, m6u vit, hinh 6nh, tu 1i0u, video...

BOn canh sdm Wisconsin Hoa Ki', kh6ch hdnglkhdch tham quan sE d6n vdi 86o
tdng mini c6c lo4i s6m n6i ti€ng trdn thi5 gioi, cbc gi6ng sdm b6n dia cria ViQt Nam. M6i
lo4i sAm sE duo. c thuy€t minh nhfln di6n, xuAt xu, so s6nh c6c chi s6 dugc tinh, di6m
kh6c bi€.t
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c. K€nh OTC (il4i lf, nhdr thu6c, spa)

ffi

g

GOm h0 th6ng dai 1j', nhd thudc, spa... tflp trung khu v.uc EOng Nam B0 vd mdj
sO tinh thdnh treng cfi6m. Ddy ld k6nh phdn ph6i cic sin phAm TPCN NhAt Ben

DU ki6n trong thoi gian tii5p theo, Green*.s6 phft tri6n phir khep c6c t16 thi ci
nuoc, phgc vp nhanh ch6ng vd cl6p img cdc y6u cdu cria nguoi ti€u dung.

d. K0nh Dai $ ruqu

Theo dinh huong, Green Plus dang t6p trung xAy dpg hQ th6ng ph6n ph6i rQng
khdp cho cdc sin phAm rugu sdm. Hi€n dang phdt tri6n nhanh 2 hinh thfc dai l1f :

"o Dai V hinh thirc !i grii: ld c6c crla hang ruqu, bfn clfng gi6, hu&ng thu lao
o Eai lf hinh thuc mua b6n: chri y6u ldcitc nhd hdng, bar

e. K0nh thuong mgi iti$n tri'

Cfic tranglshop bin hdrng/n6 trg bdn hing tryc tuy6n cfra Cdng ty

https : //wrnrru-. greenplus. online
https : //www. youtube. com/tapdoangreen
https : //www. facebook. com/khoedepcun ggreen
https : l/www. tiktok. com/@khoedepcunggreen
https : //ww$'. lazada. vn/shop/greenplus. group
https : //wwla". shopee. vn/greenplus_hcm
https : //www.tiki.vrlcua-han#tap-doan- green

Cic trang brfln hdrng brfln hirng trgc tuy€n cria d5i trflclil4i g
https://thuocsi.vn/
https/ljapane.vn/
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3. Hogt itQng truy6n thdng, marketing, h6 trq brfln hirng

fht ca sin phdm Duqc, TPCN,... cta Green* ct€u etat Gi6i thuong *S6n ph6m
vdng vi sr?c khde cQng ddng" li6n tuc 04 ndm tu2023 d€n2025 do Hi$p hQi Thuc ph6m
chuc ndng ViQt Nam (VAFF) trao t{ng

Trong hoat it6.ng qu6ng bit gi6i thiQu Nh6n sdm Wisconsin Hoa Kj,, ngdy
24/5/2024tai LA khai m4c LE h0i sdm & huong 1i0u duo. c ti€u Qu6c tC TPHCM, t6 ch*c
Kj' luc ViQt Nam - VietKings dd ffao 2 tcj' luc ViQt Nam vA l.{hen Sdm Wisconsin Hoa
Kj'cho Kj'lsc gia D{ng Dt?c Thanh (Chri tich Tflp Dodn Green+) g6m:

o Kj' luc "T6c glilc6 cdng trinh ng4i€n cyu, t6ng hqp vd xu6t b6n b0 s6ch v€
Nhdn sAm Wisconsin Hoa K! nhi6u nhat Viet Nam v6i 14 cu6n"

o Kf lsc cho "Ngudi xu6t b6n video vd s6ch hu6ng d6n ndu 200 m6n 5n sfr
dung Nhan sdm Wisconsin Hoa K] nhi€u ntrAt Vlet Nam"

Ngdy 20\UDA25, trong chuong trinh LE Khai mpc Festival NhAn sdm

Wisconsin Hoa Kj' di6n.ra tai TPHCM,.6ng EAng Eftc Thdnh (Chri tich Tflp D.oan

Green+) vinh du dusc TO chric Kj'luc th€ gi6i - Worldking trao Ki luc th6 gidi vd UO

s6ch NhAn sdm Wisconsin Hoa Kj' gdm 28 cubn song ngf Anh -Vi€t

NEm 2024, Green* c16 el6ng hdnh cung H$i thAy thu6c trd ViQt Nam vd b€nh
viQn Hring Vuong t6 chuc nhiAu Uu6i tcnam sirc kh6e vi ph6t thu6c mi6n phi cho ngudi
ddn.

Ndm 2024, Green* ptrOi hqp cung H$i D6ng Nhen S6m Bang Wisconsin, t61S
Lenh SU Qu6n Hoa Kj' tai TPHCM gioi thi€u Nhdn s6m Wisconsin Hoa Kj' tai trien
Hm Qu6c ti5 Food & Hotal TP.HCM vd Hi NOi

Green+ tham giatAtcilchc hopt d$ng t<6t n6i giao thucmg,binhdng B2B, Cafe
Doanh nhen... do HiQp h$i Doanh NehiQp TP.HCM (HUBA) vd 86o Doanh Nhdn Sdi
Gon td chuc

Green* vinh du ld 1 trong 15 doanh nghi$p tr€n dia bdn QuQn 7 duo. c nhQn Gi6y
khen cria HiQp hQi Doanh nghiQp TPHCM cho nhimg thdnh tich vd d6ng g6p cria c6ng
ty trong ndm2024 do HUBA trao t{ng ngdy 10i10 D024 tai TP.HCM
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rr. HoAr DQNG oAu rtlnt/ Ax
1. Nhi m{y sin xu6t Ruqu vi TPCN Green*

Nhd lvfity San Xutit Rtqu & TPCN Green+ ddng xdy @mg

a. Phfp If dfr 6n

Gi6y chrmg nhan Adu tu s6 4023455164, doUBND tinh B6n Tre chptAn oAu ngey
25rc4l2\l7,chp thay e16i Bn tht I ngdy l6/11/20n,chp thay tt6i ldn thri 2ngity
t5/1012024.

Gi6y chtmg nhAn Quy€n sri dung AAt lci, hi0u CI 896938, s6 vdo s6 c6p GCN
CT04261do UBND tinh BiSn Tre c6p ngdy 16lll/2017.

Gi6y phdp x6y dwg s6 OZICp>ro do LIBND tinh B6n Tre-Ban QL c5c KCN c6p

ngdy 16/0 3nA20,c6p ph6p gia han ngdy 13/0 5n08.

b. Vi trf dg rf,n

Du 6n c6 vi trilpri: L0 AIV-I, KCN Giao Long Cfr4 xA An Phu6c, huyQn ChAu

Thdnh, tinh B6n Tre

Du an c6 3 m{t ti6p grap ctuong vd c6y xanh, 1 m{t con lai ddp gi6p nhd m6y'siur
xu6t bao bi
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Vitri du 6n

c. Mgc ti6u drp dn

EAu tu - x6y dwg nhd miy sAn xuAt Rusu & TPCN:

- Nhd xu&ng 1: dAu tu cic ddy chuydn chi6t xu6t dugc li6u, sin xuAt cao sdm, trd
s6m/linh chi, vi6n ngAm sdm, s6n phAm sdm d4ng nudc... cung cAp cho h0 th6ng

r A r A.phdn phdi cria CONG TY CP TAP DOAN GREEN+
- Nhd xu&ng 2: San xu6t ruqu s6m cung cAp cho h0 th6ne ph6n ph6i cria CONG

TY CP TAP DOAN GREEN+

d. .Quy m6 dg dnz 9.374 n2

M{t bang t6ng th6:

I -Nhdxuong s6n xuAt

2 -Nhe vdn phong

3 -Nhdxe nh6n vi€n

4 -Nhd xe c6ng nhen

5 - Nhd 5n cdng nhen

6 -Nhev0 sinh cdng nhdn

7 -Be xri $ nudc th6i

8 - 86 nudc PCCC

r"(y- rram Dlen ap

10 -Nhe bf,o v0

11 * C6ng chinh

12 - S6n, cludng nQi b0
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e. Tdng vdn iIAu tu: 149.000.000.000 itdng.

f. Tinh hinh thgc hi$n it6n 31lLZnA24

- Tu th6ng 5 d€n th6ng 12 n6m 2A22,ti6n hanh thi cOng vd dua vdo sri dpng cfc
hang mgc cdng trinh giai do?n I, gdm: l*r6i vdn phong, tuong rdo, nhd bAo v0"

1 phAn tra tAnS ngAm tho6t nudc, 1 phAn s6n & tluong giao thOng nQi b0, b6

PCCC, U6 HrXrnr.
- - Ttr th6ng 4 ndm 2024, C0ng ty ti€p tuc triiSn khai thi cdng c6c h4ng msc theo

GPXD. D6n ngdy 14/0812024, tam dung thi cdng dC cho hodn hodn rft c6c thtr
tuc Gidy phep mdi trusng theo quy dinh cria Luflt mdi truong mdi. Tpi thoi
iti6m A8/2024, c6c h4ng muc dang tri6n khai kh6i luqng d& dang gdm: nhd 5n

cOng nhdn xdy th6, nhd v€ sinh cdng nhdn xdy th6; hodn thdnh m6ng cqc kh6i
nhi xu&ng hoin tat 1OOX ha tdrg ngAm.

- Tdng ei6trigi6i ng6n thuc hi€n du an dt'in 31/12/2A24 dqt 32,0fj' ddng
- Vd tht tuc Gi6y phdp MOi truong" COng ty nhi0u 16n nQp hd so, UEt dAu tu th6ng

6/2An nh.mg khdng duo. c ph6 duyQt; chri yiSu do h€ th6ng xft lj' nuoc thni tflp
trung cria KCN Giao Long bi quf tai d5n ctdn kh0ng th6 tiep nhfln th6m du 6n
Nhd m6y SAn xu6t Thuc phdm Chric ndng Green*, trong khi he th6ng xri lli
Cum xri l)? thai t0p trung cum KCN Long Phudc do NID lim cht dAu tu cfing
ch0m thuc hi€n. E6n thfng 1212024 du 6n dd duo. c ph€ duy€t GiAy ph6p MOi
truong

11 li:*Fi:



g. K6 ho4ch thgc hi$n nlm 2025

- Thi cdng c6c h4ng mgc xdy dgrrg cdn lai 6ep dwrS nhd xuong, tram bi6n 6p"

duong nQi b0 con lai...): du ki6n hhei c6ng thang 5nA25, hoAn thanh th*g
12t2025

- Ldp dAt MMTB, ddy chuy€n sin xu6t: tir th6ng l2/2A25 d6n thang 3/2A26
- Dua nhd m6y vdo v6n hanh tru6c 30104/2026

C{c dq 6n BDS nghi dutrng, chiim s6c srfrc khde....

Qrong ndm 2024, cdc dv dn ndy clwa c6 ttiin trtdn vd thr] tuc ddu ta)

L. Drp 6n sl,ing sin xuAtvir Bio ting Vua NAm"

- Dia diiSm: x5 Chdu Binh, huy€n Gidng TrOm tinh B6n Tre.
- Quy md diQn tich du 6n2,8 ha

- VOn dAu tu du ki6n 60 ty rtrNE

- QuI aht: dehinh thdnh
Muc ti€u:y Trdng n6m linh chi vd mOt sd loai ndm dugc li€u, nAm 5n... . tr6n co s6 xdy

drmg trang trpi tr6ng nAm organic vd c6i tiiSn c6ng nghe
./ CungcAp nAm duo. c li€u cho Nhd m6y TPCN Green* tai KCN Giao Long

- B6n Tre
/ Cung chp chc 1o4i n6m dn ti6u chuAn hfru co cho thi trucrng

"r Xdy dwg Bio tang nAm tnmg bdy gi6i thi0u b0 suu t$p n6m, sin phAm vd
md hinh sin xuAt, phuc vu hqc t$p, tham quan du lich .

{ Chuy}n giao cdng nghQ vd bao ti€u sin phAm

b. Dfr 6n (Ling du tich-An du0ng- Chim stfc srfrc kh6e Cocozone NhAt B6nD

- Dia cfiiSm: xd Chdu Binh, huy$n Gi6ng Trdm tinh B6n Tre.
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- Quy m0 diQn tich du an 6 ha
- V6n dAu tu du ki6n: 239 ty VND
- Qug d6t: da hinh thanh
- Muc ti6u: Ph6t tri6n thanh Khu du lich - An du6ng - ChIm s6c sirc kh6e chuy6n

biQt cho nguoi cao tuOi, theo ti€u chuAn Nh6t Bin

Jlo

)N'
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- S6n ptr6mlOich vu chinh:
{ Cic g6ilcombo du lich - an du0ng - chlm s6c suc khde - tri liOu vdi tuy

chgn vA dich vu, da dang vO thoi gian (ngE t ngiry,thhng, quy, n6m, nhidu

n6m...), phuc vu kh6ch hang cao tu6i qu6c ti5 + trong nudc
r' Dich vu nhihdttg, du lich, kh6c...

c. Dg dn 6Khu nhi O D6ng KhOi'

- Dia di6m: huy0n Chdu Thenh, tinh B6n Tre.
- Quy m0 du 6n lAha
- V6n ddu tu du ki€n: 100 ti \AIE.
- QuI dht: dahinh thanh

ur. 16 cnuc - mnAx su
1. Ban iti6u hirnh

Ban diAu hdnh trong lcj, ldrdng c6 su biiSn dOng

. 
0* Le Dinh Phong T0ng Gidm <lOc eO nhi€.m ngny 30/05 /2023

,. : OngNguy6n Cdng ThAnh
' 
Ph6 TOng Girirn ctOc

, Ong Nguy6n Qu6c ViQt
j".

i Ph6 T6ng Gi{m d6c

r ki6m K0 toan truoag

g6 nhiem ngiry 03/0712018 '

Bd nhiQm ngiy 31/01/2023

2. Nh0n sq & thu nhflp:
- S6 lusng: 3? ngudi (tai thdi ttiOm ngdy 31 thang 12 ndm2024)
- Mtic luong binh qudn: 14,5 tri$u <l6ng/th6nglngudi

Phfln theo trinh ild chuvGn mdn

Dai hqc vd tr€n tlai hqc

, Cao ding, trung hgc chuy6n nghi$p

16

08

18

08

3. Co cdu ngudi lao it$ng

13 lFage
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Phân loại Năm 2023 Năm 2024 

Lao động phổ thông 11 11 

Phân theo thời hạn hợp đồng 35 37 

Không xác định thời hạn 21 23 

Có thời hạn 14 14 

4. Chính sách nhân sự Green+ 

- Tạo điều kiện cho CBNV được làm việc tốt nhất, được phát triển nghề nghiệp 

và gắn bó lâu dài với Công ty. 

- Đảm bảo trình độ chuyên môn trong công việc cũng như tác phong làm việc. 

- Xây dựng môi trường làm việc lành mạnh, đoàn kết. 

- Mọi chế độ về bảo hiểm, chính sách, quy định được xây dựng và thực hiện đầy 

đủ dựa theo quy định của Luật lao động hiện hành. 

IV. KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2024 

1. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024 so với năm 2023 

(Đvt: Triệu đồng) 

Chỉ tiêu 

Riêng Hợp Nhất 

 Năm 

2023  

 Năm 

2024 

Tỷ lệ 

% 

 Năm 

2023  

Năm 

2024  

Tỷ lệ 

% 

Tổng giá trị tài sản 623,825 751,452 20.46 636,876 771,272 21.1 

Doanh thu thuần 44,787 52,248 16.66 89,463 80,590 (9.9) 

Lợi nhuận gộp 9,161 10,336 12.82 11,056 10,529 (4.8) 

Lợi nhuận sau thuế 33,075 5,983 (81.91) (1,586) 4,369 (375.3) 

 

Doanh thu bán hàng ngành hàng chính (Dược, TPCN) của công ty mẹ năm 2024 tăng 

so với cùng kỳ năm 2023, tuy nhiên doanh thu hoạt động tài chính giảm mạnh dẫn đến 

lợi nhuận sau thuế giảm theo. 

2. Kết quả thực hiện kế hoạch năm 2024  

(Đvt: Triệu đồng) 

Chỉ Tiêu 
 Riêng    Hợp nhất   

Kế hoạch  Thực hiện  Tỷ Lệ Kế hoạch Thực hiện Tỷ Lệ  

Doanh thu thuần 60,000    52,248  87.08    120,000  80,590 67.16 

Lợi nhuận sau thuế 20,000      5,983  29.92      32,000  4,369 13.65 

 

 

 



3. Chi s5 tiri chinh

Bi0n lqi nhu0n g$.p % 24.46 19.78 12.36 13.06

Bi0n lqi nhu4nthudn % 73.85 ll-45 (1.77) 5.42

Ti su6t sinh loi tr€n tdi san
s.30 0.80 (0.2s) 0.57(ROA) %

Tj'sudt sinh lai tr0n vOn chi sd
hitu
Thu nhflp rong tr€n
EPS

Doanh thu th

% 5.75 1.03 (0.27) a.73

tdi sdn %

E0ng/cp, 795 (38)

7.18 6.95 14.0s 10.45

19.99 13.01 34.21 16.76

5.87 2.50 8.39 2.89

Doanh thu 6n luu

Thanh toan hi€.n hdnh
Thanh toan nhanh

4. K6 hogch kinh doanh nim 2025

Doanh thu thudn 52,248

LAn 5.38 2.37

7.72 22.73

7.86 2.76

7.16 22.92%

\c
Y\
N
.N,

w

T0tngnqNbnchu-s}hiru % 8.37 29.42 7.71 29.74

Eon vitinh: Tri€u ctdng

80,590 120,000 170,000

Lgi nhuAn sau thuO 5,983 4,869 36,000 54,000

5. ni$ hufig, giii phdp di6u hhnh thqc hi$n k5 ho4ch 2025

Ndm 2025, Ban eliAu hanh clinh huong vd thuc hi€n c6c nhiOm vs trgng t6m g6m:

- Dua nhd m6y Sin xu6t rugu vi TPCN tai KCN Giao Long vio hoat elOng du ki6n
tir Quf 2 ndm 2ry6 . Khi nhd m6y di vdo vfin hdnh s€ giirp COng ty chir d$ng sin
xudt, quan ly chit luqng vd gi6 thenh sin xuAt sin phdm

- Theo tlinh huong chi6n luoc, Cdng 1y tflp 4rg vdo nganh dugc & TPCN, Ngdnh
nghA con lai kh6ng thu$c dinh huong chi€n luqc ldu ddi s€ giim dAn tj trgng
ddng g6p. Theo d6, ndm 2025 s€ tflp trung nginh hdng cs th€ sau:

/ Ngann sdm Wisconsin Hoa Ki,: DAy mpnh kinh doanh s6m thO/so eh6, citc
sin phAm TPCN ph6t tri6n tir sdm; b6n sdm nguydn li€u cho c6c e16i tac nhd
mhy.

/ Ngdntr ruqu sdm Wisconsin: hodn thi€n vd ctAy manh kinh doanh c6c dong
s&n phAm rugu s8m {I9%vol,34Yovo1, c6c ddng ruqutCt hqp kh6c) vdi t6ng
s6n lusng ki5 hoach 100.000 chai. Chri trqng ph6t tri6n k€nh phdn ph6i san
phAm ndy trong cA nudc vd xuAt khAu.

15 lf't4r.:



r' Ngann TPCN Nhat Bin: ti6p fuc ph6t tri6n kinh doanh c6c mdt hang hi6.u qu6
(Collagen, Fucoidan... )

- Cdng tac nghiOn cuu, ph6t tri6n san phim: tiiSp tuc hoan thiQn co c6u rd san phAm

ctia Green*. Chf trgng phdt tri€n cdc san phdm rugu sdm.

- TIng cuong nhen su cho kh6i kinh doanh, t$p trung phat triiSn thi truong, xdy
dmg h€ th6ng ctai $ phdn ph6i rusu trdn ci nuoc

Tr6n d6y ld 86o c6o K6t qui \oat dgng ndm2}24 vd K6 ho4ch ndm2025. Ban Tdng
gi6m c16c kinh trinh Dai hQi el6ng cd ddng th6ng qua.

*\
s\
\?rScfi
lf, Binrn PHoNG
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

“V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2024 và Kế hoạch năm 2025” 

 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty CP Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán của CTCP Tập đoàn Green+; 

 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2024 và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025, cụ thể như sau: 

 

I. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 

Chỉ tiêu Số tiền (VNĐ) 

Lợi nhuận sau thuế Công ty Mẹ năm 2024 5.983.388.445 

Phân phối: 365.300.000 

- Quỹ thù lao HĐQT, BKS 126.000.000 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi (4%) 239.300.000 

Lợi nhuận giữ lại 5.618.088.445 

 

II. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 

- Quỹ thù lao HĐQT, BKS: không vượt quá 2% LNST 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi: không vượt quá 8% LNST 

 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

V/v: Thù lao HĐQT, BKS năm 2024 và Kế hoạch năm 2025 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty CP Tập Đoàn Green+ 

-    Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán của CTCP Tập đoàn Green+. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung Thù lao Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2024 và kế hoạch năm 2025, cụ thể như sau: 

1. Thực hiện thù lao HĐQT, BKS năm 2024 

- Kế hoạch 2024: không vượt quá 1% LNST 2024 

- Đã tạm trích và thực hiện chi trả: 126.000.000 đồng. 

- Trích và chi trả bổ sung: 0 đồng 

2. Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 2025 

- Không vượt quá 2% LNST 2025 

 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

V/v: Lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2025 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty CP Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

- Căn cứ danh sách các Công ty kiểm toán được chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức 

niêm yết của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước 2025; 

- Căn cứ kiến nghị của Ban kiểm soát. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc lựa chọn Công ty 

TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Moore Aisc để thực hiện việc Kiểm toán BCTC 

năm 2025 cho Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ 

Trong trường hợp hai bên không thỏa thuận được hợp đồng kiểm toán, hoặc đơn vị kiểm 

toán không hoàn thành dịch vụ, hoặc lý do bất kỳ mà Hội đồng quản trị thấy cần thiết để  

hoàn thành công việc kiểm toán, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa 

chọn một trong số công ty kiểm toán nằm trong “Danh sách các công ty kiểm toán được 

chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán năm 

2025 của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước” để thực hiện việc Kiểm toán BCTC năm 2025 

cho Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

 

 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

V/v: Sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty CP Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi, bổ sung 

ngành nghề kinh doanh như sau: 

1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh: 

Mã ngành: 4669 

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: bán buôn phân bón  

2. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Khoản 1 Điều 4 trong Điều lệ Công ty theo nội 

dung thay đổi. 

3. Giao và ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục, công việc cần thiết 

khác liên quan đến việc điều chỉnh ngành nghề kinh doanh trên cơ sở tuân thủ 

các quy định của pháp luật hiện hành. 

 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

V/v: Niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ 

tại Sở giao dịch chứng khoán TP.HCM 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty CP Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

Kính thưa ĐHĐCĐ, theo kế hoạch kinh doanh năm 2025 và các quy định hiện hành, cổ 

phiếu Công ty cổ phần tập đoàn Green+ có thể được niêm yết tại các Sở giao dịch chứng 

khoán. Do vậy nhằm tạo điều kiện thuận lợi và có cơ sở để thực hiện thủ tục, Hội đồng 

quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung sau: 

1. Niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ tại Sở giao dịch chứng khoán 

TP.HCM; 

2. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị: 

- Lựa chọn công ty chứng khoán tư vấn niêm yết cổ phiếu cho Công ty; 

- Quyết định thời điểm cụ thể để thực hiện việc niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Green+ tại Sở giao dịch chứng khoán TP.HCM; 

- Triển khai thực hiện tất cả các thủ tục cần thiết để niêm yết cổ phiếu trên Sở 

Giao dịch Chứng khoán TP.HCM phù hợp với quy định của pháp luật; 

- Xử lý các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện các nội dung nêu trên; 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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CONG TY CP TAP DOAN GREEN+

LO AIV-1 KCN Giao Long GD2,An Phu6c, Chdu Thanh, B6n Tre
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s6, /t5tzozslcPc/TTr - HEer BAn Tre, ngdy 18 thdng 04 ndm 2025

TO TRiNH
Dfr HQr DoNG C6 OoNG THUONG NrEN NAM 202s

V/v: Bdu Thdnh viAn H\i ding qudn tri vd Ban ki6m sodt nhiQm W 2025-2030

Kinh trinh: D4i HQi Ddng Cd Odng Cdng Ty Cd Phffn T$p Doirn Green*

- Cdn c* Luqt Doanh nghiQp sA SOtZOZOtgnt4 ngdy 17/06/2020;

- Cdn c{r Diiu l€ C6ng ty CO phdn TQp dodn Green*.

. HOi d6ng Quin tri kfnh trinh D4i hQi d6ng c6 d0ng thuc hi€n bAu Thdnh viOn HQi
d6ng quin tri vd Ban ki6m so6t COng ty nhiQm kj/ 2025-2030 nhu sau:

. HOi il6ng quin tri gdm: 03 thdnh vi6n HDQT vd 01 thdnh vi6n dOc lOp HDQT.

o Ban ki6m sodt g6m: 03 thdnh vi6n.

Danh s6ch img vi€n vd tdi liQu kdm theo dugc dinh kdm theo sau Td trinh ndy.

Kinh trinh Dai hdi xem x6t vd thdng qua.

TM. HQI DONG QUAN TRI
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