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TẦM NHÌN
EVNPECC4 phấn đấu để trở thành thương hiệu Việt mạnh trong lĩnh vực dịch vụ tư vấn năng 

lượng trong nước và quốc tế.

SỨ MỆNH
Vì sự phát triển bền vững của đất nước, an ninh năng lượng quốc gia, vì lợi ích của khách hàng, 

người lao động và đối tác; EVNPECC4 với sự sáng tạo, chuyên nghiệp và hiểu biết sâu sắc về 

ngành nghề, luôn mang đến dịch vụ tư vấn năng lượng với các giải pháp tối ưu và hiệu quả nhất.

Chính trực & minh bạch

Đ
ổi m

ới &
 sáng tạo

Chuyên nghiệp

Hợp tác &
 sẻ chiaGIÁ TRỊ

CỐT LÕI

& đoàn kết
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PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

EVNPECC4 hiểu được rằng sự phát triển bền vững tại Công ty là quá trình phát 
triển có sự kết hợp chặt chẽ, hợp lý hài hòa giữa ba mặt: Kinh doanh, Xã hội và 
Môi trường, giúp kinh doanh tăng trưởng, phát triển nhanh nhưng vẫn đảm bảo 
tính an toàn. Tức là sự tăng trưởng và phát triển kinh doanh lành mạnh, vẫn đáp 
ứng được những nhu cầu của cuộc sống, nâng cao đời sống người lao động. Và 
để làm được điều này, chúng tôi đã xây dựng lộ trình cụ thể cho giai đoạn 
2022-2025, định hướng đến năm 2030. Những vấn đề này sẽ được chúng tôi liên 
tục nhận xét, đánh giá với hoạt động hiện tại, từ đó đưa ra những cải tiến mới 
trong tương lai.

EVNPECC4 CAM KẾT PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG THÀNH HÀNH ĐỘNG

EVNPECC4 
LUÔN GẮN LIỀN

KINH DOANH

MÔI TRƯỜNG 

XÃ HỘI
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CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT NĂM 2023

Năm 2023, Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4 (EVNPECC4) đối mặt với nhiều 
khó khăn, thách thức với những nguyên nhân 
khách quan. Quy hoạch Điện VIII được Chính 
phủ phê duyệt chậm so với dự kiến và chưa 
có Kế hoạch triển khai thực hiện Quy hoạch 
nên phần đầu tư mới các dự án năng lượng 
trong nước chậm lại.

Ngoài ra, chính sách giá năng lượng tái tạo 
chưa rõ, các nhà đầu tư dè dặt trong việc triển 
khai đầu tư các dự án nguồn điện. Theo đó, 
nguồn công việc đối với khối tư vấn thu hẹp, 
cơ hội tìm kiếm công việc khó khăn.

Tuy nhiên, bằng nhiều giải pháp linh hoạt của 
Tập thể Ban Lãnh đạo, sự nỗ lực vượt bậc 
của toàn thể CBCNV, năm 2023 EVNPECC4 đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông đề ra 
(Doanh thu tăng 13%, Lợi nhuận trước thuế tăng 6,8%).

Với kết quả đã đạt được, tại Hội nghị Tổng kết của Tập đoàn Điện lực Việt Nam diễn ra ngày 02/01/2024, EVNPECC4 
một lần nữa vinh dự là một trong hai đơn vị trực thuộc EVN được đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua xuất 
sắc năm 2023. Đồng thời, tại địa phương, ngày 12/03/2024 vừa qua, EVNPECC4 được UBND tỉnh Khánh Hòa tặng 
Bằng khen về thành tích trong hoạt động Khối thi đua các doanh nghiệp (Khối 3).

EVNPECC4 được vinh danh trong Top 10 Công ty niêm yết 
trên HNX quản trị công ty tốt nhất năm 2022-2023
Ngày 10/11/2023, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) đã tổ chức “Hội nghị Doanh nghiệp thường niên 2023”.  HNX 
đã công bố các doanh nghiệp UPCoM quy mô lớn CBTT & minh bạch tốt nhất năm 2022-2023 và các DN niêm yết thực 
hiện quản trị công ty tốt nhất năm 2022 -2023.  Tại hội nghị, EVNPECC4 đã  được vinh danh trong Top 10 Công ty niêm 
yết trên HNX quản trị công ty tốt nhất năm 2022-2023. Việc được HNX vinh danh trong top 10 Công ty niêm yết trên 
HNX quản trị công ty tốt nhất năm 2022-2023 ghi nhận vai trò, đóng góp của EVNPECC4 vào sự phát triển, minh bạch 
của thị trường chứng khoán Việt Nam.

Đại diện EVNPECC4, Ông Trần Cao Hỷ 
- Tổng Giám đốc vinh dự nhận giải thưởng 
Top 10 Công ty niêm yết trên HNX 
quản trị công ty tốt nhất năm 2022-2023

EVNPECC4 được đề nghị tặng Cờ thi đua xuất sắc của Thủ 
tướng Chính phủ và nhận Bằng khen của UBND tỉnh Khánh 
Hòa

CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT NĂM 2023
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Ngày 4/4/2023, tại Hà Nội, Tập đoàn Điện lực Việt 
Nam (EVN) tổ chức Hội nghị tổng kết công tác văn 
hóa doanh nghiệp (VHDN) EVN giai đoạn 2016-2021 
và triển khai Hành trình văn hóa EVN giai đoạn 
2022-2025. Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 
4 (EVNPECC4) vinh dự và tự hào là 1 trong 15 đơn vị 
nhận Bằng khen của EVN vì thành tích xuất sắc trong 
thực thi văn hóa doanh nghiệp giai đoạn 2016-2021.

Ông Dương Quang Thành – Chủ tịch HĐTV EVN và 
ông Trần Đình Nhân – Tổng giám đốc EVN đồng chủ 
trì Hội nghị. Tham dự hội nghị có lãnh đạo EVN, Công 
đoàn Điện lực Việt Nam, lãnh đạo các đơn vị trực thuộc và được truyền hình trực tuyến đến các đơn vị cấp 3. Đại diện 
EVNPECC4, ông Vũ Thành Danh – Tổng Giám đốc tham dự hội nghị.

Giai đoạn 2016-2021 là giai đoạn công tác VHDN của EVN đã ổn định và đi vào nề nếp. Những kết quả nổi bật đã đạt 
được trong triển khai VHDN như: công tác lãnh đạo và quản trị chung về VHDN từng bước được chuyên nghiệp hóa; 
EVN đã thực hiện tốt các cam kết với Đảng và Chính phủ, với khách hàng, đối tác, cộng đồng xã hội và đối người lao 

động theo các nội dung thực thi văn hóa mà EVN đã đề ra. 
Trên cơ sở kết quả thực thi các nhiệm vụ VHDN, EVN đã 
chấm điểm theo tiêu chí VHDN hàng năm. Giai đoạn 
2016-2021, EVN có 16 đơn vị đạt từ 90% trên tổng số điểm 
tuyệt đối.

Tại hội nghị, EVNPECC4 vinh dự là 1 trong 4 đơn vị đạt nhiều 
kết quả tốt trong thực thi công tác VHDN của EVN được lựa 
chọn trình bày tham luận. Đại diện EVNPECC4, ông Vũ 
Thành Danh – Tổng Giám đốc đã trực tiếp thuyết trình tham 
luận “Tài liệu VHDN mới của EVN và cơ hội đổi mới cách 
thức xây dựng VHDN tiêu biểu của đơn vị thành viên của 
EVNPECC4”.

Trong công tác thực thi VHDN EVN giai đoạn 2016 - 2021, Công ty đã củng cố và nâng cao thương hiệu EVNPECC4 
là nhà cung cấp dịch vụ tư vấn xây dựng điện hàng đầu tại Việt Nam, được khách hàng, đối tác tin tưởng, hài lòng. 
Công ty cũng đã xây dựng VHDN đặc trưng phù hợp với văn hoá EVN; xây dựng và duy trì được một môi trường làm 
việc hiện đại, lành mạnh; xây dựng được một đội ngũ cán bộ quản lý các cấp có tri thức, phong thái làm việc chuyên 
nghiệp, năng động, cởi mở, thân thiện và gần gũi, xây dựng đội ngũ CBCNV EVNPECC4 đạt chuẩn mực về Đạo đức 
nghề nghiệp.

Từ những kết quả đạt được, EVNPECC4 tự hào là 1 trong 15 đơn vị có thành tích xuất sắc được nhận Bằng khen của 
Tập đoàn Điện lực Việt Nam; ông Vũ Thành Danh - Tổng Giám đốc EVNPECC4 vinh dự được nhận Bằng khen của 
Tập đoàn Điện lực Việt Nam.

Tại Hội nghị, Tổng Giám đốc EVNPECC4 đã cùng các đại biểu tham dự tích cực thảo luận góp ý, hoàn thiện cho quá 
trình triển khai công tác VHDN EVN thời gian tới. Đại diện EVNPECC4, ông Vũ Thành Danh - Tổng Giám đốc cùng 
Lãnh đạo EVN, lãnh đạo các đơn vị đã tiến hành ký cam kết thực thi Hành trình Văn hoá EVN 2022-2025.

EVNPECC4 là 1 trong 15 đơn vị nhận Bằng khen của EVN 
trong thực thi văn hóa doanh nghiệp giai đoạn 2016-2021

Đại diện EVNPECC4, Ông Trần Cao Hỷ - Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc 
Công ty (ngoài cùng bên phải) nhận Bằng khen của UBND tỉnh Khánh Hòa về 
thành tích trong hoạt động Khối thi đua các doanh nghiệp (Khối 3).

Tổng Giám đốc EVN Trần Đình Nhân trao bằng khen cho các 
đơn vị có thành tích xuất sắc trong công tác thực thi VHDN EVN 
giai đoạn 2016 - 2021. Đại diện EVNPECC4, Tổng Giám đốc Vũ 

Thành Danh vinh dự nhận bằng khen từ Tổng Giám đốc EVN. 

Đại diện EVNPECC4, Tổng Giám đốc Vũ Thành Danh đã trình bày tham 
luận tại Hội nghị (Ảnh: Xuân Tiến EVN)
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Ngày 2/4/2024, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) Đặng Hoàng An cùng đoàn công tác kiểm 
tra, đôn đốc tiến độ thi công các vị trí móng Dự án Đường dây 500kV Quỳnh Lưu – Thanh Hóa đoạn trên địa 
bàn tỉnh Thanh Hóa. Đây là một trong 4 dự án thành phần của Dự án Đường dây 500kV mạch 3 từ Quảng 
Trạch đến Phố Nối.

Kiểm tra các vị trí thi công, nghe các nhà thầu báo cáo phương án, tiến độ triển khai và những khó khăn trong 
quá trình thi công, Chủ tịch HĐTV EVN Đặng Hoàng An ghi nhận những nỗ lực, cố gắng của các thầu, các 
đơn vị tham gia dự án trong thời gian qua. Lãnh đạo EVN nhấn mạnh, Thủ tướng Chính phủ đã chỉ đạo, chậm 
nhất 30/6/2024, toàn tuyến Dự án đường dây 500kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối, trong đó có Dự án 
đường dây 500kV Quỳnh Lưu – Thanh Hóa phải hoàn thành. Do đó, các đơn vị tham gia dự án cần quyết tâm, 
nỗ lực nhiều hơn nữa, chung sức cùng chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ, đưa dự án hoàn thành đúng tiến độ theo 
chỉ đạo của Thủ tướng.

Chủ tịch HĐTV EVN Đặng Hoàng An kiểm tra tiến độ triển khai 
dự án đường dây 500kV mạch 3 đoạn qua tỉnh Hưng Yên vào sáng ngày 1/4/2024

Chủ trì cuộc họp về tình hình thực hiện các Dự án đường dây 500 kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối 
(Dự án) vào chiều 1/4, tại Hà Nội, Thủ tướng biểu dương EVN, trực tiếp là EVNNPT đã phát huy truyền thống 
Anh hùng, triển khai, thúc đẩy dự án; các nhà thầu đã tập trung cao độ, huy động nhân lực, thiết bị, máy 
móc, thi công các dự án với tinh thần "vượt nắng, thắng mưa", "làm việc 3 ca, 4 kíp, xuyên lễ, xuyên Tết", 
"chỉ bàn làm, không bàn lùi", thi công đồng bộ trên tất cả các vị trí, công đoạn, công việc thuộc phạm vi dự 
án; được thể hiện qua khí thế lao động sôi nổi trên toàn tuyến.

Để phấn đấu hoàn thành các dự án theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, EVN/EVNNPT kiến nghị UBND 
các tỉnh tiếp tục hỗ trợ giải phóng hành lang, bàn giao các khoảng néo còn lại để chủ đầu tư thực hiện công 
tác rải, kéo dây dẫn (dự kiến bắt đầu từ ngày 10/04/2024); đồng thời chỉ đạo UBND các huyện/hội đồng giải 
phóng mặt bằng các huyện khẩn trương kiểm kê, kiểm đếm, xác định số nhà/hộ dân phải di dời tái định cư 
và thực hiện các thủ tục tái định cư cho các hộ dân, đảm bảo an toàn hành lang tuyến để đóng điện công 
trình trong tháng 6/2024...

EVN, trực tiếp là EVNNPT tiếp tục đôn đốc các nhà thầu xây dựng tập trung nhân lực, máy móc thi công 
sớm hoàn thành xây dựng móng cột và tổ chức thực hiện lắp dựng cột, rải căng dây theo đúng tiến độ cam 
kết; các nhà thầu cung cấp vật tư thiết bị khẩn trương hoàn thành công tác chế tạo và vận chuyển đến công 
trường để lắp dựng đồng bộ.

Thủ tướng yêu cầu phấn đấu hoàn thành khung chính sách để đền bù cho người dân bị ảnh hưởng bởi dự 
án trước ngày 10/4/2024; hoàn thành đúc các vị trí móng trước ngày 30/4; hoàn thành dựng cột trước ngày 
30/5; hoàn thành cơ bản các hạng mục dự án thuộc dự án vào ngày 20/6/2024 để đóng điện, đưa vào khai 
thác chậm nhất vào ngày 30/6/2024.

CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT NĂM 2023
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EVNPECC4 được EVN chỉ đạo triển khai Dự án trọng điểm 
đường dây 500kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối
Đường dây 500kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối có tổng chiều dài khoảng 519km, đi qua địa bàn 211 xã, 
phường của 43 huyện, thị xã thuộc 9 tỉnh gồm: Quảng Bình, Hà Tĩnh, Nghệ An, Thanh Hóa, Ninh Bình, Nam Định, 
Thái Bình, Hải Dương, Hưng Yên. Tổng số móng cột là 1.179 móng cột. Tổng mức đầu tư khoảng 22.000 tỷ đồng.

Dự án có ý nghĩa quan trọng nhằm tăng cường năng lực lưới điện truyền tải 500kV Bắc - Trung, góp phần đảm 
bảo cung cấp điện cho miền Bắc thời điểm hiện tại và trong những năm tới. Đồng thời, nâng cao ổn định vận hành 
hệ thống điện quốc gia, góp phần tăng cường truyền tải điện từ các nguồn điện khu vực Bắc Trung Bộ về trung 
tâm phụ tải khu vực miền Bắc.

Bên cạnh đó, dự án cũng góp phần giảm bớt nguy cơ đầy và quá tải cho các đường dây 500kV hiện hữu đảm bảo 
tiêu chí N-1, đặc biệt khi công suất truyền tải cao theo giao diện Bắc - Trung ở thời điểm các nhà máy thủy điện 
miền Bắc phát thấp.

Với tính chất cấp bách, quan trọng của dự án, thời gian qua, Thủ tướng Chính phủ đã chỉ đạo thường xuyên, liên 
tục và yêu cầu các bộ, ngành liên quan, chính quyền địa phương liên quan nêu cao tinh thần trách nhiệm; phối 
hợp chặt chẽ, chủ động giải quyết nhanh nhất các thủ tục, hồ sơ, công việc liên quan đến dự án theo chức năng, 
nhiệm vụ được giao nhằm hoàn thành dự án, đưa vào vận hành theo mục tiêu phấn đấu.

Bộ Công Thương, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài Nguyên và Môi trường, Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn, 
Bộ Xây dựng, Văn phòng Chính phủ, Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước tại Doanh nghiệp, cùng các bộ ngành, địa 
phương liên quan đã vào cuộc quyết liệt để nhanh chóng triển khai các thủ tục nhằm đảm bảo mục tiêu của dự 
án.

Lãnh đạo Trung ương MTTQ Việt Nam, lãnh đạo Chính phủ, lãnh 
đạo Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam, lãnh đạo các địa phương, 
EVN, EVNNPT chứng kiến đại diện chủ đầu tư, các nhà thầu cam 

kết thi đua sáng 27/2/2024 

Dự án đường dây 500kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối
- Chủ đầu tư: Tổng công ty Truyền tải điện Quốc gia (thuộc EVN)

- Tổng mức đầu tư: khoảng 22.000 tỷ đồng

- Quy mô: Gồm 2 mạch đường dây 500kV dài khoảng 519km. Điểm đầu là Sân phân phối 500kV Quảng Trạch (Quảng 
Bình), điểm cuối TBA 500kV Phố Nối (Hưng Yên).

- Đơn vị tư vấn thiết kế: Các công ty CP Tư vấn xây dựng điện 1, 2, 4 và Viện Năng lượng

- Ban QLDA các công trình điện miền Bắc thay mặt EVNNPT quản lý điều hành 2 cung đoạn: NMNĐ Nam Định I – 
Thanh Hóa và NMNĐ Nam Định I – Phố Nối.

- Ban QLDA các công trình điện miền Trung thay mặt EVNNPT quản lý, điều hành 2 cung đoạn: Quảng Trạch – Quỳnh 
Lưu và Quỳnh Lưu – Thanh Hóa.

Đoàn công tác của EVNNPT tặng quà đơn vị tư vấn giám sát dự 
án là Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4)



 Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) tiền thân là Phân viện Quy hoạch 

Thiết kế điện miền Nam được thành lập năm 1976 với sứ mệnh là cải tạo, khôi phục và xây dựng 

lại hệ thống điện cho các tỉnh phía Nam để đáp ứng nhu cầu sinh hoạt của nhân dân và khôi phục 

nền kinh tế sau chiến tranh. Đến nay EVNPECC4 đã trở thành một trong những doanh nghiệp 

hàng đầu trong lĩnh vực tư vấn xây dựng các công trình điện ở Việt Nam.

 Với 47 năm hoạt động trong lĩnh vực tư vấn xây dựng Điện, EVNPECC4 đã phát triển được 

đội ngũ cán bộ - kỹ sư chuyên nghiệp, đủ năng lực nghiên cứu, tư vấn các giải pháp kinh tế - kỹ 

thuật - công nghệ cho các dự án/công trình năng lượng góp phần nâng cao hiệu quả, sự ổn định 

và tin cây của hệ thống điện Việt Nam.

 Mục tiêu trở thành Doanh nghiệp đi đầu trong lĩnh vực tư vấn đầu tư xây dựng năng lượng, 

EVNPECC4 xây dựng, phát triển một thương hiệu Việt mạnh trên thị trường trong nước và quốc tế. 

Chúng tôi khẳng định đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số, ứng dụng cơ sở dữ liệu lớn và trí tuệ nhân 

tạo dựa trên nền tảng năng lượng 4.0 nhằm nâng cao hiệu quả, lợi ích cho khách hàng và đối tác. 

Chúng tôi cam kết không ngừng đổi mới, sáng tạo và mang lại giá trị bền vững cho cộng đồng và 

xã hội.

 Để có được thành tựu như ngày hôm nay, chúng tôi xin bày tỏ lòng tri ân sâu sắc đến lãnh 

đạo Tập đoàn Điện lực Việt Nam, các Bộ, Ban, Ngành, khách hàng, đối tác, cổ đông và các thế 

hệ cán bộ, công nhân viên đã đồng hành trong suốt quá trình hình thành, phát triển Công ty.

 Chúng tôi mong tiếp tục nhận được sự tin tưởng, hợp tác của Quý vị trong thời gian tới.

 Trân trọng!

          Chủ tịch HĐQT

          Lê Cao Quyền

“
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Ông LÊ CAO QUYỀN
Chủ tịch Hội đồng quản trị
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LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

14/7/1976 03/6/1999 17/ 01/2007 22/07/2008 Đến nay

Thành lập Phân viện quy hoạch 
thiết kế điện miền Nam, trực 
thuộc Viện Quy hoạch thiết kế 
điện (Bộ Điện than).

Công ty Tư vấn xây dựng Điện 
4, đơn vị thành viên thuộc Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam.

Cổ phiếu Công ty chính thức 
niêm yết tại Sở giao dịch chứng 
khoán Hà Nội.

47 năm xây dựng và phát triển, 
Công ty đã không ngừng lớn 
mạnh vượt bậc về mọi mặt.

Cổ phần Tư vấn
Điện 4. Tập đoàn Điện
Nam giữ cổ phần

Công ty
xây dựng
lực Việt
chi phối.

Với thành tích hơn 40 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Công ty đã được Nhà nước 
phong tặng nhiều phần thưởng cao quý:

Và nhiều Bằng khen, Cờ thi đua của Chính phủ, Bộ Công Thương, Ủy ban Nhân dân tỉnh Khánh 
Hòa, Tập đoàn Điện lực Việt Nam và nhiều Huân chương, Bằng khen Thủ tướng Chính phủ cho 
các đơn vị trực thuộc và cá nhân tiêu biểu, xuất sắc của Công ty.

01 Huân chương Độc lập hạng Nhì (2011)

01 Huân chương Độc lập hạng Ba (2006)

01 Huân chương Lao động hạng Nhất (1995)

01 Huân chương Lao động hạng Nhì

02 Huân chương Lao động hạng Ba

EVNPECC4 - Báo cáo thường niên 2023  / 10
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TRUNG TÂM
TƯ VẤN GIÁM SÁT

TRUNG TÂM EPC

CHI NHÁNH PHÍA NAM

CHI NHÁNH PHÍA BẮC
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MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG

CÔNG TY LIÊN KẾT:
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN BUÔN 
ĐÔN
- Địa chỉ: Tầng 7 - Khách sạn Biệt Điện, số 01 Ngô 
Quyền, phường Thắng Lợi, Thành phố Buôn Ma Thuột 
- Tỉnh Đăk Lăk.
- Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: sản xuất, truyền 
tải và phân phối điện.
- Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 
6000884487 thay đổi lần thứ 11 ngày 29 tháng 9 năm 
2023 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đắk Lắk cấp, 
Công ty Cổ phần Thủy điện Buôn Đôn có vốn điều lệ là 
668.509.750.000 VND. Trong năm, Công ty Cổ phần 
Thủy điện Buôn Đôn trả cổ tức bằng 406.356 cổ phiếu. 
Tại ngày kết thúc năm tài chính, Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 nắm giữ 20.724.182 cổ phiếu, 
tương đương 31% vốn điều lệ (số đầu năm là 
20.317.826 cổ phiếu, tương đương 31% vốn điều lệ).

CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN XÂY 
DỰNG ĐIỆN 4
Địa chỉ: 11 Hoàng Hoa Thám - Thành phố Nha 
Trang - Tỉnh Khánh Hòa
CHI NHÁNH PHÍA BẮC
Địa chỉ: Lô số 03 - TT4 - Ngõ 183 - Phố Hoàng 
Văn Thái - Phường Khương Trung - Quận Thanh 
Xuân - Hà Nội
CHI NHÁNH PHÍA NAM
Địa chỉ: 46/9 Trần Quý Khoách - Phường Tân 
Định - Quận 1 - TP. Hồ Chí Minh

ĐẠI HỘI ĐỒNG
CỔ ĐÔNG

BAN KIỂM
SOÁT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

VĂN PHÒNG -
TRUYỀN THÔNG

TÀI CHÍNH
KẾ TOÁN

TỔ CHỨC
NHÂN SỰ

KINH DOANH

PHÒNG KỸ THUẬT, 
QLCL & CNTT

TRUNG TÂM NGHIÊN 
CỨU PHÁT TRIỂN

TRUNG TÂM TVXD
THỦY ĐIỆN & NĂNG

LƯỢNG TÁI TẠO

TRUNG TÂM TVXD
NHIỆT ĐIỆN & NĂNG

LƯỢNG MỚI

TRUNG TÂM TVXD
ĐƯỜNG DÂY

TRUNG TÂM TVXD
TRẠM BIẾN ÁP

ĐOÀN KHẢO SÁT
TỔNG HỢP

TRUNG TÂM TƯ VẤN
TRẮC ĐỊA CÔNG TRÌNH

TRUNG TÂM
TƯ VẤN MÔI TRƯỜNG

TRUNG TÂM TN
CHUYÊN NGÀNH XD

TRUNG TÂM TV KSĐC
& ĐỊA KỸ THUẬT

PHÒNG KỸ THUẬT
KHẢO SÁT

 SƠ ĐỒ TỔ CHỨC



Tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi

Phát triển bền vững và 
các sự kiện nổi bật năm 2023

Thông điệp của Chủ tịch HĐQT

Lịch sử hình thành và phát triển

Sơ đồ tổ chức

Mô hình hoạt động

Lĩnh vực hoạt động

Thông tin cổ phần

Thông tin tài chính cơ bản

01

02

07

09

11

12

13

15

16

LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG

TƯ VẤN

- Tư vấn xây dựng các công trình: nguồn điện, lưới điện, các 
dạng năng lượng mới và tái tạo, viễn thông điện lực, các công 
trình giao thông, thủy lợi, hạ tầng kỹ thuật và các công trình 
dân dụng, công nghiệp.
- Tư vấn quản lý đầu tư xây dựng.
- Tư vấn bảo dưỡng sữa chữa, nâng cao hiệu suất nhà máy 
điện.

KINH 
DOANH

- Sản xuất kinh doanh điện năng;
- Kinh doanh xuất, nhập khẩu vật tư, thiết bị;
- Gia công chế tạo cấu kiện, vật liệu và xây lắp điện;
- Kinh doanh các ngành nghề khác phù hợp với quy định của 
pháp luật.

ĐẦU TƯ Đầu tư xây dựng nhà máy thủy điện Buôn Đôn với tỷ lệ sở 
hữu của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 là 31%, 
tương đương 207.241.820.000 đồng.
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LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG

01 LƯỚI ĐIỆN

02
CÁC DẠNG NĂNG 

LƯỢNG MỚI VÀ TÁI 
TẠO

03 NHIỆT ĐIỆN

04THỦY ĐIỆN,
TÍCH NĂNG

05
CÁC CÔNG TRÌNH 
DÂN DỤNG - CÔNG 

NGHIỆP VÀ HẠ TẦNG 
KỸ THUẬT
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THÔNG TIN CỔ PHẦN

STT Cơ cấu cổ đông Cổ phiếu Tỷ lệ %

I  Trong nước 19.703.057 99,28%

-  Cá nhân 5.284.045 26,63%

- Tổ chức 14.419.012 72,65%

Trong đó: Tập đoàn EVN  14.219.388  71,65%

II Nước ngoài 142.959  0,72%

- Cá nhân  9.495  0,05%

- Tổ chức 133.464  0,67%

Tổng cộng 19.846.016  100,00%
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THÔNG TIN TÀI CHÍNH CƠ BẢN

a. Chỉ tiêu năm 2023

Tổng doanh thu đạt 226 tỷ đồng
Tăng 13% so với kế hoạch

Lợi nhuận đạt 32,7 tỷ đồng
Tăng 5% so với kế hoạch

Thu nộp ngân sách 19,7 tỷ đồng
tiền thuế vào ngân sách Nhà nước

Trả cổ tức với mức 10% 
đảm bảo quyền lợi Cổ đông  

Theo số liệu chốt danh sách cổ đông ngày 11/12/2023: 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2023



EVNPECC4 - Báo cáo thường niên 2023  / 18

c. Các khoản đầu tư

Công ty CP TĐ Buôn Đôn

Công ty CP Điện Sơn Giang

Vốn góp ban đầu: 103,85 tỷ

Vốn góp ban đầu: 05 tỷ
Công ty CP EVN Quốc tế Vốn góp ban đầu: 1,05 tỷ

Công ty CP ĐTPT KH - H
N Vốn góp ban đầu: 1,042 tỷ

THÔNG TIN TÀI CHÍNH CƠ BẢN
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b. Tình hình tài chính

DOANH THU THUẦN

LỢI NHUẬN

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TỔNG TÀI SẢN

THÔNG TIN TÀI CHÍNH CƠ BẢN
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e. Tình hình nợ phải trả

Biến độngChỉ tiêu Số cuối
năm

Số đầu
năm Số tiền Tỷ lệ %

 Nợ ngắn hạn 114.931 150.620 (35.689) (23,7%)

 Nợ dài hạn � � � �

 Tổng công nợ phải trả 114.931 150.620 (35.689) (23,7%)

�����������������������

Trong năm qua Công ty 
đảm bảo được nguồn vốn, 
không thực hiện vay nợ tài 
chính.

“
”

THÔNG TIN TÀI CHÍNH CƠ BẢN

Chỉ tiêu ĐVT Năm
2023

Năm
2022

1. Cơ cấu tài sản:
+ Tài sản dài hạn / Tổng tài sản
+ Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản

%
%
%

38,87
61,13

35,03
64,97

2. Cơ cấu nguồn vốn:
+ Nợ phải trả / Vốn chủ sở hữu
+ Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
+ Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn

lần
%
%

0,44
30,74
69,26

0,59
37,10
62,90

3. Khả năng thanh toán:
+ Khả năng thanh toán nhanh
+ Khả năng thanh toán hiện hành

lần
lần

1,91
1,99

1,70
1,75

4. Hiệu quả:
+ Tỷ suất LN sau thuế / Tổng tài sản (ROA)
+ Tỷ suất LN sau thuế / Doanh thu
+ Tỷ suất LN sau thuế / Vốn chủ sở hữu (ROE)

%
%
%

8,76
14,48
12,65

10,23
12,96
16,26

d. Các chỉ tiêu tài chính
THÔNG TIN TÀI CHÍNH CƠ BẢN

19 /  Chương I - Thông tin chung
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 Cải thiện công tác quản trị Công ty 
hiệu quả hơn: Công tác tổ chức, đào tạo, 
marketing, chăm sóc khách hàng, giải 
quyết các nút thắt, mở rộng ứng dụng công 
nghệ, phần mềm; chuyển đổi số toàn diện 
công tác quản trị, vận hành các hoạt động 
của Công ty.

 Mở rộng thị trường trong và ngoài nước, 
phát triển kinh doanh sản phẩm tư vấn truyền 
thống có thế mạnh như lưới điện, năng lượng tái 
tạo, thủy điện tích năng, khảo sát xây dựng, bồi 
thường tái định cư, đánh giá tác động môi 
trường.

 Từng bước tham gia cung cấp dịch vụ 
tư vấn trọn gói, EPC; đặc biệt là các lĩnh vực 
có quy mô nhỏ, công ty có kinh nghiệm như 
điện gió, điện mặt trời, sinh khối, lưới điện.

 Đa dạng hóa sản phẩm: Phát triển 
một số lĩnh vực mới như điện gió ngoài khơi; 
nhiệt điện khí, nhiệt điện rác, nhiệt điện sinh khối; 
tư vấn quản lý dự án, bảo dưỡng sửa chữa; khảo sát 
đánh giá nhà máy, công trình; đầu tư, nghiên cứu, tư 
vấn và thực hiện các giải pháp môi trường, Smart 
Grid các nhà máy, khu công nghiệp.

 Xây dựng và đưa vào thực tế đời 
sống Công ty: văn hóa doanh nghiệp, bộ 
quy tắc ứng xử, sổ tay nhân viên

Sắp xếp lại mô hình tổ chức của Công ty 
cho phù hợp với quy mô và hoạt động của 
Công ty

 Tập trung phát triển các lĩnh vực tư 
vấn truyền thống có thế mạnh.

 Đưa lĩnh vực dịch vụ sau tư vấn thiết 
kế, đầu tư kinh doanh trở thành ngành kinh 
doanh chủ yếu. Phấn đấu trở thành doanh 
nghiệp số.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN
GIAI ĐOẠN 2022-2025

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN
GIAI ĐOẠN 2026-2030

GIÁ TRỊ BỀN VỮNG

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN
Sự bùng phát của dịch covid cùng với sự thay đổi mang tính 
cách mạng của công nghệ đã thúc đẩy các tổ chức thay đổi 
chiến lược phát triển; Trong đó chiến lược của Công ty là:

Tạo ra các sản phẩm và 
dịch vụ mới trên nền tảng 
kinh doanh mới.

Quản lý các hoạt động 
hiện hành, cải tiến để việc 
kinh doanh hiện hành tốt 
hơn: tập trung vào ứng 
dụng khoa học, công 
nghệ, chuyển đổi số, phát 
triển các mô hình kinh 
doanh dựa trên tài sản và 
triển khai các phương thức 
làm việc mới;

tập trung phát triển dịch vụ tư vấn 
về năng lượng tái tạo (thủy điện, 
năng lượng mặt trời, gió...); tái chế 
rác thải thành năng lượng...

Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công 
nghệ, tận dụng có hiệu quả cuộc 
cách mạng công nghiệp 4.0.

Gia tăng giá trị sản lượng dịch vụ tư 
vấn, đảm bảo việc làm và đời sống 
cho người lao động. Đảm bảo môi 
trường sống và làm việc an toàn.



CHƯƠNG

Báo cáo đánh giá của HĐQT 

Báo cáo đánh giá của 
Ban điều hành

Kế hoạch phát triển 2023

HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

23

25

36

3
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c. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc

- HĐQT thường xuyên giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thực thi các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông (ĐHĐCĐ) và của HĐQT.
- HĐQT tổ chức họp thường kỳ để xem xét, đánh giá tình hình hoạt động của Công ty, đề ra những giải pháp chỉ đạo 
kịp thời, định hướng hoạt động SXKD của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (Công ty CP TVXD Điện 4).
- Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty.
- Giám sát, chỉ đạo thực hiện việc công bố thông tin theo quy định.
- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023.
- Chỉ đạo việc thanh toán cổ tức năm 2022 bằng tiền mặt.
- Thông qua lựa chọn Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại Nha Trang soát xét Báo cáo tài chính 
giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty.
- Tổ chức lại Chi nhánh Phía Bắc, Chi nhánh Phía Nam, Trung tâm EPC, Trung tâm Kỹ thuật Nhiệt Điện…

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT (tt)

Trong năm 2023, HĐQT đã thực hiện 27 lượt họp HĐQT và 4 lần lấy phiếu ý kiến ban hành các văn bản theo thẩm 
quyền để thực hiện các nhiệm vụ chính như sau:
- Sắp xếp tổ chức lại Chi nhánh Phía Bắc, Chi nhánh Phía Nam, Trung tâm EPC, Trung tâm Kỹ thuật Nhiệt Điện….
- Xem xét quyết định bổ nhiệm, điều động nhân sự thuộc thẩm quyền.
- Chỉ đạo và giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại Hội cổ đông thường niên 2023 bao gồm các chỉ tiêu kế hoạch 
và việc hoàn thành trả cổ tức 2022 bằng tiền mặt.

a. Đánh giá hoạt động của HĐQT

b. Đánh giá hoạt động Ban điều hành

Năm 2023, trong tình hình bị ảnh hưởng của suy thoát kinh tế toàn cầu dưới tác động của lạm phát, lãi suất và các 
cuộc xung đột địa chính trị trên thế giới, HĐQT ghi nhận TGĐ và Ban Điều hành đã nỗ lực để vượt qua các khó 
khăn ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh, tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành và quy chế hoạt 
động của Công ty, triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT.

TỔ
N

G
 D

OANH THU

Tổng doanh thu thực hiện năm 2023 đạt 226,15 tỷ đồng, tăng 

13,08% so với kế hoạch năm và bằng 70,6% so với năm 2022.
 

Lợi nhuận sau thuế thực hiện đạt đạt 32,76 tỷ đồng, vượt 5% kế 

hoạch, bằng 78,9% so với năm 2022

Với định hướng đúng đắn của Ban lãnh đạo, sự nỗ lực phấn 
đấu của toàn thể cán bộ nhân viên, và bám sát kế hoạch 
doanh thu, nâng cao hiệu quả quản lý, tối ưu hoá nguồn lực, 
nhằm giảm thiểu chi phí, từ đó góp phần hoàn thành mục tiêu 
kế hoạch lợi nhuận đề ra, cụ thể lợi nhuận trước thuế thực hiện 
đạt đạt 36,21 tỷ đồng, vượt 6,83% kế hoạch, bằng 75,92% so 
với năm 2022.

226.153 
TRIỆU ĐỒNG

ĐẠT 113% 
KẾ HOẠCH

BẰNG 71%
SO VỚI 2022

LỢ
I N

HUẬN TRƯỚC THUẾ36.216 
TRIỆU ĐỒNG

ĐẠT 107% 
KẾ HOẠCH

BẰNG 76%
SO VỚI 2022

LỢ
I N

HU
ẬN SAU THUẾ

32.758 
TRIỆU ĐỒNG

ĐẠT 105% 
KẾ HOẠCH

BẰNG 79%
SO VỚI 2022
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b. Công tác tư vấn khảo sát, thiết kế, giám sát

Đường dây 500kV Vân Phong – Vĩnh Tân

Nguồn điện
- Công ty đã thực hiện Hoàn thiện TKKT dự án thủy điện tích năng Bác Ái đủ điều kiện phê duyệt. 
- Trong năm, Công ty đã cùng các nhà đầu tư phối hợp nghiên cứu phát triển nhiều dự án Thuỷ điện tích năng 
tiềm năng, điển hình như thủy điện tích năng Phước Đại, Phước Hòa, Phước Chiến, Tân Thanh, Tân Nghĩa, Bắc 
Bình, Tuy Phong.
- Hoàn thành công tác khảo sát lập BCNCKT các dự án nhà máy điện Rác Cam Ranh, Bắc Giang, Seraphin.
- Hoàn thành nhiều đề án sửa chữa bảo dưỡng, nâng cấp cải tạo cho nhà máy nhiệt điện và một số nhà máy thủy 
điện trong chương trình chuyển đổi số của các Genco.

Năm 2023, tập thể Lãnh đạo và CBCNV Công ty đã nỗ lực, khắc phục những khó khăn, tập trung hoàn thành các 
dự án trọng điểm, cấp bách, có ý nghĩa về kinh tế, chính trị, xã hội của Ngành điện, tiêu biểu là Đường dây 500kV 
Vân Phong – Vĩnh Tân nhằm giải tỏa công suất Nhà máy điện BOT Vân Phong; Đường dây 500kV NMNĐ Nam 
Định I - Thanh Hóa, Nam Định I - Phố Nối, là 02 dự án trọng điểm, cấp bách trong trục các dự án Đường dây 500kV 
mạch 3, 4 từ Quảng Trạch đến Phố Nối, được Chính phủ, EVN chỉ đạo quyết liệt, yêu cầu đẩy nhanh tiến độ hoàn 
thành và đưa vào vận hành trong tháng 6/2024, nhằm tăng khả năng truyền tải Bắc Trung, đảm bảo cung ứng điện 
cho miền Bắc.

Thủy điện tích năng Bác Ái Nhà máy Điện rác Bắc GiangNhà máy Điện rác Seraphin

Ngoài ra, Công ty còn triển khai thực hiện một số dự án tiêu biểu khác như:

Đường dây 500kV NMNĐ Nam Định I - Thanh Hóa, Nam Định I - Phố Nối

Lưới điện

- TKBVTC các Đường dây 500kV Bình Dương 1 - rẽ Sông Mây - Tân Định, Đường dây 220kV Bình Dương 1 - rẽ 
Uyên Hưng - Sông Mây và TBA 500kV Đồng Nai 2.
- Khảo sát các Đường dây 500kV Vân Phong - Bình Định (địa phận các tỉnh Phú Yên, Khánh Hòa) và 220kV Sông 
Ba Hạ - Krông Buk.
- Thiết kế đường dây 35kV và 115kV thuộc dự án Điện gió Monsoon (Lào).
- Công tác tư vấn khảo sát, thiết kế, quản lý dự án nhiều dự án di dời lưới điện cao áp phục vụ các dự án hạ tầng 
giao thông.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt)

Năm 2023, EVNPECC4 đã xúc tiến các hoạt động mở rộng thị trường, tìm kiếm hợp đồng với các hoạt động chính 
tập trung vào lĩnh vực tư vấn lưới điện, thủy điện, nhiệt điện, năng lượng mới và năng lượng tái tạo. Tính đến ngày 
31/12/2023, Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 
thông qua.

- Về doanh thu: tổng doanh thu thực hiện năm 2023 đạt 226,15 tỷ đồng, tăng 13,08% so với kế hoạch năm và 
bằng 70,6% so với năm 2022. Năm 2023, doanh thu hoạt động tư vấn đạt 202 tỷ đồng.
- Về lợi nhuận: trong năm, Công ty nhận được 21,6 tỷ đồng tiền cổ tức từ hoạt động đầu tư góp vốn, góp phần đưa 
lợi nhuận sau thuế năm của Công ty đạt 32,76 tỷ đồng, vượt 5% kế hoạch, bằng 78,9% so với năm 2022.
- Về cổ tức: Năm 2023 EVNPECC4 đảm bảo quyền lợi chi trả cổ tức cho cổ đông.
- Về tình hình thu nộp ngân sách: trong năm Công ty luôn tuân thủ và chấp hành tốt các quy định về chính sách 
thuế. Năm 2023, Công ty đã nộp 19,7 tỷ đồng tiền thuế vào ngân sách Nhà nước.
- Về tình hình quản lý công nợ: 
+ Đối với công nợ phải thu: Nhằm bảo toàn vốn, tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả SXKD, trong công tác thu hồi 
nợ Công ty đã thực hiện nhiều chính sách tiếp cận khách hàng: liên lạc qua điện thoại, gửi văn bản đôn đốc khách 
hàng xác nhận công nợ và trả nợ, … Đến 31/12/2023, Công ty đã trích lập 18,6 tỷ đồng dự phòng trên số dư 32,7 
tỷ đồng nợ phải thu khó đòi. 
+ Đối với công nợ phải trả: Hệ số nợ / vốn chủ sở hữu của Công ty năm 2023 là 0,44 (nhỏ hơn 1 lần) đạt quy định 
của Tập đoàn. Tình hình tài chính năm 2023 của Công ty là lành mạnh, đảm bảo được nguồn vốn tự tài trợ, không 
có vay tín dụng và nợ thuê tài chính trong năm 2023.
- Về cơ cấu tài sản, nguồn vốn và khả năng thanh toán của Công ty: Cơ cấu tài sản, nguồn vốn năm 2023 gần 
như không thay đổi so với năm 2022. Các tỷ suất thanh toán nhanh và ngắn hạn của Công ty đều lớn hơn 1.

a. Tình hình SXKD

Dự án Mở rộng TBA 220kV Phước TháiTrạm cắt 220kV Bờ Y 
và các đường dây 220kV đấu nối

Dự án đường dây 220kV Nậm Mô – Tương Dương 
(đoạn trên lãnh thổ Việt Nam)

Dự án nâng công suất Trạm biến áp 
500kV Quảng Ninh
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b. Kết quả thực hiện công tác tư vấn

Về công tác khảo sát
Công ty đã tổ chức thực hiện đáp ứng tiến độ, hiệu quả công tác khảo sát các dự án nguồn và lưới điện, góp phần 
lớn vào tổng giá trị sản lượng doanh thu Công ty năm 2023. Bên cạnh các dự án truyền thống của Ngành điện, 
trong năm Công ty đã chủ động tìm kiếm và tham gia thực hiện các công việc như xây dựng cở sở bản đồ ngập lụt 
đập và hồ chứa, quan trắc chuyển vị, quan trắc bồi lắng lòng hồ, lập các chuyên đề phục vụ CĐT vay vốn ngân 
hàng…

Công tác khảo sát địa chất tuyến đường dây 200kV 
đấu nối nhà máy điện gió Trường Sơn (Lào) 

về TBA Đô Lương (đoạn trên lãnh thổ Việt Nam)

Công tác khảo sát hạ tầng nhà máy và tuyến đường dây 
200kV đấu nối nhà máy điện gió Trường Sơn (Lào) 

về TBA Đô Lương (đoạn trên lãnh thổ Lào)

Công tác khảo sát ĐZ 500kV Vân Phong- Bình Định

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt)
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt)

b. Kết quả thực hiện công tác tư vấn

Về công tác tư vấn giám sát
Trong năm 2023, Công ty đã triển khai thực hiện hơn 20 gói thầu TVGS, trong đó 90% là các dự án lưới điện do 
EVN/NPT làm chủ đầu tư; Các dự án trải dài từ Bắc tới Nam đến Tây Nguyên với cấp điện áp từ 110kV đến 500kV.

Tư vấn giám sát Đường dây 500kV Quỳnh Lưu - Thanh Hóa

Tư vấn giám sát Đường dây 500kv Monsoon - Thạnh Mỹ
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Chuyển đổi số
Hoạt động chuyển đổi số tiếp tục đem lại hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị nội bộ của Công ty.
- Công ty tiếp tục triển khai chiến lược chuyển đổi số theo định hướng của EVN giai đoạn 2022 – 2025. Cụ thể, năm 
2023, Công ty đã thực hiện một số nội dung chuyển đổi số như:
- Xây dựng cơ sở dữ liệu số từ kết quả khảo sát không ảnh UAV, phối hợp với đối tác Công ty OneCad thực hiện thí 
điểm công tác khảo sát bằng công nghệ Lidar để nhận dạng chính xác lớp cao độ mặt đất cho khu vực tuyến đi qua 
địa hình cây cối rậm rạp. Thực hiện xử lý nhận dạng dữ liệu point cloud bằng phần mềm Autodesk ReCap, Global 
Mapper để phân loại lớp địa hình, nhà cửa, cây cối v.v...
- Triển khai thiết kế mô hình thông tin BIM cho các dự án lưới điện truyền tải đường dây và Trạm biến áp bằng phần 
mềm Autodesk Civil3D, Revit, Navisworks, Advance steel. Thực hiện hoàn thành tệp tin BIM dự án TBA 220kV Hải 
Châu và đường dây 220kV Hòa Khánh - Hải Châu và đang triển khai thực hiện dự án đường dây 500kV mạch 3, 
đường dây 500kV Nam Định - Thanh Hóa và đường dây 500kV Nam Định - Phố Nối.
- Thực hiện nghiên cứu và hợp tác với đối tác ESEC và Esri (OSIsoft/ETAP/BIM/GIS) để triển khai dự án Dự án thử 
nghiệm Trung tâm Quản lý vận hành từ xa cho nhà máy điện mặt trời, thực hiện nghiên cứu và triển khai mô hình nhà 
máy thủy điện thực hiện đề án tự động hệ thống quan trắc đập.
-  Ứng dụng hệ thống văn phòng số Digital Office cho toàn bộ hoạt động của Công ty; Hiện 100% công tác văn phòng 
được số hóa, không dùng giấy; số hóa các biểu mẫu trình ký, xây dựng phần mềm phục vụ cho Văn phòng; đưa các 
thông tin cần thiết tại màn hình tivi ở sảnh chính của Công ty hiển thị thông tin quan trọng; số hóa hoạt động quản lý 
sáng kiến trên CDE để lưu trữ…

c. Công tác Nâng cao năng lực tư vấn

29 /  Chương III - Hoạt động kinh doanh

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt) BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt)

Về công tác EPC

Với mục tiêu bước đầu tiếp cận, tham gia EPC lưới điện trong lĩnh vực NLTT. Tuy nhiên, Kế hoạch thực hiện Quy 
hoạch điện VIII chưa được duyệt, các dự án NLTT tiềm năng tạm dừng triển khai, theo đó cơ hội tiếp cận, tìm kiếm 
hợp đồng thu hẹp lại và chưa có được nhiều kết quả như mong đợi.

EVNPECC4 làm việc với đối tác CPECC Intl (Trung Quốc) trao đổi cơ hội hợp tác ngày 8/11

EVNPECC4 đã có buổi làm việc với đại diện Công ty LS Electric Việt Nam (Hàn Quốc) ngày 7/11

b. Kết quả thực hiện công tác tư vấn
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Khoa học công nghệ
Trong năm 2023, Công ty đã thực hiện nhiều đề tài nghiên cứu, cũng như ứng dụng các thành tựu khoa học công nghệ 
và các giải pháp hợp lý hóa sản xuất để tăng năng suất lao động, đồng thời các nghiên cứu cũng đã góp phần nâng cao 
thương hiệu, vị thế Công ty, điển hình như:
- Đề án nghiên cứu, xây dựng quy định điều kiện tính toán tiêu chí N-1, N-2 trên hệ thống điện Việt Nam; 
- Đề tài “Nghiên cứu ETAP tính toán cho lưới điện trung và hạ áp”;
- Đề án “Nghiên cứu các giải pháp để đảm bảo vận hành an toàn máy cắt của kháng bù ngang trên lưới điện truyền tải”;
- Lắp đặt hệ thống BESS cấp nguồn cho hệ thống xuất tro bay NMNĐ Vĩnh Tân 2;
- Đề án “Nghiên cứu phối hợp bảo vệ rờ le, chớp hồ quang và sóng hài trên lưới điện công nghiệp”;
- Báo cáo hội thảo khoa học quốc tế IEEE “Môi trường và Kỹ thuật điện - Châu Á 2023 (EEE-AM) đề tài: Các vấn đề ổn 
định và giải pháp khi tỷ lệ các nguồn năng lượng tái tạo tăng cao trong Hệ thống điện Việt Nam.

Ông Vương Anh Dũng - Phó Tổng Giám đốc EVNPECC4 
chia sẻ tại Hội thảo quốc tế do GWEC tổ chức ngày 15/11

Đại diện EVNPECC4 trình bày đề tài tham luận 
tại Hội thảo khoa học quốc tế EEE-AM 2023

Đại diện EVNPECC4 trình bày đề tài nghiên cứu 
tại Hội thảo EEE-AM 2023

Ông Vương Anh Dũng - Phó Tổng Giám đốc EVNPECC4 phát 
biểu tại buổi Báo cáo Đề tài nghiên cứu khoa học về Hydrogen

EVNPECC4 tham gia bảo vệ thành công Đề tài nghiên cứu 
khoa học cấp Bộ Công Thương về điện gió

Đại diện EVNPECC4 trao đổi Hội thảo “Thiết kế – Vận hành – Tự động 
hóa Hệ thống điện để chuyển đổi năng lượng bền vững”

c. Công tác Nâng cao năng lực tư vấn
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c. Công tác Nâng cao năng lực tư vấn

Quản lý chất lượng

- Công ty tiếp tục hoàn thiện hệ thống Quy chế quản lý nội bộ, số hóa các biểu mẫu các quy trình 
chất lượng, giúp cho các đơn vị hoạt động hiệu quả hơn. Hoàn thành đánh giá giám sát lần 1 Hệ 
thống Quản lý chất lượng phù hợp Tiêu chuẩn ISO 9001:2015 và tiếp tục duy trì Giấy chứng nhận 
do Tổ chức NQA cấp; Cơ bản hoàn thành các mục tiêu chất lượng đề ra trong năm.
- Bên cạnh đó, trong năm Công ty đã đánh giá và công nhận nhiều sáng kiến cải tiến giúp tăng 
năng suất lao động và mang lại hiệu quả kinh tế.
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b. Công tác tư vấn khảo sát, thiết kế, giám sát

Về thủy điện
- Công ty đã tổ chức thực hiện và hoàn thành công tác TKKT dự án thủy điện tích năng Bác Ái, cơ bản đáp ứng tiến 
độ EVN yêu cầu và dự kiến được phê duyệt trong đầu quý 1/2023. Đây là dự án Thủy điện tích năng đầu tiên tại 
Việt Nam, là dự án quan trọng của Ngành điện và là dự án mang lại giá trị sản lượng doanh thu lớn cho Công ty 
trong năm 2022. 
Ngoài ra, Công ty đã tích cực trong việc tìm kiếm, phối hợp các nhà đầu tư nghiên cứu phát các dự án thủy điện 
tích năng tiềm năng và mở rộng, nâng cấp mở rộng nhà máy thủy điện.

Completed technical design phase 2 - Bac 
Ai pumped-storage hydropower

Trung Son Hydropower

Buon Tua Srah Hydropower
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c. Công tác Nâng cao năng lực tư vấn

Công tác đào tạo

Năm 2023, Công ty cử 09 cán bộ học Đại học Kỹ thuật Trắc địa & Bản đồ; tiếp tục cử 01 Nghiên cứu sinh chuyên 
ngành Mạng và Hệ thống điện, Hoàn thành chương trình đào tạo Thạc sỹ (08 người), 02 cán bộ học Trung và Cao 
cấp lý luận chính trị. 

Ngoài ra, Công ty còn cử 979 lượt cán bộ tham dự các khóa ngắn hạn ở các lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ, tập huấn 
các quy định mới của pháp luật qua các hình thức tham gia trực tiếp và trực tuyến. Thực hiện đào tạo nội bộ về 
chuyên môn, nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ mới (BIM, 3D), phần mềm chuyên dùng, các kỹ năng mềm...; đào 
tạo các chức danh kỹ sư/chủ trì thiết kế. Tham gia các đợt tập huấn, các khóa đào tạo E-Learning các chuyên đề 
do EVN tổ chức; tổ chức học tập các bài giảng E-Learning do các đơn vị trong EVN xây dựng phù hợp yêu cầu 
trong công tác chuyên môn và quản lý.
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1. Về tổ chức bộ máy và quản trị nguồn nhân lực
- Công ty đã kiện toàn cơ cấu tổ chức và nhân sự một số đơn vị sản xuất và quản lý, để nâng cao hiệu quả trong 
hoạt động SXKD của Công ty. 
- Công ty đã kiện toàn các chức danh Lãnh đạo, quản lý Công ty: Bổ nhiệm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc 
phụ trách lưới điện; 07 cán bộ quản lý cấp Trưởng/Phó đơn vị; Điều động, đề bạt: 05 cán bộ cấp Phòng, Tổ thuộc 
Trung tâm theo quy định.

2. Công tác quản trị tài chính
- Năm 2023, với những nguyên nhân khách quan nêu trên, dẫn đến Doanh thu sụt giảm so với những năm trước 
đây, nên tình hình tài chính của Công ty gặp rất nhiều khó khăn.
- Thực hiện chủ đề năm của EVN ”Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”,  Công ty đã khai thực hiện đồng bộ nhiều 
biện pháp tiết giảm chi phí, góp phần giảm bớt khó khăn về tài chính. 
- Trong bối cảnh tình hình tài chính khó khăn, Công ty phải tiết giảm tối đa các khoản chi phí; Cân đối thu chi, đảm 
bảo nguồn vốn ưu tiên hàng đầu để duy trì hoạt động SXKD; Đồng thời, trích nộp đầy đủ các khoản thuế cho ngân 
sách Nhà nước, bảo hiểm cho CBCNV theo đúng quy định.   
- Mặc dù còn nhiều khó khăn, tuy nhiên Công ty vẫn đảm bào lương, thưởng hàng tháng cho CBCNV không phải 
vay mượn ngân hàng nhiều là một nỗ lực lớn trong công tác Tài chính của Công ty trong năm qua. 

3. Công tác quản lý, điều hành kế hoạch sản xuất
Trong năm 2023, Ban điều hành Công ty đã bám sát tình hình thực tế, quyết liệt trong chỉ đạo điều hành hướng 
đến đảm bảo mục tiêu Đại hội đồng cổ đông giao. Bên cạnh đó, theo quy chế khoán, các đơn vị sản xuất đã thực 
sự chủ động trong điều hành công việc, đảm bảo tiến độ theo yêu cầu của Khách hàng. Các đơn vị đã tự chủ trong 
xây dựng và kiểm soát kế hoạch sản xuất của đơn vị, trong đó bao gồm phát triển thị trường, thỏa mãn khách hàng, 
quản lý nguồn lực và chi phí sản xuất.

4. Công tác truyền thông
Năm 2023, Công ty đã nỗ lực thực hiện đầy đủ nhiệm vụ tuyên truyền, chủ động quảng bá, cung cấp thông tin đa 
dạng về các mặt hoạt động của Công ty, đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận diện thương hiệu Công ty trên 
Website điện tử và triển khai truyền thông các kênh mạng xã hội với gần 400 tin bài truyền thông: 85 tin tức tiếng 
Việt, 81 bài dịch song ngữ, 7 clip phóng sự trên kênh Youtube; hàng chục nghìn lượt xem, theo dõi, truy cập trên 
Website, tương tác trên các kênh MXH EVNPECC4 như Facebook Công ty, Facebook Đoàn Thanh niên, LinkedIn, 
Twtitter, Instagram. 

d. Công tác Quản trị doanh nghiệp
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b. Công tác tư vấn khảo sát, thiết kế, giám sát

Về năng lượng tái tạo
Tình hình thị trường gặp nhiều khó khăn khi Tổng sơ đồ điện 8 chưa được phê duyệt, các chính sách thúc đẩy 
ngành Năng lượng tái tạo đang còn thiếu. Do vậy, trong năm 2022 Công ty thực hiện một số ít hợp đồng NCKT, 
TKKT các dự án Gió chuyển tiếp, bổ sung Quy hoạch và nghiên cứu, đề xuất dự án. Một số dự án điện mặt trời, 
điện gió triển khai công tác tư vấn giai đoạn NCKT/TKKT, tuy nhiên tiến trình chậm lại do đợi quy hoạch được duyệt 
và cơ chế giá bán điện.

Ia Pet Dak Doa 1,2 

W
ind Power (200 MW

)

Ea N
am

 W
ind

 P
ow

er 
(40

0 M
W

)

Binh Dai 1,2,3 

W
ind Power (128 MW

)

Trun
g N

am
 

W
ind

 P
ow

er 
(15

1.9
5 M

W
)

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt)

35 /  Chương III - Hoạt động tài chính

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH (tt)

Phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo đời sống người lao động và phát động các 
phong trào thi đua để hoàn thành nhiệm vụ SXKD:
 
+ Về thực hiện chế độ, chính sách cho người lao động: 
- Năm 2023,  hoạt động SXKD gặp nhiều khó khăn, tuy nhiên Công ty đã nỗ lực chi trả lương đầy đủ cho NLĐ. Thu 
nhập của NLĐ tuy không bằng những năm trước đây nhưng cũng đảm bảo mức sống ổn định cho NLĐ.
- Mặc dù còn nhiều khó khăn,  tuy nhiên các chế độ, chính sách theo quy định của Nhà nước và của các cấp có 
thẩm quyền liên quan trực tiếp đối với người lao động luôn được Công ty thực hiện đầy đủ và nghiêm túc. Ngoài ra, 
Công ty phối hợp cùng Công đoàn đã triển khai thực hiện nhiều chính sách nhằm hỗ trợ, tạo điều kiện cho người 
lao động yên tâm công tác tại đơn vị như: Tặng quà sinh nhật cho 442 CBCNV với tổng số tiền: 309,4 triệu đồng; 
Cho 8 CBCNV vay để sửa chữa nhà cửa với số tiền: 340 triệu đồng; Trợ cấp hiếu, hỷ 35 CBCNV với số tiền 176,7 
triệu đồng; Hỗ trợ cho 26 CBCNV bị ốm đau với số tiền 142 triệu đồng. Khám sức khỏe định kỳ cho NLĐ với số tiền 
177,4 triệu đồng; Đặc biệt, đã hỗ trợ 2 trường hợp NLĐ không may bị chết với số tiền 140 triệu đồng… 

+ Về công tác thi đua, khen thưởng: 
- Năm 2023, Công đoàn phối hợp với Chuyên môn phát động và tổ chức triển khai 2 đợt thi đua LĐSX: Phong trào 
thi đua phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ SXKD năm 2023 vào đầu năm và phong trào thi đua phấn đấu hoàn thành 
nhiệm vụ SXKD 6 tháng cuối năm và cả năm 2023. Trong đó, có nội dung chú trọng đẩy mạnh nghiên cứu, ứng 
dụng khoa học, công nghệ; Hoàn thành các mục tiêu đào tạo nội bộ, sáng kiến cải tiến, chuyển đổi số theo kế 
hoạch đã được Công ty thông qua.
- Công ty đã đánh giá và khen thưởng các tập thể và cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua năm 
2023. Toàn Công ty có 56 CSTĐ cơ sở, 2 tập thể được EVN tặng Cờ Thi đua xuất sắc, 3 tập thể và 10 cá nhân 
được EVN tặng Bằng khen; 1 tập thể được UBQL Vốn Nhà nước tặng Cờ Thi đua xuất sắc; 6 tập thể và 16 cá nhân 
được UBQL Vốn Nhà nước tặng Bằng khen..

d. Công tác Quản trị doanh nghiệp
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 2024

1. Về kế hoạch SXKD phấn đấu duy trì ổn định phù hợp với tình hình kinh tế hiện nay;
2. Về Việc làm đời sống cán bộ công nhân viên: Là một trong những ưu tiên, lãnh đạo Công ty, quản lý các đơn 
vị phải đảm bảo công ăn việc làm, thu nhập phải cao hơn năm trước;
3. Về Chiến lược sản xuất kinh doanh và phát triển thị trường: cung cấp dịch vụ tư vấn vẫn là lĩnh vực kinh 
doanh cốt lõi; tiếp tục củng cố và phát triển thị trường truyền thống, mởi rộng thị trường mới. Công ty khuyến khích 
toàn bộ cán bộ CNV, các cán bộ quản lý, lãnh đạo Công ty tìm kiếm cơ hội đa dạng hoá thị trường; Công ty lắng 
nghe, đánh giá cao và khuyến khích mọi ý tưởng về xây dựng tổ chức, phát triển công ty, tổ chức sản xuất, thị 
trường, sản phẩm mới;
4.  Về Chiến lược cán bộ: Công ty sẽ tiếp tục củng cố chiến lược cán bộ, ưu tiên bổ nhiệm cán bộ trẻ, năng động, 
sáng tạo và chủ động, có trách nhiệm cao trong công việc. Công ty sẽ tiếp tục tập trung đào tạo bổ sung các kiến 
thức về quản trị, lãnh đạo cần thiết cho đội ngũ kế cận;
5. Về Chiến lược nâng cao năng lực tư vấn: Tiếp tục tập trung vào công tác đào tạo, trong đó đào tạo qua công 
việc, dự án là ưu tiên; Trang bị đầy đủ công cụ, phần mềm; Khuyến khích tự học từ chuyên môn, học ngoại ngữ.
6. Về Văn hoá doanh nghiệp: Tiếp tục triển khai các định hướng về văn hoá DN, đưa các nội dung chủ yếu văn 
hoá EVN xuống đến người lao động;
7. Về Khoa học Công nghệ: Chuyển đổi số và ứng dụng công  nghệ trong quản lý là ưu tiên và tiếp tục đẩy mạnh 
trong năm tới;
8. Hoàn thiện các quy trình và nâng cao hiệu lực các quy trình để nâng cáo năng suất lao động, cắt giảm chi phí.
9. Tiếp tục và đẩy mạnh chiến lược HTQT và xây dựng các đối tác chiến lược để chuẩn bị cho giai đoạn phát triển 
tiếp theo



Tổng quan về quản trị

Giới thiệu Hội đồng quản trị, Ban 
điều hành và Ban kiểm soát

Hoạt động Hội đồng quản trị, Ban 
điều hành và Ban kiểm soát

Quản trị rủi ro

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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TỔNG QUAN VỀ QUẢN TRỊ,
GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Quy chế quản trị

Nâng cao năng 
lực quản trị 

doanh nghiệp Đảm bảo lợi ích

Hoàn thiện quy chế 
quản trị nội bộ

Hoạt động Kiểm 
toán nội bộ, quản lý 
rủi ro, pháp chế...

Đảm bảo quyền lợi 
và lợi ích của các 
cổ đông, nhà đầu tư

Ông LÊ CAO QUYỀN
Chủ tịch Hội đồng quản trị
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 40,2% (trong đó EVN là 
40%)
Ông sinh năm 1975 và tham gia vào Công ty 

Trình độ chuyên môn
 - Tiến sỹ mạng và hệ thống điện

Kinh nghiệm
 - Từ năm 2005, ông đảm nhận chức 
danh Phó giám đốc Trung tâm Tư vấn xây 
dựng Trạm biến áp
 - Từ năm 2011, ông đảm nhận chức 
danh Giám đốc Trung tâm Tư vấn xây dựng 
Trạm biến áp
 - Từ tháng 10/2018, ông đảm nhận 
chức danh Phó Tổng giám đốc Công ty kiêm 
Giám đốc Trung tâm Tư vấn xây dựng Trạm 
biến áp
 - Từ tháng 4/2020, ông được bổ nhiệm 
chức danh Người thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ Tổng giám đốc Công ty
 - Từ tháng 6/2020, ông tham gia vào 
Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là Thành 
viên HĐQT
 - Tháng 6/2022 đến nay, ông đảm 
nhận chức danh Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Thành tích khen thưởng
 - Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
 - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn

Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 1999

Ông TRẦN CAO HỶ
Thành viên Hội đồng quản trị - Tổng Giám đốc
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 30,06% (trong đó EVN 
là 30%)
Ông sinh năm 1976 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 1999

Trình độ chuyên môn
 - Thạc sỹ xây dựng

Kinh nghiệm
 - Từ năm 2005, ông đảm nhận chức 
danh Phó phòng Tư vấn đường dây
 - Từ năm 2006, ông đảm nhận chức 
danh Giám đốc Trung tâm thí nghiệm chuyên 
ngành xây dựng
 - Từ năm 2014, ông đảm nhận chức 
danh Trợ lý Ban TGĐ kiêm Giám đốc Trung tâm 
thí nghiệm chuyên ngành xây dựng
 - Từ năm 2016, ông đảm nhận chức 
danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc kiêm Trưởng 
phòng Tổ chức nhân sự
 - Từ năm 2017, ông đảm nhận chức 
danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc kiêm Giám đốc 
Trung tâm Tư vấn xây dựng Đường dây
 - Tháng 4/2018, ông tham gia vào Hội 
đồng quản trị Công ty với tư cách là Thành viên 
hội đồng quản trị
 - Tháng 11/2019 đến 25/6/2023, ông 
đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc
 - Từ 26/6/2023 đến nay, ông đảm nhận 
chức danh Tổng giám đốc

Thành tích khen thưởng
 - Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
 - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn
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Ông TRẦN TRƯƠNG HÂN
Thành viên Hội đồng quản trị
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0%
Ông sinh năm 1975 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 1999

Trình độ chuyên môn
 -  Kỹ sư Kỹ thuật điện
             - Thạc sỹ Quản lý Hệ thống điện

Kinh nghiệm
 - Từ năm 1999 - 2012, ông đảm nhận 
chức danh Tổ phó Tổ Nhị thứ Trung tâm Tư vấn 
Xây dựng Trạm biến áp Công ty.
 - Từ năm 2012 - 2018, ông đảm nhận 
chức danh Phó Giám đốc Trung tâm Tư vấn 
Xây dựng Nhiệt điện & Năng lượng Mới.
 - Từ năm 2018 - 2020, ông đảm nhận 
chức danh Phó Giám đốc Trung tâm Tư vấn 
Xây dựng Thủy điện & Năng lượng tái tạo.
 - Từ năm 2020 - 2022, ông đảm nhận 
chức danh Giám đốc Trung tâm Tư vấn Xây 
dựng Nhiệt điện & Năng lượng Mới.
 - Từ năm 2022 - nay, ông tham gia vào 
Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là Thành 
viên hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Trung tâm 
Tư vấn Xây dựng Nhiệt điện & Năng lượng Mới.
 
Thành tích khen thưởng
 - Bằng khen Ủy Ban Quản lý vốn.
 - Bằng khen của EVN.

Ông VŨ THÀNH DANH
Thành viên Hội đồng quản trị
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 30,58% (trong đó EVN 
là 30%)
Ông sinh năm 1964 và tham gia vào Công ty Cổ
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 1988. 

Trình độ chuyên môn
 - Thạc sỹ Quản trị kinh doanh (MBA)
 - Cử nhân Tài chính - Tín dụng

Kinh nghiệm
 - Từ năm 1994, ông đảm nhận chức 
danh Trưởng phòng Tài chính - Kế toán Công ty
 - Từ năm 1999, ông đảm nhận chức 
danh Kế toán trưởng Công ty
 - Từ tháng 4/2012, ông tham gia vào 
Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là thành 
viên
 - Từ năm 2020 - 2022, ông đảm nhận 
chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty, Chủ 
tịch HĐQT Công ty CP Thủy Buôn Đôn 
 - Từ tháng 6/2022 đến 25/6/2023, ông 
đảm nhận chức vụ Tổng Giám đốc Công ty - 
Thành viên Hội đồng quản trị.
           - Từ 26/6/2023 đến nay, Thành viên Hội 
đồng quản trị Công ty, Chủ tịch HĐQT Công ty 
CP Thủy Buôn Đôn   

Thành tích khen thưởng
 - Huân chương Lao động hạng Nhì
 - Huân chương Lao động hạng Ba
 - Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
 - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn
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GIỚI THIỆU BAN ĐIỀU HÀNH

Ông NGUYỄN XUÂN PHƯƠNG
Phó Tổng Giám đốc Công ty
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,44%
Ông sinh năm 1964 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 1987

Trình độ chuyên môn
 - Kỹ sư Thủy lợi - Thủy điện

Kinh nghiệm
 - Từ năm 2001, ông đảm nhận chức 
danh Phó phòng Thiết kế Nguồn điện
 - Từ năm 2003, ông đảm nhận chức 
danh Trưởng phòng Thiết kế Nguồn điện
 - Từ năm 2009, ông đảm nhận chức 
danh Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thủy 
điện Buôn Đôn
 - Từ năm 2014, ông đảm nhận chức 
danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4
 - Từ năm 2015, ông đảm nhận chức 
danh Phó Tổng giám đốc Công ty

Thành tích khen thưởng
 - Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
 - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn
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Ông NGUYỄN CHÍ QUANG
Thành viên Hội đồng quản trị
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0%
Ông sinh năm 1958 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 2022

Trình độ chuyên môn
 -  Kỹ sư Mỏ địa chất
             - Tiến sỹ khoa học
             - Thạc sỹ kinh tế

Kinh nghiệm
 - Từ năm 1994 - 2000, ông đảm nhận 
chức danh Trợ lý Tổng giám đốc Tổng công ty 
than Việt Nam.
 - Từ năm 2000 - 2007, ông đảm nhận 
chức danh Chuyên gia cao cấp IUCN Tổ chức 
bảo tồn đa dạng sinh học - UN.
 - Từ năm 2007 - 2018, ông đảm nhận 
chức danh Cố vấn Chủ tịch Tập đoàn công 
nghiệp than – khoáng sản Việt Nam.
 - Từ năm 2022 - nay, ông tham gia vào 
Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là Thành 
viên hội đồng quản trị độc lập.
  



Ông ĐỒNG TRINH HOÀNG
Phó Tổng Giám đốc
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0%
Ông sinh năm 1976 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 1999

Trình độ chuyên môn
 - Kỹ sư Điện kỹ thuật
 - Thạc sỹ Mạng và hệ thống điện
Kinh nghiệm
 - Từ năm 2010 - 2011, ông đảm nhận 
chức danh Tổ trưởng tổ Điện Nhất thứ Trung 
tâm TVXD Trạm Biến áp
 - Từ năm 2012 - 2016, ông đảm nhận 
chức danh Phó Giám đốc Trung tâm TVXD 
Trạm Biến áp - Phó Bí thư Chi bộ Khối thiết kế 
lưới điện
 - Từ năm 2016 - 2020, Phó Tổng Giám 
đốc kiêm nhiệm Giám đốc Chi nhánh miền 
Trung Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 5.
 - Từ 9/2020 - 18/6/2023, Giám đốc 
Trung tâm EPC
 - Từ 19/6/2023 - 2022, Giám đốc Trung 
tâm EPC kiêm Giám đốc Chi nhánh Phía Nam 
 - Từ 6/10/2023 - nay, Phó Tổng giám 
đốc Công ty kiêm Giám đốc Trung tâm EPC  và 
Giám đốc Chi nhánh Phía Nam

Thành tích khen thưởng
      - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn
      - Bằng khen của EVN
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Ông VƯƠNG ANH DŨNG
Phó Tổng Giám đốc
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,01%
Ông sinh năm 1971 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 2002

Trình độ chuyên môn
 - Kỹ sư Thủy lợi - Thủy điện
 - Thạc sỹ kỹ thuật
Kinh nghiệm
 - Từ năm 2003 - 2007, ông đảm nhận 
chức danh Phó phòng Thiết kế Nguồn điện
 - Từ năm 2007 - 2009, ông đảm nhận 
chức danh Phó phòng Thiết kế Thủy điện
 - Từ năm 2009 - 2010, ông đảm nhận 
chức danh Quyền Trưởng phòng Thiết kế Thủy 
điện
 - Từ năm 2010 - 2011, ông đảm nhận 
chức danh Trưởng phòng tư vấn xây dựng Thủy 
điện
 - Từ năm 2011 - 2022, ông đảm nhận 
chức danh Giám đốc Trung tâm tư vấn Xây 
dựng Thủy năng và Năng lượng Tái tạo
 - Từ năm 2022 - nay, ông đảm nhận 
chức danh Phó Tổng giám đốc Công ty

Thành tích khen thưởng
 - Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
 - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn
             - Bằng khen của EVN
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Bà TRẦN LÊ THANH BÌNH
Kế toán trưởng Công ty
Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,02%
Bà sinh năm 1975 và tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 từ năm 2000

Trình độ chuyên môn
 - Cử nhân Kế toán

Kinh nghiệm
 - Năm 2008, bà đảm nhận chức danh 
Tổ phó Phòng Tài chính - Kế toán Công ty Cổ 
phần xây dựng Điện 4
 - Năm 2009, bà đảm nhận chức danh 
Tổ trưởng Phòng Tài chính - Kế toán Công ty 
 - Từ năm 2012, bà đảm nhận chức 
danh Phó phòng Tài chính - Kế toán Công ty
 - Tháng 4/2020 đến nay, bà đảm nhận 
chức danh Trưởng phòng Tài chính - Kế toán 
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4

Thành tích khen thưởng
 - Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn
             - Bằng khen của EVN

EVNPECC4 - Báo cáo thường niên 2023  / 4645 /  Chương IV - Quản trị Công ty



Ông NGUYỄN DUY QUỐC VIỆT
Ông sinh năm 1974 và hiện đang là Thành viên 
Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4

Trình độ chuyên môn
 - Thạc sỹ

Kinh nghiệm
 - 1998-2002, trưởng tổ kiểm tra - Phòng 
Tài chính Kế toán Công ty Điện lực TP HCM
 - 2002-2007, trưởng phòng Tài chính - 
Kế toán Công ty Điện lực Gò Vấp - Công ty Điện 
lực TP HCM
 - 2007-2015, Phó ban Tài chính - Kế 
toán Tổng Công ty Điện lực TP HCM
 - 2015-2018, Kế toán trưởng Tổng 
Công ty Điện lực TP HCM
 - Tháng 12/2018, Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Điện lực TP HCM
 - Tháng 4/2018, ông tham gia vào Ban 
kiểm soát Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4 với tư cách là thành viên Ban kiểm soát
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GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

Bà NGUYỄN MINH HẰNG
Bà sinh năm 1980 và hiện đang là Trưởng Ban 
kiểm soát Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4

Trình độ chuyên môn
 - Thạc sỹ Quản trị kinh doanh
 
Kinh nghiệm
 -Từ 2003-2005, Công tác tại Công ty 
TNHH TM Phương Bắc.
 -2005-2007, Công tác tại Công ty 
GOLDENEYE.
 -2007-2017, Công tác tại Ngân hàng 
TMCP An Bình. 
 -2017-2021, Trưởng phòng Khách 
hàng chiến lược – Khối khách hàng doanh 
nghiệp tại Ngân hàng TMCP An Bình. 
 -06/2021 đến nay, Chuyên viên, Ban 
Kiểm toán nội bộ và Giám sát tài chính thuộc 
Tập đoàn Điện lực Việt Nam.
 -6/2023, Trưởng ban kiểm soát Công ty 
Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4.

47 /  Chương IV - Quản trị Công ty



Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và tình hình yêu cầu thực tế của Công ty, trong năm 
2023, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp để xem xét và giải quyết kịp thời các công việc 
thuộc trách nhiệm của Hội đồng quản trị.

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham
dự họp

Lý do không 
tham dự

1  Lê Cao Quyền 27/27 100%

2  Vũ Thành Danh 27/27 100%

3  Trần Cao Hỷ 27/27 100%

4  Trần Trương Hân 27/27 100%

5  Nguyễn Chí Quang 27/27 100%
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HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
BAN ĐIỀU HÀNH VÀ BAN KIỂM SOÁT

Bà NGUYỄN THỊ HẢI YẾN
Bà sinh năm 1970 và hiện đang là Thành viên 
Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4

Kinh nghiệm
 -Từ 1995-2003, Công tác tại trung tâm 
thiết bị lưới điện phân phối - Công ty sản xuất 
thiết bị điện Đông Anh - chuyên viên kế toán
 - 2003-2008, công tác tại TCT Điện lực 
Việt Nam - chuyên viên kế toán
 -Từ 2008, bà công tác tại Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam, chuyên viên chính
 - 30/6/2020 đến nay, bà tham gia vào 
Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4 với tư cách là thành viên Ban kiểm 
soát.
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a. Các nghị quyết, Quyết định của
Hội đồng quản trị năm 2023

STT Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung

1 34 10/01/2023  Kế hoạch kiểm toán nội bộ năm 2023

2 35 10/01/2023  Kế hoạch đầu tư, mua sắm tài sản cố định và xây dựng cơ bản năm 2023

3 180 15/02/2023  Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 của Công ty Cổ phần 
Tư vấn xây dựng Điện 4

4 284 21/03/2023  Kế hoạch đầu tư, mua sắm tài sản cố định và xây dựng cơ bản năm 
2023

5 285 21/03/2023 Kế hoạch đào tạo năm 2023

6 292 24/03/2023  Chỉ đạo Người đại diện phần vốn EVNPECC4 tại ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2023 của Công ty Cổ phần Thủy điện Buôn Đôn (BDHC)

7 346, 365 18/04/2023  Thành lập Ban chỉ đạo áp dụng Mô hình thông tin công trình (BIM) trong 
hoạt động SXKD của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4

8 407,408 25/04/2023
Bổ nhiệm cán bộ Bà Mai Thị Thanh Hòa - Giám đốc Trung tâm Thí 
nghiệm chuyên ngành xây dựng

9 419 27/04/2023  Thay đổi thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 của 
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4

10 445 05/05/2023  Chủ trương cử lại Người đại diện, giới thiệu để bầu lại chức vụ Thành 
viên HĐQT, kiện toàn nhân sự chức danh Tổng giám đốc EVNPECC4

11 490 22/05/2023  Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 của Công ty Cổ phần 
Tư vấn xây dựng Điện 4

12 526 02/06/2023  Sắp xếp, tổ chức lại Trung tâm Nghiên cứu phát triển và Quản lý chất 
lượng và Tổ nghiên cứu Cơ sở dữ liệu Tài nguyên và Môi trường

13 540 08/06/2023 Thành lập Ban Tổ chức và các Tiểu ban phục vụ Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 

14 560 16/06/2023  Thôi giữ chức vụ, điều động, bổ nhiệm, giao kiêm nhiệm đối với cán bộ

15 562 19/06/2023  Thôi giữ chức vụ và điều động, bổ nhiệm cán bộ đối với ông Huỳnh Minh 
Quang

16 563 19/06/2023  Giao kiêm nhiệm cho cán bộ đối với ông Đồng Trinh Hoàng

17 604 22/06/2023  Chấp thuận EVNPECC4 ký kết hợp đồng dịch vụ tư vấn với Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam (EVN) và các đơn vị thành viên EVN trong năm 2023

18 605 22/06/2023  Phê duyệt Kế hoạch đầu tư, mua sắm tài sản cố định và xây dựng cơ 
bản năm 2023

19 607 22/06/2023
 Phê duyệt tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, người quản lý chuyên trách không phải 
là người đại diện phần vốn EVN thực hiện năm 2022, kế hoạch năm 2023 và Quỹ thưởng người quản 
lý, kiểm soát viên thực hiện năm 2022 Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

20 609, 610 23/06/2023  Bổ nhiệm Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 đối 
với ông Trần Cao Hỷ

21 620 28/06/2023  Thay đổi người đứng đầu của Chi nhánh Phía Nam Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 

22 634 30/06/2023  Kết quả thẩm định và giá khởi điểm chuyển nhượng cổ phần Công ty Cổ phần 
EVN Quốc tế (EVNI)

23 635 30/06/2023  Phê duyệt kế hoạch Tiền lương năm 2023

STT Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung

24 650 03/07/2023  Phân công nhiệm vụ trong Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 
4

25 731 20/07/2023  Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023

26 809 07/08/2023  Miễn nhiệm chức vụ, giao kiêm nhiệm đối với cán bộ

27 810 07/08/2023  Chấm dứt hợp đồng lao động - Ông Ngô Anh Danh

28 811 07/08/2023  Giao kiêm nhiệm cho cán bộ - Ông Nguyễn Như Đông

29 838 11/08/2023
 Quyết định: Về việc phê duyệt điều chỉnh kế hoạch lựa chọn nhà thầu đợt 2 Dự án: Trụ 
sở EVNPECC4 Địa chỉ 38 Lê Thành Phương - Nha Trang - Khánh Hòa

30 885 28/08/2023  Điều chỉnh mức tiền thưởng

31 886 28/08/2023  Kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với cán bộ - Ông Huỳnh Ngọc Em

32 896 28/08/2023  Quyết định: Về việc Mức tiền lương Hội đồng quản trị Năm 2023

33 959 27/09/2023  Phê duyệt Quỹ tiền lương thực hiện năm 2022 của người lao động

34 967, 969 29/09/2023  Sắp xếp, tổ chức lại Tổ kiểm toán nội bộ Công ty Cổ phần tư vấn xây dựng Điện 
4

35 968, 971 29/09/2023
 Bổ nhiệm Người phụ trách Bộ phận kiểm toán nội bộ Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4

36 999, 1000 05/10/2023
 Bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 - Ông Đồng Trinh 
Hoàng

37 1021 19/10/2023
 Sắp xếp, tổ chức lại Chi nhánh phía Nam và Trung tâm EPC Công ty Cổ phần 
tư vấn xây dựng Điện 4

38 1022 19/10/2023  Sắp xếp, tổ chức lại Chi nhánh phía Nam

39 1023 19/10/2023  Sắp xếp, tổ chức lại Trung tâm EPC 

40 1030 20/10/2023
 Sắp xếp, tổ chức lại Chi nhánh phía Bắc và Trung tâm Kỹ thuật nhiệt điện Công 
ty Cổ phần tư vấn xây dựng Điện 4

41 1031 20/10/2023  Sắp xếp, tổ chức lại Chi nhánh phía Bắc và Trung tâm Kỹ thuật Nhiệt điện

42 1032 20/10/2023  Thôi giữ chức vụ đối với cán bộ - Ông Nguyễn Văn Viện

43 1033 20/10/2023  Điều động, bổ nhiệm cán bộ - Ông Mai Thanh Hà Huế

44 1102 20/11/2023
 Thông qua dự thảo chứng thư, báo cáo thẩm định giá và giá khởi điểm chuyển 
nhượng cổ phần Công ty cổ phần EVN Quốc tế (EVNI)

45 1125 24/11/2023  Thanh toán cổ tức năm 2022 của EVNPECC4

46 1132 27/11/2023  Điều động cán bộ - Bà Trần Vũ Ngọc Anh

47 1199 20/12/2023  Tái cấp hạn mức vay vốn, bảo lãnh, mở L/C năm 2024

48 1210,1211 28/12/2023  Thôi giữ chức vụ đối với cán bộ - Ông Nguyễn Văn Phú
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b. Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị
đối với Ban điều hành

c. Hoạt động của Ban kiểm soát

- HĐQT thường xuyên giám 
sát Ban Tổng Giám đốc 
trong việc thực thi các Nghị 
quyết, Quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 
và của HĐQT.

- HĐQT tổ chức họp thường 
kỳ để xem xét, đánh giá tình 
hình hoạt động của Công 
ty, đề ra những giải pháp 
chỉ đạo kịp thời, định hướng 
hoạt động SXKD của Công 
ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4 (Công ty CP 
TVXD Điện 4).

- Kiểm tra việc chấp hành và 
tuân thủ các quy định của 
Luật doanh nghiệp, Điều lệ 
và Quy chế quản trị Công ty.

- Giám sát, chỉ đạo thực hiện việc công bố thông tin theo quy định.
- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023.
- Chỉ đạo việc thanh toán cổ tức năm 2022 bằng tiền mặt.
- Thông qua lựa chọn Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại Nha Trang soát xét Báo 

cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty.
- Sắp xếp tổ chức lại Chi nhánh Phía Bắc, Chi nhánh Phía Nam, Trung tâm EPC, Trung tâm Kỹ thuật 

Nhiệt Điện…
- Năm 2023, trong tình hình bị ảnh hưởng của suy thoát kinh tế toàn cầu dưới tác động của lạm phát, 

lãi suất và các cuộc xung đột địa chính trị trên thế giới, HĐQT ghi nhận TGĐ và Ban Điều hành đã 
nỗ lực để vượt qua các khó khăn ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh, tuân thủ các quy 
định pháp luật hiện hành và quy chế hoạt động của Công ty, triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, 
Quyết định của HĐQT. 

 - Trong năm 2023, BKS đã triển khai hoạt động gồm:
 (1) Thực hiện giám sát thường xuyên HĐQT, Ban TGĐ trong việc quản lý và điều hành thông qua thu thập 
thông tin tại Đại hội cổ đông, các cuộc họp và Nghị quyết HĐQT, các văn bản chỉ đạo, thông báo kết luận cuộc 
họp của Chủ tịch HĐQT, TGĐ và thông tin từ các đợt kiểm soát trực tiếp của Ban kiểm soát, giám sát kiểm 
toán, thẩm tra BCTC trong năm 2023. Giám sát thường xuyên việc chấp hành các quy định đối với công ty 
niêm yết trên sàn chứng khoán trong việc công bố thông tin, báo cáo quản trị trên trang Web của EVNPECC4.
 (2) BKS đã phối hợp với Ban Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2023 của EVNPECC4 thực hiện các 
công việc phục vụ Đại hội. Ngày 21/06/2023, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của EVNPECC4 
đã diễn ra tốt đẹp. Theo đó Báo cáo của Ban Kiểm soát được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỉ lệ 100% 
tán thành.
 (3) Tổ chức thực hiện 03 đợt làm việc trực tiếp của Ban kiểm soát theo chức năng Ban kiểm soát CTCP để 
thực hiện các nhiêm vụ (Biên bản kiểm soát 01/TVĐ4-BKS ngày 26/02/2023; 02/TVĐ4-BKS ngày 
03/08/2023):
 • Giám sát kiểm toán độc lập 
kiểm toán BCTC năm 2022; soát 
xét BCTC 6 tháng năm 2023;
 • Thẩm tra BCTC năm 2022, 
BCTC 06 tháng năm 2023.
 • Thu thập, soát xét số liệu hoạt 
động xây dựng báo cáo của BKS 
trình Đại hội cổ đông thường niên 
năm 2023.
 • Thu thập số liệu, đánh giá định 
kỳ tình hình thực hiện Nghị Quyết 
ĐHCĐ năm 2023.

 (4) Căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ 
đông 2023, BKS đã phối hợp cùng 
EVNPECC4 gởi thư mời quan tâm 
đến 04 đơn vị Tư vấn kiểm toán. 
Căn cứ hồ sơ của các tư vấn kiểm 
toán nộp hồ sơ, Ban kiểm soát đã 
đánh giá đề xuất tư vấn kiểm toán 
BCTC 2023 đạt tiêu chí hồ sơ 
năng lực và xếp hạng 1 cạnh tranh theo giá chào tại Biên bản họp ngày 18/07/2023 và văn bản 01/TVĐ4-BKS 
ngày 19/07/2023 để HĐQT EVNPECC4 xem xét mời thương thảo hợp đồng. Hiện nay Công ty đã ký hợp đồng 
và đơn vị kiểm toán đã triển khai công tác soát xét BCTC 06 tháng đầu năm 2023.
 (5) Trong năm 2023 BKS đã tham dự 04 cuộc họp của HĐQT và giám sát thường xuyên, thu thập thông tin 
phục vụ đánh giá công tác quản lý của HĐQT và điều hành của Ban Tổng Giám đốc.
 Qua giám sát ghi nhận: Về vai trò lãnh đạo, HĐQT đã thực hiện 27 lượt họp HĐQT và 04 lần lấy phiếu ý kiến 
ban hành các văn bản theo thẩm quyền để thực hiện  sắp xếp tổ chức lại các chi nhánh – trung tâm, thực hiện 
các thủ tục chuẩn bị ĐHĐCĐ thường niên 2023 và xem xét quyết định bổ nhiệm, điều động nhân sự thuộc 
thẩm quyền. Về hoạt động điều hành, Ban TGĐ đã nắm chắc các định hướng của HĐQT, rất nỗ lực để tạm 
thời vượt qua được khó khăn chung của thị trường việc làm đang suy giảm để tìm thêm nguồn công việc mới, 
đẩy mạnh việc hoàn thành hợp đồng tư vấn đã ký làm cơ sở xác nhận doanh thu, tăng cường tiết kiệm chi phí 
để đạt được doanh thu hoàn thành kế hoạch. Các chỉ tiêu tài chính năm 2023 trong ngưỡng an toàn, đảm bảo 
được chỉ tiêu chia cổ tức dự kiến và đảm bảo đời sống người lao động. 

Năm 2023, Ban Kiểm soát không nhận được các đơn thư khiếu nại của cổ đông.

NĂM 2023, 
Ban Kiểm soát 
không nhận được 
các đơn thư khiếu 
nại của cổ đông.

Chủ tịch HĐQT Lê Cao Quyền phát biểu chỉ đạo trong cuộc họp 
Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2023

Chủ tịch HĐQT Lê Cao Quyền phát biểu chỉ đạo trong Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023

Thành viên BKS đương nhiệm (từ trái qua) gồm bà Nguyễn Thị Hải 
Yến, ông Nguyễn Duy Quốc Việt và bà Nguyễn Minh Hằng
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d. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với 
hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc
và các cán bộ quản lý khác:

e. Hoạt động khác của Ban kiểm soát
- Đã tổng kết công tác kiểm soát năm 
2023 và dự kiến kế hoạch kiểm soát 
năm 2024.
- Theo dõi việc chấp hành các quy 
định đối với công ty niêm yết trên sàn 
chứng khoán về công bố thông tin. 
Trong kỳ không ghi nhận trường hợp 
có giao dịch cổ phiếu với các bên liên 
quan.
- BKS cũng đã thực hiện nghiêm túc, 
đầy đủ các báo cáo về công tác kiểm 
soát theo quy định.
- Tham gia tập huấn nghiệp vụ kiểm 
soát và quy định pháp luật mới.

-  Các thành viên BKS được tạo điều kiện 
để tham dự 02 cuộc họp của HĐQT và 
tiếp cận thông tin phục vụ giám sát 
thường xuyên, thu thập thông tin phục vụ 
đánh giá công tác quản lý của HĐQT và 
điều hành của Ban Tổng Giám đốc.
- Ban Kiểm soát được TV4 gởi tài liệu 
tham gia góp ý sửa đổi một số quy chế 
quản lý nội bộ và tiếp thu các ý kiến để 
kiện toàn trước khi trình HĐQT thông 
qua.
- Trong quá trình kiểm soát tại TV4, BKS 
đã trao đổi, thảo luận và kiến nghị với 
Ban quản lý điều hành TV4 về các vấn 
đề liên quan đến việc hoàn thiện cơ chế, 
quy chế quản lý nội bộ của TV4 phù hợp các quy định của pháp luật, Điều lệ TV4 và góp phần nâng cao hiệu quả 
hoạt động của TV4. Các thành viên BKS đã trực tiếp làm việc với các Phòng chức năng tại TV4 qua đó thu thập 
thêm thông tin tình hình hoạt động của Công ty phục vụ công tác kiểm soát đạt hiệu quả. 
-Hội đồng quản trị cung cấp kịp thời, đầy đủ thông tin về các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT cho BKS. Ban Tổng 
Giám đốc đã tạo điều kiện cho BKS trong việc thu thập thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của TV4 khi có yêu cầu. HĐQT và Ban điều hành đã nghiêm túc tổ chức thực hiện các kiến nghị kiểm soát.
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Rủi ro Tài chính
Lĩnh vực tư vấn khảo sát, thiết kế là giai đoạn đầu của công tác đầu tư xây dựng phát triển các dự án 
nguồn và lưới điện. Công ty chịu rủi ro về chiếm dụng vốn do các chủ đầu tư thanh toán chậm vì nhiều 
lý do, trong đó lý do lớn nhất là chủ đầu tư chưa và/ hoặc không sắp xếp đủ vốn cho dự án, đặc biệt là 
các chủ đầu tư tư nhân.

Rủi ro Chiến lược
Rủi ro chiến lược là rủi ro khi doanh nghiệp đề ra chiến lược phát triển không phù hợp, doanh nghiệp 
không có khả năng nhận biết và phản ứng một cách phù hợp với các cơ hội và thách thức phát sinh do 
tình hình thị trường thay đổi, dự báo sai các biến động thị trường, đầu tư vào các thị trường mới không 
hiệu quả. Trong năm qua, HĐQT và Ban điều hành đã phân tích vĩ mô và báo cáo kết quả kinh doanh, 
tổ chức các cuộc họp chiến lược giai đoạn 2021-2025 và 2026-2030.

Rủi ro đối thủ cạnh tranh
Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chịu ảnh hưởng của Luật Doanh nghiệp, Luật Xây dựng, 
Luật Đầu tư, Luật Chứng khoán, các luật thuế,... những thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra 
và điều này ít nhiều cũng ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hiện nay, luật 
doanh nghiệp thay đổi mới và được áp dụng vào ngày 01/01/2021, Công ty đã có những rà soát, thay 
đổi các quy chế của Công ty để phù hợp với bộ luật trên.

QUẢN TRỊ RỦI RO

Quản trị rủi ro tư vấn
Trong quá trình kinh doanh, Công ty luôn đánh giá và giám sát các sản phẩm tư vấn trước khi giao cho 
khách hàng, giảm thiểu tối đa sai sót mang lại niềm tin tuyệt đối của khách hàng tới sản phẩm tư vấn 
mà Công ty làm ra.

Rủi ro đối thủ cạnh tranh
Với nền kinh tế mở hiện nay, rất nhiều tư vấn thuộc công ty tư nhân tham gia đấu thầu dự án. Công ty 
đã lên các phương án phù hợp về kỹ thuật và giá để có thể cạnh tranh lành mạnh với các đối thủ.

Rủi ro nhân sự
Chảy máu chất xám luôn là vấn đề mà mọi công ty đều phải đối mặt. Đây chính là rủi ro lớn nhất gặp 
phải trong nhân sự. Trong năm qua, Công ty đã đảm bảo tốt đời sống cho cán bộ công nhân viên.
Công ty đảm bảo sức khỏe cho người lao động khi trang bị đầy đủ phương tiện y tế bảo đảm phòng 
chống dịch Covid hiệu quả, trang bị bảo hộ lao động khi thực hiện công tác ở công trường.

Đại diện Lãnh đạo Ban Quản lý vốn, Ban Kiểm toán nội bộ và Giám sát tài chính Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam, thành viên BKS tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023

Các Thành viên HĐQT, Thành viên BKS, Ban Lãnh đạo Công ty chụp ảnh lưu niệm cùng 
Ban Quản lý vốn Tập đoàn Điện lực Việt Nam
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EVNPECC4 đẩy mạnh công tác đào tạo, R&D để tối ưu thiết 
kế, tính toán hệ thống điện

Năm 2023, bên cạnh nhiệm vụ quan trọng là hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) còn rất chú trọng và đẩy mạnh công tác đào tạo, nghiên cứu để nâng cao 
chất lượng, hiệu quả tư vấn thiết kế các dự án hệ thống điện Việt Nam nói riêng và cho khách hàng nói chung.

Đầu tháng 02/2023, với chương trình định hướng, đào tạo cho đội ngũ nghiên cứu trẻ, Đoàn công tác 
EVNPECC4 do Chủ tịch HĐQT Lê Cao Quyền làm Trưởng đoàn cùng đội ngũ kỹ sư Phòng R&D và Tổ Cơ sở 
dữ liệu Khảo sát của EVNPECC4 đã đi thực tế tại Nhà máy điện gió EaNam (Đắk Lắk), Trạm Biến Áp (TBA) 
500kV Pleiku, 500kV Pleiku 2 (Gia Lai). Chuyến đi nhằm truyền cảm hứng sáng tạo và kiến thức nghiên cứu 
phát triển tới đội ngũ nghiên cứu trẻ của Công ty để tăng khả năng việc tối ưu trong thiết kế, tính toán hệ thống 
điện. 

Đồng thời, trong chuyến đi dọc tuyến đường dây 500kV mạch 3 Pleiku - Mỹ Phước - Cầu Bông, Chủ tịch HĐQT 
Lê Cao Quyền đã chia sẻ, tâm tình cùng các kỹ sư trẻ EVNPECC4 về lịch sử hình thành đường dây 500kV 
mạch 3 Pleiku - Mỹ Phước - Cầu Bông. 

Chủ tịch HĐQT luôn truyền cảm hứng, tâm huyết, yêu nghề… đồng thời đặt tin tưởng vào đội ngũ kỹ sư trẻ 
của EVNPECC4 sẽ ngày càng phát huy hơn nữa truyền thống nghiên cứu phát triển từ các thế hệ đi trước, 
đẩy mạnh ứng dụng thành quả công nghệ tiên tiến trên thế giới vào các dự án, công trình của Công ty, từ đó 
góp phần vào sự phát triển ngành năng lượng Việt Nam và khu vực.
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Cán bộ kỹ sư R&D thuộc Trung tâm Nghiên cứu Phát triển và Quản 
lý chất lượng của EVNPECC4 tìm hiểu thực tế phục vụ quá trình 
nghiên cứu tính toán hệ thống điện

Đoàn công tác làm việc tại TBA 500kV Pleiku

Đoàn công tác EVNPECC4 chụp ảnh lưu niệm cùng Trưởng trạm TBA 500kV Pleiku 2
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Chính sách liên quan đến người lao động

Cán bộ công nhân viên EVNPECC4 chụp ảnh trước sảnh Công ty

Tổng số lao động đến ngày 31/12/2023 là 432 người gồm: 426 lao động chính thức, 04 chuyên gia và 02 thời 
vụ (giảm 2,9% so với cùng kỳ năm ngoái là 445 người). Lao động bình quân thực hiện năm 2023 là 439 người 
(giảm 2,4% so với kế hoạch là 450 người).

Trong năm 2023 tuyển dụng mới 15 nhân sự (11 người có kinh nghiệm, 04 người mới tốt nghiệp Đại học) chủ 
yếu bổ sung nhân lực cho các đơn vị sản xuất. Chấm dứt HĐLĐ 30 trường hợp. Trong đó: lao động chính thức 
29 người (gồm 25 trường hợp chấm dứt HĐLĐ theo nguyện vọng của cá nhân và 04 trường hợp nghỉ hưu theo 
chế độ), 01 chuyên gia hết thời hạn.

Thực hiện báo cáo quyết toán quỹ tiền lương năm 2022 và kế hoạch tiền lương 2023 theo quy định gửi các cấp 
có thẩm quyền phê duyệt. Thực hiện tính toán, điều chỉnh mức chi trả tiền lương, mức tiền lương đóng BHXH 
phù hợp với tình hình SXKD năm 2023. Thực hiện công tác nâng lương, nâng bậc, chuyển ngạch lương, điều 
chỉnh nâng HSCD cho CBCNV đủ điều kiện theo quy chế của Công ty.

Ban hành “Quy định chế độ tri ân, thăm hỏi, trợ cấp và hỗ trợ điều trị chăm sóc sức khỏe đối với người lao động 
thuộc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4” (Quyết định số 02/QĐ-TVĐ4 ngày 03/01/2023), bổ sung chế 
độ hỗ trợ điều trị bệnh tật trên có sở vận dụng Chương trình Bảo hiểm sức khỏe của các đơn vị Bảo hiểm, thay 
thế “Quy định Trợ cấp, thăm hỏi CBCNV Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4” (Quyết định số 457 ngày 
19/11/2020). Tổ chức thực hiện đúng và kịp thời các chế độ theo Quy định 02/QĐ-TVĐ4 đối với CBCNV liên 
quan của Công ty.  
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Kế thừa và phát huy nét đẹp văn hóa "Uống nước nhớ nguồn", “Ăn quả nhớ kẻ trồng cây” của Công ty Cổ phần 
Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4), dịp Tết nguyên đán Giáp Thìn 2024, Ban Tổng Giám đốc và Hội đồng 
Quản trị Công ty đã trực tiếp đến thăm, chúc Tết các bậc Thân sinh Lãnh đạo Công ty và Đơn vị.

Năm 2023, ngoài khó khăn chung của cả nước và ngành điện, việc chậm ban hành Kế hoạch thực hiện Quy 
hoạch điện VIII tiếp tục ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty. Nhưng với 
sự chỉ đạo thường xuyên, sâu sát của Đảng ủy Công ty cùng sự nỗ lực, cố gắng không ngừng, sự chung sức, 
đồng lòng của toàn thể Cán bộ, Đảng viên, CNV, EVNPECC4 đã hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh: 
doanh thu và lợi nhuận đều vượt kế hoạch đề ra. Với kết quả đã đạt được, tại Hội nghị Tổng kết của Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam, Công ty một lần nữa vinh dự là một trong hai đơn vị trực thuộc Tập đoàn được đề nghị Thủ 
tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua xuất sắc năm 2023.

Để có được thành quả này, EVNPECC4 ghi nhận, biểu dương sự đóng góp không ngừng nghỉ của Ban Lãnh đạo 
Công ty và các Đơn vị. Trân trọng, biết ơn công ơn nuôi dưỡng của các bậc Thân sinh của Lãnh đạo Công ty và 
Đơn vị, nhân dịp Xuân mới Giáp Thìn 2024, thay mặt Ban Lãnh đạo Công ty, Ông Lê Cao Quyền - Chủ tịch 
HĐQT và Ông Trần Cao Hỷ - TV HĐQT, Tổng Giám đốc đã đến thăm, chúc tết Thân mẫu của Ông Vũ Thành 
Danh - TV HĐQT. Đại diện Ban Lãnh đạo Công ty, Ông Vũ Thành Danh - TV HĐQT đã trực tiếp đến thăm, gửi 
quà từng các bậc Thân sinh Lãnh đạo Công ty và Đơn vị tại nhiều tỉnh, thành trải dài khắp cả nước. Tại từng gia 
đình, Ông Vũ Thành Danh gửi lời tri ân, chúc sức khỏe đến các bậc Thân sinh Lãnh đạo Công ty và Đơn vị, chúc 
Xuân Giáp Thìn 2024 Hạnh phúc - An khang Thịnh Vượng.

Trong không khí hân hoan đón chào năm mới Giáp Thìn 2024, phát huy thành tích đạt được trong năm 2023, 
Ban Lãnh đạo và Toàn thể CBCNV Công ty quyết tâm phấn đấu với tinh thần trách nhiệm và nỗ lực cao nhất 
để đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2024 đã đề ra.
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Tại TP Nha Trang, Đại diện Ban Lãnh đạo Công ty, 
Ông Vũ Thành Danh - TV HĐQT chúc tết Thân mẫu 
của Ông Lê Cao Quyền - Chủ tịch HĐQT.

Tại TP Nha Trang, Thay mặt Ban Lãnh đạo Công 
ty, Ông Lê Cao Quyền - Chủ tịch HĐQT và Ông 
Trần Cao Hỷ - TV HĐQT, Tổng Giám đốc đến 
thăm, chúc tết Thân mẫu của Ông Vũ Thành Danh 
- TV HĐQT.
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EVNPECC4 tổ chức hội thảo “Chuyển dịch năng lượng, năng 
lượng mặt trời và lưới điện thông minh: từ nghiên cứu, phát 
triển và đổi mới công nghệ đến ứng dụng”
Nhằm nâng cao năng lực tư vấn và nghiên cứu phát triển lĩnh vực năng lượng, ngày 15/5, Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) vinh dự mời được GS. TSKH Trần Quốc Tuấn về trao đổi nghiên cứu khoa 
học cùng đội ngũ lãnh đạo, cán bộ, kỹ sư trong buổi Hội thảo về chủ đề: “Chuyển dịch năng lượng, năng lượng 
mặt trời và lưới điện thông minh: từ nghiên cứu, phát triển và đổi mới công nghệ đến ứng dụng”.

Tại Hội thảo, GS. TSKH Trần Quốc Tuấn đã lần lượt chia sẻ các nội dung: giới thiệu về CEA - Ủy ban Năng lượng 
nguyên tử và Năng lượng thay thế Pháp; chuyển dịch năng lượng từ nhiệt điện than, hạt nhân sang năng lượng 
tái tạo, gió mặt trời, liên quan đến Net Zero; các thuận lợi và thách thức của tích hợp Năng lượng tái tạo (đặc biệt 
là Điện mặt trời, chi phí đầu tư, vận hành, thiết bị và các loại ứng dụng); công nghệ tấm pin và Inverter.

Bên cạnh đó, GS. TSKH Trần Quốc Tuấn còn chia sẻ thông tin các nghiên cứu và công nghệ chuyển dịch năng 
lượng; vai trò và giải pháp lưới điện thông minh, tự động hoá và chuyển đổi số… GS. TSKH Trần Quốc Tuấn 
cũng trực tiếp giải đáp, trao đổi thêm cùng cán bộ, kỹ sư EVNPECC4 về các xu hướng chuyển dịch năng lượng 
trong tương lai, việc triển khai, lựa chọn, nghiên cứu, đổi mới công nghệ cho phù hợp với tình hình của đất nước 
trong giai đoạn hiện nay.

Đại diện Ban Lãnh đạo EVNPECC4, TS. Lê Cao Quyền - Chủ tịch HĐQT phát biểu cảm ơn GS.TSKH Trần Quốc 
Tuấn đã về tham dự Hội thảo chia sẻ, trao đổi những thông tin rất phong phú và cần thiết đến đội ngũ lãnh đạo, 
cán bộ kỹ sư thiết kế, tư vấn của EVNPECC4. Với những thông tin đầy giá trị này, TS. Lê Cao Quyền - Chủ tịch 
HĐQT tin tưởng đội ngũ lãnh đạo, cán bộ kỹ sư của EVNPECC4 sẽ tiếp thu, đẩy mạnh hơn nữa công tác nghiên 
cứu, áp dụng, nâng cao năng lực tư vấn và phát triển lĩnh vực năng lượng trong các dự án của Công ty trong 
tương lai.

GS. TSKH Trần Quốc Tuấn trao đổi 
cùng đội ngũ lãnh đạo, cán bộ kỹ sư EVNPECC4 

trong hội thảo tổ chức sáng 15/5

Văn hóa “Uống nước nhớ nguồn”: Thăm, chúc Tết các bậc Thân sinh 
Lãnh đạo Công ty và các Đơn vị trong EVNPECC4 dịp Tết Nguyên đán 
Giáp Thìn 2024

TS. Lê Cao Quyền - Chủ tịch HĐQT EVNPECC4 
phát biểu, tặng hoa cảm ơn GS. TSKH Trần Quốc Tuấn 

đã về trao đổi nghiên cứu khoa học 
cùng đội ngũ cán bộ, kỹ sư công ty.

Tại Bình Định, Đại diện Ban Lãnh đạo Công ty, Ông 
Vũ Thành Danh - TV HĐQT chúc tết Thân mẫu của 
Ông Trần Cao Hỷ - TV HĐQT, Tổng Giám đốc.
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Hội thao kỷ niệm 47 năm ngày thành lập EVNPECC4
Hướng tới kỷ niệm 69 năm ngày Truyền thống ngành Điện lực Việt Nam và kỷ niệm 47 năm ngày thành lập 
Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4 (14/7/1976 - 14/7/2023), Công ty và Công đoàn Công ty đã phối hợp tổ 
chức thành công Hội thao Công ty năm 2023 từ ngày 14/7 đến ngày 15/7/2023 tại Trung tâm Tập luyện và Thi 
đấu thể thao TP Nha Trang.

Hội thao Công ty năm nay tổ chức 4 bộ môn thi đấu gồm Bóng bàn, Cầu lông, Quần vợt và Kéo co, quy tụ gần 
200 VĐV tham gia tranh tài ở nhiều nội dung hấp dẫn, sôi nổi. Xuyên suốt 2 ngày diễn ra Hội thao, hầu hết các 
bộ môn ghi nhận đều có chất lượng chuyên môn tốt, tất cả VĐV đều thể hiện tinh thần thi đấu nhiệt tình, cống 
hiến, đoàn kết, trung thực, và có bước phát triển chuyên môn so với năm trước.

CBCNV EVNPECC4 tích cực hưởng ứng Tuần lễ hồng EVN lần thứ IX

Hiến máu tình nguyện là một nghĩa cử cao đẹp trong cuộc sống, mang tính nhân văn cao cả. Hưởng ứng Tuần 
lễ hồng EVN lần thứ IX và chào mừng kỷ niệm 69 năm Ngày truyền thống ngành Điện lực Việt Nam (21/12/1954 
- 21/12/2023), sáng ngày 20/12, Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) phối hợp Công đoàn 
Công ty cùng Ban Chỉ đạo Vận động hiến máu tình nguyện tỉnh Khánh Hòa, Trung tâm Huyết học - Truyền máu 
tổ chức chương trình hiến máu tình nguyện tại Trụ sở chính 11 Hoàng Hoa Thám, Nha Trang.

Trong thời điểm cuối năm gấp rút hoàn thành nhiều dự án sản xuất kinh doanh quan trọng, nhưng với tinh thần 
nhân ái, trách nhiệm cao, hết lòng vì cộng đồng, CBCNV EVNPECC4 đã phát huy tinh thần xung kích, tích cực 
tham gia đăng ký hiến máu ngay từ sáng sớm, mong muốn góp sức những “giọt máu hồng” ý nghĩa.

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023

z

Hình chụp toàn đoàn tham gia hội thao Công ty

Bộ môn Quần vợt Bộ môn Cầu lông

Bộ môn Kéo co
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Theo đó, 105 đơn vị máu từ CBCNV EVNPECC4 được Ban Chỉ đạo Vận động hiến máu tình nguyện tỉnh Khánh 
Hòa tiếp nhận, bổ sung những giọt máu “nghĩa tình” vào “ngân hàng máu”, kịp thời phục vụ công tác khám chữa 
bệnh, cứu người.

Chương trình thêm lan tỏa cùng với sự tham gia của CBCNV Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 3 - Chi 
nhánh miền Trung và Công ty Truyền tải điện 3 với gần 50 đơn vị máu. Đây là hoạt động thiết thực, mang nghĩa 
cử cao đẹp hưởng ứng “Tháng tri ân khách hàng” được tổ chức nhân dịp kỷ niệm 69 năm Ngày truyền thống 
ngành Điện lực Việt Nam (21/12/1954 - 21/12/2023).

Hưởng ứng chiến dịch Tuần Lễ Hồng EVN, CBCNV EVNPECC4 đã và đang duy trì đều đặn tổ chức chương trình 
hiến máu tình nguyện hàng năm. Tính từ năm 2018 đến nay, CBCNV EVNPECC4 đã đóng góp hơn 500 đơn vị 
máu, bổ sung kịp thời chuyển tới các bệnh viện trong tỉnh Khánh Hòa và lân cận phục vụ chữa bệnh, cứu người.

Qua đó, EVNPECC4 tự hào cùng các đơn vị công tác trong ngành Điện truyền đi thông điệp “Mỗi giọt máu cho 
đi – Một cuộc đời ở lại”, chia sẻ những “giọt máu hồng” quý giá gửi đến các bệnh viện khắp các tỉnh thành trên 
cả nước để kịp thời giúp các bệnh nhân có cơ hội được sống hoặc kéo dài sự sống. Từ đó, EVNPECC4 lan tỏa 
tinh thần xung kích cùng cộng đồng xây dựng một xã hội văn minh, tươi đẹp và giàu lòng nhân ái hơn nữa.

CBCNV EVNPECC4 tích cực tham gia chương trình hiến máu tình nguyện sáng 20/12

Bộ môn Bóng bàn



Phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng điện 4 (EVNPECC4) về 
tinh thần đoàn kết – chia sẻ, trong dịp Tết Nguyên đán Quý Mão 2023 với chủ đề “Tết Sum vầy - Xuân gắn kết”, 
ngày 16/01/2023, Ban Thường vụ Công đoàn EVNPECC4 đã tổ chức gặp mặt, trao tiền hỗ trợ tới Đoàn viên 
công đoàn, Người lao động (CĐV - NLĐ) có hoàn cảnh khó khăn nhằm động viên, chia sẻ và hỗ trợ kịp thời 
CĐV – NLĐ.

Tại buổi gặp mặt, thay mặt Ban thường vụ Công đoàn Công ty, Đồng chí Trần Cao Hỷ - Phó Bí thư Đảng, Chủ 
tịch Công đoàn Công ty đã chia sẻ với những khó khăn mà bản thân và gia đình CĐV - NLĐ đang gặp phải, ân 
cần thăm hỏi, động viên, gửi lời chúc sức khỏe và trao tiền hỗ trợ tới 14 trường hợp CĐV - NLĐ có hoàn cảnh 
khó khăn. Tổng giá trị hỗ trợ 21 triệu đồng, trích từ Quỹ Tương trợ đoàn viên Công đoàn công ty khó khăn nhân 
dịp Tết nguyên đán Quý Mão 2023.

Cũng trong dịp này, thay mặt Công đoàn Điện lực Việt Nam, Đồng chí Trần Cao Hỷ - Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch Công đoàn Công ty thăm hỏi sức khỏe, động viên và trao tiền hỗ trợ 2 trường hợp CĐV – NLĐ có hoàn cảnh 
khó khăn đã được Công đoàn EVN xét duyệt (5 triệu đồng/người).

Nhân Tết cổ truyền của dân tộc, Đồng chí Trần Cao Hỷ gửi lời chúc mừng năm mới CĐV - NLĐ cùng gia đình 
nhiều hạnh phúc, may mắn, bình an, ăn tết đầm ấm, sớm vượt quan khó khăn và tiếp tục phấn đấu công tác 
tốt tại Công ty.

Những việc làm ý nghĩa này của tổ chức Công đoàn sẽ là động lực giúp CĐV - NLĐ vượt qua khó khăn, yên 
tâm công tác, cống hiến và gắn bó lâu dài với EVNPECC4. Từ đó, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn Công 
ty ngày càng vững mạnh, xứng đáng là chỗ dựa tin cậy của CĐV- NLĐ EVNPECC4 trong năm mới 2023 và 
những năm tiếp theo.

1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023
Tổ chức Đêm hội trăng rằm năm 2023 ý nghĩa 
cho các cháu thiếu nhi, con em CBCNV EVNPECC4

Liên tục nhiều năm nay, công tác chăm sóc, bồi dưỡng các cháu thiếu niên, nhi đồng, con em của CBCNV 
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) luôn nhận được sự quan tâm sâu sắc từ phía ban Lãnh 
đạo và Công đoàn Công ty.

Căn cứ chương trình hoạt động của Công đoàn Công ty năm 2023, được sự thống nhất của Lãnh đạo Công ty, 
tối ngày 29/9/2023 tại trụ sở chính 11 Hoàng Hoa Thám, Công đoàn Công ty đã cùng Đoàn Thanh niên Công 
ty phối hợp tổ chức chương trình “Đêm hội Trăng rằm” vui Tết Trung Thu 2023 cho các cháu thiếu nhi, con em 
CBNCV Công ty.

Với sự đầu tư kịch bản chỉnh chu cùng sự phối hợp nhịp nhàng, đầy nhiệt huyết của Đoàn Thanh niên và Công 
đoàn Công ty, chương trình đã thực sự mang đến cho các cháu thiếu nhi một không gian sinh hoạt đêm Trung 
thu đậm nét văn hóa dân gian với nhiều trò chơi thú vị, kèm các phần quà tặng hấp dẫn.

Đặc biệt, màn trình diễn múa Lân Sư Rồng đặc sắc, lôi cuốn, chuyên nghiệp đã góp phần giúp “Đêm hội Trăng 
rằm” thêm sinh động, tạo nên một mùa Trung thu 2023 ấn tượng, đáng nhớ đối với các cháu.

Hoạt động đầy ý nghĩa này đã thu hút đông đảo các cháu thiếu nhi, con em CBCNV Công ty vui chơi, giúp các 
cháu có những khoảnh khắc đáng nhớ, có được một mùa Trung thu 2023 nhiều hạnh phúc, tạo đà tâm lý hứng 
khởi phấn đấu học tập tốt trong năm học 2023-2024.

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
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Công đoàn EVNPECC4 thăm hỏi, động viên và hỗ trợ đoàn viên  
có hoàn cảnh khó khăn dịp Tết nguyên đán Quý Mão 2023

63 /  Chương V - Phát triển bền vững

Thay mặt Công đoàn Điện lực Việt Nam, Đồng chí Trần Cao Hỷ - Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Công đoàn Công ty thăm hỏi 
sức khỏe, động viên và trao tiền hỗ trợ 2 trường hợp CĐV – NLĐ có hoàn cảnh khó khăn
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EVNPECC4 chung tay hưởng ửng tháng hành động 
vì trẻ em tỉnh Khánh Hòa năm 2023
Kế thừa và phát huy nét đẹp văn hóa Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4), công tác chăm 
sóc, bồi dưỡng trẻ em luôn nhận được sự quan tâm sâu sắc từ phía Ban Lãnh đạo và Công đoàn, Đoàn Thanh 
niên Công ty. Liên tục trong nhiều năm qua, EVNPECC4 tự hào và vinh dự là một trong các đơn vị tài trợ có 
nhiều đóng góp cho công tác trẻ em trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, đặc biệt hỗ trợ học bổng, quà cho trẻ em có 
hoàn cảnh khó khăn vượt khó học giỏi.

Tại hội nghị, đại diện lãnh đạo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Khánh Hòa, Sở Giáo dục và Đào tạo 
Khánh Hòa, Tỉnh đoàn Khánh Hòa, UBND thành phố Nha Trang đã phát biểu hưởng ứng Tháng hành động vì 
trẻ em với những chương trình, hoạt động thiết thực thể hiện sự quyết tâm, chung tay góp sức của các các cấp, 
ngành, các tổ chức xã hội trên địa bàn tỉnh trong việc xây dựng môi trường an toàn, lành mạnh cho trẻ em.  

Ban Tổ chức trao 80 suất học bổng (1.000.000 đồng/suất) và 80 suất quà (150.000 đồng/suất) nhân kỷ niệm 
Ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6 cho 80 trẻ em có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học giỏi trên địa bàn tỉnh Khánh 
Hòa từ nguồn vận động Quỹ Bảo trợ trẻ em tỉnh.

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI

Đặc biệt tại hội nghị, Ban Tổ chức đã tặng hoa đến đại diện EVNPECC4 cùng các đơn vị tài trợ có nhiều đóng 
góp cho công tác trẻ em trên địa bàn tỉnh, đặc biệt hỗ trợ học bổng, quà cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn vượt 
khó học giỏi.

Được biết, tích cực chung tay hưởng ứng Tháng hành động vì trẻ em năm 2023, EVNPECC4 đã triển khai nhiều 
hoạt động thiết thực, ý nghĩa hướng đến trẻ em như tổ chức Quốc tế thiếu nhi 1/6, tuyên dương khen thưởng con 
CBCNV Công ty đạt thành tích học tập năm học 2022-2023; Đoàn Thanh niên EVNPECC4 cùng các Cơ sở 
Đoàn khu vực Công nhân viên chức - Lực lượng vũ trang (CNVC -LLVT) thuộc Thành đoàn Nha Trang hoàn 
thành xây dựng “Khu vui chơi thiếu nhi năm 2023” tại xã Phước Đồng, TP Nha Trang.

 Đoàn thanh niên EVNPECC4 thăm, tặng quà học sinh, hộ gia đình 
khó khăn huyện Khánh Vĩnh, tỉnh Khánh Hòa
Kế thừa và phát huy nét đẹp văn hóa Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) trong các hoạt 
động hướng về cộng đồng, an sinh xã hội, ngày 12/8/2023, Đoàn Thanh niên Công ty đã cùng các Cơ sở Đoàn 
Công nhân viên chức - Lực lượng vũ trang TP. Nha Trang, Thành đoàn Nha Trang tổ chức chương trình Kỳ nghỉ 
hồng - Hành quân xanh năm 2023 tại xã Khánh Thượng huyện Khánh Vĩnh.

Tại chương trình này, Đoàn thanh niên Công ty đã cùng các đơn vị tiến hành trao tặng 40 phần quà cho các hộ 
gia đình khó khăn của xã Tà Gộc, Khánh Thượng. Mỗi phần quà gồm gạo, sữa, nhu yếu phẩm sinh hoạt, trị giá 
300.000 đồng. Các đơn vị còn trao tặng 40 phần quà cho các em học sinh nghèo vượt khó của các xã. Mỗi suất 
quà gồm cặp, tập vở, bút… trị giá 250.000 đồng. Trong đó, Đoàn Thanh niên EVNPECC4 chung tay đóng góp 
20 suất quà dành cho các các hộ gia đình khó khăn và 10 suất quà cho các em học sinh.

Đặc biệt, chương trình còn gặp gỡ, giao lưu thân mật, tổ chức nhiều hoạt động vui chơi thú vị, giải trí dành cho 
các em thiếu nhi xã Khánh Thượng như ném bóng vào rổ, tô tượng, gấp hạc giấy, làm bong bóng nghệ thuật, 
tặng bánh kẹo...

Đây là hoạt động hướng về cộng đồng hết sức ý nghĩa đã và đang được Đoàn Thanh niên EVNPECC4 tích cực 
hưởng ứng đều đặn hàng năm với nguồn kinh phí đóng góp từ chính các Đoàn viên thanh niên và CBCNV Công 
ty.

Qua chương trình thiết thực đầy tính nhân văn sâu sắc này, Đoàn Thanh niên EVNPECC4 tiếp tục phát huy tinh 
thần xung kích, thể hiện trách nhiệm của mình với cộng đồng xã hội, truyền thống tương thân tương ái, cùng 
các đơn vị chung tay chia sẻ bớt khó khăn các em học sinh, thiếu nhi, bà con nhân dân ở những vùng sâu, vùng 
xa trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
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Các đại biểu trao học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn học tập tốtĐoàn Thanh niên EVNPECC4 chung tay 
cùng các đơn vị tổ chức chương trình 

Kỳ nghỉ hồng - Hành quân xanh năm 2023 
tại huyện Khánh Vĩnh

Các đơn vị chụp ảnh lưu niệm cùng các em 
học sinh, thiếu nhi của xã Khánh Thượng, 

huyện Khánh Vĩnh

Đại diện EVNPECC4 (thứ 4 từ phải sang) nhận bó hoa tươi thắm 
từ Lãnh đạo UBND tỉnh Khánh Hòa và Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Khánh Hòa.

Các hoạt động phát triển
bền vững năm 2023

Thực hiện nhiệm vụ xã hội

Gắn kết môi trường 
trong hoạt động
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Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 4 cùng các đơn vị 
thăm, tặng quà tết Trường Tiểu học Sơn Lâm (Khánh Hòa)
Bên cạnh nhiệm vụ chính sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) đã và 
đang luôn tích cực tham gia, chung tay tổ chức nhiều hoạt động thiết thực hướng về cộng đồng.

Ngày 09/01/2024, EVNPECC4 cùng 5 đơn vị giúp đỡ xã Sơn Lâm, huyện Khánh Sơn, tỉnh Khánh Hòa gồm Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy Khánh Hòa, Sở Thông tin và Truyền thông Khánh Hòa, Sở Ngoại vụ Khánh Hòa, Viện Hải 
dương học Nha Trang, Công ty Công nghiệp Hóa chất Mỏ Nam Trung Bộ đã đến thăm, tặng quà Trường Tiểu 
học Sơn Lâm và chúc Tết Đảng ủy, HĐND, UBND xã Sơn Lâm nhân dịp Tết nguyên đán Giáp Thìn 2024.

Thay mặt đoàn, đồng chí Trần Mộng Điệp - Phó Trưởng ban Thường trực Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Khánh Hòa 
gửi lời cảm ơn sâu sắc tới Tập thể cán bộ, giáo viên Trường Tiểu học Sơn Lâm đã luôn yêu nghề, cống hiến hết 
mình cho sự nghiệp giáo dục và mong muốn được chia sẻ một phần khó khăn của nhà trường để việc dạy học 
và tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường ngày một nâng cao.

Theo đó, đoàn đã trao tặng 05 ti vi màn hình phẳng 55 inch và 600 quyển vở góp phần thiết thực cho công tác 
giảng dạy bằng giáo án điện tử theo chương trình đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong trường học, hỗ 
trợ các em học sinh trong học tập, nâng cao chất lượng dạy và học của Trường Tiểu học Sơn Lâm.

Đây là tấm lòng của các đơn vị giúp kịp thời động viên, khuyến khích các em học sinh Trường Tiểu học Sơn 
Lâm nỗ lực vượt qua khó khăn, không ngừng rèn luyện, học tập, phấn đấu đạt nhiều kết quả tốt trong năm học 
2023 - 2024 và những năm tiếp theo.

Cũng nhân dịp Tết nguyên đán Giáp Thìn 2024, đoàn đã thăm, tặng quà chúc Tết Đảng ủy, HĐND, UBND xã 
Sơn Lâm. Được biết, tổng giá trị quà tặng hơn 66 triệu đồng do các đơn vị vận động, đóng góp.

Hoạt động hướng về cộng đồng này đã và đang được EVNPECC4 cùng 5 đơn vị giúp đỡ tổ chức tại xã Sơn Lâm 
dịp Tết nguyên đán hàng năm. Sự chung tay hỗ trợ, chia sẻ kịp thời của EVNPECC4 cùng các đơn vị với tập 
thể cán bộ, giáo viên, học sinh trường Tiểu học Sơn Lâm và bà con nhân dân xã Sơn Lâm đã thể hiện tinh thần 
tương thân tương ái, truyền thống tốt đẹp của dân tộc. Qua đó, EVNPECC4 tự hào đã thể hiện trách nhiệm của 
mình với cộng đồng xã hội, góp phần quảng bá, lan tỏa nét đẹp văn hóa truyền thống của Công ty.

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
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EVNPECC4 cùng các đơn vị giúp đỡ ttặng 05 ti vi màn 
hình phẳng 55 inch và 600 quyển vở cho đại diện 
trường THCS Sơn Lâm.

EVNPECC4 cùng các đơn vị giúp đỡ tặng quà tết Đảng 
ủy, HĐND, UBND xã Sơn Lâm.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 

Hòa cùng không khí thi đua sôi nổi chào mừng kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 
(26/3/1931-26/3/2023); kỷ niệm 370 năm hình thành và phát triển tỉnh Khánh Hòa (1653-2023) và 48 năm ngày 
Giải phòng tỉnh Khánh Hòa (02/4/1975-02/4/2023), thực hiện chương trình Tháng Thanh niên 2023, Đoàn TNCS 
Hồ Chí Minh Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) đã tổ chức nhiều chương trình hoạt động 
thiết thực, ý nghĩa cho đoàn viên, thanh niên tham gia.

Sáng ngày 25/3, gần 30 đoàn viên, thanh niên các chi đoàn trực thuộc Đoàn Thanh niên Công ty đã tích cực 
hưởng ứng hoạt động Chinh phục "Núi Cô Tiên" - Ra quân Vệ sinh môi trường. Chiều ngày 25/3 Giải bóng đá 
giao lưu giữa 4 đội bóng liên quân đến từ các chi đoàn trực thuộc công ty đã diễn ra vô cùng sôi nổi, hào hứng. 
Giải thi đấu bóng đá mini 7 người, thi đấu 2 hiệp trên sân bóng đá Đa Quốc, TP Nha Trang. Bốn đội bóng được 
bốc thăm chia cặp thi đấu loại trực tiếp, 2 đội thắng vào tranh hạng Nhất. Theo ghi nhận, cả 4 đội đều đã nỗ lực 
thi đấu hết mình, cống hiến cho đông đảo cổ động viên các trận cầu sôi động, đầy ắp pha bóng đẹp mắt, những 
bàn thắng ấn tượng.

Ngoài 2 hoạt động ý nghĩa trên, thực hiện Tháng Thanh niên 2023, BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh EVNPECC4 
còn phát động các hoạt động hữu ích khác. Theo đó, 100% đoàn viên, thanh niên tham gia học tập và hoàn 
thành khóa học “An toàn thông tin trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam”; Hưởng ứng chiến dịch Giờ Trái 
Đất 2023 (tham gia tắt đèn, tiết kiệm điện trong một giờ 20:30 – 21:30 ngày 25/3/2023; chia sẻ bài viết, thay đổi 
Avatar Facebook lồng khung hình và thông điệp chiến dịch).

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh EVNPECC4 cũng đã phối hợp với các chi đoàn/Đoàn cơ sở Khối công nhân viên chức 
- lực lượng vũ trang (thuộc Thành Đoàn Nha Trang) thành lập Liên quân tham gia Liên hoan các Đội tuyên 
truyền ca khúc cách mạng lần thứ XXI năm 2023 chào mừng kỷ niệm 370 năm hình thành và phát triển tỉnh 
Khánh Hòa (1653-2023) và 48 năm ngày Giải phòng tỉnh Khánh Hòa (02/4/1975-02/4/2023).

Đặc biệt, BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh EVNPECC4 triển khai thực hiện Công trình thanh niên 2023 “Đoàn viên 
Thanh niên EVNPECC4 nghiên cứu và áp dụng phần mềm Fastwork vào công tác sản xuất" (Quy mô Cấp Đoàn 
Công ty; Thời gian thực hiện từ Tháng 4/2023 – Tháng 7/2023; Thời lượng: tối thiểu 01 buổi/tuần); Tổ chức và 
duy trì lớp học tập nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, đào tạo nội bộ (Quy mô Cấp Chi đoàn; Thời gian 
từ Tháng 3/2023 – Tháng 12/2023; Thời lượng: tối thiểu 01 buổi/tuần).

Đoàn thanh niên EVNPECC4 triển khai nhiều hoạt động 
hưởng ứng tháng thanh niên 2023

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
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Công đoàn Công ty CP Tư vấn xây dựng điện 4 (EVNPECC4) đã tổ chức các đợt thăm hỏi, tặng quà động viên 
đoàn viên Công đoàn Trung tâm Tư vấn xây dựng Đường dây; các tổ, đội Đoàn Khảo sát Tổng hợp khảo sát 
tại công trường; Trung tâm Tư vấn Xây dựng Thủy điện và Năng lượng Tái tạo đang nỗ lực hoàn thành đáp ứng 
tiến độ các dự án trọng điểm trong Kế hoạch sản xuất kinh doanh 6 tháng cuối năm 2023 của Công ty.

Thay mặt BCH Công đoàn EVNPECC4, Đồng chí Nguyễn Như Đông - Chủ tịch Công đoàn khẳng định tổ chức 
Công đoàn luôn sát cánh cùng công đoàn viên để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn sản xuất 
kinh doanh được giao. Đồng thời mong muốn công đoàn viên tiếp tục phát huy tinh thần tận tâm, trách nhiệm 
trong văn hóa EVNPECC4 để hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 6 tháng cuối năm 2023 được HĐQT, 
Ban lãnh đạo Công ty tin tưởng giao phó.

Sự động viên kịp thời, sát sao của Công đoàn EVNPECC4 từ chuỗi hoạt động thiết thực này sẽ góp phần tiếp 
thêm sức mạnh để Tập thể Công đoàn viên nỗ lực hơn nữa trong các mặt công tác, vượt qua khó khăn, cống 
hiến và gắn bó lâu dài với Công ty. 
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Công đoàn EVNPECC4 thăm hỏi, động viên đoàn viên Công đoàn 
các Trung tâm hoàn thành đáp ứng tiến độ các dự án trọng điểm
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Công đoàn EVNPECC4 tổ chức kỷ niệm 93 năm ngày thành lập 
Hội LHPN Việt Nam và 13 năm ngày Phụ nữ Việt Nam

2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI

Ghi nhận và đánh giá cao những đóng góp của Nữ CNVC-LĐ trong hoạt động SXKD của Công ty trong thời gian 
qua, Đồng chí Lê Cao Quyền – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Quản trị EVNPECC4 phát biểu cảm ơn toàn thể 
Nữ CNVC – LĐ Công ty, tin tưởng Ban Nữ công Công ty trong thời gian tới tiếp tục phát động sâu rộng các phong 
trào thi đua, vượt qua khó khăn, tiến tới hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.

Ban Nữ công EVNPECC4 tổ chức gặp mặt, tọa đàm, chụp ảnh tập thể lưu niệm trong không khí thân tình tạo 
nên sự đoàn kết, gắn bó cùng nhau, qua đó kịp thời động viên chị em quyết tâm thi đua lao động sản xuất, nỗ 
lực vượt qua khó khăn, góp phần hoàn thành các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.

Nhân kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10/1930- 20/10/2023), 13 năm Ngày Phụ nữ Việt 
Nam (20/10/2010 - 20/10/2023), được sự thống nhất của Lãnh đạo Công ty, Công đoàn Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) tổ chức sinh hoạt Nữ công tại Trụ sở chính 11 Hoàng Hoa Thám Nha Trang trong 
sáng ngày 20/10/2023.

Đến dự có Đồng chí Lê Cao Quyền – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT Công ty; Đồng chí Trần Cao Hỷ - Phó Bí 
thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Công ty; Ban Chấp hành Công đoàn Công ty cùng toàn thể Nữ CNVC – LĐ Công 
ty.

Tại buổi sinh hoạt, Nữ CNVC – LĐ Công ty đã cùng ôn lại truyền thống hào hùng về lịch sử 93 năm thành lập và 
phát triển của Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, 13 năm ra đời Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. Ban Nữ công đã tổ 
chức tọa đàm về chủ đề "Hành trình Văn hóa EVN", qua đó đã truyền cảm hứng mạnh mẽ cho Nữ CNVC – LĐ 
Công ty. Từ đó, mỗi Nữ CNVC – LĐ sẽ vững bước trong tình hình mới. Tập thể Nữ CNVC – LĐ sẽ tiếp tục thực 
hiện chỉ đạo của lãnh đạo các cấp phấn đấu góp phần khẳng định vị thế của Công ty.

Lãnh đạo Công ty, BCH Công đoàn Công ty tặng hoa chúc mừng Đại diện Ban Nữ công sáng 20/10/2023

BCH Công đoàn Công ty thăm tặng quà động viên đoàn viên Công 

đoàn Trung tâm Tư vấn Xây dựng Thủy điện và Năng lượng Tái tạo 

chiều 13/10/2023

Đại diện BCH Công đoàn EVNPECC4, Đồng chí Nguyễn Như Đông 

- Chủ tịch Công đoàn đến thăm, trao phần quà động viên cho Tập 

thể Công đoàn viên Công đoàn Trung tâm Kỹ thuật Nhiệt điện và Chi 

nhánh Phía Bắc sáng 20/10/2023

BCH Công đoàn Công ty thăm hỏi, tặng quà động viên 

cho Trung tâm Tư vấn xây dựng Đường dây 

sáng 22/9/2023
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Trước những thách thức từ biến đổi khí hậu Công ty luôn chú trọng giám sát việc sử dụng nguồn 
năng lượng và tài nguyên thiên nhiên qua đó góp phần giảm thiểu các tác động đến môi trường.

- Nguồn năng lượng tiêu thụ trực tiếp của 
Công ty là điện sinh hoạt và nước sinh hoạt 
phục vụ nhu cầu làm việc, sinh hoạt hàng 
ngày của tập thể Người lao động. Công ty 
không có lượng nước tái chế và tái sử dụng.

- Công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí là một nhiệm vụ được thực hiện tốt tại 
Công ty thông qua các hành động thiết 
thực:

+ Lắp đặt các biển báo hướng dẫn sử dụng 
điện nước để tiết kiệm năng lượng

+ Duy trì thực hiện 5S trong toàn Công ty

+ Đảm bảo an toàn Vệ sinh lao động

+ Phòng chống cháy nổ

- Quản lý nguồn nguyên vật liệu: Với đặc 
thù của đơn vị tư vấn, lao động “chất xám” 
đóng vai trò quan trọng, chi phí nguyên vật 
liệu để sản xuất và đóng gói chiếm một tỷ lệ 
nhỏ trong tổng chi phí của Công ty. Tuy 
nhiên, khi sử dụng nguyên vật liệu, Công ty 
luôn tuân thủ quy định về bảo vệ môi 
trường.

3. GẮN KẾT MÔI TRƯỜNG TRONG HOẠT ĐỘNG

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh, Công ty 
luôn chấp hành, thực 
hiện nghiêm túc luật 
pháp và các quy định về 
môi trường.

Khi thực hiện dự án tại 
các địa phương, Công 
ty thực hiện tốt công tác 
bảo vệ môi trường, 
không gây ô nhiễm, 
không làm ảnh hưởng 
xấu đến môi trường 
xung quanh.

Trong quá trình hoạt 
động sản xuất kinh 
doanh, Công ty chưa 
từng bị phạt vi phạm do 
không tuân thủ luật pháp 
và các quy định về môi 
trường.

3. GẮN KẾT MÔI TRƯỜNG TRONG HOẠT ĐỘNG
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