
TONG CONG TY DAU VIET NAM - CTCP
C6NG TY CP X,A,NG DAU DAU KHi PHI] YflN

S6: 01/2026INQ-DHDCt)

ceNG rroA xA ugI cnt ucHia vlpr NAIvI
D$c lfp - Tu do - H4nh phtic

Ddk Ldk, ngi)y 16 thang 6 ndm 2026

NGHI QUYIT
DAr Her DdNG co DoNG THIIoNG NItN NiM 2026

c6Nc'rv cO pHAN XANG DAU DAU KHi PHtT YfN

Cdn ca LuQt Doanh nghiQp tA SO/ZOZO/gftl4 ngdy 17/6/2020 vit cdc vdn bdn sia ddi bd

s un8;

Cdn ciL Ludt Ch{mg khotin sii sl/ZOIO/9A14 ngdy 26/}1/2019 vd cac vdn bdn su'a dtjt b6

sunS;

Cdn cu Dilu lQ to chuc vd hoat d6ng cia C6ng ty C6 phdn Xting ddu Ddu kh{ Phil YAn ald

ctuqc Dqi hQi tldng cii d6ng thudng niAn hing qua ngdy 15/4/2025,
Cdn cu Bizn bdn hep ttj 0l/zozo/aa-DIIDCD ngily 16/6/2026 ctict Dqi hAi dins rd d6rg

thu'dng ni€n ndm 2A26 C6ng ty C'd phdn Xang dtiu Dt)u khi Phu YAn.

QUYTT NGHI:

Di6u l. Dqi hQi d6ne c6 d6ng thudng ni6n ndm2026 C6ng f C6 phAn Xing dAu DAu
khi Phri Y0n dd biilu quyOt th6ng qua cdc n6i dung sau:

1. 86o crio k6t qufr holt tlQng nim 2025 vh phu'o'ng hu'6rrg nhiQnt vr; nrim 2026
cta Gi6m tl6c v6'i cic chi ti6u chinh nhu'sau:

TT Chi tiOu DVT
202s Tvrc%

TH/KH
K6 ho4ch

2026K6 ho4ch Thuc hiOn

1 Sin lLrong xlng ddu Nghin
m3

260,0 263,6 101,4 215,0

2 Doanh thr-r Tj'dOng 4.009,5 4.130,4 103,0 4.036,4

3 Lgi nhufln truoc thud T! d6ng 11,0 3,1 28,1 13,0

4 Ph6t trion m6i CIIXD CH 2 5 250,0 5

2. B6o c|o k6t qu:i ho4t tlQng ndm2025 vir phu'orrg hu'6'ng nhiQm vg nim 2026
cfra HQi tldng quin tri.

3, Brio c6o ho4t rlQng nIm 2025 vi k6 ho4ch ho4t <IQng nlm2026 cira Ban ki6m soit

4, 86o crio t:)i chinh nim 2025 dfl clu'qc ki6rn torin b6'i C6ng ty TNHH Ki6m torin
An Vigt v6i cdc chi tiOrr chi'r yOu rrhrl snu:

TT Chi ti6u
Gi:i tri (tldng)

thdi di6rn 3l/1212025

I TONG TAI SAN 302.867.392.282

I Tdi sdn ngin har.r 110.401 .911.208

2 Tdi sdn ddi hqLn 192.4s9.421.074

II TONG NGUON VON 302.861.392.282

1 Ng phdi trd 152.984.152.365

2 V6n chu sd hflu 149.883.239.917

III KET QUA KINI-I DOANH
I Doanh thu b6n hdng vi cung cdp dich vp 4.130.428.67 5.046

2 Tdng lqi nhuAn kd to6n trudc thud 3 ,091 .461.481

3 Lgi nhudn sau thuO thu nhAp doanh nghiQp 1.304.095.261
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5. Td' tr)nh vi phuong 6n phf,n phiSi tq'i nhu$n, chia c6 tri'c nim 2025 vir k6 ho4ch
phin ph6i lg'i nhu$n ndrn2026

5.1. Phu'orrg in phin ptr6i lqt nhuin nim 2025

TT NQi dung ciri tri (tldng)

1 V6n diAu lq 93,439.140,000

2 Lsi nhuin sau thu6 thu nh{p doanh nghiQp 2025 (LNST) L304.09s.261

3 C6c khoAn trich vdo LNST theo quy dfnh

4 LNST nim 2025 trudc khi trich l{p c6c qu} [(2)-(3)] 1.304.09s.261

5 Triclr lAp c6c qu! ndm 2025 140%*(4)) s21,638.104

Qu! khen thuong, phirc lgi cua Nguoi lao dQng 124,47%*(4)) 127.663.815

Quy thuong c[ra Nguni quan l1i [38,03%+(4)] 198.360.000

Qu! dAu ru ph6t tri6n 137,5%*(4)l 195.614.289

6 Lgi nhuin nitm 2025 cdn lpi sau khi uich qu! t(a)-(s)l 782.457.157

7 Lgi nhudn chua phAn ph6i c6c nlm truoc 6.s77 .841.360

8 Chia c6 tLic ndm 2025

9 Lcri nhuQn cl.ruy6n nin.r sau [(6)-r(7)-(8)] '7.360.298.517

5.2. Chia cd t[rc nim 2025
',;- Cdn cu kdt quA sin xudt kinh doanh ndm2025 vd tinh hinh thgc t0 cria C6ng ty, lgi

nhu{n sau thu6 chua dpt kt5 hopch dd ra; d6ng thdi nhirn tAp trung ngu6n luc tai chinh cho
.). , .: , ^ , /ddu tu phit trien hQ thong, nAng cao nlng luc cqrnh tranh vir b6o dirn an todn tdi chinh trong

giai doan tdi, IIOi d6ng qudn tri trinh Dari hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua khdng thuc hiQn chia;,
co tuc n3m I trl ).

- Todn bQ lgi nhudn sau thu6 nim 2025 (sau khi trich lQp c6o qu! theo quy dinh) duqc
git lari rle b6 sung v6n phuc vp hopt dQng sdn xu6t kinh doanh vd dAu tu ph6t tri6n.

5.3. K6 ho4ch phAn ph6i lgi nhuAn nim2026
Thuc hiQn theo Nghi quyet EHOCE thuong nidn nln 202'7

6, Td'trinh vO quy6t todn thir lao, ngdn srich hoirt dQng nim 2025 vi phu'o'ng rin
thii lao, ngin srich ho4t dQng nim 2026 ciia HQi tl6ng qu:in tri (HDQT), Ban ki6m sorit
(BKS)

6.1 Quy6t to:in tht lao, ng6n sdch ho4t tlQng cira IIDQT, BKS nim 2025
DVT: TriQu ding

TT NQi dung K6 hoirch Thr.rc hiQn TH/KH
A Thi lao 420,0 420,0 100,0

I HOi ddne quin tri 294,0 294,0 100,0

1 Chu tich (kh6ng chuy0n tr6ch) 78,0 78,0 100,0

2 Thdnh vi0n (ki0m nhiOm) 108,0 108,0 100,0

J Thdnh vi6n (kh6ng chuyOn tr6ch) 108,0 108,0 100,0

II Ban kiOm soit 126,0 126,0 100,0

I Trucn.rg ban (khdng chuydn trdch) 54,0 54,0 100,0

2 Ki6m so6t viOn (ki0m nhiOrn) 7)i 1)O 100,0

I} Ngin sich ho4t cl6ng 220,0 49,s 'r1 <

1 Hol dorlg quan trl 160,0 41,0 2s,6

2 Ban ki6m sodt 60,0 8,5 14,2
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6.2 K6 ho4ch thir lao, ng6n s6ch hoqt tlQng nim2026 cria HEQT' BKS

TT NQi dung
KG ho4ch

-l
( I nerr dong)

A Thir lao 420,0

I HDQT 294,,0

1 Chir tich (kh6ng chuy0n tr6ch) 78,0

2 'lhdnh viOn (ki6m nhiQm) 108,0

3 Thdnh viOn (kh6ng chuydn tr6ch) 108,0

II Ban ki6m sodt 126,0

1 lrudng ban (kh6ng chuydn trdch) 54,0

2 Ki6m sorit vi6n (ki6m nhiQm) 72,0

B NgAn sdch ho4t ilQng 220,0

1 I.IDQT 160,0

2 BKS 60,0

7. Td'trinh vd sri'a d6i, bii sung vir ban hirnh m6'i Didu IQ t6 chri'c vh ho4t dQng cira
Cdng ty C6 phin Xing diu DAu khi Phfi YOn,

Sta Kho6n 2 Didtt 2l vii thdm quydn vir th6 tht'c l6y y ki6n cO d6ng bing vin bin
ai1 ttrdng qua Nghi quy6t cfia D.1i hQi d6ng c6 tl6ng: HQi d6ng qu6n trf phAi chuAn bi phi6u
,; ,,,;hy y kidn, du thio uglii quyOt Dai hQi d6ng cd d6ng, cdc trii liQu giAi trinh dg thdo nghi quyOt

vd grii d6n t6t ca cO cl6ng c6 quydn bitSu quyet 
"hq* 

nhrlt 10 (mu'di) ngdy trudc thdi hpn ph6i
,. , .,1 .: . ,:gui tai phieu lay y kien...." thdnh ",.. chdm nhdt I 5 (mud'i) ngiiy ... "

(NQi dung sra d6i, b6 sung theo Phu lqc I chi fiet dinh kAm)

8. Td trinh ,d Phu'u'ng rin phdt hinh c6 phi6u tI6 ting v6n c6 phin tir ngu6n viin
chir s6'hfru vir Phu'orrg 6n chiro bdn thOm c6 phi6u ra c6ng chring cho ci5 d6ng hiQn hfi'u
nim 2026

Phu'o'ng rin ting vlSn tlidu IQ cfia C6ng ty v6i ti6n trinh thlrc hiQn cg th6 nhu'sau:

Burjc 1: Phrit hdnh cO phitlu dtl ting v6n c6 phan tir ngu6n v6n cht s0 hflu.

Bu'6'c 2: Chdo b6n th0m c6 phi6u ra c6ng chirng cho c6 d6ng hi6n htu: quri trinh triiin
khai s0 thuc hiQn song song v6i bLrdc 1, tr"ry nhi6n C6ng ty s0 thpo hiOn ch5t ngdy ding ky;, . ,;
cuOi cirng ch<it darh sich c6 d6ng dugc phAn b6 quydn mua theo phuong rin chiro b6n th6m
c6 phiiiu ra cdng chung cho c6 d6rrg hiOn hiru sar-r ngdy UBCKNN th6ng b6o v0 viQc nhfln
. .: . - !

drrgc day du btio ctio ket que dgt ph6t hdnh c6 phi6u dd tdng v6n c6 phAn tar ngu6n v6n chfr

sd hiru o Budc 1 - Ph6t hdnh c6 phi6u d6 ting v6ri c6 phAn tiL ngudn v6n chi sd hiiu.
(NQi dung theo Phqt l1.tc 2 chi fidt dinh kim)

9. Td'trinh vd Phu'o'ng rin xri'lf s6 c5 phi6u kh6ng phin phiii tr6t d6i v6'i Phuong
rin chiro brln thOrn c6 phiilu ra c6ng chfng cho cti d6ng hiQn h['u nilm2026

(NQi ctung theo Phu tuc 3 chi tiiit dinh kdm)

10. Td trinh vd lq'a chgn danh srich tlo'n vi ki6m toin B6o c6o tiri chinh nram 2026

, 
-:'\

{qi TY.
HAJ'l

DAU
KHi
YEN/
.-"lt

nhu sau:
- Cdng ty TNI'III I(i6m toiin vi Tu vdn A&C.
- C6ng ty TNIIII Ki6rn to6n Deloitte Vi6t Narn.
- C6ng ty TNHFI kiOm todn An ViQt. ,w
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Di6u 2. Ngli quy6t ndy c6 hiQu lgc k6,tir ngiy 161612026, HQi d6ng qu6n tri c6 trdcli
nhiOm chi dao tri6n khai Nghi quy6t. Ban kiOm sodt c6 tr6ch nhiOrn thco ddi gi6m srit viQc

thuc hiQn vd b6o c6o Dai hQi ddng c6 d6ng theo chtc n[ng, nhiQm vp, qryiln h4n phi hqp vdi
quy dinh cria ph6p lu4t vd Di0u lQ C6ng ty.

Noi nh$n:
- Nhu Didu 2;

- UBCKNN;
- Sry GDCK Hn NQi;
- Ban didu hdnh;
-LwfL

rM. EA,r HQr DdNG C6 ooNc
CHUTQAD+IHQI

COwc
CO PH

{AryG oidl
;AU KHi
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CHiNH, BO SUNGMAVA TONNGANHNGHE KINH DOANH THEO

r so 36i202slQD-TTs NGAY2stst2002s CUA THU TU6NG CHiNHPHU
Nghi quyA s6 01/2026/NQ-DIIDCI) ngdy l6/6/2026 cia DHDCD PVOIL Phil YAn)

t
Pr'llJ t
r{ftr- *)YA, nginh, nghd kinh doanh

)?' tlu'gc b6 sung

ME
nghnh Lf do

A

I

I 86 sung nginh, nghd kinh doanh

1

Sin xu6t sAn phArn dAu rn6 tinh ch6; Sin
xudt sin phAm nhi6n li6u h6a thqch

1920
Didu chinh, b5 sung theo Quy6t
dinh s6 36l2o25lQE-TTg ngdy
291912025 c6 hiQu lyc tir
tsl11l202s2 Sdn xu6t khdc chua dugc phdn vdo ddu 3290

3

B6n bu6n nhi0n liQu rdri, l6ng, khi vd
,t

cac san nnam Iren ousn
Chi ti0t: Mua b6n xdng, dAu vd c6c s6n
phlim li6n quan. Mua b6n khi d6t

467t
(Chinh)

4
Bin buorr vat lieu. thi0r bi Iip dir khie
trong xdy dung 4673

5
B6n bu6n phu tirng vd c6c b6 phQn php
tro cira 6 td vd xe c6 d6ng co kh6c 4662

6
B6n 16 phr.r tirng vd cdc bQ phfln phq trg
cta 6 t6 vd xe c6 dQng co kl6c 4782

7
Sria chta, bao dudng 6 t6 vir xc c6
dQng co kh6c

9531

8
B6n bu6n chuydn cloanh khdo chua
dugc phdn vdo diu

4679

9
Brin 16 hing h6a khdc mdi (trir 6 t6, m6
t6, xe u.r6y vd cric b6 phAn phu tro) 4773

l0
Brln le tdng hop voi lu'ong thuc, tlruc
pharn. do rrong. thuoc ki, thuoc ho
chidrn tj'trgng l6n

4711

11 Kh6ch san vd dich vu luu trri tuong tU 5510

II B6 nghnh, nghG kinh doanh

I
B6n bu6n chuy6n doanh ldric chr-La

dugc phdn vdo dAu
4669

Kh6ng.cdn phr\ ho.p theo Quy61
dinh s6 36120251QE-TTg (thay
b[ns r.nd nednh 4679)

2

Bio duOng, sira chfr'a 6 t6 vd xe c6
d6ng co kh6c
Chi fiet: Dich vu r[ra xe vd b6o dudng
xe 6 t6, xe c6 dQng co

4520
Kli6ng.cdn phn hqp theo Quytlt
clinh s6 36120251QD-TTg (1hay

bing rn2i ngdnh 9531)

3
B6n phu tirng vd c6c bQ phfln phu trrr
c[ra 0 t6 vd xe c6 clQng co kh6c

4530
Kh6ng.con phn hqp theo Quy0t
dfnh s6 36/20251QE-Tl'g (thay
bting rni ngdnh 4662,47BZ)

4

B6n bu6n nhiOn li6u rdn, l6ng, khi vd
.t

cac san pllam tlen qualr

Chi tiOt: Mua bdn x[ng, dAu var cac san
phAm li6n quan. Mua bdn ldri ddt

4661

- Kli6ng cdn phir hcr. p theo Quy6t
dinh s6 36/2025/QD-TTg (thay
bdng rnd ngdnh 4671)
- Md ngdnh chinh
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TT TOn ngirnh, nghd kinh doanh
alu'o'c b6 sung

ME Lf do

5

B6n bu0n vf,t liQu, thi0t bi lap ddt kh6c
trong xiy dr,rng

Chi ti6t: Mua b6n vflt liQu xdy dpng,

nhua dudng

4663
Khdng con pht ho.p theo Quy6t
dinh s6 36l2o25lQD-TTg (thay
,J
bang ma ngann 40 lJ)

6
Bfn 16 hdng h6a khdc mdi trong cdc
cta hdng chuy6n doanh

4773
Kh0ng con phir hqp vdi TOn

ngdnh theo Quy0t dinh sd

36120251QE-TTs..

7

B6n 16 luong thgc,.tlipc ph6m, dd
u6ng, thudc 16, thudc ldo chi6m tj,
trgng lon trong c6c cira hdng kinh
doanh t6ng hop

41tl
Kh6ng cdn phn hqp v6i TOn

ngdnh theo Quyet dinh s6

36120251QD-TTe.

8 Dich vq luu trLi ngin ngdy 55I0
Kh6ng cdn phil hqp vdi TOn

ngdnh theo Quydt clinh sO

36/2025/QD-TTs.,

ft
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PHU LUC 2

pHuoNG Aw puArnrNHCo pHTEUDE rANc v6N co pHlN

TU NGUoN v6N crdr so nuU vA psuoNc All csAo nAu runu
CO pHrEU RA c6Nc csuNc Crro co odNC HrON HOU NA M 2026

(Dinh kbnt Nghiqryit ,a olnozotNg-DHECE ngdy 16/6/2026 cia EHDCD PVIIL Phli yal

A.ToNG euAN KE r{o4cH rANc voN
-,, l
Nham drip img nhu cAu dAu tu phdt tri6n h6 th6ng cLla hirng xlng ddu ('CHXD'), mo rdng

qr,ry rn6 l.roat dQng cira COng Ly C6 pnAn Xnng dAu Ddu khi Phir YOn ("C6ng tylPVOIL Phri
Y0n/PPY"), ddng thoi ting cu'ong ndng luc tdi chinh dam bao hidu qua san xuit kinh doanh vd phdt
tri6n bOn vfirrg cLia PVO1L l,hir Y6n, Hdi clong quirn tri ("HDQT") C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng
c6 d0ng ("DHDCD") xem xdt, th0ng qua Phu,o'ng rin ting v6n tlidu lQ cia C0ng ty vrli ti6n trinh
thg'c hiQn cg th6 nhu'sau:

Ilu6'c 1: PhAt hdnh c6 phi6u d6 tang viin c6 phAn tt ngudr.r v6n chri sd hllu. (Chi tidt phuong
tin trinh bdy /(ti n?UC B)

Bu'irc 2: Chio bin thdm c6 phi6u ra cdng chring cho c6 d6ng hiQn hiiu: qui trinh tri6n khai sE

thpc hiQn song song voi budc 1. tuy nhiOn C6ng ty sE thyc hiqn ch6t ngdy ding k1i cu6i cirng ch6t
a3n;a9t3 c6_d6ng duoc phin b6 quy6n mua tl.reo phuong an chao ba:r th6rn cd phiiu ra c6ng cl.rtng
cho c6 d6ng hiQn hfru sau ngay UIICKNN th6ng b6o v0 viQc nh{n dugc dAy clt blo c6o kOt qui dot
ph6t hdnl c6 phi6u d6 tang v5n c6 phin ti' ngudn v6n chir sd hftu ry Bu6c 1 .'(Chi fih phuong in trinh
bity tai muc C).

B. PIITIONG ATv puAT IIANI{ Co PHIEU DE TANG VoN Co PHAN TIT
NGUON VON CT{U SO HU,U

I. PHUoNG AN puAT HANH
1 . '1'€n t0 chuc phrit hdnh ^l ,: .,-

Cung ry Co phdrr Xing drlu Dru khi Phu Y6rr

L.ir, I en co pnleu C6 phi6u C6ng ty c6 ph6n XIng ddu DAu khi Phrh Y6n

3. Lo4i cd phi6u ph6t hdnh ^i ..,i
LO ph reu plto thong

4. Md chimg kho6n PPY
,, ,l ,.1). 1u9nn gra co pnreu 10.000 ddng/c6 phi6u

6. V6n di6u 16 hi6n nav 93.439.740.000 ddng

- -i , i ,.,a/. bo lugl)g co pllleu dang

ItLu hdnh

9.343 .97 4 c6 pbi6u

,, ^; , i ,.,i5. )O luong co phleu quy

tar ngity 3111212025

u co ph leu

9. 56 lugng c6 phi6u drr
ki6n phAt hdnlr

r6i da +.et:,000 c6 ptrt6u

10.'l'6ng gi6 tri ph6t hdnh
theo m6nh gi6

46.830,000.000 ddng @iin ruuoi sdu ry tdm trdm ba muoi tiQu ddng)

11.Ti lC ph6t hinh (s5
, ,l ,.1 . . ,,rrugng co pnreu du tflen

t, , , i ,pl)a1 nanlr tol daTso luuJtB

c6 phi6u dang luu hdnh) du
ki6n

50,t17862t%

12. V6n didu 16 du ki6n sau

khi ph6t hdnh

140.269]40.000 ddng (MQt trdm biSn mwi t! hai trdm sdu mu'i chln triQu

bdy trdnt biin muoi nghin ding)
)w
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13. Ngudn viin ph6t hdnh Qu! rlAu tu plrit tri6n. Giri trj dugc xric dinh tai ngiy 31/1212025 theo BAo

c5o tdi chinh nim 2025 duqc ki6m to6n cia C6ng ty C6 phAn XIng diu
DAu khi Pht Y6n.

14. Phuong thirc ph6t hdnh Ph6t hdnh c6 phi6u d6 tdng v6n c6 phdn tir nguOn v6n chLi sd hiiu.

15. Edituqng phrit hdnh C6 d6ng cira PPY c6 tdn troug danh sdch t4i ngdy dang k1i cutii ciing chSt

clanh s6ch c6 d6ng ct6 thyc hiQn quydn rrhfn c6 phiiiu do T6ng Cong ty Luu

ky vd Bii trt chring kho6n ViEt Nam (VSDC) c6p theo quy clinh

16. Ti lC thuc hi0n quydn 100: 50,1178621 (c6 d6ng sd htu 0l c6 phin tuong ing v6i 01 quydn nh{n
thdrn c6 phi6u m6i, 100 quyAn nh{n th6m cd phi6u m6i sd dugc nh{n

50,1 17 8621 c6 phAn m6i).

17. Nguy0n tic ldm tron 56 c6 phi6u ph6t hinh d6 tIng v6n c6 phdn ti ngudn v6n cht so hfu s€

dugc lirrn trorr xu5ng t6i hdng don vi.

18. Phuong 6n
,.7 ,, ipnreu le (neu co.)

^t l.,,i , t. ,
So co phieu ld cdn lai phdt sinh do ldrn trdn khi plrrin phdi cho c6 d6ng hifrr
h0u s€ dugc hty b6.

(Vi du. Cd d6ng A sd hiru 100 cd phidu ni ngdy chrj,t danh sach cd d6ng.

Voi rj, tQ thuc hiQn quyin 100; 50,1178621, cii d6ng A du'qc nhQn 100 x
50,1178621/100 : 50, t 17862I cd phiilu, sii cd phiilu mit cii d6ng A dtrgc

.i ,, . : ; ,.1 ^: ; ,.1 ,,
nnqn lhco nguycn lac lam lron xuong la )u co lhteu..\o co phteu lc
0,1 178621 s0 dtnlc hity bd)

19. Phuong thuc phdn phdi CO phidu ph6t hdnh cho c6 d6ng hiQn hflu sE dugc ph6n phtii theo phuorg
thrlLc thpc hi6n quydn

20. Han cht5 chuy6n

nhuqng

C6 phdn dang bi han ch6 chuy6n nhugLrg 1rr6u co) v6'n dugrc quydn nh{n c6
,,( , , . , , , ^ ,; , tpltieu phjt hinl: th6rn. Co pl:ieu phdt hArrlt thdrn kJrorrg bi hirrr chd clruy6rr

nhugrg.

21. Thdi gian du ki6n phrit

hdnlr

Du' ki6n Quy II - Qu! III rfim 2026, sau khi Dqri hQi ddng c6 ddng bidu
quytlt th6ng qua vd sau khi Uy ban ChLing kho6n Nhd nudc th6ng b6o v6

.l ,. .,.,^ . ,
viQc nhirr diy du tiri liQu bio crio ph6t hdnh, COng ty sE thgc hiQn c6ng b6

.,(. I .,;
tlu.rrrg tin vi phirr ph6i co plridu theo quy dirrh cua pl:rip Iudt.

22.Ddng ky chimg khodn
,,1
DO SUng va Oang Ky nleln
y6t bd sung

C6 phi6u phdt hdnh th6m crl:a C6ng ty C6 phAn Xdng ddu Ddu khi Phir Ydn
sd duge dtng kli b6 sung tqi Tdng c6ng ty Iuu k1i vd Bir tri chirg kho6n

ViQt Nam (VSDC) vA dugc ddng kyi ni6rn yiit btl sung t4i Sd Giao dich
Cltfng kltodn theo d[rng quy clinh crha phrlp lu{t.

23. Th6ng qua viQc thay d6i
von oreu l€

1'h6ng qua viQc thay d6i Mpc V6n di6u lQ tiri DiAu lq c6ng q/ vd didu chinh
Gi6y chlirrg nh{n dang k;7 doanh nghiQp t?i Sd I'di chinh Dilrk Lik sau khi
Uy ban Chilng kho6n Nhd nu'6c th6ng b6o bing vin bAn v6 vi6c nh6n dugc
b6o c6o kdt qui dgt phdt hdnh.

. II. TH6NG QUA UY QUYTN HQI D0NG QUAN TRI THIJC HI{.N CAC CONG
VIIJC CO LItrN QUAN

DHECE nh6t tri th6ng qua viQc uy quy6n cho I1DQT thqc hiQn, bao g6m nhung kh6ng
gioi hqn c6c c6ng viOc sau ddy:

1. Chn dQng x6y dpng, phd duyQt hd so ph6t hdnh chi ti6t vd giai trinh h6 so b6o c6o| ..:phlt ltdnh cd phiiu gui cho UBCKNN vd c6c co quan chfc ndng l<hdc (n6u c6). E6ng thcti,

chir d6ng didu chinh Phtrong dn ph6t hinh vi c6c h6 so kh6c c6 li0n quan theo tinh hinh thqc,6,
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td cira C6ng ty ho{c theo y6u cAu cria TIBCKNN vd c6c co quan chrlc nSng khdc phir h-op v6i
^,)qu1 dinh cua phiip luqt. Dieu tf Cdng ty:

2. Lpa chsn thdi di6m thich hgp d6 ch6t darih s6ch c6 d6ng dtl thy'c hiQn Phuong 6n

phdt hdnh c6 phi6u el6 tang v6n c6 phAn tir ngudn v6n chri s0 hfiu.

3. Chir dQng xAy dung phuong 6n dim bAo t! lQ sd hfu nhd dAu tu nu6c ngoii phi hgp

voi quy dinh cta phdp luqrt.

4. Thyc hi0n c6c tht tpc, c6ng vi6c vd lua chgn thdi di6m thich h-o.p d6 dang ky chring
,, , ,:. .-lkhoin b6 sung tai Tdng c6ng ty Luu ky va Bir trii Chfng kho6n ViQt Nam vd d[ng kj niOm

y6t b6 sung tai Sd giao dich Chring kho6n Hd NQi s6 lugng c6 phiSu ph6t hinh thdm theo k6t

qua ftuc t6 cua dgl ph6t hdnh sau khi Uy ban Chulg kho6n Nhd nudc thOng bdo b[ng vln
bin v0 vidc nhfln cluoc b6o c6o ktit qui dqt ph6t hinh.

5. Thuc hiQn cdc thir tuc thay d6i nqi clung ddng ky doanh nghidp cira PVOI Phir Ydn
lidn quan toi viec thay d6i v6n diAu l0 theo k6t quA thgc t6 cira dgt ph6t hdnh v6i c<r quan nhd
nuoc co tham quydn sau lthi Uy ban Chfng khorin Nhi nudc th6ng b6o biing viin b6n vd vi6c
nhAn clugc bdo cdo kOt qui dot phdt hdnh,

6. Sua d6i c6c didu lidn quan cltin vdn di€u 10, c6 phAn, c6 phi6u trong Di6u lQ cta
PVOIL Ph[ Ydn sau ldri Uy ban Chtng kho6n Nhd nudc th6ng b6o bing vdn b6n vd viQc

' .\
nhiin duoc bio c5o kit qur drrt phrlt hinh.

7. ThUc hi€n ciic thri tpc ph6p ly cAn thi6t theo quy dinh cira pli6p luf,t vd Ei€u lQ C6ng

ty d0 hodn t6t viec ph6t hdnh cd phiiu dd tang v6n cd phAn tir ngu6n v6n chri s0 htu.

Tiry timg truong hgp cU th6, HOi ddng quAn tri cluoc riy quydn lai cho Girim d6c dti
thqc hiQn m6t hoqc n.r6t s6 c6ng viQc cq thd ndu trOn.

C. PHUo,NG AN cuao sAN TUTM Co PHAN RA CONG CHUNG CHo CO
DONG HrpN HLtJ NAM 2026

I. PHI-TONG AN CTTAO NAN

I
'rt

c
xi
t

\p
a

'lt

i. T6n t6 ohfc ph6t hAnh C6ng ty C6 phAn Xing dAu DAu khi Ph[ Y6n

2. T6n c5 phi6u C6 phitlu COng ty C6 phAn Xnng dAu Diu khi PhLi Y€n

3. Loai c6 phi5u chdo b6n ^^ ,,1
LO pl) rcu pllo Urong

4. Mi chur.rg kho6n PPY

5. Mdnh gi6 c6 phitiu 10.000 d6ng/c6 phitiu

6. V6n diOu lC dq kiiln sau khi
thrrc hiOn Buoc I

140.269.740.000 ddng (rong t j, vr)n tliiu tg tdng thim d Bunc I ld
16.830.000.000 ddng)

7. S5 lucmg c6 phi6u dp ki6n
sau khi thyc hi6n Buoc I

14.026.974 c6 phitiu. Bao gdn:
-,: ) ,,i. :. .,i, i ^ .- Sd cd phi6u truoc ldri ph6t hdnh cd phidu dd tdng vdn cd phAn tir

ngud, ,5n chri so hfi'u: 9.343.974 c6 phi6u

^t ) ,.r , ..1- Si co phi6u du ki€n phat hinl tdng v6n o6 phAn tu ngudn vdn

ciLi so hfiu: 4.683.000 c6 phitiu
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8. S0 luqng c6 phi5u qu! t4i
31t1212025

0 c0 phi6u

9. Ti le chio b6n (s6 lLlong
i ,,,i . ..1

c0 pnreu dg l(len cllco Dan

t6i dals6 luong c6 phi6u

clang luu hdnh) dy kiiin

100%

10. S5 luqng c6 phi6u du ki6n

chdo b6n

t6i da t+.026.07+ c6 phi6u

^r, : ,,; . ,,:
SJ laottg co phieu dtt kidn chdo btin nAu t€n duqc xdc tlinh tr€n co sd

ing si5 cii phiAu d1t kiiin dang lttu himh sau khi hodn ttit Burlc 1. Trurlng, :, ; ,,: , : ,,,., .:. ,hpp sd luqng co pltidu thuc ti phar hdnh tai Broc I cd thay tloi @o
. _j,. , .i : ,.! ,.ng\yen IOC l1llt IrOn Xuong va vt?C huy bO CO Phteu le PhOl Stnh hoLlc (1tL

nguyAn nhdn khtich quan khdc ph hqtp vdi quy dinh phdp luQt), tiing sd
, ; ,,1 , . ,Itrgng co phieu cltao bdn rai Buctc 2 :? dugc diiu chinh ruong ing, Jim
bdo; (l gin nguy€n ti lC thuc hiQn quyin 1; l; (ii) tiing gid tri cii phidu
chito btin thea tnQnh gid khing vugt qua tdng gia trl cd phidu rlang ltru
hdnh theo nQnh gia t(ti thdi diim chi danh sach ct) d6ng thttc hi€n,^.'
quydtt ntua, theo quy dinlt rqi iicm c khodn 2 DiAu ) 5 LuQt Ch ng khodn.

. . _;ll. long Bra t cO phan du
ki6n chdo b6n t6i da (theo

mQnh gi6)

140.269.740,000 ddng (MQt trdm bijn muoi ry hai tdm sdu muoi chin
- ,:rriiu bay rrdnt bdn nucti nghin ddng)

.^ ,,,( ,.1 ,,;11. VOn Oreu le du l(rcn sau

chdo bdn

280.539.480.000 d6rry (Hai trdtn tdn mutri tl ndm trdn ba mucti chfn
'^ , :rriqu bon tdnt tdn mucti nghin ddng)

13. Co sd x6c dinh gi6 chdo

b6n

Ei xutit gid chdo ban;

' Can cri giri tri sd s6ch ctja c6 phi6u PPY tqingiLy 31112/2025 lit
. - ^,^ ,\ ^ ,.: | . : .,!
16.040 ddngrcd pltiiu. 'fuy nlridn. s6 lucrng c6 phieu cdp nhit
sau khi hoan rhdnh phar hirnh thern tu ngudn v6n chu so hDu

thi GI'SS mdi s0 ld:
. -,1,- Cra trr VOn chu so htu (VCSH) cira PPY tqi ngdy

13112/2025 theo 86o c6o tdi chinh duoc ki6m toAn n im 2025 lit:
149.883.239.917 ddng.

-i ; ,- Tong so Iugng co phi6u dang luu hinh cdp

14.026.974 c6 phi6u

- GTSS mdi = 149,883,239.917 I 14.026,914 =
,l , ,l ..1

dong/co phreu

. Tir diu nim d6n nay, viu.tg gid giao dich cha c6 phi6u PPY
trong khodng tu 9.000 ddng/c6 phi6u d6n 10.000 d6ng/c6
.,t

pn1eu.

. Cdri cir vdo chi6n luoc ph6t tri6n vd nhu cdu ting v6n cira C6ng
ty Xing dAu DAu khi Phri Y0n, ddng thoi dii khuy6n khich c6

! , , , -, .a -.^oong gan Do va oong gop cno slr pl)al tncn cua Lor'rg ty.

Dd xuAt ogoco th6ng qua mric gi6 chio bin cho c6 ri6ng hiQn hiu
Ii 10.000 tldng/c6 phAn.

nhat

10.685

14. Gii chdo b6n 10.000 ddng/c6 phi6u

15. 56 ti6n dg ki6n thu clrrgc

til dot chdo b6n

140,269,140,000 ddng (MQt n'dm biin muni ty hai trdnt s(iu muo'i chin
- ,:trigu bdy rrdn bon ntuoi nghin dong)

)1
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16. Phucmg thirc chio b6n CIrdo bAn cho c6 d6ng hien hiru theo phu'ong thfc thgc hi0n quydn tnua

17. D5i tuqng chdo b6n C6 d6ng cLia PPY o6 tdn trong clanli s6ch t4i ngdy dlng ky cu6i cr)ng

chrit danh s6ch c6 cldng d6 thuc hiQn quydn mua c6 phi6u do T6ng Cdng

ty LLm ky vd Bir trir chLi'ng kho6n ViQt Nam c6p theo quy dlnh

1B. Ti lC thgc hiQn quyOn
, . ; ,^ ,. - ^. ; ..i i ^, \l:l (codongsonurr ul co phrcu luongul]gvor ul quyen mur.ul quycn

mua dugc nrua 01 c6 phidu m6i)

19. Nguydn tic ldm trdn Do qi lC thuc hiQn quyAn li 1:1 nen kh6ng phrii lam tlon s6 cd phi6u c6
i .,, ^ i , ,i ,

dong duqc quycll r))rra va klrong plr l srtlt co pllleu le

, , ,' 7 , 'izu. rnucrng an xu ly co pnleu
, i, , t !

KJlong pnan phol het (neu

c6):

So cd phiiu corr lqi chrra phin ph6i h6t li sd lu'gr:g cd plri6u c6 d6ng hiqn

huu khdng dlng k! mua, khdng nQp tidn mua (ch6nh lCch phrit sinh gita
t6ng s6 luong c6 phiilu da xin phep chio bdn sau khi tr} di t6ng s6 c6

phitlu d6 dugc c6 d6ng hiQn hiru thng ky nlra, kh6ng nQp tiin rnua).

^r : .,r , t,,; ^t ,.,i ). ^ . r... .5o co pr)lcu coD ral clrua plla pllor nel ('-L o pl)leu car) nJ)arr pl)or') 0o

c6 cl6ng kh6ng thlrc hiQn quydn mua clugc DHECD Liy quydn cho HEQT
chdo b6n cho c6c c6 d6ng d6 thuc hiQn quy6n mua vd c6 nhu cAu mua

thenr v6i gii chio bdn 10.000 ddrrg/c6 phidu dd darn bao chdo brin 15i da

torn DQ so co pllrerr clrao Diln.

^;. , ^; ,.: I . ^ , :., ,t .;,
S6 IugLrg Co phieu cirr plrdrr ph6i tiip dugc chlo bdrr clro clui tugng li

, ) -^ I 'cic co ddng dli thr,:c hign quyen mua vi c6 nhu cAu mua th6m theo quy6t

dinh ctia HDQ'I s€ bi hqn chi5 chuyi5n nhugng trong vdng 01 nim kd tir
ngdy hodn thdnh dqt chdo b6n.

ViQc phin ptr6i CO phi6Lr cAn ph6n ph6i cho c6c c6 d6ng dd thp'c hiQn
t.,,:,qtryert rrrrra va c6 rrlru cau rnua tlrim plrai darrr bdo cric driu ki(r: clrio

b6n o6 phiiSu theo quy dinh tai Di6u 42 Nghi dinh s6 tSSIZOZOliVo-Cp: ,^
quy dinh v6 vifc xLi'ly co plri6u nhi cl6u tu kh6ng ding k! mua, kh6ng
nQp ti6n rnua, s6 c6 phi6u 16.

,-i, ,. , :,. . t ,.1Doi voi trudng hgp pJrrin pJ:6i I4i co phidu thuQc rnQl trong cdc tru'dLrg

hqp quy dlnh t4i khoin 3 Eidu 42 Nghi tlinh st5 t SSIZOZONO-Cp,

HEQT sO thuc hiQn xin y kiSn EHDCD d6 thdng qua vi6c ph6n ph5i lai.
, ,,( ..., ,;. ; ,,1 .

I-r'ong tludrg irqp hct thdi Jrar: phdn phoi co phieu theo quy dinh cua

phdp lu{t (bao g6m ci thdi gian dugc gia hgn 1rr6u c61, niu vin cdn cii
phi6u chLra chio bin h6t thi sri c6 phiflu chua clido brin h6t ndy dugc hiy
bd vi HDQT ra quy6t dinh kdt thfc dqt chAo brin). HDQT cdn nh6c lpa
chgn didu chinlr phuoL:g dn srr dr,rug v6n d6 darrr bao khong arrh Iruong 

]

d6n ngudn v6rr cir:g nhu'hoat dgng kinh doanh cur Cdng ty. 
I

21. Phuong thirc phin ph5i Theo phuong thirc thuc hiQn quydn

22. Chuy|n nhuqng quydn

mua

C6 d6ng hiQn h0u c6 ten trong clanh s6ch tai ngdy ding kj cu5i cirng
ch5t danh sich c6 d6ng tlugc phdn b6 quy6n mua c6 quydn chuy6n

nhugng quydn mua cia minh cho ngu'di khic tlong thdi gian quy dinl.

Quydn mr-ra chi dugc phdp chuy6n nhuglg rnQt (01) lin cluy nh6t cho
mQt ho{c nhidu nhi tliu hr kh/rc, Ngu<ri nhQn chuy6n nhugng quydn mua

kh6ng clu o-c chuy6n nhugng ti6p quyEn rnua rlo clro b6n lhLr ba. B6n

chuy6n nhu'qng va bOn nh{n chuy6rr rrhLro'ng tu tlroe thrrirr rn[c gi5

chuy6n nhu'g'ng, thanh to6n tidn chuy6n nhupng vi chju tr6ch rhiQm thgc
hi0n c6c nghia vu theo quy dlnh li6n quan d6n viQc chuy6n nhu'gng.

23, Han ch6 chuydn drugng L 0 pl eu clrao Darr Klron8 D! lr?n clle cnuyen nuuolS (lru truong ngp quy

dinh tqi myc 20). C5c c6 d6ng sd hiru c6 phitlu dang trong tinh trang han
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chi! chuy6n nliugng v5n dugc nhQn quydn mua c6 phi6u vd sti lugng c5

phiiiu mua th€m ti quy6n mua nhy s€ kh6ng bi h4n ch6 chuy6n nhugng,

24. Di6u khoin pha loirng Do s5 lugng c6 phi6u luu lrdnh s€ ting l6n n6n cdc rti ro pha lo6ng c6

thii x6y ra gdrn: (i) pha lodng thu nh{p ldng tr6n m6i c6 plAn @PS); (ii)
pha lodng giri trj s6 siich tr0n m6i c6 phAn va llii) pha lo6ng t;i lQ sd hfiu

d6i vdi c6 d6ng hiQn htu kh6ng tham gia dat chdo bdn.

,.{z). lnol glan ou Klen cnao

b6n

D9 ki6n hong ndn 2026, sau khi du-o. c D4i hQi ddng c6 d6ng thdng qua

vd sau khi dugc UBCKNN cdp Giiy chrilg nhArr chio brin thdrn c6 phi6u

ra c6ng ch[rng, C6ng ty sC thuc hifn corrg b5 th6ng tin vd pher] ph6i c6

phi6u theo quy dinh cria phrlp lu{t.

26. Phuong thuc thanh to6n Cri d6ng thu'c hiQn nQp tiAn mua c6 phi6u vdo tdi kho6n phong t6a nhQn

ti6n mua c6 phitlu theo quy dinh.

27. Phuong 5n ddm bAo vi6c
L.,(

cllao Dan co pt]leu dap LrIrts

quy dinh vd t1y' l0 so hiru
nunc ngodi

Tlreo c6ng vin s5 5240/UBCK-PTT'f ngiry 1010812022, !i IQ sd htu
nu6c ngodi (SI{NN 6i da crira Cdng ty theo quy dinh ld: 0%.

Ti le SHNN oLia C6ug ty hiQn nay ld 0,76%

PhLrong dn clim bio viQc chio b6n c6 phii5u d6p ring quy dinh vd t-i 16

SHNN t4i C6ng ty nhu sau:

- C6c c6 ddng nudc ngoii hi0n htu dugc huong quydn mua

co phi6u chAo bdu thim theo dLing ty lf chdo biin. Quydn nrua co

phi6u chi dLrcrc chuy6n nhug:rg 01 ldn. C6c 
"6 

d6r.,g nu6c ngodi

hiQn him chi dr.roc chuy6n nhuc,ng qrydrr -ua c6 phii5u cria minh
,i,cllo to cnuc. ca nllan tlong nuoc;

- C6 phitiu 16 ph6t sinh do ldm trdn xuiing vd s6 c6 phitiu ma

cd ddng nuoc ngodi hiQn htu kh6ng ddng k;i mua, kh6ng nQp tidn

mua (nt5u c6) sE iy quyAn cho HEQT phAn ph6i lpi cho cic td
chuc, cri rldn trong nudc

28. Ddng kf chting kho6n b6

sung vd ddng ky' ni6m y6t

b6 sung

C6 phi6Lr clrao bdn thirn crh C6ng ty C6 phAn Xdng d6u DAu khi Phn
Y6n sO du'g'c ddng kj b6 sung tai T6rrg cong ty luu kj vA Bir tlu chfmg
kho6n ViQt Narn (VSDC) vd rlLrgc ddng k! ni6ni yiit b6 sung tai SdGiao
diclt Chring kho6n theo dling quy dinh cta phdp luflt,

,:,zv. tnoug qua vlec tnay dot

v6n di6u lQ

-:. .. .,4
l Dong qua vrcc lDay oot tvllrc von dtcu tg tat Dleu Ig cong Iy va dleu
chir:lr Cidy clrlrrrg nhan ding klj' doarrh nghigp tai So Tai clrirrh Oak Lik
sau khi Uy ban Chfng khodn Nhd nu'6c th6ng b6o bdng v6n bAn vd viQc

nh6n duoc b6o c6o ki5t qui dgt chdo b6n.

rr. pHrIoNG AN s0'DUNG VON THU DuqC TUEqT CHAO BAN
1, NQi dung phu'o'ng 6n sfr'dgng viin dr;,ki6n thu tlu.g'c tir.tlg't chho bfin

Cdn cr-i nhu cAu v6n <IAu tu giai iJoan 2026 - 2030 vd dinh hudng chi6n luoc ph6t tri6n
h0 thdng b6n l€, ting cudng nAng luc kinh cloanh cha PVOIL PhLi Y6n, s6 tiAn thu dugc tir

, ; .^dot chao biin cho c0 dong hi0n hiru dq kiOn |it140.269.740.000 il6ng sC duoc st dgng theo
nguy0n tic uu tiOn an toz'rn tdi chinh, ndng cao hiQu qu6 dAu tu, t5i uu ddng ti6n vd phn hqp

i ,^voi loi ich cua co dong. CLr tlre:

1
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TT NQi dung

K6 ho4ch phAn b6 s6 tidn huy tlQng

tlrqc tir ilgt chiro bdn Thd'i gian dy
..t
klen glal ngan

Gi6 t''i (\.ND) Tf lQ phAn b6
dlr ki6n

I DAu tu xiy rlgrrg co' bin 44.080,000,000 31,43%

I
C6i tao sira ch0a, nAng c6p

CHXD
29.700,000,000 21,t7% NLtn 2026-2029

2
CAi tqo, n6ng c6p tqri kho
Xdng DAu Viurg R6

14.3 80.000.000 10,2s% Nim2026-2027

II Eiu tu CHXD 96.189.740.000 68,57%

I
Xiy m6i, nh6n chuy6n

nhugng CFIXD
12.530,690,000 51,71% N[m 2026-2028

2 Thu6 ddi hirn CIIXD 23.659.050.000 t6,87% Ndt't^t 2026-2029

T6ng cQng 140,269.7 40.000 100,00,/o

(*) Trong trud'ng hctp tiiin ct| ddu fir xdy mdi, nhQn chuydn nhag.ng CHXD hodc cdc
hang mqtc co thay ddi so vdi ki hoach, HQi ddng quan tri PVOIL Phti YAn drqc quyin cliiu
chinh linh hoqt giiia cdc hsng m4c dftu tu'v6'i diiu ki€n mu.c diiu chinh nh6 hon 50% sd tAn
thu dwp'c ti' dp't chdo ban dd drp'c DHDCD th6ng qua. Otii v6'i stj tiin tqm thd'i nhdn rdi do
chr,La sir dung cdn cr,? theo nhu citu rhat ti, Hpi ddng qudil tri du'qc quyin quy€t ttinh md (cdc)
, -.1 ..1
hop d6ng tidn gii co k) hqn dA hu,ong ldi nhr,mg vdn ddm bdo tudn thil phno'ng dn su dqng
vdn md DHECD dd th6ng qua, loi ich ctia ci| d6ng vit C6ng ty.

-.: ,, , rVi6c dieu chirh (nOu c6) phAi d6rn bio kh6ng ldm inh hudng ddn hiQu qui t6ng thd
cLia phuong 6n, khdng ldn.r thay c16i mpc ti6u huy dQng v6n.

C6c didu chinh trong pharn vi tr6n sE dugc HEQT brio cdo cg thd tai cuoc hop EHECE
gArr nhdt. Tluong hqp diiu chinh tii 50% trl l6n s6 ti6n thu dugc tir dcrt chdo b6n, I{EeT
C6ng ty se thgc hiQn xin y kiOn DHDCD vd b6o c6o UtsCKNN theo dring quy dinh crla LuAt
Chfng kho6n 201.9 vit Ludt Doanh nghiOp 2020.

Phu'ong 6n xi'r lf trong trrrd'ng hq'p c6 phiiiu kh6ng phin ptriii hiit

Trong trudng hqp ket thrlc thdi gian chdo bdn, C6ng ry kh6ng ohdo b6n hOt s6 c6 ph6n
nhLr ddng t<y, sO tien thu duoc tii dgt chdo b6n kh6ng dri nhu du kien, d0 thgc hion muc dich
dd dugc DHDCD th6ng qua, tiry vdo tinh hinh thgc t6, EI-IECE ty quydn cho IJEeT thgc
hi0n ciic gini phdp nhu sau:

i. Xin gia han dgt chdo b6n d0 titlp 4rc chdo ban hCt sO c6 phitiu cdn lai c16rn b6o tudn
thu quy dinh cria ph6p lu{t;

: ., , , -i , ; ; ,.1ri. Quy€t dlnh phuorrg in bi dap phdn von thiiu hqt bao gom nhu'ng k}6ng gioi hqn
vi6c huy d6ng ngu6n v6n hop ph6p kh6c, sir dr,rng nguiin v6n thu dugc tir hoirt ilQng kinh

..:
dorrnh; di0u chinh phuong irn st dpng v6n thco dtng quy dinh cria ph6p luflt.

o!
Y
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III. THONG QUA UY QUYEN HQI DONG QUAN TRI THI/C HIEN CAC

CONG VIEC Co LIEN QUAN

DHDCD nh6t tri th6ng qua viOc uy quydn cho FIEQT thUc hiQn, bao gdrn nhung kh6ng

gidi h4n cdc c0ng viQc sau ddy:

1. Chir dQng x.ty d1rng, ph6 duyQt hd so d[ng ky chdo b6n chi ti6t vi gi6i trinh hd so

chdo brin chr?ng kho6n gLi'i cho UBCKNN vd cdc co quan chfc n[ng kllric. D6ng thdi, chri

dQng di6u chinh Phu<rng an chao bdn vi cac ho so kh6c c6 lidn quan theo y6u cAu cria

UBCKNN vd c6c co quan chirc ndng khhc phir hqp v6i quy dinh cria ph6p lu{t, Ei6u lQ C6ng
ty vd sO b6o c6o lai EAi hQi ddng cO ddng trong lcj hqp gAn nh6t;

2. LUa chQn thoi di6m thich hqp sau ngay UBCKNN th6ng bdo v0 viQc nhfln duqc dAy
. 1!. ' ; , i . ). A .du bao cao J<et qtta dot plttit hinh co phieu dd ting vun co phin tir nguon von chu so hriu o

IlLr'6c I dd ch6t danh s6ch o6 d6ng d6 thuc hi0n quy0n vd thcri cli6m tri6n khai vi6c thr.rc hiOn

chdo b6n.

3. Quytit dinh s5 lugr.rg c6 phi0u chdo bdn thUc td t?i Bu6c 2 tr6n cry sd ktit qu6 thuc t6

cta Budc 1, d6m b6o (i) giir nguydn fj lQ thlrc hiQn quyin 1:1; 1ii,1 t6ng gia tr1 cd phi6u chdo

b6n theo rnQnh gi6 kh6ng vugt qud t6ng gi6 tr1 c6 phi6u dang luu hdnh theo n.r6nh gi6 tai thdi
cli6m chOt danh s6ch c6 cld,',g thuc hiOn quyAn mua, phir hqp vdi di0m c khoin 2 Di0u 15 Luflt
Chiurg khodn; (iii) cflp nhQt, di6u chinh cdc th6ng tin tuong ring trong Hd so d[ng kj chdo
b6n (bao g6rn Bdn cdo b4ch, Gidy ding ki chdo biin vd c6c tdi liQu khric) grii UBCKNN; quy6t
dinh n.uic v5n di0u lQ thuc t0 tlng th6rn vd bdo c6o Dai hOi dong c6 cl6ng tai cudc hgp gAn

,l
nnut.

4. 1'h6ng qua phucrng 6n ddm bio vi6c chdo b6n thOrn c6 phif5u ra c6ng chung d6p ring) .,.
quy ornn ve [y lc so l)uu lluoc r)goi. ,

5, Trong truong hop vidc phan ptrOi sO cO phi6u cliua chdo bdn hdt khOng thuQc thdm: , --^. .).
quydn cua HQi dong quan tri theo quy dinh, HDQ l' sE thuc hi€n xin y ki6n DHDCE d0 th6ng

, i, L.iqur vlec pnan pnol co pnleu.

6. Chu dQng xAy dung vd di6u chinh phuong 6n sri dpng v6n chi ti6t cho tirng muc
clich; Chrl dQng di6u cl.rinh vi6c phrin bo, su dung nguon v6n huy dQng cluqc cho phi ho. p vdi
tinh hinh th1rc t6, loi ich cira Cdng ry nhung phdi d6m bio kh6ng duoc gdy thiQt hai cho C6ng
ty, tudn tht theo c6c quy dinh cria phrip luat hiCn hdnh vd b6o c6o tqi cuQc hqp DHDCE gAn

,i L ,.rnlriit ve cdc noi dung dieu chinh udy (ndu co).

7. Thuc hiQn cdc th0 tqc, c6ng vi0c vd lua chgn thoi di6m thich ho. p a6 Oang k;i chfng
,. , . 2 . .,.t
khoan b6 sung tai 'I'dug cOng ty Luu kj vd Bir trt Chfng kho6n Viet Nam vd cldng lry niOrn
ytit b6 sung tai Sd giao dich Chirng kho6n IId NQi 16 lu,rng c6 phi0u chdo b6n thOrn theo k5t
qua tlutc td cua dot chzlo bdn sau khi Uy ban Chring kho6n Nhi nu'6c thdng b6o birrrg v21n bAn

v0 viQc nhdn clugc b6o crio k6t qu6 dgt chdo brin.

8. Thpc hi6n cric tht tlc thay d6i n6i dung cldng ky cloanh nghiQp cua PVOIL Phrl YOn
.1,liin quan tdi viec thry doi v6n di6u lQ theo k6t qu6 thpc t0 cria dgt chdo b6n vdi co quan nhir

nu'dc c6 thAm quyOn sau khi Uy ban Chring kho6n Nhd nudc th6ng b6o bing vdn bin vd viQc
, ,;

nh+n dugc bdo cdt-r krrt qul dot chao biin.

v
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9. Sta d6i c6c didu li6n quan d6n v6n cli6u lQ, c6 phdn, c6 phi6u trong Didu lQ cira

PVOIL Ph[ YOn sau khi Uy ban Chimg khorin Nhd nudc thOng brio b6ng vin bdn v0 viQc
' ,i

nhin duoc biio ciio kct quA dclt chao biin.

10. Thp'c hiQn c6c tht tpc ph6p ly cAn thit5t kh6c lniu co phdt sinh) theo quy dinh crJra

. ^.1 ," ^" . ,(
phep luflt vA Didu Ie Cdng ty d6 hoan tdt viqc chio brln thdrn co phidu ra cdng chring cho cd

d6ng hiQn htu.

Tuy tirng trr.rdng hnp cU thO, HOi d6ng quAn tri dtr<rc uy quy6n lai cho Gi6rn d6c d6
^!thlte hiin rn(it hoac rrrdt so cong vi,.1c cu thi n0u trJn.

J)

/i

9/9
lr



'coNG Tv\
CO PHAN

XANG DAU

oAU KHt
PHI,' YEN

PHU LUC 3
'oNG AN xrl lf sO co pHAN KHONG pHAN pHOI HI0T o6t vdt
oNc AN csAo nAN rutvr cO pnrfu na c6Nc cnuxc

cHo co DoNG HrpN Hrrtr NAM 2026

kin Nehi quydt sd 0l/2026/NQ-DHDC.E ngiry 16/6/2026 cia DHDCD PV)IL PhriYAn)

))l'" ''IZ*Vvl. ": :.-\t' /- -'"o3=:-i,g:*i{gl DUNG cHiNH ctA pHUoNG AN cnao nAN rntu cO pHAN RA
cONc cnuNc cHo cO udxc HIBN uu'u NAM 2026

1. TOn t6 chitc ph6t hinh C6ng ty C6 phAn Xnng ddu DAu khi Pht Y6n

2. Tdn c6 phi6u C6 phi6u Cdng ty C6 phAn Xnng dAu DAu khi Phri YOn

, i .,;J. LoAr CO phleu cllao ball ^t ..t
Lo phreu pho tholrg

4. Ml chfng kho6n PPY
., t ,.t). lvtqnx gla co phlcu 10.000 ddng/c6 phi6u

- -,4 ,,1 ,^ . .,,io. von oreu le drl l(len saLr

khi thuc t]ier'SuO" t -
,l ,.,( ,-lrnat nanJl co plleu de

ting v6n c6 phAn tir
li

nguon von cllu so lluu

140.269.740.000 ddng ftrong do, v6n diiu li tdng rhim o Badc I ld
a6.83a.0A0.000 dongl

7. Stl lunng cd phi6u luu
hanh ds ki6n

14.026.974 c6 phi6u. Bao g6m:

- 56 cd phieu tluoc khi phdt hdnh c6 phi6u d6 ting v5n cO plan tu
),t

rtgLLon v6n chu so hriu: 9.343.q74 co phidu

- Sri c6 pH6u du kiiin ph6t hanh cri phieu cld talg vdn co phin tn
,.rgudn v6n chu so hiLu: 4.683.000 cd phi6u

8. 56 luong c6 phi6u qu!
tqi 3111212025

0 c6 phi6u

9. Tj' 16 chdo b6n (s6 luo-ng
I ..1 , ..tco pnleu du lflen cllao

i. , , L l
Dan tor oalso lugng co

phi6u dang hru hirih) du
Klen

t00%

10. 56 luqng o6 phit5u dy
kitln chdo b6n

TAi da 14,026.974 c6 phi5u

^:, ; ,,; , ,,1
So ltr,2ng c6 phiiu da kiin chito bdn n1u tuAn ilu'ctc x/tc ilinh tAn co

: ., . ,.t t ,,!.\o t)ng ro cd phiiu dtr kiin dong luu hanh sau khi ltoan tdr lluoc /
(Phdt hdnh ci5 phidu dd tdng r6n cd phtin ti nguin vtln chi srl hftu)

theo Td trinh Phuong dn phdt hdnh cd phidu di fing viin cii phr)n ir
: ,a ; ,.:nguon von cnu so ntu vo l'huonq an choo Don lhent co phtcu ro cong

chting cho 
"ii 

tl6rg hiAn h u ndn 2a26. Tradng hqp t,i luqrg 
"6phtcu lhuc le fhAl hanh lot .AaUC I CO lh1y dot. long J(, laung Lo

phidu chdo bdn cho c6 d6ng hiQn hfiu sd duqc diiu chinh tuong ung
thau nii clung Td trinh ntu trin.

st2
l/cd9/ cd
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11. T6ng gi6 tri c6 phAn
, ..i. :. ,

du l{1en cllao ilat) tol da

(theo mQnh gi6)

140.269.7 4O.OOO d6ng (MQt trcim b6n muo'i rj, hai trdm sdu mucti chin
. ';tri,lu bay trdfit bon nwoi nghin dong)

12, VOn diAu 10 du ki0n
sau chio bdn

2 8 0, 5 3 9. 4 8 0, 00 0 ddng (H ai tr dm t dm nw ct i ty ndm tr dm b a muo i chln

triQu biin trdm ltim mtxti nghin ding)

13. Gi6 chdo b6n 10.000 d6ng/c6 phi6u

14. SO tien du ki6n thu

dugc tu dgt chdo b6n

140.269.7 4rJ.00O d?)ng (Mbt triim bdn muoi ty hai trdm sdu maoi ch[n
- ';rritlu bciy trom b6n muoi nghin d6ng)

15, Phuong thuc chdo b6n Chdo b6n cho c6 d6ng hiQn htu theo phuong thric thqc hi0n quydn

mua

16. D6i tuong chdo b6n C6 ddng cira PPY c6 t6n tror.rg danh sdch tai ngdy dnng kli cu5i ctng
, r ,l .^ ,,t ,chot dar r s6ch c6 dong dd thuc hi6n quydn mua c6 phiOu do T6ng

C6ng ty Luu ky vd Bi tru chfng khoan Vi6t Nam cdp theo quy dinh

17. Ti lO thuc hiQn quydn 1:1 (c6 d6ng so hfi'u 0l c6 phitiu tuong ung vrri 0l quydn mua,01
quyi,n mua dugc mna 01 c6 phi6u mdi)

18. Nguydn tic ldm trdn Do tj' lQ thqc hi6n quy6n ld 1 :1 n6n khdng phii lam trdn sO cli phi6u
; -^ , i

c6 Jong dugc quy6n nrua va klrdng phit sinh c6 phi6u le

Phuong 6n xu ly c6
,,1 ,, ^ , i,

pnreu Kxong pha n pnor

h6r (n6u c6):

19. ^; ^ ,.i , ,(., ; ,, i , i , .i i ,^)o co fnreu con lal cnua pnarl pnor nct la so ltrgng co ptrrcu co dong

hiQn hftu kh6ng ding kf mua, kh6ng n6p ti6n mua.,
^l ) ...1 . . . .
So co p)riiu cdn lqi chua phin ph6i h6t C'C6 phi6u cdn phAn ph6i")
do c6 d6ng kh6ng thuc hi6n quy6n rnua du'oc DIIDCD uy quyAn cho

FIDQT chdo bdn cho c6c c6 ddng da thgc hi€n quyin mua vi c6 nhu
l.

c6u rnua thdnr voi gid chdo bdn 10.000 d6ng/c6 phi6u dd ddm b6o
1,. - . , ^ ,i ^ ,,i

cnao Dxn tol oa loan DQ so co pllleu clrao ban.

^i , ^i ,.; i , ^56 luong C6 phi6u cdn phdn ph6i tidp duoc chdo bdn cho d6i tuqng
ld c6c c6 cl6ng dd thuc hiQn quydn mua vd c6 nhu cdu mua thdm theo

quytir diilr cira HDQT s0 bi hln ch6 chuy6n nhuong trong vdng 01

ndm kti tir ngriy hoin thdnli dqt chdo b6n.
,;.^^ ,,i )i l. , , i.^Viic phin phdi Co phidu can phArr phoi cho cdc cd d6rrg,'.ld thUc hien

cluyAn nrua vd c6 nhu clu n.rua th6rn pl.rdi d6m bd.o chc didu kiQn chdo
; ..1

b6n cd phieu rhco quy dinh t?i DiCu 42 Nghi dinh s6 155/2020,ND-

CP quy dlnh vd vi6c xu lf c6 phi6u nhd diu tu kh6ng ddng kli mua,
^ .l : ; . '

khong nop ti6n mua, sd cd phi6u le.

D6i vdi trudng ho. p ph6n ph5i lai c6 phiiiu thuQc mQt trong c6c trudng
hqp qr,y dinll tai khoan 3 Di6u 42 Nghi clinh sri t5s/zozo,No-Cp,
}{DQT se thsc hiQn xin ! kii5n DHDCE <16 th6ng qua viQc phdn ph6i

iqi.
. ,: ,.,.'flong truong h. p het thoi han phdn phdi c6 phi6u theo quy djnh cria

phap lu{t lbao g6rn ca thoi gian dugc gia h3n (n6u c6), n6u v6n cdn
; ,,,( , . . , , , i ,;. .cd phi6u chrra chio bin hdL thi s6 c6 phi6u chua chdo bdn hit rtdy
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duqc hiy bd vn HDQT ra quy6t djnh ket thuc dot chiro bdn). I.IDQT

cAn nhic lua chgn diAu chinh phunng 6n st dung v6n dO dam bao

kh6ng inh huong d6n ngudn v6n cfing nhu hoqt dQng kinh doanh ctra

C6ng ty.

NQi rlung chi fidt Pfuong dn chdo bdn thim cd phin ra c6ng chting cho c6 cl6ng hiQn hilu niint

2a26 dugc trinh bity rc.ti Td trinh td OS/fL'r-nOgT ngdy 16/6/2026 ct)a Hli ding quiin tri.

rr. TH6NG QUA EOr TrlSNG DrJQC Tr{AM GIA MUA SO LIIQNG CO pHrEU

KHONG rHAN pH6r rrtT THEo euy EINH T4r KHoAN 3 DrEu 42 NGHI DINH so l5s
'-^, 'lHoi d6ng qudn tri kinh trinh Dai h6i d6ng c6 ddng th6ng qua d6i tu<rng duoc tham gia mua

*., Iuong c0 phieu klong p)ran ph6i hdr rrong dgr chdo bdn cho co dong hifn Jriru theo quy dlnh tai
khoan 3 Di6u 42 Nghi dinh 155/2020/NE-CP.

., , ,l r .;'l-horrg tirr cU th0 vi ddi ruorrg duoc rham gia mur:

III. TH6NG QUA UY QUYIN IIOI EONG QUAN TRI THI/C }IIEN CAC C6NG
VIpC C6 L$N QUAN

EHECD nhAt tli th6ng qua viec uy qLry6n cho I-IDQT thUc hiQn, bao g6m nhung khdng gi6i
han cdc c6ng viQc sau cldy:

L CIru d6ng (lrtle lti.ltr cdc cottg vi€t 1iirr.1r',,,,, J[,, riiu pl16rr plr.ri sd co plriiu con lai chLra

phin ph6i h6t cho c6 cl6ng T6ng c6ng ty DAu ViQt Nam - CTCP vd cdc c6 d6ng khric cta c6ng ty dd
;,

thuc hrCn quyen rnua vi c6 nhu c6u mua thdm, theo nguy6n tdc kh6ng thufln lgi hon so v6i c6 ddng
.i ,,. ,, .ihien hlu, doug thoi xLl ly sJ c6 phi6u 16 (n6u c6) theo dirng quy dinh ph6p luflt;

2. C6c nQi dung hh6o thpc hiQn thco nQi dung rld clugc trinh bdy t?i Td trinh Phu'ong 6n phit hinh c6
phiiu di rirrg von c6 phdn tu rrguorr r drr chu so hilrr r a I'lruolg :in chdo bin thdnr co phidu ra cong clr[rng
cho c6 d6ng hiQn hiiLr nirn 2026.

l!

T6n t6 chirc: rONG cONG ry DAU vrET NAM - cONc ry c0 IHAN

Md chLilg khorin: OIL

Dnng ky giao dich: UPCOM

Gidy CNDKDN: 56 0305795054 do So K6 hoqch vi EAu tu Thdnh ptr6 UO Cni Minh c6p

lAn diu ngdy 261612008, ddng kyi thay d6i lAn thir 21 ngiry 051812025.

Dia chi: TAng l4-18, Tda nhd PetroVietnam Tower, 56 1-5 Ld DuAn, Phuong Sdi

Con, 'l hdnh pn6 HO Ctri Mi lr. Vi"jr Nrm.

^ ,l ,,i
l y le s0 nuu co phlcu

PPY tqi ngdy

1515t2026:

67,13%

^l t -.a ,,1)o lucmg Lo pnleu

cAn phAn phOi

I']VOIL dLrgc quydn

cldng k;i rnua th6m

T6i da 4.610.666 cd phiilu (trong trudng ho. p giA dinh PVOIL da thuc hign
100% quy6n mua dugc phAn b6 theo tj, 16 sd hiru; cdc c6 d6ng khric khdng

I .,, ^thuc hi€n quyen mua va kJrdng dlng k;i mua th6m s6 c6 phi6u cdn lai chua
phJn phdi h6t1
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Trang 1 
 

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 CỦA GIÁM ĐỐC 

Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên hiện có vốn điều lệ 93.439.740.000 đồng, 

trong đó Tổng công ty Dầu Việt Nam - CTCP là cổ đông giữ cổ phần chi phối với tỉ lệ sở 

hữu 67,13%. Cơ sở vật chất của Công ty thời điểm 31/12/2025 gồm Kho Xăng dầu Vũng Rô 

sức chứa 22.700 m3 và 62 CHXD trực thuộc đứng chân trên địa bàn 3 tỉnh gồm Đắk Lắk (45 

cửa hàng), Gia Lai (15 cửa hàng) và Khánh Hòa (02 cửa hàng). Trong số trên có 35 CHXD 

thuộc sở hữu của Công ty, được hình thành dưới 2 hình thức là xây dựng mới và nhận chuyển 

nhượng. Tổng số CBCNV trong danh sách thời điểm 31/12/2025 là 330, trong đó riêng khối 

CHXD chiếm đến 69% CBCNV toàn Công ty. 

Theo chính sách bán hàng hiện hành, PVOIL Phú Yên vẫn là cánh tay nối dài của công 

ty mẹ Tổng công ty Dầu Việt Nam - CTCP, hoạt động kinh doanh xăng dầu nhớt trên địa 

bàn tỉnh Đắk Lắk và 3 tỉnh có địa giới hành chính với Đắk Lắk gồm Khánh Hòa, Gia Lai và 

Quảng Ngãi. Nguồn hàng xăng dầu cung ứng cho các địa phương trên có xuất phát điểm từ 

Kho Xăng dầu Vũng Rô (Phú Yên), Kho Nhà Bè (TP.HCM), Kho Liên Chiểu (Thành phố 

Đà Nẵng), Kho Chân Mây (Thành phố Huế) và Kho Xăng dầu Dung Quất (Quảng Ngãi). 

Về các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025, Công ty triển khai thực hiện theo Quyết định chấp 

thuận kế hoạch của Tổng Giám đốc Tổng công ty Dầu Việt Nam - CTCP, đã được ĐHĐCĐ 

Công ty thông qua tại cuộc họp thường niên diễn ra vào ngày 15/4/2025. 

Về phương hướng nhiệm vụ của năm 2026, Công ty xây dựng trên cơ sở thực tế của 

năm 2025; dự báo diễn biến thị trường và chính sách điều hành kinh doanh xăng dầu của 

Nhà nước nói chung, của công ty mẹ nói riêng; mục tiêu, tầm nhìn của doanh nghiệp đã được 

Tổng công ty phê duyệt và những số liệu mang tính định hướng theo hướng dẫn của công ty 

mẹ. 

Từ những căn cứ nêu trên, báo cáo của Giám đốc Công ty tại ĐHĐCĐ hôm nay gồm 2 

phần: 

PHẦN I 

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

        Năm 2025, hoạt động kinh doanh của PVOIL Phú Yên chịu tác động tiêu cực từ xung đột 

giữa Nga – Ukraine, căng thẳng tại Trung Đông liên quan đến Israel – Hamas và biến động 

khó lường của giá xăng dầu thế giới. Đồng thời, việc sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính làm 

thay đổi địa giới quản lý cùng với ảnh hưởng nặng nề của bão lũ trên địa bàn đã gây nhiều 

khó khăn trong công tác điều hành và tổ chức kinh doanh. 

 Tuy vậy, với sự chủ động và quyết tâm cao, PVOIL Phú Yên đã nỗ lực thích ứng và 

hoàn thành vượt mức chỉ tiêu về sản lượng và phát triển cửa hàng xăng dầu. 

         Thứ nhất, về kết quả hoạt động kinh doanh và đầu tư 

1. Về sản lượng: 

       TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT  NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 
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 Sản lượng xăng dầu bán ra trong năm 2025 đạt 263,6 nghìn m3, bằng 101,4% kế hoạch 

năm 2025 và tăng 0,6% so với năm 2024; kênh bán buôn chiếm tỷ trọng 72,2% trong tổng 

sản lượng, bán qua hệ thống CHXD chiếm tỷ trọng 27,8%. 

Tổng sản lượng xăng dầu bán qua kênh CHXD trong năm 2025 là 73,2 nghìn m3; bình 

quân sản lượng bán ra đạt 102 m3/tháng/CHXD. 

 Sản lượng dầu mỡ nhờn: 103.365,9 lít; bằng 127,6% kế hoạch năm. 

2. Về hoạt động Kho Xăng dầu Vũng Rô: 

Hoạt động của Kho Xăng Dầu Vũng Rô không để xảy ra sự cố mất an toàn trong quá 

trình vận hành kho, cơ sở vật chất và dụng cụ trong công tác PCCC được Lãnh đạo Công ty 

quan tâm đầu tư đúng mức. Vòng quay Kho đạt 1,87 vòng/tháng (năm 2024 là 2,03 vòng). 

Lượng xăng sinh học E5 pha chế tại Kho Xăng dầu Vũng Rô đạt 54,5 nghìn m3 bằng 

80,1% so với thực hiện năm 2024 (68,1 nghìn m3). 

3. Về đầu tư xây dựng và mua sắm: 

- Hoàn tất thủ tục đất đai và đang lập báo cáo kinh tế - kỹ thuật đối với CHXD Hòa Vinh 

5 và CHXD Suối Mây; tái thuê CHXD Phú Cần thời hạn 10 năm; phát triển mới 05 CHXD 

theo hình thức thuê. 

- Hoàn thành Dự án mở rộng và nâng cấp hệ thống PCCC Kho Xăng dầu Vũng Rô; hoàn 

thành giai đoạn 1 nâng cấp hệ thống pha chế xăng E10, được Ủy ban Tiêu chuẩn Đo lường 

Chất lượng Quốc gia cấp Giấy chứng nhận đăng ký cơ sở pha chế và đã triển khai pha chế, 

xuất bán xăng E10 RON95 từ 26/12/2025; đang thực hiện giai đoạn 2 nâng công suất trạm 

pha chế. 

- Một số hạng mục cải tạo, sửa chữa CHXD đã hoàn thành và quyết toán; một số dự án 

đang thực hiện thủ tục đầu tư, xin cấp phép xây dựng và lập báo cáo kinh tế - kỹ thuật theo 

quy định. 

- Các công việc phát sinh khác về đầu tư, mua sắm chủ yếu liên quan đến sửa chữa, 

chỉnh trang một số hạng mục tại Kho Xăng dầu Vũng Rô và một số CHXD nhằm đảm bảo 

đúng chuẩn mực theo Đề án 1114 và 808 và công tác an toàn PCCC.     

Toàn bộ tài sản đầu tư, mua sắm được triển khai thực hiện đúng các quy định hiện hành 

về xây dựng, đấu thầu và theo các quy chế, quy định của Công ty. 

   4. Về lợi nhuận trước thuế: 

 PVOIL Phú Yên đã chủ động điều hành chính sách chiết khấu sát diễn biến thị trường; 

nâng cao chất lượng phục vụ tại các cửa hàng xăng dầu và dịch vụ kho; thực hành tiết kiệm 

trong chi tiêu, đầu tư, mua sắm; kiểm soát chặt hao hụt và công nợ, qua đó góp phần duy trì 

hiệu quả hoạt động. 

 Tuy nhiên, lợi nhuận trước thuế năm 2025 đạt 3,1 tỷ đồng, tương đương 23,0% so với 

năm trước và 28,1% kế hoạch năm. Kết quả giảm chủ yếu do lợi nhuận gộp kinh doanh xăng 

dầu sụt giảm, đặc biệt chịu tác động nặng nề từ trận lũ lịch sử tháng 11/2025 tại Đắk Lắk 

khiến giao thông tê liệt, xe bồn không thể tiếp cận kho, hàng tồn kho gia tăng và hoạt động 

kinh doanh tại nhiều khu vực bị gián đoạn. 
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 Bên cạnh đó, ảnh hưởng của cơn bão số 13 và trận lũ ngày 19/11/2025 còn làm phát 

sinh thêm chi phí khắc phục thiệt hại, sửa chữa tài sản tại các cửa hàng xăng dầu trực thuộc 

Công ty. 

 Trong tổng số lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2025 có lợi nhuận từ cổ tức của Công 

ty CP Dầu khí Sài Gòn - Phú Yên là 2,81 tỷ đồng. 

 Thứ hai, về công tác nhân sự, đào tạo, sửa đổi tài liệu nội bộ 

1. Về công tác nhân sự: 

Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại được thực hiện minh bạch, đúng quy trình, quy chế 

hiện hành. Trong năm đã hoàn thiện bổ nhiệm lại chức danh Phó Giám đốc, Kế toán trưởng 

Công ty, Trưởng Phòng Tổ chức - Hành chính, Phó Phòng Tổ chức - Hành chính, Phó Phòng 

Kinh doanh và Phó Phòng Tài chính - Kế toán. 

Cùng với sự phát triển ngày càng mở rộng cả về quy mô và chất lượng của hệ thống, 

công tác rà soát, bổ sung và hoàn thiện quy hoạch cán bộ được Công ty triển khai thường 

xuyên, bảo đảm tính kế thừa và ổn định trong quản lý. 

Đặc biệt, quy hoạch đội ngũ Cửa hàng trưởng luôn được Lãnh đạo Công ty quan tâm 

chỉ đạo sát sao, thực hiện trên cơ sở đánh giá năng lực, phẩm chất và yêu cầu phát triển dài 

hạn, nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân sự khi hệ thống tiếp tục mở rộng. 

2. Về công tác đào tạo   

Đây là lĩnh vực mà lãnh đạo Công ty hết sức quan tâm, bởi trực tiếp liên quan đến việc 

hoàn thiện, bổ sung nguồn nhân lực trong hôm nay và mai sau. Theo đó đã quyết liệt triển 

khai thực hiện cả đào tạo nội bộ và đào tạo bên ngoài; Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng 

nội bộ, chuẩn hóa năng lực đội ngũ cán bộ, nhân viên đáp ứng yêu cầu công việc ngày càng 

cao và định hướng phát triển của Công ty, Nội dung đào tạo bao gồm những kiến thức chuyên 

sâu về chuyên môn, nghiệp vụ; về kinh doanh, quản lý, đầu tư, PCCC, an toàn lao động và 

các quy định liên quan đến quan hệ lao động trong doanh nghiệp …, giúp mọi người cùng 

nâng cao hiểu biết, nhận thức góp phần thực hiện tốt nhất công việc được giao. Trong năm đã 

hoàn thiện xây dựng và áp dụng đồng bộ Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2015, Hệ thống quản lý môi trường theo tiêu chuẩn ISO 14001:2015 và Hệ thống quản 

lý an toàn, sức khỏe nghề nghiệp theo tiêu chuẩn ISO 45001:2018; tổ chức đánh giá cấp chứng 

nhận trong Quý I/2026, qua đó nâng cao tính hệ thống, chuyên nghiệp và phát triển bền vững 

của Công ty. 

3. Về rà soát sửa đổi, ban hành lại tài liệu nội bộ Công ty 

Đến thời điểm hiện tại Nội quy, Thỏa ước lao động tập thể, các quy chế, quy định, quy trình 

của Công ty cơ bản đã được rà soát sửa đổi, ban hành lại phù hợp với quy định pháp luật hiện 

hành và thực tế của đơn vị. 

 Thứ ba, về một số hoạt động khác diễn ra trong năm 

Ngoài việc duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, hiệu quả, năm 2025 PVOIL 

Phú Yên còn tích cực tham gia các phong trào thể thao và hoạt động cộng đồng, đạt nhiều kết 

quả nổi bật. 

Đơn vị giành Giải Nhì đồng đội nam trên 40 tuổi và Giải khuyến khích cá nhân tại Giải 

Việt dã TP. Tuy Hòa; đạt giải khuyến khích tại Giải Việt dã tỉnh Phú Yên mở rộng; xuất sắc 

đoạt Giải Nhất Giải Bóng đá Cúp Tứ Hùng kỷ niệm 94 năm thành lập Đoàn Thanh niên Cộng 
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sản Hồ Chí Minh và 50 năm Ngày Giải phóng tỉnh Phú Yên; đồng thời đạt nhiều huy chương 

tại Giải Bóng bàn các Câu lạc bộ tỉnh Đắk Lắk mở rộng và Giải Ba đồng đội nam tại Pickleball 

Cường An Petro Cup 2025. Công ty cũng tổ chức thành công Giải Pickleball tranh cúp PVOIL 

Phú Yên và tham gia tích cực Giải Bóng chuyền kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Công an 

Nhân dân Việt Nam. 

Song song đó, PVOIL Phú Yên đẩy mạnh công tác an sinh xã hội: hỗ trợ các bếp ăn từ 

thiện, chăm lo trẻ mồ côi, người có công, người yếu thế; hỗ trợ khắc phục hậu quả bão lũ và 

tiếp sức học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, góp phần lan tỏa hình ảnh doanh nghiệp 

trách nhiệm, nhân văn. 

*** 

Tóm lại, năm 2025, là một năm đặc biệt khó khăn đối với PVOIL Phú Yên trong bối 

cảnh thị trường cạnh tranh gay gắt cùng với sự biến động khá lớn về giá cả xăng dầu Thế giới 

do yếu tố cung - cầu và rủi ro địa chính trị, nhất là xung đột giữa Nga - Ukraine và căng thẳng 

tại Trung Đông liên quan đến Israel và Hamas cùng với cơ chế điều hành trong nước; Đồng 

thời, Công ty còn chịu tác động nặng nề của thiên tai, đặc biệt là bão số 13 và trận lũ lịch sử 

ngày 19/11. 

Trong điều kiện đó, Ban Điều hành đã chủ động, linh hoạt lãnh đạo thực hiện hoàn 

thành các chỉ tiêu chủ yếu được giao (trừ chỉ tiêu lợi nhuận), bảo đảm tối đa quyền lợi cổ 

đông và duy trì nguồn lực cho đầu tư phát triển. 

Kết quả này có được nhờ sự quan tâm, hỗ trợ kịp thời của Tổng công ty Dầu Việt Nam, 

Hội đồng quản trị Công ty và sự đồng lòng, nỗ lực của hơn 330 cán bộ, công nhân viên. Thành 

quả đạt được vừa là động lực, vừa là áp lực để bộ máy điều hành tiếp tục khẳng định bản lĩnh 

và vị thế trong chặng đường phát triển tiếp theo. 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NĂM 2025 

TT Chỉ tiêu ĐVT 

 

Kế hoạch 

2025 

Thực hiện Tỷ lệ (%) 

2025 2024 
So với 

KH 

So với 

cùng kỳ 

A Sản lượng xăng dầu 
nghìn 

m3 
260,0   263,6       261,9   101,4     100,6  

 Trong đó: Kênh CHXD “         75,0       73,2         71,6      97,6      102,2  

 Tỉ lệ kênh CHXD %         28,8       27,8         27,3      96,2      101,5  

B Doanh thu tỷ đồng    4.009,5  4.130,4    4.459,8    103,0        92,6  

C Lợi nhuận trước thuế “         11,0         3,1         13,4      28,1        23,0  

D Số CHXD phát triển mới CH 2  5  3    250,0      166,7  
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PHẦN II 

VỀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 

 Năm 2026 dự báo tình hình kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mặt với muôn vàn khó khăn, 

lạm phát và lãi suất tăng vọt, nhiều nền kinh tế lớn đứng trước nguy cơ suy thoái, đã ảnh 

hưởng đến mọi mặt hoạt động của nền kinh tế Việt Nam cũng như PVOIL Phú Yên. 

 Mặt khác, PVOIL Phú Yên là công ty niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

nên bên cạnh đòi hỏi tính công khai, minh bạch trong công bố thông tin, áp lực về tính hiệu 

quả trong kinh doanh của Công ty từng lúc từng nơi sẽ lớn hơn nhiều. 

         Trên cơ sở nhận định những diễn biến không mấy thuận lợi trong thời gian tới, mục tiêu 

và tầm nhìn của doanh nghiệp được Tổng công ty phê duyệt; các căn cứ xây dựng kế hoạch 

do Tổng công ty hướng dẫn, Công ty đề ra các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu cho năm 2026 như 

sau: 

1. Về sản lượng:  

- Xăng, dầu: 275 nghìn m3 

- Nhớt: 82.500 lít 

2. Về lợi nhuận trước thuế: 13 tỷ đồng 

3. Phát triển CHXD: 05 cửa hàng 

4. Áp dụng ISO toàn Công ty. 

Để hoàn thành các chỉ tiêu về sản lượng, tài chính và đầu tư năm 2026, đảm bảo an toàn 

trong kinh doanh và quản lý trong bối cảnh kinh tế thế giới còn nhiều bất định, giá xăng dầu 

tiếp tục chịu tác động bởi yếu tố địa chính trị và cơ chế điều hành trong nước, Giám đốc xác 

định triển khai những giải pháp trọng tâm sau:   

Một là, giữ vững thị phần, ổn định các kênh tiêu thụ hiện hữu, đồng thời mở rộng tìm 

kiếm thêm các khách hàng mới trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, Gia Lai, Đắk Lắk, Quảng Ngãi; 

bám sát diễn biến thị trường và chính sách điều hành của Nhà nước, Tổng công ty để điều 

hành linh hoạt giữa sản lượng và hiệu quả; kiểm soát chặt chẽ chất lượng, tồn kho, dòng tiền, 

công nợ và công tác an toàn, môi trường. 

Hai là, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng phục vụ tại các CHXD theo Đề án 1114; 

đầu tư chỉnh trang, sửa chữa, nâng cấp CHXD theo hướng văn minh, hiện đại, an toàn, tạo 

khác biệt về trải nghiệm khách hàng. 

Ba là, đầu tư đồng bộ hạ tầng kỹ thuật Kho Xăng dầu Vũng Rô; nâng cao chất lượng 

dịch vụ kho xăng dầu theo Đề án 808; tăng cường huấn luyện an toàn, đặc biệt là PCCC, bảo 

đảm vận hành an toàn, liên tục, hiệu quả. 

Bốn là, chủ động rà soát quy hoạch, tìm kiếm cơ hội thuê, mua đất và nhận chuyển 

nhượng cửa hàng để phát triển mạng lưới; bám sát chủ trương quỹ đất của địa phương nhằm 

đón đầu cơ hội đầu tư khả thi. 

Năm là, tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý, đẩy mạnh đào tạo nội bộ,  xây dựng đội ngũ 

cán bộ chủ chốt có năng lực, gương mẫu, bản lĩnh và tinh thần trách nhiệm cao; thực hiện quy 

hoạch, đánh giá, luân chuyển phù hợp với yêu cầu phát triển. 
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Sáu là, thường xuyên rà soát, sửa đổi quy định, quy chế nội bộ phù hợp quy định pháp 

luật và định hướng của Tổng công ty; duy trì đánh giá hệ thống quản lý chất lượng, đưa ISO 

tại Công ty vận hành thực chất và hiệu quả. 

Bảy là, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; ứng dụng CNTT trong tất cả các 

lĩnh vực hoạt động của Công ty để nâng cao chất lượng dự báo, điều hành và ra quyết định. 

Tám là, xây dựng phương pháp làm việc khoa học, kỷ luật, đề cao tinh thần chủ động, 

trách nhiệm của từng cá nhân; nâng cao hiệu suất thực thi với nguyên tắc hoàn thành công 

việc đúng hạn và vượt tiến độ khi có thể. 

Cuối cùng, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần người lao động gắn với xây dựng văn 

hóa doanh nghiệp; duy trì hoạt động an sinh xã hội, quảng bá hình ảnh doanh nghiệp niêm yết 

minh bạch, trách nhiệm và phát triển bền vững. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

       Ngô Văn Nhiệm 
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MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU CỦA KẾ HOẠCH 2026 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

2025 

Thực hiện 

2025 

Kế hoạch 

2026 
Tỉ lệ (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5)/(4) (6)/(5) 

A Sản lượng xăng dầu 
Nghìn 

m3 
      260,0        263,6        275,0    101,4    104,3  

 Trong đó: Kênh CHXD “         75,0          73,2          82,5      97,6    112,7  

 Tỉ lệ kênh CHXD %         28,8          27,8          30,0      96,2    108,1  

B Doanh thu tỷ đồng    4.009,5     4.130,4     4.036,4    103,0      97,7  

C Lợi nhuận trước thuế “         11,0            3,1          13,0      28,1    420,5  

D Số CHXD phát triển mới CH 2 5 5   250,0    100,0  
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025  

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 CỦA HĐQT 
 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên trân trọng 

báo cáo ĐHĐCĐ kết quả hoạt động của HĐQT trong năm 2025 và định hướng nhiệm vụ năm 

2026 như sau: 

PHẦN I 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

I. Tình hình nhân sự của HĐQT 

TT Họ và tên 
Chức vụ (TV độc lập HĐQT, 

TVHĐQT không điều hành) 

Ngày bắt 

đầu tham 

gia HĐQT 

Ngày thôi 

tham gia 

HĐQT 

1 Ông Nguyễn Mậu Dũng Chủ tịch (không chuyên trách) 20/9/2023  

2 Ông Ngô Văn Nhiệm Thành viên (kiêm nhiệm) 06/12/2021   

3 Bà Đoàn Thị Thảo 
Thành viên (không chuyên 

trách) 
16/4/2024   

4 Ông Trần Văn Hay  Thành viên (kiêm nhiệm) 18/4/2015   

5 Ông Trần Quang Đạo Thành viên độc lập 16/4/2024  

II. Các hoạt động của HĐQT trong năm 2025 

Năm 2025 là năm đặc biệt khó khăn đối với PVOIL Phú Yên khi Công ty đồng thời 

chịu tác động mạnh từ giá dầu thế giới, cơ chế điều hành trong nước và ảnh hưởng liên hoàn 

của bão số 13 cùng trận lũ lịch sử ngày 19/11. Hoạt động kinh doanh, hệ thống cửa hàng, kho 

và thị trường tiêu thụ đều ảnh hưởng trực tiếp. 

Bên cạnh đó, việc sáp nhập tỉnh, thay đổi địa giới hành chính theo chủ trương chung 

cũng tác động đến công tác quản lý, phối hợp địa phương và tổ chức hoạt động kinh doanh 

trong giai đoạn chuyển tiếp. 

Với nhiều thách thức đan xen, sự hỗ trợ của Tổng Công ty và các giải pháp điều hành 

linh hoạt, cùng tinh thần đoàn kết, nỗ lực của tập thể CBCNV, PVOIL Phú Yên đã cơ bản 

hoàn thành các chỉ tiêu cốt lõi năm 2025, đảm bảo hoạt động an toàn, ổn định và hiệu quả. 

1. Tổng quan về kết quả hoạt động năm 2025 của Công ty 

❖ Về hoạt động kinh doanh 

- Công ty tiếp tục củng cố và phát triển các kênh phân phối, linh hoạt chính sách bán 

hàng theo diễn biến thị trường; sản lượng tiêu thụ tăng 0,6% so với cùng kỳ và đạt 101,4% kế 

hoạch năm, đảm bảo tăng trưởng trong bối cảnh nhu cầu và sức mua biến động.  

- Với sự hỗ trợ, định hướng từ Công ty mẹ - PVOIL, Công ty đã chủ động ký kết và 

triển khai hiệu quả các hợp đồng kinh doanh dịch vụ non-oil, từng bước tạo nguồn thu ổn 

       TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT  NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 
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định, bổ trợ cho hoạt động kinh doanh xăng dầu, như cho thuê mặt bằng lặp đặt trạm sạc xe 

điện, điểm đổi pin và các tiện ích gia tăng khác. 

- Công tác quản lý, vận hành kho cảng an toàn được duy trì toàn tuyệt đối; chất lượng 

dịch vụ tại Kho Xăng dầu Vũng Rô và hệ thống CHXD được đảm bảo, đáp ứng yêu cầu a 

toàn, PCCC và tiêu chuẩn phục vụ khách hàng. 

Nhìn tổng thể, trong điều kiện thị trường nhiều biến động, việc duy trì tăng trưởng sản 

lượng, đa dạng hóa nguồn thu và đảm bảo an toàn vận hành là nền tảng quan trọng để Công 

ty phát triển bền vững trong giai đoạn tiếp theo. 

❖ Về tài chính và hiệu quả hoạt động 

- Công ty chủ động, linh hoạt trong quản trị dòng tiền, sử dụng hiệu quả nguồn vốn 

và tài sản; tối ưu cơ cấu chi phí trong điều kiện biên lợi nhuận chịu áp lực, qua đó kết quả lợi 

nhuận đạt 28,1% kế hoạch năm. 

- Công tác quản lý tiền hàng và công nợ được kiểm soát chặt chẽ, thực hiện phân loại, 

đánh giá rủi ro khách hàng thường xuyên, đảm bảo an toàn vốn và hạn chế phát sinh nợ quá 

hạn. 

- Tăng cường kiểm soát hao hụt hàng hóa ở các khâu Nhập-Xuất-Tồn; thực hiện 

nghiêm các giải pháp tiết kiệm chi phí, chống lãng phí, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 

và ổn định tài chính.  

 Trong tình hình thị trường biến động và chi phí đầu vào khó lường, việc giữ vững 

kỷ luật tài chính và an toàn vốn là yếu tố then chốt giúp Công ty duy trì nền tảng ổn định cho 

giai đoạn tiếp theo. 

❖ Về đầu tư phát triển và duy tu bảo dưỡng 

- Công tác duy tu, bảo dưỡng và sửa chữa được triển khai đúng kế hoạch, tuân thủ quy 

định nội bộ và các tiêu chuẩn an toàn kỹ thuật, đảm bảo hệ thống kho cảng, cửa hàng vận 

hành ổn định, an toàn và liên tục, đặc biệt trong điều kiện thời tiết diễn biến phức tạp. 

- Công ty phát triển mới 05 cửa hàng xăng dầu, đạt 250% kế hoạch năm, góp phần mở 

rộng độ phủ thị trường, gia tăng sản lượng và nâng cao năng lực cạnh tranh trên địa bàn. 

Việc vừa đảm bảo chất lượng tài sản hiện hữu vừa đẩy mạnh đầu tư mở rộng trong 

năm nhiều biến động cho thấy định hướng phát triển của Công ty được thực hiện chủ động và 

có trọng tâm. 

2. Hoạt động của HĐQT năm 2025 

 Hội đồng quản trị hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền theo Điều lệ 

Công ty và Quy chế hoạt động; bám sát Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và diễn biến thực 

tế của thị trường để định hướng, giám sát toàn diện các mặt hoạt động. 

 Trong năm, HĐQT đã tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 - Chỉ đạo Ban điều hành triển khai và cơ bản hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh 

được ĐHĐCĐ giao; giữ vững nền tảng tài chính an toàn, bảo toàn và phát triển vốn của cổ 

đông trong bối cảnh thị trường nhiều biến động. 

 - Thực hiện công tác tổ chức, cán bộ thuộc thẩm quyền; kiện toàn bộ máy phù hợp với 

yêu cầu quản trị và tình hình địa phương khi có thay đổi địa giới hành chính. 
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 - Quyết định, giám sát chặt chẽ các dự án đầu tư thuộc thẩm quyền; đảm bảo tuân thủ 

quy định, hiệu quả và an toàn vốn. 

 - Chỉ đạo xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2025 sát thực tế; chuẩn bị đầy đủ nội 

dung và tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên theo quy định đối với công ty niêm yết. 

 - Rà soát, sửa đổi, hoàn thiện hệ thống văn bản quản trị nội bộ; ban hành, cập nhật các 

quy chế nhằm nâng cao tính minh bạch, chuẩn hóa quản trị theo quy định pháp luật hiện hành. 

 - HĐQT duy trì nguyên tắc làm việc dân chủ, trách nhiệm, kịp thời xem xét các đề xuất 

của Ban điều hành; ban hành nghị quyết đúng thẩm quyền và phối hợp hiệu quả với Ban điều 

hành, Ban kiểm soát trong tổ chức thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ và các quyết nghị của 

HĐQT. 

 Năm 2025 với nhiều biến động, vai trò định hướng và giám sát của HĐQT được thể 

hiện rõ nét, góp phần giữ vững ổn định và nâng cao năng lực quản trị của Công ty. 

Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của HĐQT trong năm 2025 

Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức 04 cuộc họp. Tình hình tham dự các cuộc họp của 

mỗi thành viên HĐQT như sau:  

TT Thành viên HĐQT 
Số buổi tham 

dự họp HĐQT  

Tỷ lệ tham 

dự họp (%) 

Lý do không  

tham dự họp 

1 Ông Nguyễn Mậu Dũng 04 100  

2 Ông Ngô Văn Nhiệm 04 100  

3 Bà Đoàn Thị Thảo 04 100  

4 Ông Trần Văn Hay  04 100  

5 Ông Trần Quang Đạo 04 100  

Bên cạnh các phiên họp trực tiếp theo kế hoạch, trong năm 2025 HĐQT duy trì trao 

đổi, xử lý công việc thường xuyên qua điện thoại, email, họp trực tuyến và lấy ý kiến bằng 

văn bản đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền, đảm bảo tuân thủ Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ Công ty, đồng thời đáp ứng yêu cầu điều hành kịp thời trong bối cảnh thị trường và địa 

phương có nhiều biến động. 

Để triển khai các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ thông qua và bảo đảm công tác lãnh đạo, 

chỉ đạo xuyên suốt, HĐQT đã ban hành 20 nghị quyết trên các lĩnh vực trọng yếu, gồm: Tổ 

chức - nhân sự - tiền lương (07 nghị quyết), kinh doanh (07 nghị quyết) và các nội dung khác 

(06 nghị quyết). Danh mục chi tiết các nghị quyết đã ban hành năm 2025 được đính kèm theo 

báo cáo. 

❖ Đánh giá chung: 

- Các phiên họp HĐQT được triệu tập và tổ chức đúng quy định; nội dung thuộc thẩm 

quyền được xem xét, thảo luận thận trọng và biểu quyết theo nguyên tắc đa số. Nghị quyết, 

quyết định được ban hành đúng hình thức, thông báo kịp thời đến Ban điều hành và Ban kiểm 

soát để tổ chức thực hiện. 
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- Các nghị quyết, quyết định của HĐQT được Giám đốc và Ban điều hành triển khai 

nghiêm túc, đồng bộ; cơ bản đạt mục tiêu đề ra, góp phần duy trì hoạt động ổn định và nâng 

cao hiệu quả quản trị trong năm 2025. 

3. Kết quả hoạt động của từng thành viên HĐQT 

HĐQT Công ty gồm 05 thành viên, trong đó có 01 thành viên độc lập  

3.1.  Kết quả hoạt động của các thành viên HĐQT (trừ thành viên độc lập) 

Các thành viên HĐQT đã hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao 

với tinh thần trách nhiệm cao theo sự phân công nhiệm vụ tại Biên bản họp HĐQT ngày 

15/4/2025. Cụ thể: 

TT Họ và tên Chức danh Lĩnh vực phân công 

1 Ông Nguyễn Mậu Dũng 
Chủ tịch 

HĐQT 

Lập chương trình hoạt động, theo dõi, đôn 

đốc công việc chung của HĐQT. Tổ chức 

ĐHĐCĐ và các cuộc họp của HĐQT 

2 Ông Ngô Văn Nhiệm 

Thành viên 

HĐQT, Giám 

đốc Công ty 

Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển 

kinh doanh và đầu tư, cơ cấu tổ chức và 

nhân sự của Công ty. Trực tiếp điều hành 

hoạt động của Công ty 

3 Ông Trần Văn Hay 

Thành viên 

HĐQT, Phó 

Giám đốc 

Công ty 

Giám sát hoạt động đầu tư xây dựng cơ bản 

và đầu tư vốn ra ngoài doanh nghiệp, công 

tác huy động, quản lý và sử dụng vốn, tài 

sản của Công ty. 

4 Bà Đoàn Thị Thảo 
Thành viên 

HĐQT 

Giám sát công tác lao động, tiền lương và 

chính sách đối với người lao động, công tác 

thanh kiểm tra và xử lý khiếu nại; công tác 

an toàn, PCCN. 

Theo lĩnh vực được phân công, các thành viên HĐQT đã chủ động lên kế hoạch làm 

việc và định kỳ giám sát, đôn đốc Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của HĐQT, ĐHĐCĐ. 

 3.2. Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT và kết quả đánh giá của thành viên 

độc lập về hoạt động của HĐQT 

 Theo phân công tại Biên bản họp HĐQT ngày 15/4/2025, ông Trần Quang Đạo, Thành 

viên độc lập HĐQT phụ trách giám sát việc thực hiện các quy chế do HĐQT ban hành. 

 Trong năm 2025, ông Đạo đã thực hiện đầy đủ chức trách được giao với tinh thần độc 

lập, khách quan và trách nhiệm cao; tham gia đầy đủ các phiên họp, đóng góp ý kiến chuyên 

môn và biểu quyết trên cơ sở thận trọng, bảo đảm nguyên tắc minh bạch và cân bằng lợi ích 

giữa các cổ đông. Công tác giám sát việc tuân thủ quy chế quản trị nội bộ được thực hiện 

nghiêm túc, góp phần nâng cao chất lượng quản trị và kiểm soát rủi ro. 

 Về đánh giá hoạt động của HĐQT và Công ty năm 2025, Thành viên độc lập HĐQT 

ghi nhận: 

 - HĐQT hoạt động đoàn kết, tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ và các quy chế quản 

trị áp dụng đối với công ty niêm yết; duy trì đầy đủ các phiên họp định kỳ, tổ chức lấy ý kiến 
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bằng văn bản theo thẩm quyền; tăng cường vai trò định hướng và giám sát trong bối cảnh thị 

trường biến động và địa phương có thay đổi về địa giới hành chính. 

 - Ban điều hành đã chủ động, linh hoạt trong công tác điều hành sản xuất kinh doanh, 

kịp thời ứng phó với biến động giá, thiên tai và áp lực cạnh tranh; qua đó cơ bản hoàn thành 

các nhiệm vụ kế hoạch được giao. 

 - Công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh có điều kiện và chịu sự giám sát chặt 

chẽ của cơ quan quản lý nhà nước, kiểm toán độc lập theo lựa chọn của ĐHĐCĐ, đồng thời 

chịu sự hỗ trợ, giám sát của Tổng Công ty Dầu Việt Nam – CTCP. Vì vậy, hoạt động quản 

trị, tài chính và báo cáo được thực hiện theo nguyên tắc tuân thủ và minh bạch, tạo cơ sở để 

cổ đông tin tưởng vào tính chính xác của số liệu và hiệu quả điều hành. 

 Năm 2025 với nhiều yếu tố bất định, vai trò của Thành viên độc lập đã góp phần củng 

cố tính khách quan và nâng cao chuẩn mực quản trị của HĐQT. 

4. Hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc HĐQT và các tiểu ban trực thuộc 

 Theo Điểm a, Khoản 1, Điều 137 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 

(hiệu  lực từ ngày 01/01/2021), PVOIL Phú Yên hiện đang hoạt động theo mô hình công ty 

cổ phần với cơ cấu tổ chức bao gồm: ĐHĐCĐ, HĐQT, Ban Kiểm soát và Giám đốc. Mô hình 

tổ chức này không bắt buộc phải thành lập Ủy ban Kiểm toán và Tiểu ban trực thuộc HĐQT. 

Thực tế, các phòng chức năng và đơn vị trực thuộc của Công ty là các bộ phận chuyên môn, 

giúp việc cho HĐQT và Giám đốc. 

5. Các giao dịch giữa Công ty với thành viên HĐQT và những người có liên quan 

của các thành viên đó: 

Ông Nguyễn Mậu Dũng, Chủ tịch HĐQT Công ty được bổ nhiệm làm thành viên 

HĐQT Tổng công ty Dầu Việt Nam - CTCP từ ngày 26/01/2021 đến nay, Chủ tịch HĐQT 

Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Vũng Áng (PVOIL Vũng Áng) từ ngày 17/4/2023 và 

miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Bình Thuận (PVOIL Bình 

Thuận) từ ngày 28/7/2023. 

Ông Ngô Văn Nhiệm, Thành viên HĐQT, Giám đốc Công ty được bổ nhiệm Phó Chủ 

tịch HĐQT Công ty Cổ phần Dầu khí Sài Gòn – Phú Yên từ ngày 26/10/2021 đến nay. 

Trong năm 2025, PVOIL Phú Yên, PVOIL, PVOIL Vũng Áng, PVOIL Bình Thuận 

và Công ty Cổ phần Dầu khí Sài Gòn – Phú Yên có phát sinh giao dịch với tổng giá trị là 

3.926,41 tỷ đồng (mua bán xăng dầu, dịch vụ và tài chính). 

(Chi tiết giao dịch với Người có liên quan năm 2025 được trình bày tại BCTC năm 

2025) 

6. Kết quả giám sát đối với Giám đốc và Ban điều hành 

 Trong năm 2025, Giám đốc và Ban điều hành đã tổ chức điều hành hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty bảo đảm tuân thủ Điều lệ Công ty, các Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông, Hội đồng quản trị, quy định của pháp luật hiện hành và các quy chế nội bộ. Cụ thể: 

- Giám đốc và Ban điều hành đã triển khai đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết của ĐHĐCĐ 

và chỉ đạo của HĐQT; chủ động xây dựng và thực hiện các giải pháp điều hành linh hoạt, phù 

hợp với diễn biến phức tạp của thị trường xăng dầu, chính sách điều hành giá của Nhà nước 

và áp lực cạnh tranh trong ngành. Nhờ đó, hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 cơ bản 
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đạt và vượt các chỉ tiêu trọng yếu, bảo đảm hiệu quả, an toàn vốn, duy trì ổn định hệ thống 

phân phối và từng bước nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty. 

- Trong quá trình điều hành, Giám đốc và Ban điều hành đã thực hiện đúng thẩm quyền, 

phân cấp theo Điều lệ và các quy chế quản lý nội bộ; bảo đảm nguyên tắc công khai, minh 

bạch, kiểm soát rủi ro và sử dụng nguồn lực hiệu quả. 

- Công ty đã thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định đối với 

công ty niêm yết; bảo đảm tính đầy đủ, kịp thời và chính xác của thông tin cung cấp cho cổ 

đông và cơ quan quản lý. 

Trong tình hình thị trường xăng dầu năm 2025 tiếp tục biến động khó lường, công tác 

điều hành của Giám đốc và Ban điều hành được đánh giá là chủ động, thận trọng và hiệu quả, 

góp phần giữ vững ổn định hoạt động, củng cố niềm tin của cổ đông, người lao động và đối 

tác. 

7. Tình hình thực hiện các nội dung đã được thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ 

năm 2025 của Công ty 

 Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo và giám sát Giám đốc, Ban điều hành 

tổ chức triển khai đầy đủ các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông năm 2025 thông qua. 

Các nhiệm vụ trọng tâm cơ bản hoàn thành theo mục tiêu, định hướng đề ra, cụ thể như sau: 

 7.1. Kết quả sản xuất kinh doanh và đầu tư: Các chỉ tiêu chủ yếu về sản lượng, 

doanh thu, lợi nhuận và hiệu quả sử dụng vốn được triển khai thực hiện đồng bộ; cơ bản đạt 

kế hoạch được ĐHĐCĐ giao. Công tác đầu tư, cải tạo hệ thống cửa hàng, kho bãi (nếu có) 

được thực hiện theo đúng quy định, bảo đảm tiến độ và hiệu quả. 

 7.2. Triển khai các tờ trình được ĐHĐCĐ thông qua: Toàn bộ các nội dung đã 

được Đại hội thông qua đã được tổ chức thực hiện đầy đủ, đúng thẩm quyền và quy định pháp 

luật, bao gồm: 

 - Thông qua và thực hiện quyết toán thù lao, ngân sách hoạt động năm 2024; phê duyệt 

và triển khai phương án thù lao, ngân sách hoạt động năm 2025 của HĐQT, BKS; 

- Bổ sung ngành nghề kinh doanh; sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty; 

- Thực hiện miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030 

theo đúng trình tự, thủ tục; 

- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán; thực hiện phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2024; 

- Lựa chọn và ký hợp đồng với đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 theo quy 

định. 

 7.3. Ban hành và tổ chức thực hiện Điều lệ sửa đổi: Điều lệ tổ chức và hoạt động 

sau khi được ĐHĐCĐ thông qua đã được ban hành chính thức, công bố theo quy định và triển 

khai phổ biến trong toàn Công ty, bảo đảm làm cơ sở pháp lý thống nhất cho công tác quản 

trị và điều hành. 

7.4. Các nhiệm vụ trọng tâm khác: HĐQT đã tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm 

vụ trọng tâm năm 2025 theo kế hoạch được phê duyệt, đặc biệt là tăng cường quản trị rủi ro 
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trong bối cảnh thị trường xăng dầu biến động, nâng cao hiệu quả hệ thống phân phối, kiểm 

soát công nợ và bảo đảm an toàn tài chính. 

 Việc triển khai Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2025 được thực hiện nghiêm túc, đồng bộ và 

đúng định hướng, góp phần duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh, củng cố nền tảng 

quản trị và tạo tiền đề cho giai đoạn phát triển nhiệm kỳ 2025-2030. 

8. Tiền lương, thù lao, chi phí và lợi ích khác của HĐQT năm 2025 

Toàn bộ thành viên HĐQT của Công ty làm việc theo chế độ kiêm nhiệm. Trong năm 

2025, HĐQT chi thù lao phù hợp Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 phê duyệt và 

chi phí hoạt động đạt 25,6% so với Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 phê duyệt, cụ 

thể như sau: 

ĐVT: Triệu đồng 

TT Nội dung 
Kế hoạch 2025 

(NQ ĐHĐCĐ) 
Thực hiện 2025 

% 

TH/KH 

I Thù lao HĐQT 294,0 294,0 100,0 

1 Chủ tịch HĐQT 78,0 78,0 100,0 

2 Thành viên HĐQT 216,0 216,0 100,0 

II Chi phí hoạt động 160,0 41,0 25,6 

Ngoài thù lao và chi phí hoạt động nêu trên, các thành viên HĐQT được hưởng tiền 

thưởng người quản lý theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, các thành viên kiêm 

nhiệm các vị trí quản lý của Công ty hưởng lương theo Quy chế Lương của Công ty. 

PHẦN II 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 

Năm 2026 được dự báo tiếp tục tiềm ẩn nhiều yếu tố khó lường như biến động giá dầu 

thế giới, chính sách điều hành trong nước, áp lực cạnh tranh ngày càng gia tăng và yêu cầu 

cao hơn về quản trị minh bạch đối với doanh nghiệp niêm yết. Trên cơ sở đó, Hội đồng quản 

trị xác định tiếp tục nâng cao chất lượng quản trị, tăng cường kiểm soát rủi ro, bảo đảm ổn 

định hoạt động và phát triển bền vững; tập trung chỉ đạo triển khai hiệu quả các chỉ tiêu sản 

xuất kinh doanh và đầu tư theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. Các nhiệm vụ 

trọng tâm gồm: 

I. Về hoạt động kinh doanh 

- Giữ vững thị phần hiện có, củng cố các kênh tiêu thụ truyền thống; chủ động nắm bắt 

cơ hội mở rộng mạng lưới phân phối xăng dầu trên địa bàn 4 tỉnh duyên hải miền Trung và 

Tây Nguyên, bảo đảm phát triển có chọn lọc, hiệu quả và phù hợp quy hoạch. 

- Tăng trưởng sản lượng gắn với hiệu quả kinh doanh, ưu tiên cải thiện biên lợi nhuận, 

tối ưu cơ cấu khách hàng và cơ cấu sản phẩm; kiểm soát chặt chẽ rủi ro thị trường và cạnh 

tranh. 

- Duy trì ổn định và nâng cao chất lượng dịch vụ tại Kho Xăng dầu Vũng Rô; nâng cao 

tiêu chuẩn phục vụ tại hệ thống cửa hàng xăng dầu, đẩy mạnh công tác chăm sóc khách hàng, 

xây dựng hình ảnh thương hiệu chuyên nghiệp, an toàn và tin cậy. 
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II. Về tài chính 

- Quản lý, sử dụng vốn và tài sản linh hoạt, hiệu quả; bảo đảm cân đối dòng tiền phục 

vụ hoạt động kinh doanh và đầu tư. 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; kiểm soát chặt chi phí, đặc biệt là chi phí hao 

hụt và chi phí vận hành. 

- Tăng cường kiểm soát tiền hàng, công nợ; hạn chế phát sinh nợ xấu, chủ động thu 

hồi công nợ tồn đọng, bảo đảm an toàn tài chính. 

III. Về đầu tư xây dựng cơ bản và duy tu bảo dưỡng 

- Tiếp tục phát triển hệ thống cửa hàng xăng dầu theo định hướng sở hữu lâu dài; ưu 

tiên các vị trí có hiệu quả và tiềm năng tăng trưởng bền vững. 

- Thực hiện tốt công tác bảo dưỡng, duy tu cơ sở vật chất, bảo đảm an toàn kỹ thuật, 

nâng cao tuổi thọ tài sản và hạn chế rủi ro vận hành. 

IV. Các nhiệm vụ trọng tâm khác 

- Bảo đảm tuyệt đối an ninh, an toàn, phòng chống cháy nổ và an toàn lao động tại tất 

cả các địa điểm hoạt động của Công ty. 

- Duy trì và thực hiện hiệu quả các hoạt động an sinh xã hội, gắn trách nhiệm doanh 

nghiệp với cộng đồng địa phương. 

❖ Kết luận:  

 Hội đồng quản trị xác định năm 2026 là năm tiếp tục củng cố nền tảng quản trị, tăng 

cường năng lực cạnh tranh và kiểm soát rủi ro; phát triển đi đôi với an toàn và hiệu quả, tạo 

tiền đề vững chắc cho giai đoạn phát triển nhiệm kỳ 2025-2030. 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động năm 2025 và phương hướng hoạt động năm 

2026 của Hội đồng quản trị, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thảo luận và thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

               CHỦ TỊCH 

 

 

        Nguyễn Mậu Dũng 
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BẢNG KÊ NGHỊ QUYẾT HĐQT ĐÃ BAN HÀNH NĂM 2025 
(Đính kèm Báo cáo ngày 16/6/2026 của HĐQT) 

TT Số nghị quyết 
Ngày  

ban hành 
Nội dung 

I VỀ TỔ CHỨC - NHÂN SỰ - TIỀN LƯƠNG 

1 02/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 
Thông qua bổ nhiệm lại Kế toán trưởng Công 

ty 

2 03/2025/NQ-HĐQT 21/02/2025 

Thông qua chốt danh sách cổ đông để tổ chức 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025 của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí 

Phú Yên 

3 04/2025/NQ-HĐQT 28/02/2025 
Thông qua nâng hệ số lương chức danh cho 

Người quản lý 

4 06/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 
Thông qua phê duyệt kế hoạch lao động năm 

2025 

5 11/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 
Thông qua bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

6 15/2025/NQ-HĐQT 21/08/2025 
Thông qua nâng hệ số lương chức danh cho 

Người quản lý 

7 16/2025/NQ-HĐQT 27/08/2025 
Thông qua bổ nhiệm lại các Phó Giám đốc 

Công ty 

II VỀ KINH DOANH 

1 01/2025/NQ-HĐQT 14/01/2025 Thông qua giao dịch với Người có liên quan 

2 05/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 
Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động quý 

1/2025 

3 07/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 
Thông qua phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2025 

4 09/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 
Thông qua chi quỹ thưởng năm 2024 của 

Người quản lý 

5 12/2025/NQ-HĐQT 18/08/2025 
Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động 07 tháng 

đầu năm 2025 

6 13/2025/NQ-HĐQT 21/08/2025 
Thông qua phê duyệt bổ sung kế hoạch SXKD 

năm 2025 

7 19/2025/NQ-HĐQT 18/11/2025 
Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động 10 tháng 

đầu năm 2025 

III KHÁC   

1 08/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 

Thông qua giao cho Giám đốc xác định mức 

tạm trích quỹ khen thưởng, phúc lợi để có 

nguồn sử dụng và phê duyệt mức trích lập quỹ 

khen thưởng, phúc lợi của người lao động hằng 

năm sau khi được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua 

2 10/2025/NQ-HĐQT 15/04/2025 
Thông qua thời gian chốt danh sách cổ đông và 

chi cổ tức năm 2024 

3 14/2025/NQ-HĐQT 21/08/2025 
Thông qua chủ trương tăng vốn điều lệ để phát 

triển sản xuất kinh doanh 

4 17/2025/NQ-HĐQT 27/08/2025 

Thông qua ban hành mới Quy chế Thi đua, 

khen thưởng thay thế Quy chế Thi đua, khen 

thưởng hiện hành 
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TT Số nghị quyết 
Ngày  

ban hành 
Nội dung 

5 18/2025/NQ-HĐQT 22/09/2025 

Thông qua trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua bổ sung ngành nghề kinh doanh,  

cập nhật thông tin địa giới hành chính và sửa 

đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Cổ phần Xăng dầu 

Dầu khí Phú Yên 

6 20/2025/NQ-HĐQT 15/12/2025 

Thông qua trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua điều chỉnh, bổ sung mã và tên ngành nghề 

kinh doanh Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí 

Phú Yên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trang 18 
 

TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

BAN KIỂM SOÁT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 01/BC-BKS Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT,  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát (BKS) được quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên. 

BKS báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) kết quả công tác kiểm tra, giám sát tình hình 

hoạt động năm 2025 tại Công ty cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên (sau đây gọi là Công 

ty) như sau: 

 

PHẦN I 

KẾT QUẢ KIỂM TRA, GIÁM SÁT NĂM 2025 

1. Tình hình hoạt động của Ban kiểm soát  

a) Thực hiện nhiệm vụ được phân công 

Ban kiểm soát gồm 03 thành viên, đều kiêm nhiệm. Các thành viên BKS đã hoàn thành 

tốt chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao với tinh thần trách nhiệm cao theo sự phân 

công nhiệm vụ tại Biên bản họp BKS ngày 16/04/2025. Cụ thể: 

TT Họ và tên Chức danh Lĩnh vực phân công 

1 Bà Nguyễn Thị Diễm Vân Trưởng ban 

- Chịu trách nhiệm chung đối với các hoạt 

động của BKS; lập kế hoạch và triển khai 

công tác kiểm soát hàng năm, phân công 

và theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ của 

các thành viên BKS.  

- Kiểm soát các số liệu kinh doanh, tài 

chính kế toán tại Công ty; kiểm soát cuối 

cùng, chịu trách nhiệm mọi số liệu BKS và 

ký các báo cáo gửi Hội đồng quản trị, trình 

Đại hội đồng cổ đông Công ty. Theo dõi, 

đánh giá Công ty trong việc thực hiện theo 

kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. Giám sát hoạt 

động điều hành của Ban Giám đốc; giám 

sát thực hiện chi phí theo kế hoạch, theo 

định mức nội bộ; giám sát công tác liên 

quan đến người lao động, tiền lương; giám 

sát công tác đầu tư xây dựng cơ bản và 

phát triển hệ thống. Thẩm định Báo cáo tài 

chính hàng quý, 6 tháng và hàng năm của 

Công ty. 
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2 Bà Lại Thị Thu Hoài Thành viên  

- Kiểm soát công tác quản lý hàng hoá và 

hao hụt theo định mức tại tổng kho Vũng 

Rô, các tổng kho giữ hộ hàng Công ty 

(nếu có) và tại các CHXD trực thuộc 

Công ty; kiểm soát tính pháp lý của các 

hợp đồng khách hàng mua bán xăng dầu 

và các hợp đồng kinh doanh dịch vụ khác 

tại Công ty. Theo dõi hiệu quả hoạt động 

kinh doanh theo kênh và theo từng CHXD 

toàn Công ty. 

3 Bà Võ Thị Kim Hoa Thành viên  

- Kiểm soát việc tuân thủ các quy chế, quy 

định, quy trình nội bộ; đánh giá quá trình 

ban hành mới, cập nhật nội dung điều 

chỉnh đối với các văn bản nội bộ của 

Công ty. Giám sát việc quản lý tiền hàng, 

thu hồi công nợ; bán hàng theo định mức 

công nợ được Công ty phê duyệt. Theo 

dõi tình hình thực hiện theo chính sách 

bán hàng của TCT và của Công ty. Kiểm 

soát việc thực hiện mua hàng ngoài nguồn 

Tổng Công ty theo quy định tại chính 

sách bán hàng và các chỉ thị liên quan đến 

nguồn hàng do Tổng Công ty ban hành. 

b) Thù lao năm 2025 

Báo cáo về tiền lương, thù lao và thu nhập của từng thành viên BKS Công ty trong 

năm 2025 như sau:  

TT Họ và tên Chức danh 
Thời gian  

 làm việc 

Số 

tháng 

Thù lao 

(đồng) 

1 Nguyễn Thị Diễm Vân Trưởng ban 01/01-31/12/2025 12 54.000.000 

2 Lại Thị Thu Hoài Thành viên 01/01-31/12/2025 12 36.000.000 

3 Võ Thị Kim Hoa Thành viên 01/01-31/12/2025 12 36.000.000 

 Tổng cộng     126.000.000 

           (Nguồn: Theo số liệu từ phòng TCKT Công ty) 

Chi phí hoạt động của BKS trong năm 2025: 8.519.963 đồng 

c) Các cuộc họp của BKS trong năm 2025 

Trong năm 2025, BKS đã tổ chức 03 cuộc họp để hoàn thiện công tác nhân sự của 

BKS, đánh giá hoạt động Công ty và công tác giảm sát của từng thành viên theo nhiệm vụ 

được phân công. Thời gian và nội dung các cuộc họp BKS trong năm 2025 như sau: 

 Thời gian tổ chức  
Số thành viên 

tham gia 
Nội dung cuộc họp 

1 16/04/2025 03/03 Phân công nhiệm vụ trong BKS 

2 23/07/2025 03/03 

- Đánh giá hoạt động kinh doanh Công ty 

6 tháng đầu năm 2025 

- Đánh giá hoạt động thành viên BKS 

- Các đề xuất, kiến nghị của BKS  
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 Thời gian tổ chức  
Số thành viên 

tham gia 
Nội dung cuộc họp 

3 30/12/2025 03/03 

- Đánh giá hoạt động kinh doanh Công ty 

năm 2025.Đánh giá hoạt động thành viên 

BKS. Tổng hợp các đề xuất, kiến nghị của 

BKS. 

 2. Kết quả giám sát năm 2025  

a) Một số chỉ tiêu về kết quả kinh doanh năm 2025 của Công ty: 

 Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế 

hoạch 

SXKD 

năm 

2025 

Thực hiện 
Tỷ lệ thực hiện 

(%) 

Năm 

2024 

Năm 

2025 

So KH 

SXKD 

2025 

So 

cùng 

kỳ 

2024 

1 Sản lượng XD m3 260.000 261.915 263.614 101,4 100,6 

 

TNPP/TĐL/ĐL/TNNQ/

TNĐM 

" 

179.500 181.391 182.911 101,9 100,8 

 KHCN " 5.500 8.899 7.525 136,8 84,6 

  Kênh CHXD " 75.000 71.625 73.177 97,6 102,2 

2 Sản lượng DMN Lít 81.000 99.318 103.366 127,6 104,1 

3 Doanh thu Tỷ đồng 4.101,9 4.484,0 4.149,9 101,2 92,5 

  Kinh doanh XD " 3.972,3 4.418,1 4.085,1 102,8 92,5 

 Dầu mỡ nhờn, DV khác " 38,6 41,7 45,3 117,4 108,6 

  H/động tài chính Tỷ đồng  3,9 5,1  130,8 

  Thu nhập khác "  20,3 14,4  70,9 

4 Lãi gộp Tỷ đồng 203,8 180,0 160,3 78,7 89,1 

  KDXD " 169,3 143,3 120,2 71,0 83,9 

5 Chi phí 

Tỷ 

đồng 202,8 190,8 176,7 87,1 92,6 

 BQ chi phí KDXD Đồng/lít 619 571 536 86,6 93,8 

 CP Tài chính Tỷ đồng  3,2 2,7  84,4 

 Chi phí khác "  0,4 4,1  1.006,9 

6 LN trước thuế Tỷ đồng 11,0       13,4         3,1  28,1 23,0 

7 LN sau thuế “  11,5 1,3  11,3 

                                      (Theo Báo cáo KQKD năm 2025 của PVOIL Phú Yên) 

❖ Nhận xét về tình hình hoạt động kinh doanh Công ty năm 2025 

Tổng sản lượng kinh doanh xăng dầu của Công ty trong năm 2025 là 263.614 m3 chi 

tiết sản lượng theo từng kênh cụ thể như sau: sản lượng kênh bán buôn 182.911 m3 tỷ trọng 

69,4%; kênh KHCN là 7.525 m3 chiếm 2,8% và kênh CHXD là 73.177 m3 chiếm tỷ trọng 

27,8%. Sản lượng bình quân theo CHXD trong năm 2025 là 102,5 m3/tháng (không bao gồm 

04 CHXD mới phát triển đã hoạt động trong năm 2025). 



Trang 21 
 

Sản lượng dầu mỡ nhờn PvoilLube bán ra trong năm 2025 là 103.306 lít, tương ứng 

127,6% kế hoạch năm 2025. 

Tổng chi phí thực hiện trong năm 2025 là 176,7 tỷ đồng bằng 87,1% kế hoạch, bình 

quân chi phí kinh doanh xăng dầu thực hiện năm 2025 là 536 đồng/lít, tương đương 86,6% 

kế hoạch; chi phí được ghi nhận và hạch toán theo số thực tế phát sinh, Công ty đã thực hiện 

rà soát trích lập dự phòng các khoản nợ khó đòi theo quy định. 

Lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2025 là 3,1 tỷ đồng, trong đó lợi nhuận từ KDXD 

là (18,52) tỷ đồng, lãi từ kinh doanh DMN là 0,71 tỷ đồng, lợi nhuận từ hoạt động cho thuê 

kho xăng dầu là (1,73) tỷ đồng, thu nhập từ hợp tác Vinfast là 5,84 tỷ; thu nhập khác là 14,43 

tỷ đồng (đã loại các khoản trừ chi phí khác) và lợi nhuận hoạt động tài chính đã loại trừ chi 

phí tài chính là 2,37 tỷ đồng. 

b) Kết quả thẩm định báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty 

Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán theo quy định tại điều lệ 

và Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 theo hợp đồng kiểm toán số 17/2025/HĐ-

AVI-TC2 được ký ngày 24/06/2025. BCTC giữa niên độ và cả năm 2025 của Công ty đã được 

thực hiện kiểm toán theo đúng các quy định hiện hành. 

❖ Bảng cân đối kế toán rút gọn của Công ty tại thời điểm 31/12/2025: 

ĐVT: VND                

STT Chỉ tiêu 31/12/2025 01/01/2025 

Tỷ lệ so với 

đầu năm 

(%) 

 Tổng tài sản 302.867.392.282 352.115.591.688 86,0 

I Tài sản ngắn hạn 110.407.971.208 171.724.195.378 64,3 

- Tiền và các khoản tương đương tiền  10.117.958.381    4.284.486.018  236,2 

- Các khoản phải thu ngắn hạn 65.234.472.431   89.099.915.844  73,2 

- Hàng tồn kho 28.961.394.217   78.053.976.610  37,1 

- Tài sản ngắn hạn khác 6.094.146.179        285.816.906  2.132,2 

II Tài sản dài hạn 192.459.421.074  180.391.396.310  106,7 

- Tài sản cố định 130.840.433.862  130.820.209.264  100,0 

 Tài sản cố định hữu hình 104.723.114.064  103.550.968.662  101,1 

 Tài sản cố định vô hình 26.117.319.798   27.269.240.602  95,8 

- Tài sản dở dang dài hạn    6.688.857.893  3.360.004.230  199,1 

- Đầu tư tài chính dài hạn   9.360.000.000  9.360.000.000  100,0 

- Tài sản dài hạn khác 45.570.129.319   36.851.182.816  123,7 

 Tổng nguồn vốn 302.867.392.282 352.115.591.688 86,0 

III Nợ phải trả 152.984.152.365  194.119.743.978  78,8 

- Nợ ngắn hạn 116.263.362.920  160.295.228.426  72,5 

 Phải trả người lao động 11.360.907.053      9.169.080.254  123,9 

 Vay và thuê tài chính ngắn hạn 9.906.242.307      6.866.113.326  144,3 

 Dự phòng ngắn hạn -    -  - 
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STT Chỉ tiêu 31/12/2025 01/01/2025 

Tỷ lệ so với 

đầu năm 

(%) 

- Nợ dài hạn  36.720.789.445  33.824.515.552  108,6 

IV VỐN CHỦ SỞ HỮU 149.883.239.917  157.995.847.710  94,9 

- Vốn đầu tư chủ sở hữu   93.439.740.000  93.439.740.000  100,0 

- Quỹ Đầu tư phát triển 48.561.563.296   46.836.010.544  103,7 

- LNST chưa phân phối 7.881.936.621   17.720.097.166  44,5 

                (Theo BCTC năm 2025 đã được kiểm toán của PVOIL Phú Yên) 

❖ Nhận xét:  

Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã phản ánh trung thực trên các khía cạnh 

trọng yếu về tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2025. Công tác lập báo cáo 

tài chính của Công ty phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán hiện hành tại Việt Nam 

và các quy định pháp lý có liên quan. 

c) Các chỉ số đánh giá tỷ suất sinh lời của Công ty tại thời điểm 31/12/2025: 

Chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận Năm 2025 Năm 2024 
Tăng/giảm 

(+/-) 

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE)        0,009  0,073 (0,064) 

Lợi nhuận sau thuế/Tài sản (ROA)       0,004  0,033 (0,029) 

Lợi nhuận trên mỗi cổ phần (EPS) (VND/CP) 143 923 (784) 

(Nguồn: Số liệu tại BCTC các năm 2024-2025 PVOIL Phú Yên) 

❖ Nhận xét về tình hình hoạt động Công ty thông qua các chỉ tiêu tài chính và chỉ 

số lợi nhuận: 

 Theo các chỉ số tài chính thực hiện của Công ty, hoạt động Công ty trong năm thực 

hiện theo các định hướng đã được ĐHĐCĐ thông qua tại kỳ đại hội thường niên năm 2025 

có phần sụt giảm so với cùng kỳ do tình hình kinh doanh năm 2025 gặp nhiều khó khăn, tuy 

nhiên các chỉ số về nguồn vốn Công ty vẫn đang ở mức an toàn cho hoạt động kinh doanh. 

 Hệ số bảo toàn vốn chủ sở hữu của Công ty tại thời điểm 31/12/2025 là 0,95 lần; 

tương ứng mức giảm 0,07 lần so với năm 2024. 

 Các chỉ số về suất sinh lời năm 2025 đều thấp hơn so với các số liệu thực hiện năm 

2024. 

d) Kiểm soát công tác quản lý nợ phải thu, phải trả 

❖ Nợ phải thu: 

 Công nợ phải thu khách hàng mua xăng dầu tại thời điểm 31/12/2025 là 65,03 tỷ đồng; 

trong đó tỷ lệ nợ có bảo lãnh ngân hàng 56,0% và nợ tín chấp là 44,0%; các trường hợp nợ 

vượt hạn mức bảo lãnh ngân hàng đã giảm đáng kể so với các kỳ trước, tình hình quản lý 

công nợ phải thu tại đơn vị được cải thiện tích cực. 

Các khoản nợ dây dưa được thu hồi giảm dần số dư nợ theo thỏa thuận thanh toán của 

khách hàng. Đến 31/12/2025, số dư nợ phải thu khó đòi, nợ dây dưa của Công ty còn lại là 
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1.074.040.443 đồng bao gồm 925.040.443 đồng công nợ từ kinh doanh xăng dầu và 

149.000.000 đồng công nợ phải thu. Trong năm phát sinh 02 trường hợp công nợ được bổ 

sung danh sách trích lập dự phòng với tổng giá trị nợ là 539.481.833 đồng và hiện được trích 

lập 50% giá trị; các trường hợp còn lại Công ty đã trích lập dự phòng 100% dư nợ. 

❖ Nợ phải trả: 

 Ngoài các khoản thuế phải nộp và các khoản phải chi trả cho người lao động từ quỹ 

lương, quỹ khen thưởng; số dư nợ phải trả của Công ty đến thời điểm 31/12/2025 của Công 

ty gồm các khoản phải trả người bán là 153,04 tỷ đồng, trong đó nợ ngắn hạn là 116,32 tỷ 

đồng và nợ dài hạn là 36,72 tỷ đồng. Công nợ mua hàng từ TCT là 30,45 tỷ đồng; thuế và các 

khoản phải nộp ngân sách là 37,2 tỷ đồng, phải trả người lao động là 11,4 tỷ đồng; nợ vay 

ngân hàng là 46,63 tỷ đồng. 

 Nợ phải trả mua xăng dầu từ Tổng công ty Dầu Việt Nam - CTCP chiếm phần lớn 

trong công nợ phải trả hàng tháng tại Công ty; việc thanh toán tiền hàng qua hệ thống tài 

khoản trung tâm được duy trì thực hiện theo quy định, thanh toán trước hạn nhiều khoản hàng 

mua so với thời gian quy định, hàng tháng/quý nhận được thưởng thanh toán từ Tổng công 

ty. Tổng giá trị tiền thưởng thanh toán trước hạn năm 2025 Công ty được nhận là 2,3 tỷ đồng. 

Các khoản nợ vay ngân hàng được Công ty thanh toán đúng theo tiến độ tại các hợp 

đồng tín dụng được ký, tổng số dư tiền vay tại 31/12/2025 tăng 5,9 tỷ đồng so với đầu năm 

2024. 

a) Kết quả giám sát hoạt động đầu tư và phát triển hệ thống 

✓ Đầu tư tài chính, góp vốn vào Công ty liên kết 

 Năm 2025, Công ty duy trì khoản đầu tư góp vốn tại Công ty CP Dầu khí Sài Gòn- 

Phú Yên với giá trị đầu tư 9.360.000.000 đồng (tương ứng 936.000 cổ phiếu), chiếm 39% vốn 

điều lệ của Công ty liên kết. Giá trị cổ tức Công ty nhận được trong năm 2025 cho khoản đầu 

tư nêu trên là 2,81 tỷ đồng. 

✓ Công tác đầu tư XDCB, mua sắm tài sản cố định và phát triển hệ thống 

 Công ty đã triển khai thực hiện công tác đầu tư phù hợp với thực tế hoạt động kinh 

doanh trong năm và theo kế hoạch được phê duyệt. Trong đó Công ty đã tập trung triển khai 

nhiều công trình cấp thiết phục vụ cho hoạt động của các CHXD và đầu tư công cụ/ phần 

mềm phục vụ cho công tác quản trị.  

 Các hạng mục TSCĐ hoàn thành được đưa vào sử dụng, ghi tăng giá trị tài sản và 

trích khấu hao đúng quy định. Tổng giá trị tài sản tăng trong năm 2025 bao gồm 14,8 tỷ đồng 

tài sản hữu hình. 

 Năm 2025, kế hoạch Công ty được giao phát triển tối thiểu 02 CHXD và đã phát 

triển mới 05 CHXD; theo đó, tổng số CHXD đang hoạt động của Công ty đến thời điểm cuối 

tháng 12/2025 là 62 CHXD đang hoạt động kinh doanh, gồm: sở hữu 35 CHXD, thuê 27 

CHXD (Thuê TCT: 03 CHXD và thuê ngoài: 24 CHXD). 

b) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty với các thành viên HĐQT, Giám 

đốc, người điều hành khác của Công ty và những người có liên quan; giao dịch giữa 

Công ty với cổ đông lớn 
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 Trong năm 2025, không phát sinh giao dịch giữa Công ty với các thành viên HĐQT, 

Giám đốc và người người điều hành khác của Công ty. 

 Với vai trò là công ty con của Tổng công ty dầu Việt Nam - CTCP (PVOIL); địa bàn 

kinh doanh của Công ty gồm 4 tỉnh Đắk Lắk, Gia Lai, Khánh Hòa, Quảng Ngãi (trước 

01/7/2025 là Bình Định, Phú Yên, Khánh Hòa, Đắk Lắk, Gia Lai và Kon Tum) 

Theo đó, các giao dịch liên quan giữa Công ty với PVOIL cùng các chi nhánh, công ty 

con của PVOIL trong năm 2025 gồm các hợp đồng và giao dịch mua bán xăng dầu, dịch vụ, 

doanh thu tài chính và các khoản hỗ trợ khác từ Tổng công ty. 

 Thống kê giao dịch giữa Công ty với PVOIL và các công ty cùng hệ thống PVOIL 

trong năm 2025 như sau: 

- Mua hàng hóa  :  3.908.322.921.907 đồng 

- Phí dịch vụ phải trả :       34.761.764.944 đồng 

- Bán hàng hóa  :      135.507.979.045 đồng 

- Cung cấp dịch vụ :       12.602.206.254 đồng 

- Doanh thu tài chính :         5.087.545.954 đồng 

- Thu nhập khác  :         1.207.414.301 đồng  

c) Kết quả giám sát hoạt động của HĐQT và Ban Điều hành 

✓ Hoạt động của HĐQT 

 HĐQT đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ theo Luật doanh nghiệp, Điều lệ của 

Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ Công ty. 

 Năm 2025, HĐQT tổ chức đầy đủ các cuộc họp định kỳ hàng quý và họp lấy ý kiến 

khi có các vấn đề phát sinh đến hoạt động đầu tư, hoạt động kinh doanh tại Công ty; ký ban 

hành mới các quy chế liên quan đến hoạt động kinh doanh và công tác quản lý điều hành tại 

Công ty. 

✓ Hoạt động của Ban điều hành 

 Trong năm 2025, Ban điều hành Công ty đã thực hiện tổ chức các hoạt động Công ty 

trên cơ sở tuân thủ theo các quy định của Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT Công ty và các 

quy định pháp luật có liên quan. 

 Ban điều hành đã tổ chức, triển khai nhiệm vụ, kế hoạch kinh doanh theo định hướng 

của ĐHĐCĐ và HĐQT. Hoạt động kinh doanh xăng dầu (KDXD) trong năm 2025 gặp nhiều 

khó khăn từ tình hình chung của thị trường, bằng nhiều chính sách và phương án linh động 

trong công tác điều hành, Ban điều hành Công ty đã duy trì hoạt động kinh doanh ổn định về 

nguồn hàng, phát triển thị trường, mở rộng hệ thống, trong giai đoạn nguồn hàng mua gặp 

nhiều khó khăn Ban điều hành đã đảm bảo kinh doanh an toàn về mặt công nợ, tài sản, tiền 

hàng của Công ty và gia tăng thu nhập cho người lao động. 

 Phân công nhiệm vụ trong Ban điều hành cụ thể đến từng thành viên, theo dõi và chỉ 

đạo hoạt động nghiệp vụ các phòng chuyên môn. 

 Theo các mục tiêu đã được ĐHĐCĐ thông qua; các định hướng, chỉ đạo từ HĐQT; 

tiếp thu những góp ý, kết luận của các đoàn kiểm tra trong năm 2025 tại Công ty; Ban điều 
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hành đã có những chỉ đạo triển khai, giao tiến độ thực hiện đến các phòng chuyên môn; đảm 

bảo hoạt động Công ty vận hành an toàn, hiệu quả, đầy đủ nền tảng pháp lý nội bộ và đúng 

các quy định hiện hành. 

 Thực hiện đầy đủ các quy định về quản trị công nợ, thu hồi khoản nợ tồn đọng từ các 

năm trước, trích lập các khoản dự phòng theo quy định.   

✓ Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT và Ban điều hành 

 Công tác phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT và Ban điều hành luôn đảm bảo 

theo nguyên tắc tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, vì lợi ích chung và 

sự phát triển của Công ty, đảm bảo tính độc lập, thường xuyên và liên tục. 

 Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao, BKS luôn phối hợp cùng HĐQT, Ban 

điều hành và các cán bộ lãnh đạo phòng chuyên môn Công ty trong công tác kiểm tra, giám 

sát hoạt động Công ty nhằm có những giải pháp kịp thời xử lý những vấn đề tồn tại, nâng cao 

hiệu quả quản lý, đảm bảo tuân thủ đúng và đủ các quy định hiện hành.  

 HĐQT và Ban điều hành đã tạo điều kiện thuận lợi cho BKS thực hiện nhiệm vụ, cung 

cấp các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động Công ty cho BKS. Trưởng BKS được 

mời tham gia các cuộc họp của HĐQT hàng quý tại Công ty và họp thảo luận các vấn đề kinh 

doanh, đầu tư.  Các kiến nghị, đề xuất của BKS được HĐQT xem xét, chỉ đạo các phòng/ chi 

nhánh nghiêm túc thực hiện. 

d) Đánh giá và kiến nghị của BKS 

✓ Đánh giá: 

HĐQT, Ban điều hành cùng bộ máy nhân sự Công ty đã phối hợp chặt chẽ trong công 

việc, thực hiện tốt vai trò quản lý và điều hành của mình, triển khai đầy đủ những nhiệm vụ 

được Đại hội đồng cổ đông năm 2025 thông qua. Các phòng chức năng/đơn vị trực thuộc trong 

Công ty theo nhiệm vụ chuyên môn của mình đã tham mưu đề xuất các ý kiến xây dựng cho 

Ban điều hành Công ty tại các cuộc họp giao ban định kỳ/đột xuất… cùng chung mục tiêu hoàn 

thành tốt nhất kế hoạch kinh doanh được giao. Công tác quản lý hàng hóa tại các CHXD được 

điều hành hợp lý, an toàn và hiệu quả. Hệ thống kinh doanh của Công ty ngày càng phát triển 

mạnh, giữ vững thương hiệu PVOIL trên địa bàn kinh doanh được phân công. Công tác điều 

hành và quản lý hàng hóa tại Tổng kho Xăng dầu Vũng Rô và các CHXD được điều hành hợp 

lý, an toàn và đạt suất sinh lời về hiệu quả. 

 Công tác quản lý công nợ phải thu phải trả được kiểm soát tốt, có xây dựng định mức 

và theo các quy định hiện hành; cơ cấu nợ duy trì ở mức an toàn.  

✓ Kiến nghị  

 Từ thực tế hoạt động Công ty, BKS kiến nghị Công ty một số nội dung như sau: 

- Điều hành hoạt động kinh doanh phù hợp với tình hình diễn biến thị trường, trong 

đó chú trọng kiểm soát chặt chẽ chi phí để nâng cao hiệu quả lợi nhuận. 

- Tăng cường biện pháp chuyển đổi bán hàng hình thức tín chấp sang bán hàng trả 

trước, bán hàng có bảo lãnh để đảm bảo thanh toán, an toàn tài chính.  

- Đẩy mạnh công tác quản lý nợ, lập biên bản đối chiếu đầy đủ với các khách hàng có 

phát sinh giao dịch. Tích cực thu hồi công nợ; rà soát các trường hợp bán hàng vượt hạn mức 

công nợ đã xét duyệt. 

- Thường xuyên rà soát, cập nhật những quy định của Nhà nước về kinh doanh xăng 
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dầu, pháp luật trong các hoạt động chuyên môn; cập nhật thường xuyên những thay đổi, điều 

chỉnh để sửa đổi, đồng bộ các văn bản nội bộ; tạo thuận lợi, đầy đủ pháp lý cho việc áp dụng 

thống nhất trong các hoạt động Công ty. 

- Giám sát và lưu trữ các hồ sơ hệ thống khách hàng, CHXD, hồ sơ về giá bán, đảm 

bảo tuân thủ đúng các quy định cùa Nhà nước về kinh doanh xăng dầu. 

- Sử dụng và cân đối nguồn vốn phù hợp hiệu quả kinh doanh trong hoạt động đầu tư 

xây dựng cơ bản, phát triển CHXD. 

PHẦN II 

MỤC TIÊU, KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG 2026  

1. Mục tiêu, nhiệm vụ thường xuyên 

- Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo Quy chế Tổ chức và hoạt động của Ban kiểm 

soát được ĐHĐCĐ thông qua.  

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các Nghị quyết 

 của HĐQT Công ty.  

- Giám sát việc tuân thủ quy định pháp luật, quy định của Công ty, sự cẩn trọng 

 HĐQT, Ban Giám đốc trong công tác quản lý, điều hành Công ty. 

- Phối hợp cùng HĐQT, Ban điều hành rà soát, kiểm tra, đánh giá và quản trị rủi 

 ro, đưa ra các cảnh báo sớm trong các hoạt động nội bộ. 

- Thẩm định BCTC hàng quý/năm; đánh giá tính hợp pháp, hợp lý, trung thực 

 trong công tác kế toán và hoạt động tài chính. 

2. Kế hoạch hoạt động năm 2026 

 Kế hoạch hoạt động của BKS trong năm 2026 được thực hiện theo các quy định pháp 

luật và Điều lệ Công ty, trong đó tập trung vào các nội dung chính như sau: 

- Thẩm định, soát xét các báo cáo tài chính trong năm 2026.  

- Dựa trên kế hoạch 2026 được ĐHĐCĐ thông qua, BKS thực hiện kiểm tra, đánh giá 

tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư và các công tác khác. 

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT tại Công ty. 

- Phối hợp với các đoàn kiểm tra trong việc kiểm tra, giám sát công tác quản lý, hoạt 

động kinh doanh của Công ty; giám sát việc thực hiện các kiến nghị tại Biên bản các đoàn 

kiểm tra, kiểm toán. 

Trên đây là báo cáo của BKS về kết quả giám sát hoạt động Công ty trong năm 2025 

và phương hướng, kế hoạch hoạt động BKS năm 2026. Kính trình Đại hội thông qua báo cáo. 

 Trân trọng! 

 
  TM. BAN KIỂM SOÁT                                                                                      

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

                   Nguyễn Thị Diễm Vân 
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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cùng các quy định của pháp luật có 

liên quan, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên kính trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công 

ty TNHH Kiểm toán An Việt. 

“Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình 

hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và 

tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn 

mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có 

liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính” (Trích ý kiến của Kiểm toán viên tại 

Báo cáo kiểm toán độc lập). 

Báo cáo tài chính năm 2025 đã được công bố thông tin theo quy định, đồng thời được 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty (www.pvoilphuyen.com.vn ) 

Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán: 

ĐVT: Đồng 

TT Chỉ tiêu 
Giá trị (đồng) 

thời điểm 31/12/2025 

I TỔNG TÀI SẢN 302.867.392.282 

1 Tài sản ngắn hạn 110.407.971.208 

2 Tài sản dài hạn 192.459.421.074 

II TỔNG NGUỒN VỐN 302.867.392.282 

1 Nợ phải trả 152.984.152.365 

2 Vốn chủ sở hữu 149.883.239.917 

III KẾT QUẢ KINH DOANH   

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 4.130.428.675.046 

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 3.091.461.481 

3 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 1.304.095.261 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

 

 

 

       TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT  NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

Số: 01/TTr-HĐQT 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Nguyễn Mậu Dũng   
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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2025 và  

kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 15/4/2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/4/2025 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán 

An Việt, 

Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên kính trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua phương án phân phối lợi nhuận, chi cổ tức năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận 

năm 2025 như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025: 

TT Nội dung Giá trị (đồng) 

1 Vốn điều lệ      93.439.740.000  

2 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 2025 (LNST)        1.304.095.261  

3 Các khoản trích vào LNST theo quy định                              -    

4 LNST năm 2025 trước khi trích lập các quỹ [(2)-(3)]        1.304.095.261  

5 Trích lập các quỹ năm 2025 [40%*(4)]            521.638.104  

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi của Người lao động [24,47%*(4)]            127.663.815  

- Quỹ thưởng của Người quản lý [38,03%*(4)]            198.360.000  

- Quỹ đầu tư phát triển [37,5%*(4)]            195.614.289  

6 Lợi nhuận năm 2025 còn lại sau khi trích quỹ [(4)-(5)]            782.457.157  

7 Lợi nhuận chưa phân phối các năm trước        6.577.841.360  

8 Chia cổ tức năm 2025 -  

9 Lợi nhuận chuyển năm sau [(6)+(7)-(8)]        7.360.298.517  

 2. Chia cổ tức năm 2025:  

 Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và tình hình thực tế của Công ty, lợi 

nhuận sau thuế chưa đạt kế hoạch đề ra; đồng thời nhằm tập trung nguồn lực tài chính cho 

đầu tư phát triển hệ thống, nâng cao năng lực cạnh tranh và bảo đảm an toàn tài chính trong 

giai đoạn tới, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua không thực hiện chia 

cổ tức năm 2025. 

       TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT  NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

Số: 02/TTr-HĐQT 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 



Trang 29 
 

 Toàn bộ lợi nhuận sau thuế năm 2025 (sau khi trích lập các quỹ theo quy định) được 

giữ lại để bổ sung vốn phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư phát triển. 

 3. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026:  

Thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2027. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Mậu Dũng 
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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua quyết toán thù lao, ngân sách hoạt động năm 2025 và  

phương án thù lao, ngân sách hoạt động năm 2026 của HĐQT, BKS 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 15/4/2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/4/2025 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025;  

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên báo cáo quyết toán thù 

lao, ngân sách hoạt động của HĐQT, BKS năm 2025. Phương án thù lao, ngân sách hoạt động 

năm 2026 của HĐQT, BKS như sau: 

1. Quyết toán thù lao, ngân sách hoạt động của HĐQT, BKS năm 2025: 

a) Thù lao và ngân sách hoạt động: 

                                                                                                                   ĐVT: Triệu đồng 

TT Nội dung Kế hoạch  Thực hiện 
% 

TH/KH 

A Thù lao 420,0 420,0 100,0 

I Hội đồng quản trị 294,0 294,0 100,0 

1 Chủ tịch (không chuyên trách) 78,0 78,0 100,0 

2 Thành viên (kiêm nhiệm) 108,0 108,0 100,0 

3 Thành viên (không chuyên trách) 108,0 108,0 100,0 

II Ban kiểm soát 126,0 126,0 100,0 

1 Trưởng ban (không chuyên trách) 54,0 54,0 100,0 

2 Kiểm soát viên (kiêm nhiệm) 72,0 72,0 100,0 

B Ngân sách hoạt động 220,0 49,5 22,5 

1 Hội đồng quản trị 160,0 41,0 25,6 

2 Ban kiểm soát 60,0 8,5 14,2 

b) Lương, thưởng, các khoản lợi ích:  

Ngoài thù lao và chi phí hoạt động nêu trên, các thành viên HĐQT được hưởng tiền 

thưởng người quản lý theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025, các thành viên kiêm nhiệm 

các vị trí quản lý của Công ty hưởng lương theo Quy chế Lương của Công ty. 

2. Dự toán thù lao, ngân sách hoạt động năm 2026 của HĐQT, BKS: 

a) Thù lao: 

- Chủ tịch HĐQT: 6.500.000 đồng/tháng 
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- Thành viên HĐQT (04 người): 4.500.000 đồng/người/tháng  

- Trưởng ban kiểm soát: 4.500.000 đồng/người/tháng 

- Kiểm soát viên (02 người): 3.000.000 đồng/người/tháng 

b) Ngân sách: 

- HĐQT: 160.000.000 đồng/năm 

- BKS: 60.000.000 đồng/năm 

c) Lương, thưởng, các khoản lợi ích khác: 

Thực hiện theo quy định của pháp luật, hướng dẫn của Tổng công ty, Điều lệ và các quy 

chế, quy định của Công ty trên cơ sở kết quả kinh doanh của năm. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Nguyễn Mậu Dũng 
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TỜ TRÌNH 

Về việc sửa đổi, bổ sung và ban hành mới  

Điều lệ Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020; 

- Nghị định số 01/2021/NĐ-CP ngày 04/01/2021 về đăng ký doanh nghiệp; 

- Nghị quyết của Quốc hội về việc sáp nhập, điều chỉnh địa giới hành chính các tỉnh 

(trong đó có việc sáp nhập tỉnh Phú Yên và tỉnh Đắk Lắk); 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên đã 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 15/4/2025; 

- Quyết định số 36/2025/QĐ-TTg ngày 29/9/2025 của Thủ tướng Chính phủ ban hành 

Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam mới (có hiệu lực từ ngày 15/11/2025, thay thế Quyết định 

số 27/2018/QĐ-TTg). 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên kính đề nghị Đại 

hội đồng cổ đông xem xét thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên và ban hành mới. Cụ thể 

như sau: 

1. Nội dung sửa đổi, bổ sung: 

1.1. Sửa đổi Khoản 1 Điều 4 về Ngành, nghề kinh doanh của Công ty: Theo Phụ lục 

đính kèm. 

Lý do: Phù hợp với quy định  của Thủ Tướng Chính Phủ về Hệ thống ngành kinh tế 

Việt Nam theo Quyết định số 36/2025/QĐ-TTg ngày 29/9/2025. 

1.2. Sửa Khoản 2 Điều 21 về Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: Hội đồng quản trị phải chuẩn bị 

phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị 

quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 (mười) ngày trước thời hạn 

phải gửi lại phiếu lấy ý kiến….” thành “…chậm nhất 15 (mười) ngày …”   

Lý do: Tăng mức độ bảo đảm quyền tiếp cận thông tin của cổ đông và cũng phù hợp 

Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp cho phép Điều lệ Công ty quy định thời hạn khác dài 

hơn 10 ngày. 

2. Giao Người đại diện theo pháp luật hoàn thiện, ký ban hành mới Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên. 

Lý do: Để dễ tra cứu và tránh rơi rớt, thiếu sót các phụ lục qua những lần sửa đổi. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng. 
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PHỤ LỤC 

ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG MÃ VÀ TÊN NGÀNH NGHỀ KINH DOANH THEO  

QUYẾT ĐỊNH SỐ 36/2025/QĐ-TTg NGÀY 29/9/20025 CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

(Đính kèm Tờ trình số 04/TTr-HĐQT ngày 16/6/2026 của HĐQT  

Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên) 

TT Tên ngành, nghề kinh doanh  

được bổ sung 

Mã 

ngành 

Lý do 

I Bổ sung ngành, nghề kinh doanh   

1 Sản xuất sản phẩm dầu mỏ tinh chế; 

Sản xuất sản phẩm nhiên liệu hóa 

thạch  

1920 Điều chỉnh, bổ sung theo Quyết 

định số 36/2025/QĐ-TTg ngày 

29/9/2025 có hiệu lực từ 

15/11/2025 2 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 3290 

3 Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và 

các sản phẩm liên quan  

Chi tiết: Mua bán xăng, dầu và các sản 

phẩm liên quan. Mua bán khí đốt 

4671 

(Chính) 

4 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác 

trong xây dựng 

4673 

5 
Bán buôn phụ tùng và các bộ phận phụ 

trợ của ô tô và xe có động cơ khác 

4662 

6 Bán lẻ phụ tùng và các bộ phận phụ trợ 

của ô tô và xe có động cơ khác 

4782 

7 Sửa chữa, bảo dưỡng ô tô và xe có 

động cơ khác 

9531 

8 Bán buôn chuyên doanh khác chưa 

được phân vào đâu 

4679 

9 Bán lẻ hàng hóa khác mới (trừ ô tô, mô 

tô, xe máy và các bộ phận phụ trợ) 

4773 

10 Bán lẻ tổng hợp với lương thực, thực 

phẩm, đồ uống, thuốc lá, thuốc lào 

chiếm tỷ trọng lớn 

4711 

11 Khách sạn và dịch vụ lưu trú tương tự 5510 

II Bỏ ngành, nghề kinh doanh   

1 
Bán buôn chuyên doanh khác chưa 

được phân vào đâu 
4669 

Không còn phù hợp theo Quyết 

định số 36/2025/QĐ-TTg (thay 

bằng mã ngành 4679) 

2 

Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có 

động cơ khác 

Chi tiết: Dịch vụ rửa xe và bảo dưỡng 

xe ô tô, xe có động cơ 

4520 

Không còn phù hợp theo Quyết 

định số 36/2025/QĐ-TTg (thay 

bằng mã ngành 9531) 

3 
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ 

của ô tô và xe có động cơ khác 
4530 

Không còn phù hợp theo Quyết 

định số 36/2025/QĐ-TTg (thay 

bằng mã ngành 4662, 4782) 
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TT Tên ngành, nghề kinh doanh 

được bổ sung 

Mã 

ngành 

Lý do 

4 

Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và 

các sản phẩm liên quan 

Chi tiết: Mua bán xăng, dầu và các sản 

phẩm liên quan. Mua bán khí đốt 

4661 

- Không còn phù hợp theo Quyết 

định số 36/2025/QĐ-TTg (thay 

bằng mã ngành 4671) 

- Mã ngành chính 

5 

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác 

trong xây dựng 

Chi tiết: Mua bán vật liệu xây dựng, 

nhựa đường 

4663 

Không còn phù hợp theo Quyết 

định số 36/2025/QĐ-TTg (thay 

bằng mã ngành 4673) 

6 
Bán lẻ hàng hóa khác mới trong các 

cửa hàng chuyên doanh 
4773 

Không còn phù hợp với Tên 

ngành theo Quyết định số 

36/2025/QĐ-TTg. 

7 

Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ 

uống, thuốc lá, thuốc lào chiếm tỷ 

trọng lớn trong các cửa hàng kinh 

doanh tổng hợp 

4711 

Không còn phù hợp với Tên 

ngành theo Quyết định số 

36/2025/QĐ-TTg. 

8 Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 5510 

Không còn phù hợp với Tên 

ngành theo Quyết định số 

36/2025/QĐ-TTg. 
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TỜ TRÌNH  
Về việc thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần  

từ nguồn vốn chủ sở hữu và Phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng  

cho cổ đông hiện hữu năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản có liên quan; 

- Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản có liên quan; 

- Văn bản hợp nhất số 24/VBHN-VPQH ngày 26/02/2025 hợp nhất Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 của Quốc hội và Luật số 56/2024/QH15 ngày 29/11/2024 của Quốc hội sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán, Luật Kế toán, Luật Kiểm toán độc lập, Luật Ngân sách nhà 

nước, Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật Quản lý thuế, Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật Dự trữ quốc 

gia, Luật Xử lý vi phạm hành chính; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán và các văn bản có liên quan; 

- Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của Chính phủ về việc quy định sửa đổi, bổ sung 

một số điều của nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội 

dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký công ty 

đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng và các văn bản pháp luật có liên quan; 

- Thông tư số 115/2025/TT-BTC ngày 15/12/2025 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số 

điều của thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của bộ trưởng bộ tài chính hướng dẫn một 

số nội dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký 

công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên; 

- Nhu cầu thực tế của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên về vốn để phục vụ hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

A. TỔNG QUAN KẾ HOẠCH TĂNG VỐN 

Nhằm đáp ứng nhu cầu đầu tư phát triển hệ thống cửa hàng xăng dầu (“CHXD”), mở rộng quy mô 

hoạt động của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên (“Công ty/PVOIL Phú Yên/PPY”), đồng thời 

tăng cường năng lực tài chính đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh và phát triển bền vững của PVOIL Phú 

Yên, Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét, thông qua 

Phương án tăng vốn điều lệ của Công ty với tiến trình thực hiện cụ thể như sau: 

Bước 1: Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. (Chi tiết phương án trình 

bày tại mục B) 
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Bước 2: Chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu: quá trình triển khai sẽ thực 

hiện song song với bước 1, tuy nhiên Công ty sẽ thực hiện chốt ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ 

đông được phân bổ quyền mua theo phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu 

sau ngày UBCKNN thông báo về việc nhận được đầy đủ báo cáo kết quả đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu ở Bước 1. (Chi tiết phương án trình bày tại mục C). 

B. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIỂU ĐỂ TĂNG VỐN CỔ PHẦN TỪ NGUỒN 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 

I. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH 

1. Tên tổ chức phát hành Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

2. Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

3. Loại cổ phiếu phát hành Cổ phiếu phổ thông 

4. Mã chứng khoán PPY 

5. Mệnh giá cổ phiếu 10.000 đồng/cổ phiếu 

6. Vốn điều lệ hiện nay 93.439.740.000 đồng 

7. Số lượng cổ phiếu đang 

lưu hành 

9.343.974 cổ phiếu 

8. Số lượng cổ phiếu quỹ 

tại ngày 31/12/2025 

0 cổ phiếu 

9. Số lượng cổ phiếu dự 

kiến phát hành 

Tối đa 4.683.000 cổ phiếu 

10. Tổng giá trị phát hành 

theo mệnh giá 

46.830.000.000 đồng (Bốn mươi sáu tỷ tám trăm ba mươi triệu đồng) 

11. Tỷ lệ phát hành (số 

lượng cổ phiếu dự kiến 

phát hành tối đa/số 

lượng cổ phiếu đang lưu 

hành) dự kiến 

50,1178621% 

12. Vốn điều lệ dự kiến sau 

khi phát hành 

140.269.740.000 đồng (Một trăm bốn mươi tỷ hai trăm sáu mươi chín triệu 

bảy trăm bốn mươi nghìn đồng) 

13. Nguồn vốn phát hành Quỹ đầu tư phát triển. Giá trị được xác định tại ngày 31/12/2025 theo Báo 

cáo tài chính năm 2025 được kiểm toán của Công ty Cổ phần Xăng dầu dầu 

khí Phú Yên. 

14. Phương thức phát hành Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

15. Đối tượng phát hành Cổ đông của PPY có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt 

danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu do Tổng Công ty Lưu 

ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC) cấp theo quy định 

16. Tỷ lệ thực hiện quyền 100: 50,1178621 (cổ đông sở hữu 01 cổ phần tương ứng với 01 quyền nhận 

thêm cổ phiếu mới, 100 quyền nhận thêm cổ phiếu mới sẽ được nhận 

50,1178621 cổ phần mới). 

17. Nguyên tắc làm tròn Số cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu sẽ 

được làm tròn xuống tới hàng đơn vị. 
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18. Phương án xử lý cổ 

phiếu lẻ (nếu có) 

Số cổ phiếu lẻ còn lại phát sinh do làm tròn khi phân phối cho cổ đông hiện 

hữu sẽ được hủy bỏ. 

(Ví dụ: Cổ đông A sở hữu 100 cổ phiếu tại ngày chốt danh sách cổ đông. 

Với tỷ lệ thực hiện quyền 100: 50,1178621, cổ đông A được nhận 100 x 

50,1178621/100 = 50,1178621 cổ phiếu, số cổ phiếu mà cổ đông A được 

nhận theo nguyên tắc làm tròn xuống là 50 cổ phiếu. Số cổ phiếu lẻ 

0,1178621 sẽ được hủy bỏ) 

19. Phương thức phân phối Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được phân phối theo phương 

thức thực hiện quyền 

20. Hạn chế chuyển nhượng Cổ phần đang bị hạn chế chuyển nhượng (nếu có) vẫn được quyền nhận cổ 

phiếu phát hành thêm. Cổ phiếu phát hành thêm không bị hạn chế chuyển 

nhượng. 

21. Thời gian dự kiến phát 

hành 

Dự kiến Quý II - Quý III năm 2026, sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết thông qua và sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo về 

việc nhận đầy đủ tài liệu báo cáo phát hành, Công ty sẽ thực hiện công bố 

thông tin và phân phối cổ phiếu theo quy định của pháp luật. 

22. Đăng ký chứng khoán 

bổ sung và đăng ký niêm 

yết bổ sung  

Cổ phiếu phát hành thêm của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

sẽ được đăng ký bổ sung tại Tổng công ty lưu ký và Bù trừ chứng khoán 

Việt Nam (VSDC) và được đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch 

Chứng khoán theo đúng quy định của pháp luật. 

23. Thông qua việc thay đổi 

vốn điều lệ 

Thông qua việc thay đổi Mục Vốn điều lệ tại Điều lệ công ty và điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại Sở Tài chính Đắk Lắk sau khi 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được 

báo cáo kết quả đợt phát hành. 

II. THÔNG QUA ỦY QUYỀN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THỰC HIỆN CÁC CÔNG 

VIỆC CÓ LIÊN QUAN 

ĐHĐCĐ nhất trí thông qua việc ủy quyền cho HĐQT thực hiện, bao gồm nhưng không giới hạn các 

công việc sau đây: 

1. Chủ động xây dựng, phê duyệt hồ sơ phát hành chi tiết và giải trình hồ sơ báo cáo phát 

hành cổ phiếu gửi cho UBCKNN và các cơ quan chức năng khác (nếu có). Đồng thời, chủ động điều 

chỉnh Phương án phát hành và các hồ sơ khác có liên quan theo tình hình thực tế của Công ty hoặc 

theo yêu cầu của UBCKNN và các cơ quan chức năng khác phù hợp với quy định của pháp luật, Điều 

lệ Công ty; 

2. Lựa chọn thời điểm thích hợp để chốt danh sách cổ đông để thực hiện Phương án phát hành 

cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

3. Chủ động xây dựng phương án đảm bảo tỷ lệ sở hữu nhà đầu tư nước ngoài phù hợp với 

quy định của pháp luật. 

4. Thực hiện các thủ tục, công việc và lựa chọn thời điểm thích hợp để đăng ký chứng khoán 

bổ sung tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại 

Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội số lượng cổ phiếu phát hành thêm theo kết quả thực tế của đợt 

phát hành sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được báo 

cáo kết quả đợt phát hành. 

5. Thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp của PVOIL Phú Yên liên 

quan tới việc thay đổi vốn điều lệ theo kết quả thực tế của đợt phát hành với cơ quan nhà nước có 
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thẩm quyền sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được báo 

cáo kết quả đợt phát hành. 

6. Sửa đổi các điều liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong Điều lệ của PVOIL 

Phú Yên sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được báo cáo 

kết quả đợt phát hành. 

7. Thực hiện các thủ tục pháp lý cần thiết theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty để 

hoàn tất việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

Tùy từng trường hợp cụ thể, Hội đồng quản trị được ủy quyền lại cho Giám đốc để thực hiện một hoặc 

một số công việc cụ thể nêu trên.  

C. PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN THÊM CỔ PHẦN RA CÔNG CHÚNG CHO CỔ ĐÔNG 

HIỆN HỮU NĂM 2026 

I. PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN 

1. Tên tổ chức phát hành Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

2. Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

3. Loại cổ phiếu chào bán Cổ phiếu phổ thông 

4. Mã chứng khoán PPY 

5. Mệnh giá cổ phiếu 10.000 đồng/cổ phiếu 

6. Vốn điều lệ dự kiến sau 

khi thực hiện Bước 1 

140.269.740.000 đồng (trong đó, vốn điều lệ tăng thêm ở Bước 1 là 

46.830.000.000 đồng) 

7. Số lượng cổ phiếu dự 

kiến sau khi thực hiện 

Bước 1 

14.026.974 cổ phiếu. Bao gồm: 

- Số cổ phiếu trước khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu: 9.343.974 cổ phiếu 

- Số cổ phiếu dự kiến phát hành tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ 

sở hữu: 4.683.000 cổ phiếu 

8. Số lượng cổ phiếu quỹ 

tại 31/12/2025 

0 cổ phiếu 

9. Tỷ lệ chào bán (số lượng 

cổ phiếu dự kiến chào 

bán tối đa/số lượng cổ 

phiếu đang lưu hành) dự 

kiến 

100% 

10. Số lượng cổ phiếu dự 

kiến chào bán 

Tối đa 14.026.974 cổ phiếu  

Số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán nêu trên được xác định trên cơ sở tổng 

số cổ phiếu dự kiến đang lưu hành sau khi hoàn tất Bước 1. Trường hợp số 

lượng cổ phiếu thực tế phát hành tại Bước 1 có thay đổi (do nguyên tắc làm 

tròn xuống và việc hủy bỏ cổ phiếu lẻ phát sinh hoặc các nguyên nhân 

khách quan khác phù hợp với quy định pháp luật), tổng số lượng cổ phiếu 

chào bán tại Bước 2 sẽ được điều chỉnh tương ứng, đảm bảo: (i) giữ nguyên 

tỷ lệ thực hiện quyền 1:1; (ii) tổng giá trị cổ phiếu chào bán theo mệnh giá 

không vượt quá tổng giá trị cổ phiếu đang lưu hành theo mệnh giá tại thời 

điểm chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền mua, theo quy định tại điểm 

c khoản 2 Điều 15 Luật Chứng khoán. 
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11. Tổng giá trị cổ phần dự 

kiến chào bán tối đa 

(theo mệnh giá) 

140.269.740.000 đồng (Một trăm bốn mươi tỷ hai trăm sáu mươi chín triệu 

bảy trăm bốn mươi nghìn đồng) 

12. Vốn điều lệ dự kiến sau 

chào bán 

280.539.480.000 đồng (Hai trăm tám mươi tỷ năm trăm ba mươi chín triệu 

bốn trăm tám mươi nghìn đồng) 

13. Cơ sở xác định giá chào 

bán 

Đề xuất giá chào bán: 

▪ Căn cứ giá trị sổ sách của cổ phiếu PPY tại ngày 31/12/2025 là 

16.040 đồng/cổ phiếu. Tuy nhiên, số lượng cổ phiếu cập nhật sau 

khi hoàn thành phát hành thêm từ nguồn vốn chủ sở hữu thì GTSS 

mới sẽ là:  

- Giá trị Vốn chủ sở hữu (VCSH) của PPY tại ngày 31/12/2025 

theo Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2025 là: 

149.883.239.917 đồng. 

- Tổng số lượng cổ phiếu đang lưu hành cập nhật là 14.026.974 

cổ phiếu 

- GTSS mới = 149.883.239.917 / 14.026.974 = 10.685 đồng/cổ 

phiếu 

▪ Từ đầu năm đến nay, vùng giá giao dịch của cổ phiếu PPY trong 

khoảng từ 9.000 đồng/cổ phiếu đến 10.000 đồng/cổ phiếu.  

▪ Căn cứ vào chiến lược phát triển và nhu cầu tăng vốn của Công 

ty Xăng dầu Dầu khí Phú Yên, đồng thời để khuyến khích cổ đông 

gắn bó và đóng góp cho sự phát triển của Công ty. 

Đề xuất ĐHĐCĐ thông qua mức giá chào bán cho cổ đông hiện hữu 

là 10.000 đồng/cổ phần.  

14. Giá chào bán 10.000 đồng/cổ phiếu 

15. Số tiền dự kiến thu được 

từ đợt chào bán 

140.269.740.000 đồng (Một trăm bốn mươi tỷ hai trăm sáu mươi chín triệu 

bảy trăm bốn mươi nghìn đồng) 

16. Phương thức chào bán Chào bán cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền mua 

17. Đối tượng chào bán Cổ đông của PPY có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt 

danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu do Tổng Công ty Lưu 

ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam cấp theo quy định 

18. Tỷ lệ thực hiện quyền 1:1 (cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu tương ứng với 01 quyền mua, 01 quyền 

mua được mua 01 cổ phiếu mới) 

19. Nguyên tắc làm tròn Do tỷ lệ thực hiện quyền là 1:1 nên không phải làm tròn số cổ phiếu cổ 

đông được quyền mua và không phát sinh cổ phiếu lẻ 

20. Phương án xử lý cổ 

phiếu không phân phối 

hết (nếu có): 

Số cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết là số lượng cổ phiếu cổ đông hiện 

hữu không đăng ký mua, không nộp tiền mua (chênh lệch phát sinh giữa 

tổng số lượng cổ phiếu đã xin phép chào bán sau khi trừ đi tổng số cổ phiếu 

đã được cổ đông hiện hữu đăng ký mua, không nộp tiền mua). 

Số cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết (“Cổ phiếu cần phân phối”) do cổ 

đông không thực hiện quyền mua được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT chào 

bán cho các cổ đông đã thực hiện quyền mua và có nhu cầu mua thêm với 
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giá chào bán 10.000 đồng/cổ phiếu để đảm bảo chào bán tối đa toàn bộ số 

cổ phiếu chào bán. 

Số lượng Cổ phiếu cần phân phối tiếp được chào bán cho đối tượng là các 

cổ đông đã thực hiện quyền mua và có nhu cầu mua thêm theo quyết định 

của HĐQT sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể từ ngày 

hoàn thành đợt chào bán.  

Việc phân phối Cổ phiếu cần phân phối cho các cổ đông đã thực hiện quyền 

mua và có nhu cầu mua thêm phải đảm bảo các điều kiện chào bán cổ phiếu 

theo quy định tại Điều 42 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP quy định về việc 

xử lý cổ phiếu nhà đầu tư không đăng ký mua, không nộp tiền mua, số cổ 

phiếu lẻ. 

Đối với trường hợp phân phối lại cổ phiếu thuộc một trong các trường hợp 

quy định tại khoản 3 Điều 42 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, HĐQT sẽ 

thực hiện xin ý kiến ĐHĐCĐ để thông qua việc phân phối lại. 

Trong trường hợp hết thời hạn phân phối cổ phiếu theo quy định của pháp 

luật (bao gồm cả thời gian được gia hạn (nếu có), nếu vẫn còn cổ phiếu 

chưa chào bán hết thì số cổ phiếu chưa chào bán hết này được hủy bỏ và 

HĐQT ra quyết định kết thúc đợt chào bán). HĐQT cân nhắc lựa chọn điều 

chỉnh phương án sử dụng vốn để đảm bảo không ảnh hưởng đến nguồn vốn 

cũng như hoạt động kinh doanh của Công ty. 

21. Phương thức phân phối Theo phương thức thực hiện quyền 

22. Chuyển nhượng quyền 

mua 

Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt 

danh sách cổ đông được phân bổ quyền mua có quyền chuyển nhượng 

quyền mua của mình cho người khác trong thời gian quy định.  

Quyền mua chỉ được phép chuyển nhượng một (01) lần duy nhất cho một 

hoặc nhiều nhà đầu tư khác. Người nhận chuyển nhượng quyền mua không 

được chuyển nhượng tiếp quyền mua đó cho bên thứ ba. Bên chuyển 

nhượng và bên nhận chuyển nhượng tự thỏa thuận mức giá chuyển nhượng, 

thanh toán tiền chuyển nhượng và chịu trách nhiệm thực hiện các nghĩa vụ 

theo quy định liên quan đến việc chuyển nhượng. 

23. Hạn chế chuyển nhượng Cổ phiếu chào bán không bị hạn chế chuyển nhượng (trừ trường hợp quy 

định tại mục 20). Các cổ đông sở hữu cổ phiếu đang trong tình trạng hạn 

chế chuyển nhượng vẫn được nhận quyền mua cổ phiếu và số lượng cổ 

phiếu mua thêm từ quyền mua này sẽ không bị hạn chế chuyển nhượng. 

24. Điều khoản pha loãng Do số lượng cổ phiếu lưu hành sẽ tăng lên nên các rủi ro pha loãng có thể 

xảy ra gồm: (i) pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần (EPS); (ii) pha 

loãng giá trị sổ sách trên mỗi cổ phần và (iii) pha loãng tỷ lệ sở hữu đối với 

cổ đông hiện hữu không tham gia đợt chào bán. 

25. Thời gian dự kiến chào 

bán 

Dự kiến trong năm 2026, sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

sau khi được UBCKNN cấp Giấy chứng nhận chào bán thêm cổ phiếu ra 

công chúng, Công ty sẽ thực hiện công bố thông tin và phân phối cổ phiếu 

theo quy định của pháp luật. 

26. Phương thức thanh toán Cổ đông thực hiện nộp tiền mua cổ phiếu vào tài khoản phong tỏa nhận tiền 

mua cổ phiếu theo quy định. 
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27. Phương án đảm bảo việc 

chào bán cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài 

Theo công văn số 5240/UBCK-PTTT ngày 10/08/2022, tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài (SHNN) tối đa của Công ty theo quy định là: 0%. 

Tỷ lệ SHNN của Công ty hiện nay là 0,76% 

Phương án đảm bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ 

SHNN tại Công ty như sau: 

- Các cổ đông nước ngoài hiện hữu được hưởng quyền mua cổ 

phiếu chào bán thêm theo đúng tỷ lệ chào bán. Quyền mua cổ phiếu 

chỉ được chuyển nhượng 01 lần. Các cổ đông nước ngoài hiện hữu 

chỉ được chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu của mình cho tổ chức, 

cá nhân trong nước; 

- Cổ phiếu lẻ phát sinh do làm tròn xuống và số cổ phiếu mà cổ 

đông nước ngoài hiện hữu không đăng ký mua, không nộp tiền mua 

(nếu có) sẽ ủy quyền cho HĐQT phân phối lại cho các tổ chức, cá 

nhân trong nước 

28. Đăng ký chứng khoán 

bổ sung và đăng ký niêm 

yết bổ sung 

Cổ phiếu chào bán thêm của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

sẽ được đăng ký bổ sung tại Tổng công ty lưu ký và Bù trừ chứng khoán 

Việt Nam (VSDC) và được đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch 

Chứng khoán theo đúng quy định của pháp luật. 

29. Thông qua việc thay đổi 

vốn điều lệ 

Thông qua việc thay đổi Mục Vốn điều lệ tại Điều lệ công ty và điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại Sở Tài chính Đắk Lắk sau khi 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được 

báo cáo kết quả đợt chào bán. 

II. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG VỐN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN 

1. Nội dung phương án sử dụng vốn dự kiến thu được từ đợt chào bán 

Căn cứ nhu cầu vốn đầu tư giai đoạn 2026 – 2030 và định hướng chiến lược phát triển hệ thống bán 

lẻ, tăng cường năng lực kinh doanh của PVOIL Phú Yên, số tiền thu được từ đợt chào bán cho cổ đông hiện 

hữu dự kiến là 140.269.740.000 đồng sẽ được sử dụng theo nguyên tắc ưu tiên an toàn tài chính, nâng cao hiệu 

quả đầu tư, tối ưu dòng tiền và phù hợp với lợi ích của cổ đông. Cụ thể: 

TT  Nội dung 

Kế hoạch phân bổ số tiền huy động 

được từ đợt chào bán Thời gian dự 

kiến giải ngân  
Giá trị (VNĐ) 

Tỷ lệ phân bổ 

dự kiến 

I Đầu tư xây dựng cơ bản 44.080.000.000 31,43%   

1 
Cải tạo sửa chữa, nâng cấp 

CHXD 
29.700.000.000 21,17% Năm 2026-2029 

2 
Cải tạo, nâng cấp tại kho 

Xăng Dầu Vũng Rô 
14.380.000.000 10,25% Năm 2026-2027 

II Đầu tư CHXD 96.189.740.000 68,57%   

1 
Xây mới, nhận chuyển 

nhượng CHXD 
72.530.690.000 51,71% Năm 2026-2028 
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TT  Nội dung 

Kế hoạch phân bổ số tiền huy động 

được từ đợt chào bán Thời gian dự 

kiến giải ngân  
Giá trị (VNĐ) 

Tỷ lệ phân bổ 

dự kiến 

2 Thuê dài hạn CHXD 23.659.050.000 16,87% Năm 2026-2029 

 Tổng cộng 140.269.740.000 100,00%  

(*) Trong trường hợp tiến độ đầu tư xây mới, nhận chuyển nhượng CHXD hoặc các hạng mục có thay 

đổi so với kế hoạch, Hội đồng quản trị PVOIL Phú Yên được quyền điều chỉnh linh hoạt giữa các hạng mục 

đầu tư với điều kiện mức điều chỉnh nhỏ hơn 50% số tiền thu được từ đợt chào bán đã được ĐHĐCĐ thông 

qua. Đối với số tiền tạm thời nhàn rỗi do chưa sử dụng căn cứ theo nhu cầu thực tế, Hội đồng quản trị được 

quyền quyết định mở (các) hợp đồng tiền gửi có kỳ hạn để hưởng lãi nhưng vẫn đảm bảo tuân thủ phương án 

sử dụng vốn mà ĐHĐCĐ đã thông qua, lợi ích của cổ đông và Công ty. 

Việc điều chỉnh (nếu có) phải đảm bảo không làm ảnh hưởng đến hiệu quả tổng thể của phương án, 

không làm thay đổi mục tiêu huy động vốn. 

Các điều chỉnh trong phạm vi trên sẽ được HĐQT báo cáo cụ thể tại cuộc họp ĐHĐCĐ gần nhất. 

Trường hợp điều chỉnh từ 50% trở lên số tiền thu được từ đợt chào bán, HĐQT Công ty sẽ thực hiện xin ý kiến 

ĐHĐCĐ và báo cáo UBCKNN theo đúng quy định của Luật Chứng khoán 2019 và Luật Doanh nghiệp 2020. 

Phương án xử lý trong trường hợp cổ phiếu không phân phối hết  

Trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán, Công ty không chào bán hết số cổ phần như đăng ký, 

số tiền thu được từ đợt chào bán không đủ như dự kiến, để thực hiện mục đích đã được ĐHĐCĐ thông qua, 

tùy vào tình hình thực tế, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thực hiện các giải pháp như sau: 

i. Xin gia hạn đợt chào bán để tiếp tục chào bán hết số cổ phiếu còn lại đảm bảo tuân thủ quy 

định của pháp luật;  

ii. Quyết định phương án bù đắp phần vốn thiếu hụt bao gồm nhưng không giới hạn việc huy 

động nguồn vốn hợp pháp khác, sử dụng nguồn vốn thu được từ hoạt động kinh doanh; điều chỉnh 

phương án sử dụng vốn theo đúng quy định của pháp luật. 

III. THÔNG QUA ỦY QUYỀN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THỰC HIỆN CÁC CÔNG 

VIỆC CÓ LIÊN QUAN 

ĐHĐCĐ nhất trí thông qua việc ủy quyền cho HĐQT thực hiện, bao gồm nhưng không giới hạn các 

công việc sau đây: 

1. Chủ động xây dựng, phê duyệt hồ sơ đăng ký chào bán chi tiết và giải trình hồ sơ chào bán 

chứng khoán gửi cho UBCKNN và các cơ quan chức năng khác. Đồng thời, chủ động điều chỉnh 

Phương án chào bán và các hồ sơ khác có liên quan theo yêu cầu của UBCKNN và các cơ quan chức 

năng khác phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và sẽ báo cáo lại Đại hội đồng cổ 

đông trong kỳ họp gần nhất; 

2. Lựa chọn thời điểm thích hợp sau ngày UBCKNN thông báo về việc nhận được đầy đủ báo 

cáo kết quả đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu ở Bước 1 để chốt 

danh sách cổ đông để thực hiện quyền và thời điểm triển khai việc thực hiện chào bán. 

3. Quyết định số lượng cổ phiếu chào bán thực tế tại Bước 2 trên cơ sở kết quả thực tế của 

Bước 1, đảm bảo (i) giữ nguyên tỷ lệ thực hiện quyền 1:1; (ii) tổng giá trị cổ phiếu chào bán theo 

mệnh giá không vượt quá tổng giá trị cổ phiếu đang lưu hành theo mệnh giá tại thời điểm chốt danh 

sách cổ đông thực hiện quyền mua, phù hợp với điểm c khoản 2 Điều 15 Luật Chứng khoán; (iii) cập 
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nhật, điều chỉnh các thông tin tương ứng trong Hồ sơ đăng ký chào bán (bao gồm Bản cáo bạch, Giấy 

đăng ký chào bán và các tài liệu khác) gửi UBCKNN; quyết định mức vốn điều lệ thực tế tăng thêm 

và báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần nhất. 

4. Thông qua phương án đảm bảo việc chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng đáp ứng quy 

định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài. 

5. Trong trường hợp việc phân phối số cổ phiếu chưa chào bán hết không thuộc thẩm quyền 

của Hội đồng quản trị theo quy định, HĐQT sẽ thực hiện xin ý kiến ĐHĐCĐ để thông qua việc phân 

phối cổ phiếu. 

6. Chủ động xây dựng và điều chỉnh phương án sử dụng vốn chi tiết cho từng mục đích; Chủ 

động điều chỉnh việc phân bổ, sử dụng nguồn vốn huy động được cho phù hợp với tình hình thực tế, 

lợi ích của Công ty nhưng phải đảm bảo không được gây thiệt hại cho Công ty, tuân thủ theo các quy 

định của pháp luật hiện hành và báo cáo tại cuộc họp ĐHĐCĐ gần nhất về các nội dung điều chỉnh 

này (nếu có). 

7. Thực hiện các thủ tục, công việc và lựa chọn thời điểm thích hợp để đăng ký chứng khoán 

bổ sung tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại 

Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội số lượng cổ phiếu chào bán thêm theo kết quả thực tế của đợt chào 

bán sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được báo cáo kết 

quả đợt chào bán. 

8. Thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp của PVOIL Phú Yên liên 

quan tới việc thay đổi vốn điều lệ theo kết quả thực tế của đợt chào bán với cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được báo cáo 

kết quả đợt chào bán. 

9. Sửa đổi các điều liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong Điều lệ của PVOIL 

Phú Yên sau khi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước thông báo bằng văn bản về việc nhận được báo cáo 

kết quả đợt chào bán. 

10. Thực hiện các thủ tục pháp lý cần thiết khác (nếu có phát sinh) theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty để hoàn tất việc chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu. 

Tùy từng trường hợp cụ thể, Hội đồng quản trị được ủy quyền lại cho Giám đốc để thực hiện 

một hoặc một số công việc cụ thể nêu trên. 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần 

từ nguồn vốn chủ sở hữu và Phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu 

năm 2026. 

Trân trọng./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Nguyễn Mậu Dũng 
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TỜ TRÌNH  

Về việc thông qua Phương án xử lý số cổ phiếu không phân phối hết đối với Phương án 

chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản có liên quan; 

- Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản có liên quan; 

- Văn bản hợp nhất số 24/VBHN-VPQH ngày 26/02/2025 hợp nhất Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 của Quốc hội và Luật số 56/2024/QH15 ngày 29/11/2024 của Quốc hội sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán, Luật Kế toán, Luật Kiểm toán độc lập, Luật Ngân sách nhà 

nước, Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật Quản lý thuế, Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật Dự trữ quốc 

gia, Luật Xử lý vi phạm hành chính; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán và các văn bản có liên quan; 

- Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của Chính phủ về việc quy định sửa đổi, bổ sung một 

số điều của nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội 

dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký công ty 

đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng và các văn bản pháp luật có liên quan; 

- Thông tư số 115/2025/TT-BTC ngày 15/12/2025 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số 

điều của thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của bộ trưởng bộ tài chính hướng dẫn một 

số nội dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký 

công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên; 

- Nhu cầu thực tế của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên về vốn để phục vụ hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

Nhằm định hình hoạt động sản xuất kinh doanh thực tế của Công ty, đối với số cổ phiếu không phân 

phối hết trong đợt chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2026, HĐQT Công ty 

kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua Phương án xử lý số cổ phiếu không phân phối hết. Cụ thể như sau: 

 

 

 

 

       TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT  NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

Số: 06/TTr-HĐQT 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 
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I. NỘI DUNG CHÍNH CỦA PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN THÊM CỔ PHẦN RA CÔNG 

CHÚNG CHO CỔ ĐÔNG HIỆN HỮU NĂM 2026 

1. Tên tổ chức phát hành Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

2. Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

3. Loại cổ phiếu chào bán Cổ phiếu phổ thông 

4. Mã chứng khoán PPY 

5. Mệnh giá cổ phiếu 10.000 đồng/cổ phiếu 

6. Vốn điều lệ dự kiến 

sau khi thực hiện Bước 1 

140.269.740.000 đồng (trong đó, vốn điều lệ tăng thêm ở Bước 1 là 

46.830.000.000 đồng) 

7. Số lượng cổ phiếu lưu 

hành dự kiến 

14.026.974 cổ phiếu. Bao gồm: 

- Số cổ phiếu trước khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu: 9.343.974 cổ phiếu 

- Số cổ phiếu dự kiến phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu: 4.683.000 cổ phiếu 

8. Số lượng cổ phiếu quỹ 

tại 31/12/2025 

0 cổ phiếu 

9. Tỷ lệ chào bán (số 

lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán tối đa/số lượng cổ 

phiếu đang lưu hành) dự 

kiến 

100% 

10. Số lượng cổ phiếu dự 

kiến chào bán  

Tối đa 14.026.974 cổ phiếu  

Số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán nêu trên được xác định trên cơ 

sở tổng số cổ phiếu dự kiến đang lưu hành sau khi hoàn tất Bước 1 

(Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu) 

theo Tờ trình Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu và Phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công 

chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2026. Trường hợp số lượng cổ 

phiếu thực tế phát hành tại Bước 1 có thay đổi, tổng số lượng cổ 

phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu sẽ được điều chỉnh tương ứng 

theo nội dung Tờ trình nêu trên. 

11. Tổng giá trị cổ phần 

dự kiến chào bán tối đa 

(theo mệnh giá) 

140.269.740.000 đồng (Một trăm bốn mươi tỷ hai trăm sáu mươi chín 

triệu bảy trăm bốn mươi nghìn đồng) 

12. Vốn điều lệ dự kiến 

sau chào bán 

280.539.480.000 đồng (Hai trăm tám mươi tỷ năm trăm ba mươi chín 

triệu bốn trăm tám mươi nghìn đồng) 

13. Giá chào bán 10.000 đồng/cổ phiếu 

14. Số tiền dự kiến thu 

được từ đợt chào bán 

140.269.740.000 đồng (Một trăm bốn mươi tỷ hai trăm sáu mươi chín 

triệu bảy trăm bốn mươi nghìn đồng) 

15. Phương thức chào bán Chào bán cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền mua 
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16. Đối tượng chào bán Cổ đông của PPY có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng 

chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu do Tổng 

Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam cấp theo quy định 

17. Tỷ lệ thực hiện quyền 1:1 (cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu tương ứng với 01 quyền mua, 01 

quyền mua được mua 01 cổ phiếu mới) 

18. Nguyên tắc làm tròn Do tỷ lệ thực hiện quyền là 1:1 nên không phải làm tròn số cổ phiếu 

cổ đông được quyền mua và không phát sinh cổ phiếu lẻ 

19. Phương án xử lý cổ 

phiếu không phân phối hết 

(nếu có): 

Số cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết là số lượng cổ phiếu cổ đông 

hiện hữu không đăng ký mua, không nộp tiền mua., 

Số cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết (“Cổ phiếu cần phân phối”) 

do cổ đông không thực hiện quyền mua được ĐHĐCĐ ủy quyền cho 

HĐQT chào bán cho các cổ đông đã thực hiện quyền mua và có nhu 

cầu mua thêm với giá chào bán 10.000 đồng/cổ phiếu để đảm bảo 

chào bán tối đa toàn bộ số cổ phiếu chào bán. 

Số lượng Cổ phiếu cần phân phối tiếp được chào bán cho đối tượng 

là các cổ đông đã thực hiện quyền mua và có nhu cầu mua thêm theo 

quyết định của HĐQT sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 

năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán.  

Việc phân phối Cổ phiếu cần phân phối cho các cổ đông đã thực hiện 

quyền mua và có nhu cầu mua thêm phải đảm bảo các điều kiện chào 

bán cổ phiếu theo quy định tại Điều 42 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP quy định về việc xử lý cổ phiếu nhà đầu tư không đăng ký mua, 

không nộp tiền mua, số cổ phiếu lẻ. 

Đối với trường hợp phân phối lại cổ phiếu thuộc một trong các trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 42 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, 

HĐQT sẽ thực hiện xin ý kiến ĐHĐCĐ để thông qua việc phân phối 

lại. 

Trong trường hợp hết thời hạn phân phối cổ phiếu theo quy định của 

pháp luật (bao gồm cả thời gian được gia hạn (nếu có), nếu vẫn còn 

cổ phiếu chưa chào bán hết thì số cổ phiếu chưa chào bán hết này 

được hủy bỏ và HĐQT ra quyết định kết thúc đợt chào bán). HĐQT 

cân nhắc lựa chọn điều chỉnh phương án sử dụng vốn để đảm bảo 

không ảnh hưởng đến nguồn vốn cũng như hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

Nội dung chi tiết Phương án chào bán thêm cổ phần ra công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2026 

được trình bày tại Tờ trình số 05/TTr-HĐQT ngày 16/6/2026 của Hội đồng quản trị. 

II. THÔNG QUA ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC THAM GIA MUA SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU 

KHÔNG PHÂN PHỐI HẾT THEO QUY ĐỊNH TẠI KHOẢN 3 ĐIỀU 42 NGHỊ ĐỊNH SỐ 155 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua đối tượng được tham gia mua số 

lượng cổ phiếu không phân phối hết trong đợt chào bán cho cổ đông hiện hữu theo quy định tại khoản 

3 Điều 42 Nghị định 155/2020/NĐ-CP. 

Thông tin cụ thể về đối tượng được tham gia mua: 
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Tên tổ chức: TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT NAM – CÔNG TY CỔ PHẦN 

Mã chứng khoán: OIL 

Đăng ký giao dịch: UPCOM 

Giấy CNĐKDN: Số 0305795054 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp 

lần đầu ngày 26/6/2008, đăng ký thay đổi lần thứ 21 ngày 05/8/2025. 

Địa chỉ: Tầng 14-18, Tòa nhà PetroVietnam Tower, Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài 

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 

PPY tại ngày chốt 

DSCĐ 15/5/2026: 

67,13% 

Số lượng Cổ phiếu 

cần phân phối 

PVOIL được quyền 

đăng ký mua thêm 

Tối đa 4.610.666 cổ phiếu (trong trường hợp giả định PVOIL đã thực hiện 

100% quyền mua được phân bổ theo tỷ lệ sở hữu; các cổ đông khác không 

thực hiện quyền mua và không đăng ký mua thêm số cổ phiếu còn lại chưa 

phân phối hết) 

III. THÔNG QUA ỦY QUYỀN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THỰC HIỆN CÁC CÔNG 

VIỆC CÓ LIÊN QUAN 

ĐHĐCĐ nhất trí thông qua việc ủy quyền cho HĐQT thực hiện, bao gồm nhưng không giới 

hạn các công việc sau đây: 

1. Chủ động thực hiện các công việc liên quan đến việc phân phối số cổ phiếu còn lại chưa 

phân phối hết cho cổ đông Tổng công ty Dầu Việt Nam – CTCP và các cổ đông khác của Công ty đã 

thực hiện quyền mua và có nhu cầu mua thêm, theo nguyên tắc không thuận lợi hơn so với cổ đông 

hiện hữu, đồng thời xử lý số cổ phiếu lẻ (nếu có) theo đúng quy định pháp luật;  

2. Các nội dung khác thực hiện theo nội dung đã được trình bày tại Tờ trình Phương án phát 

hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu và Phương án chào bán thêm cổ phiếu 

ra công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2026. 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Nguyễn Mậu Dũng 
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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán  

Báo cáo tài chính năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng 

cổ đông thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty 

như sau: 

1. Tiêu thức lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: 

- Là công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

chấp thuận kiểm toán cho các công ty đại chúng, niêm yết; 

- Đáp ứng yêu cầu của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên về phạm vi và 

tiến độ kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán phù hợp với chất lượng kiểm toán trên cơ sở xem xét các văn 

bản chào phí kiểm toán và phạm vi kiểm toán; 

- Không xung đột các quyền lợi và lợi ích hợp pháp khác khi thực hiện kiểm toán cho 

Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên; 

- Đã có kinh nghiệm kiểm toán cho các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh 

xăng dầu; 

- Có uy tín về chất lượng kiểm toán. 

2. Danh sách các công ty kiểm toán: 

Trên cơ sở các tiêu thức nêu trên Ban kiểm soát trình trình Đại hội xem xét và thông 

qua danh sách một số công ty kiểm toán dưới đây để lựa chọn là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2026 của Công ty: 

- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C. 

- Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam. 

- Công ty TNHH kiểm toán An Việt. 

3. Đề xuất: 

Giao Người đại diện pháp luật Công ty thực hiện việc lựa chọn và ký hợp đồng cung 

cấp dịch vụ kiểm toán với đơn vị để thực hiện kiểm toán và soát xét các báo cáo tài chính của 

Công ty trong năm 2026. 

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng. 

                        TM. BAN KIỂM SOÁT 

 TRƯỞNG BAN 

 

 

                                                                                   Nguyễn Thị Diễm Vân 

 

       TỔNG CÔNG TY DẦU VIỆT  NAM - CTCP 

CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

Số: 01/TTr-BKS 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đắk Lắk, ngày 16 tháng 6 năm 2026 



'r6Nc coNc rv oAu vIET NAM - cl'cP
cONc rv cP XANG oAu oAu rrd puu YtN

CQNG HoA XA trQI CgU NCrrLI VIET NAM

36: 01/2026lB8-DHDCE Edk Lltk, ngdy 16 thdng 6 ndm 2026

BItN BAN HOP
EAI HeI DONG c6 ooNc THUbNG NIEN NAM 2026

l'6n doanh nghiQp : C6ng ty C6 phAn Xdng dAu DAu khi Phri YOn

Dia chi : 157-159 Hirng Vuong, phuong Tuy I-Ida, tinh DAk Ldk

Gi6y chfng nh6n EI(DN: 44001.14094

Thoi gian hgp : Bit dAu lic 14 gio 00 phtt ngiry 1616/2026 (Thri Ba)

Diadi0mhgp :Kh6ch san Sdi Gdn - Pht YCn (541 TrAn Hung E4o,
phudng Tuy LIda, tinh Edk Ldk)

,;
I hanll pl)an thanr 0u:

- C6 ddng: Tong so c6 d6ng vd nguoi tlugc uy quydn dr,r.hop]a-lf0 ieudiraal
difu cho 158 c6 d6ng tuong ring 8.142.533 c6 phdn' chiirn 87,14% tdng s6 cO

ph6n c6 quyOn biOu quydt.

- Cong ty: IIc2i d6ng qu6n tri (HDQT), Ban ki6m so6t, Ban ditu hdnh, Ldnh dao

c6c Phdng chrlc ndng, Kho Xing dAu Vfing RO vd Chi nh6nh Gia Lai.

DIEN BIEN PHITN HOP

r. KHAI MAC EAI HQI

1. Bi NguySn Thi Minh I-I4c, Ph6 Phdng T6 chric * Hdnh chinh, Trudng Ban thAm

tra tu cdch .O aOng hdo cdo s,i .d dong tharn dg phien hqp cl6n 14 gro.00 phut ngdy

161612026 c6 156 ngudi dai diQn 158 c6 d6ng tuoxg fng 8142.5"33 c6 phdn, chi€m t'i lQ

87. l4% tong sd cO phe,r co quydn bieu quy6t 9l Oa1 h.01 -9dlg:q 
dong thuolg ni6n nitn

2026 Cong ry Co phin Xa[g ddu Diu k]ri Phi Yen. Diri h6i du dieu kifn d6 ti6n hdnh lrop

lQ theo quy clinh cira ph6p lu{t.

2. D+i hQi nghe c6ng b6 Quy ch6 t6 chirc Dqi hQi bang.hinl. tlir.c n!|t thanh tu
d6ng. Sau d6, Ong TrAn V[n FIay, Thdnh vi6n FIQi d6ng qu6n tri, Ph6 Gi6m d6c C6ng ty

eiOilhieu danh sriih Chu tsa pai n6i, Thu lci Dari h6i vd Ban Ki6rn phi6u de Oai h6i xem

iut, biiu quy6t thurrg qua. Cu the nhu sau:

a) Chit tga Eari hQi:

- Ong Nguy6n Mqru Dflng, Chi tich HDQT

- Ong Ng6 Vdn NhiQm, Thdnh vi6n HDQT, GiSrn c16c C6ng ty

b) Thu kj DaihQi:

- Bd Vd lhi Kim Hoa, Trudng Phdng'16 chuc - Hdnh chinh

- Ong Huj,nh C6ng IIflu, Thu ky' HDQT

c) Ban ki6m phi6u:

(

/a*

- Bd Nguy5n 1'hi Minh Hqc, Ph6 Phdng T6 chirc - Ildnh chinh: Tru0ng ban
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- Ong IJulnh C6ng Flflu, Chuydn vi6n Phdng Tdi chintr - K6 to6n: Ph6 ban

- C6c 6ng, bd: Trinh Nggc I-Am, Vir 86o Trung, Bd Truong Hud Vdn, Nguy6n Thi

Trirc Vi0n, Chuydn vi0n Phdng T6 chirc - Hdnh chinh

- Ong Duong Nggc Tr6t vd Bd Trinh Thuong Huytrn, Chuy0n vi6n Phdng Tdi

cliinh - K0 todn

Bi6u quytlt: D6ng y 100% t6ng s6 c6 phAn c6 quyiin bi6u quyOt dU hqp.

3. Eugc su phdn cdng cria Chir tc.ra Eai hQi, Ong TrAn Vdn Hay trinh bdy dg th6o

Chuong trinh hgp bai hQi d6ng c6 ddng thudng ni0n nan.r 2026 dA Eai hQi xem xdt, biiiu
quydt th6ng qua.

^,^i^l;;i,:. '.,.i:,,
tsiiu qrryit: Dong j I {)0% tor)g so cO phan co quyen brcu quyet du ngp.

rr. CAC NQI DUNG TRiNH BAY TAI PIIIEN HQP

1 , Ong Ng6 VIn NhiQrn trinh bdy 86o c6o ktlt qui hoqt dQng ndm 2025 vir phuong

hu6ng nhi0rn vu n[m 2026.

2. Ong TrAn Vdr.r Flay trinh bdy 86o c6o ktit qui ho4t dQng ndm2025 vh phuong

huong nhigrr vr-.r ndm 2026 oiaH)i ddng qudn tri.

3. Bd Nguy6n Thi Di0rn VAn trinh bdy 86o c6o ki6m so6t ndrn 2025 virk6 hoach

hoqt dQng ndm2026 ctia Ban ki0m so6t.

4. 6ng -I'rAn Vdn Hay trinh bdy ciic td trinh:
: .^- l-o trinh v0 viec thdng qua 86o ciro tdi chinh ndm2025 dd clugc ki0m to6n'

- To trinh r,0 viQc th6ng qua phLlong 6n phdn phOi tqi nhu6n, chia c6 tfc ndm

2025 virk5 hoSch phAn ph6i loi nhufln ndm2026.

- To trinh v0 viQc th6rrg qua quy6t todn thir lao, ngdn s6ch ho4t dQng ndm 2025 vit
phuong 6n thir lao, ngAn s6ch ho4t dQng ndm 2026 c0a UEQT, BKS.

5. Ong Ng6 Vdn NhiQm trinh bdy c6c td trinh:
: .^ .;. ,- To trinh v6 viec sua doi, bo sung vir ban hanh rndi Didu lf Cdng ty Cd ph6n

Xdng ddu Ddu klti Phit YOn.

- To trinh vi viic thong qua Phuong dn phit hdnh cd phi6u dd tang v6n cd phin
tiL ngudn v6n ch[r s0 liiru vd Pliuong 6n chdo b6n thdrn co phitlu ra c6ng chung cho cO

d6nghiQnhiLuni,m2,02.6 i |..r ,,^- To trinh v0 viQc thOng qua Phuong 6ri xft ly so c6 phiOu khong phdn ph6i h6t
-,i. - !,adoi voi Phuong in chAo bdn thirn co phidu ra cong chtng cho c0 dong hifn htiu ndtn

2026,

6. Bd Nguy6n Thi Didrn VAn trinh biy to trinh th6ng qua viOc lga chgn don vi
ki6m todn 86o c5o tiLi chinh ndm2026.

IIr. THAOLUaN
^ ., ^. ,: ; .^Eai hQi d6ng c6 d6ng dd th6ng nhAt c6c n6i dung vd kh6ng c6 y ki6n gi kh6c'

W. KET QUA BItrU QUYfT
Bd Nguy6n Thi Minh Hpc, Trudng Ban ki6m phiilu da bdo c6o k6t qui bitiu quytit c6c

b6o cdo, td trinh cp th6 nl-ru sau:
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Nhu viy. vrri ty li bicu quydr nJru trdrr. cac nQi clung trinh Diri hQi biiu q:{.1.9i
ducrc Dai hQi c16ng cO r'i6,rg thudng niOn ndm2026 oira Cdng ty C6 ph6n Xang dau DAu khi

Phu YOn thOng qua,

V. D4i hQi thdng qua Bi0n bnn vn Nghiquy6t

- Ong Huj,nh C6ng HQu, Thu ky Dari hQi dd trinh bdy dqr thAo Bi6n bAn vd Nghi
quyOt O;ri trqi.

- 6ng Ng6 Vln.NhiQm, thay mit.Chrl tqa Eqli hQi xin y ki6n c6 d6ng th6ng qua
Bi0n ban ra.Nglri quyit D1i hoi tlong co dong thuong niin ndm 2026 Cong t1 C6 phin
Xaug dau Duu khi Phu Yen.

BiiLr quyit: Djng y 100% t6ng s6 c6 phAn c6 quydn bieu quytlt dtr hsp.

Phi6n hgp E4i hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndrn 2026 cua C6ng ty C6 phAn

Xing dAtr Ddu khi Phir YOn dd k6t thirc vdo hic 17 gio 00 phlt ngdy 161612026.
.;,Biin bAn nay gorn 06 trang, duqc lflp thinh 03 bin ohinh, giri cho Uy ban Chfng

ldrodn Nhd nudc 01 bin, grii cho Sd Giao.dich Chring khodn Hd NQi 01 ban vd 0l bdn

luu t4i vdn phdng C6ng ty C6 ph6n Xdr.rg ddu Ddu khi Phti Ydn,

lDinh kim Danh sach co al)ne/Dqi di€n c6 d6ng tham dt DHDCD thu:dng niAn ndnt 2026)

TM. T6 THUKY +)

Hulnh C6ng Hflu

TM. CHU TQA EAI HQI

6n M$u D[ng

'c6ruc rY
cd pxdru

XIING DAU
DAU KHi
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DANH sAcu cO oONcoAI DIEN cO oOltc rHAM DIIfoo1 ! 4o;\
t'e l
9/
bl
;[ )

<,\

<ir;i\\
c0 PHA-N \b\

):ANG DA.u l'!ll
0A!5J'l /J/i

DAI HQI
\t) L tt

ooNc cO oONc rHtroNG Nrtx xAtr zozo
kdm Bi€n ban hqp DHDCD thtd'ng niAn ndm 2026

td a t tzozona-DHECE ngdy I 6/6/2026)

W' Hs vi ton s6 orsu Nghy cip 56 CP
s& hfru

1 Nguy6n Nggc An YSDPPY22OI59279 t61081t995 479

2 Nguy6n Th(5 Anh 221.135264 1410s120t0 558

3 l'Iui'nh Thi I(im Anh VSDPPY22O988274 1110511995 558

4 Nguy6n rni Vy Au 054191000453 26103t202t 100

5 Truong Vin Ba 220147027 2910112002 2.3t5

6 L0 Thi Bdng 221007730 0610412001 159

1 Nguy0n V[n BOng 220]1'.10\60 1911112004 1.117

8 Pharn V[n Chorr VSDPPY22O93628O 08t0211993 238

9 E6 van chuAn v\DPPY220563626 30t06fi995 479

10 Ph4m Vdn Ch[rng VSDPPY221t)14288 0610211996 479

l1 Ng6 I{odng Chuong 221040197 041061200s 4.870

T2 Nguy6n Vln C6 220064994 23t01120t3 159

13 Nguy0n Qu6c C6ng 0520870t2209 09t0!2023 100

14 V6 An Cu 22t052682 1910512004 957

15 TrAn Cira 054065009079 12/0312025 100

16 Phan Ch6nh Cuong 221060436 2510912002 31,9

17 Doirn I-Iiru Currng 05401100793t 06t0s12021 4,392

18 D6 Tit5n Cuong 080970759 27 /0712007 826.356

19 Nguy6n Th6 Dai 031093005621 131081202t 100

20 Phan NguySn Thanh Ddng 05408901 1548 t110812021 324

2). Dodn Thi Di6m 054177010797 2610812021 100

22 L0 DLic Di6n VSDPPY221()5 8878 11/04/1991 419

IJ Truong Thi Din 054163 008695 1',l10612022 95'7

24 Hulnh Phyng Dodn VSDPPY22O985957 0411011995 398

25 Nguy6n Phudc Doanh 054089005 132 05/1012022 100

26 L0 Thi M! Dung 051 166005339 1010812021 18.688

21 Luu 'I'hi Phuong Dung 22094t t86 0710212004 479

28 Nguy0n Ti6n Dfrng VSDPPY22O61 9336 12/09/1982 4.870

29 Phan Thanh Diurg 054069008992 2810612021 1,000

30 VO C6ng Dfrng 221003689 2010912010 878
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TT I{o vri tOn 56 DKSH Ngny c6p
S6 CP
sO hiiu

J1 Trdn Cinh H6i Duv VSDPPY2211(]OO23 08/04/2000 419

32 Eqng NhAt Duy VSDPPY22O9572O8 0911011993 7.t86

JJ Nguy6n'l'hi Duy0n 058172006783 28t0612021 1,000

34 Nguy6n Thi Minli I'I+o 054183010497 t0fiQt2022 100

35 Ding Thi Thu I{dng 220650425 0310912005 878

36 Trdn V[n Hang VSDPPY22O147986 1010411978 638

J/ LrLong Thi M! FIAnh VSDPPY221O 13755 24/04/1996 398

J6 H6 Vdn IIdo Y5D1PY220962915 16/t2n993 957

39 Nguy6n VIn FIay 22114827 5 t7 /02/2003 798

40 Ng6 Trung Hi0n 054097000203 28/03/2021 100

4l Eqrng Thi Hi6n 220929461 0t/0412008 558

42 V6'l'hi Kim Hoa 220970438 1.010612009 340

43 V6 Nguy0n Hgp 221082'750 0910112003 638

44 Nguydn Thi Khdnh Hung 054180012705 0410812022 957

45 Nguy6n Thi Thu Huong 220706935 1410312014 718

46 Nguy6n'I'hi l'hu llu'dng 220198175 2010912010 58

47 NguySn Anh Huy 054090013290 10/0812021 200

48 NguySn Kh6nh Huy vst)PI,Y221001 113 12t0s11995 558

49 Trdn Anh Huv 0540B6007419 101t2t2022 78.000

50 Ddm Th6 FIuv 2211]12008 1310412018 398

51 I-rAn Kim Khdi 220206018 t9ltu2010 479

52 Nguy6n C6ng Kh6nh 22005 8068 0910712009 5.1 10

53 Nguy6n Hodng Khdi 22097 5003 3010612008 319

54 Nguy6n Quiic Khuyiln 221045788 0410712008 3,196

55 L0 Thi I(i0n 2208406 r 0 23/t0/2008 319

56 D5 ThiLni 0541820064'73 1110812021 479

57 Vd Thi Vy Lan 220614806 0710412008 8.065

58 Nguy6n Kim L6n VSDPPY221O15159 05110/1996 159

59 Nguy6n Ldng 0s406s01 1 454 1710912024 193.567

60 Nguy6n Xudn I-anh 03 5053 005 561 28/0612021 4.072

61 TrAn D6c Ldo YSDPPY220936927 14t0311992 798

62 V0 Thi Tr[c L0 220794847 22109120t0 238

63 L0 Thi Thanh Li6nr 054 i 7500093 8 05104/2021 3,834
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TT Hg vi t6n 56 DKSH Ngny cAp
s6 CP
s& h['u

64 Ld Thi Li6n 08096617 \ 0211,212001 58i.185

65 NguySn Thi Kim Li0n 2207 6417 4 2210512002 479

66 Nguy6n Duy Linh VSDI'PY22103 2380 241021t997 638

6'.7 Nguy6n Thi Luu Linh 221216652 r510212006 319

68 E[ng Thi Bich Loan 221102486 2910212016 319

69 Dqrng Thi Kirn Loan YSDPPYzzOg56762 0t 1021t993 3t9

70 D6 Tlti Td Loan 221216507 1310412007 398

7l Nguy6n Thdnh Lgi VSDPPY22O9939O8 2s/08/1995 479

'72 Ducrng Vdn Long vsDPPY221011007 27 /03/L996 3.992

73 Thidu Vdn Lons 220t39916 2110912007 174

14 'l'rjnh Vdn Long 221087270 14/07 /2008 558

75 LO D[rc Luin 22099ts86 23t1212015 398

16 Hulnh Thi Lugng 220835573 2010712009 319

77 Nguy6n Thi Lgu 220847470 1610612003 3.912

'78 TrAn ThiM! Ly 2211,12523 02/03/2016 479

19 NguySn Thi Ngsc Mai 054189005432 21t0312022 22

80 Hu'i,nh Khic Nanr 054089005306 27t12/2021 100

81 Nguy6n Thi lhiry Nga 038173037297 1210112022 500

6Z Cao Xudn Ngdn 054087006490 2810612021 s00

83 Nguy6n Thi Ngh0 221233270 1310912006 798

84 Nguy6n Nggc Nghia 054078010536 t810912023 244

85 V6 Xudn Ngliidrn vsDPPY221088892 0410511999 2,555

86 LIi Thi Bich Ngqc 221216754 0210512006 398

87 Hulnh Quang Nguy6n 0540 8300073 8 18112/2024 1.356

88 Vo 1'lti NguyQt 221.199996 051t212006 319

89 TrAn Thi Mi Nhan 054183005347 221061202r 1.676

90 Dodn Minh Nh6t 054066000264 0U0412021 2.88 8

91 Vo Thi H6ng Nh1 221052600 20ltU2013 638

92 Nguy6n Thi NiQm 2201583't1 22/0912010 638

93 Nguydn Thi Ncr 22tt06113 27 /07 /2015 2.315

L)4 Ph4m Vln NOng z2l\28253 14t03t200t oJ6

95 Vo Thi ll6ng PhAn 221107965 29/03/2006 957
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TT Hg vir t6n Sii DKSH Ngny c6p
s6 CP
s6'hfr'u

96

T6ng C6ng ty DAu ViQt Nam - CTCP

@D: 6ng Nguy6n M{u Dfrng)

0305795054 0st08t2025

2.524,577

T6ng C6ng ty DAu Vi0t Nam CTCP

(DD: Ong Ng6 Vdn NhiQrn)
2.100.030

Tdng C6ng ty Ddu ViQt Narn - CTCP

(ED: Bd Eodn ThiThdo)
t.647.955

97 Br\i Qu6c Phong 054076008826 2810612021 1,597

98 E6 Nguydn Phong 221181145 23108/2004 6/6

99 Nguy6n Htu PhLic 056088000279 031041202r 100

100 Ng6 Minh Phung VSDPPY22O931734 08/02/1991 398

101 Ld V[n Phuong 221001386 1811012004 2.555

t02 Nguy6n lhi Bich Phuor.rg 054t7 t004196 28t0612021 319

103 Nguy6n Thi H6ng Phuong 0541 8500 I 101 0910412021 340

t04 Phn Chi Dai Quang 054094006279 0911212024 100

105 Nguy6n Vfr Qu6c 054085012788 2710512023 100

106 I'h4m Tdn Sang 220651259 2310612003 398

).07 V6 Giang Sang 220927448 2210912010 1,037

108 Hodng Vinh Tirr YSDPPY22O970397 2810311.994 2.715

109 Nguy6n Vdn Tdm 220627181 17106/201s 97

110 Ld l'hi Kim lhirr 054180000833 10104/2021 319

111 Nguy6n Vdn Hodi Thdn 0540910083 s9 tt/oBl202t 200

112 LO T6n Thpnh VSDPPY22O879875 0711011981) 319

113 'l'rinh Ngoc fhao 054092000293 1510412021 3.900

114 Vd Thi Thanh Th6o 0521 88014689 21/0912022 100

11s Vd Tdy Thi 054087005 103 1710612021, 100

116 NguySn Thi Kim Thich 054186001299 13/0112021 957

117 Nsd Vdn Thfch 221007703 0310212012 479

118 Duong Thi Thu Thoa 054171005496 05t121202t 4.870

I 19 Huj,nh Thi Kirn Thoa 05418s006404 t0/0s/2021 398

t20 Nguy6n Thi Kim Thoa 221183094 07 n012004 479

1,21 Edo Thi Kirn Thoa 22t145t76 1t/0212004 ZJ6

122 Nguydn'fhi Thu VSDPPY221O95583 24/0511999 479

123 NguySn Trung Thuflt 054097009270 28/0612021 100

124 TrAn Thi XuAnThuong 0s41 81001444 22/0412021 1.196
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TT Hg vh t6n Sii EKSH Ngny cdp
s6 CP
s& hti'u

t25 Nguydn NgO FI6ng Thtiy 0541 890043 50 nl08l202r 200

126 Nguy0n Thi Thanh Thiry VSDPPY221()89258 2410311999 398

\27 L0 Thi Thu Thiry VSDPPY221198047 0slt0l1999 159

128 Nguy6n Thi Thu Thiry 0541 8300673 1 t01051202t 878

129 TrAn Thi Thriv 05416600745 1 28t06t2021 1.196

130 Phan Th1 MQng Thuy0n 22t041278 1510120t4 558

131 Trdn Thi TiQm 221224660 05t12t2006 319

1,32 Chdu Thi Tiiln 221260300 0910712007 238

133 Huj,nh Thi Thanh Tinh VSDPPY22065O 151 3 1/0s/1988 957

134 Flulnh Ngoc Todn 0s4082009550 29109/2022 100

135 Ld V[n Toin 05407900645 8 t01081202t I.OBB

1,36 NguySn Anh Toiur 031062004359 2111212021 10.500

\37 TrAn Thi Ngoc Trdn 054186000679 25/03/2021 100

138 116 Thl Qulnh Trang 054116008921 1010512021 684

139 Nguy6n Qu6c Trl 220989584 t6t06t2003 70

140 Ph4m Gia lritit 079205007971 121012022 1

t41 Cao V[n'lrung 220511144 2710812010 182

142 V6 Vdn Trur-rg 221128303 1610312001 3t9

t43 Ma Efc Tri 079058006080 10108/2021 2.863

144 Hd NhAt Tudn 22tt89032 2610U2018 416

145 L0 Anh Tu6n 054082009156 10/0st2021 5.5 90

146 TrAn Anh TuAn 0s4089013237 0910612023 200

t47 Nguydn Vfr Manh Tirng 05407600]135'7 221041202r 3.200

148 Nguy6n Kh6nh Tuong 22t087275 2511212009 4.152

119 V6 Thi Ut 05417800993 8 28/06/2021 159

150 Bni 'l'hi Khinh VAn 054178000700 1310412021 3t9

1s1 Nguydn Thanh VAn 221.105542 2610612013 /,.4) /

152 Ddng Thi Bich Vdn 0541 83005 824 0511212021 oJ6

153 Nguy6n Thi lrric Vi0n 22133',7146 29/01t2010 100

154 LArn Qu6c Vinh 220174108 1210712008 t.996

155 Nguydn Thi Nggc Vinh VSDPPY22O7533O9 23104/1997 798

i56 Nguy0n Dinh V! 221010682 2|11.12003 2,715

157 Nguy6n Thi Y6n 220993357 15t0412015 479
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158 Dpng Thi Y6n 054170010376 1111212021 2,954

c0ng 8.142.533
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