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Tên giao dịch

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BẢO MINH

Giấy phép thành lập và hoạt động
Số 90/UBCK-GP do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày
21/04/2008 và các Giấy phép điều chỉnh

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 
Số 0102727651 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh
cấp, đăng ký lần đầu ngày 21/04/2008, đăng ký thay đổi lần thứ 16
ngày 26/01/2026

Địa chỉ
Lầu 3, Tòa nhà Pax Sky, Số 34A Phạm Ngọc Thạch, Phường Xuân
Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh 

Số điện thoại
(84-28) 7306 8686

Số fax
(84-28) 3824 7436

Website
https://www.bmsc.com.vn/

Mã cổ phiếu

BMS
Vốn điều lệ

2.039.326.520.000 đồng
Vốn chủ sở hữu

2.211.800.551.349 đồng
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Quá trình hình thành và phát triển

Công ty chính thức hoạt
động kinh doanh theo GP
TL&HĐ số 90/UBCK-GP
ngày 21/04/2008 do Ủy
ban Chứng khoán Nhà
nước cấp
Ngày 12/05/2008, Công ty
được chấp thuận trở thành
thành viên lưu ký

Ngày 31/12/2010, thực
hiện chủ trương của
HĐQT về định hướng
phát triển lâu dài và toàn
diện, Công ty đã chuyển
trụ sở chính từ TP. Hà Nội
vào TP. Hồ Chí Minh

2022
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2010 2022

Trở thành công ty
đại chúng theo
thông báo của
UBCK

2009

2018

2016 2021

2024

2023 2025

2008

Công ty đã tổ chức họp ĐHĐCĐ
bất thường để bầu HĐQT và BKS
mới. Ban lãnh đạo đã thực hiện
tái cấu trúc lại Công ty, thu hút
và xây dựng đội ngũ nhân sự
chất lượng, vạch ra các chiến
lược phát triển mới và hướng
tầm nhìn chiến lược dài hạn đến
mô hình ngân hàng đầu tư hiện
đại và năng động

Ngày 18/04/2018, Công ty
nhận được chấp thuận
đăng ký giao dịch cổ phiếu
trên Sở giao dịch Chứng
khoán Hà Nội
Ngày 08/08/2018 là ngày
cổ phiếu BMS được đăng ký
giao dịch chính thức trên
sàn UPCoM

Ngày 29/04/2022, Công
ty được chấp thuận trở
thành thành viên giao
dịch của Sở Giao dịch
Chứng khoán Việt Nam

Công ty tăng vốn điều lệ
lên đạt 569.999.860.000
đồng
Ngày 24/12/2021, Công ty
được Uỷ ban Chứng khoán
Nhà nước cấp phép thực
hiện hoạt động phân phối
chứng chỉ quỹ đại chúng

Thực hiện phát hành cổ phiếu để trả
cổ tức, nâng vốn điều lệ lên 711 tỷ
đồng.
Ngày 25/01/2024, Công ty được chấp
thuận kết nối giao dịch thị trường trái
phiếu doanh nghiệp riêng lẻ với Sở
Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

Chính thức ra mắt ứng dụng giao dịch
trực tuyến BMSmart

Ngày 03/07/2025, phát hành cổ phiếu để tăng
vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

Ngày 09/12/2025, thực hiện chào bán cổ
phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán
chuyên nghiệp, 

300 tỷ đồng
 Vốn điều lệ ban đầu  Vốn điều lệ  

500 tỷ đồng
 Vốn điều lệ  

609,89 tỷ đồng 711,114 tỷ đồng
 Vốn điều lệ  

 Vốn điều lệ  

Thực hiện phát 
hành cổ phiếu
 để tăng vốn điều
 lệ từ nguồn vốn
 chủ sở hữu  

 Vốn điều lệ  

569,999 tỷ đồng

646,476 tỷ đồng

789,326 tỷ đồng

2.039,326 tỷ đồng Vốn điều lệ  



Tự doanh chứng khoán

Ngành nghề kinh doanh của Công ty

Môi giới chứng khoán

Bảo lãnh phát hành chứng khoán

Tư vấn đầu tư chứng khoán

Địa bàn hoạt động

Hiện nay Công ty chỉ hoạt động tại trụ sở chính tại địa chỉ
Lầu 3, Tòa nhà Pax Sky, Số 34A Phạm Ngọc Thạch, Phường Xuân Hòa,
TP. Hồ Chí MinhDịch vụ môi giới chứng khoán

và dịch vụ chứng khoán
Quản lý tài khoản
Quản lý cổ đông
Phân phối chứng chỉ quỹ

Đầu tư trái phiếu chính phủ
Đầu tư trái phiếu doanh nghiệp
Đầu tư cổ phiếu niêm yết/đăng
ký giao dịch
Đầu tư cổ phiếu chưa niêm yết

Phát hành cổ phiếu
Phát hành trái phiếu
Mua bán và sáp nhập (M&A)
Thu xếp vốn

Đánh giá, phân tích thị trường
Tư vấn danh mục đầu tư
Cập nhật thông tin thị trường

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
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Bộ máy quản trị, tổ chức kinh doanh và
cơ cấu quản lý

Đại hội đồng cổ đông
Là cơ quan có quyền quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có nhiệm vụ
thông qua báo cáo tài chính hàng năm; thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình
hoạt động sản xuất kinh doanh; quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và
đầu tư; thông qua bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên
Hội đồng quản trị; thành viên Ban Kiểm soát; quyết định bộ máy tổ chức của Công ty và các
quyền khác theo quy định Điều lệ và của pháp luật

Hội đồng quản trị
Do Đại hội đồng cổ đông bầu, là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty
để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ
đông. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị
nội bộ và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông quy định
Hội đồng quản trị của Công ty bao gồm 05 thành viên, có nhiệm kỳ là 05 năm. có thể bầu lại
với số nhiệm kỳ không hạn chế, trong đó có 02 thành viên Hội đồng quản trị độc lập. Chủ tịch
Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị nhất trí bầu ra
Các Tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị bao gồm:  Tiểu ban Kiểm toán nội bộ và Tiểu ban Quản
trị rủi ro

Ban Kiểm soát
Do Đại hội đồng cổ đông bầu, là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh
doanh, quản trị và điều hành của Công ty và chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đại hội đồng cổ
đông. Ban Kiểm soát của Công ty gồm 03 thành viên, có nhiệm kỳ 05 năm và có thể bầu lại với
số nhiệm kỳ không hạn chế. Trưởng Ban Kiểm soát do các thành viên trong Ban nhất trí bầu ra

Ban Điều hành
Bao gồm 01 Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc là người điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh
hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về
tất cả các quyết định của mình liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty.
Ban Tổng Giám đốc của Công ty hiện nay bao gồm 01 Tổng Giám đốc và không có chức danh
Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc của Công ty có nhiệm kỳ không quá 05 năm và có thể bổ
nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
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Sơ đồ mô hình quản trị và bộ máy quản lý của Công ty 

Nguồn: BMSC
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Đại hội đồng
cổ đông

Hội đồng quản trị

Tiểu ban Kiểm toán
nội bộ

Tiểu ban Quản trị
rủi ro

Ban Điều hành

Ban Kiểm soát



Các Khối, Phòng/ban nghiệp vụ chuyên môn có chức năng tham mưu và giúp việc cho Ban Điều hành, trực tiếp thực
hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo chỉ đạo của Ban Điều hành

Khối Ngân hàng Đầu tư gồm: Phòng Tư vấn doanh nghiệp & Bảo lãnh phát hành, Phòng Phân tích

Khối Kinh doanh Chứng khoán gồm: Phòng Môi giới & Tư vấn đầu tư, Phòng Đầu tư - Tự doanh, Phòng Nguồn vốn

Khối Vận hành gồm: Phòng Tài chính Kế toán, Phòng Công nghệ thông tin, Phòng Quản trị rủi ro, Phòng Kiểm soát nội bộ,
Phòng Hành chính nhân sự

Các Khối, Phòng/ban nghiệp vụ
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tin
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Quản
trị rủi

ro

Phòng
Hành
chính
nhân

sự

Phòng
Kiểm
soát

nội bộ



Các mục tiêu chủ yếuCác mục tiêu chủ yếu

Về nguồn vốn
Với quy mô vốn hiện nay, BMSC đang đứng thứ 30 công ty chứng khoán đang hoạt động , Công ty đặt mục tiêu vào
top 20 các công ty có vốn điều lệ cao nhất trong các năm tiếp theo. Bên cạnh đó, Công ty duy trì và phát triển mối
quan hệ với các định chế tài chính trên thị trường để đa dạng hóa các nguồn vốn có thể tiếp cận nhằm hỗ trợ và
phát triển các hoạt động kinh doanh

Về hoạt động kinh doanh
Mở rộng hoạt động mảng môi giới chứng khoán bằng việc (i) đẩy mạnh cung cấp các dịch vụ tài chính cao cấp, (ii)
mở rộng hoạt động cho vay margin, (iii) phát triển đội ngũ nhân viên kinh doanh (iv) mở rộng thị phần. Công ty tiếp
tục duy trì và phát triển các hoạt động tự doanh, tư vấn và bảo lãnh phát hành, tận dụng tuyệt đối những lợi thế đã
xây dựng để tối ưu hóa hiệu quả hoạt động và nâng cao năng lực cạnh tranh, 

Về cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin
Tập trung xây dựng các sản phẩm tối ưu, nâng cao trải nghiệm người dùng; đồng thời đảm bảo tuyệt đối an toàn
thông tin, an toàn tài sản cho khách hàng cũng như tuân thủ các yêu cầu về quản lý của các cơ quan ban ngành

Về cơ cấu tổ chức và nhân sự
Công ty hoàn thiện cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý theo hướng tinh gọn, hợp lý giúp tối ưu hóa hiệu quả hoạt
động. Công ty duy trì sự ổn định nhân sự tại các bộ phận, đẩy mạnh công tác đào tạo và khuyến khích, hỗ trợ nhân
sự nâng cao nghiệp vụ chuyên môn và kỹ năng quản lý nhằm nâng cao năng suất lao động và cải thiện chất lượng
dịch vụ của Công ty

Định hướng phát triển
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Phát triển hoạt động môi giới
Mở rộng hoạt động cho vay ký quỹ (margin) và phát triển các dịch vụ tài chính liên quan.
Mở rộng và đa dạng hóa cơ sở khách hàng thông qua việc phát triển mạng lưới môi giới ,
đồng thời tăng cường tiếp cận và khai thác các phân khúc khách hàng tiềm năng.
Nâng cao hiệu quả vận hành và chất lượng dịch vụ khách hàng thông qua việc đẩy mạnh
ứng dụng công nghệ, tiếp tục hoàn thiện và nâng cấp hệ thống, nền tảng giao dịch

Đẩy mạnh hoạt động thu xếp vốn và tư vấn mua bán sáp nhập thông qua các kênh tư vấn
trên thị trường vốn và thị trường nợ 
Chủ động tiếp cận và khai thác các khách hàng tiềm năng, cung cấp trọn gói các dịch vụ
tư vấn tài chính doanh nghiệp, qua đó đồng thời tìm kiếm và tạo lập các cơ hội cho hoạt
động đầu tư, bảo lãnh phát hành, phân phối chứng khoán và giấy tờ có giá cũng như đóng
vai trò kết nối khách hàng

Mở rộng hoạt động đầu tư và cung cấp các dịch vụ tài chính

Tập trung mở rộng danh mục đầu tư vào các loại giấy tờ có giá, đa dạng hóa nguồn cung sản
phẩm, mở rộng hợp tác với các tổ chức tài chính và phi tài chính khác nhằm gia tăng quy mô và
tính linh hoạt của hoạt động đầu tư.
Tiếp đẩy mạnh và nâng cấp quan hệ hợp tác với các ngân hàng, công ty chứng khoán và quỹ đầu
tư, phân loại đối tác theo khu vực trong nước, quốc tế và theo khẩu vị rủi ro,  tạo nền tảng cho các
hoạt động hợp tác đầu tư và đồng đầu tư một cách hiệu quả và bền vững
Phân bổ nguồn vốn hợp lý, quản trị rủi ro hiệu quả và đảm bảo an toàn hệ thống

BMSC đặt mục tiêu trở thành
Công ty Chứng khoán có vị thế
trên thị trường chứng khoán Việt
Nam, cung cấp các dịch vụ chất
lượng cao với nền tảng giao dịch
tiên tiến cùng đội ngũ nhân viên
kinh nghiệm và tận tâm

Chiến lược phát triển
trung và dài hạn

Chiến lược phát triển
trung và dài hạn
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Hoạt động tự doanhHoạt động nguồn vốn

Tìm kiếm và đa dạng hóa các nguồn vốn vay với chi phí
hợp lý và tính ổn định cao thông qua việc mở rộng hạn
mức tại các tổ chức tín dụng,  củng cố quan hệ hợp tác
với các tổ chức tín dụng, tổ chức tài chính nhằm đa dạng
hóa kênh tiếp cận nguồn vốn và từng bước gia tăng hạn
mức tín dụng phù hợp với quy mô vốn và tổng tài sản
của Công ty,=> Bảo đảm thanh khoản cho hoạt động
kinh doanh và kiểm soát hiệu quả chi phí vốn
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Nhận thức sâu sắc về trách nhiệm doanh nghiệp trong việc
hài hòa giữa tăng trưởng kinh doanh và sự phát triển bền
vững của cộng đồng, Công ty tích cực tham gia các hoạt
động thiện nguyện, đồng hành cùng xã hội thông qua các
chương trình tài trợ và đóng góp ý nghĩa. Với cam kết lâu
dài, Công ty sẽ không ngừng mở rộng và đẩy mạnh những
hoạt động này, góp phần tạo dựng một cộng đồng phát
triển nhân văn và bền vững

Công ty hướng đến sự phát triển bền vững trong hoạt động
kinh doanh bằng việc chú trọng nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực thông qua đào tạo và phát triển kỹ năng,
tạo điều kiện để nhân viên phát huy tối đa năng lực. Công
ty xây dựng môi trường làm việc thân thiện, hướng đến sự
gắn kết và hạnh phúc của người lao động

Với những mục tiêu này, Công ty hướng đến sự phát triển
lâu dài và góp phần xây dựng một cộng đồng văn minh,
nơi doanh nghiệp và xã hội phát triển cùng nhau hài hòa
và bền vững

Các mục tiêu phát triển bền
vững (môi trường, xã hội,
cộng đồng) và chương trình
chính liên quan đến ngắn
hạn và trung hạn của Công ty

Các mục tiêu phát triển bền
vững (môi trường, xã hội,
cộng đồng) và chương trình
chính liên quan đến ngắn
hạn và trung hạn của Công ty

Xây dựng nền tảng hạ tầng vững chắc



Các rủi ro

Về tăng trưởng kinh tế: Kinh tế thế giới năm 2025 tăng trưởng chưa đứt gãy nhưng rủi ro và bất định gia tăng  do
bất ổn địa chính trị, gánh nặng nợ và bảo hộ thương mại. Kinh tế thế giới nhìn chung vẫn giữ được nhịp đi lên nhưng
động lực tăng trưởng kém sôi động hơn so với trước đại dịch. 
Điểm nhấn khi Tổng thống Mỹ Donald Trump và chiến lược : “Nước Mỹ trên hết”, các đợt thuế quan mới của Mỹ,
cùng biện pháp trả đũa và nguy cơ đáp trả đã đẩy nhanh quá trình dịch chuyển dòng thương mai toàn cầu, từ tái
cấu trúc chuỗi cung ứng cho đến cuộc đua giành lợi thế.
Trung Quốc chịu áp lực giảm phát, Châu Âu với triển vọng kinh tế khiêm tốn,.... Trên thị trường tài chính, biến động
trở thành trạng thái bình thường mới. Vàng và bạc hưởng lợi khi liên tục thiết lập các kỷ lục chưa từng có.
Kinh tế Việt Nam năm 2025 ghi nhận sự bứt phá mạnh mẽ với tốc độ tăng trưởng GDP đạt 8,02%, thuộc nhóm cao
trên thế giới, đưa quy mô nền kinh tế vượt mốc 514 tỷ USD. Nhiều chính sách điều hành đã được triển khai để thúc
đẩy tăng trưởng, nâng cao năng lực ứng phó của nền kinh tế, củng cố niềm tin của nhà đầu tư trong nước và quốc
tế vào môi trường đầu tư Việt Nam

Về lạm phát: Xung đột quân sự ở một số quốc gia leo thang căng thẳng, diễn biến khó lường, có nguy cơ lan
rộng. Cạnh tranh thương mại giữa các nước lớn ngày càng gay gắt hơn, đặc biệt với chính sách thuế quan của
Mỹ có thể gây ảnh hưởng đến lạm phát dài hạn khi các đối tác thương mại toàn cầu có hành động “trả đũa”. Việt
Nam là nước nhập khẩu nhiều nguyên liệu phục vụ sản xuất nên giá hàng hóa trên thế giới ở mức cao sẽ ảnh
hưởng đến chi phí, giá thành, tạo áp lực cho sản xuất của doanh nghiệp và từ đó đẩy giá hàng hóa tiêu dùng
trong nước tăng lên. Bên cạnh đó, đô la Mỹ tăng giá càng làm tăng chi phí nhập khẩu nguyên nhiên vật liệu, gây
sức ép lên mặt bằng giá hàng hóa trong nước, giá một số mặt hàng kim loại (vàng, bạc) tăng mạnh, giá một số
mặt hàng nông sản cũng tăng cao như cà phê, ca cao,..
Chính phủ đã có nhiều giải pháp kiềm chế lạm phát như: (i) đảm bảo thông suốt và tăng cường cung ứng hàng
hóa, dịch vụ thiết yếu đáp ứng nhu cầu tiêu dùng, kịp thời hỗ trợ, cứu trợ người dân bị thiệt hại do bão lũ, đẩy
mạnh khôi phục sản xuất nông nghiệp ; (ii) chú trọng, tăng cường công tác quản lý, điều hành giá trong dịp lễ Tết,
; (iii) chuẩn bị sớm phương án điều hành giá các mặt hàng Nhà nước định giá, các dịch vụ công theo lộ trình thị
trường; (iv) điều hành chính sách tiền tệ chủ động, linh hoạt, kịp thời, hiệu quả; (v) tiếp tục thực hiện các chính
sách hỗ trợ về thuế, phí, lệ phí để hỗ trợ cho người dân, doanh nghiệp; 

Về điều hành lãi suất, tỷ giá: Ngân hàng Nhà nước đã thực hiện chính sách tiền tệ theo hướng nới lỏng. Để giảm
lãi suất cho vay, thời gian qua, các tổ chức tín dụng được khuyến khích tiết giảm chi phí hoạt động, đơn giản hóa
thủ tục, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số,... Chính sách duy trì mức lãi suất tái cấp vốn và
tái chiết khấu ở mức thấp đã tạo điều kiện cho các tổ chức tín dụng trong nước giảm lãi suất cho vay, hỗ trợ tăng
trưởng kinh tế và phục hồi sản xuất kinh doanh trong bối cảnh còn nhiều thách thức từ cả thị trường trong nước
và quốc tế. 

Rủi ro kinh tế
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Rủi ro luật pháp là những rủi ro thay đổi chính sách theo hướng bất lợi cho hoạt
động kinh doanh của doanh nghiệp. Rủi ro pháp luật còn là những rủi ro phát
sinh việc áp dụng không kịp thời, không phù hợp các văn bản pháp luật trong
quá trình hoạt động của Công ty

Hoạt động của Công ty được giám sát bởi hệ thống các cơ quan nhà nước bao
gồm: Bộ Tài chính, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (SSC), Sở Giao dịch Chứng
khoán Việt Nam (VNX), Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh
(HOSE), Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX), Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ
chứng khoán Việt Nam (VSDC), Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh,
Cục Thuế Thành phố Hồ Chí Minh và một số ban ngành tại địa phương và được
điều chỉnh bởi hệ thống văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: Luật Doanh
nghiệp, Luật Chứng khoán, các văn bản pháp luật, các Nghị định và Thông tư
hướng dẫn liên quan. Bất cứ sự thay đổi nào về pháp luật và môi trường pháp
lý liên quan đều có tác động đến hoạt động kinh doanh của Công ty

Trong giai đoạn vừa qua, các quy định về chứng khoán và thị trường chứng
khoán liên tục được các cơ quan quản lý tích cực hoàn thiện nhằm tăng cường
tính minh bạch, an toàn và hiệu quả. Luật Chứng khoán sửa đổi và các văn bản
hướng dẫn đã được ban hành để phù hợp với xu hướng hội nhập quốc tế, đồng
thời xử lý những hạn chế tồn tại trước đây. Trong bối cảnh khung pháp lý vẫn
đang dần được cải tiến và hoàn thiện, để hạn chế tối đa những rủi ro phát sinh
liên quan đến yếu tố pháp lý trong quá trình hoạt động, Công ty luôn theo dõi,
nghiên cứu sát sao các thông tin pháp luật liên quan, phổ biến kịp thời các quy
định thông tư mới, đồng thời tham mưu cho Ban Điều hành, các phòng ban
trong việc xây dựng các quy chế, quy trình, ủy quyền phục vụ cho công tác
quản trị điều hành. Công ty cũng đã ban hành các quy trình nghiệp vụ quản trị
rủi ro, kiểm soát nội bộ, các quy định, quy trình nghiệp vụ cụ thể cho từng
phòng ban và từng cán bộ nhân viên trong Công ty, giúp hạn chế tối ta các rủi
ro pháp luật có thể phát sinh

Rủi ro pháp luật Rủi ro khác

Hoạt động kinh doanh của Công ty có thể chịu ảnh hưởng bởi những rủi ro bất khả kháng
như thiên tai, hạn hán, bão lụt, động đất, dịch bệnh, hỏa hoạn, chiến tranh, hay biến động
chính trị và xã hội. Những sự cố này có thể gây tổn thất nghiêm trọng đến tài sản, con
người và làm gián đoạn quá trình vận hành của Công ty. Đồng thời, chúng cũng ảnh
hưởng tiêu cực đến các thị trường tiềm năng, làm suy giảm lợi nhuận và tạo ra bất ổn
trong nền kinh tế. Dù khả năng xảy ra các rủi ro này không cao, nhưng khi chúng xảy ra,
hậu quả có thể rất lớn, làm suy yếu hoạt động kinh doanh và tác động đến tâm lý nhà đầu
tư, khiến họ e ngại và làm giảm giá trị cổ phiếu trên thị trường. Nhằm hạn chế tối đa thiệt
hại, Công ty đã xây dựng các kịch bản ứng phó với khủng hoảng, đảm bảo khả năng thích
nghi và giảm nhẹ những tác động tiêu cực từ các sự cố bất ngờ
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Rủi ro tín dụng là rủi ro phát sinh từ việc các khách hàng, đối tác của Công ty không thực hiện các nghĩa vụ nợ đã cam kết, dẫn tới tổn thất cho Công ty. Theo quy định hiện
hành, công ty chứng khoán không được cho vay tiền, chứng khoán dưới mọi hình thức trừ trường hợp thực hiện nghiệp vụ môi giới chứng khoán. Do đó, rủi ro này chỉ phát sinh
đối với khoản tiền gửi tại các tổ chức tín dụng và các hoạt động cho vay ký quỹ

Đối với khoản tiền gửi tại các tổ chức tín dụng, BMSC quản trị rủi ro tín dụng bằng cách đánh giá chất lượng tín dụng của các tổ chức tín trước khi tiến hành giao dịch và định
kỳ trong xuyên suốt quá trình sử dụng dịch vụ dựa trên việc đánh giá nhiều mặt như xếp hạng tín nhiệm, đánh giá tình hình tài chính và mức độ ổn định của các tổ chức tài
chính, xem xét việc tuân thủ các quy định pháp luật về tỷ lệ vốn, v.v. Công ty chỉ thực hiện quyết định giao dịch với các tổ chức tín dụng có hoạt động minh bạch, ổn định và có
chiến lược phát triển bền vững và đưa ra các đề xuất cung cấp dịch vụ ở mức chi phí hợp lý

Cho vay giao dịch ký quỹ là hoạt động cho vay dựa trên tài sản bảo đảm là danh mục chứng khoán của khách hàng đang sở hữu mà được BMSC chấp nhận cho vay giao
dịch ký quỹ phù hợp với quy định của pháp luật. Rủi ro tín dụng phát sinh khi Công ty không thể thu hồi đủ nợ sau khi đã xử lý toàn bộ tài sản đảm bảo của khách hàng, hoặc
không thể xử lý tài sản đảm bảo do chứng khoán mất thanh khoản và giá giảm sâu, hoặc bị hủy niêm yết, hoặc khách hàng không bổ sung đủ tài sản đảm bảo. Hiện nay, Công
ty chỉ duy trì hạn mức cho vay ký quỹ không đáng kể trong tổng tài sản. Tuy nhiên, trong tương lai, với định hướng phát triển nghiệp vụ môi giới chứng khoán, Công ty dự kiến
sẽ phân bổ thêm nguồn lực để mở rộng doanh số cho vay ký quỹ cũng như danh mục ký quỹ. Do đó, Công ty xác định quản trị rủi ro tín dụng cho hoạt động cho vay ký quỹ là
yêu cầu mang tính bắt buộc trong tổng thể chiến lược phát triển dài hạn của Công ty

Để giảm thiểu rủi ro này, BMSC thực hiện đồng thời các biện pháp:
Xây dựng hạn mức cho vay phù hợp theo đối tượng khách hàng
Phân tích, đánh giá biến động giá, thanh khoản cổ phiếu dựa trên báo cáo phân tích tình hình tài chính, kinh doanh của doanh nghiệp
Báo cáo theo dõi tài sản bảo đảm hằng ngày, theo dõi các biến động bất thường để có hướng xử lý kịp thời
Giám sát dư nợ theo khách hàng, theo mã cổ phiếu

Hoạt động đầu tư trái phiếu gắn liền với rủi ro tổ chức phát hành trái phiếu mất khả năng thanh toán khi đến hạn, hoặc tổ chức phát hành phát sinh yếu tố làm trái phiếu có
nguy cơ mất thanh khoản. Để hạn chế các rủi ro này, BMSC thực hiện đánh giá trước khi thực hiện các khoản đầu tư

Rủi ro tín dụng

Rủi ro đặc thù ngànhRủi ro đặc thù ngànhRủi ro đặc thù ngành
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Rủi ro thị trường

Các hoạt động kinh doanh chính của Công ty chịu ảnh hưởng
trực tiếp và gián tiếp từ rủi ro thị trường bao gồm: các hoạt
động tự doanh (đầu tư trái phiếu, cổ phiếu) và hoạt động cho
vay giao dịch ký quỹ. Doanh thu và lợi nhuận của Công ty từ
các hoạt động này có thể bị ảnh hưởng bởi những biến động
về điều kiện thị trường do tình hình kinh tế, chính trị; những
thay đổi về pháp lý, chính sách quản lý vĩ mô của Nhà nước
hoặc của các nước liên quan, chính sách giám sát hành chính
hoặc có thể là do những yếu tố ngoài tầm kiểm soát khác như
dịch bệnh, thảm họa tự nhiên

Công ty quản lý rủi ro bằng cách lựa chọn các khoản đầu tư có
tiềm năng tăng trưởng ổn định và dài hạn, đồng thời tuân thủ
các quy định chặt chẽ về hạn chế đầu tư. Bộ phận Phân tích
theo dõi, đánh giá và đưa ra khuyến nghị nhằm đảm bảo
danh mục đầu tư hiệu quả và trong phạm vi cho phép. Bộ
phận kiểm soát rủi ro đánh giá và thiết lập các hạn chế đầu tư
để hỗ trợ cho các bộ phận kịp thời nhận diện và quản lý rủi ro,
bao gồm các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng thanh toán của
khách hàng. Bên cạnh đó, Công ty đã xây dựng các quy định
về hạn mức cho vay, danh mục đầu tư và chính sách quản lý
rủi ro. Việc này giúp đảm bảo tính minh bạch và độc lập khách
quan trong hoạt động kinh doanh của Công ty

Rủi ro thanh khoản
Rủi ro thanh khoản xảy ra khi BMSC mất khả năng thực hiện
các nghĩa vụ thanh toán một phần hoặc toàn bộ các khoản nợ
đến hạn, không đáp ứng được nhu cầu thanh toán tiền mua
chứng khoán của nhà đầu tư sử dụng vốn vay ký quỹ
(margin), và chậm trễ hoặc không đáp ứng được yêu cầu
trong hoạt động thanh toán cho nhà đầu tư một cách nhanh
chóng, an toàn và tiết kiệm chi phí nhất

Đối với rủi ro này, BMSC luôn thực hiện việc kiểm soát chặt chẽ
bằng các hoạt động sau:

Xây dựng kế hoạch nguồn vốn hằng năm cho từng hoạt
động, nghiệp vụ
Xác định hạn mức rủi ro cho từng hoạt động
Theo dõi thanh khoản của tài sản để có thể xử lý kịp thời
Duy trì hạn mức thấu chi tại các ngân hàng đối tác
Tuân thủ nghiêm túc các quy định chỉ tiêu an toàn tài
chính

Rủi ro nhân lực

Thị trường chứng khoán hiện nay là một ngành đang phát triển nhanh và có nhiều tiềm năng, mang
đến nhiều cơ hội cũng như thách thức cho lực lượng lao động trong thị trường. Rủi ro nhân sự trong
ngành chứng khoán là một thách thức đáng chú ý cho tính chất đặc thù của lĩnh vực này, nơi yêu cầu
cao về kỹ năng chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp và khả năng ra quyết định nhanh chóng trong môi
trường biến động liên tục. Các rủi ro thường gặp có thể bao gồm việc thiếu hụt nhân sự chất lượng cao,
cạnh tranh lôi kéo nhân sự giữa các công ty chứng khoán, hoặc các rủi ro vi phạm đạo đức như giao
dịch nội gián, thao túng thị trường

Nguồn lực con người là một trong những yếu tố cốt lõi của Công ty. Đội ngũ nhân sự kiện toàn sẽ mang
lại lợi thế cạnh tranh và giá trị vượt trội cho doanh nghiệp. BMSC chú trọng vào công tác đào tạo kỹ
năng, kiến thức chuyên môn cho đội ngũ nhân viên, không ngừng nâng cao năng lực và đạo đức nghề
nghiệp, đáp ứng nhu cầu và sự biến động không ngừng của ngành và thị trường

Với mục tiêu giữ chân và thu hút các nhân sự chất lượng cao trên thị trường, Công ty xây dựng bộ chỉ
tiêu đánh giá năng lực theo từng cấp độ nhân sự dựa trên bộ các chỉ tiêu về kết quả công việc, thời
gian làm việc, tiêu chuẩn về bằng cấp chuyên môn, các kỹ năng khác, v.v. nhằm tạo ra môi trường làm
việc công bằng và minh bạch. Công ty thường xuyên tổ chức các hoạt động phong trào, tập thể nhằm
xây dựng văn hoá doanh nghiệp đoàn kết, lành mạnh

Rủi ro tuân thủ
Rủi ro về tuân thủ các quy định bao gồm vi phạm các quy định của Pháp luật và các quy định đặc thù
ngành. Rủi ro này xảy ra có thể dẫn đến hậu quả nghiêm trọng, bao gồm xử phạt từ cơ quan quản lý,
mất uy tín với khách hàng, và thiệt hại tài chính trực tiếp cho Công ty. Ngoài ra, sự phức tạp ngày càng
tăng của các quy định và yêu cầu pháp lý trong lĩnh vực tài chính khiến rủi ro này trở nên khó kiểm
soát hơn. Để hạn chế rủi ro này, Công ty thường xuyên theo dõi và phổ biến kịp thời các thay đổi về luật
pháp, quy định ngành. Bên cạnh đó, Công ty còn hợp tác chặt chẽ với các chuyên gia pháp lý và cơ
quan quản lý để giải quyết các vấn đề phức tạp và tuân thủ yêu cầu kiểm tra định kỳ. Việc quản lý các
hợp đồng, biểu mẫu thông qua rà soát kỹ lưỡng và lưu trữ hệ thống hồ sơ pháp lý cũng là cách bảo vệ
quyền lợi và là trách nhiệm của Công ty

Các rủi ro về tuân thủ các quy trình bao gồm vi phạm nguyên tắc kinh doanh, lỗi giao dịch do làm sai
quy trình gây thiệt hại về tài sản, uy tín và ảnh hưởng đến hình ảnh của Công ty

Nhận thức được những rủi ro liên quan, BMSC luôn chú trọng xây dựng các nguyên tắc và quy trình
chặt chẽ trong hoạt động cung cấp dịch vụ cho khách hàng cũng như quản lý vận hành nội bộ. Công ty
không ngừng giám sát và đánh giá hiệu quả triển khai để đảm bảo các quy trình được thực hiện đúng
đắn, nhất quán. Để phòng ngừa rủi ro, BMSC áp dụng nhiều biện pháp hiệu quả, bao gồm xây dựng bộ
máy hoạt động có sự kiểm tra chéo giữa các bộ phận, thiết lập hệ thống giám sát nội bộ chuyên nghiệp
và minh bạch, đồng thời áp dụng các hình thức kỷ luật nghiêm khắc đối với các hành vi vi phạm.
Những nỗ lực này giúp BMSC không chỉ nâng cao hiệu quả quản lý mà còn duy trì sự tin tưởng và hài
lòng của khách hàng
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Kinh tế Việt Nam năm 2025

Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025

Kinh tế tăng trưởng vượt chỉ tiêu

Năm 2025, kinh tế Việt Nam đạt mức tăng trưởng GDP tăng 8,02% so
với năm 2024, đây là mức tăng trưởng cao trong giai đoạn 2011 - 2025,
cho thấy nền kinh tế đã phục hồi mạnh mẽ và chuyển sang giai đoạn
tăng trưởng cao hơn. Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu hàng hóa đạt kỷ
lục khoảng 930 tỷ USD, tăng 18,2% so với 2024, trong đó xuất khẩu đạt
475 tỷ USD, tăng 17%, nhập khẩu đạt 455 tỷ USD. Xuất siêu đạt hơn 20 tỷ
USD, khẳng định vị thế trong nhóm các nền kinh tế có thương mại lớn
nhất thế giới, với điện tử là trụ cột. Vốn FDI thực hiện đạt 27,62 tỷ USD,
tăng 9,0%, là mức cao nhất trong 5 năm gần đây.

Chính sách tiền tệ linh hoạt, chặt chẽ và phù hợp

Năm 2025, NHNN điều hành chính sách tiền tệ theo hướng chủ động, linh hoạt,
phối hợp chặt chẽ với chính sách tài khóa nhằm mục tiêu trọng tâm là ổn định
kinh tế  vĩ mô, kiểm soát lạm phát dưới 4,5% và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, với
tăng trưởng tín dụng dự kiến đạt khoảng 15 - 17%.

Về điều hành lãi suất:  Duy trì mặt bằng lãi suất hợp lý, khuyến khích các ngân
hàng thương mại tiết giảm chi phí để giảm lãi suất cho vay, hỗ trợ doanh
nghiệp. Tín dụng tập trung vào các lĩnh vực sản xuất kinh doanh, lĩnh vực ưu
tiên và các động lực tăng trưởng kinh tế
Về điều hành tỷ giá: NHNN điều hành tỷ giá diễn biến linh hoạt, phù hợp với
điều kiện thị trường. Bên cạnh kênh cung ứng tiền qua kênh nghiệp vụ thị
trường mở, NHNN đã triển khai nghiệp vụ giao dịch hoán đổi ngoại tệ với các
TCTD.  

Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân của Việt Nam tăng 3,31% so với năm 2024,
hoàn thành mục tiêu kiểm soát lạm phát dưới 4-4,5% mà Quốc hội đề ra. 

Tốc độ tăng chỉ số giá tiêu dùng  (2015-2025)(%)
Nguồn: Tổng Cục thống kê Việt Nam
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CPI mục tiêuCPI thực tế

Tốc độ tăng trưởng GDP của VIệt Nam (%)
Nguồn: Tổng Cục thống kê Việt Nam



Tổng quan thị trường chứng khoán năm 2025

Năm 2025, thị trường chứng khoán chịu nhiều ảnh hưởng lớn bởi chu kỳ cắt giảm lãi suất toàn cầu, cải cách thể chế quyết liệt và kỳ vọng
nâng hạng thị trường

Kết thúc năm 2025, chỉ số VN-Index đạt 1.784,49 điểm, tăng 40,8% so với cuối
năm 2024; trong khi đó, HNX-Index đạt 248,77 điểm, tăng 9,4%. Đây là mức
tăng trưởng nổi bật trong bối cảnh nhiều thị trường khu vực và toàn cầu chỉ ghi
nhận mức tăng khiêm tốn hoặc biến động mạnh. vốn hóa thị trường cổ phiếu
đạt 9.975,36 nghìn tỉ đồng, tương đương khoảng 77,9% GDP, tiệm cận mức của
nhiều thị trường mới nổi trong khu vực.
Bên cạnh sự gia tăng về quy mô, cấu trúc thị trường tiếp tục được mở rộng và
đa dạng hóa theo hướng cân bằng và bền vững hơn. Tính đến hết ngày
31/12/2025, HOSE với tổng khối lượng chứng khoán niêm yết đạt hơn 207,24 tỉ
chứng khoán. Giá trị vốn hóa cổ phiếu trên HOSE đạt hơn 8,31 triệu tỉ đồng,
tương đương 72,18% GDP năm 2024, chiếm 95,1% tổng giá trị vốn hóa cổ phiếu
niêm yết toàn thị trường. Điều này cho thấy TTCK ngày càng trở thành lựa chọn
huy động vốn quan trọng của doanh nghiệp, không chỉ đối với các doanh
nghiệp lớn mà cả các doanh nghiệp nhỏ và vừa có năng lực phát triển

Tổng quan

 Điểm nổi bật của trị trường chứng khoán năm 2025

Thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2025 ghi dấu ấn lịch sử với VN-
Index đạt đỉnh cao, hệ thống KRX vận hành ổn định từ 5/5/2025, và kỳ vọng
nâng hạng từ FTSE Russell. Thanh khoản bùng nổ vượt 29.400 tỷ
đồng/phiên, vốn hóa bứt phá và làn sóng IPO sôi động trở lại. Đây là năm
tăng trưởng mạnh mẽ, đưa chứng khoán Việt Nam thành tâm điểm thu
hút dòng vốn tổ chức

Diễn biên chỉ số VN-Index năm 2025
Nguồn: Fiin-pro
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Sự tham gia của nhà đầu tư cá nhân

Năm 2025 chứng kiến sự bùng nổ của nhà đầu tư cá nhân trên thị trường chứng
khoán Việt Nam, với hơn 11,8 triệu tài khoản (tăng 2,6 triệu tài khoản so với đầu năm),
tương đương khoảng 11% dân số, vượt mục tiêu 11 triệu tài khoản vào năm 2030 theo
như Chiến lược phát triển Thị trường chứng khoán do Chính phủ đề ra.

Nhóm nhà đầu tư cá nhân đóng vai trò chủ đạo, chiếm phần lớn khối lượng giao
dịch (chiếm khoảng 70% giá trị giao dịch toàn thị trường) và thúc đẩy thanh khoản
lên mức cao, đặc biệt khi VN-Index bứt phá mạnh mẽ.

Nguyên nhân tăng trưởng: 
   (1) Thị trường tăng trưởng tích cực
   (2) Kỳ vọng vào sự nâng hạng thị trường chứng khoán
   (3) Thanh khoản dồi dào 
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Trong năm 2025, Cơ quan Nhà nước đã ban hành nhiều quy định mới sửa đổi, bổ
sung để hoàn thiện khung pháp lý về chứng khoán. Ban hành thí điểm thị trường tài

sản mã hóa tại Việt Nam, Đề án tái cấu trúc nhà đầu tư và phát triển ngành quỹ đầu

tư chứng khoán, Đề án Nâng hạng TTCK Việt Nam.

Những nỗ lực hoàn thiện khuôn khổ pháp lý về chứng khoán và TTCK trong năm

2025 không chỉ góp phần nâng cao tính minh bạch, an toàn và hiệu quả của TTCK,

mà còn tạo nền tảng quan trọng để thu hút dòng vốn trung và dài hạn, củng cố
niềm tin của nhà đầu tư trong nước và quốc tế, qua đó khẳng định vai trò ngày

càng quan trọng của TTCK trong hệ thống tài chính quốc gia.

Những điều chỉnh quan trọng trong khung pháp lý

Năm 2025, khối ngoại trên thị trường chứng khoán Việt Nam ghi nhận xu hướng bán

ròng kỷ lục khoảng 134.000–136.000 tỷ đồng, tập trung chủ yếu ở các cổ phiếu vốn

hóa lớn và diễn ra trong phần lớn thời gian của năm, đặc biệt mạnh vào giữa năm

trong bối cảnh dịch chuyển dòng vốn toàn cầu, áp lực tỷ giá và hoạt động chốt lời. Dù

vậy, thị trường vẫn tăng trưởng mạnh nhờ thanh khoản cao, nền tảng vĩ mô ổn định

và dòng tiền nội dồi dào, qua đó hấp thụ hiệu quả lực bán. Tuy nhiên, các yếu tố như
biến động tỷ giá, giới hạn sở hữu nước ngoài, chưa được nâng hạng và cạnh tranh từ
thị trường quốc tế đã làm giảm sức hấp dẫn với nhà đầu tư ngoại, khiến xu hướng bán

ròng duy trì dù triển vọng dài hạn vẫn tích cực.

Hoạt động của khối ngoại

20



Kết quả kinh doanh năm 2025

Lợi nhuận sau thuế

106 tỷ đồng
vượt 30% so với năm 2024

Stt Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 Tăng/giảm (%)

1 Doanh thu hoạt động 292.317 528.530 80,81

2 Chi phí hoạt động 119.021 306.325 157,37

3 Doanh thu hoạt động tài chính 591 889 50,42

4 Chi phí tài chính 45.864 61.377 33,82

5 Chi phí quản lý công ty chứng
khoán 29.490 33.314 12,97

6 Kết quả hoạt động 98.532 128.403 30,32

7 Thu nhập khác và chi phí khác 2.753 2.513 (8,72)

8 Lợi nhuận trước thuế 101.286 131.017 29,35

9 Lợi nhuận sau thuế 81.537 105.735 29,68

10 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cổ
phiếu) 1,055 1,134 7,49

Doanh thu

532 tỷ đồng
vượt 80% so với năm 2024

        Kết thúc năm tài chính 2025, Công ty ghi nhận kết quả kinh doanh khả quan, các chỉ tiêu
doanh thu và lợi nhuận đều tăng trưởng so với năm 2024. Cụ thể, doanh thu đạt 532 tỷ đồng,
lợi nhuận sau thuế đạt 106 tỷ đồng lần lượt vượt 80% và 30% so với cùng kỳ năm ngoái. Doanh
thu và lợi nhuận của Công ty chủ yếu đến từ hoạt động tự doanh bao gồm tự doanh trái
phiếu Chính phủ, trái phiếu doanh nghiệp và cổ phiếu.

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Tổng chi phí năm 2025 là 401 tỷ đồng, cao hơn cùng kỳ năm
ngoái 106%. Chi phí năm 2025 chủ yếu đến từ chi phí đánh
giá lại tài sản tài chính.

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Chỉ tiêu

Năm 2024 Năm 2025

Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng
(%)

Môi giới và Tư
vấn đầu tư 33.037 11,3 24.060 4,55

Tự doanh 242.118 82,83 501.648 94,90

Tư vấn tài
chính  16.483 5,64 2.096 0,40

Hoạt động
khác 678 0,23 826 0,15

Doanh thu
hoạt động 292.317 100 528.630 100

Doanh thu hoạt động tự doanh luôn chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu doanh
thu những năm gần đây. Cụ thể doanh thu từ hoạt động tự doanh năm 2025 đạt
501 tỷ đồng, chiếm 94,9% tổng doanh thu hoạt động và tăng 107% so với năm
ngoái, hoàn thành 196% kế hoạch kinh doanh của năm 2025. Trong đó, lãi từ các
tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ đạt 470 tỷ đồng, tăng 119% so với năm
ngoái, bao gồm lãi bán tài sản tài chính, chênh lệch đánh giá lại tài sản và cổ tức,
tiền lãi phát sinh từ các tài sản tài chính. Đồng thời, Công ty ghi nhận lãi từ các
khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn đạt 31 tỷ đồng.   Hoạt động đầu tư - tự
doanh của Công ty tập trung chủ yếu gồm ba mảng chính là trái phiếu Chính phủ,
trái phiếu doanh nghiệp và cổ phiếu. Trong đó, trái phiếu Chính phủ là kênh đầu tư
được đánh giá ít rủi ro, đem lại mức lợi nhuận kỳ vọng ổn định cho Công ty. Bên
cạnh trái phiếu Chính phủ, danh mục tự doanh của Công ty còn phân bổ vào đa
dạng các loại tài sản khác như cổ phiếu, trái phiếu doanh nghiệp, chứng chỉ tiền
gửi, v.v

Doanh thu từ hoạt động môi giới  chiếm tỷ trọng tiếp theo trong cơ cấu doanh thu.
Năm 2025, doanh thu hoạt động mảng này đạt 24,1 tỷ đồng, chiếm 4,55% tổng
doanh thu hoạt động và giảm 27,17% so với năm 2024, đạt 74,03% kế hoạch doanh
thu đã đề ra.  Cụ thể, doanh thu từ hoạt động môi giới, hoạt động lưu ký chứng
khoán và lãi từ các khoản cho vay và phải thu đạt lần lượt 15,5 tỷ đồng, 3,2 tỷ đồng
và 5,4 tỷ đồng

Doanh thu hoạt động tư vấn tài chính chiếm tỷ trọng thứ ba
trong cơ cấu doanh thu. Năm 2025, doanh thu hoạt động mảng
này đạt 2 tỷ đồng, chiếm 0,4% và giảm 89,28% so với năm ngoái,
hoàn thành 6,9% kế hoạch kinh doanh của năm 2025. 

Doanh thu từ các hoạt động khác chiếm tỷ trọng không đáng kể
và gần như ổn định qua các năm

Cơ cấu doanh thu theo lĩnh vực hoạt động chính

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Chỉ tiêu

Năm 2024 Năm 2025

Giá trị Tỷ trọng
(%) Giá trị Tỷ trọng

(%)

Môi giới và Tư
vấn đầu tư 9.622 8,08 10.687 3,49

Tự doanh 102.667 86,26 291.432 95,14

Tư vấn tài
chính  6.232 5,24 4.137 1,35

Chi phí khác 500 0,42 69 0,02

Chi phí hoạt
động 119.021 100 306.325 100

Chi phí hoạt động tự doanh chiếm tỷ trọng cao nhất trong cơ cấu chi phí. Chi phí
hoạt động của mảng này đạt 291 tỷ đồng, chiếm 95,14% tổng chi phí hoạt động và
tăng 183,86% so với cùng kỳ năm ngoái. Mức tăng này đi đôi với tăng trưởng 107%
của doanh thu. Trong đó, chủ yếu là chi phí ghi nhận do lỗ các tài sản tài chính ghi
nhận thông qua lãi lỗ là 285 tỷ đồng

Chi phí môi giới và lưu ký chứng khoán đạt 10,7 tỷ đồng, chiếm 3,49% và tăng
11,06% so với năm 2024. Trong năm 2025, Công ty đã và đang tiếp tục đẩy mạnh
mở rộng hoạt động của mảng môi giới và tư vấn đầu tư

Chi phí hoạt động tư vấn tài chính trong năm đạt 4 tỷ đồng, chiếm 1,35% tổng chi
phí hoạt động và giảm 33,61% so với cùng kỳ năm ngoái. Mức giảm chi phí mảng
hoạt động này là tương đối thấp so với mức giảm 87,28% của doanh thu.

Chi phí hoạt động khác chiếm tỷ trọng không đáng kể trong tổng chi phí và ghi
nhận giảm so với cùng kỳ năm ngoái.

Cơ cấu chi phí theo lĩnh vực hoạt động chính

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Danh sách Ban Điều hành

Stt Họ và tên Chức vụ

1 Ông Phan Tấn Thư Tổng Giám đốc

Ông Phan Tấn Thư – Tổng Giám đốc

Trình độ học vấn: 12/12

Năng lực chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy

quyền và những người có liên quan: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ của Công ty

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ của Công ty

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ của Công ty

Kinh nghiệm công tác

Từ 2005 đến 2006 : Chuyên viên Tổng công ty Hàng không Việt Nam

Từ 2006 đến 12/2021 : Trưởng phòng Tư vấn CTCP Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư
và Phát triển Việt Nam

Từ 10/2021 đến nay : Thành viên HĐQT CTCP Chứng khoán Bảo Minh

Từ 01/2022 đến
02/2023 : Phó Tổng Giám đốc  CTCP Chứng khoán Bảo Minh

Từ 03/2023 đến nay : Tổng Giám đốc CTCP Chứng khoán Bảo Minh

Từ 09/2023 đến nay : Giám đốc CTCP Công nghệ mới Thiên Phúc.

Từ 04/2024 đến nay : Thành viên HĐQT CTCP Dược – Trang thiết bị Y tế Bình Định

Những thay đổi trong Ban Điều hành

Trong năm 2025, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo
Minh không có sự thay đổi về nhân sự trong Ban Điều
hành

Tổ chức và nhân sự
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Số lượng cán bộ nhân viên

Tiêu chí Số lượng Tỷ lệ

I. Phân theo trình độ 49 100%

+   Trình độ trên đại học 06 12,25%

+   Trình độ đại học  39 79,59%

+   Trình độ cao đẳng, trung cấp 02 4,08%

+   Lao động phổ thông 02 4,08%

II. Phân theo tính chất của hợp đồng 49 100%

+   Lao động không xác định thời hạn  21 42,86%

+   Lao động có thời hạn từ 12 - 36 tháng 28 57,14%

+   Lao động có thời hạn dưới 12 tháng 0 0%

+   Lao động thuộc diện không ký Hợp đồng
lao động

- -

III. Phân theo giới tính 49 100%

+   Nam 19 38,78%

+   Nữ 30 61,02%

Chính sách nhân sự

Tính tới thời điểm ngày 31/12/2025, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh
có 49 lao động 
Cơ cấu lao động tại thời điểm 31/12/2025 của BMSC như sau

Chính sách tuyển dụng 

Công ty không chỉ tuyển dụng nhân sự để đáp ứng nhu cầu công việc hiện
tại mà còn xem đây là nhân tố quan trọng để phát triển trong tương lai.
Chính vì vậy, quá trình tuyển dụng được thực hiện theo những tiêu chuẩn rõ
ràng, phù hợp với định hướng chiến lược và yêu cầu nghiệp vụ của Công ty.
Bên cạnh đó, Công ty chú trọng xây dựng chính sách nhân sự toàn diện
nhằm thu hút và giữ chân nhân tài. Chính sách đào tạo được triển khai
nhằm nâng cao chuyên môn, kỹ năng làm việc và khả năng thích ứng với
những thay đổi của thị trường. Cùng với đó, chế độ lương thưởng và phúc
lợi được thiết kế cạnh tranh, đảm bảo môi trường làm việc hấp dẫn, khuyến
khích nhân viên cống hiến và gắn bó lâu dài với Công ty
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Chính sách lương thưởng, phúc lợi
Công ty xây dựng chính sách lương thưởng và phúc lợi với tiêu chí minh bạch, công bằng và phù hợp nhằm
tạo động lực làm việc và thúc đẩy sự phát triển của đội ngũ nhân viên. Mức lương và các khoản thưởng được
thiết kế linh hoạt, dựa trên đánh giá khách quan về kỹ năng, năng lực và mức độ đóng góp của từng cán bộ
nhân viên

Chính sách lương

Chính sách tiền lương được Ban lãnh đạo Công ty xác định như sau
Chú trọng tính cạnh tranh hợp lý của tiền lương trong Công ty với thị trường lao động để thu hút nhân tài;
duy trì người lao động giỏi, làm việc có hiệu quả
Đảm bảo tính công bằng trong việc chi trả lương giữa các công việc khác nhau trong Công ty thông qua
việc xem xét giá trị của từng vị trí công việc trong Công ty
Gắn thu nhập của người lao động vào kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty, Khối, Phòng ban và chất
lượng công việc của người lao động
Tạo động lực cho người lao động để nỗ lực phấn đấu hoàn thành mục tiêu KPI của Công ty
Chính sách tiền lương của Công ty được Công ty xây dựng theo từng thời kỳ và điều chỉnh khi cần thiết
nhằm đạt được các mục tiêu của hệ thống tiền lương đã đề ra

Chính sách thưởng, phúc lợi

Quỹ khen thưởng phúc lợi được sử dụng với các mục đích
Thưởng định kỳ cho người lao động nhân dịp các ngày kỷ niệm, ngày Lễ, ngày Tết trong năm gồm: Tết
Dương lịch, Tết Âm lịch, Ngày Quốc tế phụ nữ, Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương, Ngày Thành lập Công ty, Ngày
Thống nhất đất nước, Ngày Quốc tế lao động, Ngày Quốc khánh, Ngày Phụ nữ Việt Nam, Ngày Truyền thống
ngành Chứng khoán Việt Nam
Thưởng hoàn thành công việc: dựa vào kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của từng bộ
phận, mức độ hoàn thành công việc của từng nhân viên
Các khoản thưởng khác cho tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các hoạt động kinh doanh của
Công ty
Các khoản mừng hiếu – hỉ cho người lao động, mừng sinh nhật người lao động; mừng ngày Quốc tế thiếu
nhi 01/06, Tết Trung thu cho con ruột, con nuôi hợp pháp của người lao động.
Các khoản trợ cấp như: trợ cấp người lao động sinh con, vợ của người lao động sinh con; trợ cấp thăm hỏi
người lao động và thân nhân người lao động ốm đau; trợ cấp cho người lao động khi gặp khó khăn đột xuất
trong cuộc sống

Nhận thức sâu sắc rằng nguồn nhân lực là yếu
tố cốt lõi cho sự phát triển bền vững, Công ty
luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để nhân viên
phát triển toàn diện, không chỉ về chuyên môn
nghiệp vụ mà còn về kỹ năng mềm. Công ty
đặc biệt chú trọng đến việc thúc đẩy các hoạt
động đào tạo và bồi dưỡng, giúp người lao
động nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp
và đạo đức công việc

Để xây dựng một môi trường làm việc lý
tưởng, Công ty cam kết duy trì không gian
làm việc thân thiện, lành mạnh và văn minh,
nơi mỗi cá nhân có cơ hội học hỏi, phát triển
và phát huy tối đa tiềm năng của mình. Công
ty không ngừng đầu tư vào các chương trình
đào tạo chuyên sâu, hội thảo và các hoạt
động ngoại khóa, nhằm củng cố kỹ năng, xây
dựng văn hóa doanh nghiệp và lan tỏa các
giá trị cốt lõi trong đội ngũ nhân sự

Bên cạnh đó, Công ty còn triển khai nhiều
chính sách hỗ trợ các hoạt động văn hóa, thể
thao và giải trí, góp phần nâng cao tinh thần
làm việc tích cực và gắn kết nội bộ. Các hoạt
động này không chỉ tăng cường sự đồng
hành giữa các thành viên mà còn góp phần
xây dựng môi trường làm việc tràn đầy năng
lượng và sáng tạo
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Ngoài việc đảm bảo đầy đủ các quyền lợi theo quy định của Luật Lao động, BMSC không ngừng nâng cao giá trị phúc lợi dành cho nhân viên. Công ty tổ chức
các chương trình nghỉ mát thường niên, tạo điều kiện để nhân viên có thời gian nghỉ ngơi, tái tạo năng lượng và tăng cường gắn kết nội bộ. Các chương trình
chăm sóc sức khỏe toàn diện cũng được triển khai, bao gồm kiểm tra sức khỏe định kỳ và cung cấp các gói bảo hiểm ưu đãi, nhằm đảm bảo sự an tâm và
sức khỏe lâu dài cho người lao động
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Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %Tăng/giảm

Tổng giá trị tài sản 1.762.627 2.575.379 46,11

Doanh thu thuần 292.317 528.630 80,84

Lợi nhuận từ hoạt
động kinh doanh 98.532 128.503 30,42

Lợi nhuận khác 2.753 2.513 (8,72)

Lợi nhuận trước thuế 101.286 131.017 29,35

Lợi nhuận sau thuế 81.537 105.735 29,68

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ
tức (%) 10 5.5 (*) -

 Chỉ tiêu Năm 2024  Năm 2025

Giá trị hợp lý của các tài sản tài chính
ghi nhận thông qua lãi/lỗ 677.726 1.126.504

Cổ phiếu niêm yết và cổ phiếu giao
dịch trên UPCoM  336.000 474.672

Cổ phiếu chưa niêm yết và chưa
đăng ký giao dịch 157.690 253.690

Công cụ thị trường tiền tệ 120.000 280.769

Chứng chỉ quỹ 64.036 117.373

Trái phiếu chưa niêm yết  0  0

Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày
đáo hạn  459.000 879.077

Trái phiếu chưa niêm yết 359.000 673.674

Trái phiếu niêm yết 100.000 205.403

Các công ty con, công ty liên kết
Không có

Tình hình thực hiện đầu tư các dự án Tình hình tài chính

Đơn vị: Triệu đồng

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Các khoản đầu tư lớn, dự án lớn

Công ty có một số khoản đầu tư tài chính lớn như sau

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Đơn vị: Triệu đồng

Tình hình tài chính của Công ty thể hiện qua các chỉ tiêu cụ thể
như sau:

(*) HĐQT dự kiến trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 thông qua việc
phát hành cổ phiếu để trả cổ tức với tỷ lệ là 5,5



Stt Chỉ tiêu 31/12/2024 31/12/2025

1 Tổng giá trị rủi ro thị trường 263.162 446.074

2 Tổng giá trị rủi ro thanh toán 8.593 18.555

3 Tổng giá trị rủi ro hoạt động 50.000 50.000

4 Tổng giá trị rủi ro 321.755 514.630

5 Vốn khả dụng 813.862 2.205.723

6 Tỷ lệ an toàn vốn khả dụng (%)(*) 252,9 428,6

Các chỉ tiêu tài chính khác

Tỷ lệ vốn khả dụng của công ty luôn ở mức cao so với tỷ lệ quy định
(180%) của Bộ Tài chính. Tại ngày 31/12/2025, tỷ lệ vốn khả dụng của công
ty đạt 428,6%

(*) Tỷ lệ an toàn vốn 

Tỷ lệ an toàn vốn (tỷ lệ vốn khả dụng) được quy định chi tiết tại Thông tư
số 91/2020/TT-BTC ngày 13/11/2020 của Bộ Tài chính và sửa đổi bổ sung
bởi Thông tư 102/2025/TT-BTC ngày 29/10/2025 quy định chỉ tiêu an toàn
tài chính và biện pháp xử lý đối với tổ chức kinh doanh chứng khoán
không đáp ứng chỉ tiêu an toàn tài chính
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Nguồn: Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính đã
được kiểm toán năm 2024 và năm 2025

Đơn vị: Triệu đồng



Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,95 11,21

+ Hệ số thanh toán nhanh Lần Không áp dụng

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

+ Hệ số nợ/ Tổng tài sản Lần 0,51 0,14

+ Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu Lần 1,04 0,16

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+ Vòng quay tổng tài sản Lần 0,2 0,24

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số LNST/Doanh thu thuần % 27,89 20,00

+ Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu % 9,86 6,87

+ Hệ số LNST/Tổng tài sản % 5,56 4,87

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh
doanh/Doanh thu thuần % 33,71 24,31

         Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,95 lần tại thời điểm cuối năm 2024 lên 11,21 lần
tại thời điểm cuối năm 2025, chủ yếu do Công ty đã giảm đáng kể dư nợ vay và nợ
trái phiếu phát hành ngắn hạn đồng thời tăng vốn điều lệ từ 789 tỷ đồng lên 2.039
tỷ đồng. Sự cải thiện này cho thấy khả năng đáp ứng các nghĩa vụ nợ ngắn hạn
bằng tài sản ngắn hạn của Công ty được củng cố rõ rệt và duy trì ở mức cao hơn
nhiều so với ngưỡng an toàn 1,00 lần. Hệ số Khả năng thanh toán cao cho thấy tình
hình thanh khoản của Công ty đang ở trạng thái tích cực và an toàn, tạo điều kiện
thuận lợi cho việc duy trì hoạt động kinh doanh ổn định trong thời gian tới.

       Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Hệ số nợ trên tổng tài sản giảm từ 0,51 lần tại thời điểm cuối năm 2024 xuống 0,14
lần tại thời điểm cuối năm 2025, nợ vay (chủ yếu là nợ vay ngắn hạn) giảm mạnh
đồng thời vốn và tài sản tăng mạnh trong cơ cấu nguồn vốn. Đồng thời, hệ số nợ
trên vốn chủ sở hữu giảm từ 1,04 lần xuống 0,16 lần, cho thấy mức độ sử dụng đòn
bẩy tài chính đã giảm đáng kể. Khả năng đáp ứng nghĩa vụ nợ của Công ty được
bảo đảm nhờ cơ cấu tài sản có tính thanh khoản cao và khả năng chuyển đổi thành
tiền nhanh

        Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
Chỉ số vòng quay tổng tài sản tăng từ 0,20 lần trong năm 2024 lên 0,24 lần trong
năm 2025, cho thấy tốc độ tạo doanh thu trên mỗi đồng tài sản có xu hướng tăng
nhẹ. Diễn biến tương tự ghi nhận ở chỉ số vòng quay vốn lưu động, tăng từ 0,20 lần
lên 0,31 lần, phản ánh hiệu quả sử dụng nguồn vốn ngắn hạn đã diễn biến theo
chiều hướng tích cực hơn. Sự cải thiện này nhờ trong năm 2025, Công ty tích cực
mở rộng quy mô tài sản song song với việc nâng cao hiệu quả quản trị và phân bổ
nguồn lực tài chính, qua đó góp phần cải thiện hiệu quả hoạt động chung của
Công ty trong năm 2025
          Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
ROS lần lượt đạt 27,89% và 20,00% trong năm 2024 và năm 2025. ROA và ROE lần
lượt đạt 4,87% và 6,87% trong năm 2025, điều chỉnh nhẹ so với mức 5,56% và 9,86%
trong năm 2024. Nguyên nhân chính do trong tháng 12/2025, Công ty thực hiện
tăng vốn từ 789 tỷ lên 2.039 tỷ, làm quy mô vốn chủ sở hữu và tổng tài sản tăng
mạnh trong khi hiệu quả sinh lời chưa kịp phản ánh tương ứng trong kỳ. Tuy nhiên,
so với các công ty có cùng quy mô trong ngành và trung bình ngành, các chỉ số về
khả năng sinh lời của BMSC như ROE, ROA, ROS nhìn chung đều ở mức cao hơn. 

Các chỉ tiêu tài chính cơ bản

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC
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BMS

Mã cổ phiếu
Tính đến ngày 31/12/2025, Vốn điều lệ và số lượng cổ phiếu của
Công ty như sau
Vốn điều lệ: 2.039.326.520.000 đồng
Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 203.932.652 cổ phiếu. Trong đó

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 203.932.652 cổ phiếu
Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 203.932.652 cổ phiếu
Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phiếu

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa
Căn cứ theo công văn số 3034/UBCK-QLKD về việc thông
báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty Cổ phần
chứng khoán Bảo Minh ngày 22/06/2021 của Ủy ban
Chứng khoán Nhà nước, tỷ lệ sở hữu sở hữu nước ngoài tối
đa tại Công ty là 100%

Cơ cấu cổ đông 

Stt Đối tượng Số lượng
cổ đông

Số cổ phần
sở hữu

Tỷ lệ sở
hữu
(%)

I Cổ đông trong nước 2.381 203.912.456 99,99

1 Cổ đông nhà nước 0 0 0

2 Cổ đông cá nhân 2.374 166.158.569 81,48

3 Cổ đông tổ chức 7 37.753.887 18,51

II Cổ đông nước ngoài 10 20.196 0,01

1 Cổ đông cá nhân 10 20.196 0,01

2 Cổ đông tổ chức 0 0 0

Tổng cộng 2.391 203.932.652 100

Cơ cấu cổ đông

Stt Cổ đông Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu

1 Trương Thị Thanh Trúc 30.640.000 15,15%

2 CTCP Long An Solar Park 18.170.748 8,91%

3 CTCP Rồng Ngọc 18.944.859 9,29%

4 Bà Trương Thị Mỹ An 18.155.490 8,90%

  Tổng cộng 86.166.397 42,25%

Danh sách cổ đông của BMSC chốt ngày 20/03/2026 Danh sách cổ đông lớn



Tình hình thay đổi vốn chủ sở hữu

Thời điểm
tăng vốn 

VĐL tăng thêm
(đồng)

VĐL sau khi
tăng thêm

(đồng)
Hình thức tăng vốn

Đối tượng chào
bán

Đơn vị cấp phép, chấp thuận

04/2008 300.000.000.000 300.000.000.000 Góp vốn thành lập Công ty Cổ đông sáng lập Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

02/2018 200.000.000.000 500.000.000.000
Tăng vốn từ phát hành cổ phiếu ra công chúng
theo tỷ lệ 3:2

Cổ đông hiện hữu Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

08/2021 69.999.860.000 569.999.860.000
Tăng vốn từ phát hành cổ phiếu để trả cổ tức
cho cổ đông với tỷ lệ 14%

Cổ đông hiện hữu Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

07/2022 39.893.890.000 609.893.750.000
Tăng vốn từ phát hành cổ phiếu để trả cổ tức
cho cổ đông với tỷ lệ 7%

Cổ đông hiện hữu Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

09/2023 36.582.863.000 646.476.613.000
Tăng vốn từ phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ
phần từ nguồn vốn chủ sở hữu với tỷ lệ 6%

Cổ đông hiện hữu Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

08/2024 64.637.637.000 711.114.250.000
Tăng vốn từ phát hành cổ phiếu để trả cổ tức
cho cổ đông với tỷ lệ 10%

Cổ đông hiện hữu Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

07/2025 711.114.250.000 789.326.520.000 Thực hiện phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần
từ nguồn vốn chủ sở hữu

Cổ đông hiện hữu Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

01/2026 125.000.000.000 2.039.326.520.000 Chào bán cổ phiếu riêng lẻ 
Nhà đầu tư chứng
khoán chuyên nghiệp

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước
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Giao dịch cổ phiếu quỹ

Các chứng khoán khác

Không có

Không có



Trách nhiệm đối với môi trường

BMSC là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Tài chính - Chứng
khoán, không có hoạt động sản xuất trực tiếp tác động đến môi
trường. Công ty chú trọng vào việc giảm thiểu các hoạt động tiêu
cực đến môi trường thông qua việc tiêu dùng năng lượng như điện,
nước. Công ty khuyến khích sử dụng các nguồn năng lượng một
cách hiệu quả và áp dụng các giải pháp tiết kiệm trong vận hành.
Đồng thời, Công ty thực hiện tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho
nhân viên về trách nhiệm bảo vệ môi trường

Trách nhiệm đối với người lao động

Số lượng người lao động của Công ty tính đến 31/12/2025 là 49 người, mức thu
nhập bình quân đạt khoảng 33,3 triệu đồng/người/tháng

Các chính sách liên quan đến người lao động
Công ty luôn cam kết thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật đối với người
lao động, đảm bảo quyền lợi và tạo môi trường làm việc an toàn, công bằng cho
tất cả nhân viên. Công ty tin rằng sự hài lòng và gắn bó của người lao động là
nền tảng cho sự phát triển bền vững của Công ty
 
Công ty duy trì đều đặn các chính sách khen thưởng, phúc lợi xứng đáng hằng
năm, thể hiện sự ghi nhận cho những đóng góp của người lao động. Đồng thời,
Công ty chú trọng công tác đào tạo và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
cho cán bộ nhân viên. Công ty khuyến khích người lao động tham gia các lớp
học, khóa học nhằm gia tăng năng lực bản thân. Đặc biệt, thu nhập của người lao
động trong những năm gần đây liên tục được cải thiện, thể hiện sự quan tâm của
Công ty đối với đời sống của nhân viên. Nhờ vậy, người lao động ngày càng gắn
bó, góp phần xây dựng một tập thể đoàn kết vững mạnh

Công ty còn đặc biệt quan tâm đến các hoạt động nội bộ nhằm tăng cường sự
gắn kết giữa các nhân viên. Hằng năm, Công ty tổ chức hoạt động teambuilding,
du lịch, dã ngoại với nhiều hoạt động phong phú giúp nhân viên thư giãn và phát
huy tinh thần đồng đội. Bên cạnh đó, Công ty luôn quan tâm đến đời sống tinh
thần của nhân viên thông qua việc tổ chức các sự kiện vào các dịp lễ quan trọng
như Tết Nguyên Đán, Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế Lao động 1/5, Trung thu,
Giáng sinh… Những chương trình này không chỉ mang đến niềm vui mà còn thể
hiện sự quan tâm, trân trọng đối với từng thành viên trong tập thể

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty
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Với những chính sách thiết thực và trách nhiệm đối với đội ngũ nhân viên, Công ty tự hào là nơi người lao động có thể an tâm công
tác và gắn bó lâu dài



Trách nhiệm đối với cộng đồng và xã hội

Ngoài việc tập trung phát triển hoạt động kinh doanh và chăm
lo đời sống cán bộ nhân viên, Ban Lãnh đạo Công ty luôn ý
thức sâu sắc về trách nhiệm và đóng góp của mình đối với
cộng đồng và xã hội. Công ty không chỉ hướng đến mục tiêu
tăng trưởng bền vững mà còn cam kết thực hiện nhiều hoạt
động thiết thực nhằm lan tỏa những giá trị tốt đẹp, đóng góp
vào sự phát triển chung của xã hội.

Bên cạnh đó, với tinh thần “Tương thân tương ái”, “Một miếng
khi đói bằng một gói khi no”, tập thể Công ty đã đồng hành
cùng chính quyền địa phương, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam để hỗ trợ trao tặng các phần quà Tết cho các gia đình
chính sách, hộ nghèo và các hộ có hoàn cảnh khó khăn.

Những hoạt động này thể hiện mong muốn lan tỏa tinh thần
nhân ái của Ban Lãnh đạo đến toàn bộ cán bộ nhân viên, là
cầu nối gắn kết giữa doanh nghiệp và cộng đồng. Công ty sẽ
tiếp tục duy trì và mở rộng các hoạt động ý nghĩa này, góp
phần chung tay vì một cộng đồng tốt đẹp hơn
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Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN

Hiện nay, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh chưa có hoạt động liên quan đến thị trường vốn xanh nhưng Công ty vẫn quan
tâm đến các hoạt động này và có định hướng tham gia vào thị trường vốn xanh khi chuẩn bị đầy đủ các nguồn lực cần thiết và
nhận được hướng dẫn cụ thể từ UBCKNN
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Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Điều hành đối với ý kiến kiểm toán Báo cáo tài
chính 

Báo cáo đánh giá liên quan đến đến trách nhiệm môi trường và xã hội
của Công ty



Đánh giá kết quả hoạt động

Kết thúc năm tài chính 2025, Công ty ghi nhận kết quả kinh
doanh tích cực với các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận đều
vượt kế hoạch đề ra. Cụ thể, doanh thu đạt 532 tỷ đồng và lợi
nhuận sau thuế đạt 105,7 tỷ đồng, lần lượt vượt 66% và 22% so
với kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông giao. Kết quả này chủ
yếu đến từ hoạt động tự doanh, bao gồm đầu tư vào trái
phiếu Chính phủ, trái phiếu doanh nghiệp và cổ phiếu

Tình hình tài chính tiếp tục được duy trì ổn định và nằm trong
vùng an toàn, với tỷ lệ an toàn vốn khả dụng luôn cao hơn
đáng kể so với quy định pháp luật. Công ty chủ động kiểm
soát chi phí, quản trị rủi ro chặt chẽ, đặc biệt trong hoạt động
cho vay ký quỹ và đầu tư, với tỷ lệ nợ xấu giữ ở mức 0. Công ty
cũng kịp thời điều chỉnh danh mục khi thị trường có biến động
mạnh, đảm bảo duy trì hiệu quả và an toàn cho toàn bộ hoạt
động kinh doanh

Trong năm, Công ty đã hoàn tất tăng vốn điều lệ từ 711 tỷ đồng
lên 789 tỷ đồng, đợt 2 từ 789 tỷ đồng lên 2.039 tỷ đồng thông
qua phát hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu và chào
bán cổ phiểu riêng lẻ cho nhà đầu tư chuyên nghiệp hoàn
thành nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao phó.

Những kết quả đạt được trong năm 2025 là nền tảng vững
chắc để Công ty tiếp tục phát triển bền vững, mở rộng quy mô
và nâng cao năng lực cạnh tranh. Ban Điều hành đánh giá
đây là minh chứng rõ nét cho hiệu quả của chiến lược kinh
doanh linh hoạt, năng lực quản trị rủi ro hiệu quả và sự đồng
lòng, nỗ lực không ngừng của toàn thể cán bộ nhân viên
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Những tiến bộ mà Công ty đạt được

Mảng phát triển khách hàng cá nhân đang trên đà phát triển
so với những năm trước. Trong năm 2025, bên cạnh việc duy trì
tệp khách hàng thân thiết truyển thống, Công ty đã và đang
đẩy mạnh mở rộng thêm nhiều đối tượng khách hàng khác như
phát triển khách hàng từ hoạt động tư vấn tài chính, khách
hàng đang được quản lý sổ cổ đông, khách hàng từng giao
dịch tại BMSC nhưng đã rời đi, khách hàng từ các mối quan hệ
đối tác giới thiệu

Số lượng tài khoản giao dịch chứng khoán mở mới tăng nhiều
hơn so với các năm trước, làm cơ sở để tiếp tục thu hút nhà
đầu tư về giao dịch và mở động thị phần.  Mảng giao dịch ký
quỹ cũng bắt đầu triển khai trở lại tạo điều kiện thu hút được
lượng khách hàng cũ quay trở lại với BMSC.



STT Chỉ tiêu

Năm 2024 Năm 2025
Tăng/Giảm

(%)Giá trị Tỷ trọng
(%) Giá trị Tỷ trọng

(%)

I Tài sản ngắn
hạn 1.714.832 97,29 1.680.756 65,26 (1,99)

1 Tài sản tài
chính 1.712.061 97,13 1.679.018 65,19 (1.93)

2 Tài sản ngắn
hạn khác 2.772 0,16 1.738 0,07 (57,09)

II Tài sản dài
hạn 47.794 2,71 894.623 34,74 1.181,11

1 Tài sản TCDH 0 0 879.077 34,13 -

1 Tài sản cố
định 6.442 0,37 7.431 0,29 (21,05)

2 Tài sản dài
hạn khác 41.352 2,35 8.114 0,32 (86,57)

Tổng tài sản 1.762.626 100 2.575.379 100 -

Kết thúc năm tài chính 2025, tổng tài sản của Công ty đạt 2.575 tỷ đồng,
tăng 46,11% so với thời điểm cuối năm 2024. Tài sản của Công ty chủ
yếu là tài sản ngắn hạn, chiếm 65,26% (31/12/2024), tương ứng 1.680 tỷ
đồng và giảm 1,99% so với số dư tại thời điểm 31/12/2024.

Tài sản dài hạn của Công ty chiếm khoảng 34,74% trong cơ cấu tổng tài
sản của Công ty (tại thời điểm 31/12/2025). Tại thời điểm cuối năm 2025,
quy mô tài sản dài hạn đạt 894.623 tỷ đồng, tăng 1.181,11% so với số dư tài
sản dài hạn tại ngày 31/12/2024, sự gia tăng của tài sản dài hạn phần
lớn do đầu tư trái phiếu niêm yết và chưa niêm yết của các tổ chức tín
dụng nhằm phục vụ các hoạt động kinh doanh của Công ty

Như vậy, phần lớn tài sản của Công ty là tài sản ngắn hạn có tính thanh
khoản cao, các khoản phải thu và cho vay cũng được kiểm soát chặt
chẽ để hạn chế rủi ro. Trong cơ cấu tài sản,  Công ty phân bổ nguồn lực
chủ yết vào danh mục đầu tư tài sản tài chính (FVTPL) tạo động lực
tăng trưởng mạnh mẽ cho Công ty

Tình hình tài sản
Đơn vị tính: Triệu đồng

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Tình hình tài chính
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STT Chỉ tiêu
Năm 2024 Năm 2025 Tăng/G

iảm
(%)Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Nợ phải trả ngắn
hạn 879.923 97,68 149.887 41,23 (82,97)

2 Nợ phải trả dài hạn 18.179 2,32 213.691 58,77 1.075,6

Tổng nợ phải trả 898.102 100 363.578 100 (59,72)

Vốn chủ sở hữu 864.524 100 2.211.800 100 155.84

Tình hình nợ phải trả

Kết thúc năm tài chính 2025, nợ phải trả của Công ty đạt 363,578 tỷ
đồng, giảm 59,72% so với thời điểm kết thúc năm 2024, trong đó nợ
ngắn hạn giảm mạnh từ 879,9 tỷ đồng còn 149,887 tỷ đồng.
Nợ dài hạn tăng từ 18,1 tỷ đồng lên 213,7 tỷ đồng chủ yếu do gia tăng
các khoản phát hành trái phiếu dài hạn trong năm. Việc huy động
nguồn vốn vay thông qua trái phiếu giúp Công ty chủ động hơn
trong việc kiểm soát dòng tiền, đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động
kinh doanh và không phụ thuộc quá nhiều vào các khoản vay ngân
hàng; nhưng đồng thời Công ty cũng cần kiểm soát chặt chẽ rủi ro
thanh toán lãi trái phiếu để đảm bảo khả năng đáp ứng nghĩa vụ tài
chính đúng hạn, tránh áp lực dòng tiền và nguy cơ mất cân đối tài
chính
Vốn chủ sở hữu của công ty tăng 155,84% từ 864,5 tỷ đồng (thời điểm
cuối năm 2024) lên 2.111,8 tỷ đồng (thời điểm cuối năm 2025) do
Công ty thực hiện phát hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu và
chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên
nghiệp.

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Trong năm qua, Công ty đã có nhiều cải tiến trong cơ cấu tổ
chức, chính sách và quản lý. Văn hóa doanh nghiệp được xây
dựng, tạo nên một môi trường làm việc tích cực, thân thiện và
gắn kết cho toàn thể cán bộ nhân viên. Hội đồng Quản trị và Ban
Điều hành là những người giàu kinh nghiệm, luôn thể hiện sự
đoàn kết và cam kết đồng hành lâu dài cùng Công ty

Đội ngũ nhân sự ổn định, đáp ứng đầy đủ yêu cầu về chứng chỉ
hành nghề theo quy định của UBCKNN, có nhiều năm kinh
nghiệm trong ngành, giúp đảm bảo các nghiệp vụ chứng khoán
được thực hiện đầy đủ, chính xác và kịp thời

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức,
chính sách, quản lý

Giải trình của Ban Điều hành
đối với ý kiến kiểm toán trong
trường hợp ý kiến kiểm toán
không phải là ý kiến chấp
nhận toàn phần
Không có

Kế hoạch phát triển trong
tương lai

Ban Điều hành đặt mục tiêu phát triển toàn diện trong
năm 2026 với doanh thu trên 797 tỷ đồng, lợi nhuận
trước thuế 260 tỷ đồng và ROE tối thiểu 10%. Công ty sẽ
đẩy mạnh hoạt động môi giới, triển khai app giao dịch,
khai thác hiệu quả tệp khách hàng hiện hữu và tận
dụng cơ hội thị trường cho hoạt động tự doanh

Về mặt chiến lược, Công ty dự kiến tăng vốn điều lệ lên
hơn 3.000 tỷ đồng và thực hiện niêm yết cổ phiếu trên
HOSE trong năm 2026. Song song đó, sẽ tiếp tục đầu
tư mạnh vào công nghệ, nâng cao chất lượng dịch vụ
và bảo mật hệ thống giao dịch trực tuyến

Nguồn nhân lực tiếp tục là trọng tâm với định hướng
tuyển dụng nhân sự chất lượng cao, tinh gọn bộ máy,
cải thiện thu nhập và chuẩn hóa hệ thống KPIs. Công
ty cũng ưu tiên phát triển thương hiệu thông qua
truyền thông số, liên kết với đối tác trong hệ sinh thái
tài chính nhằm mở rộng thị phần và nâng cao uy tín
trên thị trường
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Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội của
Công ty

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động
Công ty luôn cam kết thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật đối với
người lao động, đảm bảo quyền lợi và tạo môi trường làm việc an toàn, công
bằng cho tất cả nhân viên. Công ty tin rằng sự hài lòng và gắn bó của người
lao động là nền tảng cho sự phát triển bền vững của Công ty

Công ty duy trì đều đặn các chính sách khen thưởng, phúc lợi xứng đáng
hằng năm, thể hiện sự ghi nhận cho những đóng góp của người lao động.
Đồng thời, Công ty chú trọng công tác đào tạo và nâng cao trình độ chuyên
môn, nghiệp vụ cho cán bộ nhân viên. Công ty khuyến khích người lao động
tham gia các lớp học, khóa học nhằm gia tăng năng lực bản thân. Đặc biệt,
thu nhập của người lao động trong những năm gần đây liên tục được cải
thiện, thể hiện sự quan tâm của Công ty đối với đời sống của nhân viên. Nhờ
vậy, người lao động ngày càng gắn bó, góp phần xây dựng một tập thể đoàn
kết vững mạnh

Công ty còn đặc biệt quan tâm đến các hoạt động nội bộ nhằm tăng cường
sự gắn kết giữa các nhân viên. Hằng năm, Công ty tổ chức hoạt động
teambuilding, du lịch, dã ngoại với nhiều hoạt động phong phú giúp nhân
viên thư giãn và phát huy tinh thần đồng đội. Bên cạnh đó, Công ty luôn quan
tâm đến đời sống tinh thần của nhân viên thông qua việc tổ chức các sự kiện
vào các dịp lễ quan trọng như Tết Nguyên Đán, Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày
Quốc tế Lao động 1/5, Trung thu, Giáng sinh… Những chương trình này không
chỉ mang đến niềm vui mà còn thể hiện sự quan tâm, trân trọng đối với từng
thành viên trong tập thể.

Với những chính sách thiết thực và trách nhiệm đối đội ngũ nhân viên, Công
ty tự hào là nơi người lao động có thể an tâm công tác và gắn bó lâu dài

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường
Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Tài chính – Chứng
khoán, BMSC không trực tiếp phát sinh các hoạt động sản xuất
gây tác động tiêu cực đến môi trường. Tuy nhiên, Công ty luôn
ý thức rõ vai trò và trách nhiệm của mình trong việc bảo vệ
môi trường và phát triển bền vững. Trong quá trình vận hành,
BMSC chú trọng thực hiện các giải pháp tiết kiệm năng lượng,
sử dụng hiệu quả điện, nước và tài nguyên văn phòng, đồng
thời khuyến khích nhân viên sử dụng các nguồn năng lượng
hợp lý. Công ty cũng thường xuyên tuyên truyền nội bộ nhằm
nâng cao nhận thức về môi trường, hướng đến môi trường
làm việc xanh – sạch – hiệu quả

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của Công ty đối
với cộng đồng địa phương
Về trách nhiệm xã hội, BMSC tích cực tham gia các hoạt động
cộng đồng, hỗ trợ giáo dục và an sinh xã hội. Bên cạnh đó,
Công ty luôn coi trọng người lao động, đảm bảo chế độ đãi
ngộ phù hợp, tạo điều kiện phát triển nghề nghiệp và môi
trường làm việc công bằng, văn minh, góp phần nâng cao
chất lượng cuộc sống và gắn bó lâu dài của đội ngũ nhân sự
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty,
trong đó có đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Điều hành

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 



Thực hiện tái cấu trúc Công ty, cơ cấu lại bộ máy quản lý theo hướng tinh gọn,
đảm bảo tính linh hoạt và hiệu quả. Cấu trúc lại Ban Lãnh đạo, các cán bộ
quản lý và người lao động, đảm bảo cán bộ nhân viên luôn được tạo điều kiện
nâng cao trình độ quản lý và chuyên môn. Công ty đảm bảo đào tạo thường
xuyên và liên tục các nghiệp vụ mới, tạo điều kiện cho người lao động phát
huy hết khả năng và nâng cao năng suất lao động

Kế hoạch kinh doanh được định hướng rõ ràng và cân đối trên cơ sở các nền
tảng nguồn vốn, nhân lực sẵn có, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật
hiện hành

Toàn thể cán bộ công nhân viên tin tưởng, đoàn kết, toàn tâm phấn đấu làm
việc, quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch đặt ra

Hiện Công ty là một trong những doanh nghiệp có uy tín trên thị trường
chứng khoán Việt Nam. Công ty thực hiện đầy đủ các nghiệp vụ kinh doanh
được phép của Ủy Ban Chứng khoán Nhà Nước, luôn đảm bảo sự minh bạch
trong quản lý tài khoản nhà đầu tư, công khai trong các hoạt động kinh
doanh. 

Hoạt động tự doanh chứng khoán đã đóng góp vào phần lớn doanh thu của
Công ty, bên cạnh đó nghiệp vụ môi giới chứng khoán cũng có doanh thu
khá ấn tượng trong năm 2025. Các nghiệp vụ kinh doanh khác cũng góp
phần đáng kể vào doanh thu hàng năm của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về
hoạt động của Công ty



Tổng doanh thu là 532 tỷ đồng, tăng 80% so với năm 2024 và đạt
166% so với kế hoạch đề ra
Tổng chi phí là 401 tỷ đồng, tăng 106% so với năm 2024 và đạt 189%
so với kế hoạch
Lợi nhuận trước thuế là 131 tỷ đồng. Trong đó, lợi nhuận đã thực hiện
152 tỷ đồng và lợi nhuận chưa thực hiện -21 tỷ đồng. tăng 29% so với
năm 2024 và đạt 121% so với kế hoạch
Lợi nhuận sau thuế là 105,7 tỷ đồng và đạt 122% kế hoạch kinh doanh
Vốn chủ sở hữu cuối kỳ đạt 2.211 tỷ đồng tăng 156% so với 2024
Tổng tài sản đạt 2.575 tỷ đồng tăng 46% so với năm 2024
Kiểm soát chặt chẽ danh mục chứng khoán cho vay ký quỹ và đầu
tư với tỷ lệ nợ xấu bằng 0, điều chỉnh khi điều kiện thị trường biến
động mạnh, đảm bảo an toàn cho Công ty
Duy trì tốt mối quan hệ với các tổ chức tín dụng, đảm bảo nguồn
vốn cho hoạt động kinh doanh
Tập trung triển khai các hoạt động kinh doanh theo định hướng cẩn
trọng, an toàn, hạn chế rủi ro và tuân thủ quy định của pháp luật
hiện hành

Kết quả hoạt động kinh doanh
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Về hồ sơ phát hành cổ phiếu trong năm 2025

Phát hành thành công cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu và chào bán
cổ phiểu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ từ 711 tỷ đồng lên 2.039 tỷ đồng
Năm 2025, Công ty đã hoàn thành việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ liên
quan tới việc thay đổi mức vốn điều lệ từ 711 tỷ đồng lên 2.039tỷ đồng sau
khi kết thúc đợt phát hành cổ phiếu trả cổ tức và phát hành cổ phiếu
riêng lẻ; hoàn thành việc đăng ký thay đổi giấy phép thành lập và hoạt
động tại Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; đồng thời điều chỉnh Giấy phép
kinh doanh của Công ty tại Sở Kế hoạch Đầu tư TP. HCM.
Ngày 16/03/2026, Công ty đã thông qua báo cáo kiểm toán tình hình sử
dụng vốn thu được từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ do
Chi nhánh Công ty Kiểm toán Deloitte Việt Nam thực hiện kiểm toán.

Về báo cáo kết quả phát hành trái phiếu năm 2025
Hội đồng quản trị đã thông qua việc chào bán và phát hành 01 (một) mã
trái phiếu riêng lẻ nhằm cơ cấu lại các khoản nợ của Công ty. Tại Nghị
quyết số 37/2025-BMSC/NQ-HĐQT ngày 05/09/2025 đã được HĐQT phê
duyệt về việc phát hành trái phiếu riêng lẻ năm 2025. Công ty đã triển khai
các trình tự thủ tục chào bán và phát hành riêng lẻ trái phiếu BMS theo
đúng quy định hiện hành. Trái phiếu được phát hành thành công với tổng
giá trị là 200 tỷ đồng, lãi suất cố định áp dụng cho toàn bộ kỳ hạn Trái
Phiếu là 8,5%/năm

Về hồ sơ niêm yết HOSE
Ngày 10/03/2026, HĐQT đã thông qua Nghị quyết số 19/2026-BMSC/NQ-
HĐQT về việc triển khai niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán
Bảo Minh tại Sở giao dịch Chứng khoán Tp Hồ Chí Minh, đồng thời Công
ty đã hoàn thiện bộ hồ sơ niêm yết và đã nộp cho Sở giao dịch Chứng
khoán Tp Hồ Chí Minh

Di dời trụ sở chính

Năm 2025, HĐQT có dự định chuyển trụ sở chính Công ty cho phù hợp
với chiến lược kinh doanh cũng như nhu cầu mở rộng hoạt động. Do một
số vướng mắc trong quá trình thực hiện nên HĐQT không triển khai
chuyển trụ sở chính mà thay thế bằng phương án mở rộng diện tích trụ
sở hiện tại



Hội đồng quản trị đã thực hiện giám sát hoạt động của Ban Điều hành trong
việc triển khai nghị quyết ĐHĐCĐ và các Nghị quyết của HĐQT, kết quả giám
sát như sau

Ban Điều hành đã bám sát các Nghị quyết của HĐQT để triển khai các
chủ trương của HĐQT, chỉ đạo, thực hiện theo đúng phân cấp thẩm
quyền, kiểm tra, điều hành mọi hoạt động của Công ty để hoàn thành
kế hoạch đề ra

Tổng Giám đốc cũng là thành viên HĐQT của Công ty, nên việc triển
khai thực hiện các Nghị quyết diễn ra nhanh chóng, kịp thời

Ban Điều hành đã xây dựng kế hoạch cụ thể một cách khoa học,
thường xuyên kiểm tra, hội ý, tranh luận, trao đổi để đưa ra các quyết
định kịp thời, chính xác để điều hành hoạt động kinh doanh. Việc phân
công từng thành viên trong Ban Điều hành hợp lý, phù hợp với điều
kiện kinh doanh của doanh nghiệp và phát huy cao nhất năng lực
quản lý, lãnh đạo của các thành viên

Quan hệ công việc giữa Ban Điều hành và Hội đồng quản trị, Ban Kiểm
soát đúng theo quy chế quản trị của công ty

Ban Điều hành thực hiện công bố thông tin đúng quy định của pháp
luật, kịp thời, chính xác và trung thực
Ban Điều hành cũng chủ động trong việc tham gia các khóa học nâng
cao trình độ chuyên môn, trình độ quản lý để đảm bảo hoàn thành tốt
nhiệm vụ của mình

Đánh giá của Hội đồng quản trị về
Ban Điều hành
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Định hướng của Hội đồng quản trị năm 2026

Về tổ chức – quản trị
Nâng cao chất lượng bộ máy quản trị điều hành của HĐQT – Ban Điều
hành, tăng cường vai trò của HĐQT và BKS trong nhiệm kỳ mới, phát
huy vai trò của các tiểu ban hỗ trợ cho HĐQT, phân công cụ thể nhiệm
vụ đến từng thành viên hội đồng quản trị, Ban Điều hành

Về định hướng kinh doanh
Mục tiêu kinh doanh: Doanh thu trên 797 tỷ đồng, lợi nhuận trước
thuế đạt 260 tỷ đồng. 
Đẩy mạnh triển khai các giải pháp thúc đẩy hoạt động môi giới,
triển khai định danh tài khoản chứng khoán nhằm cung cấp thêm
phương thức giao dịch cho khách hàng.
Triển khai các giải pháp để tăng tỷ lệ khách hàng hoạt động và
khai thác tối đa tệp khách hàng của các tổ chức có mối quan hệ
kinh doanh;
Tận dụng cơ hội thị trường đối với hoạt động tự doanh ngay khi thị
trường thuận lợi.
Khai thác sâu danh sách khách hàng hiện hữu và phát triển khách
hàng mới ưu tiên nhóm khách hàng tiềm năng và ít chịu tác động
bởi chính sách thuế quan từ Mỹ và dễ bị tổn thương bởi chính sách
bên ngoài
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Phát hành/chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ trong năm 2026
Dự kiến tăng vốn điều lệ công ty từ 2.039 tỷ đồng lên hơn 3.171 tỷ đồng thông qua
phát hành cổ phiếu trả cổ tức và chào bán ra công chúng cho cổ đông hiện hữu.

Niêm yết cổ phiếu BMS tại HOSE
Hoàn tất quá trình niêm yết cổ phiếu BMS tại HOSE và tiếp tục triển khai giao dịch
tại HOSE trong năm 2026

Tập trung đầu tư công nghệ
Tiếp tục đầu tư cho hệ thống CNTT để nâng cao chất lượng dịch vụ phục vụ
khách hàng
Nâng cao bảo mật hệ thống giao dịch chứng khoán trực tuyến để đảm bảo
sự hoạt động an toàn, ổn định và thông suốt của thị trường

Phát triển thương hiệu và nâng cao uy tín
Triển khai các giải pháp nhằm nâng cao tín nhiệm và quảng bá thương hiệu
của BMSC thông qua cơ quan chức năng, phương tiện truyền thông, kết hợp
với các đơn vị sự nghiệp giáo dục để quảng bá thương hiệu trong dài hạn.
Tận dụng hoạt động khai thác hệ sinh thái khi liên doanh, liên kết với các
ngân hàng để quảng cáo, nâng cao thương hiệu.
Ưu tiên nâng cao công tác truyền thông qua các kênh số, nền tảng xã hội có
chọn lọc và kiểm soát được để đưa thương hiệu BMSC đến gần với thị trường
và khách hàng



Nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ
Xây dựng đội ngũ phát triển sản phẩm hiện hữu, nâng cao dịch vụ chăm
sóc khách hàng
Đổi mới quy trình, biểu mẫu, rút ngắn thời gian giao dịch nhằm phục vụ
khách hàng nhanh nhất, tốt nhất
Ưu tiên chuyển đổi số để phục vụ khách hàng tối ưu nhất và nâng cao hiệu
quả kinh doanh
Đẩy mạnh hoạt động liên doanh, liên kết với các ngân hàng thương mại,
quỹ đầu tư,... nhằm khai thác hệ sinh thái khách hàng tiến đến việc cung
cấp trọn gói các sản phẩm, dịch vụ chứng khoán đến cho khách hàng

Tập trung phát triển nguồn lực
Kiện toàn và sắp xếp công tác quản trị nguồn lực tại BMSC đáp ứng yêu cầu bối cảnh của kinh tế mới theo hướng chuẩn mực, minh bạch, đúng người đúng
việc
Xây dựng cơ cấu tổ chức phù hợp với quy mô và định hướng phát triển mới.
Tập trung tổ chức đào tạo nội bộ xây dựng chuẩn mực, đạo đức CBNV BMSC nhằm đảm bảo đội ngũ cán bộ nhân viên thấm nhuần và thực thi chủ động văn
hóa cốt lõi đã xây dựng. Tổ chức các phong trào hoạt động nội bộ như Đoàn thanh niên, Công đoàn, …nhằm đẩy mạnh và nâng cao năng suất, tinh thần
làm việc của CBNV.
Xây dựng kế hoạch và thực hiện cải thiện thu nhập cho người lao động theo hướng ngang bằng và cao hơn với thu nhập bình quân của ngành. Hoàn thiện
theo hướng chuẩn hóa, minh bạch, cụ thể hóa bộ KPIs để gắn chế độ lương thưởng của người lao động vào kết quả kinh doanh nhằm nâng cao hiệu suất lao
động và hiệu quả kinh doanh.

Thay đổi bộ nhận diện thương hiệu
Định hướng triển khai tái cấu trúc bộ nhận diện thương hiệu theo hướng hiện
đại, chuyên nghiệp và phù hợp với chiến lược phát triển trong giai đoạn mới.
Việc thay đổi bộ nhận diện không chỉ dừng lại ở yếu tố hình ảnh như logo, màu
sắc, font chữ, mà còn được xây dựng đồng bộ trên toàn bộ hệ sinh thái
thương hiệu, bao gồm ấn phẩm truyền thông, nền tảng số, không gian giao
dịch và các điểm chạm với khách hàng. Thông qua đó, Công ty hướng tới việc
truyền tải rõ nét thông điệp về một tổ chức tài chính năng động, minh bạch,
lấy khách hàng làm trung tâm và không ngừng đổi mới để thích ứng với xu
hướng thị trường.
Công ty xác định việc chuẩn hóa và thống nhất nhận diện thương hiệu là yếu
tố cốt lõi nhằm nâng cao uy tín và khả năng nhận diện trên thị trường chứng
khoán. Bộ nhận diện mới sẽ gắn liền với chiến lược phát triển dài hạn, phản ánh
tầm nhìn trở thành công ty chứng khoán uy tín, hiệu quả và có vị thế vững
chắc. 
Việc triển khai sẽ được thực hiện theo lộ trình phù hợp, đảm bảo tính nhất
quán trong toàn hệ thống, đồng thời kết hợp với các hoạt động truyền thông,
marketing và văn hóa doanh nghiệp nhằm lan tỏa giá trị thương hiệu, gia
tăng sự gắn kết nội bộ và củng cố niềm tin của khách hàng, đối tác và cổ
đông

Mở rộng mạng lưới
Công ty định hướng mở rộng mạng lưới hoạt động thông qua việc thành lập
hai chi nhánh tại Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh – là hai trung tâm kinh tế,
tài chính lớn nhất cả nước. Việc hiện diện tại hai địa bàn chiến lược này sẽ
giúp Công ty tiếp cận trực tiếp với tệp khách hàng đa dạng, bao gồm nhà đầu
tư cá nhân, tổ chức trong và ngoài nước, đồng thời gia tăng khả năng cung
cấp các sản phẩm dịch vụ tài chính – chứng khoán một cách nhanh chóng,
hiệu quả
Chi nhánh mới sẽ đóng vai trò là đầu mối phát triển kinh doanh, mở rộng thị
phần môi giới, tư vấn đầu tư, cũng như tăng cường nhận diện thương hiệu
Công ty trên thị trường. 
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Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị,
Ban Điều hành và Ban Kiểm soát



Stt Họ và tên Chức danh

1 Thiều Hữu Chung Chủ tịch HĐQT 

2 Trần Ngô Phúc Bảo Phó Chủ tịch HĐQT 

3 Đỗ Văn Hạ Thành viên HĐQT

4 Phan Tấn Thư Thành viên HĐQT kiểm Tổng Giám đốc

5 Nguyễn Thy Phương Thành viên HĐQT

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

Năm 2025, Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo
Minh gồm có 5 thành viên:

Ông Thiều Hữu Chung – Chủ tịch HĐQT TV. Độc lập (*)

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại

diện theo ủy quyền và những người có liên quan:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% VĐL

Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không

(*) Ông Thiều Hữu Chung miễn nhiệm Chức vụ CTHĐQT ngày 10/01/2026

được bầu Phó CT HĐQT ngày 10/01/2026 theo NQ số 05/2026-BMSC/NQ-

HĐQT

Ông Trần Ngô Phúc Bảo – Phó Chủ tịch  HĐQT (**)

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại

diện theo ủy quyền và những người có liên quan:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn

điều lệ 

Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Theo liệt kê chi tiết tại báo cáo

quản trị Công ty năm 2025

(**) Ông Đỗ Văn Hạ miễn nhiệm Chức vụ Tv HĐQT ngày 10/01/2026 NQ

ĐHĐCĐ bất thường

Ông Phan Tấn Thư – Thành viên HĐQT kiêm
Tổng Giám đốc

Xem chi tiết tại Phần II Mục 3. Tổ chức và nhân sự

Ông Đỗ Văn Hạ – Thành viên HĐQT độc lập (**)

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại

diện theo ủy quyền và những người có liên quan:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn

điều lệ 

Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác:  Chủ tịch HĐQT CTCP Dịch vụ Du

lịch Thủ Đức
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Bà Nguyễn Thy Phương - Thành viên HĐQT  (***)

Ông Hoàng Văn Thắng – TV.HĐQT (****)

Hoạt động của Hội đồng quản trị

HĐQT hiện tại gồm 05 thành viên (trong đó có 02 thành viên HĐQT

độc lập), đảm bảo quy định về cơ cấu thành viên HĐQT

HĐQT thường xuyên tổ chức các phiên họp để giải quyết kịp thời các

công việc thuộc thẩm quyền của HĐQT. Trong năm 2025, HĐQT đã

họp 17 phiên định kỳ, để triển khai nghị quyết của ĐHĐCĐ cũng như

thực hiện các nội dung khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. Các cuộc

họp đều hội tụ đủ các điều kiện tiến hành, tất cả các thành viên

đương nhiệm tham dự đầy đủ, đảm bảo đúng thủ tục theo quy định

của Điều lệ và Quy chế hoạt động của HĐQT BMSC.

HĐQT thực hiện trách nhiệm giám sát toàn diện đối với hoạt động

điều hành Công ty, thường xuyên chỉ đạo và trao đổi với Ban Điều

hành trong quá trình triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị

quyết của HĐQT, đảm bảo hoạt động của BMSC được tiến hành đúng

quy định tại Điều lệ, các quy định nội bộ của Công ty và các quy định

pháp luật hiện hành
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Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người
đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan:
+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 
+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 
+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn
điều lệ 
Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: TVHĐQT CTCP cấp thoát nước
Bến Tre, CTCP CTN Lâm Đồng, CTCP Du lịch Việt Nam - Hà Nội
(***) Bà Nguyễn Thy Phương miễn nhiệm chức vụ TVBKS được bầu
làm Thành viên HĐQT tại Đại hội đồng CĐ TN năm 2025 vào ngày
28/04/2025

(****) Ông Hoàng Văn Thắng miễn nhiệm ngày 28/04/2025 theo NQ

ĐHĐCĐ TN năm 2025 số 15/2025-BMSC/NQ-ĐHĐCĐ



Stt Số NQ/QĐ Ngày ban
hành Nội dung Tỷ lệ thông

qua

1   04/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  12/02/2025
  

Thông qua ngày đăng ký cuối cùng để tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 100%

2   06/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  14/03/2025
  

Thông qua triển khai phương án PHCP trả cổ tức năm 2023 100%

3   17/2025-BMSC/NQ-HDQT   07/05/2025
  

Thông qua ngày đăng ký cuối cùng phát hành cổ phiếu trả cổ tức 100%

4   18/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  19/05/2025
  

Thông qua phương án PH TPHRL lần 01.2024 100%

5   19/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  19/05/2025
  

Thông qua việc đăng ký, lưu ký trái phiếu và đăng ký giao dịch TPHRL lần 01.2024 100%

6   21/2025-BMSC/NQ-HDQT   24/05/2025
  

Phê duyệt điều chỉnh điều lệ tổ chức và hoạt động của CTCP Chứng khoán Bảo Minh 100%

7   24/2025-BMSC/NQ-HDQT   30/05/2025
  

Phê duyệt phương án phát hành trái phiếu riêng lẻ BMSC đợt 2 năm 2024 100%

8   26/2025-BMSC/NQ-HDQT   05/06/2025
  

Phê duyệt khoản vay ngắn hạn tại Ngân hàng TNHH Indovina 100%

Các văn bản HĐQT đã ban hành trong năm 2025
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Stt Số NQ/QĐ Ngày ban
hành Nội dung Tỷ lệ thông

qua

  9
  

  27/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  16/06/2025
    Sửa đổi điều lệ tổ chức và  hoạt động   100%

  

  10
  

  29/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  30/06/2025
  

  Phân công nhiệm vụ và quyền  hạn HĐQT
  

  100%
  

  11
  

  30/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  30/06/2025
  

  Thông qua mức thù lao HĐQT  và BKS nhiệm kỳ IV( 2023-2028)
  

  100%
  

  12
  

  33/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  29/07/2025
  

  Triển khai phương án chào   bán cổ phiếu riêng lẻ
  

  100%
  

  13
  

  34/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  29/07/2025
  

  Thông qua hồ sơ chào bán cổ   phiếu riêng lẻ
  

  100%
  

  14
  

  35/2025-BMSC/NQ-HĐQT
  

  29/07/2025
  

  Thông qua phương án đảm bảo  việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở
hữu nước ngoài
  

  100%
  

  15
  

  37/2025-BMSC/NQ-HDQT
   
  

  05/09/2005
  

  Thông  qua phương án phương án phát hành trái phiếu riêng lẻ lần 1.2025
  

  100%
  

  16
  

 40/2025-BMSC/NQ-HĐQT   01/10/2025
  

  Ban hành Quy chế trả thu nhập   cho hoạt động tư vấn đầu tư
   
  

  100%
  



Stt Số NQ/QĐ Ngày ban
hành Nội dung Tỷ lệ thông

qua

  17
  

 42/2025-BMSC-NQ-HĐQT   14/11/2025
  

  Thông qua ngày đăng ký cuối  cùng thực hiện quyền của cổ đông
   
  

  100%
  

  18
  

  45/2025-BMSC/NQ-HĐQT   08/12/2025
  

  Thông qua kết quả thanh  toán tiền mua cổ phiếu riêng lẻ và phương án xử lý cổ phiếu
còn lại chưa phân phối hết
  

  100%
  

  19
  

  47/2025-BMSC/NQ-HĐQT   09/12/2025
  

  Thông qua kết quả chào báo cổ phiếu riêng lẻ
   
  

  100%
  

  20
  

  49/2025-BMSC/NQ-HĐQT   12/12/2025
  

  Thông qua thời gian và địa  điểm tổ chức ĐHĐCĐ bất thường năm 2025
  

  100%
  

  21
  

  57/2025-BMSC/NQ-HĐQT   15/12/2025
  

  Phê duyệt việc điều chỉnh  điều lệ tổ chức và hoạt động của BMSC
   
  

  100%
  

  22
  

  59/2025-BMSC/NQ-HĐQT   15/12/2025
  

  Phê duyệt việc điều chỉnh điều lệ tổ chức và hoạt động của BMSC

  

  100%
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Đối với Ban Điều hành
HĐQT chỉ đạo Ban Điều hành thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và
HĐQT cụ thể như: Rà soát và thực hiện kế hoạch kinh doanh năm
2025, chuẩn bị kế hoạch kinh doanh năm 2026 trình ĐHĐCĐ thường
niên, tiếp tục cập nhật và nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin
phục vụ các sản phẩm kinh doanh của Công ty và nâng cao chất
lượng phục vụ khách hàng, rà soát hệ thống, đảm bảo an toàn, chủ
động phòng ngừa rủi ro, thực hiện trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ
đông, sử dụng nguồn vốn từ đợt phát hành trong năm phù hợp với
Nghị quyết ĐHĐCĐ và các nhiệm vụ khác để phát triển kinh doanh
gắn liền với an toàn hoạt động

Căn cứ vào Điều lệ, HĐQT giao quyền cho Tổng Giám đốc quyết định
các công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, đồng thời thường
xuyên báo cáo kết quả thực hiện các quyết định, kế hoạch kinh doanh
và phương hướng hoạt động do HĐQT và ĐHĐCĐ giao cho

Thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát bằng báo cáo định kỳ về kết quả
kinh doanh và tình hình hoạt động của Công ty và các báo cáo đột
xuất khi có yêu cầu, HĐQT đánh giá Ban Điều hành đã thực hiện các
quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật hiện
hành, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT, đồng thời thực
hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn
trọng, đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và của cổ đông.
Ban Điều hành đã chủ động nâng cao công tác quản lý của Công ty
theo đúng trình tự, thẩm quyền và đúng quy định của Điều lệ và pháp
luật hiện hành. Các hoạt động tập thể, phát triển văn hóa doanh
nghiệp được tăng cường, tạo được môi trường đoàn kết gắn bó tại
Công ty

Hoạt động giám sát của HĐQT

Đối với thành viên HĐQT độc lập
Theo đánh giá của thành viên HĐQT độc lập, HĐQT và các tiểu ban
thuộc HĐQT đã thực hiện tốt các quyền và nghĩa vụ theo đúng
thẩm quyền và quy định của Điều lệ, quy định nội bộ và quy định
của pháp luật có liên quan. HĐQT đảm bảo hoạt động của Công ty
an toàn, hiệu quả, tuân thủ Điều lệ, pháp luật và các quy định nội
bộ khác, đối xử bình đẳng với tất cả các cổ đông và tôn trọng lợi ích
của người có quyền lợi liên quan đến Công ty.

Thành viên HĐQT độc lập tham gia đầy đủ các cuộc họp, cho ý kiến
biểu quyết về các vấn đề đưa ra và các kiến nghị để phát triển hoạt
động quản trị của Công ty

Đối với các Tiểu ban trực thuộc HĐQT
Hiện HĐQT có 2 Tiểu ban trực thuộc là Tiểu ban Quản trị rủi ro và
Tiểu ban Kiểm toán nội bộ

Trong năm 2025, hai Tiểu ban đã hoạt động trên tinh thần độc lập,
khách quan, trung thực nhằm mục đích tối thiểu hóa thiệt hại cho
Công ty và khách hàng, đảm bảo quá trình hoạt động của Công ty
được diễn ra thông suốt, liên tục, an toàn, chính xác, hiệu quả, tăng
cường khả năng đạt được các mục tiêu đã hoạch định
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Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát

Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát

Năm 2025, Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh
gồm có 03 thành viên bao gồm: 01 trưởng ban và 02 thành viên

Stt Họ và tên Chức danh

1 Trần Văn Ngừng Trưởng Ban Kiểm soát

2 Mộc Thị Lan Uyên Thành viên Ban Kiểm soát

3 Trương Thị Bích Ngân Thành viên Ban Kiểm soát

Ông Trần Văn Ngừng - Trưởng Ban kiểm soát (*)

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại

diện theo ủy quyền và những người có liên quan:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn

điều lệ 

Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không

(*) Miễn nhiệm chức vụ Trưởng BKS ngày 16/03/2026 theo NQ số

04/2026-BMSC/NQ-BKS

Bà Mộc Thị Lan Uyên - Thành viên Ban Kiểm soát (***)

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người

đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00%

vốn điều lệ 

Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không

(****) Bà Mộc Thị Lan Uyên miễn nhiệm chức vụ TV BKS ngày

10/01/2026 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ bất thường.
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Bà Trương Thị Bích Ngân - Thành viên BKS (**)

Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân,

người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ 

+ Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00%

vốn điều lệ 

Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không

(**) Bà Trương Thị Bích Ngân miễn nhiệm chức vụ TV BKS ngày

10/01/ 2026 ttheo Nghị quyết của ĐHĐCĐ bất thường.



Hoạt động của Ban Kiểm soát

Tham gia các buổi làm việc của lãnh đạo BMSC trong việc xây dựng kế hoạch kinh
doanh, đầu tư định kỳ, bất thường. Kiểm tra giám sát quá trình triển khai thực hiện kế
hoạch đầu tư theo chiến lược phù hợp với nền kinh tế khó khăn hiện nay
Xem xét các báo cáo định kỳ do Ban Điều hành BMSC cung cấp

Giám sát các giao dịch giữa Công ty với người liên quan của Công ty theo đúng quy
định của pháp luật và Điều lệ

Giám sát việc công bố thông tin định kỳ, thông tin bất thường một cách kịp thời và kiểm
chứng tính xác thực của các thông tin công bố tới các cổ đông của Công ty

Phối hợp với Ban Điều hành rà soát một số hoạt động của các khối nghiệp vụ: Khối Kinh
doanh chứng, Khối Vận hành

Giám sát các báo cáo tài chính hàng quý, báo cáo tài chính - báo cáo chỉ tiêu an toàn
tài chính bán niên và báo cáo tài chính - báo cáo chỉ tiêu an toàn tài chính năm 2024
trước và sau khi kiểm toán. Báo cáo kiểm toán, thư quản lý do Công ty kiểm toán độc
lập phát hành, kiểm tra khắc phục các vấn đề thiếu sót của Công ty

Kiểm soát quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư mua
sắm tài sản, kế hoạch lao động tiền lương và thu nhập
Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện các quy chế, quy định nội bộ của công ty

Ban Kiểm soát đã phối hợp với HĐQT, Ban Điều hành trong việc xây dựng và đôn đốc thực
hiện các quy chế, quy định của Công ty, tạo cơ sở pháp lý cho công tác quản lý điều hành
kinh doanh của Công ty
Ban Kiểm soát đã tiến hành nhiều hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định
của Luật Chứng khoán, Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của BMSC trong việc
quản lý, điều hành, cụ thể

57



Hoạt động giám sát HĐQT

Ban Kiểm soát thường xuyên được mời tham dự các cuộc họp của Hội
đồng quản trị, qua đó Ban Kiểm soát nhận thấy: Thể thức cuộc họp, nội
dung, biên bản cuộc họp, các Nghị Quyết, Quyết định và văn bản của
HĐQT phù hợp với Luật doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty

Năm 2025 HĐQT đã tổ chức 17 cuộc họp định kỳ để trao đổi phân tích đi
đến thống nhất quyết định trong các thành viên. HĐQT Công ty đã ban
hành các Nghị quyết, quyết định chỉ đạo các phòng ban Công ty về việc
thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2025 của Công ty

HĐQT phối hợp chặt chẽ với Ban Điều hành trong quá trình chỉ đạo điều
hành và trực tiếp tham gia tháo gỡ các khó khăn vướng mắc trong hoạt
động kinh doanh của công ty, trên cơ sở đó để thực hiện kế hoạch kinh
doanh năm 2025 đã được Đại hội đồng cổ đông giao cho

Với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác trong quá trình hoạt động,
thực hiện nhiệm vụ của các cổ đông giao, Ban Kiểm soát luôn phối hợp,
trao đổi và đóng góp ý kiến thẳng thắn, trung thực với Hội đồng quản trị,
Ban Điều hành trong việc xây dựng Quy chế, nội dung cuộc họp, Nghị
quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát cũng thường xuyên xem xét, góp ý kiến với Ban Điều hành
trong các hoạt động quản lý và sản xuất kinh doanh, để phù hợp với mục
tiêu của Hội đồng quản trị và các chính sách, chế độ quy định

Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát
với HĐQT, Ban Điều hành

Báo cáo tài chính, Báo cáo chỉ tiêu an toàn tài chính năm 2025 và các tài
liệu liên quan của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán
Deloitte Việt Nam. Ban Kiểm soát nhận thấy: Phương pháp thực hiện kiểm
toán, các chuẩn mực kế toán áp dụng và các chế độ chính sách tài chính
kế toán Công ty áp dụng thể hiện trong Báo cáo tài chính năm 2025 là phù
hợp. Ban Kiểm soát nhất trí với các số liệu cũng như nhận xét của Kiểm toán
viên đưa ra trong Báo cáo kiểm toán

Báo cáo tài chính các Quý trong năm: Việc thực hiện báo cáo tháng, báo
cáo quý, báo cáo bán niên trong năm đầy đủ, đáp ứng được các nội dung
cũng như mẫu biểu theo chế độ quy định

Về thời gian lập và gửi báo cáo tài chính trong năm đúng quy định, kịp thời
phục vụ tốt việc quản trị của Công ty

Công ty đã quản lý và kiểm soát công tác tài chính năm 2025
Sổ sách kế toán, thống kê đầy đủ, rõ ràng, lưu trữ đúng theo quy định của
chế độ kế toán thống kê
Thực hiện công tác kiểm kê tiền mặt tồn quỹ, tài sản, công cụ dụng cụ,.…
theo đúng quy định

Công tác tài chính kế toán



Kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2026

Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát các hoạt động của Hội
đồng quản trị và Ban Điều hành trong việc chấp hành, tuân thủ pháp
luật, tình hình thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ

Thực hiện rà soát lại cơ cấu, chức năng nhiệm vụ của bộ phận kiểm
soát, kiểm toán nội bộ để kiện toàn lại bộ máy cho phù hợp với hoạt
động của Công ty

Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện công tác xây dựng quy chế,
quy định, quy trình quản lý nội bộ của Công ty

Kiểm tra cơ cấu tổ chức và lao động của Công ty. Công tác bổ nhiệm
nhân sự, tuyển dụng lao động, chi trả lương và thu nhập

Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh năm
2026 đã được ĐHĐCĐ thông qua. Kiểm tra việc thực hiện báo cáo
thống kê theo quy định của các Khối/phòng về tính kịp thời, chính
xác của số liệu

Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch cân đối nhu cầu vốn
và kế hoạch dòng tiền phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty
năm 2026

Thực hiện thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo chỉ tiêu an toàn tài
chính quý, bán niên, năm của Công ty



Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban TGĐ và BKS Năm 2025

Tên Chức vụ Thu nhập (đồng)

Hội đồng quản trị

Ông Thiều Hữu Chung Chủ tịch HĐQT 2.311.200.000

Ông Trần Ngô Phúc Bảo Phó Chủ tịch HĐQT 2.720.159.456

Ông Phan Tấn Thư Tổng Giám đốc kiêm TV. HĐQT 4.304.256.000

Bà Nguyễn Thy Phương (BN 28/04/2025) Thành viên HĐQT 160.000.000

Ông Đỗ Văn Hạ (MN 10/01/2026) Thành viên HĐQT 120.000.000

Ông Hoàng Văn Thắng (MN 28/04/2025) Thành viên HĐQT 120.000.000

Tổng 9.735.615.456

Ban Kiểm soát

Ông Trần Văn Ngừng (MN 16/03/2026) Trưởng BKS 944.000.000

Bà Mộc Thị Lan Uyên Thành viên BKS 48.000.000

Bà Trương Thị Bích Ngân Thành viên BKS 48.000.000

Bà Nguyễn Thy Phương (MN 28/04/2025) Trưởng BKS 40.000.000

Tổng 1.080.000.000

Thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

60



Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban TGĐ và BKS Năm 2025
Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ 
Không phát sinh

Hợp đồng, giao dich với người nội bộ 

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty
Năm 2025, Công ty đã tuân thủ nghiêm túc các quy định về Quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP
ngày 31/12/2020 và Thông tư 116/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 31/12/2020 và Điều lệ, Quy chế quản trị của CTCP Chứng khoán Bảo Minh. Công
ty đã thực hiện quản trị công ty theo các chuẩn mực quản trị hiện đại. Các thành viên HĐQT, Ban Điều hành, Người phụ trách quản trị công ty đã cử
đại diện tham gia các lớp tập huấn, hội thảo và các bộ phận liên quan đã được đào tạo và thường xuyên cập nhật các quy định mới về quản trị, về
công tác quản trị công ty, các thông lệ tốt về quản trị công ty trong khu vực và thế giới, cập nhật các quy định mới về Luật doanh nghiệp, Luật chứng
khoán, các Nghị định, Thông tư hướng dẫn do Sở giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh, Trung tâm lưu ký chứng khoán, Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước
phối hợp tổ chức. 61
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	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BẢO MINH
	BÁO CÁO  THƯỜNG NIÊN
	2025
	Website

	MỤC LỤC
	Thông tin chung
	Tình hình  hoạt động trong năm
	Đánh giá của  Hội đồng quản trị
	Quản trị Công ty
	Báo cáo và đánh giá của Ban Điều hành
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	THÔNG TIN CHUNG
	Thông tin khái quát
	Mã cổ phiếu BMS


	Vốn điều lệ 2.039.326.520.000 đồng
	Vốn chủ sở hữu 2.211.800.551.349 đồng
	Tên giao dịch CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BẢO MINH
	Giấy phép thành lập và hoạt động Số 90/UBCK-GP do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 21/04/2008 và các Giấy phép điều chỉnh
	Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp  Số 0102727651 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp, đăng ký lần đầu ngày 21/04/2008, đăng ký thay đổi lần thứ 16 ngày 26/01/2026
	Địa chỉ Lầu 3, Tòa nhà Pax Sky, Số 34A Phạm Ngọc Thạch, Phường Xuân Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh
	Số điện thoại (84-28) 7306 8686
	Số fax (84-28) 3824 7436
	Website https://www.bmsc.com.vn/

	Quá trình hình thành và phát triển

	2008
	2010
	2018
	2022
	2024
	Ngày 31/12/2010, thực hiện chủ trương của HĐQT về định hướng phát triển lâu dài và toàn diện, Công ty đã chuyển trụ sở chính từ TP. Hà Nội vào TP. Hồ Chí Minh
	Công ty chính thức hoạt động kinh doanh theo GP TL&HĐ số 90/UBCK-GP ngày 21/04/2008 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp
	Ngày 12/05/2008, Công ty được chấp thuận trở thành thành viên lưu ký
	Ngày 18/04/2018, Công ty nhận được chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu trên Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội
	Ngày 08/08/2018 là ngày cổ phiếu BMS được đăng ký giao dịch chính thức trên sàn UPCoM
	Thực hiện phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, nâng vốn điều lệ lên 711 tỷ đồng.
	Ngày 25/01/2024, Công ty được chấp thuận kết nối giao dịch thị trường trái phiếu doanh nghiệp riêng lẻ với Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội
	Ngày 29/04/2022, Công ty được chấp thuận trở thành thành viên giao dịch của Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam
	Vốn điều lệ ban đầu
	Vốn điều lệ
	Vốn điều lệ
	Vốn điều lệ
	300 tỷ đồng
	500 tỷ đồng
	609,89 tỷ đồng
	711,114 tỷ đồng
	2022


	2009
	2016
	2021
	2023
	2025
	Công ty tăng vốn điều lệ lên đạt 569.999.860.000 đồng Ngày 24/12/2021, Công ty được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước cấp phép thực hiện hoạt động phân phối chứng chỉ quỹ đại chúng
	Trở thành công ty đại chúng theo thông báo của UBCK
	Ngày 03/07/2025, phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.
	Thực hiện phát  hành cổ phiếu  để tăng vốn điều  lệ từ nguồn vốn  chủ sở hữu
	789,326 tỷ đồng
	Vốn điều lệ
	Chính thức ra mắt ứng dụng giao dịch trực tuyến BMSmart
	Ngày 09/12/2025, thực hiện chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp,

	646,476 tỷ đồng
	Vốn điều lệ


	2.039,326 tỷ đồng
	Vốn điều lệ

	569,999 tỷ đồng

	Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
	Ngành nghề kinh doanh của Công ty
	Môi giới chứng khoán
	Dịch vụ môi giới chứng khoán và dịch vụ chứng khoán
	Quản lý tài khoản
	Quản lý cổ đông
	Phân phối chứng chỉ quỹ

	Tự doanh chứng khoán
	Đầu tư trái phiếu chính phủ
	Đầu tư trái phiếu doanh nghiệp
	Đầu tư cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch
	Đầu tư cổ phiếu chưa niêm yết

	Bảo lãnh phát hành chứng khoán
	Phát hành cổ phiếu
	Phát hành trái phiếu
	Mua bán và sáp nhập (M&A)
	Thu xếp vốn

	Tư vấn đầu tư chứng khoán
	Đánh giá, phân tích thị trường
	Tư vấn danh mục đầu tư
	Cập nhật thông tin thị trường


	Địa bàn hoạt động
	Hiện nay Công ty chỉ hoạt động tại trụ sở chính tại địa chỉ Lầu 3, Tòa nhà Pax Sky, Số 34A Phạm Ngọc Thạch, Phường Xuân Hòa, TP. Hồ Chí Minh


	Bộ máy quản trị, tổ chức kinh doanh và cơ cấu quản lý
	Đại hội đồng cổ đông Là cơ quan có quyền quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có nhiệm vụ thông qua báo cáo tài chính hàng năm; thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh; quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư; thông qua bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; thành viên Ban Kiểm soát; quyết định bộ máy tổ chức của Công ty và các quyền khác theo quy định Điều lệ và của pháp luật
	Hội đồng quản trị Do Đại hội đồng cổ đông bầu, là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị nội bộ và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông quy định Hội đồng quản trị của Công ty bao gồm 05 thành viên, có nhiệm kỳ là 05 năm. có thể bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế, trong đó có 02 thành viên Hội đồng quản trị độc lập. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị nhất trí bầu ra Các Tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị bao gồm:  Tiểu ban Kiểm toán nội bộ và Tiểu ban Quản trị rủi ro
	Ban Kiểm soát Do Đại hội đồng cổ đông bầu, là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty và chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đại hội đồng cổ đông. Ban Kiểm soát của Công ty gồm 03 thành viên, có nhiệm kỳ 05 năm và có thể bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trưởng Ban Kiểm soát do các thành viên trong Ban nhất trí bầu ra
	Ban Điều hành Bao gồm 01 Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc là người điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về tất cả các quyết định của mình liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Ban Tổng Giám đốc của Công ty hiện nay bao gồm 01 Tổng Giám đốc và không có chức danh Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc của Công ty có nhiệm kỳ không quá 05 năm và có thể bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

	Sơ đồ mô hình quản trị và bộ máy quản lý của Công ty
	Đại hội đồng cổ đông
	Hội đồng quản trị
	Ban Kiểm soát
	Tiểu ban Kiểm toán nội bộ
	Tiểu ban Quản trị rủi ro
	Ban Điều hành
	Nguồn: BMSC
	Ban Điều hành
	Khối Ngân hàng đầu tư
	Khối Kinh doanh chứng khoán
	Khối Vận hành
	Phòng TVDN & BLPH
	Phòng Phân tích
	Phòng MG & Tư vấn đầu tư
	Phòng Đầu tư - Tự doanh
	Phòng Nguồn vốn
	Phòng Tài chính - kế toán
	Phòng Công nghệ thông tin
	Phòng Quản trị rủi ro
	Phòng Hành chính nhân sự
	Phòng Kiểm soát nội bộ


	Các Khối, Phòng/ban nghiệp vụ
	Các Khối, Phòng/ban nghiệp vụ chuyên môn có chức năng tham mưu và giúp việc cho Ban Điều hành, trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo chỉ đạo của Ban Điều hành
	Khối Ngân hàng Đầu tư gồm: Phòng Tư vấn doanh nghiệp & Bảo lãnh phát hành, Phòng Phân tích
	Khối Kinh doanh Chứng khoán gồm: Phòng Môi giới & Tư vấn đầu tư, Phòng Đầu tư - Tự doanh, Phòng Nguồn vốn
	Khối Vận hành gồm: Phòng Tài chính Kế toán, Phòng Công nghệ thông tin, Phòng Quản trị rủi ro, Phòng Kiểm soát nội bộ, Phòng Hành chính nhân sự

	Định hướng phát triển
	Các mục tiêu chủ yếu
	Chiến lược phát triển trung và dài hạn
	BMSC đặt mục tiêu trở thành Công ty Chứng khoán có vị thế trên thị trường chứng khoán Việt Nam, cung cấp các dịch vụ chất lượng cao với nền tảng giao dịch tiên tiến cùng đội ngũ nhân viên kinh nghiệm và tận tâm
	Hoạt động nguồn vốn
	Tìm kiếm và đa dạng hóa các nguồn vốn vay với chi phí hợp lý và tính ổn định cao thông qua việc mở rộng hạn mức tại các tổ chức tín dụng,  củng cố quan hệ hợp tác với các tổ chức tín dụng, tổ chức tài chính nhằm đa dạng hóa kênh tiếp cận nguồn vốn và từng bước gia tăng hạn mức tín dụng phù hợp với quy mô vốn và tổng tài sản của Công ty,=> Bảo đảm thanh khoản cho hoạt động kinh doanh và kiểm soát hiệu quả chi phí vốn

	Phát triển hoạt động môi giới
	Mở rộng hoạt động cho vay ký quỹ (margin) và phát triển các dịch vụ tài chính liên quan.
	Mở rộng và đa dạng hóa cơ sở khách hàng thông qua việc phát triển mạng lưới môi giới , đồng thời tăng cường tiếp cận và khai thác các phân khúc khách hàng tiềm năng.
	Nâng cao hiệu quả vận hành và chất lượng dịch vụ khách hàng thông qua việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ, tiếp tục hoàn thiện và nâng cấp hệ thống, nền tảng giao dịch

	Mở rộng hoạt động đầu tư và cung cấp các dịch vụ tài chính
	Đẩy mạnh hoạt động thu xếp vốn và tư vấn mua bán sáp nhập thông qua các kênh tư vấn trên thị trường vốn và thị trường nợ
	Chủ động tiếp cận và khai thác các khách hàng tiềm năng, cung cấp trọn gói các dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp, qua đó đồng thời tìm kiếm và tạo lập các cơ hội cho hoạt động đầu tư, bảo lãnh phát hành, phân phối chứng khoán và giấy tờ có giá cũng như đóng vai trò kết nối khách hàng
	Tập trung mở rộng danh mục đầu tư vào các loại giấy tờ có giá, đa dạng hóa nguồn cung sản phẩm, mở rộng hợp tác với các tổ chức tài chính và phi tài chính khác nhằm gia tăng quy mô và tính linh hoạt của hoạt động đầu tư.
	Tiếp đẩy mạnh và nâng cấp quan hệ hợp tác với các ngân hàng, công ty chứng khoán và quỹ đầu tư, phân loại đối tác theo khu vực trong nước, quốc tế và theo khẩu vị rủi ro,  tạo nền tảng cho các hoạt động hợp tác đầu tư và đồng đầu tư một cách hiệu quả và bền vững
	Phân bổ nguồn vốn hợp lý, quản trị rủi ro hiệu quả và đảm bảo an toàn hệ thống

	Hoạt động tự doanh

	Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội, cộng đồng) và chương trình chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty
	Nhận thức sâu sắc về trách nhiệm doanh nghiệp trong việc hài hòa giữa tăng trưởng kinh doanh và sự phát triển bền vững của cộng đồng, Công ty tích cực tham gia các hoạt động thiện nguyện, đồng hành cùng xã hội thông qua các chương trình tài trợ và đóng góp ý nghĩa. Với cam kết lâu dài, Công ty sẽ không ngừng mở rộng và đẩy mạnh những hoạt động này, góp phần tạo dựng một cộng đồng phát triển nhân văn và bền vững
	Công ty hướng đến sự phát triển bền vững trong hoạt động kinh doanh bằng việc chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua đào tạo và phát triển kỹ năng, tạo điều kiện để nhân viên phát huy tối đa năng lực. Công ty xây dựng môi trường làm việc thân thiện, hướng đến sự gắn kết và hạnh phúc của người lao động
	Với những mục tiêu này, Công ty hướng đến sự phát triển lâu dài và góp phần xây dựng một cộng đồng văn minh, nơi doanh nghiệp và xã hội phát triển cùng nhau hài hòa và bền vững
	Xây dựng nền tảng hạ tầng vững chắc

	Các rủi ro
	Rủi ro kinh tế

	Rủi ro pháp luật
	Rủi ro khác
	Rủi ro đặc thù ngành
	Rủi ro tín dụng

	Rủi ro thị trường
	Các hoạt động kinh doanh chính của Công ty chịu ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp từ rủi ro thị trường bao gồm: các hoạt động tự doanh (đầu tư trái phiếu, cổ phiếu) và hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ. Doanh thu và lợi nhuận của Công ty từ các hoạt động này có thể bị ảnh hưởng bởi những biến động về điều kiện thị trường do tình hình kinh tế, chính trị; những thay đổi về pháp lý, chính sách quản lý vĩ mô của Nhà nước hoặc của các nước liên quan, chính sách giám sát hành chính hoặc có thể là do những yếu tố ngoài tầm kiểm soát khác như dịch bệnh, thảm họa tự nhiên
	Công ty quản lý rủi ro bằng cách lựa chọn các khoản đầu tư có tiềm năng tăng trưởng ổn định và dài hạn, đồng thời tuân thủ các quy định chặt chẽ về hạn chế đầu tư. Bộ phận Phân tích theo dõi, đánh giá và đưa ra khuyến nghị nhằm đảm bảo danh mục đầu tư hiệu quả và trong phạm vi cho phép. Bộ phận kiểm soát rủi ro đánh giá và thiết lập các hạn chế đầu tư để hỗ trợ cho các bộ phận kịp thời nhận diện và quản lý rủi ro, bao gồm các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng thanh toán của khách hàng. Bên cạnh đó, Công ty đã xây dựng các quy định về hạn mức cho vay, danh mục đầu tư và chính sách quản lý rủi ro. Việc này giúp đảm bảo tính minh bạch và độc lập khách quan trong hoạt động kinh doanh của Công ty

	Rủi ro thanh khoản
	Rủi ro thanh khoản xảy ra khi BMSC mất khả năng thực hiện các nghĩa vụ thanh toán một phần hoặc toàn bộ các khoản nợ đến hạn, không đáp ứng được nhu cầu thanh toán tiền mua chứng khoán của nhà đầu tư sử dụng vốn vay ký quỹ (margin), và chậm trễ hoặc không đáp ứng được yêu cầu trong hoạt động thanh toán cho nhà đầu tư một cách nhanh chóng, an toàn và tiết kiệm chi phí nhất
	Đối với rủi ro này, BMSC luôn thực hiện việc kiểm soát chặt chẽ bằng các hoạt động sau:

	Rủi ro nhân lực
	Thị trường chứng khoán hiện nay là một ngành đang phát triển nhanh và có nhiều tiềm năng, mang đến nhiều cơ hội cũng như thách thức cho lực lượng lao động trong thị trường. Rủi ro nhân sự trong ngành chứng khoán là một thách thức đáng chú ý cho tính chất đặc thù của lĩnh vực này, nơi yêu cầu cao về kỹ năng chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp và khả năng ra quyết định nhanh chóng trong môi trường biến động liên tục. Các rủi ro thường gặp có thể bao gồm việc thiếu hụt nhân sự chất lượng cao, cạnh tranh lôi kéo nhân sự giữa các công ty chứng khoán, hoặc các rủi ro vi phạm đạo đức như giao dịch nội gián, thao túng thị trường
	Nguồn lực con người là một trong những yếu tố cốt lõi của Công ty. Đội ngũ nhân sự kiện toàn sẽ mang lại lợi thế cạnh tranh và giá trị vượt trội cho doanh nghiệp. BMSC chú trọng vào công tác đào tạo kỹ năng, kiến thức chuyên môn cho đội ngũ nhân viên, không ngừng nâng cao năng lực và đạo đức nghề nghiệp, đáp ứng nhu cầu và sự biến động không ngừng của ngành và thị trường
	Với mục tiêu giữ chân và thu hút các nhân sự chất lượng cao trên thị trường, Công ty xây dựng bộ chỉ tiêu đánh giá năng lực theo từng cấp độ nhân sự dựa trên bộ các chỉ tiêu về kết quả công việc, thời gian làm việc, tiêu chuẩn về bằng cấp chuyên môn, các kỹ năng khác, v.v. nhằm tạo ra môi trường làm việc công bằng và minh bạch. Công ty thường xuyên tổ chức các hoạt động phong trào, tập thể nhằm xây dựng văn hoá doanh nghiệp đoàn kết, lành mạnh

	Rủi ro tuân thủ
	Rủi ro về tuân thủ các quy định bao gồm vi phạm các quy định của Pháp luật và các quy định đặc thù ngành. Rủi ro này xảy ra có thể dẫn đến hậu quả nghiêm trọng, bao gồm xử phạt từ cơ quan quản lý, mất uy tín với khách hàng, và thiệt hại tài chính trực tiếp cho Công ty. Ngoài ra, sự phức tạp ngày càng tăng của các quy định và yêu cầu pháp lý trong lĩnh vực tài chính khiến rủi ro này trở nên khó kiểm soát hơn. Để hạn chế rủi ro này, Công ty thường xuyên theo dõi và phổ biến kịp thời các thay đổi về luật pháp, quy định ngành. Bên cạnh đó, Công ty còn hợp tác chặt chẽ với các chuyên gia pháp lý và cơ quan quản lý để giải quyết các vấn đề phức tạp và tuân thủ yêu cầu kiểm tra định kỳ. Việc quản lý các hợp đồng, biểu mẫu thông qua rà soát kỹ lưỡng và lưu trữ hệ thống hồ sơ pháp lý cũng là cách bảo vệ quyền lợi và là trách nhiệm của Công ty
	Các rủi ro về tuân thủ các quy trình bao gồm vi phạm nguyên tắc kinh doanh, lỗi giao dịch do làm sai quy trình gây thiệt hại về tài sản, uy tín và ảnh hưởng đến hình ảnh của Công ty
	Nhận thức được những rủi ro liên quan, BMSC luôn chú trọng xây dựng các nguyên tắc và quy trình chặt chẽ trong hoạt động cung cấp dịch vụ cho khách hàng cũng như quản lý vận hành nội bộ. Công ty không ngừng giám sát và đánh giá hiệu quả triển khai để đảm bảo các quy trình được thực hiện đúng đắn, nhất quán. Để phòng ngừa rủi ro, BMSC áp dụng nhiều biện pháp hiệu quả, bao gồm xây dựng bộ máy hoạt động có sự kiểm tra chéo giữa các bộ phận, thiết lập hệ thống giám sát nội bộ chuyên nghiệp và minh bạch, đồng thời áp dụng các hình thức kỷ luật nghiêm khắc đối với các hành vi vi phạm. Những nỗ lực này giúp BMSC không chỉ nâng cao hiệu quả quản lý mà còn duy trì sự tin tưởng và hài lòng của khách hàng
	PHẦN  02

	TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH TRONG NĂM
	Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025
	Kinh tế Việt Nam năm 2025
	Kinh tế tăng trưởng vượt chỉ tiêu
	Năm 2025, kinh tế Việt Nam đạt mức tăng trưởng GDP tăng 8,02% so với năm 2024, đây là mức tăng trưởng cao trong giai đoạn 2011 - 2025, cho thấy nền kinh tế đã phục hồi mạnh mẽ và chuyển sang giai đoạn tăng trưởng cao hơn. Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu hàng hóa đạt kỷ lục khoảng 930 tỷ USD, tăng 18,2% so với 2024, trong đó xuất khẩu đạt 475 tỷ USD, tăng 17%, nhập khẩu đạt 455 tỷ USD. Xuất siêu đạt hơn 20 tỷ USD, khẳng định vị thế trong nhóm các nền kinh tế có thương mại lớn nhất thế giới, với điện tử là trụ cột. Vốn FDI thực hiện đạt 27,62 tỷ USD, tăng 9,0%, là mức cao nhất trong 5 năm gần đây.

	Chính sách tiền tệ linh hoạt, chặt chẽ và phù hợp
	Năm 2025, NHNN điều hành chính sách tiền tệ theo hướng chủ động, linh hoạt, phối hợp chặt chẽ với chính sách tài khóa nhằm mục tiêu trọng tâm là ổn định kinh tế  vĩ mô, kiểm soát lạm phát dưới 4,5% và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, với tăng trưởng tín dụng dự kiến đạt khoảng 15 - 17%.
	Về điều hành lãi suất:  Duy trì mặt bằng lãi suất hợp lý, khuyến khích các ngân hàng thương mại tiết giảm chi phí để giảm lãi suất cho vay, hỗ trợ doanh nghiệp. Tín dụng tập trung vào các lĩnh vực sản xuất kinh doanh, lĩnh vực ưu tiên và các động lực tăng trưởng kinh tế
	Về điều hành tỷ giá: NHNN điều hành tỷ giá diễn biến linh hoạt, phù hợp với điều kiện thị trường. Bên cạnh kênh cung ứng tiền qua kênh nghiệp vụ thị trường mở, NHNN đã triển khai nghiệp vụ giao dịch hoán đổi ngoại tệ với các TCTD.
	Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân của Việt Nam tăng 3,31% so với năm 2024, hoàn thành mục tiêu kiểm soát lạm phát dưới 4-4,5% mà Quốc hội đề ra.



	Tổng quan thị trường chứng khoán năm 2025
	Năm 2025, thị trường chứng khoán chịu nhiều ảnh hưởng lớn bởi chu kỳ cắt giảm lãi suất toàn cầu, cải cách thể chế quyết liệt và kỳ vọng nâng hạng thị trường
	Tổng quan
	Kết thúc năm 2025, chỉ số VN-Index đạt 1.784,49 điểm, tăng 40,8% so với cuối năm 2024; trong khi đó, HNX-Index đạt 248,77 điểm, tăng 9,4%. Đây là mức tăng trưởng nổi bật trong bối cảnh nhiều thị trường khu vực và toàn cầu chỉ ghi nhận mức tăng khiêm tốn hoặc biến động mạnh. vốn hóa thị trường cổ phiếu đạt 9.975,36 nghìn tỉ đồng, tương đương khoảng 77,9% GDP, tiệm cận mức của nhiều thị trường mới nổi trong khu vực. Bên cạnh sự gia tăng về quy mô, cấu trúc thị trường tiếp tục được mở rộng và đa dạng hóa theo hướng cân bằng và bền vững hơn. Tính đến hết ngày 31/12/2025, HOSE với tổng khối lượng chứng khoán niêm yết đạt hơn 207,24 tỉ chứng khoán. Giá trị vốn hóa cổ phiếu trên HOSE đạt hơn 8,31 triệu tỉ đồng, tương đương 72,18% GDP năm 2024, chiếm 95,1% tổng giá trị vốn hóa cổ phiếu niêm yết toàn thị trường. Điều này cho thấy TTCK ngày càng trở thành lựa chọn huy động vốn quan trọng của doanh nghiệp, không chỉ đối với các doanh nghiệp lớn mà cả các doanh nghiệp nhỏ và vừa có năng lực phát triển

	Điểm nổi bật của trị trường chứng khoán năm 2025
	Thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2025 ghi dấu ấn lịch sử với VN-Index đạt đỉnh cao, hệ thống KRX vận hành ổn định từ 5/5/2025, và kỳ vọng nâng hạng từ FTSE Russell. Thanh khoản bùng nổ vượt 29.400 tỷ đồng/phiên, vốn hóa bứt phá và làn sóng IPO sôi động trở lại. Đây là năm tăng trưởng mạnh mẽ, đưa chứng khoán Việt Nam thành tâm điểm thu hút dòng vốn tổ chức


	Sự tham gia của nhà đầu tư cá nhân
	Năm 2025 chứng kiến sự bùng nổ của nhà đầu tư cá nhân trên thị trường chứng khoán Việt Nam, với hơn 11,8 triệu tài khoản (tăng 2,6 triệu tài khoản so với đầu năm), tương đương khoảng 11% dân số, vượt mục tiêu 11 triệu tài khoản vào năm 2030 theo như Chiến lược phát triển Thị trường chứng khoán do Chính phủ đề ra.
	Nhóm nhà đầu tư cá nhân đóng vai trò chủ đạo, chiếm phần lớn khối lượng giao dịch (chiếm khoảng 70% giá trị giao dịch toàn thị trường) và thúc đẩy thanh khoản lên mức cao, đặc biệt khi VN-Index bứt phá mạnh mẽ.
	Nguyên nhân tăng trưởng:     (1) Thị trường tăng trưởng tích cực    (2) Kỳ vọng vào sự nâng hạng thị trường chứng khoán    (3) Thanh khoản dồi dào

	Những điều chỉnh quan trọng trong khung pháp lý
	Hoạt động của khối ngoại
	Kết quả kinh doanh năm 2025
	Doanh thu 532 tỷ đồng vượt 80% so với năm 2024
	Kết thúc năm tài chính 2025, Công ty ghi nhận kết quả kinh doanh khả quan, các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận đều tăng trưởng so với năm 2024. Cụ thể, doanh thu đạt 532 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 106 tỷ đồng lần lượt vượt 80% và 30% so với cùng kỳ năm ngoái. Doanh thu và lợi nhuận của Công ty chủ yếu đến từ hoạt động tự doanh bao gồm tự doanh trái phiếu Chính phủ, trái phiếu doanh nghiệp và cổ phiếu.
	Đơn vị tính: Triệu đồng

	Lợi nhuận sau thuế 106 tỷ đồng vượt 30% so với năm 2024
	Tổng chi phí năm 2025 là 401 tỷ đồng, cao hơn cùng kỳ năm ngoái 106%. Chi phí năm 2025 chủ yếu đến từ chi phí đánh giá lại tài sản tài chính.
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	Tăng/giảm (%)
	Doanh thu hoạt động
	292.317

	528.530
	80,81
	Chi phí hoạt động
	119.021

	306.325
	157,37
	Doanh thu hoạt động tài chính
	591

	889
	50,42
	Chi phí tài chính
	45.864

	61.377
	33,82
	Chi phí quản lý công ty chứng khoán
	29.490

	33.314
	12,97
	Kết quả hoạt động
	98.532

	128.403
	30,32
	Thu nhập khác và chi phí khác
	2.753

	2.513
	(8,72)
	Lợi nhuận trước thuế
	101.286

	131.017
	29,35
	Lợi nhuận sau thuế
	81.537

	105.735
	29,68
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cổ phiếu)
	1,055

	1,134
	7,49
	Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC



	Cơ cấu doanh thu theo lĩnh vực hoạt động chính
	Doanh thu hoạt động tư vấn tài chính chiếm tỷ trọng thứ ba trong cơ cấu doanh thu. Năm 2025, doanh thu hoạt động mảng này đạt 2 tỷ đồng, chiếm 0,4% và giảm 89,28% so với năm ngoái, hoàn thành 6,9% kế hoạch kinh doanh của năm 2025.
	Doanh thu từ các hoạt động khác chiếm tỷ trọng không đáng kể và gần như ổn định qua các năm
	Doanh thu hoạt động tự doanh luôn chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu doanh thu những năm gần đây. Cụ thể doanh thu từ hoạt động tự doanh năm 2025 đạt 501 tỷ đồng, chiếm 94,9% tổng doanh thu hoạt động và tăng 107% so với năm ngoái, hoàn thành 196% kế hoạch kinh doanh của năm 2025. Trong đó, lãi từ các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ đạt 470 tỷ đồng, tăng 119% so với năm ngoái, bao gồm lãi bán tài sản tài chính, chênh lệch đánh giá lại tài sản và cổ tức, tiền lãi phát sinh từ các tài sản tài chính. Đồng thời, Công ty ghi nhận lãi từ các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn đạt 31 tỷ đồng.  Hoạt động đầu tư - tự doanh của Công ty tập trung chủ yếu gồm ba mảng chính là trái phiếu Chính phủ, trái phiếu doanh nghiệp và cổ phiếu. Trong đó, trái phiếu Chính phủ là kênh đầu tư được đánh giá ít rủi ro, đem lại mức lợi nhuận kỳ vọng ổn định cho Công ty. Bên cạnh trái phiếu Chính phủ, danh mục tự doanh của Công ty còn phân bổ vào đa dạng các loại tài sản khác như cổ phiếu, trái phiếu doanh nghiệp, chứng chỉ tiền gửi, v.v
	Doanh thu từ hoạt động môi giới  chiếm tỷ trọng tiếp theo trong cơ cấu doanh thu. Năm 2025, doanh thu hoạt động mảng này đạt 24,1 tỷ đồng, chiếm 4,55% tổng doanh thu hoạt động và giảm 27,17% so với năm 2024, đạt 74,03% kế hoạch doanh thu đã đề ra.  Cụ thể, doanh thu từ hoạt động môi giới, hoạt động lưu ký chứng khoán và lãi từ các khoản cho vay và phải thu đạt lần lượt 15,5 tỷ đồng, 3,2 tỷ đồng và 5,4 tỷ đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Môi giới và Tư vấn đầu tư
	33.037
	11,3
	24.060
	4,55
	Tự doanh
	242.118
	82,83
	501.648
	94,90
	Tư vấn tài chính 
	16.483
	5,64
	2.096
	0,40
	Hoạt động khác
	678
	0,23
	826
	0,15

	Doanh thu hoạt động
	292.317
	100
	528.630
	100
	Cơ cấu chi phí theo lĩnh vực hoạt động chính
	Chi phí hoạt động tự doanh chiếm tỷ trọng cao nhất trong cơ cấu chi phí. Chi phí hoạt động của mảng này đạt 291 tỷ đồng, chiếm 95,14% tổng chi phí hoạt động và tăng 183,86% so với cùng kỳ năm ngoái. Mức tăng này đi đôi với tăng trưởng 107% của doanh thu. Trong đó, chủ yếu là chi phí ghi nhận do lỗ các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi lỗ là 285 tỷ đồng
	Chi phí môi giới và lưu ký chứng khoán đạt 10,7 tỷ đồng, chiếm 3,49% và tăng 11,06% so với năm 2024. Trong năm 2025, Công ty đã và đang tiếp tục đẩy mạnh mở rộng hoạt động của mảng môi giới và tư vấn đầu tư
	Chi phí hoạt động tư vấn tài chính trong năm đạt 4 tỷ đồng, chiếm 1,35% tổng chi phí hoạt động và giảm 33,61% so với cùng kỳ năm ngoái. Mức giảm chi phí mảng hoạt động này là tương đối thấp so với mức giảm 87,28% của doanh thu.
	Chi phí hoạt động khác chiếm tỷ trọng không đáng kể trong tổng chi phí và ghi nhận giảm so với cùng kỳ năm ngoái.

	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Môi giới và Tư vấn đầu tư
	9.622
	8,08
	10.687
	3,49
	Tự doanh
	102.667
	86,26
	291.432
	95,14
	Tư vấn tài chính 
	6.232
	5,24
	1,35
	Chi phí khác
	500
	0,42
	0,02

	Chi phí hoạt động
	119.021
	100
	306.325
	100
	Tổ chức và nhân sự
	Danh sách Ban Điều hành
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ông Phan Tấn Thư
	Tổng Giám đốc


	Những thay đổi trong Ban Điều hành
	Trong năm 2025, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh không có sự thay đổi về nhân sự trong Ban Điều hành
	Ông Phan Tấn Thư – Tổng Giám đốc
	Trình độ học vấn: 12/12 Năng lực chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan:  + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ của Công ty + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ của Công ty + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ của Công ty Kinh nghiệm công tác
	Từ 2005 đến 2006
	Chuyên viên Tổng công ty Hàng không Việt Nam
	Từ 2006 đến 12/2021
	Trưởng phòng Tư vấn CTCP Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam
	Từ 10/2021 đến nay
	Thành viên HĐQT CTCP Chứng khoán Bảo Minh
	Từ 01/2022 đến 02/2023
	Phó Tổng Giám đốc  CTCP Chứng khoán Bảo Minh
	Từ 03/2023 đến nay
	Tổng Giám đốc CTCP Chứng khoán Bảo Minh
	Từ 09/2023 đến nay
	Giám đốc CTCP Công nghệ mới Thiên Phúc.
	Từ 04/2024 đến nay
	Thành viên HĐQT CTCP Dược – Trang thiết bị Y tế Bình Định



	Số lượng cán bộ nhân viên
	Tính tới thời điểm ngày 31/12/2025, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh có 49 lao động  Cơ cấu lao động tại thời điểm 31/12/2025 của BMSC như sau
	Tiêu chí
	Số lượng
	Tỷ lệ
	I. Phân theo trình độ
	100%
	+   Trình độ trên đại học
	12,25%
	+   Trình độ đại học 
	79,59%
	+   Trình độ cao đẳng, trung cấp
	4,08%
	+   Lao động phổ thông
	4,08%

	II. Phân theo tính chất của hợp đồng
	100%
	+   Lao động không xác định thời hạn 
	42,86%
	+   Lao động có thời hạn từ 12 - 36 tháng
	57,14%
	+   Lao động có thời hạn dưới 12 tháng
	0%
	+   Lao động thuộc diện không ký Hợp đồng lao động

	III. Phân theo giới tính
	100%
	+   Nam
	38,78%
	+   Nữ
	61,02%


	Chính sách nhân sự
	Chính sách tuyển dụng 
	Công ty không chỉ tuyển dụng nhân sự để đáp ứng nhu cầu công việc hiện tại mà còn xem đây là nhân tố quan trọng để phát triển trong tương lai. Chính vì vậy, quá trình tuyển dụng được thực hiện theo những tiêu chuẩn rõ ràng, phù hợp với định hướng chiến lược và yêu cầu nghiệp vụ của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty chú trọng xây dựng chính sách nhân sự toàn diện nhằm thu hút và giữ chân nhân tài. Chính sách đào tạo được triển khai nhằm nâng cao chuyên môn, kỹ năng làm việc và khả năng thích ứng với những thay đổi của thị trường. Cùng với đó, chế độ lương thưởng và phúc lợi được thiết kế cạnh tranh, đảm bảo môi trường làm việc hấp dẫn, khuyến khích nhân viên cống hiến và gắn bó lâu dài với Công ty


	Chính sách đào tạo và phát triển
	Nhận thức sâu sắc rằng nguồn nhân lực là yếu tố cốt lõi cho sự phát triển bền vững, Công ty luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để nhân viên phát triển toàn diện, không chỉ về chuyên môn nghiệp vụ mà còn về kỹ năng mềm. Công ty đặc biệt chú trọng đến việc thúc đẩy các hoạt động đào tạo và bồi dưỡng, giúp người lao động nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp và đạo đức công việc
	Để xây dựng một môi trường làm việc lý tưởng, Công ty cam kết duy trì không gian làm việc thân thiện, lành mạnh và văn minh, nơi mỗi cá nhân có cơ hội học hỏi, phát triển và phát huy tối đa tiềm năng của mình. Công ty không ngừng đầu tư vào các chương trình đào tạo chuyên sâu, hội thảo và các hoạt động ngoại khóa, nhằm củng cố kỹ năng, xây dựng văn hóa doanh nghiệp và lan tỏa các giá trị cốt lõi trong đội ngũ nhân sự
	Bên cạnh đó, Công ty còn triển khai nhiều chính sách hỗ trợ các hoạt động văn hóa, thể thao và giải trí, góp phần nâng cao tinh thần làm việc tích cực và gắn kết nội bộ. Các hoạt động này không chỉ tăng cường sự đồng hành giữa các thành viên mà còn góp phần xây dựng môi trường làm việc tràn đầy năng lượng và sáng tạo
	Chính sách lương thưởng, phúc lợi Công ty xây dựng chính sách lương thưởng và phúc lợi với tiêu chí minh bạch, công bằng và phù hợp nhằm tạo động lực làm việc và thúc đẩy sự phát triển của đội ngũ nhân viên. Mức lương và các khoản thưởng được thiết kế linh hoạt, dựa trên đánh giá khách quan về kỹ năng, năng lực và mức độ đóng góp của từng cán bộ nhân viên

	Chính sách lương
	Chính sách tiền lương được Ban lãnh đạo Công ty xác định như sau
	Chú trọng tính cạnh tranh hợp lý của tiền lương trong Công ty với thị trường lao động để thu hút nhân tài; duy trì người lao động giỏi, làm việc có hiệu quả
	Đảm bảo tính công bằng trong việc chi trả lương giữa các công việc khác nhau trong Công ty thông qua việc xem xét giá trị của từng vị trí công việc trong Công ty
	Gắn thu nhập của người lao động vào kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty, Khối, Phòng ban và chất lượng công việc của người lao động
	Tạo động lực cho người lao động để nỗ lực phấn đấu hoàn thành mục tiêu KPI của Công ty
	Chính sách tiền lương của Công ty được Công ty xây dựng theo từng thời kỳ và điều chỉnh khi cần thiết nhằm đạt được các mục tiêu của hệ thống tiền lương đã đề ra

	Chính sách thưởng, phúc lợi
	Quỹ khen thưởng phúc lợi được sử dụng với các mục đích
	Thưởng định kỳ cho người lao động nhân dịp các ngày kỷ niệm, ngày Lễ, ngày Tết trong năm gồm: Tết Dương lịch, Tết Âm lịch, Ngày Quốc tế phụ nữ, Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương, Ngày Thành lập Công ty, Ngày Thống nhất đất nước, Ngày Quốc tế lao động, Ngày Quốc khánh, Ngày Phụ nữ Việt Nam, Ngày Truyền thống ngành Chứng khoán Việt Nam
	Thưởng hoàn thành công việc: dựa vào kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của từng bộ phận, mức độ hoàn thành công việc của từng nhân viên
	Các khoản thưởng khác cho tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các hoạt động kinh doanh của Công ty
	Các khoản mừng hiếu – hỉ cho người lao động, mừng sinh nhật người lao động; mừng ngày Quốc tế thiếu nhi 01/06, Tết Trung thu cho con ruột, con nuôi hợp pháp của người lao động.
	Các khoản trợ cấp như: trợ cấp người lao động sinh con, vợ của người lao động sinh con; trợ cấp thăm hỏi người lao động và thân nhân người lao động ốm đau; trợ cấp cho người lao động khi gặp khó khăn đột xuất trong cuộc sống
	Ngoài việc đảm bảo đầy đủ các quyền lợi theo quy định của Luật Lao động, BMSC không ngừng nâng cao giá trị phúc lợi dành cho nhân viên. Công ty tổ chức các chương trình nghỉ mát thường niên, tạo điều kiện để nhân viên có thời gian nghỉ ngơi, tái tạo năng lượng và tăng cường gắn kết nội bộ. Các chương trình chăm sóc sức khỏe toàn diện cũng được triển khai, bao gồm kiểm tra sức khỏe định kỳ và cung cấp các gói bảo hiểm ưu đãi, nhằm đảm bảo sự an tâm và sức khỏe lâu dài cho người lao động

	Tình hình thực hiện đầu tư các dự án
	Các khoản đầu tư lớn, dự án lớn
	Công ty có một số khoản đầu tư tài chính lớn như sau
	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	Giá trị hợp lý của các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ
	677.726
	1.126.504
	Cổ phiếu niêm yết và cổ phiếu giao dịch trên UPCoM
	336.000
	474.672
	Cổ phiếu chưa niêm yết và chưa đăng ký giao dịch
	157.690
	253.690
	Công cụ thị trường tiền tệ
	120.000
	280.769
	Chứng chỉ quỹ
	64.036
	117.373
	Trái phiếu chưa niêm yết

	Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn
	459.000
	879.077
	Trái phiếu chưa niêm yết
	359.000
	673.674
	Trái phiếu niêm yết
	100.000
	205.403



	Tình hình tài chính
	Tình hình tài chính của Công ty thể hiện qua các chỉ tiêu cụ thể như sau:
	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	%Tăng/giảm
	Tổng giá trị tài sản
	1.762.627
	2.575.379
	46,11
	Doanh thu thuần
	292.317
	528.630
	80,84
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	98.532
	128.503
	30,42
	Lợi nhuận khác
	2.753
	2.513
	(8,72)
	Lợi nhuận trước thuế
	101.286
	131.017
	29,35
	Lợi nhuận sau thuế
	81.537
	105.735
	29,68
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	5.5 (*)
	(*) HĐQT dự kiến trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 thông qua việc phát hành cổ phiếu để trả cổ tức với tỷ lệ là 5,5

	Các công ty con, công ty liên kết
	Không có


	Các chỉ tiêu tài chính khác
	Stt
	Chỉ tiêu
	31/12/2024
	31/12/2025
	Tổng giá trị rủi ro thị trường

	263.162
	446.074
	Tổng giá trị rủi ro thanh toán

	8.593
	18.555
	Tổng giá trị rủi ro hoạt động

	50.000
	50.000
	Tổng giá trị rủi ro

	321.755
	514.630
	Vốn khả dụng

	813.862
	2.205.723
	Tỷ lệ an toàn vốn khả dụng (%)(*)

	252,9
	428,6
	(*) Tỷ lệ an toàn vốn
	Tỷ lệ vốn khả dụng của công ty luôn ở mức cao so với tỷ lệ quy định (180%) của Bộ Tài chính. Tại ngày 31/12/2025, tỷ lệ vốn khả dụng của công ty đạt 428,6%
	Tỷ lệ an toàn vốn (tỷ lệ vốn khả dụng) được quy định chi tiết tại Thông tư số 91/2020/TT-BTC ngày 13/11/2020 của Bộ Tài chính và sửa đổi bổ sung bởi Thông tư 102/2025/TT-BTC ngày 29/10/2025 quy định chỉ tiêu an toàn tài chính và biện pháp xử lý đối với tổ chức kinh doanh chứng khoán không đáp ứng chỉ tiêu an toàn tài chính


	Các chỉ tiêu tài chính cơ bản
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2024
	Năm 2025
	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1,95

	11,21
	+ Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	Không áp dụng

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	+ Hệ số nợ/ Tổng tài sản
	Lần
	0,51

	0,14
	+ Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu
	Lần
	1,04

	0,16
	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	+ Vòng quay tổng tài sản
	Lần
	0,2

	0,24
	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	+ Hệ số LNST/Doanh thu thuần
	27,89

	20,00
	+ Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu
	9,86

	6,87
	+ Hệ số LNST/Tổng tài sản
	5,56

	4,87
	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	33,71

	24,31
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán Hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,95 lần tại thời điểm cuối năm 2024 lên 11,21 lần tại thời điểm cuối năm 2025, chủ yếu do Công ty đã giảm đáng kể dư nợ vay và nợ trái phiếu phát hành ngắn hạn đồng thời tăng vốn điều lệ từ 789 tỷ đồng lên 2.039 tỷ đồng. Sự cải thiện này cho thấy khả năng đáp ứng các nghĩa vụ nợ ngắn hạn bằng tài sản ngắn hạn của Công ty được củng cố rõ rệt và duy trì ở mức cao hơn nhiều so với ngưỡng an toàn 1,00 lần. Hệ số Khả năng thanh toán cao cho thấy tình hình thanh khoản của Công ty đang ở trạng thái tích cực và an toàn, tạo điều kiện thuận lợi cho việc duy trì hoạt động kinh doanh ổn định trong thời gian tới.
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn Hệ số nợ trên tổng tài sản giảm từ 0,51 lần tại thời điểm cuối năm 2024 xuống 0,14 lần tại thời điểm cuối năm 2025, nợ vay (chủ yếu là nợ vay ngắn hạn) giảm mạnh đồng thời vốn và tài sản tăng mạnh trong cơ cấu nguồn vốn. Đồng thời, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu giảm từ 1,04 lần xuống 0,16 lần, cho thấy mức độ sử dụng đòn bẩy tài chính đã giảm đáng kể. Khả năng đáp ứng nghĩa vụ nợ của Công ty được bảo đảm nhờ cơ cấu tài sản có tính thanh khoản cao và khả năng chuyển đổi thành tiền nhanh
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động Chỉ số vòng quay tổng tài sản tăng từ 0,20 lần trong năm 2024 lên 0,24 lần trong năm 2025, cho thấy tốc độ tạo doanh thu trên mỗi đồng tài sản có xu hướng tăng nhẹ. Diễn biến tương tự ghi nhận ở chỉ số vòng quay vốn lưu động, tăng từ 0,20 lần lên 0,31 lần, phản ánh hiệu quả sử dụng nguồn vốn ngắn hạn đã diễn biến theo chiều hướng tích cực hơn. Sự cải thiện này nhờ trong năm 2025, Công ty tích cực mở rộng quy mô tài sản song song với việc nâng cao hiệu quả quản trị và phân bổ nguồn lực tài chính, qua đó góp phần cải thiện hiệu quả hoạt động chung của Công ty trong năm 2025           Chỉ tiêu về khả năng sinh lời ROS lần lượt đạt 27,89% và 20,00% trong năm 2024 và năm 2025. ROA và ROE lần lượt đạt 4,87% và 6,87% trong năm 2025, điều chỉnh nhẹ so với mức 5,56% và 9,86% trong năm 2024. Nguyên nhân chính do trong tháng 12/2025, Công ty thực hiện tăng vốn từ 789 tỷ lên 2.039 tỷ, làm quy mô vốn chủ sở hữu và tổng tài sản tăng mạnh trong khi hiệu quả sinh lời chưa kịp phản ánh tương ứng trong kỳ. Tuy nhiên, so với các công ty có cùng quy mô trong ngành và trung bình ngành, các chỉ số về khả năng sinh lời của BMSC như ROE, ROA, ROS nhìn chung đều ở mức cao hơn.


	Cơ cấu cổ đông

	BMS
	Cơ cấu cổ đông
	Danh sách cổ đông lớn
	Stt
	Đối tượng
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Cổ đông trong nước
	2.381
	203.912.456
	99,99
	II
	Cổ đông nước ngoài
	20.196
	0,01
	Tổng cộng
	2.391
	203.932.652
	100
	Stt
	Cổ đông
	Số lượng cổ phiếu
	Tỷ lệ sở hữu
	Tổng cộng
	86.166.397
	42,25%



	Tình hình thay đổi vốn chủ sở hữu
	Thời điểm tăng vốn
	VĐL tăng thêm (đồng)
	VĐL sau khi tăng thêm (đồng)
	Hình thức tăng vốn
	Đối tượng chào bán
	Đơn vị cấp phép, chấp thuận

	Giao dịch cổ phiếu quỹ
	Không có

	Các chứng khoán khác
	Không có

	Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty
	Trách nhiệm đối với môi trường
	Trách nhiệm đối với người lao động
	BMSC là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Tài chính - Chứng khoán, không có hoạt động sản xuất trực tiếp tác động đến môi trường. Công ty chú trọng vào việc giảm thiểu các hoạt động tiêu cực đến môi trường thông qua việc tiêu dùng năng lượng như điện, nước. Công ty khuyến khích sử dụng các nguồn năng lượng một cách hiệu quả và áp dụng các giải pháp tiết kiệm trong vận hành. Đồng thời, Công ty thực hiện tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho nhân viên về trách nhiệm bảo vệ môi trường
	Số lượng người lao động của Công ty tính đến 31/12/2025 là 49 người, mức thu nhập bình quân đạt khoảng 33,3 triệu đồng/người/tháng
	Các chính sách liên quan đến người lao động Công ty luôn cam kết thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật đối với người lao động, đảm bảo quyền lợi và tạo môi trường làm việc an toàn, công bằng cho tất cả nhân viên. Công ty tin rằng sự hài lòng và gắn bó của người lao động là nền tảng cho sự phát triển bền vững của Công ty  
	Công ty duy trì đều đặn các chính sách khen thưởng, phúc lợi xứng đáng hằng năm, thể hiện sự ghi nhận cho những đóng góp của người lao động. Đồng thời, Công ty chú trọng công tác đào tạo và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ nhân viên. Công ty khuyến khích người lao động tham gia các lớp học, khóa học nhằm gia tăng năng lực bản thân. Đặc biệt, thu nhập của người lao động trong những năm gần đây liên tục được cải thiện, thể hiện sự quan tâm của Công ty đối với đời sống của nhân viên. Nhờ vậy, người lao động ngày càng gắn bó, góp phần xây dựng một tập thể đoàn kết vững mạnh
	Công ty còn đặc biệt quan tâm đến các hoạt động nội bộ nhằm tăng cường sự gắn kết giữa các nhân viên. Hằng năm, Công ty tổ chức hoạt động teambuilding, du lịch, dã ngoại với nhiều hoạt động phong phú giúp nhân viên thư giãn và phát huy tinh thần đồng đội. Bên cạnh đó, Công ty luôn quan tâm đến đời sống tinh thần của nhân viên thông qua việc tổ chức các sự kiện vào các dịp lễ quan trọng như Tết Nguyên Đán, Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế Lao động 1/5, Trung thu, Giáng sinh… Những chương trình này không chỉ mang đến niềm vui mà còn thể hiện sự quan tâm, trân trọng đối với từng thành viên trong tập thể


	Với những chính sách thiết thực và trách nhiệm đối với đội ngũ nhân viên, Công ty tự hào là nơi người lao động có thể an tâm công tác và gắn bó lâu dài
	Trách nhiệm đối với cộng đồng và xã hội
	Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN
	Hiện nay, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh chưa có hoạt động liên quan đến thị trường vốn xanh nhưng Công ty vẫn quan tâm đến các hoạt động này và có định hướng tham gia vào thị trường vốn xanh khi chuẩn bị đầy đủ các nguồn lực cần thiết và nhận được hướng dẫn cụ thể từ UBCKNN
	PHẦN  03

	BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA  BAN ĐIỀU HÀNH
	Đánh giá kết quả hoạt động
	Những tiến bộ mà Công ty đạt được

	Tình hình tài chính
	Tình hình tài sản
	Kết thúc năm tài chính 2025, tổng tài sản của Công ty đạt 2.575 tỷ đồng, tăng 46,11% so với thời điểm cuối năm 2024. Tài sản của Công ty chủ yếu là tài sản ngắn hạn, chiếm 65,26% (31/12/2024), tương ứng 1.680 tỷ đồng và giảm 1,99% so với số dư tại thời điểm 31/12/2024.
	Tài sản dài hạn của Công ty chiếm khoảng 34,74% trong cơ cấu tổng tài sản của Công ty (tại thời điểm 31/12/2025). Tại thời điểm cuối năm 2025, quy mô tài sản dài hạn đạt 894.623 tỷ đồng, tăng 1.181,11% so với số dư tài sản dài hạn tại ngày 31/12/2024, sự gia tăng của tài sản dài hạn phần lớn do đầu tư trái phiếu niêm yết và chưa niêm yết của các tổ chức tín dụng nhằm phục vụ các hoạt động kinh doanh của Công ty
	Như vậy, phần lớn tài sản của Công ty là tài sản ngắn hạn có tính thanh khoản cao, các khoản phải thu và cho vay cũng được kiểm soát chặt chẽ để hạn chế rủi ro. Trong cơ cấu tài sản,  Công ty phân bổ nguồn lực chủ yết vào danh mục đầu tư tài sản tài chính (FVTPL) tạo động lực tăng trưởng mạnh mẽ cho Công ty
	Đơn vị tính: Triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	Tăng/Giảm (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)

	Tài sản ngắn hạn
	1.714.832
	97,29
	1.680.756
	65,26
	(1,99)
	Tài sản tài chính
	1.712.061
	97,13
	1.679.018
	65,19
	(1.93)
	Tài sản ngắn hạn khác
	2.772
	0,16
	1.738
	0,07
	(57,09)


	II
	Tài sản dài hạn
	47.794
	2,71
	894.623
	34,74
	1.181,11
	Tài sản TCDH
	879.077
	34,13
	Tài sản cố định
	6.442
	0,37
	7.431
	0,29
	(21,05)
	Tài sản dài hạn khác
	41.352
	2,35
	8.114
	0,32
	(86,57)

	Tổng tài sản
	1.762.626
	100
	2.575.379
	100
	Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC




	Tình hình nợ phải trả
	Kết thúc năm tài chính 2025, nợ phải trả của Công ty đạt 363,578 tỷ đồng, giảm 59,72% so với thời điểm kết thúc năm 2024, trong đó nợ ngắn hạn giảm mạnh từ 879,9 tỷ đồng còn 149,887 tỷ đồng. Nợ dài hạn tăng từ 18,1 tỷ đồng lên 213,7 tỷ đồng chủ yếu do gia tăng các khoản phát hành trái phiếu dài hạn trong năm. Việc huy động nguồn vốn vay thông qua trái phiếu giúp Công ty chủ động hơn trong việc kiểm soát dòng tiền, đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động kinh doanh và không phụ thuộc quá nhiều vào các khoản vay ngân hàng; nhưng đồng thời Công ty cũng cần kiểm soát chặt chẽ rủi ro thanh toán lãi trái phiếu để đảm bảo khả năng đáp ứng nghĩa vụ tài chính đúng hạn, tránh áp lực dòng tiền và nguy cơ mất cân đối tài chính Vốn chủ sở hữu của công ty tăng 155,84% từ 864,5 tỷ đồng (thời điểm cuối năm 2024) lên 2.111,8 tỷ đồng (thời điểm cuối năm 2025) do Công ty thực hiện phát hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu và chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp.
	Đơn vị tính: Triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2024
	Năm 2025
	Tăng/Giảm (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Nợ phải trả ngắn hạn
	879.923
	97,68
	149.887
	41,23
	(82,97)
	Nợ phải trả dài hạn
	18.179
	2,32
	213.691
	58,77
	1.075,6

	Tổng nợ phải trả
	898.102
	100
	363.578
	100
	(59,72)
	Vốn chủ sở hữu
	864.524
	100
	2.211.800
	100
	155.84
	Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2024 và 2025 của BMSC




	Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
	Kế hoạch phát triển trong tương lai
	Giải trình của Ban Điều hành đối với ý kiến kiểm toán trong trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp nhận toàn phần
	Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội của Công ty
	PHẦN  04

	ĐÁNH GIÁ CỦA  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
	Kết quả hoạt động kinh doanh
	Tổng doanh thu là 532 tỷ đồng, tăng 80% so với năm 2024 và đạt 166% so với kế hoạch đề ra
	Tổng chi phí là 401 tỷ đồng, tăng 106% so với năm 2024 và đạt 189% so với kế hoạch
	Lợi nhuận trước thuế là 131 tỷ đồng. Trong đó, lợi nhuận đã thực hiện 152 tỷ đồng và lợi nhuận chưa thực hiện -21 tỷ đồng. tăng 29% so với năm 2024 và đạt 121% so với kế hoạch
	Lợi nhuận sau thuế là 105,7 tỷ đồng và đạt 122% kế hoạch kinh doanh
	Vốn chủ sở hữu cuối kỳ đạt 2.211 tỷ đồng tăng 156% so với 2024
	Tổng tài sản đạt 2.575 tỷ đồng tăng 46% so với năm 2024
	Kiểm soát chặt chẽ danh mục chứng khoán cho vay ký quỹ và đầu tư với tỷ lệ nợ xấu bằng 0, điều chỉnh khi điều kiện thị trường biến động mạnh, đảm bảo an toàn cho Công ty
	Duy trì tốt mối quan hệ với các tổ chức tín dụng, đảm bảo nguồn vốn cho hoạt động kinh doanh
	Tập trung triển khai các hoạt động kinh doanh theo định hướng cẩn trọng, an toàn, hạn chế rủi ro và tuân thủ quy định của pháp luật hiện hành

	Về hồ sơ niêm yết HOSE
	Ngày 10/03/2026, HĐQT đã thông qua Nghị quyết số 19/2026-BMSC/NQ-HĐQT về việc triển khai niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh tại Sở giao dịch Chứng khoán Tp Hồ Chí Minh, đồng thời Công ty đã hoàn thiện bộ hồ sơ niêm yết và đã nộp cho Sở giao dịch Chứng khoán Tp Hồ Chí Minh

	Di dời trụ sở chính
	Năm 2025, HĐQT có dự định chuyển trụ sở chính Công ty cho phù hợp với chiến lược kinh doanh cũng như nhu cầu mở rộng hoạt động. Do một số vướng mắc trong quá trình thực hiện nên HĐQT không triển khai chuyển trụ sở chính mà thay thế bằng phương án mở rộng diện tích trụ sở hiện tại

	Về báo cáo kết quả phát hành trái phiếu năm 2025
	Hội đồng quản trị đã thông qua việc chào bán và phát hành 01 (một) mã trái phiếu riêng lẻ nhằm cơ cấu lại các khoản nợ của Công ty. Tại Nghị quyết số 37/2025-BMSC/NQ-HĐQT ngày 05/09/2025 đã được HĐQT phê duyệt về việc phát hành trái phiếu riêng lẻ năm 2025. Công ty đã triển khai các trình tự thủ tục chào bán và phát hành riêng lẻ trái phiếu BMS theo đúng quy định hiện hành. Trái phiếu được phát hành thành công với tổng giá trị là 200 tỷ đồng, lãi suất cố định áp dụng cho toàn bộ kỳ hạn Trái Phiếu là 8,5%/năm

	Về hồ sơ phát hành cổ phiếu trong năm 2025
	Phát hành thành công cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu và chào bán cổ phiểu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ từ 711 tỷ đồng lên 2.039 tỷ đồng
	Năm 2025, Công ty đã hoàn thành việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ liên quan tới việc thay đổi mức vốn điều lệ từ 711 tỷ đồng lên 2.039tỷ đồng sau khi kết thúc đợt phát hành cổ phiếu trả cổ tức và phát hành cổ phiếu riêng lẻ; hoàn thành việc đăng ký thay đổi giấy phép thành lập và hoạt động tại Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; đồng thời điều chỉnh Giấy phép kinh doanh của Công ty tại Sở Kế hoạch Đầu tư TP. HCM.
	Ngày 16/03/2026, Công ty đã thông qua báo cáo kiểm toán tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ do Chi nhánh Công ty Kiểm toán Deloitte Việt Nam thực hiện kiểm toán.

	Đánh giá của Hội đồng quản trị về Ban Điều hành
	Hội đồng quản trị đã thực hiện giám sát hoạt động của Ban Điều hành trong việc triển khai nghị quyết ĐHĐCĐ và các Nghị quyết của HĐQT, kết quả giám sát như sau
	Ban Điều hành đã bám sát các Nghị quyết của HĐQT để triển khai các chủ trương của HĐQT, chỉ đạo, thực hiện theo đúng phân cấp thẩm quyền, kiểm tra, điều hành mọi hoạt động của Công ty để hoàn thành kế hoạch đề ra
	Tổng Giám đốc cũng là thành viên HĐQT của Công ty, nên việc triển khai thực hiện các Nghị quyết diễn ra nhanh chóng, kịp thời
	Ban Điều hành đã xây dựng kế hoạch cụ thể một cách khoa học, thường xuyên kiểm tra, hội ý, tranh luận, trao đổi để đưa ra các quyết định kịp thời, chính xác để điều hành hoạt động kinh doanh. Việc phân công từng thành viên trong Ban Điều hành hợp lý, phù hợp với điều kiện kinh doanh của doanh nghiệp và phát huy cao nhất năng lực quản lý, lãnh đạo của các thành viên
	Quan hệ công việc giữa Ban Điều hành và Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát đúng theo quy chế quản trị của công ty
	Ban Điều hành thực hiện công bố thông tin đúng quy định của pháp luật, kịp thời, chính xác và trung thực Ban Điều hành cũng chủ động trong việc tham gia các khóa học nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ quản lý để đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình

	Định hướng của Hội đồng quản trị năm 2026
	Về tổ chức – quản trị Nâng cao chất lượng bộ máy quản trị điều hành của HĐQT – Ban Điều hành, tăng cường vai trò của HĐQT và BKS trong nhiệm kỳ mới, phát huy vai trò của các tiểu ban hỗ trợ cho HĐQT, phân công cụ thể nhiệm vụ đến từng thành viên hội đồng quản trị, Ban Điều hành
	Về định hướng kinh doanh
	Mục tiêu kinh doanh: Doanh thu trên 797 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế đạt 260 tỷ đồng.
	Đẩy mạnh triển khai các giải pháp thúc đẩy hoạt động môi giới, triển khai định danh tài khoản chứng khoán nhằm cung cấp thêm phương thức giao dịch cho khách hàng.
	Triển khai các giải pháp để tăng tỷ lệ khách hàng hoạt động và khai thác tối đa tệp khách hàng của các tổ chức có mối quan hệ kinh doanh;
	Tận dụng cơ hội thị trường đối với hoạt động tự doanh ngay khi thị trường thuận lợi.
	Khai thác sâu danh sách khách hàng hiện hữu và phát triển khách hàng mới ưu tiên nhóm khách hàng tiềm năng và ít chịu tác động bởi chính sách thuế quan từ Mỹ và dễ bị tổn thương bởi chính sách bên ngoài
	Phát hành/chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ trong năm 2026 Dự kiến tăng vốn điều lệ công ty từ 2.039 tỷ đồng lên hơn 3.171 tỷ đồng thông qua phát hành cổ phiếu trả cổ tức và chào bán ra công chúng cho cổ đông hiện hữu.
	Niêm yết cổ phiếu BMS tại HOSE Hoàn tất quá trình niêm yết cổ phiếu BMS tại HOSE và tiếp tục triển khai giao dịch tại HOSE trong năm 2026

	Tập trung đầu tư công nghệ
	Tiếp tục đầu tư cho hệ thống CNTT để nâng cao chất lượng dịch vụ phục vụ khách hàng
	Nâng cao bảo mật hệ thống giao dịch chứng khoán trực tuyến để đảm bảo sự hoạt động an toàn, ổn định và thông suốt của thị trường

	Phát triển thương hiệu và nâng cao uy tín
	Triển khai các giải pháp nhằm nâng cao tín nhiệm và quảng bá thương hiệu của BMSC thông qua cơ quan chức năng, phương tiện truyền thông, kết hợp với các đơn vị sự nghiệp giáo dục để quảng bá thương hiệu trong dài hạn.
	Tận dụng hoạt động khai thác hệ sinh thái khi liên doanh, liên kết với các ngân hàng để quảng cáo, nâng cao thương hiệu.
	Ưu tiên nâng cao công tác truyền thông qua các kênh số, nền tảng xã hội có chọn lọc và kiểm soát được để đưa thương hiệu BMSC đến gần với thị trường và khách hàng


	Tập trung phát triển nguồn lực
	Kiện toàn và sắp xếp công tác quản trị nguồn lực tại BMSC đáp ứng yêu cầu bối cảnh của kinh tế mới theo hướng chuẩn mực, minh bạch, đúng người đúng việc
	Xây dựng cơ cấu tổ chức phù hợp với quy mô và định hướng phát triển mới.
	Tập trung tổ chức đào tạo nội bộ xây dựng chuẩn mực, đạo đức CBNV BMSC nhằm đảm bảo đội ngũ cán bộ nhân viên thấm nhuần và thực thi chủ động văn hóa cốt lõi đã xây dựng. Tổ chức các phong trào hoạt động nội bộ như Đoàn thanh niên, Công đoàn, …nhằm đẩy mạnh và nâng cao năng suất, tinh thần làm việc của CBNV.
	Xây dựng kế hoạch và thực hiện cải thiện thu nhập cho người lao động theo hướng ngang bằng và cao hơn với thu nhập bình quân của ngành. Hoàn thiện theo hướng chuẩn hóa, minh bạch, cụ thể hóa bộ KPIs để gắn chế độ lương thưởng của người lao động vào kết quả kinh doanh nhằm nâng cao hiệu suất lao động và hiệu quả kinh doanh.

	Nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ
	Xây dựng đội ngũ phát triển sản phẩm hiện hữu, nâng cao dịch vụ chăm sóc khách hàng
	Đổi mới quy trình, biểu mẫu, rút ngắn thời gian giao dịch nhằm phục vụ khách hàng nhanh nhất, tốt nhất
	Ưu tiên chuyển đổi số để phục vụ khách hàng tối ưu nhất và nâng cao hiệu quả kinh doanh
	Đẩy mạnh hoạt động liên doanh, liên kết với các ngân hàng thương mại, quỹ đầu tư,... nhằm khai thác hệ sinh thái khách hàng tiến đến việc cung cấp trọn gói các sản phẩm, dịch vụ chứng khoán đến cho khách hàng

	Mở rộng mạng lưới
	Thay đổi bộ nhận diện thương hiệu
	PHẦN  05

	QUẢN TRỊ CÔNG TY
	Hoạt động của Hội đồng quản trị
	Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị
	Năm 2025, Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh gồm có 5 thành viên:
	Stt
	Họ và tên
	Chức danh
	Thiều Hữu Chung
	Chủ tịch HĐQT
	Trần Ngô Phúc Bảo
	Phó Chủ tịch HĐQT
	Đỗ Văn Hạ
	Thành viên HĐQT
	Phan Tấn Thư
	Thành viên HĐQT kiểm Tổng Giám đốc
	Nguyễn Thy Phương
	Thành viên HĐQT

	Ông Thiều Hữu Chung – Chủ tịch HĐQT TV. Độc lập (*)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% VĐL Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không (*) Ông Thiều Hữu Chung miễn nhiệm Chức vụ CTHĐQT ngày 10/01/2026 được bầu Phó CT HĐQT ngày 10/01/2026 theo NQ số 05/2026-BMSC/NQ-HĐQT

	Ông Trần Ngô Phúc Bảo – Phó Chủ tịch  HĐQT (**)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác:  Chủ tịch HĐQT CTCP Dịch vụ Du lịch Thủ Đức

	Ông Phan Tấn Thư – Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
	Xem chi tiết tại Phần II Mục 3. Tổ chức và nhân sự

	Ông Đỗ Văn Hạ – Thành viên HĐQT độc lập (**)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Theo liệt kê chi tiết tại báo cáo quản trị Công ty năm 2025 (**) Ông Đỗ Văn Hạ miễn nhiệm Chức vụ Tv HĐQT ngày 10/01/2026 NQ ĐHĐCĐ bất thường


	Bà Nguyễn Thy Phương - Thành viên HĐQT  (***)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: TVHĐQT CTCP cấp thoát nước Bến Tre, CTCP CTN Lâm Đồng, CTCP Du lịch Việt Nam - Hà Nội (***) Bà Nguyễn Thy Phương miễn nhiệm chức vụ TVBKS được bầu làm Thành viên HĐQT tại Đại hội đồng CĐ TN năm 2025 vào ngày 28/04/2025

	Ông Hoàng Văn Thắng – TV.HĐQT (****)
	(****) Ông Hoàng Văn Thắng miễn nhiệm ngày 28/04/2025 theo NQ ĐHĐCĐ TN năm 2025 số 15/2025-BMSC/NQ-ĐHĐCĐ


	Hoạt động của Hội đồng quản trị
	HĐQT hiện tại gồm 05 thành viên (trong đó có 02 thành viên HĐQT độc lập), đảm bảo quy định về cơ cấu thành viên HĐQT
	HĐQT thường xuyên tổ chức các phiên họp để giải quyết kịp thời các công việc thuộc thẩm quyền của HĐQT. Trong năm 2025, HĐQT đã họp 17 phiên định kỳ, để triển khai nghị quyết của ĐHĐCĐ cũng như thực hiện các nội dung khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. Các cuộc họp đều hội tụ đủ các điều kiện tiến hành, tất cả các thành viên đương nhiệm tham dự đầy đủ, đảm bảo đúng thủ tục theo quy định của Điều lệ và Quy chế hoạt động của HĐQT BMSC.
	HĐQT thực hiện trách nhiệm giám sát toàn diện đối với hoạt động điều hành Công ty, thường xuyên chỉ đạo và trao đổi với Ban Điều hành trong quá trình triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết của HĐQT, đảm bảo hoạt động của BMSC được tiến hành đúng quy định tại Điều lệ, các quy định nội bộ của Công ty và các quy định pháp luật hiện hành

	Các văn bản HĐQT đã ban hành trong năm 2025
	Stt
	Số NQ/QĐ
	Ngày ban hành
	Nội dung
	Tỷ lệ thông qua
	04/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	06/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	17/2025-BMSC/NQ-HDQT
	18/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	19/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	21/2025-BMSC/NQ-HDQT
	24/2025-BMSC/NQ-HDQT
	26/2025-BMSC/NQ-HDQT
	Stt
	Số NQ/QĐ
	Ngày ban hành
	Nội dung
	Tỷ lệ thông qua

	27/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	16/06/2025
	Sửa đổi điều lệ tổ chức và  hoạt động
	100%

	29/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	30/06/2025
	Phân công nhiệm vụ và quyền  hạn HĐQT
	100%

	30/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	30/06/2025
	Thông qua mức thù lao HĐQT  và BKS nhiệm kỳ IV( 2023-2028)
	100%

	33/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	29/07/2025
	Triển khai phương án chào   bán cổ phiếu riêng lẻ
	100%

	34/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	29/07/2025
	Thông qua hồ sơ chào bán cổ   phiếu riêng lẻ
	100%

	35/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	29/07/2025
	Thông qua phương án đảm bảo  việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài
	100%

	37/2025-BMSC/NQ-HDQT    
	05/09/2005
	Thông  qua phương án phương án phát hành trái phiếu riêng lẻ lần 1.2025
	100%

	40/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	01/10/2025
	Ban hành Quy chế trả thu nhập   cho hoạt động tư vấn đầu tư    
	100%
	Stt
	Số NQ/QĐ
	Ngày ban hành
	Nội dung
	Tỷ lệ thông qua

	42/2025-BMSC-NQ-HĐQT
	14/11/2025
	Thông qua ngày đăng ký cuối  cùng thực hiện quyền của cổ đông    
	100%

	45/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	08/12/2025
	Thông qua kết quả thanh  toán tiền mua cổ phiếu riêng lẻ và phương án xử lý cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết
	100%

	47/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	09/12/2025
	Thông qua kết quả chào báo cổ phiếu riêng lẻ    
	100%

	49/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	12/12/2025
	Thông qua thời gian và địa  điểm tổ chức ĐHĐCĐ bất thường năm 2025
	100%

	57/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	15/12/2025
	Phê duyệt việc điều chỉnh  điều lệ tổ chức và hoạt động của BMSC    
	100%

	59/2025-BMSC/NQ-HĐQT
	15/12/2025
	Phê duyệt việc điều chỉnh điều lệ tổ chức và hoạt động của BMSC
	100%

	Hoạt động giám sát của HĐQT
	Đối với thành viên HĐQT độc lập Theo đánh giá của thành viên HĐQT độc lập, HĐQT và các tiểu ban thuộc HĐQT đã thực hiện tốt các quyền và nghĩa vụ theo đúng thẩm quyền và quy định của Điều lệ, quy định nội bộ và quy định của pháp luật có liên quan. HĐQT đảm bảo hoạt động của Công ty an toàn, hiệu quả, tuân thủ Điều lệ, pháp luật và các quy định nội bộ khác, đối xử bình đẳng với tất cả các cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến Công ty.
	Thành viên HĐQT độc lập tham gia đầy đủ các cuộc họp, cho ý kiến biểu quyết về các vấn đề đưa ra và các kiến nghị để phát triển hoạt động quản trị của Công ty
	Đối với các Tiểu ban trực thuộc HĐQT Hiện HĐQT có 2 Tiểu ban trực thuộc là Tiểu ban Quản trị rủi ro và Tiểu ban Kiểm toán nội bộ
	Trong năm 2025, hai Tiểu ban đã hoạt động trên tinh thần độc lập, khách quan, trung thực nhằm mục đích tối thiểu hóa thiệt hại cho Công ty và khách hàng, đảm bảo quá trình hoạt động của Công ty được diễn ra thông suốt, liên tục, an toàn, chính xác, hiệu quả, tăng cường khả năng đạt được các mục tiêu đã hoạch định
	Đối với Ban Điều hành
	HĐQT chỉ đạo Ban Điều hành thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT cụ thể như: Rà soát và thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2025, chuẩn bị kế hoạch kinh doanh năm 2026 trình ĐHĐCĐ thường niên, tiếp tục cập nhật và nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin phục vụ các sản phẩm kinh doanh của Công ty và nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, rà soát hệ thống, đảm bảo an toàn, chủ động phòng ngừa rủi ro, thực hiện trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông, sử dụng nguồn vốn từ đợt phát hành trong năm phù hợp với Nghị quyết ĐHĐCĐ và các nhiệm vụ khác để phát triển kinh doanh gắn liền với an toàn hoạt động
	Căn cứ vào Điều lệ, HĐQT giao quyền cho Tổng Giám đốc quyết định các công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, đồng thời thường xuyên báo cáo kết quả thực hiện các quyết định, kế hoạch kinh doanh và phương hướng hoạt động do HĐQT và ĐHĐCĐ giao cho
	Thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát bằng báo cáo định kỳ về kết quả kinh doanh và tình hình hoạt động của Công ty và các báo cáo đột xuất khi có yêu cầu, HĐQT đánh giá Ban Điều hành đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT, đồng thời thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và của cổ đông. Ban Điều hành đã chủ động nâng cao công tác quản lý của Công ty theo đúng trình tự, thẩm quyền và đúng quy định của Điều lệ và pháp luật hiện hành. Các hoạt động tập thể, phát triển văn hóa doanh nghiệp được tăng cường, tạo được môi trường đoàn kết gắn bó tại Công ty


	Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát
	Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát
	Năm 2025, Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh gồm có 03 thành viên bao gồm: 01 trưởng ban và 02 thành viên
	Stt
	Họ và tên
	Chức danh
	Trần Văn Ngừng
	Trưởng Ban Kiểm soát
	Mộc Thị Lan Uyên
	Thành viên Ban Kiểm soát
	Trương Thị Bích Ngân
	Thành viên Ban Kiểm soát

	Bà Trương Thị Bích Ngân - Thành viên BKS (**)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không (**) Bà Trương Thị Bích Ngân miễn nhiệm chức vụ TV BKS ngày 10/01/ 2026 ttheo Nghị quyết của ĐHĐCĐ bất thường.

	Ông Trần Văn Ngừng - Trưởng Ban kiểm soát (*)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không (*) Miễn nhiệm chức vụ Trưởng BKS ngày 16/03/2026 theo NQ số 04/2026-BMSC/NQ-BKS

	Bà Mộc Thị Lan Uyên - Thành viên Ban Kiểm soát (***)
	Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại Bảo Minh của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có liên quan: + Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  + Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần, tương đương 0,00% vốn điều lệ  Chức vụ nắm giữ tại các Công ty khác: Không (****) Bà Mộc Thị Lan Uyên miễn nhiệm chức vụ TV BKS ngày 10/01/2026 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ bất thường.



	Hoạt động của Ban Kiểm soát
	Ban Kiểm soát đã phối hợp với HĐQT, Ban Điều hành trong việc xây dựng và đôn đốc thực hiện các quy chế, quy định của Công ty, tạo cơ sở pháp lý cho công tác quản lý điều hành kinh doanh của Công ty Ban Kiểm soát đã tiến hành nhiều hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật Chứng khoán, Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của BMSC trong việc quản lý, điều hành, cụ thể
	Tham gia các buổi làm việc của lãnh đạo BMSC trong việc xây dựng kế hoạch kinh doanh, đầu tư định kỳ, bất thường. Kiểm tra giám sát quá trình triển khai thực hiện kế hoạch đầu tư theo chiến lược phù hợp với nền kinh tế khó khăn hiện nay Xem xét các báo cáo định kỳ do Ban Điều hành BMSC cung cấp
	Giám sát các giao dịch giữa Công ty với người liên quan của Công ty theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ
	Giám sát việc công bố thông tin định kỳ, thông tin bất thường một cách kịp thời và kiểm chứng tính xác thực của các thông tin công bố tới các cổ đông của Công ty
	Phối hợp với Ban Điều hành rà soát một số hoạt động của các khối nghiệp vụ: Khối Kinh doanh chứng, Khối Vận hành
	Giám sát các báo cáo tài chính hàng quý, báo cáo tài chính - báo cáo chỉ tiêu an toàn tài chính bán niên và báo cáo tài chính - báo cáo chỉ tiêu an toàn tài chính năm 2024 trước và sau khi kiểm toán. Báo cáo kiểm toán, thư quản lý do Công ty kiểm toán độc lập phát hành, kiểm tra khắc phục các vấn đề thiếu sót của Công ty
	Kiểm soát quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư mua sắm tài sản, kế hoạch lao động tiền lương và thu nhập Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện các quy chế, quy định nội bộ của công ty

	Hoạt động giám sát HĐQT
	Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với HĐQT, Ban Điều hành
	Công tác tài chính kế toán
	Kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2026
	Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban TGĐ và BKS Năm 2025
	Thưởng, thù lao, các khoản lợi ích
	Tên
	Chức vụ
	Thu nhập (đồng)
	Hội đồng quản trị
	Ông Thiều Hữu Chung
	Chủ tịch HĐQT
	2.311.200.000
	Ông Trần Ngô Phúc Bảo
	Phó Chủ tịch HĐQT
	2.720.159.456
	Ông Phan Tấn Thư
	Tổng Giám đốc kiêm TV. HĐQT
	4.304.256.000
	Bà Nguyễn Thy Phương (BN 28/04/2025)
	Thành viên HĐQT
	160.000.000
	Ông Đỗ Văn Hạ (MN 10/01/2026)
	Thành viên HĐQT
	120.000.000
	Ông Hoàng Văn Thắng (MN 28/04/2025)
	Thành viên HĐQT
	120.000.000

	Tổng
	9.735.615.456
	Ban Kiểm soát
	Ông Trần Văn Ngừng (MN 16/03/2026)
	Trưởng BKS
	944.000.000
	Bà Mộc Thị Lan Uyên
	Thành viên BKS
	48.000.000
	Bà Trương Thị Bích Ngân
	Thành viên BKS
	48.000.000
	Bà Nguyễn Thy Phương (MN 28/04/2025)
	Trưởng BKS
	40.000.000

	Tổng
	1.080.000.000


	Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban TGĐ và BKS Năm 2025
	Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ
	Không phát sinh

	Hợp đồng, giao dich với người nội bộ
	Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty
	Năm 2025, Công ty đã tuân thủ nghiêm túc các quy định về Quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 và Thông tư 116/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 31/12/2020 và Điều lệ, Quy chế quản trị của CTCP Chứng khoán Bảo Minh. Công ty đã thực hiện quản trị công ty theo các chuẩn mực quản trị hiện đại. Các thành viên HĐQT, Ban Điều hành, Người phụ trách quản trị công ty đã cử đại diện tham gia các lớp tập huấn, hội thảo và các bộ phận liên quan đã được đào tạo và thường xuyên cập nhật các quy định mới về quản trị, về công tác quản trị công ty, các thông lệ tốt về quản trị công ty trong khu vực và thế giới, cập nhật các quy định mới về Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, các Nghị định, Thông tư hướng dẫn do Sở giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh, Trung tâm lưu ký chứng khoán, Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước phối hợp tổ chức.
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