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CBCNV: Cán bộ công nhân viên 
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CTCP: Công ty Cổ phần 

ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông 
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HĐQT: Hội đồng Quản trị 
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MCK: Mã chứng khoán 
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TC-KT: Tài chính – Kế toán 

TNHH: Trách nhiệm hữu hạn 

TP: Thành phố 

UBCKNN: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước
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I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

Tên Công ty CÔNG TY CỔ PHẦN AN TIẾN INDUSTRIES 

Tên tiếng Anh An Tien Industries Joint Stock Company 

Tên viết tắt An Tien Industries., JSC 

Giấy CNĐKDN Số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần 

đầu ngày 01/10/2009, đăng ký thay đổi lần thứ 16 ngày 

04/05/2022 

Vốn Điều lệ 736.630.160.000 đồng 

Vốn chủ sở hữu: 963.417.728.374 đồng 

Trụ sở chính Khu công nghiệp phía Nam, Xã Văn Phú, Thành phố Yên Bái, 

Tỉnh Yên Bái 

Điện thoại                        02163 856 555 

Website www.antienindustries.com 

Mã cổ phiếu HII 

2. Quá trình hình thành và phát triển 

a) Quá trình hình thành và phát triển 

Thời gian Dấu mốc phát triển 

2009 

- Thành lập CTCP Nhựa và Khoáng sản An Phát Yên Bái tại KCN phía 

Nam, thành phố Yên Bái 

- Khởi công xây dựng nhà máy sản xuất hạt nhựa phụ gia CaCO3 với công 

suất 4.800 tấn/năm. 

2010 
- Tăng vốn điều lệ từ 40 tỷ đồng lên 80 tỷ đồng 

- Nhà máy sản xuất hạt nhựa phụ gia CaCO3 đi vào hoạt động 

2013 

- Tăng vốn điều lệ từ 80 tỷ đồng lên 86 tỷ đồng 

- Lắp đặt thêm dây chuyền mới đưa tổng công suất nhà máy đạt 15.000 

tấn/năm 

2016 

- Lắp đặt thêm dây chuyền mới đưa công suất lên 35.000 tấn/năm 

- Tăng vốn điều lệ từ 86 tỷ đồng lên 136 tỷ đồng 

- Đầu tư dự án nâng công suất nhà máy sản xuất hạt nhựa phụ gia lên 

150.000 tấn/năm, nhà máy sản xuất bột đá CaCO3 công suất 222.000 

tấn/năm 

http://www.antienindustries.com/
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Thời gian Dấu mốc phát triển 

2017 

- Chính thức niêm yết tại HSX, Mã chứng khoán là HII 

- Khánh thành nhà máy sản xuất bột đá CaCO3với công suất 222.000 

tấn/năm 

2018 

- Phát hành cổ phiếu ra công chúng, tăng vốn điều lệ lên 278 tỷ đồng 

- Đổi tên thành CTCP An Tiến Industries, thay đổi bộ nhận diện thương 

hiệu 

2019 
- Top 5/500 doanh nghiệp tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam. 

- Nhận cờ thi đua của Chính phủ dành cho Tập thể có thành tích xuất sắc 

2021 

- Tiếp tục duy trì vị trí doanh nghiệp tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam, giữ 

vị trí 1/500 trong bảng xếp hạng FAST500 được xây dựng dựa trên kết 

quả nghiên cứu và đánh giá độc lập của Vietnam Report 

2022 

- Tiếp tục đạt danh hiệu Doanh nghiệp xuất khẩu uy tín do Bộ Công 

thương công bố và Doanh nghiệp tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam 

FAST500 

2023 

- Được tặng thưởng Huân chương lao động Hạng Ba của Chủ tịch nước vì 

đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây 

dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc. 

- Lọt Top 45 doanh nghiệp niêm yết có hoạt động quan hệ nhà đầu tư tốt 

nhất năm 2023 

2024 

- Đánh dấu chặng đường 15 năm hình thành và phát triển của Công ty Cổ 

phần An Tiến Industries. 

- An Tiến Industries hiện là doanh nghiệp sản xuất phụ gia nhựa hàng đầu 

tại Việt Nam. Với đội ngũ nhân sự được đào tạo bài bản, có kinh nghiệm 

lâu năm, cùng với công nghệ sản xuất hiện đại, được đánh giá là nhà sản 

xuất hạt phụ gia nhựa Ancal, bột đá siêu mịn CaCo3… hàng đầu, An Tiến 

Industries đã tạo lập được chỗ đứng vững chắc trong thị trường trong 

nước và quốc tế. Các sản phẩm của An Tiến Industries không chỉ phục vụ 

thị trường trong nước mà còn được xuất khẩu sang hơn 70 quốc gia và 

vùng lãnh thổ trên thế giới. 

b)  Các thành tích trong năm 2024 

An Tiến Industries là một trong những doanh nghiệp hoạt động tích cực trên địa bàn 

tỉnh Yên Bái, đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và được trao 

tặng nhiều bằng khen trong năm 2024. 
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• Được Chủ tịch UBND tỉnh Yên Bái trao tặng bằng khen vì đã có thành tích tiêu biểu, 

nổi bật trong tham gia ủng hộ, vận động tài chính, nhân lực, vật lực góp phần phòng 

chống bão lụt và khắc phục ảnh hưởng của cơn bão số 3 (Yagi) trên địa bàn tỉnh Yên 

Bái năm 2024. 

• Được Chủ tịch UBND tỉnh Yên Bái trao tặng bằng khen vì đã có thành tích xuất sắc 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022, 2023 trên địa bàn tỉnh Yên Bái và có 

thành tích xuất sắc trong Phong trào thi đua yêu nước tỉnh Yên Bái. 

• Nhận Giấy khen của Tổng cục thuế vì đã có thành tích hoàn thành tốt công tác thuế 

năm 2022. 

• Được trao tặng giấy khen của Cục An toàn Lao động vì đã có nhiều thành tích trong 

công tác An toàn, vệ sinh lao động. 

Đặc biệt năm 2023, An Tiến Industries vinh dự là doanh nghiệp duy nhất trên địa bàn 

tỉnh Yên Bái được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba vì đã có thành tích xuất sắc 

trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc. Giải 

thưởng cao quý này sẽ là nguồn động lực to lớn để An Tiến Industries vững bước trên hành 

trình phát triển “xanh” phía trước.  

3. Lĩnh vực và địa bàn kinh doanh 

An Tiến Industries hiện đang sở hữu hai nhà máy là Nhà máy sản xuất hạt nhựa phụ 

gia CaCO3 với diện tích 8.400 m2 và Nhà máy sản xuất Bột đá CaCO3 siêu mịn có diện tích 

19.000 m2.  

Sản phẩm chính của HII là hạt phụ gia ngành nhựa và bột đá Caco3 siêu mịn cho các 

khách hàng, đối tác trên toàn cầu. Cụ thể: 

• Hạt phụ gia Calbest (Ancal): còn được gọi là chất độn nhựa, được ứng dụng làm phụ 

gia trong các sản phẩm của ngành nhựa với mục đích giảm giá thành trong sản xuất, 

giảm chi phí chất tạo màu trắng, tăng độ chịu nhiệt, độ bền cho sản phẩm, ổn định về 

định hình, tăng khả năng in ấn lên sản phẩm…. Trong đó cụ thể: 

- AnCal PP được ứng dụng trong PP thổi màng, túi; PP không dệt và dệt; PP ép phun,đúc 

thổi, ép đùn; 

- AnCal PE được ứng dụng trong thổi các loại túi mỏng chất lượng cao và yêu cầu độ 

trong của túi; 

- AnCal trong được ứng dụng trong màng phim nông nghiệp LLDPE, màng phủ; các loại 

bao túi HDPE, LDPE, túi mua sắm, các sản phẩm thổi bóng có độ chính xác cao; các 

sản phẩm khuôn nhựa PP, PP… 

• Bột đá: được ứng dụng trong ngành nhựa: dây cáp, ống  nhựa, chất độn, màng phim, 

tấm nhựa...; ngành công nghiệp sơn, giấy…; ngành công nghiệp xây dựng như sơn, 

gạch, Asphalt, bê tông... 
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• Hạt độn màu: được sử dụng rộng rãi trong quá trình sản xuất các sản phẩm polyolefin: 

Sợi (thảm, dệt may, vải nỉ...); màng phim (túi nhựa, phim đa lớp...); gia công đùn  

(Sheet, Pipe, Wire & Cable, v.v.); thổi khuôn (y tế & mỹ phẩm, sơn...); Injection 

Molding (ô tô, điện tử, xây dựng,  đồ gia dụng...). 

Với 15 năm kinh nghiệm trong ngành, Công ty hiện là nhà sản xuất hạt nhựa phụ gia lớn 

thứ 2 Việt Nam, với 2 nhà máy sản xuất hiện đại tại Yên Bái. Sản phẩm của HII được xuất khẩu 

sang 62 quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế giới, bao gồm các thị trường lớn như Châu Âu, Nhật 

Bản, Úc, Mỹ, Trung Quốc. 

4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

a) Mô hình quản trị và cơ cấu quản lý 

Công ty được tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình gồm Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc. Sơ đồ tổ chức của Công ty như sau: 

 

 

b) Các công ty con, công ty liên kết 

Tại ngày 31/12/2024 Công ty có 3 công ty con và 4 công ty liên kết như sau: 

STT Công ty 

Mối 

liên 

hệ 

Vốn điều 

lệ  

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ 

lợi ích 

(%) 

Tỷ lệ 

biểu 

quyết 

(%) 

Địa chỉ 
Ngành nghề 

kinh doanh 

1 

An Thanh 

Bicsol 

Singapore 

PTE LTD 

Công ty 

con 

677,67

5 USD 
100% 100% 

Số 8, Temasek 

Boulevard # 44-00 

Suntec Tower Three, 

Singapore 

Kinh doanh 

hạt nhựa 

2 

CTCP Liên 

Vận 

An Tín 

Công ty 

con 
100 99% 99% 

Lô CN11+CN12, cụm 

CN An Đồng, Thị trấn 

Nam Sách, huyện Nam 

Sách, Tỉnh Hải Dương 

Vận tải hàng 

hóa bằng 

đường bộ và 

cung ứng dịch 

vụ Logistics 
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STT Công ty 

Mối 

liên 

hệ 

Vốn điều 

lệ  

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ 

lợi ích 

(%) 

Tỷ lệ 

biểu 

quyết 

(%) 

Địa chỉ 
Ngành nghề 

kinh doanh 

3 

CTCP An 

Thành 

Bicsol 

 

Công ty 

con 

318,8 51% 51% 

Khu công nghiệp kỹ 

thuật ca o An Phát, 

Km47, Quốc lộ 5, 

phường Việt Hòa, 

thành phố Hải Dương, 

tỉnh Hải Dương 

Bán buôn 

chuyên doanh 

hạt nhựa PP, 

PE, PS, PVS, 

ABS, PET… 

4 

Công ty cổ 

phần Sản 

xuất tổng 

hợp 

Sunrise 

Công ty 

liên kết 
50 24,48% 48% 

Lô CN11+CN12, cụm 

CN An Đồng, Thị trấn 

Nam Sách, huyện Nam 

Sách, Tỉnh Hải Dương 

Sản xuất nhựa 

và cao su tổng 

hợp dạng 

nguyên sinh 

5 

Công ty Cổ 

phần sản 

xuất PBAT 

An Phát 

Công ty 

liên kết 
296 33,85% 33,85% 

Lô CN5-04, KCN 

Đình Vũ, Cát Hải, 

Phường, Đông Hải 2, 

Hải An, Hải Phòng 

Sản xuất nhựa 

và cao su tổng 

hợp dạng 

nguyên sinh 

Chi tiết: Sản 

xuất plastic 

dạng nguyên 

sinh 

6 

Công ty cổ 

phần Dịch 

vụ xăng 

dầu An 

Đông 

Công ty 

liên kết 
30 33,46% 33,8% 

Lô B1, Khu Công 

nghiệp kỹ thuật cao 

An Phát, Km47, Quốc 

lộ 5, Phường Việt Hòa, 

Thành phố Hải Dương, 

Tỉnh Hải Dương 

Kinh doanh 

xăng, dầu 

7 

Công ty cổ 

phần Dịch 

vụ suất ăn 

công 

nghiệp An 

Phát 

Công ty 

liên kết 
30 49,01% 49,33% 

Khu công nghiệp kỹ 

thuật cao An Phát, km 

47, quốc lộ 5, phường 

Việt Hòa, Thành phố 

Hải Dương, Tỉnh Hải 

Dương 

Dịch vụ ăn 

uống 
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5. Định hướng phát triển 

Trong giai đoạn 2024 - 2027, Công ty tiếp tục hiện thực hóa tầm nhìn trở thành nhà sản 

xuất phụ gia nhựa lớn nhất khu vực Đông Nam Á. Thông qua các giải pháp chiến lược, HII sẽ 

không ngừng gia tăng giá trị doanh nghiệp và kiến tạo giá trị cho các bên hữu quan. 

Về hoạt động bán hàng: tối ưu hóa cơ cấu sản phẩm, thị trường hiện hữu và phát triển thị 

trường, sản phẩm mới, giữ vững thế trong Top 5 nhà sản xuất và nhà xuất khẩu hạt nhựa phụ gia 

tại Việt Nam. 

Về hoạt động sản xuất: Chạy tối đa công suất hai nhà máy sản xuất hạt nhựa và bột đá; 

tiếp tục nghiên cứu và phát triển các sản phẩm compound thân thiện với môi trường và có hàm 

lượng kỹ thuật cao; đầu tư nâng cấp hệ thống máy móc hiện đại, đẩy mạnh các sáng kiến cải tiến 

trong sản xuất, cải tiến quy trình nhằm giảm hao hụt nguyên vật liệu, giảm tiêu hao năng lượng 

và tăng năng suất lao động. 

Về hoạt động quản trị doanh nghiệp: Tiếp tục tuân thủ các quy định của pháp luật về 

quản trị doanh nghiệp, không ngừng tối ưu hóa hệ thống, tăng cường hệ thống quản trị rủi ro và 

kiểm soát nội bộ, tinh gọn bộ máy và tối ưu cơ chế phối hợp hoạt động  giữa các phòng, ban 

chức năng; hướng đến áp dụng những chuẩn mực, thông lệ quốc tế cao hơn về quản trị doanh 

nghiệp. 

Về hoạt động quản trị nguồn nhân lực: tối ưu hóa bộ máy vận hành, phát huy các chính 

sách nhân sự nhằm bảo đảm lực lượng nhân sự đáp ứng các yêu cầu phát triển của Công ty, lan 

tỏa văn hóa doanh nghiệp và bồi đắp khối đoàn kết nội bộ. 

Về hoạt động quản trị nguồn lực tài chính: tối ưu hóa các chính sách, quy chế tài chính, 

đảm bảo quản trị tài chính trên nguyên tắc minh bạch, tạo ra hiệu quả kinh doanh, tối ưu hóa lợi 

ích của Công ty và cổ đông. 

Về gắn kết các mục tiêu phát triển bền vững và chiến lược kinh doanh: Bên cạnh mục 

tiêu tăng trưởng hiệu quả kinh doanh, HII sẽ đảm bảo lợi ích hài hòa cho các bên liên quan. HII 

cam kết tuân thủ các quy định của pháp luật tại các lĩnh vực, bảo vệ môi trường, đồng thời 

chung tay với cộng đồng địa phương xây dựng xã hội văn minh, phát triển. 

6. Các rủi ro 

Rủi ro tăng trưởng kinh tế: Năm 2024, kinh tế thế giới tiếp tục quá trình phục hồi chậm 

và không đồng đều, nhiều rủi ro kéo dài với các chuỗi cung ứng và giá cả hàng hóa quốc tế, mặc 

dù mặt bằng lạm phát toàn cầu đã có những bước cải thiện đáng kể so với năm 2023. Tình trạng 

căng thẳng trong thương mại quốc tế, đặc biệt là giữa Mỹ và Trung Quốc, Nga và phương Tây 

đang và sẽ tiếp tục gây ảnh hưởng tiêu cực lên tăng trưởng kinh tế toàn cầu. Các cuộc xung đột 

tại Ukraine và Trung Đông không chỉ gây ra thiệt hại về người và của mà còn ảnh hưởng tiêu 

cực đến chuỗi cung ứng toàn cầu, làm suy giảm niềm tin của người tiêu dùng. Hoạt động kinh tế 

toàn cầu tuy không rơi vào suy thoái, nhưng vẫn ở mức thấp hơn tiềm năng, với lạm phát dù đã 

hạ nhiệt so với năm 2023, nhưng vẫn ở mức cao hơn mục tiêu tại nhiều quốc gia.. Những khó 

khăn của nền kinh tế Thế giới đã tác động sâu rộng đến hoạt động kinh doanh của CTCP An 
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Tiến Industries, từ việc tăng chi phí nguyên liệu, gián đoạn chuỗi cung ứng, tăng chi phí vận 

chuyển, đến sự giảm sút nhu cầu tiêu dùng và khó khăn trong xuất khẩu... Biện pháp: Để đối 

phó với những ảnh hưởng này, Công ty tập trung khai thác các thị trường thế mạnh, tăng cường 

tinh gọn bộ máy, tối ưu hoạt động sản xuất kinh doanh,  

Rủi ro nguyên vật liệu: Nguồn nguyên liệu làm bột đá của Công ty là đá vôi trắng 

CaCO3 được khai thác trực tiếp từ mỏ đá Lục Yên và Mông Sơn thuộc Tỉnh Yên Bái. Đây là địa 

phương có nguồn tài nguyên khoáng sản tương đối đa dạng, phong phú về chủng loại với 257 

mỏ và điểm mỏ thuộc các nhóm năng lượng, vật liệu xây dựng, khoáng chất công nghiệp, kim 

loại và nước khoáng... Trong đó, trữ lượng đá vôi trắng trên địa bản Tỉnh Yên Bái là trên 2,4 tỷ 

m3 (Quyết định số 2183/QĐ-UBND ngày 07/10/2021 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Yên Bái về việc 

Ban hành đề án tăng cường bảo vệ và nâng cao chất lượng môi trường Tỉnh Yên Bái, giai đoạn 

2021 – 2025). Hoạt động khai thác đá chịu ảnh hưởng bởi những thay đổi của điều kiện tự nhiên, 

biến động về thời tiết: mưa gió, bão, lũ lụt có thể ảnh hưởng lớn tới hoạt động khai thác của các 

mỏ đá và ảnh hưởng đến nguồn nguyên liệu đầu vào cung cấp cho Công ty. Ngoài ra, hoạt động 

khai thác khoáng sản chịu sự quản lý chặt chẽ bởi quy định pháp luật liên quan: Luật Khoáng 

sản, Luật Bảo vệ môi trường… Điều này góp phần làm tăng giá thành, chi phí sản xuất cho 

doanh nghiệp khai thác khoáng sản nói chung. Biện pháp: Công ty luôn tuân thủ các quy định 

pháp luật hiện hành liên quan đến hoạt động khai thác khoáng sản, môi trường. Để giảm  

giá thành sản xuất, Công ty đã thực hiện các cải tiến kỹ thuật nhằm giảm tiêu hao, tăng năng suất 

lao động, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

Rủi ro chính sách: Năm 2024 tiếp tục có những thay đổi về pháp lý như các bộ luật, nghị 

định, thông tư, văn bản thi hành luật mới được ban hành và có hiệu lực đòi hỏi các doanh nghiệp 

phải chủ động cập nhật, đáp ứng. Các sự thay đổi của quy định hiện hành đều có những tác động 

ít nhiều đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Biện pháp: Công ty chủ động cập nhật thông tin, 

chính sách pháp luật liên quan mới, các ảnh hưởng pháp lý nếu có đối với hoạt động kinh doanh 

của để kịp thời thay đổi, đáp ứng các quy định hiện hành. Ngoài ra, các phòng ban chủ động rà 

soát các văn bản, hợp đồng trong những giao dịch hàng ngày của Công ty để hạn chế rủi ro 

chính sách có liên quan. 

Rủi ro nhân sự: Trong khi lĩnh vực sản xuất luôn đòi hỏi lượng lớn lao động có chuyên 

môn và tay nghề cao, hệ thống đào tạo nghề của Việt Nam chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế 

và đòi hỏi của doanh nghiệp. Bên cạnh đó, hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp đòi 

hỏi duy trì lực lượng lao động ổn định để triển khai các kế hoạch sản xuất. Biện pháp: HII coi 

con người là yếu tố trung tâm làm nên thành công, luôn chú trọng công tác đào tạo, nâng cao 

trình độ chuyên môn, tay nghề cho người lao động. Công ty chú trọng xây dựng và lan tỏa văn 

hóa doanh nghiệp, hình thành sự gắn bó của người lao động, duy trì lực lượng lao  động ổn định, 

chất lượng, đáp ứng các yêu cầu phát triển của Công ty. 

Rủi ro môi trường: Các sự cố môi trường gây ô nhiễm, các vi phạm về môi trường có thể 

xảy ra gây ra những thiệt hại kinh tế, xã hội. Biện pháp: HII tuân thủ các quy định về môi 
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trường, xây dựng và vận hành hệ thống quản lý môi trường theo tiêu chuẩn quốc tế, thực hiện 

quan trắc môi trường định kì để giám sát các rủi ro về môi trường.  

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

a) Bối cảnh ngành nhựa năm 2024 

Năm 2024, ngành nhựa Việt Nam tiếp tục đà tăng trưởng mạnh mẽ, bất chấp những thách 

thức từ tình hình kinh tế thế giới và sự cạnh tranh ngày càng gay gắt trên thị trường quốc tế. Nhờ 

vào sự phục hồi kinh tế hậu COVID-19, cùng với việc đẩy mạnh đầu tư vào công nghệ sản xuất 

và đa dạng hóa thị trường xuất khẩu, ngành nhựa Việt Nam đã ghi nhận những kết quả ấn tượng 

về cả xuất khẩu lẫn nhập khẩu. 

 

(Nguồn: Tổng cục thống kê) 

Tổng kim ngạch xuất khẩu sản phẩm nhựa năm 2024 đạt 6,7 tỷ USD, tăng 29.8% so với 

năm 2023 (5,2 tỷ USD). Sự tăng trưởng này cho thấy nhu cầu sản phẩm nhựa của Việt Nam trên 

thị trường quốc tế đang gia tăng đáng kể, phản ánh năng lực cạnh tranh và mở rộng thị trường 

thành công của doanh nghiệp trong nước. Xuất khẩu sang Mỹ đạt 3,1 tỷ USD trong năm 2024, 

tăng 42.4% so với năm 2023 (2,2 tỷ USD). Mỹ tiếp tục là thị trường xuất khẩu lớn nhất của 

ngành nhựa Việt Nam, chiếm khoảng 45.8% tổng kim ngạch xuất khẩu. Việc Mỹ tăng cường 

nhập khẩu nhựa từ Việt Nam có thể xuất phát từ nhu cầu thay thế nguồn cung từ Trung Quốc do 

căng thẳng thương mại, cũng như xu hướng tìm kiếm chuỗi cung ứng ổn định hơn. Trong khi 

xuất khẩu sang Nhật Bản và Hàn Quốc nhìn chung không thay đổi, xuất khẩu sang Trung Quốc 

tăng mạnh 22%, từ 180 triệu USD lên 219 triệu USD, cho thấy sự cải thiện trong thương mại với 

Trung Quốc, có thể đến từ nhu cầu linh kiện nhựa cho sản xuất nội địa. 

Song song với sự phát triển mạnh của xuất khẩu, nhập khẩu nguyên liệu nhựa cũng ghi 

nhận mức tăng trưởng đáng kể. Tổng kim ngạch nhập khẩu nguyên liệu nhựa của Việt Nam năm 

2024 đạt 11,780 triệu USD, tăng 20.7% so với năm 2023 (9,755 triệu USD). Mức tăng trưởng 

mạnh này phản ánh nhu cầu ngày càng cao về nguyên liệu nhựa phục vụ sản xuất, đặc biệt trong 

46%

11%
4%

3%

36%

Cơ cấu thị trường xuất khẩu sản phẩm 
nhựa năm 2024 (theo giá trị) 

Mỹ Nhật Bản Hàn Quốc Trung Quốc Các nước khác
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bối cảnh ngành công nghiệp chế biến chế tạo mở rộng và nhu cầu tiêu thụ trong nước gia tăng. 

Trong đó, Trung Quốc là nhà cung cấp lớn nhất, với kim ngạch nhập khẩu từ nước này đạt 3,201 

triệu USD trong năm 2024, tăng mạnh 44.9% so với năm 2023 (2,209 triệu USD). Điều này có 

thể do giá nguyên liệu cạnh tranh, các ưu đãi thương mại giữa hai nước, cũng như sự gia tăng 

nhập khẩu các loại hạt nhựa giá rẻ từ Trung Quốc. 

Có nhiều yếu tố góp phần vào sự tăng trưởng tích cực của ngành nhựa Việt Nam trong năm 

2024. Đầu tiên, nhu cầu tiêu dùng toàn cầu đối với các sản phẩm nhựa vẫn tiếp tục gia tăng, đặc 

biệt là trong các lĩnh vực như bao bì, y tế và hàng tiêu dùng. Điều này tạo điều kiện thuận lợi 

cho các doanh nghiệp nhựa Việt Nam mở rộng thị phần và tăng trưởng doanh thu. 

Bên cạnh đó, sự đầu tư mạnh mẽ vào công nghệ và nâng cao chất lượng sản phẩm cũng 

đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao khả năng cạnh tranh của ngành. Nhiều doanh nghiệp 

đã cải tiến dây chuyền sản xuất, áp dụng các tiêu chuẩn chất lượng quốc tế để đáp ứng yêu cầu 

khắt khe từ thị trường xuất khẩu. Điều này giúp sản phẩm nhựa Việt Nam có thể tiếp cận và duy 

trì vị thế tại các thị trường khó tính như Mỹ, Nhật Bản và EU. 

Một yếu tố quan trọng khác là tác động của các hiệp định thương mại tự do (FTA) mà Việt 

Nam đã ký kết, giúp giảm thuế quan và tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp tiếp cận thị 

trường quốc tế. Nhờ đó, doanh nghiệp nhựa Việt Nam có cơ hội mở rộng mạng lưới khách hàng 

và giảm thiểu rủi ro từ sự phụ thuộc vào một số thị trường truyền thống. 

Ngoài ra, việc đảm bảo nguồn cung nguyên liệu nhựa ổn định cũng là một lợi thế giúp 

ngành phát triển bền vững. Việt Nam tiếp tục nhập khẩu nguyên liệu từ các đối tác quan trọng 

như Trung Quốc, Hàn Quốc và Đài Loan, đảm bảo đủ nguồn cung cho sản xuất trong nước. Mặc 

dù chi phí nguyên liệu có nhiều biến động, nhưng với sự chủ động của các doanh nghiệp trong 

quản lý chuỗi cung ứng, ngành nhựa Việt Nam vẫn duy trì được sự ổn định trong sản xuất và 

kinh doanh. 

Tóm lại, năm 2024 là một năm phát triển đầy triển vọng của ngành nhựa Việt Nam, với sự 

tăng trưởng mạnh mẽ trong xuất khẩu và mở rộng thị trường. Những yếu tố như nhu cầu toàn 

cầu gia tăng, đầu tư công nghệ, tận dụng lợi thế từ các FTA và đảm bảo nguồn cung nguyên liệu 

đã giúp ngành duy trì đà phát triển. Tuy nhiên, trong bối cảnh cạnh tranh ngày càng gay gắt và 

biến động kinh tế toàn cầu, doanh nghiệp nhựa Việt Nam cần tiếp tục nâng cao năng lực sản 

xuất, mở rộng danh mục sản phẩm và đa dạng hóa thị trường để đảm bảo tăng trưởng bền vững 

trong những năm tới. 

b) Kết quả kinh doanh của HII năm 2024 

Năm 2024, kinh tế Việt Nam đã dần phục hồi. GDP năm 2024 đạt mức tăng trưởng 

7,09%, vượt mục tiêu 6 - 6,5% đã đề ra. Đây là mức tăng trưởng rất tích cực, xét trong giai đoạn 

2011 – 2024, tốc độ tăng trưởng GDP năm 2024 chỉ thấp hơn tốc độ tăng của các năm 2018, 

2019 và 2022. Lạm phát năm 2024 được kiểm soát dưới ngưỡng Quốc hội đặt ra, bình quân năm 

2024, lạm phát cơ bản tăng 2,71% so với năm 2023, chỉ số giá tiêu dùng bình quân của Việt 

Nam năm 2024 tăng 3,63% so với năm 2023. . Năm 2024, hoạt động xuất, nhập khẩu của Việt 
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Nam đạt được nhiều thành tích đáng chú ý, phản ánh sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế sau 

đại dịch và nỗ lực duy trì tăng trưởng trong bối cảnh kinh tế toàn cầu nhiều biến động, kim 

ngạch xuất khẩu hàng hoá năm 2024 của Việt Nam đạt 405,53 tỷ USD, tăng 14,3% so với năm 

2023, kim ngạch nhập khẩu hàng hóa đạt 380,76 tỷ USD, tăng 16,7% so với năm 2023, cán cân 

thương mại hàng hóa xuất siêu 24,77 tỷ USD.  

Dù đã có dấu hiệu phục hồi, nhưng nền kinh tế Việt Nam vẫn còn đối mặt với nhiều rủi 

ro, thách thức khi xung đột quân sự ở một số quốc gia vẫn leo thang căng thẳng, diễn biến khó 

lường, có nguy cơ lan rộng, cạnh tranh thương mại giữa các nước lớn ngày càng gay gắt. Bảo hộ 

thương mại và rào cản thương mại gia tăng sẽ làm trầm trọng thêm căng thẳng thương mại và 

phá vỡ chuỗi cung ứng toàn cầu, điều này có thể gây ra một đợt lạm phát mới, đồng thời làm 

chậm tốc độ tăng trưởng kinh tế toàn cầu. Ở trong nước, chi phí nhập khẩu nguyên nhiên vật liệu 

phục vụ sản xuất có thể tăng lên theo giá thế giới và chịu tác động từ biến động tỷ giá, ảnh 

hưởng đến chi phí, giá thành sản phẩm, tạo áp lực cho sản xuất của doanh nghiệp và từ đó đẩy 

giá hàng hóa tiêu dùng trong nước tăng lên và tạo áp lực lên lạm phát. 

Với các yếu tố thuận lợi và khó khăn song hành đến từ nền kinh tế vĩ mô, HII đã tích cực 

tận dụng cơ hội và khắc phục các khó khăn bằng cách tái cấu trúc doanh nghiệp, ổn định sản 

xuất và phát triển sản phẩm. Công ty cũng tối ưu chính sách bán hàng, phát triển hệ thống khách 

hàng uy tín, tìm kiếm các thị trường mới và tăng cường quản trị rủi ro để nâng cao hiệu quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh. Một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

năm 2024: 

Đơn vị: tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Thực 

hiện 2024 

Kế hoạch 

2024 

Tỷ lệ đạt 

kế hoạch  

Thực hiện 

2023 

So với cùng kỳ 

2024/2023 

Doanh thu thuần 7.206 6.900 104% 7.882 91% 
 

LNST 18,44 93 20% 80,11            23% 

Năm 2024, Công ty ghi nhận kết quả doanh thu hợp nhất đạt 7.206 tỷ đồng, giảm 9% so 

với năm 2023, đạt 104% kế hoạch ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 thông qua. Doanh thu giảm 

chủ yếu do công ty chủ động tái cơ cấu danh mục khách hàng mảng thương mại hạt nhựa, tập 

trung vào các thị trường/kênh bán hàng có biên lợi nhuận tốt hơn. Biên lợi nhuận gộp đạt 7,6%, 

cải thiện đáng kể so với mức 5,3% năm 2023, lợi nhuận gộp đạt 547 tỷ đồng, tăng mạnh 30% so 

với cùng kì năm trước. Công ty ghi nhận lợi nhuận sau thuế 18,44 tỷ đồng, chỉ đạt 20% kế hoạch 

ĐHĐCĐ đề ra giảm 77% so với năm 2023. Nguyên nhân chủ yếu do năm 2024 Công ty ghi 

nhận lỗ trong công ty liên kết thay vì lãi như cùng kỳ năm trước. 

Đối với mảng sản xuất: Năm 2024, sản lượng tiêu thụ trong năm đạt 131.744 tấn, tăng 

2,2% so với cùng kỳ năm 2023, doanh thu mảng sản xuất đạt 843 tỷ đồng, tăng 9% so với cùng 

kỳ năm 2023, biên lợi nhuận gộp mảng sản xuất tăng từ 23,9% lên 26,3%.  
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Đối với mảng cung cấp dịch vụ: Năm 2024, doanh thu thuần đạt 363 tỷ đồng, tăng 56% 

so với cùng kỳ năm 2023 do giá vận tải năm 2024 tăng so với năm 2023, tuy nhiên biên lợi 

nhuận gộp giảm từ 7,9% xuống 6,3%.   

Đối với mảng thương mại: Năm 2024, doanh thu mảng thương mại đạt 6.000 tỷ đồng 

giảm 12,8% so với cùng kỳ năm 2023, chủ yếu do công ty chủ động tái cơ cấu danh mục khách 

hàng mảng thương mại hạt nhựa, tập trung vào các thị trường/kênh bán hàng có biên lợi nhuận 

tốt hơn, biên lợi nhuận gộp mảng thương mại được cải thiện, lợi nhuận gộp mảng thương mại 

hạt nhựa đạt 303 tỷ đồng tăng 40% so với năm 2023. 

Trong năm, Công ty đã chủ động quản lý chi phí hiệu quả, sản lượng bán hạt nhựa phụ 

gia và bột đá tăng mạnh so với năm 2023; biên lợi nhuận gộp được cải thiện tăng từ 5,3% năm 

2023 lên 7,6% năm 2024, tuy nhiên do trong năm Công ty ghi nhận lỗ trong công ty liên kết nên 

lợi nhuận sau thuế giảm so với năm 2023 và không hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch mà ĐHĐCĐ đề 

ra. 

2. Tổ chức và nhân sự 

a) Cơ cấu Ban điều hành 

Thành viên Quá trình công tác 

  Ông Ngô Văn Thụ 

Tổng giám đốc, 

Thành viên HĐQT 

Thạc sỹ Quản lý kinh tế 

Kỹ sư Hóa hữu 

cơ 

Sinh năm: 1982 

- 2005 - 2009: Điều phối viên kỹ thuật, Công ty TNHH Sơn Joton; 

- 2009 – 2013: Trưởng phòng KCS QC – Công ty Ccổ phần Nhựa 

và Môi trường Xanh An Phát, nay là CTCP Nhựa An Phát Xanh  

- 09/2013 – 09/2016: Phó giám đốc nhà máy, CTCP Nhựa và Môi 

trường Xanh An Phát, nay là CTCP Nhựa An Phát Xanh 

- 09/2016- 08/2019: Giám đốc nhà máy, CTCP Nhựa và Môi 

trường Xanh An Phát, nay là CTCP Nhựa An Phát Xanh; 

- 08/2019 đến 05/2023: Phó Tổng Giám đốc phụ trách sản xuất, 

CTCP Nhựa An Phát Xanh 

- 02/2022 – 03/2022: Phó Tổng Giám đốc CTCP An Tiến 

Industries 

- 03/2022 đến nay: Tổng Giám đốc CTCP An Tiến Industries 

- 05/2022 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP An Tiến Industries 

- 07/2022 đến nay: Chủ tịch HĐQT CTCP An Thành Bicsol 

- 06/2023 – 07/2023: Phó Tổng Giám đốc CTCP Nhựa Hà Nội 

- 07/2023 – 10/2023: Phó Tổng Giám đốc thường trực CTCP Nhựa 

Hà Nội 

- 10/2023 đến nay: Tổng Giám đốc CTCP Nhựa Hà Nội; Chủ tịch 

HĐTV Công ty TNHH phát triển XNK và đầu tư VIEXIM; Chủ 

tịch Công ty TNHH An Trung Industries. 



15 

 

Thành viên Quá trình công tác 

- 05/2024 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Nhựa Hà Nội 

Bà Nguyễn Thị Thu 

Nhàn 

Kế toán trưởng  

Cử nhân 

Sinh năm 1988 

- 8/2011 – 2012: Nhân viên kế toán CTCP An Tiến Industries  

- 2012 – 2015: Phụ trách phòng Kế toán CTCP An Tiến Industries  

- 2016 – 02/2018: Phó Giám đốc CTCP An Tiến Industries 

- 03/2018 – 08/2018: Phó Tổng Giám đốc kiêm kế toán trưởng 

CTCP An Tiến Industries 

- 2018 đến nay: Kế toán trưởng CTCP An Tiến Industries 

Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của 

các thành viên Ban Điều hành được nêu tại mục Cơ cấu cổ đông. 

b) Những thay đổi trong BĐH công ty trong năm: 

 Năm 2024, Công ty không có thay đổi về cơ cấu nhân sự trong Ban điều hành. 

c) Số lượng cán bộ, nhân viên, Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối 

với người lao động: 

Tại ngày 31/12/2024, số lượng CBCNV của HII là 229 người.  

Trong năm 2024, dưới sự chỉ đạo của BĐH, các hoạt động quản trị nhân sự được triển khai 

như sau: 

- Tiếp tục duy trì và phát huy các chính sách tốt về lương thưởng, chế độ đãi ngộ, 

phúc lợi với CBCNV. 

- Rà soát, điều chỉnh bộ chỉ tiêu KPI theo từng vị trí, thực hiện đánh giá minh bạch, 

công khai hiệu quả công việc của CBCNV. 

- Tiếp tục triển khai xây dựng hình ảnh nhà tuyển dụng chuyên nghiệp, công tác 

tuyển dụng đảm bảo cả về chất và lượng, đáp ứng các hoạt động sản xuất kinh 

doanh của công ty. 

- Triển khai các các hoạt động truyền thông nội bộ, xây dựng khối đoàn kết nội bộ. 

- Tiếp tục bồi đắp và lan tỏa văn hóa doanh nghiệp sâu rộng trong đời sống của 

CBCNV. 

- Thực hiện các chương trình đào tạo nội bộ, linh hoạt các hình thức đào tạo tại chỗ 

và đào tạo trực tuyến, xây dựng hệ thống đào tạo trực tuyến E-learning. 

- Xây dựng các chương trình nâng cao năng lực chuyên môn và năng lực lãnh đạo 

với  tầm nhìn hoạch định nhân sự cốt lõi. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư lớn 

Năm 2024 Công ty thực hiện một số khoản đầu tư vào các công ty liên kết như sau: 



16 

 

- Ngày 02/01/2024, Công ty đã hoàn tất nhận chuyển nhượng 1.770.000 cổ phần với 

giá phí 31,86 tỷ VND, tương ứng với 5,98% tỷ lệ sở hữu trong Công ty cổ phần 

Sản xuất PBAT An Phát. 

b) Các công ty con 

Tại ngày 31/12/2024, công ty có 3 công ty con: CTCP Liên Vận An Tín, CTCP An Thành 

Bicsol và An Thanh Singapore PTE LTD. 

Năm 2023 mảng vận tải thực hiện bởi ATZ ghi nhận doanh thu 363 tỷ đồng (đã loại trừ 

doanh thu nội bộ) tăng 56,17% so với năm 2023 do giá vận tải tăng.  

Đối với mảng thương mại hạt nhựa của ATT, Công ty chú trọng vào việc phòng ngừa rủi 

ro, tăng cường quản lý tồn kho và công nợ đồng theo sát các biến động về giá cho nên tuy doanh 

thu thương mại chỉ đạt 6.000 tỷ đồng, giảm 12,7% so với năm 2023 nhưng lợi nhuận gộp mảng 

thương mại đã tăng mạnh từ 217 tỷ đồng lên 303 tỷ đồng. 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Đvt: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 
Thay đổi 

+/-% 

Doanh thu thuần 7.882 7.206 -8,58% 

Lợi nhuận từ HĐKD 77 25 -67,53% 

Lợi nhuận khác 6 -1,3 N/A 

Lợi nhuận trước thuế 83 23 -72,29% 

Lợi nhuận sau thuế 80 18 -77,50% 

Tổng tài sản 1.892 1.928 1,90% 

Vốn chủ sở hữu 963 971 0,83% 

(Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2024) 

- Doanh thu thuần từ hoạt động kinh doanh năm 2024 là 7.206 tỷ đồng, giảm 8,58% so với 

năm 2023, bằng 104% kế hoạch đặt ra. 

- Lợi nhuận sau thuế đạt 18 tỷ đồng, giảm 77,50% so với năm 2023, bằng 20% kế hoạch 

đặt ra. Lợi nhuận sau thuế giảm mạnh so với năm 2023 chủ yếu là do trong năm Công ty 

phải trích lập dự phòng khoản đầu tư vào Công ty liên kết, dẫn đến phần lỗ trong Công ty 

liên kết năm 2024 là âm 57,6 tỷ đồng, năm 2023 lãi 1,5 tỷ đồng.  

- Tổng tài sản tại thời điểm 31/12/2024 là 1.928 tỷ đồng, tăng 1,90% so với cùng thời 

điểm năm 2023. Tổng tài sản tăng chủ yếu là do hàng tồn kho và các khoản tương đương 

tiền tăng. 
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- Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2024 là 971 tỷ đồng, tăng 0,83% so với cùng thời 

điểm năm 2024. Vốn chủ sở hữu tăng do khoản chênh lệch do tỷ giá hối đoái tăng. 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Công ty mẹ Hợp nhất 

2023 2024 2023 2024 

Chỉ tiêu về khả 

năng thanh toán 
    

 

Hệ số thanh toán 

hiện thời 
Lần 1,81 

                                     

2,62 

  

1,44 1,62 

Hệ số thanh toán 

nhanh 
Lần 1,65 

                                     

2,11  

 

1,23 1,28 

Chỉ tiêu về cơ cấu 

vốn 
  

 
  

Nợ/ Tổng tài sản Lần 0,22 

                                     

0,23  

 

0,49 0,50 

Nợ/ Vốn chủ sở hữu Lần 0,28 

                                     

0,29 

  

0,96 0,98 

Chỉ tiêu về năng 

lực hoạt động 
  

 
  

Vòng quay khoản 

phải thu 
Vòng/năm 8,50 

                                     

8,05  

 

15,14 13,85 

Vòng quay hàng tồn 

kho 
Vòng/năm 12,31 

                                     

9,60  

 

19,04 26,96 

Vòng quay khoản 

phải trả 
Vòng/năm 17,86 

                                   

18,13  

 

15,63 23,22 

Chỉ tiêu về khả      
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Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Công ty mẹ Hợp nhất 

2023 2024 2023 2024 

năng sinh lời 

LNST/DT thuần % 9,26% 0,25% 1,02% 0,26% 

ROE % 8,97% 0,25% 8,32% 0,36% 

ROA % 7,14% 0,20% 3,74% 0,97% 

• Khả năng thanh toán: Các chỉ số về khả năng thanh toán cho thấy khả năng thanh khoản 

của doanh nghiệp, là chỉ tiêu để Công ty có thể theo dõi tình trạng tài chính trong ngắn hạn. 

Các chỉ số thanh toán ngắn hạn luôn duy trì ở mức lớn hơn 1, cho thấy Công ty có thể hoàn 

thành tốt các nghĩa vụ nợ ngắn hạn phát sinh. 

• Cơ cấu vốn: Hệ số nợ/tổng tài sản theo báo cáo hợp nhất đều tăng nhẹ so với năm 2023 do 

các khoản phải trả khách hàng tăng. 

• Khả năng sinh lời: Các chỉ số sinh lời công ty đều giảm mạnh so với năm 2023 do khoản 

trích lập dự phòng khoản đầu tư tài chính vào Công ty liên kết tăng cao, kéo theo chi phí tài 

chính Công ty mẹ tăng từ 5 tỷ đồng lên 65 tỷ đồng và phần lãi/lỗ trong công ty liên doanh 

liên kết năm 2023 lãi 1,5 tỷ đồng, năm 2024 lỗ 57,6 tỷ đồng. 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Thông tin cổ phiếu (Tại ngày 12/12/2024) 

- Mã cổ phiếu: HII 

- Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 73.663.016 cổ phần 

- Tổng số cổ phần niêm yết: 73.663.016 cổ phần. 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần 

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 73.663.016 cổ phần 

- Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần 

 

b) Cơ cấu cổ đông  (Tại ngày 12/12/2024) 

- Theo tỷ lệ sở hữu 

 

Danh mục 

Cổ đông trong nước 
Cổ đông nước 

ngoài 
Tổng 

Số lượng CP Tỷ lệ 
Số lượng 

CP 
Tỷ lệ 

Số lượng 

CP 
Tỷ lệ 

Cổ đông sở 

hữu trên 5% 
40.407.558 54,85% 0 0 40.407.558 54,85% 
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Danh mục 

Cổ đông trong nước 
Cổ đông nước 

ngoài 
Tổng 

Số lượng CP Tỷ lệ 
Số lượng 

CP 
Tỷ lệ 

Số lượng 

CP 
Tỷ lệ 

Cổ đông sở 

hữu từ 1 đến 

5% 

9.532.321 12,94% 0 0 9.532.321 12,94% 

Cổ đông sở 

hữu dưới 1% 

23.136.955 

 

31,41% 

 
586.182 0,80% 23.723.137 32,21% 

Tổng cộng 73.076.834 99,20% 586.182 0,80% 73.663.016 100,0% 

- Theo thành phần sở hữu 

 

Danh mục 
Cổ đông trong nước 

Cổ đông nước 

ngoài 
Tổng 

Số lượng 

CP 
Tỷ lệ 

Số lượng 

CP 
Tỷ lệ Số lượng CP Tỷ lệ 

Cổ đông nhà nước 0 0 0 0 0 0 

Cổ đông nội bộ  2.485  0,003% 0 0  2.485  0,003% 

Các cổ đông khác 73.074.349 99,201% 586.182  0,80%  73.660.531  99,997% 

Tổng cộng 73.076.834 99,204% 586.182  0,80%  73.663.016   100,0%  

 

  Cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu 

1. TRONG NƯỚC 73.076.834 
 

99,20% 

Cá nhân 30.045.814 40,79% 

    Tổ chức 43.031.020 58,42% 

2. NƯỚC NGOÀI 586.182 0,80% 

    Cá nhân 468.539 0,64% 

    Tổ chức 117.643 0,16% 

Tổng  73.663.016  100,0% 

 

- Thông tin cổ đông lớn sở hữu từ 5% trở lên: 

Tên tổ chức/cá nhân Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu 

CTCP Nhựa An Phát Xanh 40.407.558 54,85% 
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- Sở hữu của cổ đông nội bộ: 

STT Họ tên Chức vụ 
Số lượng  

cổ phần 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Nguyễn Trung Kiên Chủ tịch HĐQT - - 

2 Ngô Văn Thụ 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng 

Giám đốc 
- - 

3 Đinh Trọng Đức Thành viên HĐQT - - 

4 Nguyễn Thị Huyền Trưởng Ban kiểm soát - - 

5 Nguyễn Diệu Linh Thành viên Ban kiểm soát - - 

6 Đỗ Như Quỳnh Thành viên Ban kiểm soát 2.485 0,003% 

7 Nguyễn Thị Thu Nhàn Kế toán trưởng - - 

8 
Dương Huy Bình 

Người được ủy quyền CBTT kiêm 

Người phụ trách quản trị công ty 
- - 

Tổng 2.485 0,003% 

 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Ngày 01/10/2009, Công ty Cổ phần An Tiến Industries được thành lập với vốn điều lệ 

ban đầu là 40.000.000.000 đồng. Từ khi thành lập đến nay công ty đã thực hiện 07 lần tăng vốn, 

số vốn điều lệ hiện nay là 736.630.160.000 đồng. Chi tiết quá trình tăng vốn như sau: 

❖ Tăng vốn lần 1: từ 40 tỷ đồng lên 80 tỷ đồng  

- Vốn điều lệ trước phát hành: 40 tỷ đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 80 tỷ đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 4.000.000 cổ phần 

- Số lượng cổ đông trước khi phát hành: 04 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau khi phát hành: 4 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu: Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái 

- Cơ sở pháp lý của đợt tăng vốn: 

• Nghị quyết số 0503/2010/NQ-ĐHĐCĐ của ĐHĐCĐ ngày 05 tháng 03 năm 2010 

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 2 ngày 13/8/2010. 

- Chi tiết đợt phát hành: 
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Hình thức phát hành Phát hành cho cổ đông hiện hữu 

Số lượng đăng ký phát hành : 4.000.000 cổ phần 

Giá phát hành : 10.000 VND/cổ phần 

Tỷ lệ phát hành : 1:1 

Thời gian nộp tiền mua cổ phần : Từ ngày 15/03/2010 – 08/08/2010 

Ngày hoàn thành đợt phát hành : 08/08/2010 

Số lượng cổ phần được phân phối : 4.000.000 cổ phần 

Thời gian bị hạn chế chuyển nhượng : Không hạn chế chuyển nhượng 

Số lượng cổ đông trước đợt phát hành : 4 cổ đông 

Số lượng cổ đông sau đợt phát hành : 4 cổ đông 

❖ Tăng vốn lần 2: tăng vốn từ 80 tỷ đồng lên 86 tỷ đồng 

- Vốn điều lệ trước phát hành: 80 tỷ đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 86 tỷ đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 600.000 cổ phần 

- Số lượng cổ đông trước phát hành: 4 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau phát hành: 17 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu của mỗi lần tăng vốn: Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

Yên Bái 

- Cơ sở pháp lý của đợt tăng vốn: 

• Nghị quyết ĐHCĐ 1503/2011/NQĐHĐ-AP ngày 15/03/2011; 

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 25/4/2011. 

- Chi tiết đợt phát hành: 

Hình thức phát hành Phát hành riêng lẻ 

Số lượng đăng ký phát hành : 600.000 cổ phần 

Giá phát hành : 10.000 VND/cổ phần 

Thời gian nộp tiền mua cổ phần : Từ 23/03/2011 đến 10/04/2011 

Ngày hoàn thành đợt phát hành : 10/04/2011 

Số lượng cổ phần được phân phối : 600.000 cổ phần 

Thời gian bị hạn chế chuyển nhượng : Không hạn chế chuyển nhượng 
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Số lượng cổ đông trước đợt phát hành : 04 cổ đông 

Số lượng nhà đầu tư tham gia mua cổ phần : 13 nhà đầu tư 

Số lượng cổ đông sau đợt phát hành : 17 cổ đông 

❖ Tăng vốn lần 3: tăng vốn từ 86 tỷ đồng lên 136 tỷ đồng  

- Vốn điều lệ trước phát hành: 86 tỷ đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 136 tỷ đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 5.000.000 cổ phần 

- Số lượng cổ đông trước phát hành: 17 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau phát hành: 24 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu: Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái 

- Cơ sở pháp lý của đợt tăng vốn:  

• Nghị quyết ĐHĐCĐ số 1110/2016/NQ-ĐHĐCĐ ngày 11/10/2016 

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 6 ngày 18/10/2016. 

- Chi tiết đợt phát hành: 

Hình thức phát hành Phát hành riêng lẻ 

Số lượng đăng ký phát hành : 5.000.000 cổ phần 

Giá phát hành : 10.000 VND/cổ phần 

Thời gian đăng ký và nộp tiền mua cổ phần : Từ 19/01/2017 đến 21/02/2017  

Ngày hoàn thành phát hành : 21/02/2017 

Số lượng cổ phần được phân phối : 5.000.000 cổ phần 

Thời gian hạn chế chuyển nhượng : Không hạn chế 

Số lượng cổ đông trước đợt phát hành : 17 cổ đông 

Số lượng nhà đầu tư được phát hành  : 6 nhà đầu tư 

Số lượng cổ đông sau đợt phát hành : 23 cổ đông 

❖ Tăng vốn lần 4: tăng vốn từ 136 tỷ đồng lên 278,5 tỷ đồng  

- Vốn điều lệ trước phát hành: 136 tỷ đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 278,5 tỷ đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 14.250.000 cổ phần. Trong đó:  

• Phát hành cho cổ đông hiện hữu: 13.600.000 cổ phần 
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• Phát hành cổ phiếu ESOP: 650.000 

- Số lượng cổ đông trước phát hành: 359 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau phát hành: 372 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu: Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước 

- Cơ sở pháp lý của đợt tăng vốn:  

• Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 số 1202/2018/NQ – ĐHĐCĐ 

ngày 12/02/2018 

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 13/06/2018. 

- Chi tiết đợt phát hành: 

Hình thức phát hành Phát hành cho cổ đông hiện hữu 

Số lượng đăng ký phát hành : 13.600.000 cổ phần 

Tỷ lệ phân bổ quyền 
: 1:1 (cổ đông sở hữu 1 cổ phiếu được nhận 

thêm 1 cổ phiếu) 

Giá phát hành : 14.000 VND/cổ phần 

Ngày chốt danh sách cổ đông : 04/05/2018 

Thời hạn đăng ký mua : Từ 10/05/2018 đến 24/05/2018 

Thời gian thanh toán tiền mua cổ phần : Từ 10/05/2018 đến 31/05/2018 

Ngày hoàn thành việc phát hành : 31/05/2018 

Số lượng cổ phần được phân phối : 13.600.000 cổ phần 

Số lượng cổ đông được phân phối : 361 cổ đông 

Hình thức phát hành 
Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn 

người lao động trong Công ty 

Số lượng đăng ký phát hành : 650.000 cổ phiếu 

Giá phát hành : 10.000 đồng/cổ phiếu 

Ngày hoàn thành đợt phát hanh : 31/05/2018 

Số cổ phiếu đã phân phối  : 650.000 cổ phiếu 

Số người lao động được phân phối : 11 người 

❖ Tăng vốn lần 5: tăng vốn từ 278,5 tỷ đồng lên 320,275 tỷ đồng  

- Vốn điều lệ trước phát hành: 278,5 tỷ đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 320,275 tỷ đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 
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- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 4.177.500 cổ phần 

- Số lượng cổ đông trước phát hành: 406 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau phát hành: 406 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu: Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước 

- Cơ sở pháp lý của đợt phát hành:  

• Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 số 200301/2020/NQ-ĐHĐCĐ 

ngày 20/03/2020; 

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 12 ngày 30/10/2020. 

- Chi tiết đợt phát hành: 

Hình thức phát hành Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức 

Số lượng đăng ký phát hành : 4.177.500 cổ phần 

Tỷ lệ phân bổ quyền 10:1 (cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu được nhận 

thêm 1 cổ phiếu mới) 

Ngày chốt danh sách cổ đông : Ngày 15/10/2020 

Số lượng cổ phần được phân phối : 4.177.500 cổ phần 

Số lượng cổ đông được phân phối : 406 cổ đông 

❖ Tăng vốn lần 6: tăng vốn từ 320.275.000.000 đồng lên 368.315.080.000 đồng 

- Vốn điều lệ trước phát hành: 320.275.000.000 đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 368.315.080.000 đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 4.804.008 cổ phần 

- Số lượng cổ đông trước phát hành: 650 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau phát hành: 650 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu: Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước 

- Cơ sở pháp lý của đợt phát hành:  

• Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 số 280401/2021/NQ-ĐHĐCĐ 

ngày 28/04/2021; 

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 14 ngày 19/08/2021. 

- Chi tiết đợt phát hành: 

Hình thức phát hành Phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu 
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Số lượng cổ phần đăng ký phát hành : 4.804.125 cổ phần 

Tỷ lệ phân bổ quyền : 100:15 (cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu được 

nhận thêm 15 cổ phiếu) 

Ngày chốt danh sách cổ đông : 26/07/2021 

Ngày hoàn thành việc phát hành : 26/07/2021 

Số lượng cổ phần được phân bổ : 4.804.008 cổ phần 

Số lượng cổ đông được phát hành : 650 cổ đông 

❖ Tăng vốn lần 7: tăng vốn từ 368.315.080.000 đồng lên 736.630.160.000 đồng 

- Vốn điều lệ trước phát hành: 368.315.080.000 đồng 

- Vốn điều lệ sau phát hành: 736.630.160.000 đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

- Tổng số lượng cổ phần phát hành: 36.831.508 cổ phần 

- Số lượng cổ đông được phân phối: 3.237 cổ đông 

- Số lượng cổ đông sau phát hành: 4.087 cổ đông 

- Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu: Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước 

- Cơ sở pháp lý của đợt phát hành:  

• Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2021 số 101101/2021/NQ – HĐQT 

ngày 10/11/2021.  

• Đăng ký kinh doanh số 5200466372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp lần đầu 

ngày 01/10/2009 và đăng ký thay đổi lần thứ 16 ngày 04/05/2022. 

- Chi tiết đợt phát hành: 

Hình thức phát hành Chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ 

đông hiện hữu theo phương thức thực hiện 

quyền 

Số lượng cổ phần đăng ký phát hành : 36.831.508 cổ phần 

Tỷ lệ phân bổ quyền : 1:1 (cổ đông sở hữu 1 cổ phiếu được nhận 1 

quyền mua cổ phần phát hành mới) 

Ngày chốt danh sách cổ đông : 14/03/2022 

Ngày hoàn thành việc phát hành : 20/04/2022 

Số lượng cổ phần được phân bổ : 36.831.508 cổ phần 

Số lượng cổ đông được phát hành : 3.237 cổ đông 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ 



26 

 

Trong năm, Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ. 

e) Chứng khoán khác 

Không có. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1. Tác động lên môi trường 

 Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Hiện Công ty chưa ước tính 

được số lượng tổng phát thải nhà kính. 

 Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: 

• Tăng hiệu suất sử dụng nguyên vật liệu, năng lượng 

• Rà soát các quy trình vận hành, không ngừng tối ưu hóa quá trình sản xuất để giảm 

thiểu tác động đến môi trường 

• Tăng cường sử dụng các nguyên vật liệu và năng lượng tái tạo 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và 

dịch vụ chính trong năm 

Nguyên vật liệu tiêu thụ chính trong năm bao gồm: 64.206  tấn bột đá, 120.195 tấn đá vôi 

trắng và 16.632 tấn hạt nhựa và nguyên vật liệu khác. Nguồn nguyên liệu làm bột đá của An 

Tiến là đá vôi trắng CaCO3 được khai thác và chọn lựa trực tiếp từ mỏ đá Lục Yên và mỏ đá 

Mông Sơn. Đây là 2 mỏ đá có trữ lượng lớn, được đánh giá có chất lượng và số lượng lớn nhất, 

tốt nhất khu vực Đông Nam Á. 

b) Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản 

phẩm và dịch vụ chính 

HII nỗ lực áp dụng các sáng kiến trong sản xuất, cải tiến hệ thống máy móc, thiết bị nhằm 

giảm thiểu tỷ lệ phế liệu trong sản xuất, đồng thời đã tận dụng tối đa hệ thống tái chế phế liệu, 

giúp tiết kiệm nguyên vật liệu. Hầu hết phế liệu từ quá trình sản xuất được tái sử dụng. 

STT Tên nguyên vật liệu Đơn vị 2024 

1 Tỷ lệ phế trong sản xuất hạt nhựa phụ gia % 0,73 

2 Tỷ lệ phế trong sản xuất bột đá % 2,63 

 

6.3. Tiêu thụ năng lượng  

a) Năng lượng tiêu thụ  

Chỉ tiêu Đơn vị 2024 

Lượng điện tiêu thụ Nghìn KWh 24.539 
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c) Các sáng kiến tiết kiệm năng lượng  

Nhóm Tên giải pháp Đánh giá 
Tình trạng 

triển khai 

 I 

1. Tăng cường các hoạt động quản lý 

nội vi 

- Nâng cao ý thức của CBCNV trong 

việc tiết kiệm năng lượng. 

- Quản lý bật tắt các thiết bị sản xuất và 

phụ trợ khi không cần thiết 

- Xây dựng hệ thống quản lý năng 

lượng theo tiêu chuẩn ISO 

2. Tăng cường bảo dưỡng thiết bị 

- Tuân thủ các khuyến cáo của nhà sản 

xuất về bảo dưỡng định kỳ thiết bị 

- Ứng dụng công nghệ trong việc lưu 

trữ, phân công nhiệm vụ và quản lý hồ 

sơ bảo dưỡng thiết bị 

- Các hoạt động quản lý nội vi 

nhằm tăng cường công tác 

quản lý thiết bị trong quá 

trình sản xuất, giảm lãng phí, 

đặc biệt đến từ ý thức vận 

hành của CBCNV và nâng 

cao hệ thống quản lý. 

- Chi phí đầu tư thấp nhưng 

hiệu quả đem lại trực tiếp và 

mang lại ngay. 

- Có thể thực hiện bằng nguồn 

lực tự có của nhà máy.  

 

HII đang 

triển khai 

hiệu quả 

nhóm giải 

pháp này 

II 

3. Kiểm tra giám sát và xử lý kịp thời 

các điểm rò rỉ khí nén 

4. Cải tạo hệ thống chiếu sáng 

Các giải pháp tiết kiệm năng 

lượng có chi phí đầu tư thấp 

hoặc tự thực hiện bằng nguồn 

lực có sẵn trong nhà máy, có thể 

thực hiện dần dần, có thể cân đối 

sản xuất để triển khai độc lập. 

Có thể thực hiện thí điểm để 

kiểm tra độ hiệu quả 

HII đang 

triển khai 

hiệu quả 

nhóm giải 

pháp này 

III 

5. Nâng cấp hệ thống quản lý và giám 

sát điện năng 

6. Lắp đặt hệ thống điện mặt trời nối 

lưới cho nhà máy 

Đây là những giải pháp có chi 

phí đầu tư cao, có thể làm gián 

đoạn hoặc ảnh hưởng tới quá 

trình sản xuất nhưng hiệu quả 

tiết kiệm năng lượng cao. 

 

HII đang 

đánh giá 

mức độ khả 

thi và sẽ 

triển khai. 

6.4. Tiêu thụ nước  

a) Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng 

Để đảm bảo đủ nước trong sản xuất và sinh hoạt, Công ty đã ký hợp đồng cung cấp nước 

với Trạm cấp nước sạch KCN phía Nam thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái với lượng nước sử 

dụng như sau: 
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Chỉ tiêu Đơn vị 2024 

Lượng nước tiêu thụ m3 7.774 

b) Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng 

Hiện tại việc tái chế và tái sử dụng nước tại Công ty được sử dụng cho hệ thống làm mát 

máy và hệ thống làm mát không khí tại nhà xưởng. Khoảng 40% nước tiêu thụ được tuần hoàn 

và tái sử dụng. 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Trong năm 2024, Công ty tiếp tục đảm bảo việc thực hiện các công trình, biện pháp bảo vệ 

môi trường, tuân thủ đúng yêu cầu của Sở Tài nguyên và môi trường và các quy định của pháp 

luật về bảo vệ môi trường. 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: Không. 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường: Không. 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

a)  Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

Tại ngày 31/12/2024, HII có 229 lao động. Số lượng nhân viên của Công ty và các công ty 

con là 481 người.  Mức lương trung bình 10,4 triệu đồng/tháng/người. 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động. 

HII luôn nỗ lực tạo điều kiện tốt nhất về vật chất, tinh thần, sức khỏe và an toàn cho 

CBCNV. 

Về công tác Phòng cháy chữa cháy: Công tác Phòng cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ 

là một trong những ưu tiên để đảm bảo an toàn lao động. Ngay từ khi xây dựng, dự án thiết kế 

kỹ thuật đã được các sở ban ngành phê duyệt để triển khai xây dựng đồng bộ. Trong quá trình 

hoạt động, Công ty luôn tuân thủ các quy định, tập huấn, hướng dẫn và kiểm tra kiểm soát định 

kỳ đảm bảo hệ thống luôn sẵn sàng khi có sự cố xảy ra, nhằm hạn chế tối đa thiệt hại có thể. 

Về vệ sinh an toàn lao động: HII thường xuyên tổ chức tập huấn về an toàn vệ sinh lao 

động (ATVSLĐ) cho toàn thể cán bộ, công nhân viên với các nội dung: (1) Quán triệt mục đích, 

ý nghĩa công tác ATVSLĐ; những quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động như 

quyền, nghĩa vụ của người sử dụng lao động và người lao động; (2) Chính sách, chế độ bảo hộ 

lao động đối với người lao động; huấn luyện những kiến thức chung về ATVSLĐ; những yêu 

cầu về ATVSLĐ tại đơn vị; các yêu cầu về ATVSLĐ khi thực hiện công việc được giao; và (3) 

Cách xử lý tình huống và các phương pháp sơ cứu người bị tai nạn trong quá trình  lao động. 

Về chăm lo đời sống cho CBCNV: Công ty tổ chức các chương trình trao quà tết, thăm 

hỏi, hỗ trợ CBCNV có hoàn cảnh gia đình khó khăn. Đây là hoạt động vô cùng thiết thực và ý 
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nghĩa, thể hiện nét đẹp tinh thần tương thân tương ái và sự quan tâm đời sống tinh thần, vật chất 

của Ban Lãnh đạo công ty với gia đình CBCNV. 

Về đảm bảo chính sách xã hội cho người lao động: Công ty luôn tuân thủ các quy định 

của pháp luật quy định liên quan đến BHXH. Người lao động khi bắt đầu vào làm việc tại Công 

ty đều được công ty ký hợp đồng lao động và thực hiện đăng ký nộp BHXH, BHTN theo đúng 

tỷ lệ trích nộp mà pháp luật quy định. Trong năm 2023 không có tình trạng nợ lương, bảo hiểm 

của CBCNV. 

c) Hoạt động đào tạo người lao động 

Năm 2024, Công ty duy trì triển khai các khóa đào tạo nội bộ nhằm nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực. Trong đó, CBCNV sẽ được tham gia các nhóm chương trình đào tạo bao gồm: 

đào tạo hội nhập văn hóa, đào tạo năng lực/kỹ năng, đào tào chuyên môn/nghiệp vụ, đào tạo 

ngoại ngữ,… Ngoài ra riêng khối sản xuất sẽ có các chương trình chuyên biệt như đào tạo 5S; 

huấn luyện định kỳ về PCCC; đào tạo An toàn vệ sinh lao động,… Các hoạt động đào tạo được 

tổ chức theo cả hình thức tại chỗ và trực tuyến, linh hoạt để thuận tiện cho học viên tham gia. 

Năm 2024 HII triển khai hệ thống đào tạo trực tuyến, số hóa các chương trình đào tạo để chuyên 

nghiệp hóa và nâng cao hiệu quả đào tạo. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Năm 2024 HII đã tích cực tham gia các chương trình xã hội tại địa phương với các mục 

tiêu chính xóa đói giảm nghèo, ươm mầm tài năng trẻ, tri ân người có công. Trong năm, HII đã 

hỗ trợ bà con hộ nghèo của xã Bình Thuận, Văn Chấn sinh kế thoát nghèo, tài trợ các quỹ an 

sinh xã hội tại địa phương. Cùng với việc tạo ra giá trị kinh tế từ hoạt động kinh doanh để hoàn 

thành các nghĩa vụ ngân sách nhà nước, HII chủ động san sẻ khó khăn với cộng đồng, nỗ lực 

đóng góp cho sự phát triển của địa phương. 

III.  Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc về tình hình mọi mặt của Công ty 

1.  Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

a) Tổng quan kết quả kinh doanh 

Doanh thu thuần hợp nhất năm 2024 đạt 7.206 tỷ đồng, hoàn thành vượt 4% doanh thu 

kế hoạch và giảm 9% so với năm 2023. Doanh thu giảm chủ yếu do giá hạt nhựa ở nền thấp so 

với năm trước, đồng thời công ty tập trung vào tăng trưởng lợi nhuận, tăng cường các biện pháp 

phòng ngừa rủi ro, kiểm soát chặt công nợ và tồn kho, dẫn đến quy mô doanh thu mảng thương 

mại hạt nhựa giảm. Năm 2024, doanh thu thương mại hạt nhựa đạt 6.000 tỷ đồng, chiếm 83,3% 

doanh thu thuần hợp nhất, giảm 12,74% so với năm 2023. Doanh thu sản xuất bột đá và hạt nhựa 

phụ gia đạt 843 tỷ đồng, tăng trưởng 9,06% so với năm 2023. Sản lượng bán đạt 131.744 tấn, 

tăng 2,2% so với năm 2023. 

Lợi nhuận gộp hợp nhất năm 2024 đạt 547 tỷ đồng, tăng 30% so với năm 2023, Biên lợi 

nhuận gộp đạt 7,6%, cải thiện đáng kể so với mức 5,3% năm 2023. Công ty ghi nhận lợi nhuận 

sau thuế 18 tỷ đồng, giảm mạnh 77% so với năm 2023 và chỉ đạt 20% kế hoạch lợi nhuận do 

trích lập dự phòng khoản đầu tư vào Công ty liên kết.  
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b)  Những tiến bộ công ty đã đạt được 

Trong năm 2024, trong bối cảnh môi trường kinh doanh gặp nhiều khó khăn do ảnh 

hưởng dịch Covid 19, chiến tranh Ucraina dẫn đến bất ổn khủng hoảng năng lượng và thực 

phẩm, suy giảm tăng trưởng kinh tế toàn cầu, áp lực lạm phát, giá hạt nhựa biến động mạnh, HII 

đã nỗ lực khắc phục các khó khăn và đạt được các thành tích: 

- Hoàn thành 104% kế hoạch doanh thu, giữ vững vị thế Top 5 nhà xuất khẩu hạt nhựa phụ 

gia Việt Nam (theo số liệu của Tổng cục Hải quan). 

- Đa dạng, tối ưu hóa cơ cấu thị trường, sản phẩm  

- Thực hiện tinh gọn bộ máy, ổn định nhân sự và đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý 

- Triển khai các sáng kiến cải tiến sản xuất để nâng cao năng suất lao động, giảm tiêu hao 

nguyên vật liệu, năng lượng 

2.  Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 

Đvt: triệu VNĐ 

   Chỉ tiêu 31/12/2024 01/01/2024 Thay đổi 

A - TÀI SẢN NGẮN HẠN 1.435.740  1.337.462  
 

+7% 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 281.731  199.066  +42% 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 50.550  156.656  
 

-68% 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 734.942  693.304  
 

+6% 

 Phải thu ngắn hạn của khách hàng 593.338  447.357  
 

+33% 

 Trả trước cho người bán ngắn hạn 150.850  108.952  +38% 

 Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (27.541)  (12.966) 
 

N/A 

IV. Hàng tồn kho 303.326  190.729  
 

+59% 

 Hàng tồn kho 304.973  191.791  +59% 

 Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (1.646)  (1.061) 
 

N/A 

V. Tài sản ngắn hạn khác 65.190  97.707  
 

-33% 

B - TÀI SẢN DÀI HẠN 492.209  555.260  
 

-11% 

I. Các khoản phải thu dài hạn 877  1.178  
 

-26% 

II. Tài sản cố định 238.418  249.492  
 

-4% 

 Tài sản cố định hữu hình 225.619  236.309  
 

-5% 

 Tài sản cố định vô hình 12.799  13.183  
 

-3% 
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   Chỉ tiêu 31/12/2024 01/01/2024 Thay đổi 

III. Bất động sản đầu tư  - - 

IV. Tài sản dở dang dài hạn -  21.339  
 

N/A 

V. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 234.109  263.033  
 

-11% 

VI. Tài sản dài hạn khác 18.804  20.218  
 

-7% 

  TỔNG CỘNG TÀI SẢN 1.927.949  1.892.722  2% 

(Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2023) 

 

Tổng tài sản tại 31/12/2024 đạt 1.927 tỷ đồng, tăng 2% so với đầu năm. Tài sản ngắn hạn 

đạt 1.436 tỷ đồng, chiếm 74% tổng tài sản, tăng 7%, chủ yếu tăng ở các khoản tiền và tương 

đương tiền và hàng tồn kho tăng. Đầu tư tài chính ngắn hạn giảm mạnh từ 157 tỷ năm 2023 

xuống 51 tỷ năm 2024. Phải thu ngắn hạn khách hàng đạt 593 tỷ đồng, ở mức 8,2% doanh thu 

năm 2024. Công ty trích lập trự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 27,5 tỷ đồng, tăng 112% so với 

mức trích lập năm 2023. Tài sản dài hạn đạt 492 tỷ đồng, giảm 11% so với năm 2023. 

 

b) Tình hình nợ phải trả 

Đvt: triệu VNĐ 

 Chỉ tiêu 31/12/2024 01/01/2024 Chênh lệch 

A - NỢ PHẢI TRẢ 956.090  929.304  +3% 

I. Nợ ngắn hạn 884.640  929.049  -5% 

 Phải trả người bán ngắn hạn 327.796  255.394  
 

+28% 

 Người mua trả tiền trước ngắn hạn 39.108  41.659  
 

-6% 

 Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 484.499  596.225 -19% 

II. Nợ dài hạn 71.450  255  
 

+27.919% 

B -  VỐN CHỦ SỞ HỮU 971.859  963.418  
 

+1% 

I. Vốn chủ sở hữu 971.859  963.418  
 

+1% 

 Vốn góp của chủ sở hữu 736.630  736.630  
 

0% 

 Thặng dư vốn cổ phần 5.942  5.942  
 

0% 

 Chênh lệch tỷ giá hối đoái 889  (195) 
 

N/A 

 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 102.807  110.770  
 

-7% 

 - LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước 99.739  41.451  
 

+141% 
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 Chỉ tiêu 31/12/2024 01/01/2024 Chênh lệch 

 - LNST chưa phân phối kỳ này 3.069  69.320  
 

-96% 

 Lợi ích cổ đông không kiểm soát 111.457  96.137  +16% 

  TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 1.927.949  1.892.722  2% 

(Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2024) 

Nợ phải trả tại ngày 31/12/2024 đạt 956 tỷ đồng, chiếm 50% tổng nguồn vốn, tăng 3% so 

với đầu năm. Trong đó vay và nợ thuê tài chính ngắn và dài hạn đạt 556 tỷ đồng, chiếm 58% 

tổng nợ phải trả. Nợ dài hạn tăng từ mức 0,25 tỷ đồng đầu năm lên mức 71 tỷ đồng cuối năm 

2024. Công ty không có nợ phải trả quá hạn. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Công tác tổ chức, quản lý, chỉ đạo sản xuất 

- BĐH đã triển khai xây dựng kế hoạch chi tiết tuần, tháng, quý cho các Nhà máy, 

từng Phòng ban, theo dõi sát việc thực hiện các chỉ tiêu, xử lý kịp thời những phát 

sinh, khó khăn, vướng mắc để tăng hiệu quả, giảm chi phí. Kế hoạch kinh doanh 

được đánh giá và theo dõi bám sát hàng tháng, do vậy đã có những điều chỉnh kịp 

thời trước những biến động của thị trường duy trì được ổn định và phát triển. Hàng 

tuần đều có các cuộc họp giao ban đánh giá chỉ tiêu của BĐH Công ty. 

- BĐH kiểm soát chặt chẽ các chi phí hoạt động của toàn Công ty thông qua các biện 

pháp kiểm soát về tiền lương, tiền công, chi phí bảo trì bảo dưỡng, chi phí giá thành 

đã đặt ra từ đầu năm mang lại nhiều kết quả khả quan. 

- BĐH tăng cường công tác quản trị rủi ro của toàn công ty, kiểm soát rủi ro về công 

nợ, hàng tồn kho. Tăng cường công tác thu hồi công nợ nhằm giảm thiểu nợ kéo dài 

và tăng hiệu quả sử dụng vốn. 

- Theo dõi sát tình hình tiêu thụ sản phẩm tại các thị trường, các khách hàng của Công 

ty, để có những biện pháp điều chỉnh kịp thời, phù hợp. 

Công tác quản trị tài chính 

- Công ty minh bạch trong các hoạt động tài chính, đầu tư, mua bán cũng như nhập 

nguyên liệu, xuất khẩu sản phẩm. Các giao dịch với bên liên quan được thực hiện 

dựa trên nguyên tắc thị trường, được phê duyệt bởi các cấp có thẩm quyền theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- BĐH và Phòng Kế toán - Tài chính luôn nhận được sự chỉ đạo, điều hành của Hội 

đồng quản trị và sự giám sát chặt chẽ của Ban kiểm soát.  

- Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ  tài chính với các bên liên quan. 

4.  Kế hoạch phát triển năm 2025 

 Năm 2025, trong bối cảnh môi trường kinh doanh còn khó khăn do đà suy giảm kinh tế 

toàn cầu vẫn tiếp diễn, kinh tế chính trị bất ổn, HII đặt kế hoạch doanh thu hợp nhất 6.000 tỷ và 
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LNST 93 tỷ. Trong đó, động lực tăng trưởng đến từ hoạt động sản xuất bột đá và hạt nhựa của 

công ty mẹ, mảng thương mại có hiệu quả và duy trì tăng trưởng mảng vận tải. Các giải pháp để 

hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2024 bao gồm: 

Về hoạt động kinh doanh: 

- Mảng sản xuất bột đá và hạt nhựa: duy trì tăng trưởng hiệu quả kinh doanh cụ thể: mảng 

sản xuất tăng trưởng sản lượng bán lên 150.000 tấn, ưu tiên phát triển các loại compound 

nhựa kỹ thuật chất lượng cao và compound cho sản xuất các sản phẩm nhựa thân thiện 

với môi trường, đồng thời mở rộng thị trường kinh doanh xuất khẩu, mảng thương mại 

duy trì biên lợi nhuận ổn định, tối ưu cơ cấu khách hàng, thị trường, duy trì tồn kho hiệu 

quả. 

- Mảng thương mại hạt nhựa: Quản lý tồn kho hiệu quả, tăng cường công tác quản trị rủi 

ro, kiểm soát công nợ chặt chẽ, tập trung vào các khách hàng có lịch sử giao dịch tốt. 

- Mảng vận tải: Mở rộng khách hàng bên ngoài, đặc biệt mảng cước biển. 

Về hoạt động sản xuất: 

- Tăng công suất vận hành nhà máy 

- Tiếp tục cải tiến chất lượng, công thức nguyên vật liệu để giảm tỷ lệ phế  

- Tiếp tục cải tiến quy trình, nhà máy để tăng năng suất lao động 

- Đẩy mạnh phát triển dòng sản phẩm hạt phụ gia tự hủy (AnCal Bio), đây là sản phẩm 

cao cấp sử dụng cho bao bì tự hủy có biên lợi nhuận lớn 

- Nghiên cứu phát triển thêm các dòng sản phẩm có giá trị gia tăng cao 

Về quản trị nguồn nhân lực – quản trị tài chính – quản trị doanh nghiệp 

- Tiếp tục tối ưu bộ máy nhân sự vận hành, lan tỏa sâu rộng văn hóa doanh nghiệp, xây 

dựng khối đoàn kết nội bộ 

- Duy trì, phát triển các chính sách nhân sự - đào tạo để đảm bảo nguồn nhân lực ổn định 

cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, chú trọng đào tạo đội ngũ lãnh đạo kế 

cận 

- Linh hoạt các chính sách tài chính theo thời kì, quản trị nguồn vốn trên nguyên tắc tối đa 

lợi ích cho Công ty và cổ đông. 

- Tuân thủ các quy định của pháp luật về quản trị doanh nghiệp và trong các lĩnh vực hoạt 

động 

Về gắn kết các mục tiêu phát triển bền vững 

- Đẩy mạnh phát triển các sản phẩm AnCal Bio thân thiện với môi trường 

- Tối ưu hóa hệ thống sản xuất nhằm giảm thiểu các tác động tới môi trường, giảm tiêu 

hao nguyên vật liệu, năng lượng. 

- Đảm bảo các chính sách phúc lợi, đào tạo cho CBCNV, tạo điều kiện phát triển trình độ, 

năng lực cho CBCNV 
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- Tích cực đóng góp cho các hoạt động, chương trình an sinh xã hội tại địa phương. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)  

 Kiểm toán cho ý kiến chấp nhận toàn phần đối với BCTC năm 2024 nên không phát trình 

giải trình của BĐH. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 

a)  Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường  

Luôn xác định trách nhiệm của doanh nghiệp gắn với việc bảo vệ tài nguyên môi trường, 

HII ưu tiên việc đầu tư thiết bị công nghệ nhằm kiểm soát tốt các vấn đề môi trường, xử lý triệt 

để các loại chất thải, khí thải phát sinh, liên tục đưa ra các sáng kiến, hệ thống tiết kiệm năng 

lượng tại các nhà máy. Trong năm 2024, Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật về môi 

trường, các chỉ tiêu quan trắc trong ngưỡng an toàn, không có sai phạm về môi trường trong 

năm. 

b)  Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Đối với CBCNV trong Công ty, trong năm HII đã duy trì tốt các chính sách liên quan đến 

người lao động. Các chế độ về lương, thưởng, bảo hiểm theo quy định của pháp luật được tuân 

thủ. Bên cạnh đó, môi trường làm việc được duy trì thân thiện, an toàn, công bằng, không có 

phân biệt đối xử, góp phần khuyến khích, tạo điều kiện  cho CBCNV phát huy hết năng lực. Các 

chương trình đào tạo được tổ chức, góp phần nâng cao trình độ, kĩ năng của CBCNV, đội ngũ 

lãnh đạo trẻ được xây dựng, tạo nền móng cho sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. 

c)  Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 

phương 

Đối với cộng đồng, năm 2024 HII tiếp tục tích cực hỗ trợ các chương trình phúc lợi tại địa 

phương như hỗ trợ bà con hộ nghèo của xã Bình Thuận, Văn Chấn sinh kế thoát nghèo, tài trợ 

các quỹ an sinh xã hội tại địa phương. Đồng thời hoạt động kinh doanh của HII tạo ra giá trị 

kinh tế để hoàn thành các nghĩa vụ với ngân sách nhà nước, đồng thời đảm bảo việc làm với thu 

nhập ổn định cho hơn gần 300 CBCNV, đóng góp cho công tác an sinh xã hội. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Về kết quả kinh doanh: 

Doanh thu thuần hợp nhất năm 2024 đạt 7.206 tỷ đồng, hoàn thành vượt 4% doanh thu 

kế hoạch và giảm 8,6% so với năm 2023. Doanh thu giảm chủ yếu đến từ mảng thương mại hạt 

nhựa do giá hạt nhựa ở nền thấp so với năm trước đồng thời công ty điều chỉnh chính sách bán 

hàng, tăng cường phòng ngừa rủi ro, tập trung vào việc quản lý tốt công nợ, chọn lọc các thị 

trường và khách hàng có lịch sử tín dụng tốt. Năm 2024, doanh thu thương mại hạt nhựa đạt 

6.000 tỷ đồng, chiếm 83,3% doanh thu thuần hợp nhất, giảm 12,74% so với năm 2023. Doanh 

thu sản xuất bột đá và hạt nhựa phụ gia đạt 843 tỷ đồng, tăng trưởng 9,06% so với năm 2023. 

Sản lượng bán đạt 131.744 tấn, tăng 2,2% so với năm 2023. 
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Lợi nhuận gộp hợp nhất năm 2024 đạt 547 tỷ đồng, tăng mạnh 30% so với năm 2023, 

Biên lợi nhuận gộp đạt 7,6%, cải thiện đáng kể so với mức 5,3% năm 2023. Nguyên nhân chủ 

yếu là do hoạt động thương mại hạt nhựa báo lãi trở lại khi giá hạt nhựa diễn biến ổn định hơn 

và tối ưu chính sách bán hàng và tồn kho trong năm 2023. Tuy nhiên, do phải trích lập dự phòng 

khoản đầu tư vào Công ty liên kết, Công ty ghi nhận lợi nhuận sau thuế 18 tỷ đồng, giảm mạnh 

77% so với năm 2023 và hoàn thành 20% kế hoạch lợi nhuận.  

Về các mặt hoạt động: 

Về các hoạt động sản xuất, năm 2024 HII tiếp tục triển khai kế hoạch sản xuất, ổn định 

nhân sự quản lý và vận hành. Các sáng kiến nâng cao năng suất lao động, cải thiện hiệu suất tiêu 

thụ nguyên vật liệu, năng lượng được triển khai, nâng cao hiệu quả vận hành.  

Về công tác quản trị nhân sự, trong năm HII đã duy trì tốt các chính sách liên quan đến 

người lao động. Các chế dộ về lương, thưởng, bảo hiểm theo quy định của pháp luật được tuân 

thủ. Bên cạnh đó, môi trường làm việc được duy trì thân thiện, an toàn, công bằng, góp phần 

khuyến khích, tạo điều kiện cho CBCNV phát huy hết năng lực. Các chương trình đào tạo được 

triển khai, góp phần nâng cao trình độ, kĩ năng của CBCNV, xây dựng đội ngũ lãnh đạo trẻ, tạo 

nền móng cho sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. 

Về công tác quản trị tài chính, Công ty minh bạch trong các hoạt động tài chính, đầu tư. 

Các giao dịch với bên liên quan được phê duyệt bởi các cấp có thẩm quyền theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Công ty. BĐH và Phòng Kế toán - Tài chính luôn nhận được sự chỉ đạo, 

điều hành của Hội đồng quản trị và sự giám sát chặt chẽ của Ban kiểm soát.  

Đối với cộng đồng, năm 2024 HII tiếp tục tài trợ các chương trình phúc lợi tại địa phương 

như hỗ trợ bà con hộ nghèo của xã Bình Thuận, Văn Chấn sinh kế thoát nghèo, tài trợ các quỹ 

an sinh xã hội, tham gia ủng hộ tài chính, nhân lực, vật lực góp phần phòng chống bão lụt và 

khắc phục ảnh hưởng của cơn bão số 3 (Yagi) trên địa bàn tỉnh Yên Bái. Đồng thời hoạt động 

kinh doanh của HII tạo ra giá trị kinh tế để hoàn thành các nghĩa vụ với ngân sách nhà nước và 

đảm bảo việc làm với thu nhập ổn định cho gần 300 CBCNV, đóng góp cho công tác an sinh xã 

hội. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Điều hành 

Trong bối cảnh nền kinh tế gặp nhiều biến động và thách thức do xung đột chính trị, và 

phản ứng chính sách của các nước nhằm đối phó với lạm phát, với các kết quả đã đạt được trong 

năm 2024, HĐQT đánh giá: “Trong năm 2024, Ban Điều hành đã nỗ lực triển khai Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên, các Nghị quyết của HĐQT, đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh liên 

tục, hiệu quả; tạo công ăn việc làm ổn định cho cán bộ công nhân viên và kinh doanh có trách 

nhiệm với các bên liên quan, tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành và quy chế hoạt động 

của Công ty.” 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Theo Hiệp hội Nhựa Việt Nam, năm 2025 ngành nhựa Việt Nam dự kiến vẫn được 

hưởng lợi nhờ các Hiệp định Thương mại tự do. Tuy nhiên các doanh nghiệp dự kiến vẫn gặp 
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nhiều khó khăn do các chính sách phòng vệ thương mại và căng thẳng địa chính trị gia tăng. 

Trong bối cảnh đó, năm 2025, Công ty Cổ phần An Tiến Industries sẽ tiếp tục củng cố và gia 

tăng hiện diện thị trường, tăng cường quản trị doanh nghiệp, tối ưu hóa hệ thống vận hành để 

nâng cao hiệu quả hoạt động. 

Về sản phẩm – thị trường, Công  ty sẽ tiếp tục dịch chuyển cơ cấu sản phẩm sang các sản 

phẩm có hàm lượng kỹ thuật cao và các sản phẩm thân thiện với môi trường, phục vụ ngành 

công nghiệp nhựa bao bì và nhựa kỹ thuật. Định hướng này cũng phù hợp với xu thế phát triển 

của ngành nhựa Việt Nam và thế giới. Về thị trường, HII sẽ tiếp tục mở rộng cả thị trường trong 

và ngoài nước, trong đó thị trường châu Á vẫn là thị trường quan trọng nhất.  

Về hoạt động nghiên cứu phát triển – cải tiến sản xuất, tiếp tục nghiên cứu và phát triển 

các sản phẩm mới theo hai xu hướng trên, tối ưu hóa công thức nguyên vật liệu, đồng thời 

khuyến khích và triển khai các sáng kiến nhằm cải tiến quy trình, cách thức vận hành, tổ chức 

sản xuất để nâng cao năng suất lao động, giảm tiêu hao nguyên vật liệu và năng lượng. 

Về quản trị doanh nghiệp, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty về quản 

trị doanh nghiệp, tiếp tục tối ưu hóa hệ thống quản trị, hướng tới những tiêu chuẩn, thông lệ 

quản trị cao hơn nhằm nâng cao hiệu quả quản trị, hài hòa lợi ích của Công ty với các bên liên 

quan. 

Về quản trị nguồn nhân lực – tài chính, tiếp tục phát huy các chính sách về nhân sự - đào 

tạo, xây dựng đội ngũ nhân sự ổn định, có tay nghề, trình độ, gắn bó với Công ty. Đảm bảo 

nguyên tắc minh bạch, thận trọng, tối ưu hóa lợi ích cho cổ đông trong các chính sách tài chính.  

Về gắn kết các mục tiêu phát triển bền vững và chiến lược kinh doanh: Bên cạnh mục tiêu 

tăng trưởng hiệu quả kinh doanh, HII sẽ đảm bảo lợi ích hài hòa cho các bên  liên quan. HII cam 

kết tuân thủ các quy định của pháp luật tại các lĩnh vực, bảo vệ môi trường, đồng thời chung tay 

với cộng đồng địa phương xây dựng xã hội văn minh, phát triển. 

Về kết quả sản xuất kinh doanh, qua đánh giá môi trường kinh doanh cũng như xem xét 

năng lực của Công ty, Hội đồng quản trị thận trọng đưa ra kế hoạch hoạt động trong năm 2025 

như  sau: 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2025 

1 Doanh thu hợp nhất (tỷ đồng) 6.429 

2 Lợi nhuận sau thuế cổ đông công ty mẹ (tỷ đồng) 33 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

a)  Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

Tại ngày 31/12/2024 cơ cấu HĐQT của Công ty gồm các thành viên sau: 
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Thành viên Quá trình công tác 

Ông Nguyễn Trung Kiên 

Chủ tịch HĐQT  

(Thành viên HĐQT 

không điều hành) 

Cử nhân Kinh tế 

Sinh năm 1986 

- 2008 – 2010: Kiểm toán Viên, Công ty TNHH E&Y Việt 

Nam 

- 2010 – 2019: Trưởng phòng Đầu tư/Trưởng phòng Phân tích, 

Công ty Cổ phần Chứng khoán SSI 

- 2019 – 04/2020: Thành viên HĐQT, Công tư Cổ phần Đầu tư 

và Phát triển Công nghệ Điện tử - Viễn thông 

- 2019 đến nay: Giám đốc Quan hệ Nhà đầu tư, Công ty Cổ 

phần Tập đoàn An Phát Holdings  

- 2020 đến 01/2023: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần An 

Tiến Industries 

- 01/2023 đến nay: Chủ tịch HĐQT CTCP An Tiến Industries 

- 2020 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Nhựa Bao bì Vinh 

- 2021 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Khu công nghiệp kỹ 

thuật cao An Phát 

- 2021 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Khu công nghiệp kỹ 

thuật cao An Phát 1 

- Tháng 8/2022 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Giải pháp 

và Dịch vụ phần mềm Nam Việt 

- 06/2024 đến 12/2024: Thành viên HĐQT CTCP Khu công 

nghiệp Lương Điền Ngọc Liên 

- 01/2025 đến nay: Phó Chủ tịch Thường trực CTCP Khu Công 

nghiệp Lương Điền Ngọc Liên 

Ông Ngô Văn Thụ  

Thành viên HĐQT 

(Thành viên HĐQT  

điều hành) 

Thạc sĩ Quản lý kinh tế 

Kỹ sư Hóa hữu cơ 

Sinh năm: 1982 

- 2005 - 2009: Điều phối viên kỹ thuật, Công ty TNHH Sơn 

Joton; 

- 2009 – 2013: Trưởng phòng KCS QC – Công ty Ccổ phần Nhựa 

và Môi trường Xanh An Phát, nay là CTCP Nhựa An Phát Xanh  

- 09/2013 – 09/2016: Phó giám đốc nhà máy, Công ty Cổ phần 

Nhựa và Môi trường Xanh An Phát, nay là CTCP Nhựa An Phát 

Xanh 

- 09/2016- 08/2019: Giám đốc nhà máy, CTCP Nhựa và Môi 

trường Xanh An Phát, nay là CTCP Nhựa An Phát Xanh; 

- 08/2019 đến 05/2023: Phó Tổng Giám đốc phụ trách sản xuất, 

CTCP Nhựa An Phát Xanh 

- 02/2022 – 03/2022: Phó Tổng Giám đốc CTCP An Tiến 
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Thành viên Quá trình công tác 

Industries 

- 03/2022 đến nay: Tổng Giám đốc CTCP An Tiến Industries 

- 05/2022 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP An Tiến Industries 

- 07/2022 đến nay: Chủ tịch HĐQT CTCP An Thành Bicsol 

- 06/2023 – 07/2023: Phó Tổng Giám đốc CTCP Nhựa Hà Nội 

- 07/2023 – 10/2023: Phó Tổng Giám đốc thường trực CTCP Nhựa 

Hà Nội 

- 10/2023 đến nay: Tổng Giám đốc CTCP Nhựa Hà Nội; Chủ tịch 

HĐTV Công ty TNHH phát triển XNK và đầu tư VIEXIM; Chủ 

tịch Công ty TNHH An Trung Industries. 

- 05/2024 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Nhựa Hà Nội 

Ông Đinh Trọng Đức  

Thành viên HĐQT  

(Thành viên HĐQT  

độc lập) 

Cử nhân sinh học và 

giáo dục 

Sinh năm 1985 

- 2007 – 2019: Giám đốc Intelligent Quotient Enterprise 

- 2014 – 2019: Giám đốc DTD Investment 

- 4/2021 – nay: Thành viên HĐQT độc lập Công ty Cổ phần An 

Tiến Industries 

Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của 

các thành viên HĐQT được nêu tại mục Cơ cấu cổ đông. 

b)  Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Hiện HĐQT chưa thành lập các tiêu ban trực thuộc.  

c)  Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Thực hiện quy định lại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trong năm 2024, HĐQT đã 

tiến hành 11 cuộc họp HĐQT nhằm bàn bạc, trao đổi, thống nhất và kịp thời đưa ra các chỉ đạo 

trong điều hành hoạt động của công ty. 

Việc tổ chức các cuộc họp của HĐQT đảm bảo tuân thủ theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty. Các thành viên HĐQT đã tham dự trực tiếp các cuộc họp với tỷ lệ dự 

họp là 100%, cụ thể như sau: 

STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp 

HĐQT tham dự 

Tỷ lệ tham dự 

họp 

Lý do không 

tham dự 

1 Ông Nguyễn Trung Kiên 11/11 100%  

2 Ông Ngô Văn Thụ 11/11 100%  
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STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp 

HĐQT tham dự 

Tỷ lệ tham dự 

họp 

Lý do không 

tham dự 

3 Ông Đinh Trọng Đức 11/11 100%  

 

Các nghị quyết HĐQT được thông qua trong năm 2024: 

STT 

 

Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung Tỷ lệ 

1 
020102/2024/NQ - 

HĐQT 
02/01/2024 

Thông qua việc nhận chuyển nhượng cổ 

phần của Công ty Cổ phần sản xuất 

PBAT An Phát 

100% 

2 
020102/2024/NQ - 

HĐQT 
02/01/2024 

Thông qua việc nhận chuyển nhượng cổ 

phần của Công ty cổ phần giải pháp và 

dịch vụ phần mềm Nam Việt 

100% 

3 
1501/2024/NQ - 

HĐQT 
15/01/2024 

Thông qua các giao dịch giữa Công ty 

với các bên liên quan phát sinh trong 

năm 2024 

100% 

4 
130301/2024/NQ - 

HĐQT 
13/03/2024 

Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2024 
100% 

5 
010402/2024/BBH 

- HĐQT 
01/04/2024 

Thông qua việc chuyển nhượng cổ phần 

Công ty CP Dịch vụ Suất ăn Công 

nghiệp An Phát 

100% 

6 
120402/2024/NQ - 

HĐQT 
12/04/2024 

Thời gian, địa điểm và tài liệu họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
100% 

7 
190602/2024/NQ - 

HĐQT 
19/06/2024 

Thông qua việc hủy giao dịch chuyển 

nhượng cổ phần của Công ty Cổ phần 

Dịch vụ Suất ăn Công nghiệp An Phát 

100% 

8 
270602/2024/NQ - 

HĐQT 
27/06/2024 

Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 

chính của Công ty năm 2024 
100% 

9 
200702/2024/NQ - 

HĐQT 
20/07/2024 

Thông qua phương án vay vốn, cấp tín 

dụng và dùng tài sản đảm bảo để thế 

chấp, cầm cố tại Ngân hàng TMCP 

Công thương Việt Nam - Chi nhánh 

Khu công nghiệp Hải Dương 

100% 

10 
290802/2024/NQ - 

HĐQT 
29/08/2024 

Vay vốn, sử dụng tài sản làm biện pháp 

bảo đảm tại Ngân hàng TMCP Đầu tư 
100% 
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STT 

 

Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung Tỷ lệ 

và Phát triển Việt Nam (BIDV) – Chi 

nhánh Hải Dương 

11 
0711/2024/NQ - 

HĐQT 
07/11/2024 

Vay vốn tại Ngân hàng TNHH MTV 

Woori Việt Nam - Chi Nhánh Bắc Ninh 
100% 

 

Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị 

Thực hiện theo quy định tại Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty, các quy định, quy chế quản lý 

nội bộ và pháp luật hiện hành, HĐQT đã có những giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc như 

sau: 

- Tổ chức giám sát việc triển khai thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

hoạt động đầu tư, kinh doanh của các công ty thành viên/công ty con; 

- Tổ chức chỉ đạo, giám sát thực hiện nghiêm túc chế độ Báo cáo tài chính năm 2024; Báo 

cáo tài chính quý, Báo cáo tài chính bán niên, Báo cáo thường niên. 

- Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT đã ban hành, 

kiểm tra hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc trong các hoạt động kinh doanh; 

- Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh bạch và 

kịp thời theo đúng quy định; 

- Ngoài ra, HĐQT tham gia giám sát các hoạt động khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty. 

d)  Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Ông Đinh Trọng Đức hiện là thành viên HĐQT độc lập của Công ty. Với nhiều năm kinh 

nghiệm quản lý doanh nghiệp và kinh doanh tại thị trường Mỹ và Canada, thành viên HĐQT độc 

lập đã tham gia tư vấn cho HĐQT về các vấn đề liên quan đến quản trị doanh nghiệp, phát triển 

kinh doanh tại thị trường Bắc Mỹ.  

Đánh giá của các thành viên độc lập HĐQT về hoạt động của HĐQT 

- Trong năm 2024, HĐQT đã có những quyết sách linh hoạt để ứng phó với những thay đổi 

trong phương thức sản xuất, kinh doanh do những biến động của bất ổn của tình hình thế 

giới. 

- HĐQT đã phê duyệt, ban hành kịp thời các Nghị quyết/Quyết định theo đúng thẩm quyền 

để điều chỉnh các hoạt động quản trị cũng như kinh doanh của Công ty, đồng thời, HĐQT 

cũng đã chỉ đạo kịp thời, giám sát chặt chẽ hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong việc 

thực hiện các mục tiêu, chiến lược và kế hoạch kinh doanh đã đề ra. 
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e)  Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công 

ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công 

ty trong năm 

Năm 2024, các thành viên HĐQT đều tham gia các khóa học về quản trị doanh nghiệp 

được tổ chức tại Công ty. Công ty mời các chuyên gia trong lĩnh vực quản trị doanh nghiệp, 

luật… để tổ chức đào tạo, cập nhật kiến thức cho các thành viên HĐQT, BĐH, BKS. 

 

2. Ban Kiểm soát 

a)  Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát 

Thành viên Quá trình công tác 

Bà Nguyễn Thị 

Huyền 

Trưởng BKS 

Cử nhân Kinh tế 

Sinh năm: 1985 

- 12/2009 - 9/2010: Nhân viên kế toán CTCP Nhựa An Phát Xanh 

- 10/2010 - 2/2012: Kế toán trưởng CTCP An Tiến Industries 

- 3/2012 - 10/2013: Giám đốc chi nhánh Sài Gòn CTCP An Tiến 

Industries 

- 11/2013 - 4/2015: Thành viên ban Kiểm soát nội bộ CTCP Nhựa 

An Phát Xanh 

- 5/2015 - 11/2015: Điều phối viên sản xuất CTCP Nhựa An Phát 

Xanh 

- 11/2015 - 11/2018: Trưởng ban đào tạo và phát triển nguồn nhân 

lực CTCP Nhựa An Phát Xanh 

- 11/2018 đến nay: Trưởng Phòng Nhân sự khu vực Hải Dương 

CTCP Tập Đoàn An Phát Holdings 

- 4/2019 đến nay: Trưởng BKS CTCP An Tiến Industries 

- 2021 đến nay: Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc CTCP 

Dịch vụ Suất ăn công nghiệp An Phát 

Bà Nguyễn Diệu 

Linh 

Thành viên BKS 

Thạc sỹ Tài chính – 

Đầu tư 

Sinh năm: 1991 

- 2015 – 2017: Chuyên viên phân tích CTCP Chứng khoán Quốc tế 

Hoàng gia 

- 2017 – 2019: Chuyên viên phân tích CTCP Chứng khoán Toàn 

Cầu 

- 2019 – nay: Chuyên viên phân tích CTCP Tập đoàn An Phát 

Holdings 

- 2021 – nay: Thành viên BKS CTCP An Tiến Industries 
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Thành viên Quá trình công tác 

Bà Đỗ Như Quỳnh 

Thành viên BKS 

Cử nhân Bảo hiểm 

Sinh năm: 1992 

- 5/2015 - 10/2018: Nhân viên Thư ký sản xuất 

- 10/2018 - 9/2020: Trưởng phòng cải tiến sản xuất CTCP Nhựa An 

Phát Xanh 

- 9/2020 – nay: Trợ lý sản xuất CTCP An Tiến Industries 

- 4/2021 – nay: Thành viên BKS CTCP An Tiến Industries 

Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của 

các thành viên BKS được nêu tại mục Cơ cấu cổ đông. 

b)  Hoạt động của Ban kiểm soát 

Hoạt động giám sát HĐQT, BĐH 

Trong năm 2024, Ban kiểm soát đã họp phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên 

kiểm soát trên các mặt hoạt động của Công ty, thống nhất kế hoạch kiểm soát năm 2023. Hàng 

tháng, Trưởng Ban kiểm soát tham gia các cuộc họp giao ban do Ban lãnh đạo tổ chức nhằm 

tăng cường hoạt động giám sát mọi lĩnh vực hoạt động trong toàn công ty. Ban kiểm soát tiến 

hành kiểm soát các hoạt động sản xuất kinh doanh, thẩm định báo cáo tài chính, đánh giá việc 

quản lý, điều hành của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc trong việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất 

kinh doanh theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông nhằm đảm bảo quyền lợi hợp pháp của cổ 

đông. 

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều 

hành và các cán bộ quản lý khác 

Việc phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát được thực hiện hiệu 

quả. Các phòng ban trong Công ty, đã tích cực phối hợp, cung cấp đầy đủ tài liệu theo yêu cầu, 

tạo điều kiện cho BKS thực hiện công tác kiểm soát mọi hoạt động trong toàn Công ty. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, BĐH và Ban kiểm soát 

a)  Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích  

Thu nhập của các thành viên HĐQT, BĐH, BKS xem tại BCTC đính kèm. Thù lao của 

HĐQT, BKS được chi trả theo mức được ĐHĐCĐ phê duyệt. 

Ngoài các khoản tiền lương và thù lao, các thành viên HĐQT; BKS, BĐH còn được hưởng 

các chế độ đãi ngộ khác như: 

- Kiểm tra sức khỏe định kỳ: Thành viên HĐQT, BKS; BĐH và người thân được kiểm 

tra sức khỏe định kỳ mỗi năm hai lần theo gói khám sức khỏe đặc biệt tại phòng 

khám đa khoa VIP 12. Chi phí khám sức khỏe do Công ty thanh toán theo chi phí 

phát sinh thực tế. 

- Bảo hiểm sức khỏe: Ngoài các chế độ bảo hiểm được hưởng theo đúng quy định của 

pháp luật, các thành viên HĐQT, BKS và BĐH được hưởng gói Bảo hiểm sức khỏe 

cho bản thân và người thân do Công ty chi trả. 



- Phu c6p diQn thoai di dQng: m6i tnantr vi6n HDQT; BKS; BDH duoc C6ng ty thanh

to6n cudc diQn thoai di tlQng theo chi phi ph6t sinh thuc tti do co th6 sir dpng cliQn

thoai c6 nh6n di5 phUc vU cho c6ng vi6c.

- Ch6 dQ di c6ng t6c: thirnh vi6n HDQT; BKS vd BDH duoc thanh to6n c6ng t6c phi
theo chi phi ph6t sinh thuc tti phu hgp v6i n6i dung c6ng vi6c.

b) Giao dich cd phi6u cria ngutri nQi bQ:

Trong ndm2024, C6ng ty khdng ph6t sinh giao dich c6 phitiu cira ngudi n6i b0.

c) Hgp tldng hoic giao dich vriri ngucri nQi bQ:

Vui long xem tai Biio c6o tdi chinh ki6m toan dinh kdm.

d) Dinh giri viQc thgc hiQn cic quy tlinh vd quin tri c6ng ty

HDQT, BDH thUc hiqn t6t vai trd, quy6n han cria minh trong vi6c hoach dinh chi6n luoc vd

dlnh hucrng phrit tritln c6ng ty. Trong d6. HDQT, BDH <16 ban hdnh nhii:u nghi quyilt, quy6t dinh
trong pham vi tr6ch nhi6m vd thAm quy6n mQt c6ch dring trinh ty, dring thAm quyAn, phtr hqp voi
Nghi quyrit DHDCD, phu hgp vdi thgc tiSn kinh doanh, cl5p ung duoc y6u cAu quAn tri vd nhu

cAu ph6t triOn kinh doanh, chitin lu-o. c ph6t tri6n cira Cdng ty.

VI. Brio c6o tii chinh

1. B6o c6o tii chinh hgp nh6t nilm2024 ki6m torln

2,86o c6o tii chinh ri6ng ndm2024 ki6m torin

Vui ldng xem tqi website c1ng ty: www.antienindustries.com

XAC NHAN CUA DAI DIEN THEO PHAP LUAT

VAN THU
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