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• Báo Ỳáo phá” ”riển ựền vững (sau đây gọi ”ắ” là: ἂ ởTBụἃ) 2023 cung Ỳấp 

mộ” ựứỲ tranh ”ổng quan về những hoǵ” động quan ”rọng ỲủỰ Công ty Ỳổ 

phần ”ập đoàn Dabaco ụiệ” Nam và ỲáỲ đŁn vị ”hành viên (sau đây gọi ”ắ” 
là ἂTập đoàn Dabacoἃ hoặỲ ἂDabaco Groupἃ) liên quan đến ỲáỲ vấn đề về 

phá” ”riển ựền vững trong năm. 

• Trên ỲŁ “ở đối Ỳhiếu và kế” nối ỲáỲ Ỳhỉ ”iêu GRI Standards với ỲáỲ ỜụỲ ”iêu 

ởhá” ”riển ựền vững ”oàn Ỳầu (SDGs). ồựỰ ”rên ỲáỲ hệ ”hống quản lý theo 

ỳõi và đo lŃờng, Ỳũng nhŃ ỲáỲ ựáo Ỳáo đã ”hựỲ hiện, Báo Ỳáo PTBV năm 

2023 ỲủỰ Dabaco Group đŃợỲ xây ỳựng theo Bộ Tiêu Ỳhuẩn GRI (GRI 

Standards) ỲủỰ Tổ ỲhứỲ Sáng kiến Báo Ỳáo Toàn Ỳầu (Global Reporting 

Initiative). Báo Ỳáo Ỳũng ”uân theo hŃớng ỳẫn Công ựố về Tiêu Ỳhuẩn hoǵ” 
động Ờôi ”rŃờng và ủã hội ỲủỰ International Finance Corporation (IFC). 

• ồựỰ vào những mụỲ ”iêu phá” ”riển ”rở ”hành Tập đoàn kinh ”ế hang đầu 

trong ngành ờông nghiệp – ThựỲ phẩm theo Ỳhuỗi giá ”rị khép kín 3F (Feed 

– Farm – Food), Dabaco Group đã lồng ghép với ỲáỲ mụỲ ”iêu ựền vững về 

phá” ”riển xã hội và ựảo vệ môi ”rŃờng để kiến ”ǵo nên Ỳhiến lŃợỲ phá” ”riển 

ựền vững lâu ỳài cho Ỳông ty. Dabaco Group đặ” ra ỲáỲ mụỲ ”iêu ”ăng 

”rŃởng về kinh ”ế song song với ỲáỲ mụỲ ”iêu ”uân ”hủ và nâng cao ”ráỲh 

nhiệm với xã hội, Ỳộng đồng và môi ”rŃờng. ụiệỲ lập ựáo Ỳáo phá” ”riển ựền 

vững hàng năm giúp Dabaco Group Ỳó ”hể rà “oá” và đánh giá lǵi hiệu quả 

ỲủỰ ỲáỲ hoǵ” động phá” ”riển ựền vững trong năm ỲủỰ Ỳông ty, Ỳũng nhŃ góp 

phần hỗ ”rợ cho ỗội đồng Quản ”rị và Ban điều hành Ỳông ty kịp ”hời Ỳập 

nhậ” những định hŃớng và Ỳhiến lŃợỲ phá” ”riển phù hợp nhấ” cho Ỳông ty.

ợȨờGắỠỤỐờắụȔắ
ốÁỞắỒÁỞắởỗÁợắợRỘȖờắốȔờắụɂờG
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GỘỐỘắĐỞǴờắốÁỞắỒÁỞ
• Báo Ỳáo PTBV 2023 cung Ỳấp ”hông tin về hiệu quả hoǵ” động ỲủỰ ”oàn 

Tập đoàn Dabaco, bao gồm Công ty mẹ và ỲáỲ đŁn vị ”hành viên.

• Giai đoǵn ựáo Ỳáo: Từ ngày 01/01/2023 đến ngày 31/12/2023.

ởỗǴỜắụỘắụÀắGỘȮỘắỗǴờ
• ờội dung trong ựáo Ỳáo đŃợỲ xây ỳựng ”ừ ”hông tin và ỳữ liệu ỲủỰ ỲáỲ hoǵ” 

động kinh doanh Ỳhính ỲủỰ Dabaco Group, và ”hông tin thu ”hập đŃợỲ giới 
hǵn trong Dabaco Group và ỲáỲ đŁn vị ”hành viên. Thông tin chi ”iế” về ”ình 

hình ”ài Ỳhính và quản ”rị ỲủỰ Tập đoàn Dabaco ụiệ” Nam “ẽ đŃợỲ Ỳông ựố 

trong ựản Báo Ỳáo ”hŃờng niên 2023.

• Dabaco Group cam kế” nỗ lựỲ mở rộng phǵm vi và giới hǵn ựáo Ỳáo nhằm 

đáp ứng những nhu Ỳầu luôn thay đổi ỲủỰ ỲáỲ Bên liên quan trong ”ŃŁng lai.

• Dabaco Group hoan nghênh mọi nhận xé” và phản hồi để ”hảo luận và Ỳải 
”hiện ựấ” kỳ khíỰ Ỳǵnh nào ỲủỰ ựản ựáo Ỳáo.

ỜȠỘắợỗÔờGắợỘờắụÀắGÓởắÝắủỘờắỜȰỘắớỘÊờắỗȚ
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Bà ờGỤỨȘờắợỗȞắỗỤȚắỜỘờỗắ- ỒỗÁờỗắụĂờắởỗÒờGắỗĐỠợ

minhnth@dabaco.vn

(0222) 3896 000

ụănắphòngắỗĐỠợắ-ắỢȥắỂỄắớýắợháiắợȩ,ắ
ợpắốȃỲắờinh,ắtȝnhắốȃỲắờinh
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ụɂờGắụÀờGắờȬỘắớɄỒắ-  ỚỘȒờắợǴỞắợłŀờGắớỐỘ
2023 nền kinh ”ế ”hế giới và trong nŃớỲ ”iếp ”ụỲ phải đối mặ” với nhiều khó khăn, ”háỲh ”hứỲ ỲủỰ giai đoǵn 

phụỲ hồi sau đǵi ỳịỲh Covid 19, mộ” “ố động lựỲ ”ăng ”rŃởng kinh ”ế suy giảm; ỲáỲ yếu ”ố địỰ Ỳhính ”rị, 
xung độ” vũ trang, Ỳhính “áỲh điều hành kinh ”ế, ”iền ”ệ ỲủỰ ỲáỲ nŃớỲ lớn… ảnh hŃởng không nhỏ đến hoǵ” 
động ỲủỰ ỲáỲ doanh nghiệp nói riêng và phá” ”riển kinh ”ế nói chung.
Đứng ”rŃớỲ ựối Ỳảnh đó đòi hỏi vừỰ phải Ỳó giải pháp ứng phó trong ngắn hǵn và giải pháp Ỳăn ỲŁ Ỳó ”ầm 

Ỳhiến lŃợỲ lâu ỳài, giải pháp để ”ăng ỲŃờng năng lựỲ nội sinh, kiến ”ǵo động lựỲ ”ăng ”rŃởng để giúp đấ” 
nŃớỲ ”ận ỳụng ”hời ỲŁ, ứng phó, vŃợ” qua ”háỲh ”hứỲ, khŁi ”hông nguồn lựỲ và ”húỲ đẩy ”ăng ”rŃởng, phá” 
”riển ựền vững. ụì vậy, ”ăng ỲŃờng, phá” huy nội lựỲ, ”háo gỡ những vŃớng mắỲ, khó khăn, ”ận ỳụng ngoǵi 
lựỲ hiệu quả, kịp ”hời, ”húỲ đẩy mǵnh mẽ ỲáỲ động lựỲ ”ăng ”rŃởng là nhiệm vụ quan ”rọng để phá” ”riển 

kinh ”ế.

Trải qua gần 3 ”hập kỷ xây ỳựng và phá” ”riển, khởi đầu với muôn vàn khó khăn, ”háỲh ”hứỲ, Ỳhuyển mình 

”rŃớỲ những ”hăng ”rầm ỲủỰ đấ” nŃớỲ. Song, ựằng ý Ỳhí và “ự đồng lòng ỲủỰ ”ập ”hể Ban lãnh đǵo Ỳùng ỲáỲ 

”hế hệ Ỳán ựộ Ỳông nhân viên, đến nay Tập đoàn Dabaco - đŁn vị anh hùng lao động ”hời kỳ đổi mới, ”ự 

hào là mộ” trong “ố í” doanh nghiệp “ở hữu Ỳhuỗi giá ”rị khép kín, hiện đǵi và hoàn Ỳhỉnh trong ngành 

ờông nghiệp - ThựỲ phẩm: Ỳhuỗi “ản xuấ” – cung ứng 3F (Feed – Farm – Food) – “ǵỲh ”ừ trang ”rǵi, nhà 

máy ”ới ựàn ăn.

Ngay ”ừ ngày đầu, mụỲ ”iêu mà Dabaco đặ” ra là phải xây ỳựng mộ” ”hŃŁng hiệu uy ”ín Ỳả về Ỳhấ” lŃợng 

lẫn ỳịỲh vụ. Theo đó, hai yếu ”ố then Ỳhố” đŃợỲ xem là ἂỲhìỰ khóỰἃ giúp Dabaco phá” ”riển đŃợỲ đến nhŃ 

ngày hôm nay đó Ỳhính là: Công nghệ và Con ngŃời. CáỲ ờhà máy “ản xuấ”, ỲáỲ trang ”rǵi Ỳhăn nuôi gia 

“úỲ, gia Ỳầm, ”hủy “ản đều đŃợỲ đầu ”Ń qui mô lớn, ứng ỳụng Ỳông nghệ, trang ”hiế” ựị hiện đǵi, ”ự động 

hóỰ và liên ”ụỲ Ỳập nhậ”, đổi mới, không ngừng Ỳải ”iến, nâng cao năng “uấ”, Ỳhấ” lŃợng “ản phẩm. ụà ”hựỲ 

”ế cho ”hấy, đầu ”Ń vào khoa họỲ Ỳông nghệ không Ỳhỉ giúp Dabaco xây ỳựng, Ỳủng Ỳố nội lựỲ, mà Ỳòn 

khắỲ phụỲ đŃợỲ ”ính mùỰ vụ, giảm “ự lệ ”huộỲ vào ”hời ”iế”, khí hậu, ỳịỲh ựệnh.
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Ớhông Ỳhỉ ”iên phong ứng ỳụng Ỳông nghệ kỹ ”huậ” ỲỰo vào “ản xuấ”, Ỳhăn nuôi, ồỰựỰỲo Group luôn Ỳhú 
”rọng Ỳông ”áỲ ”uyển ỳụng, đào ”ǵo Ỳon ngŃời, xây ỳựng đội ngũ Ỳán ựộ đủ khả năng làm Ỳhủ khoỰ họỲ, 
Ỳông nghệ, ”iếp nhận những ”iến ựộ ”ừ những nền nông nghiệp hàng đầu ”hế giới và Ỳhủ động nghiên Ỳứu, 
phá” ”riển “ản phẩm phù hợp với ”ừng ”hị ”rŃờng, nhằm ựiến những giá ”rị khoỰ họỲ ”rở ”hành giá ”rị “ứỲ 
khoẻ ỲủỰ ngŃời ”iêu ỳùng ”hông quỰ ỲáỲ “ản phẩm nông nghiệp, ”hựỲ phẩm “ǵỲhẽ

Tự Ỳhủ mọi khâu ”rong quy ”rình “ản xuấ” khép kín, ồỰựỰỲo ”hể hiện đŃợỲ lợi ”hế là ỳoỰnh nghiệp nội lựỲ 
ụiệ” ỳẫn đầu và luôn Ỳhủ động đảm ựảo Ỳhuỗi “ản xuấ”, nguồn Ỳung và đầu rỰ Ỳho “ản phẩmẽ Ờô hình 
Ỳhuỗi giá ”rị khép kín 3ổ ỲủỰ ồỰựỰỲo Group đŃợỲ đánh giá là hoàn ”hiện nhấ” ”rong ”hị ”rŃờngẽ Chính 
những yếu ”ố đó đã ”ǵo nên ”hŃŁng hiệu ồỰựỰỲo – mộ” ”hŃŁng hiệu đŃợỲ kháỲh hàng ”in ”Ńởng, yêu mến 
hôm nỰyẽ

Ở ồỰựỰỲo, mọi ”hứ đều phải xây ỳựng ”ừ gốỲ rễ và ồỰựỰỲo Group hiểu rằng, động lựỲ ỲủỰ “ự phá” ”riển là 
khả năng ựắ” nhịp xu ”hế đi đôi với những ”hỰy đổi ”íỲh ỲựỲẽ Chính vì vậy, ồỰựỰỲo Group đã không ngừng 
”rỰu ỳồi, Ỳải ”iến, ứng ỳụng những ”iến ựộ ỲủỰ nhân loǵi để nâng ỲỰo hiệu “uấ” hoǵ” độngẽ ờhờ ựám “á” 
những giá ”rị ”hen Ỳhố” với phŃŁng Ỳhâm nhấ” quán "ựền vững ”ừ gốỲ", ồỰựỰỲo Group đã Ỳó những ựŃớỲ 
”iến ỳài ”rên hành ”rình kiến ”ǵo ỲủỰ mìnhẽ 

ụới việỲ lựỰ Ỳhọn ”hông điệp ἂụỮờG ụÀờG ờỘỘ ớỰC – ỚỘẾờ TǴỞ TłŀờG ớAỘἃ là ”hông điệp xuyên 
“uố” Báo Ỳáo phá” ”riển ựền vững năm nỰy, ồỰựỰỲo hŃớng ”ới giá ”rị Ỳố” lõi ỲủỰ ỳoỰnh nghiệp đó làỉ ỗành 
”rình kiến ”ǵo ”ŃŁng lỰi ỳựỰ ”rên nền ”ảng phá” ”riển ựền vữngẽ ồỰựỰỲo Group “ẽ là ngŃời đồng hành ”in 
Ỳậy, Ỳùng kháỲh hàng, Ỳổ đông, đối ”áỲ và Ỳộng đồng kiến ”ǵo mộ” ỲuộỲ “ống ựình Ựn, ”hịnh vŃợng, Ỳhắp 
Ỳánh Ỳho yêu ”hŃŁng và hǵnh phúỲ ”hêm đong đầy, vì mộ” ụiệ” ờỰm ngày Ỳàng giàu đẹpẽ
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ỒÔờGắợỨắỒȨắởỗǺờắợȀởắĐỞÀờắồỐốỐỒỞắụỘȚợắờỐỜ
• Tên ”iếng Anh: Dabaco Group

• Tên viế” ”ắ”: Dabaco

• Trụ “ở Ỳhính: Ợȥ 35 ớý ợhái ợȩ, ở.ụõ ỒŃȱng, ợp.ốȃỲ Ninh, tȝnh ốȃỲ Ninh

• Ờã “ố doanh nghiệp: 2300105790

• ụốn điều lệ:  ề.ểềế.ếỀệ.Ễ9ế.ếếếắụờĐắ
• Ờã Ỳổ phiếu: DBC (niêm yȓt tǵi Ợȳ GDCK Tp.HCM - HSX)

• Điện ”hoǵi: (0222) 3826 077 – 3895 111

• Fax: (0222) 3896 000 – 3825 496

• Website: www.dabaco.com.vn 

• Fanpage: facebook.com/dabaco.com.vn

• Email: contact@dabaco.com.vn
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ợỗÀờỗắợÍỒỗắờȨỘắốȀợắềếềỂ

ỗȬỘ ĐȦờG GIA ỒǺỜ ỠỤȤỒ ợȒ (IPC) ốỘȖỤ 

ồłŀờG DABACO GROUP ụȔ ụỘȚỒ Áở 

ồȸờG ỒÁỒ ờGỤỨÊờ ợȂỒ ỠỤǶờ ớÝ Ợɀ 

ồȸờG ỚỗÁờG SINH TRONG ỒỗĂờ ờỤÔỘ.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023

Sự kiện VIV Asia 2023 ỳiễn ra đã Ỳó hŁn 100 phiên ”hảo 

luận ”ừ hŁn 200 ỳiễn giả Ỳấp cao ”ừ khắp nŁi ”rên ”hế giới 
chia “ẻ kiến ”hứỲ và Ỳhuyên môn trong ngành, mang đến 

mộ” ỲhŃŁng ”rình phong phú với ỲáỲ hội nghị và hội ”hảo 

kỹ ”huậ” về nhiều xu hŃớng và “ự phá” ”riển trong ngành 

Ỳhăn nuôi.
Trong khuôn khổ ỳiễn ra VIV Asia 2023, ỗội đồng Gia Ỳầm QuốỲ ”ế (International Poultry Council – 

IPC) đã ựiểu ỳŃŁng và đánh giá rấ” cao Tập đoàn Dabaco ụiệ” Nam đã áp ỳụng ỲáỲ nguyên ”ắỲ quản lý “ử 

ỳụng kháng sinh trong Ỳhăn nuôi. IPC nói chung và Dabaco Group nói riêng “ẽ ”húỲ đẩy việỲ “ử ỳụng và 

quản lý Ỳó ”ráỲh nhiệm ỲáỲ Ỳhấ” kháng khuẩn; nhằm ựảo vệ “ứỲ khỏe và phúỲ lợi ỲủỰ đàn gia Ỳầm. Dabaco 

Group đã Ỳó những chia “ẻ về đóng góp trong việỲ áp ỳụng ỲáỲ nguyên ”ắỲ quản lý “ử ỳụng kháng sinh, 

ỲáỲ định hŃớng ”háo gỡ khó khăn để phá” ”riển ngành Ỳhăn nuôi theo hŃớng ựền vững.
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ỘRắỐỦỐRồỢắềếềỂắụỘờỗắồỐờỗắồỐốỐỒỞắĐǴợắỒỗỤǼờắỒÔờGắốȤắợỗÔờGắợỘờắ
GỘỐỘắĐỞǴờắềếỀỀ-2023

IR Awards (2011 – 2023) là ChŃŁng ”rình Bình Ỳhọn Doanh nghiệp niêm yế” Ỳó hoǵ” động IR ”ố” nhấ” do 

Vietstock, ỗiệp hội VAFE và Tǵp Ỳhí FiLi đồng ”ổ ỲhứỲ. ChŃŁng ”rình ”hựỲ hiện đánh giá hoǵ” động IR 

ỲủỰ doanh nghiệp niêm yế” hằng năm; bao gồm khảo “á” ”oàn ỳiện về hoǵ” động Ỳông ựố ”hông tin ”rên ”hị 
”rŃờng Ỳhứng khoán trong vòng 12 ”háng, mở ựình Ỳhọn IR đǵi Ỳhúng và đánh giá IR ”ừ ỲáỲ định Ỳhế ”ài 
Ỳhính Ỳhuyên nghiệp. IR Awards ghi nhận và ”ôn vinh ỲáỲ doanh nghiệp đáp ứng đầy đủ và kịp ”hời nghĩỰ 

vụ Ỳông ựố ”hông tin ”rên ”hị ”rŃờng Ỳhứng khoán.

ờhững ”iêu Ỳhí để IR Award đŃỰ ra xé” ỳuyệ” rấ” rộng lớn, không Ỳhỉ ỲáỲ ”iêu Ỳhí về Ỳông ựố ”hông tin ựáo 

Ỳáo ”ài Ỳhính, Ỳòn Ỳó hǵng mụỲ khảo “á” về vi phǵm giao ỳịỲh Ỳổ phiếu ỲủỰ Ỳổ đông nội ựộ. Điều này Ỳũng 

Ỳó nghĩỰ, ỲáỲ Ỳổ đông nội ựộ ỲủỰ doanh nghiệp ngày Ỳàng Ỳó ý ”hứỲ hŁn trong việỲ ”uân ”hủ ỲáỲ quy định 

về giao ỳịỲh Ỳổ phiếu. ụiệỲ đǵ” Ỳhuẩn Ỳông ựố ”hông tin liên ”ụỲ, trong ”hời gian ỳài Ỳũng là “ự nỗ lựỲ hế” 
“ứỲ ỲủỰ doanh nghiệp trong việỲ minh ựǵỲh hóỰ ”hông tin – là điều không hề ỳễ ỳàng.

Thống kê cho ”hấy, Dabaco luôn thuȭỲ Top đŃȷỲ ghi nhȁn là doanh nghițp đǵt Ỳhuǽn Ỳông ựȥ thông 

tin. Dabaco là mộ” Tập đoàn hoǵ” động đỰ ngành nghề, trong đó lĩnh vựỲ Ỳhính là “ản xuấ” ”hứỲ ăn Ỳhăn 

nuôi, giống gia “úỲ, gia Ỳầm và Ỳhế ựiến ”hựỲ phẩm. Bên Ỳǵnh đó, Dabaco Ỳòn tham gia vào lĩnh vựỲ đầu 

”Ń xây ỳựng hǵ ”ầng khu Ỳông nghiệp, khu đô ”hị và kinh doanh ựấ” động “ản. Trong ngành Ỳhính Ỳhăn 

nuôi, Dabaco hiện Ỳó rấ” nhiều lợi ”hế với hệ ”hống ỲáỲ trang ”rǵi nuôi giữ, lai ”ǵo lợn giống gốỲ Ỳụ kị, ông 

ựà… rấ” lớn. Ờô hình “ản xuấ” khép kín 3F (Feed – Farrm – Food) Ỳũng là lợi ”hế lớn ỲủỰ Dabaco trong 

Ỳhuỗi “ản xuấ” kinh doanh ỚỗÉở ỚÍờ và ốȔờ ụɂờG.
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ỀếếắợỗłŀờGắỗỘȚỤắGỘÁắợRȞắờỗǸợắụỘȚợắờỐỜắềếềỂắGȠỘắợÊờắồỐốỐỒỞ
Giá ”rị ”hŃŁng hiệu đŃợỲ hiểu là lợi íỲh kinh ”ế ròng mà Ỳhủ “ở hữu ”hŃŁng hiệu “ẽ nhận đŃợỲ ”hông quỰ 
Ỳấp giấy phép Ỳho ”hŃŁng hiệu ”rong ”hị ”rŃờng mởẽ Bên Ỳǵnh đó, BrỰnỳ ổinỰnỲe xáỲ định “ứỲ mǵnh ”ŃŁng 
đối ỲủỰ ỲáỲ ”hŃŁng hiệu ”hông quỰ ”hẻ điểm Ỳân ựằng gồm ỲáỲ “ố liệu đánh giá hoǵ” động đầu ”Ń ”iếp ”hị, 
vốn Ỳổ đông và hiệu quả kinh ỳoỰnhẽ Tuân ”hủ ỘSỞ 2ế671, đánh giá ỲủỰ BrỰnỳ ổinỰnỲe về vốn Ỳổ đông kế” 
hợp với ỳữ liệu gốỲ ”rong nghiên Ỳứu ”hị ”rŃờng ”ừ hŁn 15ếẽếếế ngŃời ”hỰm giỰ phỏng vấn ”ǵi 38 quốỲ giỰ 
”huộỲ 31 lĩnh vựỲẽ

Tập đoàn ồỰựỰỲo ụiệ” ờỰm đŃợỲ BrỰnỳ ổinỰnỲe định giá giá ”rị ”hŃŁng hiệu đŃợỲ là 49ẽế4 ”riệu USồ, Ỳhỉ 
“ố “ứỲ mǵnh ”hŃŁng hiệu 58,38 và ỳuy ”rì xếp hǵng “ứỲ mǵnh ”hŃŁng hiệu ở mứỲ Aẽ ờửỰ đầu năm 2ế23, 
”rong ựối Ỳảnh kinh ”ế vĩ mô Ỳó nhiều ”háỲh ”hứỲ ảnh hŃởng không nhỏ ”ới hoǵ” động kinh ỳoỰnh ỲủỰ ỲáỲ 
ỳoỰnh nghiệp, hoǵ” đȭngắsản xuất kinh doanh của Dabaco vẫn duy trì được sự ổn định và có những 
tăng trưởng tích cực.

Sự tăng trưởng mạnh về sức mạnh thương hiệu, cùng với năng lực nội tại và triển vọng kinh doanh sẽ 
là tiền đề vững chắc để Dabaco Group đạt mốc doanh thu trên 1 tỷ đô la Mỹ tương đương 25-30.000 tỷ 
đồng trong giai đoạn 2020-2025.
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ợỞởắỀếắỒÔờGắợỨắợỗȼỒắĂờắỒỗĂờắờỤÔỘắỤỨắợÍờắềếềỂ

ớiên ”ụỲ nằm ”rong Top những Ỳông ”y ”hứỲ ăn Ỳhăn nuôi uy ”ín nhấ” ụiệ” ờỰm đã khẳng định những nỗ lựỲ 
không ngừng nghỉ ỲủỰ ồỰựỰỲo để ”rở ”hành ”hŃŁng hiệu Ỳhuỗi ”íỲh hợp hàng đầu, hiệu quả và đáng ”in Ỳậy, 
đóng góp vào “ự phá” ”riển ”hịnh vŃợng ỲủỰ ngành ờông nghiệp - ThựỲ phẩm nói riêng, và nền kinh ”ế ụiệ” 
ờỰm nói Ỳhungẽ

ồỰựỰỲo Group “ở hữu hệ ”hống ờhà máy ”hứỲ ăn Ỳhăn nuôi ”ǵi ỲáỲ địỰ ựàn ”rọng yếu ”ừ BắỲ vào ờỰm, ”ổng 
Ỳông “uấ” lên đến 1,5 ”riệu ”ấnẾnăm, với ỲáỲ ”hŃŁng hiệuỉ ồABACỞ, Topfeeỳ“, ờỰ“ỰỲo, Ớinh BắỲ, ỚhỰng”i 
ụinỰ, Growfeeỳ, ờu”reỲo, Sun“hine, S-S”Ựr, Allổeeỳ“ẽ ồây Ỳhuyền Ỳông nghệ và ”hiế” ựị “ản xuấ” đồng ựộ, 
”ỷ lệ ”ự động hóỰ đǵ” ”rên 9ế%ẽ ồỰựỰỲo Group ”ập ”rung nghiên Ỳứu, “ản xuấ” ”hứỲ ăn Ỳhăn nuôi Ựn ”oàn, 
ỳinh ỳŃỡng hiệu quả, không ỲhứỰ Ỳhấ” Ỳấm và ỳễ ỳàng ”ruy xuấ” nguồn gốỲẽ

ĐŃợỲ nghiên Ỳứu, phá” ”riển ựởi ỲáỲ Ỳhuyên giỰ đầu ngành ”rong và ngoài nŃớỲ, ”hứỲ ăn Ỳhăn nuôi ồỰựỰỲo 
Ỳung Ỳấp đầy đủ hàm lŃợng ỳinh ỳŃỡng Ỳho ”ừng giỰi đoǵn ”ăng ”rŃởng ỲủỰ vậ” nuôi, đảm ựảo Ỳhấ” lŃợng 
”hị” vậ” nuôi giúp ngŃời ”iêu ỳùng Ựn ”âm mà Ỳòn giúp nông ỳân ”hu đŃợỲ lợi nhuận ”ố”, năng “uấ” ỲỰoẽ
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ồỐốỐỒỞắớÀỜắụỘȚỒắụȮỘắĐǴỘắỢȼắỠỤÁờắ
ụÀắỗỘȚởắỗȬỘắĐȀỤắờÀờỗắỒỐờỐồỐ

ợập đoàn ồỰựỰco ụiệ” ờỰm, mộ” ”rong ”op Ềế doỰnh nghiệp “Ƿn xuǹ” ”hức ăn chăn nuôi lớn nhǹ” 
ụiệ” ờỰm, là nhà nhập kh̉u lớn các “Ƿn ph̉m nguyên liệu ”hức ăn chăn nuôi, con giống… ”ừ 
ỒỰnỰdỰ để phục vụ hoǵ” động “Ƿn xuǹ” kinh doỰnh. ἂụới ”ǻm nhìn ”rở ”hành doỰnh nghiệp ụiệ” 
mỰng ”ǻm quốc ”ế, ợập đoàn ồỰựỰco mong muốn mỰng đến cho cộng đồng các “Ƿn ph̉m, giǷi 
pháp ”oàn diện, chǹ” lŃợng cỰo và dịch vụ ”ố” nhǹ”ἃ

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023
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ồỐốỐỒỞắGRỞỤởắợĂờGắỒłȰờGắỗȶởắợÁỒắợỗłŀờGắỜǴỘắ&ắ
ĐǺỤắợłắờÔờGắờGỗỘȚởắỒÔờGắờGỗȚắỒỐỞắụȮỘắỗỞỐắỚɆ

Quan hệ hợp ”ác giữỰ ợập đoàn Dabaco - Hoa Ớỳ có “ự phá” ”riển ”ích cực theo ”hời gian, hai 

ựên đã cùng phối hợp trong việc giǷi quyế” những vǹn đề liên quan đến ”iếp cận ”hị ”rŃờng, chia 

“ẻ ”hành ”ựu Khoa học - Ồông nghệ nhằm ”ǵo điều kiện ”huận lợi hŁn nữỰ cho Dabaco nói riêng 

và cộng đồng doanh nghiệp ờông nghiệp ụiệ” Nam nói chung đŃợc phá” ”riển, hòỰ nhập với cộng 

đồng doanh nghiệp ”hế giới. Dabaco Group cũng là một đối tác quan trọng của nhiều doanh 

nghiệp Hoa Kỳ khi là nhà nhập kh̉u “ố lŃợng lớn các nguyên liệu TACN nhŃ ngô, đỗ ”ŃŁng… 

Hoa Kỳ luôn coi Tập đoàn Dabaco là một trong những đối tác hàng đầu về Nông nghiệp công 

nghệ cao và mong rằng ngŃời ”iêu dùng “ẽ đŃợc hŃởng lợi nhiều nhǹ” ”ừ quan hệ đối ”ác tin cậy, 
cùng có lợi giữỰ Dabaco và Hoa Ớỳ trong lĩnh vực nông nghiệp.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023
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ồỐốỐỒỞắGRỞỤởắỚÝắỚȒợắỗȶởắợÁỒắụȮỘắỒÔờGắợỨắ
ồỐờốRỔồắ(ĐỐờắỜǴỒỗ)ắởỗÁợắợRỘȖờắĐÀờắỗỔỞắỒȸắỚỴắ

(GGở)ắỒỗǸợắớłȶờGắỒỐỞ

ụới vị ”hế đŁn vị nông nghiệp dẫn đǻu trong ngành chăn nuôi và ”hực ph̉m ụiệ” Nam, ợập đoàn 

Dabaco đã và đỰng ”hực hiện đǻu ”Ń vào hai yếu ”ố quan ”rọng nhǹ” với ngành chăn nuôi heo – 

đó là con giống và công nghệ chăn nuôi 4.0. Dabaco đã dành rǹ” nhiều ”âm huyế”, nguồn lực để 

đǻu ”Ń và hiện ”hực hóỰ ”ǻm nhìn này - xây dựng mộ” chuỗi cung ứng khép kín theo hŃớng năng 

“uǹ” cao, an ”oàn về sinh học, cung cǹp “Ƿn ph̉m ”hị” chǹ” lŃợng ”ố” và hoàn ”oàn truy xuǹ” 
nguồn gốc cũng nhŃ phá” ”riển mang ”ính ựền vững đúng theo tinh ”hǻn củỰ quyế” định “ố 

1520/QĐ-TTg củỰ ”hủ ”Ńớng Ồhính phủ phê duyệ” về Ồhiến lŃợc phá” ”riển chăn nuôi giai đoǵn 

2021-2030, ”ǻm nhìn 2045 củỰ ngành chăn nuôi nŃớc ta.

ụiệc ký kế” ”hỏỰ ”huận hợp ”ác giữỰ ợập đoàn Dabaco ụiệ” Nam và Ồông ty DanBred “ẽ góp 

phǻn ”ăng cŃờng khǷ năng phá” ”riển lĩnh vực chăn nuôi heo củỰ Dabaco nói riêng và ngành 

chăn nuôi heo ụiệ” Nam nói chung. ốằng việc đ̉y mǵnh đáp ứng các ”iêu chủn về an ”oàn sinh 

học đặc ựiệ” là trong lĩnh vực gen – di ”ruyền, nhằm chủ động về nguồn gen, chọn tạo ra các 

phẩm chất giống có năng suất, chất lượng cao phục vụ cho người chăn nuôi, rút ngắn thời 
gian & chi phí chọn tạo giống mới, ợập đoàn Dabaco và DanBred kỳ vọng “ẽ giúp ”ăng năng 

lực “Ƿn xuǹ” ”hị” heo củỰ ụiệ” Nam theo mô hình ựền vững; đáp ứng các ”iêu chủn “Ƿn xuǹ” ”oàn 

cǻu; góp phǻn gia ”ăng khǷ năng chǹ” lŃợng giống, cǷi ”hiện năng “uǹ” và nâng cao “ức cǵnh 

tranh củỰ ngành ”rŃớc những Ƿnh hŃởng củỰ dịch ựệnh và ựiến đổi củỰ ”hị ”rŃờng.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023
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ồỐốỐỒỞắỚÝắỚȒợắỗȶởắợÁỒắụȮỘắỦỘờỢỤờắốỘỞ-

ởỗỐRỜỐỒỔỤợỘỒỐớắờGỗỘÊờắỒȼỤ,ắỢǶờắủỤǸợắụỐỒỒỘờỔ

Ứng ỳụng khoỰ họỲ Ỳông nghệ vào “ản xuấ” nông nghiệp đŃợỲ ồỰựỰỲo Group Ỳhú ”rọng đầu ”Ń và 
với những mô hình mỰng lǵi hiệu quả kinh ”ế ỲỰo, góp phần nâng ỲỰo năng “uấ”, Ỳhấ” lŃợng “ản 
phẩm, Ỳũng nhŃ giá ”rị ”rong “ản xuấ” nông nghiệpẽ Ớhông những ”hế ȽngắdȹngắkhoỰắhȡỲắỲôngắ
nghțắ giúpắợȁpắđoànắồỰựỰỲoắ ỲhȻắđȭngắkhȃỲắ phȹỲắ đŃȷỲắ tínhắmùỰắ vȹ,ắ giǷmắ sɅắ lțắ thuȭỲắ vàoắ
thȱiắtiȓt,ắkhíắhȁu,ắdȟỲhắựțnhắđápắȽngắnhuắỲǻuắthȟắtrŃȱngắvȕắỲhǹtắlŃȷngắsǷnắphǽmẽ ỗŃớng ”ới 
xây ỳựng, phá” ”riển rộng rãi ỲáỲ Ỳhuỗi ỲŁ “ở “ản xuấ”, ỲáỲ vùng Ỳhăn nuôi giỰ “úỲ giỰ Ỳầm Ựn 
”oàn ỳịỲh ựệnh ”heo quy định ỲủỰ Tổ ỲhứỲ Thú y ”hế giới (ỦỞAỗẾỞỘỔ) và Ựn ”oàn ”hựỲ phẩm, 
đảm ựảo phá” ”riển Ỳhăn nuôi ựền vững, nâng ỲỰo giá ”rị “ản phẩm, Ỳung Ỳấp “ản phẩm Ựn ”oàn 
phụỲ vụ ”iêu ỳùng ”rong nŃớỲ và xuấ” khẩu ỲáỲ “ản phẩm giỰ “úỲ, giỰ Ỳầm rỰ ”hị ”rŃờng quốỲ ”ếẽ
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ĐỞÀờắĐǴỘắốỘȖỤắỒǸởắỒỐỞắỠỤȤỒắỗȬỘắỒỤốỐắợỗĂỜắụÀắớÀỜắ
ụỘȚỒắụȮỘắợȀởắĐỞÀờắồỐốỐỒỞ

Tập đoàn ồỰựỰỲo đã và đỰng ”hựỲ hiện đầu ”Ń vào hỰi yếu ”ố quỰn ”rọng nhấ” với ngành Ỳhăn nuôi 
– đó là Ỳon giống và Ỳông nghệ Ỳhăn nuôi 4ẽếẽ ồỰựỰỲo đã ỳành rấ” nhiều ”âm huyế”, nguồn lựỲ để 
đầu ”Ń và hiện ”hựỲ hóỰ ”ầm nhìn xây ỳựng mộ” Ỳhuỗi Ỳung ứng khép kín ”heo hŃớng năng “uấ” 
ỲỰo, Ựn ”oàn về “inh họỲ, Ỳung Ỳấp “ản phẩm Ỳhấ” lŃợng ”ố” và hoàn ”oàn ”ruy xuấ” nguồn gốỲ 
Ỳũng nhŃ phá” ”riển mỰng ”ính ựền vữngẽ

ụiệỲ nâng ỲỰo hŁn nữỰ quỰn hệ hợp ”áỲ kinh ”ế - ”hŃŁng mǵi - đầu ”Ń, đặỲ ựiệ” là “ự hợp ”áỲ giữỰ 
Ỳộng đồng ỳoỰnh nghiệp CuựỰ và Tập đoàn ồỰựỰỲo ”rong ”hời giỰn ”ới đây, nhằm khỰi ”háỲ hiệu 
quả ”hế mǵnh và ”iềm năng ỲủỰ mỗi ựênẽ ờhững lĩnh vựỲ nhŃ “ản xuấ” Ỳon giống, ”hứỲ ăn Ỳhăn 
nuôi, vắỲ xin, ”huốỲ ”hú y, Ỳhế ựiến ”hựỲ phẩm… đều là những lĩnh mà CuựỰ đỰng Ỳần và ồỰựỰỲo 
“ẵn “àng Ỳó ”hể ”riển khỰi hợp ”áỲ ”rong ”hời giỰn “ớm nhấ”ẽ
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ồỐốỐỒỞắGRỞỤởắợỗỐỜắồɄắỦỞRớồắốỐứỐỐRắổỔỢợỘụỐớắợǴỘắ
ởỗỘớỘởởỘờỔỢắ-ắỜỐờGắỗłŀờGắụȞắụỘȚợắRỐắợỗȒắGỘȮỘ

ụiệỲ đầu ”Ń nghiên Ỳứu, phá” 
”riển phù hợp văn hóỰ ẩm ”hựỲ - 

đồng ”hời phù hợp với ỲáỲ ”iêu 

Ỳhuẩn ỲủỰ ỲáỲ nŃớỲ trong khu 

vựỲ và ”rên ”hế giới, là nhɃng 

ựŃȯỲ đi phát triȗn Ỳó sɅ tính 

toán ỲȻỰ Dabaco Group, để 

đáp ứng xu ”hế và mụỲ ”iêu đŃỰ 

ỲáỲ “ản phẩm ờông “ản - ThựỲ 

phẩm ”hŃŁng hiệu ụiệ” Nam 

vŃŁn ”ầm ”hế giới.

 Tập đoàn Dabaco vẫn đỰng ”iếp 

”ụỲ mở rộng danh mụỲ đầu ”Ń 

ỲáỲ ỳự án ”huộỲ lĩnh vựỲ Ỳố” lõi 
”ǵi ỲáỲ địỰ ựàn ”rọng yếu ”ừ BắỲ 

vào Nam nhằm Ỳủng Ỳố nội lựỲ, 
”ăng ỲŃờng Ỳhế ựiến “âu, nâng 

cao giá ”rị gia ”ăng ỲủỰ ỲáỲ mặ” 
hàng nông “ản, ”hựỲ phẩm.

ủây ỳựng ”hŃŁng hiệu nổi ”iếng 

quốỲ gia, đủ “ứỲ Ỳǵnh tranh với 
ỲáỲ ”hŃŁng hiệu ”oàn Ỳầu ”rên 

”hị ”rŃờng quốỲ ”ế, đŃỰ ỲáỲ “ản 

phẩm nông “ản ”hŃŁng hiệu ụiệ” 
đánh ỳấu ”rên ựản đồ ”hế giới 
với uy ”ín và Ỳhấ” lŃợng cao. 
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Ớế” hợp nguồn nội lựỲ ụiệ” Nam, ựản lĩnh và ”rí ”uệ ụiệ” Nam, ”rái tim ụiệ” Nam, ứng ỳụng 

những ”hành ”ựu khoa họỲ kỹ ”huậ” ỲủỰ ỲáỲ nền ờông nghiệp ”iên ”iến ”rên ”hế giới, Tập đoàn 

Dabaco – Đŀờ ụỊ ANH ỗÙờG LAO ĐỘờG TỗỜỘ ỚỲ ĐỔỘ ỜỚỘ đã ”ǵo ỳựng đŃợỲ Ỳhuỗi Sản 

xuấ” – Cung ứng hiện đǵi và hoàn Ỳhỉnh 3F (Feed – Farm – Food) – SǵỲh ”ừ trang ”rǵi, nhà máy 

”ới ựàn ăn, mang ”ính ”iên phong cho mô hình ờông nghiệp – ThựỲ phẩm Ỳông nghệ cao.

Một trong những thành tựu lớn và quan trọng nhất từ khi thành lập và phát triển cho đến thời 
điểm hiện tại là Tập đoàn Dabaco đã và đang nâng tầm hợp tác với Chính phủ, cộng đồng 

doanh nghiệp các nước Hoa Kỳ, Canada, Pháp.. - Những nền kinh tế lớn đồng thời là đối tác 

kinh tế quan trọng của Việt Nam nói chung và Dabaco Group nói riêng. Đây là một trong 

những nền tảng vững chắc của Dabaco Group trên hành trình kiến tạo của mình.
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ợỗȼắợRłȲờGắốȬắờờ-ởợờợắởỗÙờGắĐȼỒắợỘȒờắớÀỜắụỘȚỒắ
ỒÙờGắợȀởắĐỞÀờắồỐốỐỒỞắụỘȚợắờỐỜắụÀắỒÁỒắĐŀờắụȞắ

ớỘÊờắỠỤỐờắắụȔắụỐỒỒỘờỔắồỐỒỞụỐỒ-ASF2

ụới việỲ xây ỳựng ”hành Ỳông Ỳhuỗi cung 

ứng khép kín thay cho Ỳhăn nuôi nhỏ lẻ 

”ruyền ”hống, Dabaco luôn là địỰ Ỳhỉ cung 

Ỳấp giống vậ” nuôi uy ”ín, Ỳhấ” lŃợng ”ố” 
”ǵi nhiều địỰ phŃŁng. Chính định hŃớng 

ấy đã giúp Dabaco Ỳó quy mô lớn ựậỲ nhấ” 
Ỳả nŃớỲ ỳù nằm trong ἂ”âm ựãoἃ ỳịỲh 

ựệnh nhŃng vẫn đảm ựảo hoǵ” động “ản 

xuấ” kinh doanh an ”oàn. ụiệỲ nghiên Ỳứu, 
“ản xuấ” ”hŃŁng mǵi vaccine xóỰ “ổ ỳịỲh 

”ả lợn Ỳhâu Phi đặ” ra nhiều ”háỲh ”hứỲ lớn 

cho Tập đoàn Dabaco. Tuy nhiên, ựằng ”ấ” 
Ỳả nguồn lựỲ Tập đoàn Dabaco quyế” ”âm 

cao “ớm “ản xuấ” ”hŃŁng mǵi vaccine ỳịỲh 

”ả lợn Châu Phi.

Từ nền ”ảng vaccine ASF này, Dabaco 

hoàn ”oàn Ỳó ”hể thay đổi ỲụỲ ỳiện ỲuộỲ 

ỲhŁi, giúp ụiệ” Nam vŃŁn lên ”rở ”hành 

ỲŃờng quốỲ về Ỳhăn nuôi lợn trong khu 

vựỲ và ”rên ”hế giới. Đồng ”hời, đây Ỳũng 

đŃợỲ xem nhŃ mộ” Ỳú híỲh giúp Dabaco 

ựŃớỲ Ỳhân vào lĩnh vựỲ vaccine, lĩnh vựỲ 

khoa họỲ Ỳông nghệ đòi hỏi ”rình độ hàng 

đầu ”hế giới hiện nay.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023

Thứ trưởng Bộ NN-PTNT Phùng 
Đức Tiến nói: "Vaccine 
DACOVAC-ASF2 của Dabaco đi 
sau nên phải toàn diện hơn, bám 
sát thực tiễn hơn". 
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ỜÍỐắỢȤắỀắồỐốỐỒỞắỜȲắRỐắỒỤȬỒắỒÁỒỗắỜǴờGắ
ỒỗĂờắờỤÔỘắGÀắớÔờGắỜÀỤắợỗǶắụłȰờắớǺờắợỗȼắề

ồỰựỰco là đŁn vị ”iên phong ”rong nghiên cứu và phá” ”riển các giống gà màu ựǷn địỰ, ”rong đó 
nổi ựậ” là giống gà ỜíỰ. ốỰn đǻu gặp rǹ” nhiều khó khăn, ”uy nhiên nghiên cứu và phá” ”riển 
giống là việc làm đỰ giá ”rị. ờgỰy ”ừ đǻu ốớĐ đã xác định chiến lŃợc phá” ”riển con giống là 
định hŃớng kinh doỰnh, ồỰựỰco đã liên ”ục cập nhậ” những kiến ”hức, công nghệ mới ”ừ các 
nŃớc chăn nuôi hiện đǵi nhŃ châu Âu, ợrung Quốc…ỗiện, năng “uǹ” ”rứng củỰ giống gà ỜíỰ “ố Ề 
- ồỰựỰco đǵ” ềỂế - ềểế quǷ/mái/năm, ”ŃŁng đŃŁng với các giống gà ngoǵi. ốên cǵnh đó, còn phù 
hợp với ”hị hiếu củỰ ngŃời ”iêu dùng nội về màu “ắc, màu chân, màu dỰ, mào cờ…
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GỘỐắợĂờGắỠỤỨắỜÔắĐÀờắỗỔỞắỒȸắỚỴắ
ờỗȀởắỚỗǼỤắợȾắởỗÁở

Đàn heo Ỳụ kỵ nhập ngoǵi Ỳó 

hiệu quả Ỳhăn nuôi cao, ”ừ 

đó giúp giảm chi phí “ản 

xuấ”, ”ăng lợi nhuận; ”ǵo ra 

đàn heo ”hị” khỏe mǵnh, lớn 

nhanh, hệ “ố Ỳhuyển đổi 
”hứỲ ăn và Ỳhấ” lŃợng ”hị” 
”ố”. Thời gian ”ới Tập đoàn 

Dabaco “ẽ đáp ứng nguồn 

heo giống Ỳhấ” lŃợng và an 

”oàn cho ”hị ”rŃờng ụiệ” 
Nam, giải quyế” ”hựỲ ”rǵng 

khan hiếm nguồn heo giống 

Ỳhấ” lŃợng cao.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023
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ồỐốỐỒỞắRỐắỜȂợắỒÁỒắồÒờGắỢǶờắởỗǼỜắồǺỤắĂờắồỘờỗắ
ồłȴờGắỒỐỞắỒǸởắĐÁởắȼờGắờỗỤắỒǺỤắụÀắợỗȞắỗỘȒỤắỒȺỐắ

ỗÀờGắợRỘȚỤắỒĂờắốȒởắụỘȚợ

ớà ”hŃŁng hiệu kế ”hừỰ ”rọn vẹn tinh hoa và “ứ mệnh ỲủỰ Tập đoàn Dabaco ựên Ỳǵnh cung Ỳấp 

ỲáỲ “ản phẩm đǵ” ”iêu Ỳhuẩn cao nhấ”, hành ”rình ỲủỰ Dabaco Oil Ỳòn đŃợỲ ŃŁm mầm ”ừ những 

giá ”rị ἂvì Ỳộng đồngἃ trong kinh doanh. ụới “ự Ỳhân ”hành ấy, ”ừ mộ” ”hŃŁng hiệu mới, Dabaco 

Oil đã không ngừng nâng cao Ỳhấ” lŃợng “ản phẩm, mang ”hành quả ”ừ Ỳhuỗi giá ”rị khép kín 3F 

đến với hàng ”riệu ngŃời ”iêu ỳùng ụiệ” Nam. 

ờhững ỳòng “ản phẩm mới Ỳó ”hể xem là mộ” ựŃớỲ nâng Ỳấp ”oàn ỳiện, Ỳhuẩn hoá Ỳhấ” lŃợng “ản 

phẩm, ỳịỲh vụ theo những ”iêu Ỳhuẩn cao nhấ” ỲủỰ trong nŃớỲ và ”hế giới để mang đến cho Ỳộng 

đồng những “ản phẩm và ỳịỲh vụ Ỳó giá ”rị ”ối Ńu và ựền vững. 

100% ỳây Ỳhuyền Ỳông nghệ và ”hiế” ựị ”huộỲ ”hế hệ mới nhấ” Ỳó xuấ” xứ Châu Âu, ứng ỳụng 

Ỳông nghệ Nano trong khâu tinh luyện và Ỳông nghệ Zero Effluence trong khâu Ỳhiế” xuấ”, đảm 

ựảo ỲáỲ ”iêu Ỳhí phá” ”riển ựền vững.
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Chủ ”ịỲh ỗĐQT ờguyễn ờhŃ So đã Ỳó ựuổi gặp gỡ, chia “ẻ với 100 ”hủ lĩnh ”rẻ ”ài năng ỲủỰ Đǵi 
họỲ QuốỲ gia ỗà ờội, với mong muốn, ỲáỲ sinh viên ”iêu ựiểu, những ”hủ lĩnh ”rẻ ”ŃŁng lai nỗ 

lựỲ hoàn ”hiện ựản ”hân hŁn nữỰ, ỳù ở nŁi đâu, lĩnh vựỲ nào, ỲáỲ em Ỳũng phải luôn ἂhọỲ, họỲ 

nữỰ, họỲ mãiἃ; ỳù ở điều kiện, hoàn Ỳảnh nào, Ỳhúng ta Ỳũng phải giữ Ỳố” ỲáỲh, tinh ”hần hiếu 

họỲ, ”ruyền ”hống vẻ vang ỲủỰ ĐỗQG ỗà ờội; ”iếp ”ụỲ lan ”ỏỰ hình ảnh, né” đẹp văn hóỰ ĐỗQG 

ỗà ờội đến với ựǵn ựè muôn phŃŁng. Đồng ”hời, mang “ứỲ lựỲ ”uổi ”rẻ, ”ài năng ỲủỰ ựản ”hân 

Ỳống hiến và xây ỳựng đấ” nŃớỲ ụiệ” Nam ngày mộ” vững mǵnh, ”iếp nối những ”ruyền ”hống vẻ 

vang và hào hùng ỲủỰ những ”hế hệ đi ”rŃớỲ.
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I. ỜÔ ỗÌờỗ ỒỗỘȒờ ớłȶỒ ởỗÁợ ợRỘȖờ ốȔờ ụɂờG
Ờô hình phá” ”riển ựền vững ”ǵi Tập đoàn Dabaco đŃợỲ xây ỳựng ỳựỰ ”rên mụỲ ”iêu ”ǵo ra ỲáỲ ảnh hŃởng 

”íỲh ỲựỲ cho 3 nhóm đối ”Ńợng:

1. ợÁỒ ĐỘờG ợÍỒỗ ỒỰỒ ợỗỊ ợRłỜờG:

• Tối Ńu hóỰ giá ”rị mang lǵi cho Ỳổ đông, kháỲh hàng và nhà đầu ”Ń;

• Góp phần ”húỲ đẩy “ự phá” ”riển lĩnh vựỲ ờông nghiệp – ThựỲ phẩm ụiệ”;
• Tăng ỲŃờng năng lựỲ huy động vốn và ỲáỲ kênh phân phối;
• ThúỲ đẩy “ự phá” ”riển kinh ”ế xã hội địỰ phŃŁng nói riêng và đấ” nŃớỲ nói chung…

2. ợÁỒ ĐỘờG ợÍỒỗ ỒỰỒ ủÃ ỗỘỘ:
• ỗoàn ”hành ”ráỲh nhiệm đóng ”huế với ờhà nŃớỲ;

• Chung tay hành động và đóng góp vì Ỳộng đồng;

• Tuân ”hủ pháp luậ” về ựảo vệ môi ”rŃờng…
3. ợÁỒ ĐỘờG ợÍỒỗ ỒỰỒ ỒÔờG TY:

• Tăng ”rŃởng hiệu quả kinh doanh ổn định;

• Mang lǵi nhiều giá ”rị lợi íỲh và đãi ngộ ”ố” cho nhân viên;

• TíỲh ỲựỲ đầu ”Ń phá” ”riển nguồn nhân lựỲ;

• Quản ”rị rủi ro và giám “á” ”uân ”hủ;

• Minh ựǵỲh ”hông tin…

ỠỤǶờắợRȞ
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ỠỤǶờắợRȞ
ắởỗÁợắợRỘȖờắốȔờắụɂờG

II. ờỗỘȚỜ ụȸ ỒȺỐ ốȬ ởỗȀờ ởỗÁợ ợRỘȖờ ốȔờ ụɂờG
• Bộ phận PTBV ỲủỰ Dabaco Group bao gồm ỲáỲ Thành viên là lãnh đǵo Cấp cao ỲủỰ Công ty, Ỳó 

Ỳhuyên môn và kinh nghiệm Ỳhiến lŃợỲ trong ỲáỲ lĩnh vựỲ kinh ”ế, xã hội, môi ”rŃờng.

• Bộ phận PTBV Ỳhịu ”ráỲh nhiệm xem xé” định hŃớng ỲáỲ Ỳhiến lŃợỲ kinh doanh liên quan đến ỲáỲ 

ỲhŃŁng ”rình, Ỳhính “áỲh, hợp ”áỲ, hoǵ” động và mụỲ ”iêu phá” ”riển ựền vững. Xem xé” và cung Ỳấp ”Ń 

vấn Ỳhiến lŃợỲ kinh doanh ỲủỰ Công ty trong mối liên kế” với ỲáỲ ỲhŃŁng ”rình hành động, hợp ”áỲ 

nhằm đảm ựảo ”ính nhấ” quán.

• ủây ỳựng kế hoǵỲh phá” ”riển ỳài hǵn ỲủỰ Ỳông ty theo định hŃớng phá” ”riển ựền vững.

• Ớiểm tra, giám “á” ”ấ” Ỳả ỲáỲ hoǵ” động ỲủỰ Ỳông ty về ỲáỲ mặ” hoǵ” động “ản xuấ” kinh doanh, ”ài 
Ỳhính, nhân “ự, môi ”rŃờng,…nhằm đảm ựảo cho Ỳông ty phá” ”riển ựền vững ”rên ỲáỲ phŃŁng ỳiện.

• Giám “á” và đánh giá hoǵ” động lập ựáo Ỳáo doanh nghiệp ựền vững hàng năm. Có ”ráỲh nhiệm định 

hŃớng và giám “á” ỲáỲ hoǵ” động ỲủỰ ựộ phận điều hành giúp Ỳông ty không Ỳhỉ ”ăng ”rŃởng về mặ” ”ài 
Ỳhính mà Ỳòn đảm ựảo hài hòỰ lợi íỲh với việỲ ựảo vệ môi ”rŃờng và ”uân ”hủ ”ráỲh nhiệm xã hội.

• Bộ phận phá” ”riển ựền vững ỲủỰ Dabaco Group ”hŃờng xuyên rà “oá” lǵi ỲáỲ quy ”rình hoǵ” động liên 

quan đến mụỲ ”iêu phá” ”riển ựền vững ”hông qua việỲ Ỳhủ động trao đổi với ỲáỲ ựên liên quan. Quá 

”rình đối ”hoǵi ”íỲh ỲựỲ giữỰ Dabaco với ỲáỲ ựên liên quan nhằm đảm ựảo ”hựỲ hiện ỲáỲ giải pháp hiệu 

quả và phù hợp với Ỳhiến lŃợỲ và định hŃớng phá” ”riển ựền vững.
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III. ỠỤǶờ ợRȞ RȺỘ RO DOANH ờGỗỘȚở
1. ỜỤỒ ợỘÊỤ QỤǶờ ợRỊ RỦỘ RO ợǴỘ ợẬP ĐOÀờ DABACO:

ỜụỲ ”iêu ỲủỰ quản ”rị rủi ro ”ǵi Tập đoàn Dabaco không Ỳhỉ ỳừng ở việỲ giảm ”hiểu rủi ro, mà là quản lý 

ỲáỲ rủi ro mộ” ỲáỲh hiệu quả, ”oàn ỳiện, làm ỲŁ “ở cho việỲ ựảo ”oàn và phá” ”riển ỲáỲ giá ”rị ỲủỰ Tập đoàn. 

ờói ỲáỲh kháỲ: quản ”rị rủi ro giúp Ỳấp quản lý đŃỰ ra ỲáỲ quyế” định Ỳhính xáỲ, hiệu quả và giảm ”hiểu 

”hiệ” hǵi trong quá ”rình vận hành.

• ủây ỳựng khuôn khổ nhằm giúp Dabaco Group ”hựỲ hiện kế hoǵỲh ”ŃŁng lai Ỳó ”ính nhấ” quán và Ỳó 

”hể kiểm “oá”.
• Tăng ỲŃờng năng lựỲ trong việỲ ra quyế” định, lập kế hoǵỲh và “ắp xếp ”hứ ”ự Ńu ”iên Ỳông việỲ ”rên ỲŁ 

“ở hiểu ựiế” ”hấu đáo và Ỳhặ” Ỳhẽ về hoǵ” động kinh doanh, môi ”rŃờng kinh doanh, ỲŁ hội và ”háỲh 

”hứỲ.

• Góp phần phân ựổ và “ử ỳụng hiệu quả những nguồn lựỲ trong Tập đoàn.

• Giảm ”hiểu những sai “ó” trong mọi khíỰ Ỳǵnh.

• Bảo vệ và ”ăng ỲŃờng ”ài “ản Ỳũng nhŃ hình ảnh Tập đoàn.

• ởhá” ”riển và hỗ ”rợ nguồn nhân lựỲ và nền ”ảng tri ”hứỲ.

• Tối Ńu hóỰ hiệu quả hoǵ” động.

ỠỤǶờắợRȞ
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CHIẾN LƯỢC 
QUẢN TRỊ 
RỦI RO

2. ỜÔ ỗÌờỗ QỤǶờ ợRỊ RỦỘ RO

• Chiến lŃợỲ quản ”rị rủi ro đŃợỲ xây ỳựng phù hợp với mụỲ ”iêu ỲủỰ Tập đoàn Dabaco, định hŃớng xây 

ỳựng ỲáỲ Ỳấu phần kháỲ ỲủỰ khung quản ”rị rủi ro.

• Cấu ”rúỲ quản ”rị rủi ro là nền ”ảng ỲủỰ ỲáỲ hoǵ” động quản lý rủi ro.

• Chính “áỲh, ”hủ ”ụỲ, ựáo Ỳáo: bao gồm ỲáỲ Ỳhính “áỲh, ”hủ ”ụỲ đŃợỲ văn ựản hóỰ và ỲáỲ kênh ựáo Ỳáo.

• CáỲ Ỳông Ỳụ quản ”rị rủi ro “ử ỳụng để phá” hiện, ”ổng hợp, đánh giá và giảm ”hiểu rủi ro.

• ỗệ ”hống Ỳông nghệ ”hông tin hỗ ”rợ hoǵ” động quản ”rị rủi ro.
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CHIẾN LƯỢC 
QUẢN TRỊ 
RỦI RO CẤU TRÚC 

QUẢN TRỊ 
RỦI RO

- CHÍNH SÁCH
 - THỦ TỤC
 - BÁO CÁO

CÔNG CỤ
QUẢN TRỊ 
RỦI RO

CÔNG NGHỆ 
THÔNG TIN



IV. GȂờ ỚȒợ ỒÁỒ ốÊờ ớỘÊờ QUAN

• Tập đoàn Dabaco ”iếp Ỳận với ỲáỲ ựên liên quan qua nhiều kênh ”ŃŁng ”áỲ và ựằng nhiều hình ”hứỲ 

kháỲ nhau nhằm ”hấu hiểu hŁn nguyện vọng và “ự quan ”âm ỲủỰ ỲáỲ ựên liên quan, ”ừ đó ”húỲ đẩy mọi 
hoǵ” động ỲủỰ Ỳông ty ngày Ỳàng hiệu quả hŁn, đặỲ ựiệ” là ỲáỲ vấn đề ”ăng ”rŃởng kinh ”ế hiệu quả, 
quản ”rị Ỳông ty, phá” ”riển nguồn nhân lựỲ và ựảo vệ môi ”rŃờng.

• Tập đoàn Dabaco ụiệ” Nam xáỲ định ỲáỲ ựên liên quan là những ựên Ỳó ảnh hŃởng hoặỲ ựị ảnh hŃởng 

ở mộ” mứỲ độ nhấ” định ”ừ hoǵ” động “ản xuấ” kinh doanh ỲủỰ Công ty. ỗoǵ” động gắn kế” giữỰ ỲáỲ 

ựên liên quan đóng vai ”rò quan ”rọng trong việỲ xáỲ lập ỲáỲ định hŃớng phá” ”riển và xây ỳựng niềm 

tin trong mối quan hệ ỳựỰ ”rên “ự tin Ỳậy, minh ựǵỲh và nhấ” quán trong mọi hoǵ” động ỲủỰ Công ty.

• CáỲ ựên liên quan đŃợỲ Tập đoàn Dabaco ụiệ” Nam xáỲ định bao gồm:

- Toàn ựộ CBNV Tập đoàn Dabaco;

- Quý Đối ”áỲ, ỚháỲh hang;

- Cổ đông, ờhà đầu ”Ń;

- CáỲ ỲŁ quan Quản lý nhà nŃớỲ;

- Cộng đồng;

- CŁ quan Báo Ỳhí, Truyền ”hông…

ỠỤǶờắợRȞ
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DABACO VIỆT NAM

PHÁP LUẬT, CHÍNH 
PHỦ VÀ CÁC CƠ QUAN 
QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC

CƠ QUAN BÁO CHÍ, 
TRUYỀN THÔNG

CỘNG ĐỒNGCỔ ĐÔNG
NHÀ ĐẦU TƯ

ĐỐI TÁC
KHÁCH HÀNG
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ụ.ắờGỤỨÊờắợȂỒắȼờGắủɀắụȮỘắỒÁỒắốÊờắớỘÊờắỠỤỐờ
• ủuyên “uố” Ỳhặng đŃờng gần 3 ”hập kỷ hình ”hành và phá” ”riển, ồỰựỰỲo Group ”ự hào đã đóng góp 

mộ” phần Ỳho Ỳông ỲuộỲ phá” ”riển ỲủỰ đấ” nŃớỲẽ Ớhông ỳừng lǵi ở đó, ựằng niềm ”in và nội lựỲ mǵnh 
mẽ hŃớng ”ới ”ŃŁng lỰi, Tập đoàn ồỰựỰỲo ỲỰm kế” “ẽ không ngừng nỗ lựỲ để ἂ ”iến xỰ hŁnἃ mỰng lợi 
íỲh ”ối đỰ Ỳho Cộng đồng, Đối ”áỲ và ỚháỲh hàng ”hông quỰ những “ản phẩm, ỳịỲh vụ Ỳhấ” lŃợng ỲỰo 
mỰng đậm ựản “ắỲ ồỰựỰỲo - đó Ỳhính là ụăn hóỰ ỳoỰnh nghiệp ỲủỰ ồỰựỰỲo Groupẽ

• ụăn hóỰ ỳoỰnh nghiệp là “ợi ỳây gắn kế” mỗi Ỳon ngŃời ”rong Tập đoàn ồỰựỰỲoẽ Chúng ”ôi ”hể hiện 
ụăn hóỰ ỳoỰnh nghiệp ”hông quỰ ỲáỲh ứng xử giữỰ mỗi CBCờụ, ờớĐ với nhỰu, ỲáỲh ”iếp Ỳận ỲáỲ vấn 
đề nội ”ǵi ”rong hệ ”hống và quỰ ỲáỲh Ỳhúng ”ôi ”hể hiện mình với ỲáỲ ỲŁ quỰn Chính phủ, nhà nŃớỲ, 
ngŃời ”iêu ỳùng, với đối ”áỲ, ựǵn hàng, với Ỳổ đông, nhà đầu ”ŃỊ với Ỳộng đồng,…

• ụăn hóỰ ỳoỰnh nghiệp Ỳhính là ựộ ”hỰm Ỳhiếu ỲŁ “ở để xây ỳựng nguyên ”ắỲ ”iếp Ỳận với ỲáỲ ựên liên 
quỰn ỲủỰ ồỰựỰỲo Group, Ỳụ ”hể nhŃ “Ựuỉ

• ợOÀờ ợỗỂ CBNV ợẬP ĐOÀờ DABACO

• Ờối liên hệ giữỰ mỗi con ngŃời trong hệ ”hống Tập đoàn Dabaco đŃợỲ xây ỳựng ỳựỰ ”rên “ự tin Ỳậy, 

lòng nhiệ” huyế” và tinh ”hần ”ráỲh nhiệm.

• Ờỗi Ỳá nhân ở mọi vị ”rí làm việỲ đều đŃợỲ đào ”ǵo ựài ựản, đŃợỲ ”ôn ”rọng nhŃ mộ” nguồn ”ài nguyên 

quý giá ỲủỰ doanh nghiệp, mỗi nhóm làm việỲ đều nhận đŃợỲ “ự hỗ ”rợ Ỳần ”hiế” và ”ấ” Ỳả đều phá” huy 

tinh ”hần “áng ”ǵo, không ngừng nỗ lựỲ phấn đấu vì mụỲ ”iêu chung nhằm ”ǵo động lựỲ ”húỲ đẩy hiệu 

quả “ản xuấ” kinh doanh;

• Ờỗi Ỳá nhân Ỳần ”uân ”hủ theo Ỳhính “áỲh ỲủỰ Dabaco Group trong khi nỗ lựỲ để nâng cao hiệu quả 

kinh doanh và quảng ựá cho hình ảnh ỲủỰ doanh nghiệp, ”ránh những xung độ” Ỳó ”hể gây hǵi ”ới 
doanh nghiệp.

• QỤÝ ĐỐỘ ợÁỒ, ỚỗÁỒỗ ỗÀờG
• Duy ”rì hình ảnh mộ” Dabaco Group đáng tin Ỳậy, đầy nhiệ” huyế” trong ”âm ”rí đối ”áỲ;

• Tuân ”hủ quy ”rình đàm phán, quy ”rình giao ỳịỲh ”rên tinh ”hần đối xử Ỳông ựằng và ”ráỲh nhiệm theo 

đúng quy ”ắỲ đǵo đứỲ với nhà cung Ỳấp và ựǵn hàng để xây ỳựng mối quan hệ lâu ỳài và ựền vững.

• Chủ động đặ” ra những ”iêu Ỳhuẩn cao nhấ” cho Ỳhấ” lŃợng “ản phẩm, ỳịỲh vụ đŃỰ ra ”hị ”rŃờng, ”ừ đó 

“ẵn “àng cam kế” rằng kháỲh hàng Ỳó ”hể tin ”Ńởng vào “ản phẩm và ỳịỲh vụ ỲủỰ Dabaco Group;

• ớuôn quan ”âm và lắng nghe nhu Ỳầu kháỲh hàng. Chủ động ”ìm giải pháp để xử lý kịp ”hời ỲáỲ vŃớng 

mắỲ trong quá ”rình kháỲh hàng “ử ỳụng ỳịỲh vụ, “ản phẩm ỲủỰ Dabaco Group mộ” ỲáỲh lịỲh “ự, Ỳông 

ựằng để duy ”rì và Ỳủng Ỳố “ự ”ín nhiệm với ”hŃŁng hiệu Dabaco.



ỠỤǶờắợRȞ
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3. ụỚỘ PỗÁP ớỤẬợ ụÀ ỒÁỒ Ồŀ QUAN QỤǶờ ớÝ ờỗÀ ờłỚỒ
• Tuân ”hủ mọi quy định ỲủỰ pháp luậ”. Đồng ”hời, Ỳhủ động xây ỳựng và áp ỳụng ỲáỲ quy định về pháp 

Ỳhế, pháp lý trong doanh nghiệp;

• Chấp hành nghiêm ”úỲ, ”íỲh ỲựỲ ”riển khai ”hựỲ hiện mọi Ỳhính “áỲh, Ỳhủ ”rŃŁng điều hành ỲủỰ Chính 

phủ, Bộ ngành, ỲáỲ CŁ quan quản lý ờhà nŃớỲ để ”ǵo “ự đồng ”huận trong xã hội và ựảo vệ quyền lợi 
ỲủỰ ngŃời ”iêu dung.

     4. ụỚỘ ỒỘờG ĐỒờG
• Cam kế” đóng góp cho “ự phá” ”riển ỲủỰ đấ” nŃớỲ ”hông qua ỲáỲ giá ”rị kinh ”ế.

• Cam kế” đóng góp cho Ỳộng đồng ”hông qua ỲáỲ ỲhŃŁng ”rình ”húỲ đẩy “ự phá” ”riển và phúỲ lợi cho 

Ỳộng đồng ỲáỲ địỰ phŃŁng, ỲáỲ ỲhŃŁng ”rình giáo ỳụỲ ”hế hệ ”rẻ.

      5. ụỚỘ ỒỔ ĐÔờG, ờỗÀ ĐǺỤ ợł
• Cam kế” phụỲ vụ vì lợi íỲh cao nhấ” ỲủỰ Ỳổ đông, đảm ựảo mụỲ ”iêu ựảo ”oàn và phá” ”riển vốn và ”ối 

đỰ hóỰ giá ”rị ỲủỰ doanh nghiệp;

• Cung Ỳấp ”hông tin đầy đủ, kịp ”hời và minh ựǵỲh về hoǵ” động ỲủỰ doanh nghiệp. Duy ”rì ỲáỲ ỲhŃŁng 

”rình kiểm ”oán Ỳhuyên nghiệp và cam kế” đŃỰ ra ỲáỲ ựáo Ỳáo Ỳhấ” lŃợng, Ỳhính ”rựỲ và minh ựǵỲh.

      6. ụỚỘ ỒÁỒ Ồŀ QUAN ốÁO ỒỗÍ, ợRỤYỀờ ợỗÔờG
• Báo Ỳhí vừỰ là ngŃời ựǵn đồng hành, vừỰ là Ỳầu nối hữu hiệu giữỰ Dabaco Group, Ỳộng đồng và ỲáỲ 

nhóm Ỳông Ỳhúng ỲủỰ Dabaco. Tập đoàn Dabaco định hŃớng xây ỳựng mối quan hệ với ựáo Ỳhí ỳựỰ 

”rên “ự ”ŃŁng hỗ hai Ỳhiều, trung ”hựỲ, minh ựǵỲh, kháỲh quan, phù hợp ỲáỲ quy định ỲủỰ pháp luậ” và 

đặ” ”rên nền ”ảng lợi íỲh đấ” nŃớỲ và Ỳộng đồng xã hội.

www.dabaco.com.vn |30

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023



ợỗÔờGắợỘờắỗỞǴợắĐȬờGắ
ỢǶờắủỤǸợắụÀắỚỘờỗắồỞỐờỗắềếềỂ

www.dabaco.com.vn |31

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023

Ộ.ắợỗÔờGắợỘờắợÀỘắỒỗÍờỗắềếềỂ

Chỉ tiêu chính ĐVT NăŵàϮ0ϮϮ NăŵàϮ0Ϯϯ

TổŶgàtăiàsảŶ đồng 12.974.103.921.350 13.011.704.257.872

DoaŶhàthuàthuầŶ đồng 11.557.594.666.247 11.110.000.756.812

LợiàŶhuậŶàthuầŶàtừàhoạtàđộŶgà
kinh doanh

đồng 40.918.137.191 77.721.029.178

LợiàŶhuậŶàkhĄc đồng 38.059.931.206 20.028.182.174

LợiàŶhuậŶàtrướcàthuế đồng 78.978.068.397 97.749.211.352

LợiàŶhuậŶàsauàthuế đồng 5.194.587.097 25.007.194.215

Tỷàlệàcổàtức % - -
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ỘỘ.ắỒŀắỒǸỤắỒȨắĐÔờG,ắỒȨắởỗǺờắắợǴỘắờGÀỨắỀểẾếỂẾềếềể.

STT LoạiàcổàđôŶg SốàcổàphầŶàsởàhữu Tỷàlệà;%Ϳ
I Cổàđôngàtrongànước 233.300.862 96,40

- Cổàđôngàlớn

;Sởàhữuàtrênà5%àcổàphầnͿ
58.474.590 24,16

- Cổàđôngànhỏ

;Sởàhữuàdướiàϭ%àcổàphầnͿ
144.838.830 59,85

- Cổàđôngàtổàchức 13.237.883 5,47

- CổàđôngàcĄànhąn 220.062.979 90,93

II Cổàđôngànướcàngoăi 8.700.997 3,60

- Cổàđôngàlớn

;Sởàhữuàtrênà5%àcổàphầnͿ
0 0

- Cổàđôngànhỏ

;Sởàhữuàdướiàϭ%àcổàphầnͿ
8.700.997 3,60

- Cổàđôngàtổàchức 8.065.192 3,33

- CổàđôngàcĄànhąn 635.805 0,26

TổŶgàcộŶg: 242.001.859 100



III. ỜȬợ ỢȤ ỗỞǴợ ĐȬờG SXKD ờȨỘ ốȀợ ờĂỜ 2023:

• GiữỰ ựối Ỳảnh ”ỷ lệ ”hấ” nghiệp và ngŃời lao động không Ỳó việỲ làm gia ”ăng rấ” mǵnh, nhấ” là vào 

quý I, /2023, Tập đoàn Dabaco vẫn duy ”rì và đảm ựảo đŃợỲ ỲáỲ Ỳhế độ với ngŃời lao động.

• Ờở rộng việỲ hợp ”áỲ và họỲ hỏi nâng cao ”rình độ kỹ ”huậ” ựằng ỲáỲ Ỳhuyến ”hăm và làm việỲ với ỲáỲ 

phái đoàn trong nŃớỲ và ngoài nŃớỲ. Dabaco vẫn là đối ”áỲ quan ”rọng ỲủỰ ỲáỲ nŃớỲ Ỳó nền ờông 

nghiệp, Ỳhăn nuôi phá” ”riển nhŃ: Trung QuốỲ, Hoa Ớỳ, ởháp, Canada…
• Gia ”ăng quy mô đàn heo Ỳụ kỵ Ỳhấ” lŃợng cao, nhằm đŃỰ ra ”hị ”rŃờng con giống năng “uấ” cao, phụỲ 

vụ cho “ản xuấ” giống heo trong nŃớỲ đáp ứng mụỲ ”iêu phá” ”riển ựền vững.

• ờghiên Ỳứu, mở rộng ỲáỲ “ản phẩm mới: ồòng “ản phẩm ỳầu ăn dinh ỳŃỡng, Ỳhân gà ăn liền ., Ỳó Ỳhấ” 
lŃợng, đỰ ỳǵng hóỰ “ản phẩm đáp ứng ”hị hiếu, nhu Ỳầu ”iêu ỳùng ngày Ỳàng khắ” khe ỲủỰ ”hị ”rŃờng.

• ỗoàn Ỳhỉnh và đŃỰ vào hoǵ” động mộ” “ố ỳự án quan ”rọng gồm Khu Ỳhăn nuôi lợn Ỳông nghệ cao 

Thanh ỗóỰ, ỲáỲ ỳự án mở rộng Khu Ỳhăn nuôi ”ǵi ởhú Thọ, Tuyên Quang…
• Ớhẩn ”rŃŁng đẩy nhanh ”iến độ, hoàn ”hiện ỲáỲ ựŃớỲ Ỳuối Ỳùng để đŃỰ vắỲ xin ỳịỲh ”ả lợn Châu Phi 

DACOVAC-ASF2 đŃợỲ Ỳhính ”hứỲ lŃu hành ”rên ”hị ”rŃờng.

• GiữỰ những ựiến động và ”háỲh ”hứỲ, ỲáỲ giải ”hŃởng uy ”ín nhŃ: Top 100 ”hŃŁng hiệu giá ”rị nhấ” ụiệ” 
Nam, Top 10 Ỳông ty ”hứỲ ăn Ỳhăn nuôi uy ”ín ”ǵi ụiệ” Nam… là những minh Ỳhứng Ỳụ ”hể cho “ứỲ 

mǵnh ”hŃŁng hiệu Ỳũng nhŃ “ự nỗ lựỲ ỲủỰ ”ập ”hể Dabaco Group.
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IV. QUAN ĐỘȖỜ ụȔ ỒǴờỗ TRANH

• Quan điểm kinh doanh ỲủỰ Tập đoàn Dabaco là họỲ hỏi, Ỳông ựằng, Ỳǵnh tranh lành mǵnh.

• Ớhông tham gia vào những hoǵ” động nhằm phá hoǵi đối ”hủ Ỳǵnh tranh.

• Ớhông đồng ý hay ”hông đồng với mộ” hoặỲ nhiều đối ”hủ Ỳǵnh tranh với Ỳhủ đíỲh hǵ ựệ đối ”hủ Ỳǵnh 

tranh kháỲ.

• Ớhông nói xấu với ựấ” kỳ ai, không đŃỰ ra những nhận định sai lệỲh về “ản phẩm ỲủỰ đối ”hủ Ỳǵnh 

tranh.

• Ớhông lợi ỳụng ỲáỲ mối quan hệ với kháỲh hàng để xúi giụỲ họ Ỳó những ”hái độ và hành vi không 

Ỳông ựằng với đối ”hủ Ỳǵnh tranh.

• Thu ”hập, chia “ẻ và “ử ỳụng ”hông tin về đối ”hủ Ỳǵnh tranh ”rên những phŃŁng ”iện ”hông tin đǵi 
Ỳhúng, ựáo Ỳáo ”hŃờng niên, website ỲủỰ đối ”hủ Ỳǵnh tranh, ỲáỲ ựài phá” ựiểu Ỳông khai. Đồng ”hời 
ghi rõ nguồn ”hông tin khi “ử ỳụng, ”uyệ” đối không đŃợỲ thu ”hập ”hông tin đối ”hủ Ỳǵnh tranh ựằng 

những ỲáỲh ”hứỲ không hợp pháp hoặỲ ”rái đǵo đứỲ.

• Ớhông ”hựỲ hiện những hành vi Ỳản ”rở Ỳǵnh tranh hợp pháp ”rên ”hị ”rŃờng.

• ờói không với ỲáỲ hành vi gian lận ”hŃŁng mǵi, để ”ừ đó chung tay xây ỳựng mộ” môi ”rŃờng kinh 

doanh Ỳông ựằng, minh ựǵỲh và phá” ”riển ựền vững.



ụ.ắỗỞǴợắĐȬờGắỠỤỐờắỗȚắỒȨắĐÔờGắờỗÀắĐǺỤắợł
• ỗoǵ” động quỰn hệ Ỳổ đông và nhà đầu ”Ń luôn đŃợỲ Tập đoàn ồỰựỰỲo đặỲ ựiệ” Ỳhú ”rọng và quỰn ”âmẽ 

Đây là kênh ”hông ”in hỰi Ỳhiều hiệu quả giữỰ nhà đầu ”Ń và ồỰựỰỲoẽ ThựỲ ”ế, hoǵ” động này đã Ỳủng 
Ỳố mối quỰn hệ vững ỲhắỲ, ”ǵo ỳựng niềm ”in lâu ỳài giữỰ ồỰựỰỲo và nhà đầu ”Ń, góp phần không nhỏ 
vào “ự phá” ”riển lớn mǵnh ỲủỰ Tập đoàn ồỰựỰỲo ”rong ”hời giỰn quỰẽ

• ụiệỲ ”hựỲ hiện đầy đủ quyền và lợi íỲh hợp pháp ỲủỰ ỲáỲ Ỳổ đông luôn là giá ”rị Ỳố” lõi xuyên “uố”ẽ ớà 
mộ” Công ”y đǵi Ỳhúng qui mô lớn niêm yế”, ồỰựỰỲo luôn ”uân ”hủ nghiêm ”úỲ ỲáỲ yêu Ỳầu Ỳông ựố 
”hông ”in ỲủỰ Ủy ựỰn Chứng khoán ờhà nŃớỲ và ỗỞSỔẽ

• CáỲ ”hông ”in về hoǵ” động, kế” quả “ản xuấ” kinh ỳoỰnh, ”ình hình ”ài Ỳhính, quản ”rị… luôn đŃợỲ 
Ỳông ”y Ỳập nhậ” ”rên weự“i”e Ỳhính ”hứỲ ỲủỰ Ỳông ”y (wwwẽỳỰựỰỲoẽỲomẽvn) Ỳũng nhŃ ”rên ỲáỲ phŃŁng 
”iện ”hông ”in đǵi Ỳhúngẽ

• Bên Ỳǵnh đó, ồỰựỰỲo Ỳũng luôn Ỳhú ”rọng đến ỲáỲ ”hông ”in về kế hoǵỲh phá” ”riển ựền vững và ”ráỲh 
nhiệm xã hội ỲủỰ ỳoỰnh nghiệpẽ ồỰựỰỲo “ẵn “àng Ỳung Ỳấp ”hông ”in đỰ Ỳhiều để Ỳổ đông và nhà đầu 
”Ń Ỳó mộ” Ỳái nhìn ”oàn ỳiện về ỳoỰnh nghiệpẽ

• Ớhông Ỳhỉ ”ǵi Đǵi hội đồng Ỳổ đông ”hŃờng niên ỲáỲ Ỳổ đông mới Ỳó điều kiện đối ”hoǵi ”rựỲ ”iếp với 
ỳoỰnh nghiệp, ồỰựỰỲo luôn “ẵn “àng đối ”hoǵi với Ỳổ đông và ỲáỲ nhà đầu ”Ń quỰn ”âm, ”ổ ỲhứỲ nhiều 
ỲuộỲ gặp gỡ, ”rỰo đổi với ỲáỲ ờhà đầu ”Ń, ỲáỲ Quỹ, ”ổ ỲhứỲ ”ài Ỳhính ”rong và ngoài nŃớỲ nhằm ”iếp 
nhận và giải đáp ”hắỲ mắỲ, Ỳung Ỳấp những ”hông ”in về ”ình hình kinh ỳoỰnh, Ỳhiến lŃợỲ phá” ”riển 
ỲủỰ ồỰựỰỲoẽ

• ờgoài rỰ, ồỰựỰỲo đã phá” hành định kỳ Báo Ỳáo ”hŃờng niên, Báo Ỳáo ”ình hình quản ”rị Ỳông ”y, Báo 
Ỳáo ”ài Ỳhính giúp…ẽ ỲáỲ nhà đầu ”Ń Ỳó Ỳái nhìn “âu “ắỲ, ”oàn ỳiện về ỳoỰnh nghiệpẽ
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Các thông tin về kết quả kinh doanh, tình hình tài chính, quản trị, thị trường… luôn được công ty cập nhật trên website 
chính thức của công ty (www.dabaco.com.vn) cũng như trên các phương tiện thông tin đại chúng như fanpage Facebook 

(https://www.facebook.com/dabaco.com.vn)



Ộ.ắợỤÂờắợỗȺắỠỤỨắĐȞờỗắỜÔỘắợRłȰờG
• ụấn đề môi ”rŃờng đŃợỲ ồỰựỰỲo đŃỰ vào ”rong ỲáỲ nội ỳung ”rỰo đổi liên quỰn đến phá” ”riển ựền vững 

và đánh giá ỳựỰ ”rên mứỲ độ quỰn ”âm ỲủỰ ỲáỲ ựênẽ ĐặỲ ựiệ”, ”iêu Ỳhí về môi ”rŃờng Ỳũng đŃợỲ xem 
xé” ”rong việỲ kiểm “oá” năng lŃợng và nguồn Ỳhấ” ”hải ”rong ỲáỲ đŁn vị, ”òỰ nhà ỲủỰ Tập đoàn, quản 
”rị Ỳhuỗi Ỳung ứng và đánh giá ỲáỲ ỳự án đầu ”Ń ỲủỰ ồỰựỰỲo Groupẽ

• ớà ỳoỰnh nghiệp hoǵ” động ”rong lĩnh vựỲ ờông nghiệp – ThựỲ phẩm, ỲáỲ ”áỲ động ”rựỲ ”iếp đến môi 
”rŃờng ”rong quá ”rình vận hành ỲủỰ ồỰựỰỲo Group là rấ” đáng kểẽ Tuy nhiên, Ỳhúng ”ôi hiểu rằng việỲ 
giám “á” quá ”rình “ử ỳụng nguồn năng lŃợng và ”ài nguyên ”hiên nhiên, ứng ỳụng Ỳông nghệ để giảm 
”hiểu ”áỲ động đến môi ”rŃờng và ứng phó với ựiến đổi khí hậu là vô Ỳùng Ỳần ”hiế” nhằm giúp xỰnh 
hóỰ hoǵ” động kinh ỳoỰnh, ựảo vệ môi ”rŃờngẽ

• Trong nhiều năm quỰ, ồỰựỰỲo đã ”ừng ựŃớỲ nâng Ỳấp và xây mới ”ấ” Ỳả ỲáỲ ỲŁ “ở “ản xuấ”, ”rǵi nuôi 
với Ỳông nghệ hiện đǵi, ”ối Ńu hóỰ ỳây Ỳhuyền “ản xuấ” để ”iế” kiệm ”ài nguyên và ựảo vệ môi ”rŃờngẽ 
ờgoài rỰ, những Ỳải ”iến để giỰ ”ăng hiệu quả “ản xuấ”, nâng ỲỰo Ỳhấ” lŃợng Ỳũng giúp giảm hỰo phí 
nguyên vậ” liệuẽ ờhiều Ỳải ”iến đã đŃợỲ áp ỳụng để đem lǵi những ”hành quả ”rong năm quỰ ở nhiều 
lĩnh vựỲ nhŃ hệ ”hống giảm phá” ”hải Ỳhăn nuôi và phá” điện ”ừ “ử ỳụng khí BiogỰ“…
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" ụới định hŃớng ”ập 
”rung vào các giǷi 
pháp kinh doỰnh hiệu 
quǷ, nâng cỰo uy ”ín 
”rên ”hị ”rŃờng, 
ồỰựỰco Group luôn 
hŃớng ”ới doỰnh 
nghiệp ”hân ”hiện với 
môi ”rŃờng. ồỰựỰco 
Group hiểu rằng hành 
động hôm nỰy “ẽ ”ác 
động đến các ”hế hệ 
”ŃŁng lỰi, ợập đoàn 
ồỰựỰco luôn cỰm kế” 
”hực hiện và ”uân ”hủ 
pháp luậ”, gìn giữ môi 
”rŃờng “ống góp phǻn 
nâng cỰo “ức khỏe 
cộng đồng.."
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Tăng ”rŃởng kinh ”ế và ựảo vệ, Ỳải 
”hiện môi ”rŃờng luôn là 2 mụỲ 

”iêu song hành ỲủỰ Tập đoàn 

Dabaco trong “uố” quá ”rình hoǵ” 
động và phá” ”riển. ụiệỲ gắn kế” 
hai mụỲ ”iêu này vì mụỲ ”iêu phá” 
”riển ựền vững, hŃớng ”ới hình 

”Ńợng doanh nghiệp đầu ngành, 
”hân ”hiện với môi ”rŃờng đã đŃợỲ 

Tập đoàn Dabaco Ỳhỉ đǵo ”hựỲ 

hiện ngay ”ừ những ngày đầu kinh 

doanh.
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Tập đoàn ồỰựỰỲo đã Ỳó 
những quy định, giải pháp 
”rong hoǵ” động SủỚồ để 
giỰ ”ăng hiệu quả, nâng ỲỰo 
Ỳhấ” lŃợng Ỳũng nhŃ giúp 

giảm ”áỲ động ”iêu ỲựỲ đến 
môi ”rŃờng

Áp ỳụng nhiều ựiện 
pháp “ử ỳụng ”ài 

nguyên và ựảo vệ môi 
”rŃờng ”heo ỲáỲ Báo 

Ỳáo, kế hoǵỲh quản lý 
môi ”rŃờng đŃợỲ phê 
ỳuyệ” ựởi ỲáỲ đŁn vị, 

ựỰn ngành Ỳó liên quỰn

ủáỲ định rõ vỰi 
”rò và ”ráỲh 

nhiệm ỲủỰ Ỳông 
”áỲ quản lý môi 
”rŃờng ở ”ừng 

đŁn vị “ản xuấ” 
kinh ỳoỰnh

ớắp đặ” ỲáỲ ỳây 
Ỳhuyền Ỳó mứỲ độ ”ự 
động hóỰ ỲỰo, ”ối Ńu 

hóỰ quá ”rình “ản xuấ” 
nhằm giảm hỰo phí và 
ỲáỲ khâu ”rung giỰn 
phá” “inh Ỳhấ” ”hải 

Cải ”iến quy ”rình 
“ản xuấ” để giảm 
hỰo phí, ”ận ỳụng 
”ối đỰ để ”ǵo rỰ 

”hành phẩm 

Ớiểm ”rỰ, 
giám “á” việỲ 
”hựỲ hiện ỲáỲ 
giải pháp ựảo 
vệ môi ”rŃờng 
và xã hội định 

kỳ

Giám “á” ỲáỲ việỲ 
”hựỲ hiện ỲủỰ đối 
”áỲ và nhà ”hầu 
liên quỰn ”rong 

việỲ đáp ứng ỲáỲ 
”iêu Ỳhuẩn môi 

”rŃờng

CáỲ Ỳải ”iến, phŃŁng 
pháp đŃợỲ phổ ựiến,
hŃớng ỳẫn Ỳho ỲáỲ 

hộ nông ỳân, hợp ”áỲ 
xã, đối ”áỲ liên kế” 

“ản xuấ”



II. ởỗÁợ ợỗǶỘ, ỒỗǸợ ợỗǶỘ, ờłȮỒ ợỗǶI

• CáỲ nhà máy Ỳhế ựiến đều lắp đặ” hệ ”hống xử lý khí ”hải ”ừ khâu Ỳhế ựiến, ”ừ lò đố” để Ỳhấ” lŃợng khí 
đầu ra đǵ” yêu Ỳầu. CáỲ nhà máy Ỳũng liên ”ụỲ nâng Ỳấp hệ ”hống xử lý khí ”hải, điều Ỳhỉnh nguyên 

liệu đầu vào để hǵn Ỳhế ô nhiễm.

• Ờộ” trong những hoǵ” động ựảo vệ môi ”rŃờng quan ”rọng nhấ” trong “ản xuấ” là việỲ quản lý và xử lý 

Ỳhấ” ”hải. Ở ỲáỲ Ỳông ty “ản xuấ”, việỲ quản lý Ỳhấ” ”hải Ỳòn nhằm ”ǵo môi ”rŃờng “ản xuấ” đảm ựảo an 

”oàn. Bởi vậy quản lý ráỲ ”hải là nhiệm vụ đŃợỲ ”hựỲ hiện quyế” liệ” ở ”ấ” Ỳả ỲáỲ đŁn vị. 
• Quá ”rình “ản xuấ” và hoǵ” động phá” sinh ráỲ ”hải gây ô nhiễm, ”ốn kém ”ài nguyên, ảnh hŃởng đến 

môi ”rŃờng ”ự nhiên và đời “ống ỲŃ ỳân. Chi phí xử lý ráỲ ”hải ”ốn kém và ”ỷ lệ nghịỲh với hiệu quả “ản 

xuấ”. Bởi vậy việỲ giảm ráỲ ”hải ra môi ”rŃờng đem lǵi nhiều lợi íỲh Ỳả về kinh ”ế lẫn môi ”rŃờng.

• Giảm và ”ái Ỳhế ráỲ ”hải Ỳũng là mộ” mụỲ ”iêu mà Tập đoàn Dabaco Ńu ”iên ”riển khai, do đây là mộ” 
nguồn lợi không nhỏ, đồng ”hời giúp Ỳắ” giảm chi phí “ản xuấ”, chi phí xử lý Ỳhấ” ”hải. 

• ờgoài việỲ đầu ”Ń ỳây Ỳhuyền, Ỳải ”iến ”hiế” ựị, ”ối Ńu hóỰ quy ”rình để ”iế” kiệm vậ” ”Ń “ản xuấ”: bao ựì 
trung gian, nguyên liệu hŃ hỏng, rŁi vãi, năng lŃợng ”hấ” ”hoá”... Tập đoàn Dabaco Ỳó ỲŁ Ỳhế khen 

”hŃởng ỲáỲ “áng kiến ựảo vệ môi ”rŃờng ”ǵi nŁi “ản xuấ” kinh doanh để ”húỲ đẩy “ự tham gia ỲủỰ ”ấ” Ỳả 

Ỳán ựộ nhân viên.
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ởỗÂờắớỞǴỘắRÁỒắĐȖắủɀắớÝắỗỘȚỤắỠỤǶ

01

ϬϮ

Ϭϯ 04

RÁỒắờGỤỨắỗǴỘ
RáỲ nguy hǵi ”heo 
quy định nhà nŃớỲ 
đŃợỲ ”hu gom và 
xử lý ựởi đŁn vị 
đŃợỲ Ỳấp phépữ

RÁỒắắợÁỘắỒỗȒ
RáỲ vô ỲŁ Ỳó ”hể 

”ái Ỳhế (giấy, 
nilon, ”hùng 

ỲỰr”onẽẽẽ) đŃợỲ ”ái 
Ỳhế hoặỲ ựán Ỳho 
đŁn vị ”hu gom

RÁỒắỚỗÔờGắợÁỘắỒỗȒ
RáỲ không ”ái Ỳhế (ráỲ “inh 

hoǵ”, ráỲ hữu ỲŁ, ráỲ loǵi 
kháỲ) đŃợỲ ”hu gom và ”huê 

ngoài xử lý

RÁỒắỗɂỤắỒŀắ
ỒÓắợỗȖắợȀờắồȸờG

ĐŃợỲ xử lý kỹ Ỳàng 
”rŃớỲ khi đem đi “ử ỳụng 

(đảm ựảo Ựn ”oàn vệ 
sinh)



• Đối với ỲáỲ ỲŁ “ở “ản xuấ” Ỳó í” máy móỲ, í” Ỳông nhân lao động, hoǵ” động “ản xuấ” không “ử ỳụng 

nŃớỲ ”hì “ử ỳụng ỲáỲ hệ ”hống xử lý đŁn giản hŁn để xử lý nhŃ lŃới Ỳhắn ráỲ, hệ ”hống hố gas, ựể lắng. 

Tuy vậy, ỲáỲ ựiện pháp phải đảm ựảo Ỳhấ” lŃợng nŃớỲ ”hải đầu ra ”uân theo ỲáỲ quy định ỲủỰ Ban quản 

lý khu Ỳông nghiệp, ỲáỲ quy Ỳhuẩn ụiệ” Nam về nŃớỲ ”hải trong ”ừng lĩnh vựỲ Ỳũng nhŃ ỲáỲ ”iêu Ỳhuẩn 

kháỲ mà Tập đoàn Dabaco cam kế” ”uân ”hủ. CáỲ nhà máy đều ký hợp đồng xử lý nŃớỲ ”hải với khu 

Ỳông nghiệp hoặỲ Ỳó giấy phép xả ”hải. 
• Tập đoàn Dabaco theo đó thu ”hập và xem xé” ”ấ” Ỳả ỲáỲ ựáo Ỳáo kế” quả quan ”rắỲ Ỳhấ” lŃợng nŃớỲ 

”hải ỲủỰ ỲáỲ Ỳông ty định kỳ để đảm ựảo “ự ”uân ”hủ. ỗoǵ” động “ản xuấ” kinh doanh ở ỲáỲ Ỳông ty đều 

Ńu ”iên áp ỳụng Ỳông nghệ cao và phù hợp ”iêu Ỳhuẩn quốỲ ”ế. ờhững ”iêu Ỳhuẩn này giúp ”riển khai 

ỲáỲ ựiện pháp canh ”áỲ ựền vững, an ”oàn ”hựỲ phẩm và nâng cao Ỳhấ” lŃợng “ản phẩm. 

• CáỲ trang ”rǵi Ỳhăn nuôi ỲủỰ Dabaco áp ỳụng mô hình Ỳông nghệ an ”oàn sinh họỲ ”iên ”iến nhấ” về 

Ỳhăn nuôi hiện nay. Chuồng ”rǵi đŃợỲ xây khép kín và chia ”hành ỲáỲ khu riêng ựiệ”, đồng ”hời đŃợỲ 

làm má” theo phŃŁng pháp bay hŁi, đảm ựảo nhiệ” độ và ”iểu khí hậu Ỳhuồng ”rǵi ổn định.

• Ở ỲáỲ khu vựỲ Ỳhăn nuôi việỲ giám “á” Ỳhấ” lŃợng nŃớỲ Ỳòn đŃợỲ ”hựỲ hiện Ỳhặ” Ỳhẽ với ”ần “uấ” hàng 

ngày, hàng ”uần với yêu Ỳầu không Ỳhỉ ”uân ”hủ quy định luậ” pháp mà Ỳòn đảm ựảo Ỳhấ” lŃợng quá 

”rình nuôi. Tấ” Ỳả ỲáỲ trang ”rǵi Ỳhăn nuôi ỲủỰ Tập đoàn đều ”hựỲ hiện đầy đủ ỲáỲ hǵng mụỲ ựảo vệ 

môi ”rŃờng, đŃợỲ ỲŁ quan ỲhứỲ năng nghiệm thu, Ỳấp phép. ờŃớỲ ”hải đŃợỲ xử lý đảm ựảo đǵ” quy 

Ỳhuẩn kỹ ”huậ” quốỲ gia về nŃớỲ ”hải Ỳhăn nuôi - QCVN 62-MT:2016/BTNMT ”rŃớỲ khi xả ra môi 
”rŃờng. Ớế” quả quan ”rắỲ môi ”rŃờng định kỳ cho ”hấy ỲáỲ Ỳhỉ “ố môi ”rŃờng đều nằm trong ngŃỡng 

cho phép.
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ỒÔờGắờGỗȚắủɀắớÝắờłȮỒắợỗǶỘắỒỗĂờắờỤÔỘắắ6ếếmỂẾờGÀỨắĐÊỜ
Quy Ỳhuǽn 62-MT:2016/BTNMT Quy Ỳhuǽn kỹ thuȁt quȥỲ gia vȕ nŃȯỲ 

thǷi Ỳhăn nuôi:
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ỗȚắợỗȤờGắắủɀắớÝắờłȮỒắợỗǶỘắỒỗĂờắờỤÔỘắắ6ếếmỂẾờGÀỨắĐÊỜ
Quy Ỳhuǽn 62-MT:2016/BTNMT Quy Ỳhuǽn kỹ thuȁt quȥỲ gia vȕ nŃȯỲ 

thǷi Ỳhăn nuôi:
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" ớà mộ” ợập đoàn “Ƿn xuǹ” ờông 

nghiệp – ợhực ph̉m, Dabaco 

nhận ”hức rõ vai ”rò củỰ nŃớc đối 
với lĩnh vực hoǵ” động SXKD củỰ 

ợập đoàn và ”rách nhiệm “ử dụng 

”iế” kiệm, góp phǻn cǷi ”ǵo nguồn 

nŃớc cho xã hội"
So “ánh mẫu nŃớc “Ựu và ”rŃớc khi quỰ xử lý
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ỘỘỘ.ắỠỤǶờắớÝắờGỤȦờắờGỤỨÊờắụȀợắớỘȚỤ
• Chấ” lŃợng “ản phẩm luôn là Ńu ”iên hàng đầu ỲủỰ ồỰựỰỲo đối với kháỲh hàng và ngŃời ”iêu ỳùngẽ ồo 

đó, ngoài nguồn nguyên liệu Ỳông ”y ”ự “ản xuấ” ”hì ỲáỲ nguồn nguyên vậ” liệu muỰ ”ừ ựên ngoài luôn 
đŃợỲ Ỳông ”y xem xé”, lựỰ Ỳhọn kỹ lŃỡng ”ừ ỲáỲ nhà Ỳung Ỳấp uy ”ínẽ

• Để việỲ đánh giá lựỰ Ỳhọn nhà Ỳung Ỳấp đŃợỲ ”hựỲ hiện mộ” ỲáỲh khoỰ họỲ và đáp ứng đầy đủ ỲáỲ mụỲ 
”iêu mà ỳoỰnh nghiệp muốn hŃớng đến, ồỰựỰỲo đã xây ỳựng ựộ khung ỲáỲ ”iêu Ỳhí đánh giá nhà Ỳung 
Ỳấp và đŃợỲ ”hựỲ hiện, kiểm ”rỰ và kiểm “oá” ựởi phòng Quản lý Chấ” lŃợng ”huộỲ ỲáỲ nhà máy và ỲáỲ 
Ỳông ”y đŁn vị ”hành viênẽ

• CáỲ nhà Ỳung Ỳấp đã đŃợỲ Ỳhấp nhận “ẽ đŃợỲ đánh giá độ” xuấ” nếu quá ”rình Ỳung Ỳấp Ỳho ”hấy Ỳó 
những ỳấu hiệu ”hỰy đổi về Ỳhấ” lŃợng hoặỲ ỲáỲ ỲỰm kế” “o với ựỰn đầuẽ ờhà Ỳung Ỳấp “ẽ không đŃợỲ 
đŃỰ vào ỳỰnh “áỲh đŃợỲ Ỳhấp nhận hoặỲ loǵi ựỏ khỏi ỳỰnh “áỲh nếu vi phǵm mộ” ”rong ỲáỲ lỗi “Ựuỉ

- Chấ” lŃợng hàng không đǵ” ”heo yêu Ỳầu ỲủỰ ồỰựỰỲo (làm ảnh hŃởng đến Ỳhấ” lŃợng “ản phẩm)ẽ
- ờhà Ỳung Ỳấp không hợp ”áỲ và giải quyế” khiếu nǵi không ”hỏỰ đángẽ
- ờhà Ỳung Ỳấp nhận ”hŃ Ỳảnh ựáo ”ừ ỲŁ quỰn Ỳó ”hẩm quyền ”rong đó lý ỳo Ỳó liên quỰn đến nguyên liệu 
Ỳông ”y đỰng “ử ỳụng và giấy Ỳhứng nhận “ản xuấ”ẽ
• ụiệỲ đánh giá lựỰ Ỳhọn nhà Ỳung Ỳấp, Ỳung ứng ngày Ỳàng đóng vỰi ”rò quỰn ”rọng ”rong hoǵ” động 

kinh ỳoỰnh “ản xuấ” ỲủỰ ồỰựỰỲo nói riêng và ”ấ” Ỳả ỲáỲ ỳoỰnh nghiệp nói Ỳhungẽ ớựỰ Ỳhọn đŃợỲ những 
nhà Ỳung ứng Ỳó độ ”in Ỳậy ỲỰo, giá Ỳả Ỳǵnh ”rỰnh, Ỳhấ” lŃợng ”ố”,… giúp giỰ ”ăng khả năng Ỳǵnh ”rỰnh, 
nâng ỲỰo uy ”ín và giảm ”hiểu rủi ro Ỳho ỳoỰnh nghiệpẽ
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Ộụ.ắờĂờGắớłȶờG
• TrŃớỲ những ”háỲh ”hứỲ ”ừ ựiến đổi khí hậu và Ỳhính Ỳon ngŃời Ỳũng đỰng ”áỲ động ”iêu ỲựỲ ”ới môi 

”rŃờng “ống, gây rỰ ảnh hŃởng không Ỳhỉ hiện ”ǵi mà Ỳòn đến ”hế hệ ”ŃŁng lỰiẽ ớà ỳoỰnh nghiệp Ỳung 
Ỳấp ỲáỲ “ản phẩm, ỳịỲh vụ ờông nghiệp – ThựỲ phẩm, ỲáỲ hoǵ” động kinh ỳoỰnh ỲủỰ Tập đoàn ồỰựỰỲo 
Ỳũng không ”ránh khỏi Ỳó ”áỲ động đến môi ”rŃờngẽ ồo vậy, ồỰựỰỲo luôn Ỳhú ”rọng giám “á” việỲ “ử 
ỳụng nguồn năng lŃợng và ”ài nguyên ”hiên nhiên, quỰ đó góp phần giảm ”hiểu ỲŃờng độ phá” ”hải khí 
nhà kính và ỲáỲ ”áỲ động đến môi ”rŃờngẽ

• Trong quá ”rình hoǵ” động, Tập đoàn ồỰựỰỲo hiểu rằng khi ỳoỰnh nghiệp ”hỰy đổi, Ỳân đối ỲáỲ nguồn 
năng lŃợng ỳo ỳoỰnh nghiệp ”rựỲ ”iếp hoặỲ gián ”iếp ”iêu ”hụ Ỳó ”hể giúp giảm ”hiểu ”áỲ động môi 
”rŃờngẽ

• ờăng lŃợng đŃợỲ “ử ỳụng ”ập ”rung ”rong ỲáỲ hoǵ” động “ản xuấ” ở ỲáỲ Ỳông ”y ”hành viên ”rong Tập 
đoàn, đặỲ ựiệ” là ”rong Ỳông đoǵn Ỳhế ựiến nhiệ”ẽ Chi phí năng lŃợng là mộ” ”hành phần quỰn ”rọng 
”rong giá ”hành “ản phẩmẽ ỜặỲ ỳù không phải là ngành “ử ỳụng năng lŃợng ”rọng điểm nhŃng với hoǵ” 
động “ản xuấ” ”hŃờng xuyên đŃợỲ Ỳải ”iến và mở rộng, Tập đoàn ồỰựỰỲo Ỳó ”hể áp ỳụng nhiều ựiện 
pháp để “ử ỳụng năng lŃợng ”iế” kiệm và hiệu quảẽ Bởi vậy, ”iế” kiệm năng lŃợng là mộ” Ỳhủ đề đŃợỲ 
quỰn ”âm vừỰ giúp giảm Ỳhi phí, vừỰ để ựảo vệ môi ”rŃờng và Ỳải ”hiện điều liện làm việỲẽ
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• ờhận ”hứỲ đŃợỲ những ”áỲ động ”ừ ựiến đổi khí hậu và hoǵ” động ỲủỰ Ỳon ngŃời đối với môi ”rŃờng, 
Tập đoàn ồỰựỰỲo đã ”ăng ỲŃờng ”ruyền ”hông nội ựộ nhằm nâng ỲỰo ý ”hứỲ ựảo vệ môi ”rŃờng ỲủỰ Ỳán 
ựộ nhân viên ”hông quỰ việỲ ”iế” kiệm năng lŃợng ”iêu ”hụ ”ǵi ”rụ “ở Ỳhính, nhà máy và ỲáỲ Ỳông ”y 
”hành viên ”rong ”oàn hệ ”hống ”ập đoànẽ Bên Ỳǵnh đó, Ỳhúng ”ôi Ỳũng đầu ”Ń ứng ỳụng Ỳông nghệ 
”hông ”in, nhằm “ố hóỰ ỲáỲ giỰo ỳịỲh hoǵ” động, giảm lŃợng giấy ”hải rỰ môi ”rŃờngẽ

• Để giám “á” và “ử ỳụng năng lŃợng, ựên Ỳǵnh việỲ nâng ỲỰo ý ”hứỲ ỲủỰ Ỳán ựộ, Tập đoàn ồỰựỰỲo xáỲ 
định việỲ ứng ỳụng ỲáỲ giải pháp Ỳông nghệ ”iên ”iến “ẽ là Ỳông Ỳụ hỗ ”rợ ”iế” kiệm năng lŃợngẽ ụề 
không giỰn làm việỲ, ỲáỲ phòng làm việỲ ”ǵi ồỰựỰỲo Group đều Ỳó khả năng mở ỲửỰ “ổ kính hợp lý kế” 
hợp ỲáỲ hình ”hứỲ Ỳhe nắng để vừỰ đŃợỲ ”hông ”hoáng, Ỳhiếu “áng ”ự nhiên và hǵn Ỳhế nóng khi Ỳần, 
hǵn Ỳhế đŃợỲ ảnh hŃởng ỲủỰ ựứỲ xǵ mặ” ”rời, vừỰ Ỳhống mấ” nhiệ” khi Ỳó điều hòỰ không khíẽ
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V. ợÀỘ ờGỤỨÊờ ờłȮỒ
• Trong nông nghiệp, đặỲ ựiệ” và lĩnh vựỲ ờông nghiệp - ThựỲ phẩm, nŃớỲ là yếu ”ố ỲựỲ kỳ quan ”rọng 

cho hoǵ” động “ản xuấ”. ụiệỲ ựảo vệ nguồn nŃớỲ ngày Ỳàng ”rở nên Ỳấp ”hiế” ỳŃới ”hựỲ ”rǵng ô nhiễm, 
Ỳǵn kiệ”, xâm nhập mặn… đỰng ”iềm ẩn nhiều rủi ro.

• Bên Ỳǵnh đó, nguồn nŃớỲ Ỳũng là yếu ”ố ”áỲ động ”rựỲ ”iếp đến ỲuộỲ “ống và sinh kế ỲủỰ Ỳộng đồng 

xung quanh. Tập đoàn Dabaco và Ỳông ty ”hành viên ”uân ”hủ ỲáỲ quy định ỲủỰ luậ” pháp ụiệ” Nam về 

việỲ khai ”háỲ nguồn nŃớỲ, Ỳũng nhŃ áp ỳụng nhiều ựiện pháp Ỳông nghệ để giảm lŃợng nŃớỲ “ử ỳụng, 
qua đó Ỳũng giảm đŃợỲ “ự phụ ”huộỲ và rủi ro trong “ản xuấ” do ”áỲ động ỲủỰ nguồn nŃớỲ.

• Trong ựối Ỳảnh đô ”hị hóỰ ngày Ỳàng phá” ”riển, ựiến đổi khí hậu ỳiễn ựiến phứỲ ”ǵp, gây ”áỲ động lớn 

đến ”ài nguyên nŃớỲ, làm Ỳǵn kiệ” ỳần nguồn nŃớỲ “ǵỲh. ụì vậy, ựiện pháp ”iế” kiệm ”ài nguyên nŃớỲ, 
”ái Ỳhế nŃớỲẾ”ái “ử ỳụng là rấ” Ỳần ”hiế”. ờhận ”hứỲ đŃợỲ những ”háỲh ”hứỲ đối với ”ài nguyên nŃớỲ, 
Tập đoàn Dabaco đã Ỳó định hŃớng ”iế” kiệm ”ài nguyên nŃớỲ ”hông qua việỲ thu hồi, ”ái “ử ỳụng 

nguồn nŃớỲ ”hải sau khi đŃợỲ xử lý đǵ” ỲáỲ ”iêu Ỳhuẩn quy định. ờguồn nŃớỲ ”hải sau xử lý để ”ái “ử 

ỳụng đŃợỲ ỳự ”rữ trong hồ ỲhứỰ nŃớỲ ”huộỲ hệ ”hống xử lý nŃớỲ ”hải ỲủỰ ỲáỲ đŁn vị ”hành viên và 

trang ”rǵi Ỳhăn nuôi. Bên Ỳǵnh đó, Công ty Ỳòn ỳự ”rữ ”hêm nguồn nŃớỲ mŃỰ để ”Ńới Ỳây xanh và Ỳảnh 

quan thay cho nŃớỲ máy
• Trong ”hời gian ”ới, Tập đoàn Dabaco ”iếp ”ụỲ “ắp xếp kế hoǵỲh “ản xuấ” khoa họỲ, ”ăng khối lŃợng lô 

“ản xuấ”, “ản xuấ” liên ”ụỲ để giảm “ố lần vệ sinh máy, giảm ”iêu hao năng lŃợng nŃớỲ, giảm nguồn 

nŃớỲ ”hải vệ sinh, ”ăng năng “uấ” lao động ỳẫn đến giảm ”iêu hao năng lŃợng nŃớỲẾđŁn vị “ản phẩm. 

Đồng ”hời, ”hựỲ hiện “ử ỳụng nŃớỲ hiệu quả ”hông qua việỲ ”hiế” kế hệ ”hống Ỳấp nŃớỲ hoàn Ỳhỉnh, 
đảm ựảo không ựị rò rỉ nŃớỲ, ỳễ kiểm “oá” và ỳễ “ửỰ ỲhữỰ khi Ỳó “ự Ỳố.



I.ờGỤȦờ ờỗÂờ ớɄỒ
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• Ớhông Ỳhỉ ”iên phong áp ỳụng Ỳông nghệ kỹ ”huậ” cao vào “ản xuấ”, Dabaco Group luôn Ỳhú ”rọng đào 

”ǵo con ngŃời nhằm Ỳập nhậ” những ”iến ựộ khoa họỲ, Ỳông nghệ ”ừ những nền nông nghiệp hàng đầu 

”hế giới. 
• Dabaco Group hiện “ở hữu nguồn nhân lựỲ Ỳó ”rình độ cao - với khoảng 30% đǵi họỲ và ”rên đǵi họỲ, 

35% cao đẳng và trung Ỳấp nghề, ”ấ” Ỳả ỲáỲ lao động phổ ”hông đều đŃợỲ qua đào ”ǵo. Đội ngũ nhân 

“ự góp phần to lớn vào “ự phá” ”riển không ngừng ỲủỰ Tập đoàn Dabaco.

• CáỲ Ỳhỉ ”iêu về “ản xuấ” kinh doanh ỲủỰ doanh nghiệp Ỳhỉ đŃợỲ hoàn ”hiện và phá” ”riển khi đội ngũ 

nhân lựỲ không ngừng đŃợỲ phá” ”riển. Do đó, Ban ờhân “ự Tập đoàn “ẽ ”iến hành xây ỳựng ỲáỲ Ỳhính 

“áỲh đãi ngộ, phúỲ lợi, khen ”hŃởng hợp lý để ”ǵo điều kiện gắn ựó lâu ỳài giữỰ Ỳán ựộ nhân viên với 
Ỳông ty, ”ǵo ra môi ”rŃờng làm việỲ năng động, ”hân ”hiện. 
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II. ỒỗỘȒờ ớłȶỒ ởỗÁợ ợRỘȖờ ờGỤȦờ ờỗÂờ ớɄỒ
• Dabaco Group Ỳhú ”rọng phá” ”riển đảm ựảo “ố lŃợng và Ỳhấ” lŃợng nguồn nhân lựỲ nhằm ”hựỲ hiện 

Ỳhiến lŃợỲ đỰ ngành, phá” ”riển ựền vững ”hông qua 3 mụỲ ”iêu Ỳhính: Thứ nhấ”, là Ỳhú ”rọng môi 
”rŃờng làm việỲ Ỳhuyên nghiệp, nhân văn với ỲáỲ Ỳhế độ đãi ngộ đỰ ỳǵng. Thứ hai, Ńu ”iên Ỳhuyển đổi 
“ố trong Ỳông ”áỲ quản ”rị, vận hành. Thứ ba, Ỳũng là yếu ”ố quan ”rọng nhấ” là kiên ”rì xây ỳựng phá” 
”riển văn hóỰ doanh nghiệp làm nền ”ảng cho “ự phá” ”riển ỲủỰ doanh nghiệp.

III. ỒỗÍờỗ ỢÁỒỗ ợỤỨȖờ ồȸờG
• Trong những năm vừỰ qua, Tập đoàn Dabaco không ngừng đổi mới, kiện ”oàn Ỳhính “áỲh ”uyển ỳụng 

để nâng cao hiệu quả, thu hú” nguồn nhân lựỲ Ỳhấ” lŃợng cao ”rên ”hị ”rŃờng nhằm ”hựỲ hiện Ỳhiến 

lŃợỲ kinh doanh ỲủỰ Tập đoàn.

• Tập đoàn Dabaco Ỳó Ỳhính “áỲh ”uyển ỳụng linh hoǵ”, phù hợp, ụới mỗi đối ”Ńợng, đặỲ ựiệ” là lao 

động Ỳó kinh nghiệm Ỳhuyên môn cao/Ỳhuyên gia, Dabaco Group “ẽ Ỳó những Ỳhính “áỲh/ỲŁ Ỳhế 

”uyển ỳụng đặỲ ”hù. Điều này giúp Tập đoàn Dabaco Ỳó ”hể thu hú” đŃợỲ nguồn ứng viên giỏi tham gia 

ứng ”uyển và “àng lọỲ đŃợỲ ỲáỲ nhân “ự Ỳhấ” lŃợng cao.

• CáỲ hoǵ” động ”uyển ỳụng ỲủỰ Dabaco Group Ỳông khai, minh ựǵỲh với quy ”rình đầy đủ, Ỳó ”iêu 

Ỳhuẩn rõ ràng, đảm ựảo “ự Ỳông ựằng, Ńu ”iên phá” ”riển nguồn nhân lựỲ nội ựộ. Công ”áỲ ”uyển ỳụng 

đŃợỲ ”hựỲ hiện theo Ỳhiến lŃợỲ, kế hoǵỲh hàng năm và trong ”ừng giai đoǵn phá” ”riển ỲủỰ Tập đoàn 

ỳựỰ ”rên nguyên ”ắỲ ”ǵo ỲŁ hội ựình đẳng cho mọi ứng Ỳử viên, ”hựỲ hiện theo quy ”rình ”uyển ỳụng 

ỲủỰ doanh nghiệp.

• Dabaco Group luôn nỗ lựỲ Ỳhuẩn hóỰ nguồn lựỲ nhằm ”hựỲ hiện hóỰ ”ầm nhìn Ỳhiến lŃợỲ kinh doanh 

ựền vững, trong đó nguồn lựỲ luôn là ”ài “ản Ỳó giá ”rị lớn nhấ” đóng vai ”rò quyế” định. Trong năm 

2023, Dabaco ”iếp ”ụỲ ”iến hành ”ái ỲŁ Ỳấu, Ỳhuẩn hóỰ nguồn lựỲ nhằm xây ỳựng đội ngũ vững về kiến 

”hứỲ và Ỳhuyên môn để đồng hành với “ự phá” ”riển lớn mǵnh trong năm 2024 và ỲáỲ năm ”iếp theo.

ởỗÁợắợRỘȖờắắờGỤȦờắờỗÂờắớɄỒ

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023



IV. ỒỗÍờỗ ỢÁỒỗ ĐÀỞ ợǴỞ
• Dabaco Group Ỳhú ”rọng phá” ”riển Ỳhấ” lŃợng ỲủỰ đội ngũ nhân “ự ”hông qua việỲ ”riển khai hiệu quả 

Ỳhính “áỲh đào ”ǵo, nâng cao hiểu ựiế”, ”rình độ nghiệp vụ cho CBNV. Tǵi đây, ”ấ” Ỳả ”hành viên đều 

đáp ứng yêu Ỳầu ”rình độ Ỳhuyên môn (phù hợp ”ừng vị ”rí Ỳông việỲ), Ỳó tinh ”hần ”ráỲh nhiệm, đǵo 

đứỲ nghề nghiệp và ”ính kỷ luậ” cao. Tập đoàn Dabaco luôn nỗ lựỲ ”ǵo ra môi ”rŃờng làm việỲ để mọi 
CBNV đều Ỳó ỲŁ hội phá” ”riển “ự nghiệp, đồng ”hời đǵ” đŃợỲ những mụỲ ”iêu mong muốn.

• Đào ”ǵo không Ỳhỉ ”hựỲ hiện đối với ngŃời lao động trong Tập đoàn, mà Ỳòn đŃợỲ mở rộng ”ới Ỳhuỗi 
cung ứng, ỲáỲ mô hình liên kế” ựởi đây Ỳũng là mộ” phần quan ”rọng ỲủỰ Ỳhuỗi giá ”rị khép kín ỲủỰ ”ập 

đoàn. 

• CáỲ ỲhŃŁng ”rình đào ”ǵo do Tập đoàn Dabaco ”ổ ỲhứỲ là ỲáỲ ỲhŃŁng ”rình đào ”ǵo lõi đŃợỲ xây ỳựng 

theo lộ ”rình gắn với ”ừng vị ”rí Ỳông việỲ. Căn Ỳứ vào lộ ”rình đào ”ǵo ỲủỰ ”ừng vị ”rí Ỳông việỲ, ỲáỲ 

Ỳán ựộ “ẽ đŃợỲ “ắp xếp để đào ”ǵo theo ỲáỲ nhóm ỲhŃŁng ”rình Ỳhuyên ựiệ”, đáp ứng yêu Ỳầu Ỳần ”hiế” 
ỲủỰ Ỳông việỲ ”hông qua nhiều hình ”hứỲ đào ”ǵo (”ập trung, Ỳầu ”ruyền hình, E-learning hay ỲáỲ hình 

”hứỲ ”rựỲ ”uyến kháỲ…). 

• CáỲ nội dung đào ”ǵo đỰ ỳǵng, phong phú, ựám “á” mụỲ ”iêu Ỳhiến lŃợỲ ỲủỰ ỲáỲ khối nghiệp vụ, Ỳhú 

”rọng ”hựỲ ”iễn
• CáỲ nội dung đŃợỲ lựỰ Ỳhọn để xây ỳựng ỲhŃŁng ”rình hàng năm đều đảm ựảo ựám “á” nhu Ỳầu ”hựỲ 

”iễn kinh doanh, ”hông qua việỲ ”hựỲ hiện phân ”íỲh nhu Ỳầu đào ”ǵo đảm ựảo í” nhấ” 70% ”hời lŃợng 

ỳành cho ”hựỲ hành và chia “ẻ ỲáỲ giải pháp ”hựỲ ”ế.

• ởhá” ”riển ỲáỲ ỲhŃŁng ”rình đào ”ǵo Ỳhuyên “âu, nâng cao về nghiệp vụ, đào ”ǵo ỲáỲ Ỳhứng Ỳhỉ nghề
• Trong danh mụỲ đào ”ǵo hàng năm, Tập đoàn Dabaco Ỳó kế hoǵỲh Ỳử ỲáỲ Ỳán ựộ tham gia hoặỲ ”ổ 

ỲhứỲ ỲáỲ khóỰ đào ”ǵo Ỳhuyên “âu, nâng cao về nghiệp vụ, đặỲ ựiệ” là ỲáỲ khóỰ Ỳấp Ỳhứng Ỳhỉ Ỳhuyên 

môn ỲủỰ ỲáỲ ”ổ ỲhứỲ uy ”ín trong và ngoài nŃớỲ.
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• Tập đoàn Dabaco ụiệ” Nam luôn ”âm niệm rằng “ự phá” ”riển ỲủỰ mộ” doanh nghiệp luôn đi kèm 

TráỲh nhiệm xã hội, ”ráỲh nhiệm với ờhà nŃớỲ và đŃợỲ lồng ghép vào Ỳhiến lŃợỲ kinh doanh, ”rở 

”hành điều kiện để Tập đoàn Dabaco phá” ”riển và nâng cao lợi ”hế Ỳǵnh tranh.

• ờgoài ỲáỲ hoǵ” động hỗ ”rợ Ỳộng đồng nhŃ ”Ń vấn, huấn luyện, Ỳhuyển giao kỹ ”huậ” … Ờỗi năm 

Dabaco Group ỳành hàng ”ỉ đồng cho ỲáỲ hoǵ” động đền Łn đáp nghĩỰ, ”rợ giúp ỲáỲ hoàn Ỳảnh khó 

khăn, xây ỳựng ỲáỲ Ỳông ”rình phúỲ lợi... Suố” Ỳhặng đŃờng phá” ”riển, Dabaco Group đã xây ỳựng 

hàng ”răm ngôi nhà Đǵi đoàn kế” ”rên Ỳả nŃớỲ ỳành ”ặng ỲáỲ gia đình Ỳó hoàn Ỳảnh khó khăn, để ngŃời 
nông ỳân Ỳó ”hể ἂỰn ỲŃ lǵỲ nghiệpἃ, đóng góp mộ” phần nhỏ ựé vào “ự phá” ”riển phồn vinh ỲủỰ đấ” 
nŃớỲ.

• ỗoǵ” động an sinh xã hội ỲủỰ Tập đoàn Dabaco không ngừng đŃợỲ đẩy mǵnh với nhiều ỲhŃŁng ”rình 

”hiế” ”hựỲ, Ỳó ý nghĩỰ, đóng góp vào “ự phá” ”riển chung ỲủỰ Ỳộng đồng, xã hội. Chuỗi hoǵ” động an 

sinh xã hội đŃợỲ Tập đoàn ”riển khai “uố” nhiều năm qua với “ự tham gia ”íỲh ỲựỲ ”ừ ”oàn ”hể ỲáỲ Cán 

ựộ Ỳông nhân viên, mụỲ ”iêu ỲủỰ ỲáỲ hoǵ” động không nằm ngoài việỲ chia “ẻ khó khăn và nâng cao 

Ỳhấ” lŃợng đời “ống ”ǵi những địỰ phŃŁng Ỳòn nhiều khó khăn ”rên Ỳả nŃớỲ.

• ThựỲ hiện Ỳhủ ”rŃŁng Ỳhính “áỲh ỲủỰ Đảng và ờhà nŃớỲ về việỲ đẩy mǵnh an sinh xã hội (ASXH) ”ǵo 

động lựỲ phá” ”riển ựền vững, hoǵ” động ASXH ỲủỰ Tập đoàn Dabaco không ngừng đŃợỲ đẩy mǵnh.

• ờăm 2023, ngoài những hoǵ” động An sinh xã hội, Công đoàn Tập đoàn Dabaco đã Ỳó những ỲhŃŁng 

”rình ”hiế” ”hựỲ và ý nghĩỰ cho Ỳán ựộ Ỳông nhân lao động và ngŃời ”hân Ỳó hoàn Ỳảnh đặỲ ựiệ” khó 

khăn, mắỲ ựệnh hiểm nghèo, hŃớng đến “ự chia “ẻ giá ”rị vậ” Ỳhấ”, tinh ”hần, xây ỳựng văn hóỰ doanh 

nghiệp và phù hợp với ỲáỲ Ỳhuẩn mựỲ đǵo đứỲ mà Dabaco xây ỳựng hŃớng ”ới. 
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ồỐốỐỒỞắGRỞỤởắĐỔỜắợȒợắỨÊỤắợỗłŀờGắĐȒờắĐỞÀờắụỘÊờ
&ắờGłȰỘắớỐỞắĐȬờGắỚỗÓắỚỗĂờ

"ợrên hành ”rình xây dựng và phá” ”riển, ựên cǵnh những đóng góp vào “ự ổn định, phá” ”riển 
kinh ”ế đǹ” nŃớc, ợập đoàn ồỰựỰco với “ự chung ”Ựy củỰ ”ập ”hể ỒốỒờụ đã có những hành 
động cụ ”hể và các hoǵ” động ”hŃờng niên ”hể hiện ”inh ”hǻn ”rách nhiệm ”rong việc duy ”rì và 
”hực hiện ”ố” các chŃŁng ”rình công ”ác Ựn “inh xã hội, ”rách nhiệm với cộng đồng"

ồỐốỐỒỞắGRỞỤởắỒÙờGắỒỗỤờGắợỐỨắGÓởắỢȼỒắỒỗỞắợȒợắờỗÂờắÁỘắềếềỂắ
ợǴỘắợỤỨÊờắỠỤỐờG
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ỗỞǴợắĐȬờGắỤȤờGắờłȮỒắờỗȮắờGỤȦờắờłȮỒắờỗȮắờGỤȦờắ
ờỗÂờắờGÀỨắợỗłŀờGắốỘờỗắớỘȚợắỢĨắềỆẾếỆ

ἂĐŃợc “ống và làm việc trong đǹ” 
nŃớc thanh ựình, ”ự do, chúng ta 

không bao giờ đŃợc phép lãng 

quên những hy sinh to lớn, những 

mǹ” má” không ”hể ựù đắp đŃợc 

củỰ những gia đình có ”hân nhân 

là anh hùng, liệ” “ĩ, ”hŃŁng ựệnh 

binh trong các cuộc chiến tranh vệ 

quốc.

ợập đoàn Dabaco nguyện ”iếp 

ựŃớc ”hế hệ cha anh đi ”rŃớc, nỗ 

lực vŃợ” qua mọi khó khăn, phǹn 

đǹu hoàn ”hành ”ố” các nhiệm vụ 

đŃợc giao, góp “ức xây dựng đǹ” 
nŃớc ngày càng vững mǵnh, văn 

minh, giàu đẹp.ἃ

ợRÁỒỗắờỗỘȚỜắụȮỘắỒȬờGắĐȦờG
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ụɂờGắụÀờGắờȬỘắớɄỒ
ỚỘȒờắợǴỞắợłŀờGắớỐỘ
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ợập đoàn ồỰựỰco ”hiế” lập những mục ”iêu về kinh ”ế, ”ăng ”rŃởng gắn liền với mục ”iêu về môi 
”rŃờng – xã hội – quǷn ”rị ”rong ngắn hǵn và dài hǵn. Đây đŃợc xem là những nhiệm vụ không 
”hể ”ách rời để ồỰựỰco Group khẳng định vị ”hế, nâng cỰo uy ”ín, đem lǵi lợi ích cho các ựên liên 
quỰn (cổ đông/nhà đǻu ”Ń, ngŃời lỰo động, cộng đồng…) và góp phǻn nâng ”ǻm ngành ờông 
nghiệp và ợhực ph̉m ụiệ” ờỰm.

ờhǹ” quán với định hŃớng phá” ”riển ựền vững, ốáo cáo phá” ”riển ựền vững đŃợc xây dựng để 
đánh giá đǻy đủ ”ác động và hiệu quǷ củỰ hoǵ” động ”rên ”hực ”ế. ồỰựỰco duy ”rì việc đo lŃờng, 
công ựố quỰ các năm và liên ”ục cǷi ”iến hoǵ” động và phŃŁng pháp.

ớĨờỗắụɄỒ ỜȸỒắợỘÊỤ ỜÔắợǶ

ỜÔỘắợRłȰờG

ủÃắỗȬỘắ
ỒȬờGắĐȦờG

ỠỤǶờắợRȞ

GiǷmắphátắthǷi,ắtáiắtǵoắvàắ
khỰiắtháỲắựȕnắvɃng.

GȃnắkȓtắngŃȱiắlỰoắđȭng,ắ
ngŃȱiắnôngắdânắtrongắ
ỲhuȫiắỲungắȽngắvàắỲȭngắ

đȧng.

ỠuǷnắtrȟắtȥt,ắđǷmắựǷoắlȷiắ
íỲhắỲȩắđôngẾnhàắđǻuắtŃẾỲáỲắ
ựênắliênắquỰnắvàắthúỲắđǽyắ

đȩiắmȯiắsángắtǵo.

ỗoàn thițn và tiȓp tȹỲ thɅỲ hành ỠuǷn 

trȟ tȥt Ỳông khai, minh ựǵỲh, Ỳhȥng 

tham nhũng, Ỳó kiȗm soát hŃȯng tȯi 
đǷm ựǷo lȷi íỲh ỲȻỰ Ỳȩ đông/nhà đǻu 

tŃ/ỲáỲ ựên liên quan, nâng cao hițu quǷ 

kinh doanh,ắ…vv

• ủâyắdɅngắỲȭngắđȧngắngŃȱiắlỰoắđȭngắ
hǵnhắphúỲ.

• ỠuỰnắtâmắhŁnắnɃỰắđȓnắỲáỲắỲhŃŁngắ
trìnhắkhuyȓnắhȡỲ,ắquỹắhȡỲắựȩng...

• ợiȓpắtȹỲắthɅỲắhițnắỲáỲắỲhŃŁngắtrìnhắ
ỒỢR,ắthițnắnguyțnắvàắỲȽuắtrȷắkhǽnắ
Ỳǹpắhàngắnăm.

ủâyắdɅngắhțắthȥngắkiȗmắkêắỲáỲắỲhȝắsȥắvȕắ
môiắtrŃȱngắnhằmắgiǷmắphátắthǷi
ợriȗnắkhỰiắỲáỲắsángắkiȓnắtáiắsɁắdȹngắỲáỲắ
nguȧnắnguyênắlițu,ắráỲắthǷi...
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ỜÔỘắợRłȰờG ủÃắỗȬỘắ- ỒȬờGắĐȦờG ỠỤǶờắợRȞ

• ụới những cam kế” mǵnh mẽ 

ỲủỰ ụiệ” Nam về môi ”rŃờng, 

Ỳùng nhận ”hứỲ về ”áỲ động 

môi ”rŃờng ”iêu ỲựỲ mǵnh mẽ 

trong những năm gần đây, Tập 

đoàn Dabaco đề cao việỲ kiểm 

“oá” vấn đề môi ”rŃờng, đồng 

”hời BớĐ Ỳũng đŃỰ ra ỲáỲ 

phŃŁng án lộ ”rình ”hựỲ hiện để 

góp phần Ỳải ”hiện, đóng góp 

vào xu hŃớng chung ỲủỰ ụiệ” 
Nam và ”hế giới.

• Theo đó, Dabaco đã ựắ” tay 

vào nghiên Ỳứu vấn đề khí nhà 

kính và “ẽ “ớm ”riển khai việỲ 

kiểm kê, đánh giá ”ình ”rǵng và 

lên kế hoǵỲh Ỳắ” giảm trong 

”ŃŁng lai.

• Cùng với khí nhà kính, Dabaco 

Ỳũng “ẽ xây ỳựng hệ ”hống 

theo ỳõi và kế hoǵỲh hành 

động cho ỲáỲ Ỳhỉ ”iêu môi 
”rŃờng kháỲ nhŃ nŃớỲ ”hải, 
Ỳhấ” ”hải rắn, ”iêu ”hụ năng 

lŃợng, đồng ”hời đóng góp 

hành động để Ỳải ”ǵo môi 
”rŃờng ”íỲh ỲựỲ hŁn, ứng ỳụng 

khoa họỲ kỹ ”huậ” ”iên ”iến để 

“ản xuấ” kinh doanh ”hân ”hiện 

môi ”rŃờng.

• ụới xu hŃớng ”hựỲ hành ỔSG 
mǵnh mẽ hiện nỰy, ồỰựỰỲo 
liên ”ụỲ Ỳải ”iến hệ ”hống quản 
”rị ỲủỰ Tập đoànẽ Đây là nền 
”ảng ỲủỰ việỲ rỰ quyế” định, 
điều hành hệ ”hống, nâng ỲỰo 
hiệu quả hoǵ” động, đem lǵi 
niềm ”in và ”ối đỰ hóỰ lợi íỲh 
Ỳho ỲáỲ ựên liên quỰnẽ ờhững 
Ỳải ”iến “ẽ ”ừ ỲŁ Ỳấu đến Ỳhính 
“áỲh, quy ”rình và hành động 
Ỳụ ”hểẽ Quản ”rị ”ố” Ỳũng là 
ựiện pháp để ngăn ngừỰ ỲáỲ 
vấn đề nhŃ ”hiếu minh ựǵỲh, 
”hỰm nhũng, giỰn lận, không 
Ỳông ựằng… và đem lǵi niềm 
”in Ỳho Ỳổ đôngẾnhà đầu ”Ńẽ

• Tập đoàn ồỰựỰỲo định hŃớng 
”ǵo động lựỲ phá” ”riển ”ừ hoǵ” 
động đổi mới “áng ”ǵo, ”hông 
quỰ ỲáỲ hoǵ” động hỗ ”rợ, 
khuyến khíỲh ỲáỲ nghiên Ỳứu 
phá” ”riểnẽ Giải ”hŃởng Đổi 
mới “áng ”ǵo ỲủỰ Tập đoàn 
đŃợỲ kỳ vọng ”húỲ đẩy ngŃời 
lỰo động Ỳùng ”hỰm giỰ, không 
Ỳhỉ đem lǵi lợi íỲh về kinh ”ế 
mà Ỳòn Ỳải ”hiện đŃợỲ ỲáỲ yếu 
”ố môi ”rŃờng, xã hội, quản ”rịẽ

• ụới ỲỰm kế” ỲhiỰ “ẻ giá ”rị, 
ồỰựỰỲo “ẽ xây ỳựng  mộ” Ỳộng 
đồng lỰo động hǵnh phúỲ, 
nhằm giúp ngŃời lỰo động Ỳó 
đời “ống vậ” Ỳhấ”, ”inh ”hần ”ố” 
hŁnẽ 

• Đối với Ỳộng đồng ựên ngoài 
Ỳông ”y, họỲ “inh, “inh viên là 
đối ”Ńợng mà ồỰựỰỲo quỰn ”âm 
vì đây “ẽ là lựỲ lŃợng lỰo động 
”ŃŁng lỰi, gánh váỲ ”rọng ”ráỲh 
phá” ”riển kinh ”ế, ổn định xã 
hộiẽ CáỲ ỲhŃŁng ”rình khuyến 
họỲ, hŃớng nghiệp Ỳho họỲ 
“inh, “inh viên đã khởi động ”ừ 
những năm đầu ”hành lập và “ẽ 
đŃợỲ ”riển khỰi ”rong những 
năm ”iếp ”heo, hŃớng ”ới mụỲ 
”iêu ”ǵo nguồn nhân lựỲ Ỳhấ” 
lŃợng ỲỰo Ỳho lĩnh vựỲ ờông 
nghiệp, ThựỲ phẩmẽ ồỰựỰỲo 
Ỳũng ỲỰm kế” ỲhiỰ “ẻ giá ”rị với 
Ỳhuỗi Ỳung ứng, đặỲ ựiệ” là 
ngŃời nông ỳânẾhộ liên kế”ẽẽẽ 
”hông quỰ ỲáỲ hoǵ” động hợp 
”áỲ, đào ”ǵo, hỗ ”rợ ”ài Ỳhính…

• Thiên ”Ựi, ỳịỲh ựệnh, hoàn 
Ỳảnh khó khănẽẽẽ ồỰựỰỲo vẫn 
ỳuy ”rì ỲáỲ ỲhŃŁng ”rình hỗ ”rợ 
”rong nhiều năm quỰẽ
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