
N BIA HA NỌI - NAM ĐỊNH

CHƯƠNG TRÌNH
Đ Ạ I H Ộ I Đ Ô N G  C Ổ  Đ Ô N G  T H Ư Ờ N G  N IÊ N  2024

'4/2024 tại Hội trường Công ty cồ phần Bia Hà Nội Nam Định - số  5, đường Thái Bình , 
phường Hạ Long, TP Nam Định

STT NỘIDUNG CHỦ TRÌ
THỜI 
GIAN 

BẮT ĐẦU

THỜI
LƯỢNG

I THỦ TỤC KHAI MẠC

1
Đón tiếp khách mời, cổ đông

Ban tổ chức 08:30 9:00
Cổ đông Đăng ký tham dự Đại hội, nhận Thẻ biểu quyết

2 Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự Đại hội Ông Tường 9:00 09:05

3

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự ĐH 
- Ban kiểm tra tư cách cổ đông: + Bà Lê Thị Thi

+ Bà Lê Thị Phương Lan 
+ Bà Vũ Thị Hồng

Bà Thi 09:05 09:10

4

Giới thiệu và thông qua Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Công bố Quyết định 
thành lập Ban Kiểm tra tư cách cổ  đông
- Đoàn chủ tịch: + Bà Nguyễn Thị Kiều Chi- Chủ tịch HĐQT

+ Ông Đặng Quang Thắng- Giám đốc 
+ Bà Trần Thị Diệp- Kế toán trưởng

- Ban Thư ký: + Bà Nguyễn Thị Thư
+ Bà Đặng Thị Luyến

- Ban kiểm phiếu biếu quyết: + Ông Chu Văn Thăng - Trưởng ban
+ Ông Vũ Hoài Nam 
+ Ông Trần Xuân Đông 
+ Bà Nguyễn Thị Hồng Minh 
+ Bà Vũ Thị Hồng

Bà Chi 09:10 09:15

5 Thông qua chương trình Đại hội, thông qua Quy chế tổ chức Đại hội Bà Chi 09:15 09:20

II CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI

1 Báo cáo của Ban giám đốc Ông Thắng 09:20 09:30

2 Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Bà Chi 09:30 09:40

3 Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát Bà Thi 09:40 09:45

4 Các Tờ trình Đại hội:
Theo phân 

công của Chủ 
tọa

09:45 10:15

4.1 Tờ trình thông qua BCTC và phương án phân phổi lợi nhuận năm 
2023 Bà Diệp

4.2 Tờ trình các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 Ong Thăng

4.3 TTphương án PPLN, KH và mức cổ tức dự kiến năm 2024 Bà Diệp



4.4 TT quyết toán tiền lương, thù lao cùa HĐQT, BKS năm 2023 và mức 
tiền lương, thù lao năm 2024 Bù Chỉ

4.5 Tờ trình về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2024 Bà Thi

5 Đại hội thảo luận các nội dung trình Đại hội Chủ tọa 10:15 10:45

6 Chủ tọa biểu quyết thông qua các tờ trình tại Đại hội Chủ tọa 10:45 10:55

7 Công bố kết quả biểu quyết thông qua các tờ trình
Ban kiêm 

phiếu
10:55 11:15

III TÔNG KÉT ĐẠI HỘI

1 Thông qua Biên bản, Nghị quyết Đại hội Ban Thư ký 11:15 11:20

2 Chủ tọa biểu quyết thông qua BB + NQ ĐHĐCĐ 2024 Chủ tọa 11:20

3 Bế mạc Đại hội Chủ tọa 11:30

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI



1 * 1  CÔNs ỊỈTY CP b i a  -  Rượu -  NGK HÀ NỘI CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
v f t \  H O Ỏ N O  3>Y (ễồ PHẢN BIA HẢ NÔI -  NAM ĐINH Đ ôc lảp - T ư do - Hanh phúc

Nam Định, ngày 12 tháng 4 năm 2024

BIÊN BẢN THẨM TRA SỐ LƯỢNG,TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU
D ự  ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
CỦA CÔNG TY CỎ PHẦN BIA HÀ NỘI -  NAM ĐỊNH

Thực hiện nghị quyết Hội Đồng Quản trị về tổ chức Đại hội cổ  đông năm 2024 của 
Công ty Cổ phần Bia Hà Nội -  Nam Định.

Hôm nay, ngày 12 tháng 4 năm 2024, được sự nhất trí của Đại hội, thay mặt Ban 
kiếm tra tư cách Đại hội, tôi xin báo cáo kết quả thẩm tra số lượng, tư cách cổ đông 
tham dự Đại hội cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty .

I. TỔNG SỐ ĐẠI BIỂU VÀ THÀNH PHẦN c ơ  CẤU CỔ ĐÔNG CỦA CÔNG 
TY
Tổng số cổ đông của Công ty đến thời điểm 09h00 giờ ngày 12/04/2024 là 216 cổ 
đông sở hữu 2.000.000 cổ phẩn của Công ty tương đương 20 tỷ Việt Nam đồng 
Trong đó :

+ Tổng công ty c ổ  phần Bia -  Rượu -  Nước Giả Khát Hà Nội sở hữu: 
1.020.000 cổ phần chiếm 51% tổng số vốn điều lệ

+ Tổng công ty Lương thực Miền Bắc sở hữu: 86.940 cổ phần chiếm 4,37 % 
tổng số vốn điều lệ

+ Các cổ đông phổ thông khác sở hữu : 893.060 cổ phần chiếm 44,637 % 
tổng số vốn điều lệ

II. TỔNG SỐ ĐẠI BIỂU VÀ THÀNH PHẦN c ơ  CẤU ĐẠI BIỂU CỒ ĐÔNG
DƯ ĐAI HỎI • • •

Tổng số cổ đông được triệu tập:216 cổ đông đại diện 2.000.000 cổ phần.
Tổng số cổ đông tham dự Đại hội : 96 người ( Sở hữu và đại diện theo uỷ quyền) 
đại diện cho 1.496.720 cổ phần).
Số cổ đông đủ tư cách tham gia Đại hội là 96 người ( Sở hữu và đại diện theo uỷ 
quyền) đại diện cho 1.496.720 cổ phần).

Tỷ lệ cổ phần tham dự = 74,8 % Tổng số cổ phần đã phát hành của Công ty.
III. ĐƠN THƯ KHIÉU NẠI TỐ CÁO CÓ LIÊN QUAN ĐẾN ĐẠI BIỂU 
THAM D ự  ĐẠI HỘI



Theo thông báo của Ban tổ chức Đại hội, Hội đồng Quản trị Công ty, Ban 
Kiểm soát cho đến thời điểm này thì chưa có đơn thư nào của tập thể hay cá nhân 
khiếu nại tố cáo.
IV. KÉT LUẬN
Như vậy Đại hội đồng c ổ  đông thường niên năm 2024 của Công ty c ổ  phần Bia Hà 
Nội -  Nam Định được tiến hành họp lệ .
Toàn bộ đại biểu cổ đông đến dự Đại hội đều có quyền biểu quyết và phát biểu ý 
kiến của mình theo quy định.

Trân trọng kính chào và kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

TM. BAN KIỀM  TRA TƯ  CÁCH ĐẠI BIẺU 
TRƯỞNG BAN _



TỔNG CÔNG TY CÔ PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
RL Ợu - NƯỚC GIẢI KHÁT HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÒNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH
Nam Định, ngày ,4.ị tháng .ỠỆ năm 2024

BÁO CÁO CỦA H Ộ I ĐỒ NG  Q UẢN TRỊ 
VỀ K ÉT Q UẢ H O ẠT ĐỘ NG  NĂM  2023 VÀ Đ ỊN H  H Ư Ớ N G  NĂM  2024

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bia Hà Nội- Nam Định (“HANABECO”) xin trân 
trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) về kết quả hoạt động của Hội đồng quản 
trị (“HĐQT”) trong năm 2023 và định hướng hoạt động năm 2024 như sau:

I. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2023:
1. Tình hình và kết quả kinh doanh:

Trong năm 2023, hoạt động SXKD của Công ty tiếp tục chịu tác động từ Luật Phòng 
chống tác hại của rượu bia, Nghị định 100/2019/NĐ-CP quy định về xử phạt hành chính 
trong lĩnh vực giao thông đường bộ, đường sắt.

Ảnh hưởng từ Chiến tranh thế giới làm cho nguồn nguyên liệu đầu vào ngày càng 
khan hiếm, giá cả leo thang ảnh hưởng trực tiếp tới chi phí sản xuất kinh doanh của Công 
ty. Cùng với đó là sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường bia hơi, Bánh mỳ Ba Lan truyền 
thống của Công ty.

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu của hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023:
Tổng sản lượng Bia hơi sản xuất tiêu thụ đạt năm 2023 đạt 4,968 triệu lít tăng 2,62% 

so với cùng kỳ, đạt 93,74% so với kế hoạch năm 2023.
Chất lượng sản phẩm bia hơi Hà Nội và Bia Hà Nội -  Nam Định nhìn chung tương 

đối ổn định và được duy trì bởi hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO và các 
quy định của Tổng Công ty CP Bia - Rượu -  Nước Giải khát Hà Nội, Công ty.

Sản xuất Bánh mì: Sản lượng tiêu thụ bánh mỳ năm 2023 đạt 727,250 tấn tăng 1,43% 
so với thực hiện cùng kỳ và vượt 1,01% so với kế hoạch năm. Chất lượng tiếp tục được 
duy trì ổn định nhờ kiểm soát chất lượng nguyên liệu và quy trình sản xuất, đồng thời đổi 
mới công tác bán hàng sử dụng xe ô tô để vận chuyển đến nơi tiêu thụ xa.

Sản xuất nước uống Hana Aqua đạt 275,147 vượt 13,64% so với cùng kỳ và vượt 
12,28% so với kế hoạch năm.

về hiệu quả sản xuất kinh doanh: Tổng lợi nhuận sau thuế là 0,795 tỷ đồng đạt 
45,25% so với cùng kỳ năm 2022 và vượt 80,76% so với kế hoạch năm.

Tổng doanh thu là 61,026 tỷ đồng đạt 98,02% kế hoạch và vượt 4.26% cùng kỳ
2022.
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Nộp ngân sách là 29,172 tỷ đồng đạt 101,04 % kế hoạch và bằng 102,75 % cùng 
kỳ 2022.

Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức năm 2022 cho các cổ đông theo đúng phương 
án chi trả cổ tức đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 thống nhất thông qua.

3. Hoạt động chính của HĐQT trong năm 2023:
Trong năm 2023, HĐQT thường xuyên theo dõi, kiểm tra và giám sát chỉ đạo Ban 

điều hành theo sát các Nghị quyết của ĐHĐCĐ để tổ chức thực hiện với tinh thần tích cực, 
cẩn trọng. HĐQT Công ty đã tiến hành họp để ban hành 13 Nghị quyết chỉ đạo thực hiện 
và hoàn thành Nghị quyết đã được ĐHĐCĐ thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. 
Đối với các quyết nghị của HĐQT đã được thông qua, được giám sát tiến độ triển khai và 
báo cáo kết quả trong các cuộc họp HĐQT.

Các Nghị quyết của HĐQT trong năm 2023 thông qua các vấn đề chính sau:
a) về hoạt động kinh doanh:
Trong năm 2023, HĐQT đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 

mình trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty như:
Thông qua Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán và phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2022.
Thông qua các báo cáo của Giám đốc Công ty về kết quả sản xuất kinh doanh các 

quý và cả năm 2023, Giao cho Ban Giám đốc công ty tăng cường công tác quản lý điều 
hành, chỉ đạo các bộ phận/phòng/ban theo sát kế hoạch công việc để phấn đấu hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2023.

Thống nhất giao cho Ban Giám đốc công ty tổ chức triển khai thực hiện các giải pháp 
nâng cao hiệu quả SXKD theo nội dung công văn số 599/HABECO-HĐQT ngày 
19/7/2023 của HĐQT HABECO. Ban giám đốc xây dựng kế hoạch mục tiêu tiết kiệm chi 
phí năm 2023 và triển khai thực hiện

Chấp thuận việc ký kết Hợp đồng, giao dịch năm 2024 giữa Công ty c ổ  phần Bia Hà 
Nội - Nam Định và Người có liên quan - Tổng Công ty c ổ  phần Bia - Rượu - Nước giải 
khát Hà Nội bao gồm: Hợp đồng Li-xăng; Phụ lục thỏa thuận họp tác khai thác sử dung 
công trình kho. Giao Giám đốc ký kết Họp đồng, giao dịch đảm bảo tuân thủ đúng quy 
định của pháp luật, quy chế nội bộ và tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

Chấp thuận đề xuất của Ban giám đốc về việc chấm dứt hợp đồng kiểm toán với 
Công ty TNHH Tư vần tài chính kế toán và kiểm toán Nam Việt-CN chi nhánh phía Bắc 
và ký họp đồng với Công ty TNHH kiểm toán Nhân Tâm Việt để kiểm toán Báo cáo tài 
chính 2023.

b) về công tác tổ chức, lao động, tiền lương :
HĐQT đã chỉ đạo tổ chức tốt Đại hội đồng cổ đông năm 2023 ngày 25/04/2023; đại 

hội bất thường ngày 01/12/2023 bằng hình thức lấy ý kiến c ổ  đông Công ty về việc: Miễn
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nhiệm chức danh kiểm soát viên nhiệm kỳ 2020-2025 đối với ông Nguyễn Thanh Bình Và 
bầu bổ sung 01 kiểm soát viên là bà Nguyễn Thị Thu trang

Phê duyệt quỹ tiền lương thực hiện năm 2022 và kế hoạch tiền lương năm 2023 của 
Công ty,

Bổ nhiệm Ông Trần Đại Nghĩa -  Quản đốc Phân xưởng bánh mỳ Công ty giữ chức 
vụ Phó giám đốc phụ trách Kinh doanh kể từ ngày 15/9/2023.

c) về ban hành các quy chế, quy định nội bộ bao gồm: Quy chế tiền lương và Quy 
chế công bố thông tin của Công ty

d) về việc thực hiện kế hoạch đầu tư hình thành tài sản cố định trong nặm 2023:
Quyết đáp kịp thời chủ trương bổ sung kế hoạch chi phí mua sắm công cụ, dụng cụ;

chi phí quảng bá hình ảnh, hỗ trợ tiêu thụ phục vụ công tác thị trường bán hàng 6 tháng 
cuối năm 2023, việc sửa chữa cải tạo thiết bị theo đề xuất của Giám đốc Công ty

4. Kết quả giám sát và hỗ trợ của HĐQT đối với Ban Giám đốc:
HĐQT luôn quan tâm sâu sát đến các mặt hoạt động của Công ty, từ đó, đưa ra các 

chỉ đạo kịp thời và hỗ trợ Ban Giám đốc trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh 
doanh.

Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho HĐQT được Ban Giám đốc thực hiện thường 
xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của HĐQT.

Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của HĐQT được Ban Giám 
đốc nghiêm túc triển khai, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện phù 
hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của HĐQT.

5. Kết quả giám sát đối với Giám đốc Công ty:
Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc được quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.
Đã tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; 

điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh.
Thường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Hội đồng quản trị, đảm bảo công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty theo quy định của pháp luật, chế độ 
chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.

6. Kết quả giám sát đối với các cán bộ quản lý khác:
Các phòng, ban, đơn vị thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm thuộc lĩnh 

vực được phân công. Cán bộ quản lý làm việc có tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong 
công tác lãnh đạo và quản lý điều hành.

7. Báo cáo về hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị:
a) Đối với Chủ tịch Hội đồng quản trị - Bà Nguyễn Thị Kiều Chi:
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- Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng quản trị được quy định 
tại Luật Doanh nghiệp; Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;

- Luôn chỉ đạo, điều hành, triển khai tốt mọi công việc để ổn định tình hình sản xuất 
kinh doanh của Công ty;

- Phối họp tốt với Ban Giám đốc triển khai các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 
động SXKD. Xây dựng mới cũng như hoàn thiện các Quy chế, Quy định của Công
ty-

b) Đối với thành viên HĐQT - Giám đốc - Ông Đặng Quang Thắng:
- Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Thành viên HĐQT, Giám đốc được quy 

định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;
- Đã tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản 

trị; điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư;
rhường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Hội đồng quản trị, đảm bảo công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty theo quy định của Pháp luật, 
chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty;
Đã cùng Hội đồng quản trị và Ban điều hành nỗ lực trong công tác chỉ đạo điều 
hành, triển khai các giải pháp đồng bộ để giữ và phát triển thị trường tiêu thụ sản 
phẩm.

- Chủ động trong việc chỉ đạo, điều hành, triển khai các công việc để ổn định tình 
hình sản xuất kinh doanh của Công ty;

c) Đối với thành viên HĐQT -  ông Vũ Thế Tường:
- Ông Vũ Thế Tường thực hiện nghiêm túc trách nhiệm, nghĩa vụ của thành viên 

HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty cũng như các quy chế, quy 
định nội bộ của Công ty.
Cùng với các thành viên HĐQT khác, Ông Vũ Thế Tường đã có đóng góp, đưa ra 
đề xuất về việc tổ chức quản lý doanh nghiệp, công tác lao động, tiền lương chính 
sách đối với người lao động trong doanh nghiệp.

d) Đối với thành viên HĐQT -  Bà Đặng Thị Thúy:
- Bà Đặng Thị Thúy thực hiện nghiêm túc trách nhiệm, nghĩa vụ của thành viên 

HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty cũng như các quy chế, quy 
định nội bộ của Công ty.

- Cùng các thành viên HĐQT khác, Bà Đặng Thị Thúy đã có đóng góp trong công 
tác quản trị doanh nghiệp, công tác kỹ thuật, chất lượng, sản xuất của Công ty, công 
tác xây dựng các định mức, tiêu chuẩn kỹ thuật.

e) Đối với thành viên HĐQT - ông Trần Minh Tuấn:
Ông Trần Minh Tuấn đã thực hiện nghiêm túc trách nhiệm, nghĩa vụ của thành viên 
HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty cũng như các quy chế, 
quy định nội bộ của Công ty.

- Cùng các thành viên HĐQT khác, Ông Trần Minh Tuấn đã có nhiều đóng góp trong
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công tác quản trị doanh nghiệp, giám sát việc quản lý và sử dụng vốn, tài sản tại 
doanh nghiệp, việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh.

f) Báo cáo về thù lao, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023:

STT Chức danh Số ngưòi ĐVT Số tiền
1 Chủ tịch HĐQT 1 Đồng 48.000.000
2 Thành viên HĐQT 4 Đồng 144.000.000

9
m  ATông 192.000.000

II. Định hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024:
HĐQT Công ty xác định những yểu tố bất lợi từ môi trường kinh doanh, sự thay đổi 

thất thường của thời tiết, ảnh hưởng của dịch bệnh, chiến tranh cũng như các quy định của 
Nhà nước về hạn chế sử dụng bia rượu sẽ tiếp tục ảnh hưởng lớn đến hoạt động SXKD của 
Công ty trong năm 2024. Trước những khó khăn nêu trên, HĐQT sẽ cùng với Ban điều 
hành tăng cường công tác kiểm soát hoạt động SXKD của đơn vị, tối ưu hóa các nguồn lực 
nhằm ổn định sản xuất, tiêu thụ, triển khai các chương trình hỗ trợ chăm sóc khách hàng, 
giữ vững và phát triển thị trường.

Nhận thức rõ những cơ hội và thách thức phía trước, HĐQT Công ty đã thống nhất 
một số chỉ tiêu kế hoạch SXKD chính năm 2024 trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua như 
sau:

TT Chỉ tiêu Đơn vị TH 2023 KH 2024
Tỷ lệ KH/CK 

(%)

1 Tổng doanh thu Tỷ
đồng

61,026 65,302 107,00%

2 Nộp ngân sách Tỷ
đồng 29,172 29,701 101,81%

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ
đồng

1,015 0,713 70,25%

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ
đồng

0,795 0,571 71,82%

5 Mức chia cô tức dự kiên năm 2024: 2%

Để triển khai kế hoạch kinh doanh của Công ty, HĐQT đề ra các biện pháp chỉ đạo 
điều hành linh hoạt, hiệu quả, quyết liệt hơn để hoàn thành tốt các nhiệm vụ sau:

1. Công tác quản trị
- Cập nhật các hình thức quản trị hiện đại, phù hợp với môi trường kinh doanh cho 

cán bộ quản lý.
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- Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT, Ban kiểm soát, Ban 
điều hành được quy định trong Điều lệ tổ chức hoạt động, Quy chế hoạt động của 
HĐQT, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Nâng cao năng lực quản trị, kiểm 
tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty
Chỉ đạo và thực hiện tốt các mục tiêu đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, 
phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2024.

2. Công tác tố chức sản xuất- kinh doanh:
- Tiếp tục tập trung đầu tư cho công tác thị trường nhằm mở rộng và phát triển thị 

trường Bia hơi và Bánh mỳ, Nước lọc.
- Xây dựng và triển khai các pháp tháo gỡ khó khăn mở rộng thị trường, nghiên cứu

phát triển thị trường. Thực hiện chính sách bán hàng linh hoạt, các chương trình
khuyến mại hỗ trợ khách hàng thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm.

- Tiếp tục thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Công ty về tăng cường công tác quản lý thị 
trường, thương hiệu, phân vùng lãnh thổ (Theo Họp đồng litxăng).

- Tăng cường kiểm tra đảm bảo chất lượng và vệ sinh an toàn thực phẩm, các quy
định bán hàng do Tổng Công ty và Công ty đã đề ra.

- Tiếp tục duy trì thực hiện tốt Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 : 2015, 22000 -
2018, ISO 14001 :2015 và yêu cầu của Tổng Công ty.

- Tiến hành rà soát sửa lại hệ thống định mức kinh tế kỹ thuật, đề xuất các biện pháp
nhằm giảm chi phí chủ yếu như than, điện, nước ....
3. Công tác đầu tư: Định hướng công tác đầu tư: Đối với các dự án đã được phê 

duyệt chỉ thực hiện theo quyết định đầu tư, tập trung hoàn thiện hoàn thiện hệ thống sản 
xuất và nâng cao chất lượng sản phẩm.

4. Nguồn nhân lực:
Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nhằm tạo ra đội ngũ cán bộ có trình độ 

chuyên môn sâu, có kinh nghiệm đa dạng nâng cao hiệu suất và chất lượng lao động.
Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động năm 2023 và định hướng hoạt động năm 

2024 của Hội đồng quản trị Công ty cổ  phần Bia Hà Nội- Nam Định, kính trình ĐHĐCĐ 
xem xét thông qua.

Trân trọng!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TỊCH

ị Kiều Chi
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TỎNG CÒNG TY CỔ PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
RƯỢU - NƯỚC G IẢ I KHÁT HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH
Nam Định, ngày d ĩ  tháng P.Ỷ năm 2024

QUY CHÉ TỔ CHỨC  
ĐẠI HỘI ĐỒ NG  CỔ ĐÔNG TH Ư Ờ NG  NIÊN NĂM  2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN BIA H À NỘ I - NAM  ĐỊNH    •  •

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Nam Định,

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Bia Hà Nội - 
Nam Định được thực hiện theo Quy chế tổ chức sau đây:

Điều 1: Mục đích

Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên của Công ty cổ phần Bia Hà Nội Nam Định. Diễn ra theo đúng quy định 
và thành công tốt đẹp.

Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại hội 
đồng cổ đông, đáp ứng nguyện vọng quyền lợi của cổ đông vả đúng pháp luật.

Điều 2: Đối tượng và phạm vi

Đối tượng: Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ 
đông thường niên của Công ty đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế 
này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật.

Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Bia Hà Nội- Nam Định.

Điều 3: Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông

(Theo điều 19 Điều lệ tổ chức hoạt động Công ty cổ phần Bia Hà Nội Nam Định)

1. Cuộc họD Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 
diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) 
phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập họp huỷ cuộc họp. Cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ
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ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu 
tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những đại diện 
được uỷ quyền dự họp đại diện từ ba mươi ba phần trăm (33%) tổng số phiếu biểu 
quyết trở lên.

.3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại 
biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, 
người triệu tập họp huỷ cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu 
tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong 
trường hợp này, cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không phụ thuộc vào 
số cổ đông dự họp và tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp và 
có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ nhất.

Điều 4: Đại biểu tham dự Đại hội đồng cổ đông

1. Các Cổ đông/người đại diện c ổ  đông theo ủy quyền của cổ đông sở hữu cổ 
phần có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông đăng ký cuối cùng ngày 18/3/2024) 
phải có mặt đúng thời gian quy định và làm thủ tục đăng ký với Ban tổ chức Đại hội;

2. Không hút thuốc lá trong Hội trường; giữ trật tự, không sử dụng điện thoại. 
Tất cả các máy điện thoại di động phải tắt máy hoặc không để chuông.

Điều 5: Đoàn chủ tịch

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tịch Đoàn Chủ tịch và là Chủ tọa Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Bia Hà Nội- Nam Định.

2. Nhiệm vụ của đoàn Chủ tịch:

- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông theo Chương trình của Hội 
đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại Đại hội.

- Trình dự thảo, kết luận các vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu;

- Giải quyết các Yấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.

- Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình Đại hội, các thể lệ quy 
chế đã được Đại hội đồng thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân 
chủ và quyết định theo đa số.

Điều 6: Ban thư ký Đại hội

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến đại hội và những vấn 
đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội.
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2. Soạn thảo Biên bản họp Đại hội và Nghị quyết về các vấn đề đã được thông 
qua tại Đại hội.

Điều 7: Ban kiểm tra tư cách Đại biểu

- Ban kiểm tra tư cách Đại biểu của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách và 
tình hình cổ đông đến dự họp.

- Trưởng Ban kiểm tra tư cách Đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình 
hình cổ đông đến dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng Đại biểu dự họp đại diện trên 
50% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công 
ty cổ phần Bia Hà Nội Nam Định được tiến hành.

Điều 8: Ban kiểm phiếu

- Ban kiểm phiếu phải xác định chính xác kết quả biểu quyết tại Đại hội;

- Nhanh chóng thông báo cho Thư ký kết quả biểu quyết;

- Xem xét và báo cáo với Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết, 
bầu cử hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả kiểm phiếu.

Điều 9: Thảo luận tại Đại hội

1. Nguyên tắc:

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi 
các vấn đề trình bày trong Chương trình ĐHĐCĐ;

- Cổ đông tham dự Đại hội đăng ký phát biểu bằng việc giơ tay đề nghị phát 
biểu và chỉ được phát biểu khi có sự đồng ý của Chủ toạ.

2. Cách thức phát biểu: cổ  đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những 
nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại 
hội đã được thông qua. Chủ toạ Đại hội có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập 
trung vào nội dung trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất 
lượng thảo luận.

3. Trả lời ý kiến thắc mắc của cổ đông: Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ 
định sẽ giải đáp các ý kiến thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc sẽ trả lời bằng văn 
bản sau Đại hội.

Điều 10: Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội.

1. Nguyên tắc: Tất cả các vấn đề trong chương trình họp của Đại hội được thảo 
luận và lấy biểu quyết công khai của ĐHĐCĐ bằng cách giơ phiếu biểu quyết. Phiếu 
biểu quyết do Ban tổ chức Đại hội phát trực tiếp mỗi cổ đông một phiếu biểu quyết. 
Trên thẻ biểu quyết ghi mã số cổ đông.

2. Phương thức biểu quyết:



- Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các .cổ đông/đại diện c ổ  đông biểu quyết 
đồng ý hoặc không đồng ý thông qua mốt vấn đề sẽ giơ phiếu biểu quyết lên cao theo 
sự điều hành của Chủ tọa đồng thời tích ý kiến của mình lên phiếu biểu quyết.

- Trong trường hợp cổ đông/đại diện cổ đông nào vì lý do bất khả kháng phải 
rời khỏi cuộc họp trước khi kết thúc Đại hội thì cổ đông/đại diện cổ đông có trách 
nhiệm liên hệ với Ban Tổ chức để gửi lại thẻ biểu quyết. Nếu cổ đông/đại diện cổ đông 
đó không thông báo với Ban Tổ chức thì cổ đông đó coi như đã đồng ý với tất cả 
những vấn đề sẽ được biểu quyểt tại Đại hội.

- Ngay sau khi hoàn thành phần Biểu quyết thông qua các nội dung được trình 
bày tại Đại hội, Ban Kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm 
phiếu trước Đại hội.

3. Thể lệ biểu quyết:

- 01 (một) cổ phiếu phổ thông tương ứng với 01 (một) phiếu biểu quyết.

- Vấn đề Biểu quyết được thông qua khi có trên 50% trở lên tổng số phiếu biểu 
quyết của các cổ đông/ Đại diện cổ đông có mặt tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận

Điều 11: Biên bản, Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông.

Biên bản họp và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và thông 
qua trước khi bế mạc Đại hội.

Trên đây là toàn bộ Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông năm 2024 của 
Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Nam Định. Đại biểu dự họp Đại hội phải chấp hành 
nghiêm chỉnh Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông.

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
   CHỦ TỊCH



TỒNG CÔNG TY CỔ PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH
Nam Định, ngàyẠẴ- tháng năm 2024

BÁO  CÁO CỦA BAN G IÁM  ĐỐC  

ĐÁNH  G IÁ H O ẠT ĐỘ NG  SẢN XUẤT K INH  DO AN H  NĂM  2023 

VÀ KẾ H O ẠCH  NĂM  2024

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023

I. Tình hình chung:

Năm 2023 Công ty tiếp tục chịu tác động từ Luật Phòng chống tác hại của rượu 
bia, Nghị định 100/2019/NĐ-CP quy định về xử phạt hành chính trong lĩnh vực giao 
thông đường bộ, đường sắt, đặc biệt là ảnh hưởng từ quy định thổi nồng độ cồn của 
các lực lượng chức năng.

Giá nguyên liệu chính nhập khẩu như malt, hoa Houblon tăng rất cao, các nguyên 
liệu thay thế trong nước như gạo, đường do chính phủ đẩy mạnh xuất khẩu, dẫn đến 
thu mua trong nước gặp nhiều khó khăn từ đó một số nhà cung cấp đã tăng giá, ép giá, 
tăng giá vận chuyển.

Tình hình thị trường cạnh tranh ngày càng khốc liệt, vẫn còn tồn tại nạn hàng 
nhái, hàng giả.

Thuận lợi : Công ty sản xuất bia hơi Hà Nội mang thương hiệu quốc gia và sản 
phẩm bánh mỳ Balan nổi tiếng từ 1968 được nhiều người tiêu dùng ưa thích.

II. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023:

1. về sản xuất kinh doanh bia:

Tổng sản lượng Bia hơi sản xuất tiêu thụ năm 2023 là 4,968 triệu lít đạt 93,74% 
kế hoạch năm và bằng 102,62% cùng kỳ 2022. Trong đó:

Sản lượng bia hơi Hà Nội là 2,959 triệu lít đạt 91,68% kế hoạch năm và bằng 
99,32% cùng kỳ năm 2022.

Sản lượng sản xuất và tiêu thụ Bia hơi Hà Nội - Nam Định các loại là 2,008 
triệu lít bằng 97,04% kế hoạch năm và bằng 107,9% cùng kỳ năm trước.



2. về sản xuất kinh doanh bánh mỳ và nước uống tinh khiết:

Đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh sản phẩm bánh mỳ Ba Lan của Công 
ty năm 2023 là 727,250 tấn đạt 101,01% kế hoạch năm và bằng 101,43% so với cùng 
kỳ năm 2022. Chất lượng tiếp tục được duy trì ổn định.

Sản lượng nước uống đóng chai là 275,147 nghìn lít đạt 112,28 % kế hoạch 
năm và bằng 113,64% cùng kỳ năm 2022.

3. Hiệu quả SXKD năm 2023:

Tổng lợi nhuận trước thuế: 0,795 tỷ đồng đạt 180,76% kế hoạch và giảm so với 
cùng kỳ năm 2022.

Trong đó:

- Bia hơi Hà Nội và bia hơi địa phương lỗ so với cùng kỳ là 1,475 tỷ đồng 
nguyên nhân chính là do giá nguyên liệu chính như malt, gạo, than tăng rẫt cao dẫn tới 
chí phí sản xuất bia tăng, ảnh hưởng mạnh tới lãi lỗ của từng sản phầm.

- Bánh mỳ giảm lãi so với năm 2022 là 721 triệu đồng cũng do giá bột mỳ tăng 
từ 300-500(l/kg

- Nước lọc tinh khiết lãi 115 triệu đồng đạt 186,97% so với kế hoạch năm và 
bằng 229,91% cùng kì năm 2022.

- Vận tải lỗ 153 triệu đồng giảm lỗ 307 triệu so với cùng kì 2022

- Dịch vụ cho thuê tài sản lãi 908 triệu đồng bằng 100,79% kế hoạch và bằng 
110,75% cùng kỳ 2022.

- Hoạt động tài chính lãi 830 triệu đồng đạt 207,55% so kế hoạch và bằng 
166,44% cùng kỳ 2022.

- Nộp ngân sách 29,172 tỷ đồng đạt 101,04 % kế hoạch và bằng 102,75 % cùng 
kỳ 2022.

- Mức chia cổ tức dự kiến: 2%

4. Công tác đầu tư xây dựng cơ bản:

Thực hiện kể hoạch đầu tư trong năm 2023 bao gồm sửa chữa, cải tạo máy rửa, 
rót keg 30-35keg/giờ thành máy chiết keg công suất 100-120keg/giờ đã hoàn thiện và 
đưa vào sử dụng. Bên cạnh đó, công ty thực hiện mua sắm bình chứa khí C02,...để 
nâng cao hiệu suất công việc, đảm bảo yận hành khai thác tốt các thiết bị mới được 
đầu tư trong năm. Thực hiện tốt công tác sửa chữa, bảo dưỡng, kiểm định theo kế 
hoạch và quy định của hệ thống quản lý chất lượng. Tất cả các dự án trên được thực 
hiện kịp thời đáp ứng yêu cầu của sản xuất cả về số lượng và chất lượng của sản phẩm.

Tổng mức đầu tư thực hiện: 1,65 ltỷ đồng.



Trong đó:

- Xây lắp: 0 tỷ đồng.

- Máy móc thiết bị: 1,651 tỷ đồng

5. Công tác thị trường:

- Tiếp tục tập trung đầu tư cho công tác thị trường nhằm mở rộng và phát triển 
thị trường Bia hơi Hà Nội và Bia hơi địa phương. Tìm mọi biện pháp tháo gỡ khó khăn 
mở rộng thị trường, thực hiện chính sách bán hàng linh hoạt, các chương trình khuyến 
mại hồ trợ khách hàng.

- Tiếp tục thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Công ty về tăng cường công tác quản 
lý thị trường, thương hiệu, phân vùng lãnh thổ (Theo Hợp đồng Lixăng);

- Tăng cường kiểm tra đảm bảo chất lượng và vệ sinh an toàn thực phẩm, các 
quy định bán hàng do Tổng Công ty và Công ty đã đề ra.

6. Công tác quản lý:

- Tiếp tục duy trì thực hiện Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015, 22000: 
2018 , 14001-2015 và yêu cầu của Tổng Công ty.

- Tiến hành rà soát sửa lại hệ thống định mức kinh tế kỹ thuật, đề xuất các biện 
pháp nhằm giảm chi phí chủ yếu như than, điện, nước ....

- Mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm, siết chặt quản lý, lập và duy trì kỷ 
cương kỷ luật lao động, các biện pháp thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong sản 
xuất kinh doanh.

- Mặc dù gặp rất nhiều khó khăn trong việc ổn định sản xuất kinh doanh nhưng 
Công ty vẫn đảm bảo công ăn việc làm, thu nhập cho người lao động, giải quyết tiền 
lương, tiền trợ cấp cho CBCNV trong những tháng mùa đông có sản lượng thấp, đảm 
bảo mức tiền lương tối thiểu theo quy định của Nhà nước, trả lương đúng kỳ hạn, 
không nợ đọng tiền lương, bảo hiểm, tiền thưởng của người lao động.

- Mức thu nhập bình quân đạt 6,050 triệu đồng/người/ tháng.

- Phối kết hợp với Công đoàn vận động, tạo điều kiện ngưòi lao động hưởng 
ứng thực hiện các phong trào thi đua do Công đoàn và chính quyền phát động, thực 
hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước.

PHẦN THỨ HAI 

KÉ HOẠCH SXKD NĂM 2024 VÀ GIẢI PHÁP THựC HIỆN • • •

Công ty xác định những yếu tố bất lợi từ môi trường kinh doanh, sự thay đổi thất 
thường của thời tiết, ảnh hưởng từ chiến tranh thế giới cũng như các quy định của Nhà
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nước về hạn chế sử dụng bia rượu sẽ tiếp tục ảnh hưởng lớn đến hoạt động SXKD của 
Công ty trong năm 2024. Trước những khó khăn nêu trên, Ban giám đốc công ty sẽ 
tăng cường công tác kiểm soát hoạt động SXKD của đơn vị, tối ưu hóa các nguồn lực 
nhằm ổn định sản xuất, tiêu thụ, triển khai các chương trình hỗ trợ chăm sóc khách 
hàng, giữ vững và phát triển thị trường.

Dựa trên những nhận định đánh giá kết quả SXKD năm 2023 dự báo tình hình 
năm 2024, Ban lãnh đạo Công ty xây dựng chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2024 và giải pháp thực hiện như sau:

1. Các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2024:

TT Chỉ tiêu Đơn vị TH 2023 KH2024
Tỷ lệ 

KH/CK 

(%)

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 61,026 65,302 107,00%

2 Nộp ngân sách Tỷ đồng 29,172 29,701 101,81%

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 1,015 0,713 70,25%

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 0,795 0,571 71,82%

5 Mức chia cổ tức dự kiến năm 2024: 2%

2. Các giải pháp chủ yếu:

- Tập trung xây dựng quản lý thương hiệu bia hơi Hà Nội, Bánh mỳ Ba lan, tăng 
cường quản lý chất lượng sản phẩm theo hệ thống quản lý chất lượng ISO và hệ thống 
quản lý chất lượng của Tổng công ty.

- Công tác đầu tư XDCB: Năm 2024 Công ty dự kiến đầu tư 01 máy nén lạnh, 
01 máy nén khí và dự kiến xây thử 01 lò sx bánh mỳ để phục vụ sản xuất kinh doanh.

- Quản lý sản xuất kinh doanh:

S  Tiếp tục duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 
9001:2015 và 22000 : 2018 , 14001-2015 của Tổng Công ty.

s  Tiếp tục thực hiện chính sách tiết kiệm: Tập trung công tác tiết kiệm vào 
những chi phí chính như điện, than, nước, chi phí sử dụng máy móc thiết bị những chi 
phí chiếm tỷ trọng cao trong giá thành như nguyên, vật liệu, than, điện, nước, chi phí 
sửa chữa máy móc thiết bị.

s  Thực hiện kế hoạch đầu tư theo đúng quy định, đảm bảo chất lượng, tiến độ, 
hiệu quả. Thực hiện tốt kế hoạch sửa chữa và bảo dưỡng định kỳ theo kế hoạch.
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- Công tác quản lý lao động:

^  Rà soát lại định biên, định mức lao động tại các đơn vị bộ phận, có kế hoạch 
tuyên dụng, đào tạo lao động. Thực hiện kê hoạch lao động tiền lương theo chỉ đạo của 
HĐQT, tiếp tục thực hiện giao khoán quỹ tiền lương theo công việc.

s  Có biện pháp nâng cao năng suất, chất lượng lao động của từng đơn vị. Rà 
soát việc thực hiện khoán tiền lương sản phẩm đến từng đơn vị đúng quy định. Thực 
hiện hệ thống thang bảng lương mới và chế độ bảo hiểm theo luật Lao động, luật Bảo 
hiểm.

s  Duy trì tốt việc thực hiện nội quy, kỷ luật lao động tăng cường việc kiểm tra 
giám sát việc chấp hành nội quy lao động, quy định bảo hộ an toàn lao động, thực hiện 
nghiêm túc chế độ thưởng phạt hàng tháng.

^  Tăng cường giáo dục nâng cao ý thức kỷ luật, trách nhiệm, tiết kiệm trong 
công việc của môi cán bộ công nhân viên. Tổ chức các khóa học về ISO, an toàn vệ 
sinh lao động, phòng chống cháy nổ, khám sức khỏe định k ỳ ...

- về công tác thị trường:

s  Tiếp tục tập trung đầu'tư cho công tác thị trường nhằm mở rộng và phát triển 
thị trường Bia hơi Hà Nội và Bia hơi HN- NĐ. Nắm bắt kịp thời tình hình thị trường, 
các yêu cầu của khách hàng để có biện pháp tháo gỡ.

■S Tiếp tục thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Công ty về tăng cường công tác quản 
lý thị trường, thương hiệu, phân vùng lãnh thổ (Theo Họp đồng litxăng mới);

■s Tăng cường kiểm tra đảm bảo chất lượng và vệ sinh và an toàn thực phẩm, các 
quy định bán hàng do Tổng Công ty và Công ty đã đề ra.

Trên đây là Báo cáo của Ban Giám đốc đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh 
năm 2023 kế hoạch năm 2024, kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua.

Trân trọng!

TM. BAN GIÁM ĐỐC 
Giám đốc
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T Ổ ố ẫ c o l Ì W  CỔ PHẰN BIA- R ư ơ u  - CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

/ f c § $ y $ c â A l K H Á T  HA NỘI Độc l ậ p - T * 'd° - H«nh Phúc
CỐNQ^Ỵ CP BÌU HÀ NỘI -  NAM ĐỊNH __________________________

Nam Đỉnh, ngày 4 ^  tháng Vhfr năm 2024

BÁO CÁO KÉT QUẢ  

HOẠT ĐỘ NG  K IÉM  TRA, GIÁM  SÁT CỦA BAN K IỂM  SOÁT NĂM  2023 

(Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên Năm 2024)

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020:

Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động Công ty cổ phần Bia Hà Nội -  Nam Định:

Căn cứ Quyết định Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2023:

Căn cứ Báo cáo kiểm toán, báo cáo tài chính năm 2023 của công ty TNHH Kiểm 
toán Nhân Tâm Việt

Ban kiểm soát xin báo cáo kết quả kiểm tra giám sát các mặt hoạt động trong năm 
2023 của Công ty cổ phần Bia Hà Nội -  Nam Định như sau:

I. Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2023:

1/Các thành viên ban kiểm soát trong năm 2023 bao gồm:

1. Bà: Nguyễn Thị Thanh -Trưởng ban - Miễn nhiệm ngày 25/04/2023

2. Bà: Lê Thị Thi - Trưởng ban - Bổ nhiệm ngày 25/04/2023

3. Bà: Lê Thị Phương Lan - Kiểm soát viên

4. Ông: Nguyễn Thanh Bình - Kiểm soát viên - Miễn nhiệm ngày 01/12/2023

5. Bà: Nguyễn Thị Thu Trang - Kiểm soát viên - Bổ nhiệm ngày 01/12/2023

2/ Tình hình hoạt động của Ban kiểm soát:

Căn cứ vào quyền hạn và trách nhiệm của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát Công ty cổ 
phần Bia Hà Nội -  Nam Định: Thực hiện theo quy chế của Ban kiểm soát, phân công nhiệm 
vụ cho từng thành viên trên lĩnh vực và lập kế hoạch kiểm tra giám sát năm 2023.

Giám sát việc thực hiện Nghị Quyết Đại hội đồng cổ đông, tuân thủ điều lệ của Công 
ty, Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.

Giám sát việc chấp hành nghĩa vụ của Công ty với Nhà nước.

Thực hiện giám sát tình hình xây dựng và thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 
năm 2023, giám sát kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp tính trung thực và mức độ cẩn trọng 
trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.



Giám sát việc tuân thủ các quy định về công bổ thông tin của Công ty.

Thực hiện thẩm định thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán của 
Công ty, đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên.

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ Ban kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp 
thường kỳ và bất thường của HĐQT và số cuộc họp cần thiết của Ban điều hành, các thành 
viên Ban kiểm soát luôn dùy trì thường xuyên, trao đổi thông tin để công tác giám sát đạt 
hiệu quả tốt nhất. Ban kiểm soát đóng góp ý kiến với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc về 
các chủ trương, kế hoạch, thực hiện sản xuất kinh doanh, tài chính, việc tuân thủ các qui 
định về công bố các thông tin của Công ty theo quy định của pháp luật.

3/ Thù lao của Ban kiểm soát:

Thù lao các thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo Nghị quyết số 01/NQ - 
ĐHĐCĐ ngày 25/4/2023 của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. Trong đó: Tổng số tiền thù 
lao chi trả cho Ban kiểm soát năm 2023 là: 72 triệu đồng (với mức 03 triệu đồng/tháng với 
Trưởng ban Kiểm soát và 02 triệu đồng/người/tháng với thành viên Ban Kiểm soát)

II. Kết quả hoạt động:

1/ Báo cáo Tài chính năm 2023.

Qua thẩm tra báo cáo và xem xét các tài liệu liên quan, Ban Kiểm soát nhận thấy: 
Báo cáo tài chính năm 2023 đã phản ánh trung thực hợp lý trên khía cạnh trọng yếu tình 
hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2023, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và 
tình hình lưu chuyển tiền tệ cho Năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực 
kể toán, chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến 
lập và trình bày Báo cáo tài chính.

Công ty đã thực hiện lập các Báo cáo tài chính quý đầy đủ, đáp ứng được các nội 
dung cũng như mẫu biểu theo chế độ quy định.

2/ Đánh giá việc thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 
năm 2023.

Ban Kiểm soát được mời tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị 
(“HĐQT”), qua đó Ban Kiểm soát nhận thấy:

Các thành viên HĐQT đã bám sát chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty với 
tinh thần làm việc đoàn kết, tập trung, dân chủ.

Thể thức cuộc họp, nội dung, biên bản cuộc họp; Các Nghị Quyết, Quyết định và văn 
bản của HĐQT phù hợp với Luật doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty.

Các Nghị quyết và Quyết định của HĐQT đã hiện thực hóa việc triển khai Nghị
quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2023. Qua rà soát, HĐQT và Ban điều hành đã thực
hiện đúng theo các nghị quyết đã được ban hành trong năm 2023.

3/ Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban điều hành:



về công tác tài chính Kế toán: Ban điều hành đã chỉ đạo phòng Kế toán thực hiện 
cân đối nguồn vốn phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh. Khai thác tối đa nguồn vốn nhàn 
rỗi để tăng hiệu quả hoạt động. Phòng Kế toán đã nghiêm túc thực hiện lập Báo cáo tài 
chính, Báo cáo quản trị, Báo cáo thuế đúng thời hạn theo quy định của pháp luật.

Tiền lương và các chế độ chính sách: Công ty thực hiện nâng, điều chỉnh lương kịp 
thời chó cán bộ công nhân viên theo quy định của nhà nước, thực hiện chi trả lương đúng 
quy định, quy chế hiện hành.

về công tác cải tạo, đầu tư mua sắm tài sản, công cụ, dụng cụ, phục vụ hoạt động sản 
xuất kinh doanh: Trong năm 2023, Công ty đã triển khai sửa chữa, cải tạo máỵ rửa, rót keg 
30-35keg/ giờ thành máy chiết keg công suất 100-120 keg/ giờ phục vụ hoạt động sản xuất 
kinh doanh ( Theo kế hoạch sửa chữa TSCĐ đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 thông 
qua)

* về thực hiên các chỉ tiêu kế hoach SXKD: tình hình thưc hiên môt số chỉ tiêu • • • • • •? ? 
đã được Đại hội đông Cô đông thường niên năm 2023 thông qua cụ thê như sau:

STT Cáe chỉ tiêu ĐVT
■i

Thực
hiện
năm
2022

Năm 2023 Thực
hiện/kê
hoach
(%)

So sánh 
cùng kỳ

(%)
Kế

hoạch
Thực
hiện

1 Tổng sản lượng

*Bia hơi các loại Tr.lít 4,841 5,3 4,968 93,74% 102,62%

* Bánh mỳ Tẩn 717 720 727 101,01% 101,43%

* Nước tỉnh lọc 1.000
lít 242 245 275 112,28% 113,64%

2 Tông lợi nhuận trước 
thuế

Tỉ
đồng 2,324 0,55 1,015 184,58% 43,67%

3 Tổng lợi nhuận sau thuế Tỉ
đồng 1,757 0,44 0.795 180,76% 45,25%

4 Nộp ngân sách Tỉ
đồng 28,391 28,871 29,172 101,04% 102,75%

* Tình hình tài chính Công ty:

STT Chỉ sô tài chính ĐVT 31/12/2023
1 Vôn lưu động ròng Ti đông 7,589
2 Nhóm chỉ sô vê khả năng sinh lời:
- Khả năng sinh lời trên vỏn chủ sở hữu( ROE) % 3,27%
- Khả năng sinh lời trên tài sản (ROA) % 2,23%
3 Nhóm chỉ sô khả năng thanh toán:

Hệ sô khả năng thanh toán tông quát: Lân 3,15
Hệ số khả năng thanh toán nợ đến hạn: Lân 1,67
Hệ sô khả năng thanh toán nhanh Lân 1,12

4 Hệ sô nợ phải trả trên vôn chủ sở hữu Lân 0,47
5 Hệ sô bảo toàn vôn (Vôn CSH/Vôn đâu tư của CSH) Lân 1,22



Năm 2023, mặc dù bị ảnh hưởng sau dịch bệnh nhưng các chỉ tiêu về hoạt động sần 
xuất kinh doanh đều tăng với năm 2022.

So sánh với kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 đã được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua, chỉ tiêu về sản lượng bia hơi các loại không đạt.

Với sự chỉ đạo của HĐQT, sự giám sát của Ban kiểm soát, Ban điều hành đã điều 
hành hoạt động sản xuất kinh doanh, chủ động tiết giảm chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất, 
nhờ đó Công ty đã hoàn thành và vượt kế hoạch đối với chỉ tiêu lợi nhuận.

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023 của Công ty có lãi. Các chỉ số tỷ suất lợi 
nhuận trên vốn chủ sở hữu (ROE) đạt 3,27%, tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản (ROA) đạt 
2,23% phản ánh tính hiệu quả trong hoạt động kinh doanh.

Vốn lưu động ròng dương phản ánh tình hình tài chính của Công ty cân đối. Các chỉ 
sô nợ phải trả trên vôn chủ sở hữu, khả năng thanh toán ở mức an toàn theo quy định.

Các số liệu trên cho thấy, Công ty đảm bảo được hiệu quả trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh, tình hình tài chính cân đối, an toàn, thực hiện được mục tiêu bảo toàn và phát 
triển vốn chủ sở hữu.

4/ Phưong án phân phối lợi nhuận năm 2023:

ĐVT: Đồng

STT Nội dung Số tiền

A Phương án phân phối lợi nhuận 795.328.589

1 Trích lập các quỹ khen thưởng phúc lợi 300.000.000

2 Chia cổ tức 400.000.000

3 Lợi nhuận để lại chưa phân phối 95.328.589

- Tỷ lệ cổ tức kế hoạch năm 2023 là 2% đã được Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) 
thường niên năm 2023 thống nhất thông qua.

5/ Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát vói H Đ Q T ,B an  Điều hành:

Với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và họp tác trong quá trình hoạt động, thực hiện 
nhiệm vụ của các cổ đông giao, Ban Kiểm soát luôn phối hợp, trao đổi và đóng góp ý kiến 
thẳng thắn, trung thực với Hội đồng quản trị trong việc xây dựng các Quy chế, nội dung 
cuộc họp, Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. Ban Kiểm soát cũng thường xuyên 
xem xét, góp ý kiến với Ban điều hành trong các hoạt động sản xuất kinh doanh để phù hợp 
với mục tiêu của Công ty, Hội đồng quản trị và các chính sách, chế độ quy định.

6/ Ý kiến của c ổ  đông:

Trong năm 2023, Ban Kiểm soát không nhận được ý kiến khiếu nại, tố cáo bằng văn 
bản của Cổ đông về các sai phạm của Hội đồng quản trị, Ban điều hành, Ban Kiểm soát 
trong quá trình thực thi nhiệm vụ được giao.



III/ Một số kiến nghị của Ban Kiểm soát vói Công ty:

Mặc dù, năm 2023 với nhiều khó khăn như: tình hình kinh tế, chính trị không ổn định; 
công tác thị trường cạnh tranh ngày càng khốc liệt; Nghị định 100/2019 NĐ-CP quy định về 
xử phạt hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ và đường sắt về việc cấm rượu bia 
dẫn đến sức tiêu thụ của thị trường sụt giảm; giá nguyên vật liệu biến động tăng khó lường. 
Tuy nhiên, bàng sự nỗ lực của Ban điều hành và toàn thể người lao động đã góp phần thúc 
đẩy Công ty để hoàn thành một số chỉ tiêu quan trọng Đại hội đồng cổ đông giao cho.

Tuy nhiên, bước sang năm 2024 những ảnh hưởng nặng nề sau dịch bệnh khiến thu 
nhập của người dân suy giảm, ảnh hưởng tới sức mua nói chung và tiêu thụ .bia nói riêng. 
Bên cạnh đó ảnh hưởng của xung đột chính trị thế giới nên giá cả nguyên liệu biến động 
khôn lường ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh. Do đó, để giảm thiểu tác động của yếu tố 
bên ngoài đến hoạt động sản xuất kinh doanh, Ban Kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị, 
Ban điều hành:

- Có kế hoạch sản xuất kinh doanh dài hạn, linh hoạt;

- Nâng cao hiệu suất hoạt động máy móc, khai thác có hiệu quả các tài sản của Công ty;

- Cần thực hiện tốt công tác sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, rà soát và xây dựng lại định mức 
sản xuất hết sức tiết kiệm cắt giảm chi phí không cần thiết, để nâng cao lợi nhuận và tăng 
thu nhập cho người lao động;

- Tăng cường công tác đào tạo và đào tạo nâng cao đối với đội ngũ cán bộ quản lý các cấp 
đồng thời với việc quy hoạch và phát triển đội ngũ cán bộ. Nâng cao ý thức, trách nhiệm của 
các cán bộ quản lý;

- Đẩy mạnh công tác tiêu thụ đối với sản phẩm của Công ty.

Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động kiểm tra, giám sát và một số đề nghị với Hội 
đồng quản trị, Ban điều hành Công ty của Ban Kiểm soát năm 2023, đã được tất cả các kiểm 
soát viên nhất trí thông qua./.

Xin trân trọng cảm ơn!

Nơi nhân:
- Thành viên HĐQT, BGĐ;

- Thư ký HĐQT, BKS.

TM. BAN KIẺM SOÁT 
TRƯỞNG BAN

Lê Thị Thi



TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
RƯỢU - NƯỚC GIẢL-KHÁT HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH
Nam Định, ngày ắễr tháng 'ữrh năm 2024

TÒ TRÌNH
V/vthông qua Báo cáo tài chính và Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020;

- Căn cứ Điều lệ Công ty c ổ  phần Bia Hà Nội- Nam  Định;

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;

- Căn cứ Báo cáb kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 của công ty TNHH 
Kiểm Toán Nhân Tâm Việt (NTV).

Hội đồng quản trị Công ty c ổ  phần Bia Hà Nội- Nam  Định kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài chính và Phương án phân phối lợi nhuận năm 
2023 như sau:

1. Báo cáo tài chính năm 2023:

Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty CP Bia Hà Nội - Nam Định đã được 
công ty TNHH Kiểm Toán Nhân Tâm Việt (NTV)tiến hành kiểm toán theo đúng các 
Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán Việt Nam, các quy định của Nhà nước 
và đã được HĐQT Công ty cổ phần Bia Hà Nội- Nam Định công bố theo quy định, 
đồng thời được đăng tải trên Website: http://www.biahanoinamdinh.com.vn.

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 
của Công ty CP Bia Hà Nội - Nam Định đã được kiểm toán bởi công ty TNHH Kiểm 
Toán Nhân Tâm Việt (NTV) với một số chỉ tiêu chủ yếu sau:

Đơn vị tính: Đông

STT CHỈ TIÊU
SỐ LIỆU TRÊN BCTC 

(VNĐ)
.

A TÀI SẢN -  NGƯÒN VỐN

I Tổng tài sản 35.691.614.082

1
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STT CHỈ TIÊU SỚ LIỆU TRÊN BCTC 
(VNĐ)

1 Tài sản ngắn hạn 18.935.097.883

2 Tài sản dài hạn 16.756.516.199

II Nguồn vốn 35.691.614.082

1 Nợ phải trả 11.3.46.034.408

2 Vốn chủ sở hữu, trong đó: 24.345.579.674

- Vôn đâu tư của chủ sở hữu 20.000.000.000

- Quỹ đầu tư phát triển 3.550.251.085

- Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 795.328.589

B KÉT QƯẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

1 Doanh thu thuần bán hàng và.cung cấp dịch vụ 60.196.099.294

2 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 1.081.082.386

3 Tông lợi nhuận kế toán trước thuế 1.015.160.736

4 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
------------------------------------------------------------------------------— -----------------------------------------------------------------------------

795.328.589

(Số liệu trên được trích từ Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán của 
Công ty Cô phân Bia Hà Nội — Nam Định)

2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023:

_______  Đơn vị tỉnh: Đồng

TT Chỉ tiêu Số tiền Ghi chú

I Tổng lọi nhuận sau thuế năm 2023 795.328.589
LNST trên BCTC 

năm 2023 đã 
được kiểm toán

II
;______

Phân phôi lọi nhuận sau thuế năm 
2023

-----------— .......................... ...
795.328.589

2



TT Chỉ tiêu Số tiền Ghi chú

1 Trích lập các quỹ 300.000.000

1.1 Quỹ đầu tư phát triển

1.2 Quỹ khen thưởng, phúc lợi 300.000.000

1.3 Quỹ khen thưởng Ban điều hành 0

1.4 Quỹ an sinh xã hội 0 >

ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2023 đã 

thông qua kế 
hoạch chỉ trả cổ 

tức năm 2023

2
Chỉ trả cổ tức năm 2023 (Tỷ lệ chi 
trả 2%) 400.000.000

là2%, căn cứ vào 
KQSXKD năm 

2023, Công ty xây 
dựng và trình 

phương án chi trả 
cổ tức với tỷ lệ là 

2%

3 Lọi nhuận chưa phân phối 95.328.589

Kính trình Đại hội xem xét và biểu quyết thông qua.

Xin trân trọng cảm ơn!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
HỦ TICH



TỐNG CÔNG TY CỒ PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH ---------------------------------------
Nam Định, ngày-<ỈÀ tháng .ù.ty năm 2024

TỜ TRÌNH

V/v thông qua các chỉ tiêu kế hoach SXKD năm 2024

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty c ổ  phần Bia Hà Nội -  Nam 
Định,

Hội đồng quản trị Công ty c ổ  phần Bia Hà Nội - Nam Định kính trình Đại hội 
đồng cổ dông xem xét thông qua các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2024 như sau:

TT Chỉ tiêu Đơn vị KH2024 Ghi chú

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 65,302

2 Nộp ngân sách Tỷ đồng 29,701

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0,713

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 0,571

5 Mức chia cổ tức % 2

Kính trình Đại hội xem xét và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng!



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Nam Định, ngày/.í- thảng năm 2024

T Ờ  T R ÌN H

v/v Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

- Căn cứ luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

- Căn cứ điều lệ Công ty cổ  Phần Bia Hà Nội - Nam Định.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

Công ty quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập, để thực hiện soát xét báo cáo tài 

chính 6 tháng đầu năm và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty.

Trên cơ sở đề xuất lựa chọn của Ban kiểm soát Công ty, đáp ứng yêu cầu kiểm toán 

báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty Mẹ - Tổng Công ty cổ phần Bia -  Rượu -  Nước 

giải khát Hà Nội.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua./.

Xin trân trọng cảm ơn!

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN

CỔ PHẦN BIA - RƯỢU 
KHÁT HÀ NỘI 
HÀ NỘI -  NAM ĐỊNH

Lê Thị Thi



TỒNG CÔNG TY c ồ  PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
RL ợ ư  - NU ơ c  GIAI KHAT HA NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH
Nam Định, ngày /í^ th á n g  ..4. năm 2024

TỜ TRÌNH

V/v thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận, mức cổ tức dự kiến năm 2024 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

- Căn Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty c ổ  phần Bia Hà Nội -  Nam 
Định,

Hội đồng quản trị Công ty c ổ  phần Bia Hà Nội - Nam Định kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận, mức cổ tức dự kiến 
năm 2024 như sau:

Đom vị tính: Đồng

TT Chỉ tiêu Số tiền Ghi chú

I Lọi nhuận chưa phân phối năm 2023 95.328.589

II Tổng lọi nhuận sau thuế năm 2024 571.013.254

III Phân phối lọi nhuận sau thuế năm 2024
1 Trích lập các quỹ 171.013.254

1.1 Quỹ đầu tư phát triển

1.2 Quỹ khen thưởng, phúc lợi 171.013.254
1.3 Quỹ khen thưởng Ban điều hành

1.4 Quỹ an sinh xã hội

2 Trả cổ tức năm 2024 (mức chi trả 2%) 400.000.000

3 Lọi nhuận chưa phân phối 95.328.589

Kính trình Đại hội xem xét và biểu quyết thông qua.

Trân trọng!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TICH



TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BIA- CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
RL ợ ư  - NƯỚC GIẢI KHÁT HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI -NAM ĐỊNH
Nam Định, ngày , ÍẪ' tháng Ạ .  năm 2024

TÒ TRÌNH

V/v thông qua quyết toán thù lao năm 2023; mức tiền lương, thù lao kế hoạch 
năm 2024 của thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020;

- Căn eứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;
'  *  '  *

- Căn cứ nghị quyêt Đại hội đông cô đông thường niên năm 2023;

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán;

- Căn cứ Kế hoạch SXKD năm 2024,

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Nam Định kính trình Đại hội cổ 
đông xem xét thông qua quyết toán tiền lương, thù lao năm 2023; mức tiền lương, thù 
lao kế hoạch năm 2024 của thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.

1. Quyết toán thù lao của thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
năm 2023:

STT Diễn giải Số tiền (đồng)

1 Kế hoạch tiền lương, thù lao theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2023 308.814.000

2 Thưc hiên • • 311.054.700

Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị 192.000.000

Tiền lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách 

(4 tháng)
47.054.700

Thù lao của thành viên Ban kiểm soát 72.000.000

3 Chênh lệch: chênh lệch thực hiện so vói kế hoạch thông 
qua ĐHĐCĐ 2.240.700

1
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2. Kế hoạch tiền lương, thù lao, tiền thưởng năm 2024 của thành viên Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát:

a) Kế hoạch tiền lương, thù lao:

- Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm: 192.000.000 đồng.

- Thù lao của thành viên Ban kiểm soát kiêm nhiệm: 84.000.000 đồng.

Tổng cộng: 276.000.000 đồng

b) Tiền lương, thù lao, tiền thưởng thực hiện: Sẽ được quyết toán theo nguyên 
tắc quy định tại Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ Lao 
động Thương binh và Xã hội hướng dần thực hiện quy định về lao động, tiền lương, 
thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước có 
xem xét loại trừ yếu tố khách quan ảnh hưởng đến năng suất và lợi nhuận thực hiện 
năm 2024.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua.

Trân trọng!

Nơi nhăn:
-  ĐHĐCĐ 2024;
- Lưu VTh, Thư ký.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TỊCH

Kiều Chi
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• m wM  _ PHIÉU BIỂU QUYẾT
HỘI CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2024

A^gạy 72 í/ỉá«g ^ năỉĩí 2024

Họ và tên Đại biểu cổ đông:

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: cổ phần

NỘI DUNG BIỂU QUYÉT

Số

TT
Các vấn đề biểu quyết Tán

thành
Phản
đổi

1
Báo cáo của Ban giám đốc đánh giá hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm .2023 và kế hoạch năm 2024

2
Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động 
năm 2023 và định hướng năm 2024

3
Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2023 và kế 
hoạch năm 2024

4
Thông qua Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính và Phương án 
phân phối lợi nhuận năm 2023

5 Thông qua Tờ trình thông qua các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024

6
Thông qua Tờ trình thông qua Phương án phân phối lợi nhuận 
năm 2024, mức cổ tức dự kiến năm 2024

7
Thông qua Tờ trình thông qua quyết toán thù lao năm 2023; mức 
tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2024 của thành viên Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát

8
Thông qua Tờ trình thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán 
Báo cáo tài chính năm 2024

9 Biểu quyết một số vấn đề khác

Ghi chủ: Quỷ c ổ  đông đánh dấu X  vào ô tương ủng với ỷ  kiến của mình.
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