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Kính gửi:
- Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam;
- Sở Giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh.

To:
- Vietnam Exchange;
- Hochiminh Stock Exchange.

1. Tên tổ chức/Name o f organization: Công ty cổ  phần Thủy điện -  Điện lực 3/ 
Hydro Power Joint Stock Company - Power No. 3

- Mã chứng khoán / Stock code: DRL

- Địa chỈ/Address: Thôn Nhà Đèn, xã Ea Pô, huyện Cư Jút, tỉnh Đăk Nông / Nh 
Den Village, EaPo Commune, Cu Jut District, Dak Nong Province.

- Điện thoại liên hệ/Tel.: 02613 684 888; Fax: 02613 684 666

- E-mail: thuydiendl3@gmail.com

2. Nội dung thông tin công b Ố/Contents o f  disclosure:

- Nghị quyết số 22 - NQ/PC3HP.Co-ĐHCĐ, ngày 10/04/2024 của Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2024 Công ty c ổ  phần Thuỷ điện - Điện lực 3;

- Resolution No. 22 - NQ/PC3HP.Co-ĐHCĐ, dated April 10, 2024 o f  the 2024 
Annual General Meeting o f  Shareholders, Hydro Power Joint Stock Company - Power 
No. 3;

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công ty c ổ  phần 
Thuỷ điện - Điện lực 3 ngày 10/04/2024;

- Minutes o f  the 2024 Annual General Meeting o f Shareholders o f Hydro Power 
Joint Stock Company - Power No. 3 on April 10, 2024;

- Các báo cáo đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông
qua;

- The reports have been approved by the 2024 Annual General Meeting o f  
Shareholders.



3. Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của công ty vào 
ngày 10/04/2024 tại đường dẫn http://pc3hp.com.vn/quan-he-co-dong /This 
information was published on the company’s website on 10/ 04/2024, as in the link: 
http://pc3hp. com. vn/quan-he-co-dong.

Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn toàn 
chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công bỐ/We hereby certify 
that the information provided is true and correct and we bear the full responsibility to
the law.

Tài liệu đính kèm/Attached 
documents:
-  Các văn bản đính kèm;
-  Attached documents;

Đại diện tổ chức
Organization representative
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'Khai mạc lúc 07giờ 30 ngày 10 tháng 4 năm 2024)VDIỆN Lực 3/0

ĩ====dỊFỈaen
Nội dung Chủ trì

1 7g00 -  7g30
- Đón tiếp đại biếu và cô đông;
- Kiểm tra tư cách cổ đông, phát phiếu biểu quyết, thẻ biểu 

quyết và tài liệu phiên họp.
Ban tổ chức

2 7g30-7g35 - Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biếu, khách mời; Ban tổ chức

3 7g35 -  7g40 - Ban Kiểm soát Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 
ĐHĐCĐ;

Ban KS

4 7g40 -  7g45 - Giới thiệu & thông qua Đoàn Chủ tọa, Ban kiểm phiếu, Ban 
thư ký.

Ban tổ chức

5 7g45 -  8g00
- Thông qua Quy chế làm việc của ĐHĐCĐ;
- Thông qua chương trình ĐHĐCĐ TN năm 2024.

Đoàn chủ 
tọa

6 8g00 -  9g00

Các báo cáo tại phiên họp thường niên năm 2024:
- Báo cáo của Ban Giám đốc.
- Báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị.
- Báo cáo tình hình hoạt động của Ban kiểm soát
- Báo cáo tài chính đã được kiếm toán năm 2023

Chủ tọa 
đoàn 

Đại diện 
BKS 

Ban GĐ

7 9g00 -  9gl5

Trình các nội dung cần xin ý kiến thông qua của ĐHĐCĐ:
1. Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2023;
2. Báo cáo của Ban Giám đốc;
3. Báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị;
4. Báo cáo về tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát;
5. Kết quả hoạt động SXKD và phân phối LN năm 2023;
6. Kế hoạch Tài chính - SXKD và phương án phân phối LN 
năm 2024;
7. Mức lương, thù lao HĐQT, BKS công ty năm 2023 và kế 
hoạch năm 2024;
8. Ke hoạch đầu tư xây dựng năm 2024;
9. Lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2024;
10. Giao dịch với các bên có liên quan năm 2024;
11. Hoàn nhập LNST các Quỹ thuộc vốn Chủ sở hữu.

Đoàn chủ 
tọa

8 9gl5 -  lOgOO Đại hội thảo luận các nội dung HĐQT trình ĐHĐCĐ. Đoàn chủ 
tọa9 lOgOO- 10gl5 Biểu quyết thông qua các nội dung HĐQT trình ĐHĐCĐ

10 1Og15 -  10g35
Đại hội giải lao - kiểm phiếu
Ban kiểm phiếu làm việc.

Ban kiểm 
phiếu

11 10g35 -  10g50 Công bố kết quả kiểm phiếu Ban kiểm 
phiếu

12 10g50- llgOO
- Thông qua Biên bản và Nghị quyết của Đại hội;
- Be mạc Đại hội;

Đoàn chủ tọa 
Ban Thư ký
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QUY CHẾ LÀM VIỆC
CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

CÔNG TY C ồ PHÀN THỦY ĐIỆN - ĐIỆN Lực 3 NĂM 2024

Căn cử:
Luật Doanh nghiệp 2020 của Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 

59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.

Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 năm 2024 được tổ chức và 
thực hiện theo Quy chế làm việc sau đây:

Điều 1. Mục đích

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên của 
Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 diễn ra đúng quy định và thành công tốt đẹp.

Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thế hiện ý chí thống nhất của Đại hội đồng cổ đông, 
đáp ứng nguyện vọng quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật.

Điều 2. Đối tưọng và phạm vi

- Đối tượng. Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền và khách mời tham dự Đại hội đồng cổ 
đông thường niên Công ty Cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 đều phải chấp hành, tuân thủ các quy 
định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật.

- Phạm vi áp dụng-. Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.

Điều 3. Giải thích thuật ngữ/tù’ viết tắt

Công ty Công ty Cổ phần Thủy điện - Điện lực 3

HĐQT Hội đồng quản trị

BKS Ban kiểm soát

BTC Ban tổ chức

ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông

Đại biểu Cổ đông, đại diện theo ủy quyền

Điều 4. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông

- Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho trên 50% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết.
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Trường họp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời 
điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập họp huỷ cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông phải 
được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kê từ ngày dự định tô chức Đại hội đông cô 
đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham 
dự là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyên dự họp đại diện cho từ 33% tông sô cô phân 
có quyền biểu quyết trở lên.

- Trường họp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biêu cần thiết trong 
vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông lần thứ 
ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần 
hai và trong trường họp này đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng cổ đông hay 
đại diện uỷ quyền tham dự và được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự 
kiến được phê chuẩn tại Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất.

Điều 5. Đại biểu tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024

Các cổ đông của Công ty theo danh sách chốt ngày 05/03/2024 đều có quyền tham dự ĐHĐCĐ; 
có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự. Trường họp có nhiều 
hơn một người đại diện được ủy quyền theo quy định của pháp luật được cứ tham dự thì phải 
xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện.

- Đại biểu khi vào phòng Đại hội phải có mặt đúng thời gian quy định và làm thủ tục đăng ký với 
BTC; ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do BTC quy định;

- Trong thời gian diễn ra Đại hội cổ đông, các đại biểu phải tuân thủ theo sự hướng dẫn của Chủ 
tọa, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật tự Đại hội;

- Các đại biểu phải giữ bí mật, thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo quản tài liệu, không sao 
chép, ghi âm đưa cho người ngoài Đại hội khi chưa được Đoàn Chủ tọa cho phép;

Điều 6. Khách mời tại Đại hội đồng cổ đông thưòng niên năm 2024

Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội không phải là 
cô đông/không được nhận ủy quyên của cô đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội.

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường họp được Chủ tọa Đại hội mời, 
hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý).

Điều 7. Đoàn Chủ tọa

- Đoàn Chủ tọa gồm 03 người, bao gồm 01 Chủ tọa và 02 thành viên. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
là Chủ tọa Đại hội. Chủ tọa đoàn điều hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình 
mà HĐQT đã dự kiển thông qua trước Đại hội.

Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa:

a. Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình dự kiến 
của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua;
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Quy chế làm việc của Đại hội cổ đông thường niên năm 2024

b. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chuông trình;

c. Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;

d. Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu.

e. Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.

Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa:

Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

Điều 8. Ban Thư ký Đại hội

1. Ban thư ký của Đại hội bao gồm 02 người do Chủ tọa chỉ định, chịu trách nhiệm trước Đoàn 
Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của Đoàn Chủ tọa.

2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký:

a. Giúp Đoàn Chủ tọa kiểm tra tư cách của cổ đông và đại diện cổ đông dự họp (khi cần 
thiết);

b. Hỗ trợ Đoàn Chủ tọa công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết của Đại hội và 
thông báo của Đoàn Chủ tọa gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu;

c. Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu các ý kiến cúa các cổ đông, chuyển Đoàn Chủ 
tọa quyết định;

d. Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và các vấn đề đã được các 
cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản họp Đại hội;

e. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội.

Điều 9. Ban kiểm tra tư cách đại biếu

1. Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm 02 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 01 thành 
viên, chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình.

2. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu

Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, 
đại diện cổ đông đến dự họp.

Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình cổ đông dự 
họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty được tiến hành.

Điều 10, Ban kiểm phiếu

1. Ban kiểm phiếu của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 02 thành viên do Chủ tọa 
giới thiệu và được Đại hội biểu quyết tín nhiệm.

2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu

- Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại 
hội đồng cổ đông khi thực hiện nhiệm vụ của mình.
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Quy chế làm việc của Đại hội cỗ đông thường niên năm 2024

Xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng vấn đề xin biếu quyết tại Đại hội;

Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký;

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường họp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đon thư khiếu 
nại về kết quả biểu quyết;

Thực hiện việc kiểm phiếu bầu cử theo quy định tại Quy chế đề cử, ứng cử và bầu cử tại Đại 
hội (nếu có).

Điều 11. Thảo luận tại Đại hội

1. Nguyên tắc:

Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đê 
trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông;

Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào Phiếu đặt câu hỏi và chuyển cho thư ký Đại hội;

Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông theo thứ tự đăng ký và chuyến 
lên cho Đoàn Chủ tọa;

- Đại biểu khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tọa đoàn nhất trí 
mới được phát biểu. Mỗi đại biểu phát biểu không quá 03 phút, nội dung cần ngắn gọn, 
tránh trùng lặp.

2. Giải đáp ý kiến của các đại biểu:

- Trên cơ sở Phiếu đặt câu hỏi của đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ định sẽ 
giải đáp ý kiến của đại biểu;

Trường họp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp tại Đại 
hội sẽ được Công ty trả lời bằng văn bản.

Điều 12. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội:

1. Nguyên tắc:

Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được ĐHĐCĐ 
thảo luận và biểu quyết công khai.

Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho đại 
biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Mỗi đại biểu được cấp Phiếu biểu 
quyết/The biểu quyết. Trên Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết có ghi rõ mã số đại biểu, họ 
tên, số cố phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó.

Hình thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
như sau:

o Biểu quyết bằng hình thức giơ Phiếu biểu quvết/The biểu quyết: hình thức này được dùng 
để thông qua các vấn đề như: Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc tại Đại hội; thông 
qua Biên bản Đại hội, Nghị quyết Đại hội và các nội dung khác tại Đại hội (nếu có);

o Biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyếưThẻ biểu quyết: hình thức này được
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dùng để thông qua các vấn đề: Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 
và Kế hoạch năm 2024; Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị; Báo cáo hoạt động của 
Ban kiểm soát; Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2023; và biểu quyết thông qua nội dung 
trong Tờ trình Đại hội của HĐQT.

2. Cách thức biểu quyết:

Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến một 
vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu quyết hoặc điền các 
phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội dung cần biều quyết theo 
quy định tại Khoản 2 Điều này.

Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết, mặt trước của Phiếu 
biểu quyếưThẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tọa. Trường hợp đại 
biểu không giơ Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, 
Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành 
vấn đề đó. Trường hợp đại biếu giơ cao Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) 
lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được 
xem như biểu quyết không họp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Phiếu biểu quyết/Thẻ 
biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách đại biểu/ Ban kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu 
và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không ý 
kiến và Không họp lệ.

- Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết, Đối với từng nội dung, đại biểu 
chọn một trong ba phương án “Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in 
sẵn trong Phiếu biểu quyết bàng cách đánh dấu “X” hoặc “v'” vào ô mình chọn. Sau khi 
hoàn tất tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng 
phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu biểu 
quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu.

3. Tính họp lệ của Phiếu biểu quyết

- Phiếu biểu quyết họp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy xoá, cạo sửa, 
rách, nát,... không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu này và phải có 
chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết tay của đại biểu tham dự.

- Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết (báo cáo, tờ trình) là họp lệ khi đại biểu đánh 
dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. Nội dung biểu quyết (báo cáo, tờ trình) 
không họp lệ là nội dung không đúng theo các quy định của nội dung biếu quyết họp lệ.

Phiếu biểu quyết không họp lệ:

o Ghi thêm nội dung khác vào Phiếu biếu quyết;

o Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đỏ của Công 
ty, hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu biểu 
quyết, khi đó tất cả nội dung biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không họp lệ.

<5,
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4. Thể lệ biểu quyết:

Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham dự đại diện 
cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết.

Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 05/03/2024) tổng số cổ phần của Công ty là: 
9.500.000 cổ phần tương đương với 9.500.000 quyền biểu quyết.

Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi đạt được tỷ lệ biểu quyết 
tán thành của trèn 50% số cổ phần có quyền biếu quyết tham dự Đại hội. Riêng một số 
trường họp vấn đề biểu quyết được quy định tại Khoản 1, Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải 
có sự tán thành của số cổ đông đại diện từ 65% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại 
hội trở lên.

- Lưu ý, cổ đông/ đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với 
các họp đồng và giao dịch có giá trị từ 20% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất; các họp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có số cổ đông/ đại 
diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành (theo Khoản 4, Điều 
167, Luật doanh nghiệp 2020).

5. Ghi nhận kết quả biểu quyết:

Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ thu phiếu biểu quyết.

- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không ý kiến của từng nội 
dung và chịu trách nhiệm ghi nhận và báo cáo kết quả kiểm phiếu biểu quyết tại 'ĩ)ai hội 
đồng cổ đông. IQ Ị

• X ' X X  + //Điêu 13. Biên bản, Nghị Quyêt họp Đại hội đông cô đông p

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 14. Thi hành Quy chế

Cổ đông, đại diện theo ủy quyền và khách mời tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm 
chỉnh Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, đại diện theo ủy quyền và 
khách mời vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể Đoàn Chủ tọa sẽ xem xét và có 
hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp.

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cồ đông Công ty biểu quyết thông qua.

T/Ms=0ròBỒNG QUẢN

Thuấn
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CÔNG TY CỒ PHẦN 
THỦY ĐIỆN -ĐIỆN Lực 3

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đăk Nông, ngày 10 tháng 4 năm 2024

BÁO CÁO CỦA GIÁM ĐÓC
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN - NĂM 2024 

VÈ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2023 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NẰM 2024

Trước tiên, tôi xin trân trọng chào mừng Quý cô đông đã vê dự Đại hội đông cô 
đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 và rất mong 
nhận được nhiều ý kiến đóng góp để xây dựng công ty ngày càng phát triển hon. Thay 
mặt Ban Giám đốc công ty tôi xin báo cáo với ĐHĐCĐ thường niên về tình hình hoạt 
động sản xuất kinh doanh năm 2023 và định hướng cho năm 2024 như sau:

I. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023:

1. Tinh hình chung:

Trong 2 quý đầu của năm 2023, nhà máy đã tranh thủ nguồn nước để tập trung vận 
hành 2 tổ máy của nhà máy thuỷ điện Đrây H’Linh 2 an toàn và đạt hiệu quả cao nhất 
trong các tháng mùa khô đầu năm 2023, hạn chế được việc dừng máy do các yếu tố chủ 
quan. Trong 6 tháng cuối năm, mặc dù lượng nước về phục vụ công tác vận hành có 
thuận lợi, nhưng nhà máy phải tiết giảm công suất dựa theo biểu đồ phân bổ công suất 
của A0, trong khi đó giá bán điện mùa mưa khá thấp, ảnh hưởng rất lớn đến sản lượng và 
doanh thu của công ty. Nhưng với sự chỉ đạo sát sao của HĐQT, Ban Kiểm soát; Sự điều 
hành quyết liệt của Ban Giám đốc đã cùng tập thể Người lao động trong công ty hoàn 
thành vượt kế hoạch các chỉ tiêu tài chính - sản xuất kinh doanh và tất cả các nội dung đề 
ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023.

Tuy nhiên, hoạt động SXKD của công ty vẫn gặp phải một số khó khăn, đó là:

+ Nhà máy thường xuyên bị tiết giảm công suất mặc dù lượng nước về đủ để vận 
hành. Điều này làm ảnh hường đến việc khai thác sản lượng và doanh thu trong năm 
2023 của công ty.

+ Quy trình vận hành hồ chứa cụm thủy điện Đrây H’Linh vẫn chưa được điều 
chỉnh cho phù họp với tình hình nguồn nước trong thời gian qua gây ra tình trạng lúc 
thừa, lúc thiếu nước cho cả cụm thủy điện Đrây H’Linh vận hành, làm lãng phí nguồn 
nước trong mùa khô.

Kính thưa Quỷ vị đại biêu
Kính thưa Quỷ cổ đông của Công ty cổ  phần Thủy điện - Điện lực 3 

Thưa toàn thể Đại hội
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+ Nhà máy đã vận hành thương mại hơn 17 năm, các thiết bị đã già côi đã phát sinh 
những sự cố khách quan không thể lường trước để ngăn ngừa.

+ Còn một số ít cổ đông không quan tâm thực hiện thủ tục lưu ký và đăng ký nhận 
cổ tức qua tài khoản để công ty kịp thời chi trả. Thời gian qua, Công ty thông qua các 
kênh thông tin khác nhau đã cố gắng liên lạc với các cổ đông để thực hiện cập nhật thông 
tin cổ đông và chi trả cổ tức. Tuy nhiên, vẫn còn một số cổ đông Công ty không thê tìm 
ra đầu mối để liên hệ.

+ Công tác tìm kiếm dự án đầu tư gặp nhiều khó khăn do khan hiếm nguồn dự án 
hiệu quả và vướng một số cơ chế quản lý hiện hành của Nhà nước.

3. Kết quả sảtt xuất kinh doanh năm 2023:

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch năm 2023 đã được 
phê duyệt tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023:

TT Chi tiêu Đon vị tinh Kế hoạch 2023 Thực hiện 2023
%  TH năm 

2023 so với KH 
2023

A B (1) (2) ( 2 ) / ( l )

I Tổng sản lượng điện thưong phẩm kWh 75.000.000 90.535.545 120,71

N M T Đ  Đ râ y  H 'L in h  2 kW h 75.000.000 90.535.545 120,71

II Tổng doanh thu đồng 96.754.542.000 110.769.319.432 114,48

1 D o a n h  th u  S X K D : đ ồ n g 93.004.542.000 105.424.330.891 113,35

N M T Đ  Đ râ y  H 'L inh  2 đồng 93.004.542.000 105.424.330.891 113,35

G iá  bản đ iện  b ình quân lồ n g /kW h 1.099 1.023 93,08

2 D o a n h  th u  h o ạ t  đ ộ n g  tà i c h ín h đ ồ n g 3.750.000.000 5.344.988.541 142,53

3 D o a n h  th u  k h á c  v à  th u  n h ậ p  k h á c đ ồ n g - - -

III Tổng chi phí đồng 42.765.235.000 38.148.149.656 89,20

1 G iá  v ố n  h à n g  b á n đ ồ n g 36.989.395.000 31 .471.751.637 85,08

2 C h i p h í tà i  c h ín h đ ồ n g - - -

T rong  đó, c h i p h í  lã i va y đồ n g - - -

3 C h i p h í q u ả n  lý  d o a n h  n g h iệ p đ ồ n g 5.775.840.000 6 .676.398.019 115,59

4 C h i p h í k h á c đ ồ n g - - -

IV Tống lợi nhuận trước thuế đồng 53.989.307.000 72.621.169.776 134,51

1
T ổ n g  lợ i n h u ậ n  k h ô n g  b a o  g ồ m  c h ê n h  

lệ c h  tỷ  g iá  (C L T G )
đ ồ n g 53.989.307.000 72 .621.169.776 134,51

1.1 L ợ i nhuận  S X K D  ch ính  (không  bao  

g ồ m  C LTG )
đ ồ n g 50.239.307.000 67.276.181.235 133,91
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TT Chỉ tiêu Don vị tính Kế hoạch 2023 Thực hiện 2023
% TH năm 

2023 so vói KH 
2023

A B (1) (2)________ ( 2 ) / ( l )

1.2 L ợ i nhuận  h o ạ t đ ộ n g  tà i ch ính đồ n g 3. 750. 000.000 5 . 344 . 988.541 142,53

1.3 L ợ i nhuận  khác đồ n g - - -

2 L ã i/lỗ  C L T G  (nếu có ) đồng - - -

V Thuế TNDN đồng 10.797.861.400 14.591.612.810 135,13

VI Lợi nhuận sau thuế đồng 43.191.445.600 58.029.556.966 134,35

VII Tỷ suất LNST/VCSH (ROE) % 37,24 49,75 133,58

VIII C ổ  tức % 42,00 57,41 136,69

Ghi chú:- Tống chi phỉ đã hao gằm việc trích nộp Thuế Tài nguyên; Phí DVMT 
rùng và tiền cấp quyền khai thác nước mặt.

4. Phân phối lợi nhuận và trích lâp các quỹ năm 2023:

Căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 và kết quả SXKD năm 
2023, Ban Giám đốc công ty thực hiện việc trích lập các quỹ và phân phối lợi nhuận năm 
2023 như sau:

TT Nội dung ĐVT Kế hoạch 
2023

Thực hiện 
2023

Tỷ lệ so 
vơi KH

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 43.191.445.600 58.029.556.966 134,35%

2 Trích lập các quỹ đồng 2.879.266.000 3.489.807.623 121,20%

- Quỹ Khen thưởng Phúc lợi NLĐ đồng 2.587.335.000 3.151.490.423 121,80%

- Quỹ thưởng Người quản lý đồng 291.931.000 338.317.200 115,89%

3 LN còn lại phân phối cho cổ đông đồng 40.312.179.600 54.539.749.343 135,29%

4 Cổ tức năm 2023 % 42,00 57,41 136,69%

5

Đã tạm ứng phần cổ tức của năm 2023

- Đợt 1 năm 2023 % 20,00

- Đợt 2 năm 2023 % 20,00
Tổng tỷ lệ cổ tức đã tạm ứng của 
năm 2023 % 40,00

Tương ứng vói số tiền đồng 38.000.000.000

6
Cổ tức năm 2023 còn lại % 17,41

Tương ứng với số tiền đồng 16.539.749.343
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II. Đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung quan trọng trong năm 2023:

1. Công tác sản xuất kinh doanh:

- Nhìn chung, so với mục tiêu đã đặt ra cho năm 2023, mặc dù đã có những bất lợi 
về mặt khách quan lẫn chủ quan trong công tác sản xuất kinh doanh nhà máy thủy điện 
Đrây H’Linh 2, nhưng công ty đã hoàn thành tốt và vượt mức sản lượng điện thương 
phẩm so với kế hoạch, cũng như các mức chỉ tiêu tài chính đã đê ra trong Nghị quyêt 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. Đặc biệt là cổ tức đạt 136,69 % so với kế hoạch đã đề 
ra.

Tổng chi phí thực hiện năm 2023 đạt 89,20% so với kế hoạch ĐHĐCĐ thường niên 
giao, tương ứng với giá trị giảm 4,62 tỷ đồng là do các yếu tố chi phí tăng và chi phí 
giảm như sau:

+ Phần chi phí tăng: Chi phí Thuế Tài nguyên nước và Phí dịch vụ môi trường rừng 
thực hiện trong năm tăng thêm 2,26 tỷ đồng, đây là yếu tố chi phí tăng tương ứng với sản 
lượng điện thương phẩm tăng thêm 15,5 triệu kWh so với kế hoạch năm 2023 và Nhà 
nước điều chỉnh giá bán điện bình quân.

+ Phần chi phí giảm: Do Công ty chưa thực hiện được một số hạng mục công trình: 
Sửa chữa lớn; Bảo dưỡng, sửa chữa và thí nghiệm định kỳ nhà máy thuỷ điện Đrây 
H’Linh 2 năm 2023 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. Các công 
trình thuộc kế hoạch năm 2023 được phê duyệt 05 công trình, với tổng chi phí được 
phê duyệt là: 7.490,00 triệu đồng, tiến độ thực hiện và giải ngân trong năm 2023 chỉ 
đạt 10,04%, chi tiết như sau:

+ Các công trình đã hoàn thành: 01 công trình - Công trình: Bảo dưỡng, sửa 
chữa các thiết bị nâng định kỳ năm 2023. Tổng giá trị hoàn thành: 174,78 triệu đồng.

+ Các hạng mục công trình chưa hoàn thành, hiện đang trong giai đoạn tổ chức 
đấu thầu lựa chọn nhà thầu gồm có:

• Công trình: Sữa chữa lớn tổ máy HI - NMTĐ Đrây H’Linh 2. Tổng giá trị 
dự toán được phê duyệt: 5.457,00 triệu đồng;

• Công trình: Sữa chữa, bảo dưỡng tổ máy H2 - NMTĐ Đrây H’Linh 2 định 
kỳ năm 2023. Tổng giá trị dự toán được phê duyệt: 744,00 triệu đồng;

• Công trình: Sửa chữa hệ thống cửa vận hành, lưới chắn rác tổ máy HI 
NMTĐ Đrây H’Linh 2 (công trình SCL). Tổng giá trị dự toán được phê 
duyệt: 465,00 triệu đồng;

• Công trình; Sữa chữa, bảo dưỡng thiết bị phụ trợ NMTĐ Đrây H’Linh 2 
định kỳ năm 2023. Tổng giá trị dự toán được phê duyệt: 371,00 triệu đồng.

Các công trình này được phân chia thành 03 gói thầu xây lắp và 05 gói thầu 
mua sắm hàng hóa, đồng thời công tác lựa chọn nhà thầu được thực hiện đúng theo
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Luật Đấu thầu và các văn bản hướng dẫn liên quan theo chỉ đạo của HĐQT. Chi tiêt 
tiến độ thực hiện các gói thầu này như sau:

• Hoàn thành: 02 gói thầu mua sắm hàng hóa với tổng giá trị là: 580,81 triệu 
đồng.

• Phê duyệt hủy thầu đối với Gói thầu XL02/2023: Sửa chữa, bảo dưỡng thiết 
bị chính; cửa vận hành và lưới chắn rác nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2 - 
Giá trị phê duyệt của gói thầu này: 3.427,08 triệu đồng.

Lý do hủy thầu: Tất cả các E-HSDT của các nhà thầu tham dự không đáp ứng 
được yêu cầu trong E-HSMT. (Gói thầu này có 03 nhà thầu tham gia nộp E-HSDT).

• Các gói thầu còn lại chưa phát hành E-HSMT với tổng giá trị các gói thầu 
là: 2.983,50 triệu đồng.

• Lý do chưa thực hiện được các công trình SCL; Bảo dưỡng sửa chữa 
định kỳ NMTĐ Đrây H'Linh 2 trong năm 2023:

Để thực hiện đồng bộ các hạng mục công trình sửa chữa NMTĐ Đrây H'Linh 2 
bắt buộc phải thực hiện được công trình SCL và Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ năm 
2023. Tuy nhiên khối lượng công việc của các hạng mục công trình này (Gói thầu 
XL02/2023) không lựa chọn được nhà thầu để triển khai thi công, nên dẫn đển các 
hạng mục công trình khác cũng không thể thực hiện được.

Toàn bộ khối lượng công việc này Giám đốc kính trình ĐHĐCĐ, HĐQT thống 
nhất cho chuyển tiếp và phê duyệt vào chi phí năm 2024 để triển khai thực hiện trong 
năm 2024.

- Do chưa thực hiện được các công trình SCL, Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ 
trong năm, nên Công ty đã triển khai thực hiện công tác kiểm tra thiết bị nhà máy 
thường xuyên theo tấn suất 20/lần kiểm tra để sớm phát hiện và ngăn ngừa các sự cố 
có thể xay ra, nhằm đảm bảo vận hành an toàn nhà máy.

- Thực hiện phương án phối họp sử dụng nguồn nước với nhà máy thủy điện Hòa 
phú; nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 1 và 3, để đảm bảo nâng cao hiệu quả vận hành, 
tăng tối đa sản lượng và doanh thu của nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2.

- Công tác khắc phục sự cố:

Trong công tác vận hành và khai thác nhà máy năm 2023 đã xảy ra một số sự cố, 
nhưng với sự chỉ đạo sát sao, quyết liệt của ban lãnh đạo và sự nỗ lực của toàn bộ 
CBCNV trong công ty đã chủ động tự khắc phục các sự cố xảy ra trong thời gian ngắn 
nhất để tiếp tục đưa các tổ máy vào vận hành khai thác hiệu quả.

2. Công tác tài chính:

Trong năm 2023 công ty đã thực hiện tối đa dòng tiền nhàn rỗi, thực hiện gửi tiết
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kiệm có kỳ hạn 12 tháng với mức lãi cao hcm so với kỳ hạn 01-03 tháng, từ đó góp phân 
làm tăng doanh thu cho công ty.

Hoàn thành việc lập và kiểm toán các báo cáo tài chính đúng thời gian và công bô 
thông tin đúng theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Thường xuyên thực hiện công tác kiểm soát chi phí hoạt động của công ty năm
2023.

Thực hiện Nghị quyết của HĐQT, Ban Giám đốc đã hoàn thành việc chi trả 03 đợt 
cổ tức:

+ Chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2022 với tỷ lệ là: 16,00 % (Chi trả vào ngày 
30/05/2023)

+ Đợt 1/2023 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2023 và chi trả 
vào ngày 08/09/2023)

+ Đợt 2/2023 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2023 và chi trả 
vào ngày 29/12/2023)

Thực hiện rà soát, thống kê, báo cáo chi tiết và hoàn thiện các thủ tục liên quan để 
tất toán các khoản nợ phải trả trước ngày 31/12/2023.

về nợ phải thu đã làm việc với Chi cục thi hành án Quận Thanh Khê, Đà Nằng và 
đã có Quyết định tiếp tục thi hành án. Hiện Công ty đang phối hợp với cơ quan thi hành 
án triển khai các thủ tục liên quan để thu hồi nợ trong thời gian sớm nhất.

Việc thực hiện chế độ lương, thưởng cho Người lao động: Người lao động là thành 
phần không thể thiếu và là tư liệu lao động quan trọng trong quản lý, vận hành nhà máy, 
nhất là đối với công ty có ít nhân sự như DRL. Lương, thưởng của người lao động năm 
2023 phụ thuộc hoàn toàn vào kết quả sản xuất kinh doanh của năm. Công ty luôn quan 
tâm đến việc chi trả kịp thời, đúng quy định với một mức xứng đáng so với công sức mà 
người lao động đóng góp để khuyến khích cán bộ công nhân viên trong công việc và gắn 
bó với công ty.

3. Công tác Đầu tư xây dựng và mua sắm TSCĐ phục vụ SXKD: Không có.

4. Công tác quản lý kỹ thuật, AT-VSLĐ, PCCC, PCBL:

Công tác quản lý thiết bị vẫn được duy trì theo nề nếp, vật tư thiết bị dự phòng luôn 
được chuẩn bị đầv đủ để kịp thời khắc phục những hư hỏng, nhằm đảm bảo cho vận 
hành được liên tục.

Công tác đánh giá, phân tích nguyên nhân, lập phương án khắc phục các sự cố kỹ 
thuật của các thiết bị trong nhà máy đã được thực hiện thường xuyên và kịp thời.

Công tác quản lý vật tư luôn được chú trọng thực hiện đúng theo các Quy chế quản 
lý nội bộ của công ty và các nguyên tắc tài chính kế toán hiện hành.

Công tác an toàn trong vận hành hệ thống luôn được chú trọng, tuân thủ nghiêm 
chế độ phiếu thao tác, phiếu công tác.



Đặc biệt chú trọng đến công tác kiểm định và tổ chức huấn luyện; kiểm tra sát hạch 
định kỳ cho công nhân về vận hành các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 
động.

Công tác phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt luôn được quan tâm và gắn 
liền với công tác vận hành an toàn nhà máy. Vì thế, trong thời gian qua công ty đã chủ 
động tổ chức huấn luyện và diễn tập phương án PCCC, phòng chống bão lụt cho toàn thể 
CBCNV công ty.

Công tác An toàn - Vệ sinh lao động được công ty quan tâm thực hiện chu đáo. Các 
chế độ phụ cấp ca 3, phụ cấp làm thêm giờ, cấp trang bị bảo vệ cá nhân, trang cụ an 
toàn... được thực hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật.

Chủ động thực hiện công tác mua sắm vật tư thiết bị dự phòng phục vụ xử lý sự 
cố và sản xuất kịp thời.

5. Công tác khác:

Tổ chức, sắp xếp bổ nhiệm các vị trí chủ chốt trong bộ máy quản lý theo đúng Điều 
lệ hoạt động và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

Công tác xã hội: Công ty đã hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ 
nghèo, gia đình chính sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ thực hiện chương 
trình xây dựng nông thôn mới huyện Cư Jút; Tặng quà cho người nghèo, hộ chính sách 
xã Ea Pô dịp tết Nguyên đán (trao 70 suất quà trị giá 28 triệu đồng).

Hoạt động thi đua khen thưởng trong năm qua vẫn tiếp tục được giữ vững và nâng 
cao hiệu quả. Thường xuyên động viên công nhân vận hành bảo quản thiết bị, phát huy 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Phong trào thể dục thể thao được cán bộ công nhân viên 
trong công ty hưởng ứng và tham gia sôi nổi, tạo được sự gắn bó giữa Người lao động 
với nhà máy, với công ty

Hoạt động phong trào do Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức, kêu gọi tham gia 
đều được hưởng ứng mạnh mẽ. Công ty kết hợp cùng Công đoàn và Đoàn Thanh niên tổ 
chức Hội thao truyền thống trong các dịp kỷ niệm thành lập Công ty, thành lập Ngành 
điện. Tham gia hoạt động Hiến máu nhân đạo Tuần lễ Hồng do EVNCPC tổ chức cũng 
như hoạt động phong trào văn nghệ Hội thi tiếng hát Người lao động EVNCPC.

Công tác công bố thông tin trên thị trường chứng khoán: Việc minh bạch thông tin 
trên thị tường chứng khoán là một việc rất quan trọng để tạo được niềm tin đối với nhà 
đầu tư. Nên trong thời gian qua Công ty đã thực hiện rất tốt công tác công bố và minh 
bạch thông tin đúng theo quy định của pháp luật.

Thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo đột xuất và định kỳ đến các Sở, Ban ngành 
địa phương để đảm bảo công tác quản lý và vận hành đúng theo quy định của pháp luật.
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III. Tình hình tài chính:

1. Tình hình tài sản:

* Giá trị tài sản cố định hữu hình của Công ty tại thời điểm 31/12/2023:

Nhà cửa, 

Vật kiến trúc

VN D

Máy m óc 

th iết bị

VN D

p . Tiện vận tải 

truyền dẫn

VN D

Thiết bị, dụng 

cụ quản lý

VND

Cộng

VN D

Nguyên giá

Số  đầu năm 

Mua sẳm  trong năm 

G iảm  khác

53.616 .152 .768 87.716 .797 .945 15.170 .285 .726 1 .340 .719.762 157.843.956 .201

0

0

Số cuối năm 5 3 .6 1 6 .1 5 2 .7 6 8 8 7 .7 1 6 .7 9 7 .9 4 5 1 5 .1 7 0 .2 8 5 .7 2 6 1 .3 4 0 .7 1 9 .7 6 2 1 5 7 .8 4 3 .9 5 6 .2 0 1

Khâu hao

Số  đầu năm 

Khấu hao trong năm 

Phân loại

22 .191 .677 .281

1 .449 .853.608

86.065 .741 .465

18.600.000

234 .031.500

9 .053 .919.845

765 .211.242

(234 .031 .500)

1 .091 .029.881

79.064 .477

118 .402.368 .472

2 .312 .729 .327

0

Sô cuối năm 2 3 .6 4 1 .5 3 0 .8 8 9 8 6 .3 1 8 .3 7 2 .9 6 5 9 .5 8 5 .0 9 9 .5 8 7 1 .1 7 0 .0 9 4 .3 5 8 1 2 0 .7 1 5 .0 9 7 ,7 9 9

Giá trị còn lại

Số đâu năm 31.424 .475 .487 1 .651.056.480 6 .116 .365.881 249 .689.881 39.441 .587 .729

Số cuối năm 2 9 .9 7 4 .6 2 1 .8 7 9 1 .3 9 8 .424 .980 5 .5 8 5 .1 8 6 .1 3 9 1 7 0 .6 2 5 .4 0 4 3 7 .1 2 8 .8 5 8 .4 0 2

Nguyên giá của TSCĐ hữu hình đã hết khấu hao nhung vẫn còn sử dụng tại thời 
điểm 31/12/2023 là: 91.864.323.827 VND

Công ty không có TSCĐ hữu hình thế chấp, cầm cố để đảm bảo các khoản nợ vay 
tại thời điểm 31/12/2023

2. Tình hình nợ phải trả:

* Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ:

Đon vị tính: Đồng

STT Khoản mục Sổ đầu năm Số cuối năm Tỷ lệ tăng/ 
giảm

1 Nợ ngăn hạn 17.330.851.176 17.031.114.960 -1,73%

2 Nợ dài hạn 0 0 -

Tổng cộng 17.330.851.176 17.031.114.960 -1,73%

* Tinh hình vay nợ hiện tại:

Đến thời điểm 31/12/2023 tình hình du nợ vay (Vay ngắn hạn; Nợ dài hạn đến hạn 
ừả; Vay và nợ dài hạn) của công ty là không có.
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IV. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức và quản lý:

* Những cải tiến về cơ cấu tổ chức:

- Bộ máy quân lý gọn nhẹ mà hiệu quả, đội ngũ Nguời lao động có nhiêu kinh 
nghiệm trong công tác vận hành NMTĐ, có trình độ chuyên môn vừng vàng, được đào 
tạo bài bản, nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc và có tinh thần đoàn kết tập thể.

- Chất lượng của đội ngũ quản lý được chú trọng nâng cao bằng nhiều chương trình 
đào tạo cơ bản và thực tế bằng nhiều hình thức.

* Kiểm soát chi phí:

Trong năm công ty đã xây dựng các kế hoạch tài chính, kế hoạch chi phí và cùng 
với Ban Kiểm soát công ty thực hiện tốt việc kiểm soát các loại chi phí một cách hợp lý 
hợp lệ, cắt giảm các chi phí không cần thiết, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động của Công 
ty, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông vượt kế hoạch mà Đại hội đồng cố đông 
thường niên năm 2023 giao.

*  về trách nhiệm xã hội:

Bên cạnh các hoạt động kinh doanh, Công ty cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 luôn 
hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước, nghĩa vụ với người lao động và xã 
hội. Công ty đã tham gia ủng hộ đồng bào bị thiên tai; Hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc 
màu da cam, hộ nghèo, gia đình chính sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ 
thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới huyện Cư Jút....Tham gia tích cực một 
số công tác xã hội khác tại địa phương.

* Các biện pháp kiểm soát hoạt động:

Thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo của Ban điều hành đối với Hội đồng quản 
trị, Ban Kiểm soát. Các báo cáo với các cơ quan cấp trên và Ban, Ngành liên quan, đặc 
biệt là đối với ủy  ban chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí 
Minh theo đúng các quy định của pháp luật.

V. Phương hướng nhiệm vụ và kế hoạch sản xuất năm 2024:

1. Các chi' tiêu của kế hoạch sản xuất kinh doanh:

Năm 2024 là năm mà hình thái thời tiết El Nino dự báo sẽ tiếp tục duy trì đến tháng 
06/2024, sau đó hình thái thời tiết ENSO sẽ xuất hiện đến tháng 09/2024. Nên thời tiết 
tại Tây Nguyên rất khó dự đoán, dự báo lượng mưa trong khu vực rất thấp trong khoảng 
thời gian 08 tháng đầu năm, đặc biệt là giai đoạn nắng nóng và khô hạn khốc liệt được 
các chuyên gia khí tượng dự báo sẽ diễn ra trong khoảng thời gian từ tháng 02 đến tháng 
07 năm 2024; Chế độ vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn vào thủy điện bậc trên, trong khi 
đó nhà máy còn phải thực hiện tiết giảm công suất hoặc dừng máy theo điều hành của 
A0 do quá tải đường dây 1 lOkV và 220kV. Đồng thời công ty phải thực hiện dùng máy 
để triển khai các công trình SCL; Bảo dưỡng, sửa chữa định kỳ chưa thực hiện được



trong năm 2023. Đó là dự báo các yếu tố bất lợi cho công tác sản xuất kinh doanh của 
Công ty trong năm 2024.

Với các chỉ tiêu Hội đồng quản trị đưa ra, Ban Giám đốc xây dựng các chỉ tiêu kế 
hoạch tài chính và phưcmg án phân phối lợi nhuận cụ thể cho năm 2024 như sau:

TT Nội dung ĐVT Thực hiện 
năm 2023

Kế hoạch 
năm 2024 Tỷ lệ (%)

1 Sản lượng điện thương phẩm kWh 90.535.545 75.000.000 82,84%

2 Tổng doanh thu đồng 110.769.319.432 96.727.198.000 87,32%

Trong đó:

- Doanh thu tiền điện đồng 92.608.059.946 82.261.549.000 88,83%

- Doanh thu tài chinh đồng 5.344.988.541 3.380.000.000 63,24%

- Doanh thu từ thuế TN nước đồng 8.696.804.325 7.525.462.000 86,53%

- Doanh thu phí DVMT rừng đồng 3.259.279.620 2.700.000.000 82,84%

- Phỉ cấp quyền khai thác nước mặt đồng 860.187.000 860.187.000 100,00%

- Thu nhập khác đồng 0 0 0,00%

3 Giá bán điện bình quân Đ/kWh 1.023 1.097 107,23%

4 Tổng chi phí (*) đồng 38.148.149.656 45.005.004.000 117,97%

5 Lợi nhuận trước thuế đồng 72.621.169.776 51.722.194.000 71,22%

6 Thuế TNDN đồng 14.591.612.810 10.344.439.000 70,89%

7 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 58.029.556.966 41.377.755.000 71,30%

8 Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng/CP 6.108 4.356 71,30%

9 Trích lập các quỹ đồng 3.489.807.623 2.824.879.000 80,95%

- Quỹ khen thưởng phúc lợi đồng 3.151.490.423 2.533.279.000 80,38%

- Quỹ thưởng Người quản lý đong 338.317.200 291.600.000 86,19%

10 Lọi nhuận còn lại đồng 54.539.749.343 38.552.876.000 70,69%

11 Cổ tức % 57,41 40,00 69,68%

2. Một số nội dung chính của công tác SXKD trong năm 2024:

- Bám sát, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 và 
các Nghị quyết, chỉ đạo của HĐQT công ty.

- Quàn lý vận hành và khai thác an toàn, hiệu quả nhà máy thủy điện Đrây H’Linh2

- Tiếp tục phối hợp với Công ty Dịch vụ Điện lực miền Trung, Công ty TNHH Xây 
lắp điện Hưng Phúc đế đẩy nhanh việc ban hành Quy trình vận hành hồ chứa Đrây
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H'Linh điều chỉnh cho phù hợp với thực tế vận hành trong thời gian qua, đồng thời chủ 
động phối hợp với các nhà máy tại cụm Đrây H’Linh để khai thác tốt nguồn nước phát 
điện vào giờ cao điểm mùa khô.

- Đẩy mạnh công tác quản lý kỹ thuật, kiểm tra thường xuyên các thiết bị tại nhà 
máy, sớm phát hiện và khắc phục các sự cố có thể xảy ra, để luôn đảm bảo việc huy 
động hết công suất của các tổ máy khi có nguồn nước, đặc biệt là vào giờ cao điểm.

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho công nhân, nhằm chủ động trong việc 
vận hành thiết bị và xử lý sự cố, sửa chữa thiết bị.

- Triển khai một cách nhanh chóng, chất lượng và hợp lý về mặt thời gian các hạng 
mục thuộc công trinh, hạng mục công trình được phê duyệt hạng mục chi phí tại Nghị 
quyết ĐHĐCĐ thường niên.

- Tiếp tục duy trì và nâng cao công tác quản lý tài chính, quản lý kỹ thuật, an toàn - 
vệ sinh lao động, PCCN, PCBL.

- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ của công ty đối với địa phương.

- Tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể trong công ty hoạt động để góp phần thúc 
đẩy Người lao động thi đua lao động sản xuất an toàn hiệu quả, mang lại lợi ích kinh tế, 
cải thiện đời sống và bảo vệ lợi ích người lao động. Phấn đấu đạt mức thu nhập bình 
quân cho người lao động năm 2024 không thấp hơn 25 triệu đồng/người/tháng.

Thưa Đại hội!

Trên đây là toàn bộ báo cáo về kết quả thực hiện kế hoạch SXKD năm 2023 và 
phương hướng nhiệm vụ thực hiện kế hoạch năm 2024 của Công ty cổ phần Thuỷ điện - 
Điện lực 3. Rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến xây dựng của Quý cổ đông.

Xin kính chúc quý vị sức khoẻ, hạnh phúc và thành đạt! 

Chúc Đại hội thành công tốt đep!

Xin trân trọng cảm ơn!
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CÔNG TY CỎ PHẦN 
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c  3

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đăk Nông, ngày 10 tháng 4 năm 2024

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024• • •

Kính thưa quỷ vị đại biêu,
Thưa các quỷ vị cỗ  đông về dự Đại hội,

Trước tiên, tôi xin thay mặt Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 
3 trân trọng chào mừng các Quý cổ đông đã về dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2024 của Công ty. Thay mặt Hội đông quản trị, tôi xin báo cáo với Đại hội về tình hình 
hoạt động của Công ty chúng ta trong năm qua như sau:

Phần thứ nhất
TÌNH HÌNH THỤC HIỆN NGHỊ QUYẾT CỦA 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

I. Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch:

1. Đặc điểm tình hình:

Năm 2023 là năm mà tình hình thời tiết khu vực Tây Nguyên có nhiều diễn biến phức 
tạp. Trong nửa đầu năm 2023, lượng mưa trong khu vực khá thấp, đặc biệt là tại lưu vực 
sông Sêrêpôk. Chế độ vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn thủy điện bậc trên, trong khi đó 
hồ thủy điện Buôn Tua Shar chưa tích đủ nước để vận hành. Tuy nhiên, sang nửa cuối 
năm, hiện tượng mưa lũ xuất hiện dày đặc đã giúp lượng mưa trong khu vực tăng cao. 
Theo đó, các doanh nghiệp thủy điện tại khu vực miền Trung - Tây Nguyên trong đó có 
Công ty Cô phần Thủy điện - Điện lực 3 tăng đáng kể về sản lượng điện thương phẩm so 
với các năm trước liền kề. Đồng thời với sự điều hành quyết liệt của Hội đồng quản trị, 
theo sát những kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đề ra, Công ty cổ phần Thủy điện - 
Điện lực 3 đã hoàn thành vượt mức tất cả các chỉ tiêu tài chính mà ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2023 giao, cụ thể: Tổng doanh thu được ghi nhận là ĩ 10,77 tỷ đồng, vượt 14,48% so 
với kế hoạch; Lợi nhuận sau thuế đạt 58,03 tỷ đồng, vượt 34,35% kế hoạch năm và cổ tức 
đạt 57,41%, vưọt 36,69% so với mức cổ tức kế hoạch. Đó chính là những thành quả của 
một năm đầy quyết tâm và cố gắng trong công tác sản xuất kinh doanh và điều hành với 
những giải pháp đồng bộ của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và toàn thể Người lao động 
trong Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.
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2. Kết quả hoạt động kinh doanh:

a) về tình hình thực hiện các chỉ tiêu tài chính kinh doanh:
Năm 2023, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo quyết liệt, bám sát kế hoạch để có giải 

pháp điều hành đồng bộ, khai thác tốt sản lượng giờ cao điểm mùa khô... Từ đó mang lại 
doanh thu, lợi nhuận và cổ tức vượt kế hoạch mà ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 giao. 
Cụ thể:

■ Sản lượng điện thương phẩm

■ Tổng doanh thu

■ Tổng chi phí

■ Lợi nhuận trước thuế TNDN

• Thuế TNDN

• Lợi nhuận sau thuế TNDN

■ Tỷ suất LNST/Vốn CSH (ROE)

■ Cổ tức đạt

: 90,54/75,00 triệu kWh, đạt 120,71% so với Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023

: 110,77/96,75 tỷ đồng, đạt 114,48% so với Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023

: 38,15/42,76 tỷ đồng, tăng 89,20% so với Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023

: 72,62/53,99 tỷ đồng, đạt 134,57% so với Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023

: 14,59/10,80 tỷ đồng

: 58,03/43,19 tỷ đồng, đạt 134,35% so với Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023

: 49,75% / 37,24%

: 57,41%, đạt 136,69 % so với kế hoạch cổ tức đã 
đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 
2023 là 42,00 %

* Những tồn tại, hạn chế cần khắc phục:

Bên cạnh những kết quả đã đạt được trong năm 2023, Hội đồng quản trị đánh giá 
công ty còn những tồn tại, hạn chế cần khắc phục, cụ thể như sau:

- Công tác tìm kiếm các dự án mới để mở rộng và phát triển công ty gặp rất nhiều 
khó khăn, thách thức do nhiều yếu tố khách quan và chủ quan.

- Việc sử dụng nguồn vốn chưa dùng, vốn khấu hao chưa được hiệu quả, hiện tại vẫn 
chỉ đang ở mức gửi tiết kiệm lấy lãi tiền gửi ngân hàng.

b) về các dự án đầu tư: Không có
c) về đầu tư tài chính:

Trong năm 2023 công ty đã thực hiện tối đa dòng tiền nhàn rỗi, thực hiện gửi tiết 
kiệm có kỳ hạn 12 tháng với mức lãi cao hơn so với kỳ hạn 01-03 tháng, từ đó làm tăng 
doanh thu tài chính 42,53% so với kế hoạch giao.
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d) về quản lý và khai thác tài sản: 
* Tình hình tài chính:

Đơn vị tính: đồng VN

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % tăng/giảm 
(+/-)

Tổng giá trị tài sản 133.313.304.811 134.352.569.805 0,78

Doanh thu thuần 113.417.962.509 105.424.330.891 -7,05

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 77.318.586.433 72.621.169.776 -6,08

Lợi nhuận khác 214.078.131 - -

Lợi nhuận trước thuế 77.532.664.564 72.621.169.776 -6,33

Lợi nhuận sau thuế 61.972.910.646 58.029.556.966 -6,36

Lãi cơ bản/cổ phiếu (đồng/cp) 6.164 5.741 -6,86

* Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 
TSLĐ/Nợ ngắn hạn

Lần 5,33 5,64

+ Hệ số thanh toán nhanh: 
TSLĐ - H àm  tồn kho 
Nợ ngắn hạn

Lần 5,28 5,59

Chỉ tiêu về cơ cấu vắn
+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản Lần 0,13 0,13

+ Hệ số Nợ/vốn chủ sở hữu Lần 0,15 0,15

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
+ Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàm  bán 
Hàng tồn kho bình quân

Vòng 44,22 38,85

+ Vòng quay tổng tài sản: Vòng 0,85 0,79

Doanh thu thuần/Tong tài sản

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 54,64 55,04

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vổn chủ sở hữu % 52,01 49,75

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tống tài sản BQ % 46,25 43,36

+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/ Doanh thu thuần % 68,17 68,88
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e) Vê tô chức:
* Ban điều hành:

TT Họ và tên Chức vụ Số cổ phần có 
quyền biểu quyết

Tỷ lệ 
nắm giữ

1 Phan Thanh Sơn Giám đốc 5.000 0,05%

2 Võ Đình Thanh Tuấn Phó Giám đốc 4.550 0,05%

3 Trịnh Chu Khánh Nhiên Kế Toán trưởng 0 0,00%

* Những thay đổi trong HĐQT và BKS công ty:
* Danh sách HĐQT: Thay đổi, chi tiết các thành viên như sau:

TT Thành viên HĐQT Chức vụ

Ngày bắt đầu/ không còn 
là TV HĐQT

Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miên 
nhiệm

1 Ông Nguyễn Văn Đức Chủ tịch HĐỌT chuyên 
trách

17/03/2020 26/04/2023

2 Ông Lưu Văn Thuấn Chủ tịch HĐQT chuyên 
trách

26/04/2023

3 Ông Phan Thanh Sơn Thành viên HĐQT/Giám 
đốc 19/04/2021

4 Ông Lê Kim Hùng Thành viên HĐQT độc lập 23/04/2018 26/04/2023

5 Ông Nguyễn Minh Tiến Thành viên HĐQT 
không điều hành 26/04/2023

6 Ông Nguyễn Xuân Dũng Thành viên HĐQT 
không điều hành 26/04/2023

7 Ông Nguyễn Thành Thành viên HĐQT độc lập 26/04/2023

* Danh sách BKS: Thay đổi, chi tiết các thành viên như sau:

TT Thành viên BKS Chức vụ
Ngày bắt đầu/ không còn 

là TV BKS
Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Trần Thanh Hà TB Kiểm soát chuyên trách 23/04/2018 26/04/2023

2 Bà Hoàng Thị Thu Trang Thành viên BKS 23/04/2018 26/04/2023

3 Bà Hoàng Thị Thu Trang TB Kiểm soát chuyên trách 26/04/2023

4 Bà Vũ Thị Kiều Vân Thành viên BKS 26/04/2023

5 Ông Lê Đức Ngọc Thành viên BKS 26/04/2023
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* số  lượng cán bộ, nhân viên:
Tổng số lao động trong Công ty tính đến 31/12/2023 là 35 người. Trong đó:

Tiêu chí Số lượng Tỷ trọng (%)

I. Phân theo đối tượng lao động 35 100,00

- Lao động quản lý 05 14,29

- Lao động trực tiếp 24 68,57

- Lao động gián tiếp và phụ trợ. 6 17,14

II. Phân theo trình độ lao động 35 100,00

- Trình độ đại học 10 28,57

- Trình độ cao đăng và trung câp 01 2,86

- Công nhân kỹ thuật 18 51,43

- Lao động phổ thông 06 17,14

II. Việc thực hiện các nội dung khác theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2023:

1. về công tác sản xuất kinh doanh.

Căn cứ các nội dung của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 
đã được các cố đông công ty thông qua. Hội đồng quản trị đã chỉ đạo sát sao và quyết liệt 
Ban điều hành và toàn thể Người lao động trong công ty tập trung công tác sản xuất kinh 
doanh. Ket quả là đã hoàn thành vượt kế hoạch tất cả các chỉ tiêu tài chính và các nội dung 
đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. Tuy nhiên vẫn còn một số nội 
dung chưa thực hiện được trong năm.

- về công tác đầu tư xâv dựng: không có

- Công tác sửa chữa lớn, sửa chữa thường xuyên: công ty chưa thực hiện được một 
số hạng mục công trình sửa chữa lớn; Bảo dưỡng, sửa chữa và thí nghiệm định kỳ nhà 
máy Thuỷ điện Đrây H’Linh 2 năm 2023 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên CTCP 
Thủy điện - Điện lực 3 và các hạng mục này sẽ thực hiện trong năm 2024.

Các công trình thuộc kế hoạch năm 2023 được phê duyệt 05 công trình, với tổng chi 
phí được phê duyệt là: 7.490,00 triệu đồng, tiến độ thực hiện và giải ngân trong năm 2023 
chỉ đạt 10,04% so với Nghị quyết.

Các công trình này được phân chia thành 03 gói thầu xây lắp và 05 gói thầu mua sắm 
hàng hóa, đồng thời công tác lựa chọn nhà thầu được thực hiện đúng theo Luật Đấu thầu 
và các văn bản hướng dẫn liên quan theo chỉ đạo của HĐQT. Chi tiết tiến độ thực hiện các 
gói thầu này như sau:

• Hoàn thành: 02 gói thầu mua sắm hàng hóa với tổng giá trị là: 580,81 triệu đồng.
• Phê duyệt hủy thầu đối với Gói thầu XL02/2023: Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị

Trang: 23

\
Y

G
\

 0
3



chính; cửa vận hành và lưới chắn rác nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2 - Giá trị phê duyệt 
của gói thầu này: 3.427,08 triệu đồng.

Lý do hủy thầu: Tất cả các E-HSDT của các nhà thầu tham dự không đáp ứng được 
yêu cầu trong E-HSMT. (Gói thầu này có 03 nhà thầu tham gia nộp E-HSDT).

• Các gói thầu còn lại chưa phát hành E-HSMT với tổng giá trị các gói thầu là: 
2.983,50 triệu đồng.

* Lý do chưa thực hiện được các công trình SCL; Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ 
NMTĐ Đrây H'Linh 2 trong năm 2023:

Để thực hiện đồng bộ các hạng mục công trình sửa chữa NMTĐ Đrây H'Linh 2 bắt 
buộc phải thực hiện được công trình SCL và Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ năm 2023. Tuy 
nhiên khối lượng công việc của các hạng mục công trình này (Gói thầu XL02/2023) không 
lựa chọn được nhà thầu để triển khai thi công, nên dẫn đến các hạng mục công trình khác 
cũng không thể thực hiện được.

Toàn bộ khối lượng công việc này Giám đốc kính trình ĐHĐCĐ, HĐQT thống nhất 
cho chuyển tiếp và phê duyệt vào chi phí năm 2024 để triển khai thực hiện trong năm 
2024.

Do chưa thực hiện được các công trình SCL, Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ trong năm, 
nên Công ty đã triển khai thực hiện công tác kiểm tra thiết bị nhà máy để đảm bảo vận 
hành trong mùa khô năm 2023.

2. về công tác khác.

Hoàn thành việc lập và kiểm toán các báo cáo tài chính đúng thời gian và công bố 
thông tin đúng theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Thường xuyên thực hiện công tác kiểm soát chi phí hoạt động của công ty năm 2023.
Thực hiện Nghị quyết của HĐQT, Ban Giám đốc đã hoàn thành việc chi trả 03 đợt 

cổ tức:
+ Chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2022 với tỷ lệ là: 16,00 % (Chi trả vào ngày 

30/05/2023)
+ Đợt 1/2023 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2023 và chi trả vào 

ngày 08/09/2023)
+ Đợt 2/2023 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2023 và chi trả vào 

ngày 29/12/2023)

+ Cổ tức dự kiến còn lại là 18,00%: Dự kiến chi trả sau họp ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2024.

Tính đến ngày 31/12/2023, Tổng số cổ đông của DRL là: 1.911 cổ đông

Trong đó:

- Cố đông lớn, cổ đông Nhà nước: 01 cổ đông (Tổng công ty Điện lực miền Trung, 
hiện nắm giữ 2.890.000 cổ phần tương đương 30,42% vốn điều lệ).

- Cổ đông cá thể: 1.910 cổ đông, với tổng sổ CP: 6.610.000 chiếm tỷ lệ: 69,58% 
vốn điều lệ
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+ Trong nước: 1.877 cổ đông, với tổng số CP: 6.340.480 chiếm tỷ lệ: 66,74%

+ Nước ngoài: 33 cổ đông, với tổng số CP: 269.520 chiếm tỷ lệ: 2,84%

* Số cổ đông chưa liên lạc được để thực hiện chi trả cổ tức:

Trong quá trình chi trả tiền cổ tức cho cổ đông công ty có 321 cô đông chưa có thông 
tin liên lạc để thực hiện chi trả cổ tức với số tiền 1,69 tỷ đồng.

* về nợ phải thu khó đòi:
Hiện nay, Chi cục Thi hành án đã tiếp tục ban hành Quyết định số 292/QĐ- 

CCTHADS ngày 24/11/2022 về việc thực hiện thi hành án đối với Công ty CP Tư vấn 
Đầu tư và Xây dựng miền Trung buộc phải trả số tiền 467.858.401 VNĐ cho Công ty cổ 
phần Thủy điện - Điện lực 3. Tiến độ thu hồi nợ hiện tại phụ thuộc vào tiến độ thi hành án 
của Chi cục thi hành án dân sự Quận Thanh Khê, Đà Nằng.

Phần thứ hai
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023 

I. Các cuộc họp và quyết định của Hội đồng quản trị:

Với vai trò là cơ quan quản lý cao nhất, đại diện cho quyền lợi hợp pháp của các cổ 
đông công ty, trong năm 2023 HĐQT công ty đã tích cực thực hiện vai trò, nhiệm vụ của 
mình một cách nghiêm ngặt theo chuẩn mực quản trị của công ty cô phần và duy trì hoạt 
động theo quy định tại Luật doanh nghiệp năm 2020; Luật Chứng khoán 2019; Nghị định 
155/2020/NĐ-CP; Điều lệ; Quy chế quản trị nội bộ của Công ty và Quy chế hoạt động của 
HĐQT. Với số lượng thành viên HĐQT là 5 thành viên được tổ chức hoạt động chuyên 
trách, ra quyết định tập thể, có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho các ủy viên HĐQT theo 
từng lĩnh vực chuyên môn.

Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp để quyết định thông qua 
một số nội dung như sau:

1. Các cuộc họp của HĐQT:

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Ngày bắt đầu/ 
không còn là 
TV HĐQT

Số buổi 
họp 

HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do không 
tham dự

1 Lưu Văn Thuấn Chủ tịch 
chuyên trách 26/04/2023 3/6 50% Bố nhiệm ngày 

26/4/2023

2 Nguyễn Văn Đức Chủ tịch 
chuyên trách 17/03/2020 3/6 50% Miễn nhiệm 

ngày 26/4/2023

3 Phan Thanh Sơn Thành viên 19/04/2021 6/6 100%

4 Lê Kim Hùng Thành viên 23/04/2018 3/6 50% Miễn nhiệm 
ngày 26/4/2023
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STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Ngày bắt đầu/ 
không còn là 
TV HĐQT

Số buổi 
họp 

HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do không 
tham dự

5 Nguyễn Minh Tiến Thành viên 23/04/2018 6/6 100%

6 Nguyễn Xuân Dũng Thành viên 23/04/2018 6/6 100%

7 Nguyễn Thành Thành viên 26/04/2023 3/6 50% Bổ nhiệm ngày 
26/4/2023

2. Các quyết định của HĐQT:

TT Số Nghị quyết, 
Quyết định HĐQT

Ngày ban 
hành

Nội dung cuộc họp

1 02-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 03/02/2023 Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2023

2 05-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 10/02/2023 Phê duyệt quỹ tiền lương, tiền thưởng thực hiện năm 
2022

3 12-NỌ/PC3HP.CO-HĐQT 27/03/2023 Một số nội dung Quyết nghị tại phiên họp HĐQT định 
kỳ Quý I năm 2023

4 15-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 24/04/2023
Điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch tài chính - SXKD 
năm 2023 trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2023.

5 20-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 26/04/2023 Bầu Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028.

6 21 -NQ/PC3HP.CO-HĐQT 26/04/2023 Chi trả phần cổ tức còn lại năm 2022 bằng tiền với tỷ 
lệ là 16%.

7 22-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 09/05/2023 Thông qua mức lưong đóng BHXH, BHYT, BHTN 
của Chủ tịch HĐQT và TB Kiểm soát.

8 23-NQ/PC3HP.CO-HĐỌT 25/05/2023 Thông qua việc ký họp đồng thuê tư vấn kỹ thuật.

9 24-ỌĐ/PC3HP.CO-HĐỌT 25/05/2023 Quyết định phê duyệt quỹ tiền lương kế hoạch năm 
2023.

10 25-NQ/PC3HP.CO-HĐỌT 08/06/2023 Lựa chọn đơn vị kiếm toán Báo cáo tài chính năm 
2023.

11 30-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 19/07/2023 Một số nội dung Quyết nghị tại phiên họp HĐQT định 
kỳ Quý II năm 2023

12 33-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 07/08/2023 Chi trả phần tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2023 bằng tiền 
với tỷ lệ là 20%.
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TT Số Nghị quyết, 
Quyết định HĐQT

Ngày ban 
hành

Nội dung cuộc họp

13 38-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 31/10/2023
Một số nội dung Quyết nghị tại phiên họp HĐQT định 
kỳ Quý III năm 2023

14 39-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 31/10/2023 Quyết định bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công
tỳ-

15 40-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 15/11/2023

Quyết định của HĐQT về việc: Khen thưởng cho các 
cá nhân có thành tích đóng góp tích cực cho sự phát 
triển của công ty nhân kỷ niệm 20 năm ngày thành lập 
Công ty CP Thuỷ điện - Điện lực 3

16 41 -NỌ/PC3HP.CO-HĐỌT 05/12/2023 Nghị Quyết của HĐQT về việc: Tạm ứng cổ tức đợt 
2 năm 2023 bằng tiền với tỷ lệ là 20%.

17 42-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 28/12/2023
Nghị Quyết của HĐQT về việc: thông qua Kế hoạch 
tài chính - sản xuât kinh doanh năm 2024 và một sô 
nội dung liên quan khác.

18 43-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 28/12/2023 Nghị Quyết của HĐQT về việc: thông qua Kế hoạch 
tố chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024.

II. Tiền lương, Thù lao và các lợi ích khác của từng thành viên Hội đồng 
quản trị, Ban Kiềm soát, Giám đốc và các chức danh quản lý khác trong năm 2023 
theo quy định tại khoán 3 Điều 163 Luật doanh nghiệp 2020 và Điều lệ công ty:

STT Họ và tên Chức danh Thù lao Lương Thưởng

A Hội đồng quản trị

1 Lun Văn Thuấn Chủ tịch 0 287.831.600 0

2 Nguyễn Văn Đức Chủ tịch 0 200.251.200 95.291.221

3 Lê Kim Hùng Thành viên 28.819.200 0 0

4 Nguyễn Minh Tiến Thành viên 86.457.600 0 0

5 Nguyễn Xuân Dũng Thành viên 86.457.600 0 0

6 Phan Thanh Son Thành viên kiêm 
Giám đốc 0 450.748.800 52.577.066

7 Nguyễn Thành Thành viên 57.638.400 0 0

B Ban giám đốc

1 Phan Thanh Sơn Giám đốc Chi tiết tại mục A.6

2 Võ Đình Thanh Tuấn Phó Giám đốc 0 408.153.200 47.148.755
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STT Họ và tên Chức danh Thù lao Lưong Thưởng

c Kế toán trưởng

1 Trịnh Chu Khánh Nhiên Kế toán trưởng 0 367.238.335 27.465.665

D Ban kiểm soát

1 Trần Thanh Hà Trưởng ban 0 145.521.600 0

2 Hoàng Thị Thư Trang TV/ Trưởng ban 28.819.200 305.572.800 0

3 Vũ Thị Kiều Vân Thành viên 86.457.600 0 0

4 Lê Đức Ngọc Thành viên 57.638.400 0 0

III. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh 
giá của thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị:

1. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập:

Thành viên hội đồng quản trị độc lập, không điều hành hoạt động với vai trò giám 
sát, luôn phản biện đối với các hoạt động của HĐQT, nhằm đảm bảo HĐQT hoạt động 
theo đúng pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty, phù họp với các chủ trương,

viên hội đồng quản trị độc lập với vai trò theo dõi chỉ đạo và giám sát công tác quản lý kỹ 
thuật; công tác an toàn vệ sinh lao động; công tác PCCN; phòng chống bão lụt và công tác 
vận hành an toàn của nhà máy thuỷ điện; phụ trách vấn đề nhân sự và vấn đề lương thưởng 
của công ty; phụ trách theo dõi và chỉ đạo việc tìm kiếm các dự án mới để đầu tư phục vụ 
cho sự phát triển của công ty trong thời gian đến.

2. Kết quả đánh giá của thành viên HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT:

về tổng thể, HĐQT đã thực hiện tốt vai trò của mình trong việc triển khai các kế 
hoạch, chủ trương, định hướng do Đại hội đồng cổ đông đề ra.

HĐQT đã thực hiện đầy đủ chức năng đại diện của các chủ sở hữu trong việc giám 
sát và phản biện hoạt động điều hành của Công ty, định hướng phù họp và chỉ đạo kịp thời 
đảm bảo sử dụng hiệu quả các nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao, trên 
cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

Bên cạnh việc thực hiện chức năng quản lý, giám sát công tác điều hành của Ban 
Giám đôc, HĐQT đã phôi họp chặt chẽ với Ban Giám đốc tìm những giải pháp tháo gỡ 
khó khăn trong sản xuất kinh doanh năm 2023.

Nhìn chung năm 2023 là một năm có những bất lợi về mặt khách quan lẫn chủ quan 
trong công tác sản xuất kinh doanh nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2, nhưng với tinh thần 
trách nhiệm cao, đoàn kết và sự điều hành quyết liệt của HĐQT trong công tác giám sát,
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chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết của HĐQT nên công ty 
đã hoàn thành vượt mức tất cả các chỉ tiêu tài chính mà ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 
đã giao, đảm bảo hài hòa lợi ích cho công ty và cổ đông.

IV. Kết quả chỉ đạo, giám sát Ban Giám đốc:

1. Đánh giá về hoạt động của của Ban Giám đốc:

Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt việc giám sát, chỉ đạo Ban Giám đốc và các cán 
bộ quản lý trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Các Quyết định, 
Nghị quyết của HĐQT chỉ đạo Ban Gám đốc đều phù họp với phạm vi, quyền hạn của 
HĐQT được quy định tại Điều lệ hoạt động của công ty và các quy định của pháp luật. 
Ban Giám đốc và Toàn thể Người lao động trong công ty đã chủ động đối mặt với khó 
khăn, nỗ lực thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
theo đúng các định hướng chỉ đạo của HĐQT.

Các thành viên HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát, đôn đốc kịp thời hoạt 
động của Ban Giám đốc thông qua các phiên họp HĐQT hàng quý và bất thường để triển 
khai thực hiện các nội dung của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023; 
thông qua kế hoạch và các báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý, 6 tháng. Chỉ đạo và 
giám sát chặt chẽ sự hoạt động của Ban Giám đốc trong việc thực thi các nội dung trong 
Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT để đem đến lợi ích cao nhất cho các cổ 
đông và vì sự phát triển bền vững của công ty.

Công tác chỉ đạo điều hành sản xuất của công ty tiếp tục ổn định và ngày càng phát 
huy tác dụng, làm cho hiệu quả công việc ngày càng được cải thiện và tiết kiệm chi phí 
hoạt động. Công ty đã không ngừng đổi mới công tác quản lý, xây dựng văn hoá doanh 
nghiệp...

Năm 2023 HĐQT không thấy điều gì bất thường trong các hoạt động điều hành công 
ty của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý.

2. Báo cáo về tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc trong năm 2023:

STT Họ và tên Chức danh Thù lao Lưong Thưởng

1 Phan Thanh Sơn Giám đốc 0 450.748.800 52.577.066

2 Võ Đình Thanh Tuấn Phó Giám đốc 0 408.153.200 47.148.755
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Phần thứ ba
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024

I. Những khó khăn và thách thức:

Tình hình thời tiết năm 2024 tại Tây Nguyên rất khó dự đoán, dự báo lượng mưa 
trong khu vực vẫn thấp như các năm trước, đặc biệt là tại lưu vực sông Sêrêpôk; chê độ 
vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn vào thủy điện bậc trên. Đó là dự báo các yếu tô bât lợi 
cho công tác sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2024.

II. Kế hoạch năm 2024:

1. Ke hoạch kinh doanh và lợi nhuận:

- Sản lượng:

- Tổng Doanh thu:

- Tổng chi phí:

- Lợi nhuận trước thuế:

- Lợi nhuận sau thuế:

- Cổ tức dự kiến:

75.000.000 kWh

96.727.198.000 đồng

45.005.004.000 đồng

51.722.194.000 đồng

41.377.755.000 đồng

40.00 %/CP

2. Biện pháp thực hiện:

Để thực hiện các chỉ tiêu nêu trên, sau khi được Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
Hội đồng quản trị tập trung chỉ đạo thực hiện các giải pháp sau đây:

2.1. Chỉ đạo Ban Giám đốc bám sát và thực hiện các nội dung của Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2024, Nghị quyết và các chỉ đạo của HĐQT.

2.2. Chỉ đạo Giám đốc công ty phối họp theo dõi công tác vận hành của các nhà máy 
thủy điện bậc trên để vận hành nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2, đảm bảo vận hành theo 
lượng nước về. Tiếp tục phối họp với các chủ đầu tư của các nhà máy thủy điện Đrây 
H’Linh 1 và 3 để sửa đổi bổ sung Quy trình vận hành hồ chứa Đrây H’Linh cho phù họp 
với tình hình thực tế nguồn nước vận hành trong thời gian qua, đảm bảo trên tinh thần 
không lãng phí nguồn nước.

2.3. Chỉ đạo công tác chuẩn bị vật tư, thiết bị và nhân lực để thực hiện một số công 
việc: Sửa chữa bảo dưỡng định kỳ nhà máy theo kế hoạch và sẵn sàng vận hành khi có 
nước. Tăng cường kỷ luật vận hành, giảm thiểu sự cố (không có sự cố chủ quan) để đạt 
sản lượng phát điện trong năm.

2.4. Nâng cao năng suất lao động, tiết giảm chi phí đề mang lại hiệu quả và lợi nhuận 
cao nhất cho cổ đông.

2.5. Tập trung cho công tác đào tạo cán bộ, tạo thế mạnh về nguồn nhân lực cho Công 
ty, hoàn thiện hệ thống lương, thưởng, đánh giá và quy hoạch cán bộ quản lý.
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2.6. Tổ chức các phiên họp định kỳ và các cuộc họp mở rộng đột xuât đê giám sát 
hoạt động và đảm bảo việc tuân thủ đúng các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và 
HĐQT đối với Ban Giám đốc.

III. Tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát.

Hội đồng quản trị công ty đề xuất mức thù lao, tiền lương dành cho Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát, trong năm 2024 kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua, chi tiêt như 
sau:

TT Chức vụ Số
người

Thù lao (TL) /Tiền lương (L)

Thực hi in năm 2023 KH năm 2024
Tháng

(đồng/người)
C ả năm  (dồng)

Tháng
(đồng/ngơời)

C ả năm  (đồng)

I Hội đồng quản trị 5

1 C hù tịch  H Đ Q T  (L) 1 42 .289 .200 507 .470 .400 33 .863 .000 406 .356 .000

2 T hành  v iên  H Đ Q T  kiêm  
G iám  đốc (L )

1
40 .723 .200 488 .678 .400 32 .609 .000 391 .308 .000

-> T hành  v iên  H Đ Q T  (T L ) 3 7 .204 .800 259 .372 .800 5 .769 .000 207 .684 .000

I I Ban Kiém soát 3

1 T rư ờng  B K S chuyên  trách  (L ) 1 37.591 .200 451 .094 .400 30 .101 .000 361 .212 .000

2 K iểm  so át v iên  (TL) 2 7.204 .800 172.915.200 5 .769 .000 138.456.000

Tổng cộng 1.879.531.200 1.505.016.000

Thưa Đại hội!

So với một số doanh nghiệp trong cùng ngành, Công ty cổ phần Thủy điện - Điện 
lực 3 là doanh nghiệp có quy mô nhỏ. Tuy nhiên, Công ty có biên lợi nhuận gộp đạt mức 
70,15%, cao hơn so với trung bình các doanh nghiệp thủy điện khác (khoảng 65%) là nhờ 
tận dụng được lợi thế suất đầu tư thấp và kiểm soát chi phí hiệu quả. Công ty có tỷ lệ chi 
phí chiếm khoảng 40% so với tổng doanh thu, là tỷ lệ chi phí trên doanh thu thấp nhất so 
với các doanh nghiệp sản xuất thủy điện. Đây là một lợi thế giúp nâng cao giá trị và sức 
cạnh tranh của công ty trong thời gian đến.

Trên đây là toàn bộ báo cáo của Hội đồng quản trị trong công tác chỉ đạo thực hiện 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 và các hoạt động của HĐQT 
trong năm 2023. Rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến xây dựng của Quý cổ đông.

Xin kính chúc quý vị sức khoẻ, hạnh phúc! Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!
Xin trân trọng cảm ơn!.
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CÔNG TY CỎ PHÀN 
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN Lực 3 

BAN KIỂM SOÁT

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐăkNỏng, ngày 10 tháng 4 năm 2024

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
TẠI ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ ngày 26/04/2023 của Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023 Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tố 
chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3, Quy chế hoạt động của 
Ban Kiểm soát và các quy định có liên quan, Ban Kiểm soát kính báo cáo trước Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2024 kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của Công 
ty năm 2023 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1. Các hoạt động của Ban Kiếm soát

Năm 2023, Ban Kiểm soát (BKS) thực hiện đầy đủ vai trò giám sát theo đúng quy 
định tại Điều lệ Công ty:

Thực hiện giám sát hoạt động và tuân thủ theo quy định của Pháp luật và Điều lệ 
Công ty đối với Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo Công ty;

Giám sát việc thực hiện các nội dung của Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 
2023 thông qua ngày 26/04/2023;

Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Trưởng Ban Kiểm soát 
chuyên trách tại đơn vị tham gia các cuộc họp định kỳ và các cuộc họp đột xuất, để theo 
sát tình hình của Công ty;

Thâm định Báo cáo tài chính bán niên và năm của Công ty. Đánh giá phân tích tình 
hình tài chính cũng như việc bảo toàn và phát triển nguồn vốn chủ sở hữu một cách 
khách quan và trung thực;
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Trên cơ sở kiểm tra hoạt động của toàn Công ty, BKS đã kiên nghị với HĐQT và 
Ban Giám đốc Công ty để có các điều chỉnh, bổ sung các giải pháp nhằm đảm bảo công 
tác quản lý được chặt chẽ, tránh được rủi ro trong quá trình hoạt động;

Thực hiện các công tác khác theo quy định.

2. Các cuộc họp của Ban Kiểm soát

Trong năm 2023, Ban Kiểm soát đã tổ chức 03 cuộc họp để nghe báo cáo đánh giá 
các hoạt động của các kiểm soát viên. Ban Kiểm soát đã thống nhất thông qua các nội 
dung sau:

Thông qua báo cáo giám sát kiểm tra hoạt động của Công ty năm 2022 tại Đại hội 
đồng cổ đông năm 2023;

Thông qua công tác phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Kiếm soát nhiệm 
kỳ 2023-2028;

Thông qua báo cáo thực hiện chuyên đề kiểm soát năm 2023;

Thông qua việc thâm tra Báo cáo tài chính bán niên và năm 2023 đã được kiêm 
toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam;

✓

,  ,  ,  <
Hàng quý, BKS đã tiên hành kiêm tra tình hình hoạt động sản xuât kinh doanh của /

Công ty, đánh giá công tác quản lý điều hành của HĐQT, Ban Giám đốc về tình hình 
thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2023.

Trong năm 2023, Ban Kiểm soát không nhận được khiếu nại nào của cổ đông về 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và về điều hành của Hội đồng quản trị và 
Ban Giám đốc Công ty.

II. BÁO CÁO KÉT QUẢ KIỂM TRA, GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT 
ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH, THẢM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Ban Kiểm soát thống nhất với ý kiến đánh giá về Báo cáo tài chính năm 2023 của 
Công ty. Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và họp lý trên các khía cạnh trọng yếu về 
tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2023, cũng như kết quả hoạt động kinh 
doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù họp với 
Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có 
liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

Ban Kiểm soát nhất trí với các ý kiến đánh giá của HĐQT Công ty về tình hình, kết 
quả hoạt động năm 2023 của Công ty.

1. Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch SXKD năm 2023

Năm 2023, Công ty đạt được kết quả sản xuất kinh doanh như sau:
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Đơn vị tính: đông

STT Nội dung Ke hoạch Thực hiện Tỷ lệ
(%)

1
Sản lượng điện thương phẩm 
(kWh)

75.000.000 90.535.545 120,71

2 Doanh thu điện và tài chính 96.754.542.000 110.769.319.432 114,48

3 Tổng chi phí 42.765.235.000 38.148.149.656 89,20

4 Lợi nhuận khác - - -

5 Lợi nhuận trước thuế 53.989.307.000 72.621.169.776 134,51

6
Thu nhập bình quân của 
NLĐ/tháng

30.544.495 38.849.191 127,19

7 Thuế thu nhập doanh nghiệp 10.797.861.400 14.591.612.810 135,13

8 Lợi nhuận sau thuế TNDN 43.191.445.600 58.029.556.966 134,35

9
Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cổ 
phiếu) 4.200 5.741 136,69

10 Đã tạm ứng cổ tức (đồng/cổ 
phiếu) - 4.000 -

11 Phần lợi nhuận còn lại chưa phân 
phối (đồng/cổ phiếu) - 1.741 -

Ghi chủ: Tổng doanh thu và tổng chi phí thực hiện năm 2023 đã bao gồm cả thuế 
Tài nguyên nước, phí cấp quyền khai thác tài nguyên nước mặt và phí dịch vụ môi 
trường rừng năm 2023.

2. Đánh giá tình hình tài chính Công ty

2.1 Thẩm định Báo cáo tài chính

BKS đã thực hiện thẩm định Báo cáo tài chính bán niên và năm 2023 của Công ty 
sau khi được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và tư vấn 
ECOVIS AFA Việt Nam, là đon vị kiểm toán có uy tín, đã được Bộ Tài Chính và ủy  
ban chứng khoán Nhà nước công nhận đủ điều kiện kiểm toán cho các doanh nghiệp 
niêm yết. BKS ghi nhận như sau:
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Chế độ áp dụng: Báo cáo tài chính của Công ty được lập dựa trên các quy đinh, 
hướng dẫn hiện hành theo hệ thống kế toán và các chuẩn mực kế toán Việt Nam.

Các số liệu trong báo cáo được hạch toán đầy đủ, rõ ràng, phản ánh trung thực, 
chính xác tình hình tài chính của Công ty.

Bộ phận Kế toán đáp ứng được yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước vê tài chính, 
yêu cầu về công bố thông tin ra công chúng, cũng như yêu cầu cung cấp thông tin số liệu 
cho Ban Kiểm soát của Công ty.

2.2 Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Đơn vị tính: đồng

STT Khoản mục 01/01/2023 31/12/2023

1 Tài sản ngắn hạn 92.302.245.856 96.051.847.867

2 Tài sản dài hạn 41.011.058.955 38.300.721.938

Tổng Tài sản 133.313.304.811 134.352.569.805

3 Nợ phải trả 17.330.851.176 17.030.366.826

4 Vốn chủ sở hữu 115.982.453.635 117.322.202.979

Tổng Nguồn vốn 133.313.304.811 134.352.569.805

Nguyên giá tài sản cố định đã khấu hao hết nhưng vẫn còn sử dụng tại ngày 
31/12/2023 là: 91.985.323.827 đồng.

Không có tài sản cố định hữu hình dùng để thế chấp, cầm cố để đảm bảo các khoản 
vay nợ tại ngày 31/12/2023.

Đen thời điểm 31/12/2023 tình hình dư nợ vay (Vay ngắn hạn; Nợ dài hạn đến hạn 
trả; Vay và nợ dài hạn) của Công ty là không có dư nợ.

Các chỉ tiêu ĐVT 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 
TSLĐ/Nợ ngắn hạn

Lần 7,69 5,33 5,64

+ Hệ số thanh toán nhanh:
TSLĐ - Hàng tồn kho 

Nợ ngắn hạn

Lần 7,63 5,28 5,59
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Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuể/Doanh thu 
(ROS)

% 58,83 54,64 55,04

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở 
hữu BQ (ROE)

% 43,55 52,01 49,75

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
BQ(ROA) % 39,90 46,25 43,36

+ Hê số Lơi nhuân từ HĐKD/Doanh thu
thuần % 65,78 68,17 68,88

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời qua các năm của Công ty là rất tốt cho thấy hoạt động 
kinh doanh tương đối thuận lợi. Hệ số thanh toán cao đảm bảo tốt dòng tiền cho hoạt 
động sản xuất kinh doanh.

3. Thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động trong Công ty

Việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao động và quyền lợi của 
CBCNV được thực hiện đúng Luật Lao động, điều lệ tổ chức và hoạt động cua Công ty.

Công ty đã thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, đúng hạn cho người lao 
động. Công ty đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn thể CBCNV theo dõi, sắp xếp 
lực lượng lao động trong Công ty phù hợp với sức khỏe của người lao động.

4. Thực hiện nghĩa vụ vói nhà nước

Công tác khai thuế tại Công ty được thực hiện và chấp hành tốt. Các loại thuế được 
kê khai, quyết toán đầy đủ, đúng hạn. Công ty thực hiện nộp ngân sách Nhà nước năm 
2023 với tổng số tiền 36.855.010.498 đồng.

5. Đánh giá công tác quản lý điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc

5.1 Công tác quản lý, điều hành của HĐQT

Trong năm 2023, HĐQT đã tổ chức 5 phiên họp định kỳ và tổ chức Đại Hội đồng 
cổ đông thường niên 2023 với nội dung như sau:

Họp định kỳ Quý I năm 2023, ngày 27/03/2023 với nội dung: Báo cáo tình hình 
thực hiện kế hoạch SXKD thời gian qua và triển khai công tác Quý II năm 2023; Công 
tác kế hoạch năm 2023 trình ĐHĐCĐ và các nội dung liên quan đến công tác chuẩn bị 
cho việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023.

Họp HĐQT ngày 24/04/2023 với nội dung: Xem xét điều chỉnh các chỉ tiêu kế 
hoạch tài chính năm 2023 trình ĐHĐCĐ thường niên; Công tác chuẩn bị cho tổ chức Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2023; Công tác nhân sự bầu cử các thành viên 
HĐQT, Kiểm soát viên nhiệm kỳ 2023-2028 và một số nội dung liên quan khác.
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Họp HĐQT lần thứ nhất nhiệm kỳ 2023-2028 ngày 26/04/2023 với nội dung: Bâu 
Chủ tịch HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2023-2028.

Họp định kỳ Quý II năm 2023, ngày 12/07/2023 với nội dung: Báo cáo tình hình 
thực hiện kế hoạch SXKD thời gian vừa qua, kế hoạch công tác Quý III; Chủ trương tổ 
chức Lễ kỷ niệm 20 năm ngày thành lập Công ty và một số nội dung khác.

Họp định kỳ Quý III năm 2023, ngày 27/10/2023 với nội dung: Báo cáo tình hình 
thực hiện kế hoạch SXKD thời gian vừa qua, kế hoạch công tác Quý IV; Xem xét thông 
qua quy định phân công, phân cấp trong HĐQT, Chủ tịch HĐQT và Giám đốc Công ty 
và một số nội dung khác.

Họp định kỳ Quý IV năm 2023, ngày 22/01/2024 với nội dung: Báo cáo tình hình 
thực hiện kế hoạch SXKD thời gian vừa qua, kế hoạch công tác Quý 1/2024; Xem xét 
thông qua/ban hành các QCQLNB, Bảng phân công trách nhiệm các thành viên HĐQT 
và một số nội dung khác.

Các cuộc họp tập trung vào triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cố 
đông thường niên năm 2023; Thông qua kế hoạch và các báo cáo kết quả sản xuất kinh 
doanh quý, 6 tháng; Thông qua việc thực hiện các đợt chi trả cổ tức; Chi đạo và giám sát 
chặt chẽ hoạt động của Giám đốc Công ty trong việc thực thi các nội dung trong Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ và Quyết định của HĐQT; Ổn định tình hình sản xuất Nhà máy Thuỷ 
điện Đrây H’Linh 2 và đưa ra các giải pháp chỉ đạo sản xuất kinh doanh, hoàn thiện cơ 
cấu tổ chức.

HĐQT đã thường xuyên chỉ đạo Giám đốc và các bộ phận nghiệp vụ Công ty chủ 
động rà soát, theo dõi tình hình thực tế, bảo đảm những nội dung quy định trong các quy 
chế được cập nhật phù họp với cơ chế chính sách của Nhà nước tại từng thời điểm, phù 
hợp với hình thức hoạt động của Công ty nhằm duy trì và nâng cao hơn nữa chất lượng 
quản lý đối với từng mặt công tác.

Các cuộc họp của HĐQT đều được Thư ký Công ty ghi chép vào biên bản đầy đủ 
theo các nội dung đã thống nhất thông qua và công bố Nghị quyết đầy đủ đúng quy định 
trên thị trường chứng khoán.

5.2 Công tác quản lý, điều hành của Ban Giám đốc

Giám đốc Công ty đã triển khai đầy đủ các chủ trương, Nghị quyết mà HĐQT đã 
đề ra theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Giám đốc được quy định 
trong Điều lệ Công ty.

Các nội dung chỉ đạo của HĐQT tại các Nghị quyết trong năm 2023 đã được thực 
hiện đúng nội dung. Kết quả thực hiện các Nghị quyết của HĐQT được Giám đốc báo 
cáo đầy đủ tại các cuộc họp HĐQT.
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Ban Giám đốc Công ty tổ chức vận hành an toàn hiệu quả Nhà máy thủy điện Đrây 
H’Linh 2, lập kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp với tình hình thực tê nguôn nước 

sản xuất điện.

Trong năm 2023, HĐQT đã chỉ đạo sát sao Ban Giám đốc và toàn thể Người lao 
động trong Công ty tập trung công tác sản xuất kinh doanh bám sát theo kế hoạch được 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 giao, và đã thực hiện hoàn thành vượt kế hoạch các chỉ 
tiêu đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023.

Công ty thực hiện công bố thông tin, báo cáo định kỳ nghiêm túc, đúng quy định 
của pháp luật, đảm bảo các thông tin được minh bạch và đảm bảo quyền lợi cho cô đông 
và các nhà đầu tư.

5.3 Đánh giá giao dịch giữa công ty với ngưòi có liên quan của công ty; hoặc 
giữa công ty với cổ đông l(Vn, người nội bộ, ngưòi có liên quan của ngưòi nội bộ

STT Tên tổ
chức/cá nhân

Mối
quan hệ 

liên
quan với 
công ty

Địa chỉ 
trụ sở 

chính/Địa 
chỉ liên hệ

Thời điểm 
giao dịch 
vởi công

ty

Nội dun^, số 
lượng, tổng 
giá trị giao 

dịch

Ghi chú

1

Tổng Công ty 
Điện lực miền 

Trung
(EVNCPC) - 

Công ty con trực 
thuộc Tập đoàn 
Điện lực Việt 
Nam (EVN)

Công ty 
đầu tư, 

Cổ đông 
lớn, Cổ 

đông Nhà 
nước

78A Duy 
Tân, 

phường 
Hoà Thuận 
Đông, quận 
Hải Châu, 

TP. Đà 
Nang

Phát sinh 
theo sàn 

lượng điện 
phát hàng 
ngày của 
năm 2023

Doanh thu bán 
điện:

105.424330.891
đồng

Hợp đồng mua 
bán điện số 

05/2011/Đrây 
H’Linh 2/EVN 

CPC-CF TĐ ĐL3, 
ngày 31/05/2011

6. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu trong Nghị quyết ĐHĐCĐ

Mặc dù lượng mưa năm 2023 trong khu vực thấp so với cùng kỳ năm trước, nhưng 
Công ty đã tận dụng tối đa nguồn nước, vận hành Nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2 phù 
hợp với tình hình nước về nên kết quả sản lượng điện thương phẩm đạt 120,71%, tổng 
doanh thu đạt 114,48%, lợi nhuận sau thuế đạt 134,35% so với kế hoạch năm 2023 đề ra. 
Ket quả này cũng một phần do chưa thực hiện dừng máy để phục vụ các công trình sửa 
chữa, bảo dưỡng nhà máy theo kế hoạch.

Các công trình sửa chữa lớn, bảo dưỡng sửa chữa định kỳ NMTĐ Đrây H’Linh 2 
năm 2023 không đảm bảo tiến độ kế hoạch đã đề ra do tiến độ triển khai thực hiện công 
tác đấu thầu đối với các gói thầu thuộc các công trình này chậm. Để thực hiện đồng bộ 
các hạng mục công trình sửa chữa NMTĐ Đrây H'Linh 2 bắt buộc phải thực hiện được 
công trình Sửa chữa lớn; Bảo dưỡng sửa chữa định kv năm 2023. Tuy nhiên, gói thầu 
XL02/2023 (Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị chính; cửa vận hành và lưới chắn rác NMTĐ
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Đrây H'Linh 2) không lựa chọn được nhà thầu để triển khai thi công, nên dân đên các 
hạng mục công trình khác cũng không thể thực hiện được.

Tại phiên họp định kỳ Quý III/2023 vào ngày 27/10/2023, HĐQT Công ty thống 
nhất chuyển tiếp công tác sửa chữa, bảo dưỡng năm 2023 tiếp tục thực hiện trong năm 
2024.

Ngoài các chỉ tiêu đơn vị đã hoàn thành theo kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua tại mục 1, Công ty còn thực hiện việc chi trả cổ tức như sau:

+ Thực hiện chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2022 với tỷ lệ là 16% (tương 
đương 01 cổ phiếu nhận được 1.600 đồng) cho các cổ đông của Công ty vào ngày 
28/05/2023.

+ Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2023 với tỷ lệ 20% (tương đương 01 cô phiếu nhận 
được 2.000 đồng) cho các cổ đông của Công ty vào ngày 08/09/2023.

+ Tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2023 với tỷ lệ 20% (tương đương 01 cô phiếu nhận 
được 2.000 đồng) cho các cổ đông của Công ty vào ngày 29/12/2023.

Công ty đã sử dụng Lợi nhuận sau thuế năm 2023 để trích lập các quỳ theo quy 
định, đảm bảo nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước đầy đủ.

Chi trả thù lao cho HĐQT, BKS và thư ký Công ty năm 2023 theo đúng mức đã 
được ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 phê duyệt.

III. KIẾN NGHỊ: Không có

IV. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2023 VÀ KÉ 
HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2024

1. Đánh giá sự phối họp hoạt động giữa Ban Kiểm soát, HĐQT và Ban Giám đốc 
trong năm 2023

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban Kiểm soát luôn được sự ủng hộ của Quý cổ 
đông, sự quan tâm và tạo điều kiện của HĐQT, Ban Giám đốc và toàn thể CBCNV Công 
ty. BKS đã thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trách nhiệm, cẩn trọng theo đúng 
Pháp luật hiện hành của Nhà nước và Điều lệ Công ty.

Qua một năm hoạt động, Ban Kiểm soát đã hoàn thành nhiệm vụ của ĐHĐCĐ giao 
góp phần cùng với HĐQT và Ban Giám đốc Công ty thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà 
Nghị quyết ĐHĐCĐ đã thông qua, không phụ lòng tin của các cổ đông và nhà đầu tư khi 
tham gia góp vốn vào Công ty cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3.

2. Tiền lương, thù lao của Ban Kiếm soát

+ Tiền lương của Trưởng BKS chuyên trách: 451,094 triệu đồng.

Trang 39



+ Tổng thù lao của 02 thành viên BKS không chuyên trách: 172,915 triệu đồng.

3. Kế hoạch công tác của Ban Kiểm soát năm 2024

Ban Kiểm soát thực hiện đầy đủ vai trò giám sát theo đúng quy định tại Điều lệ 
Công ty. Tập trung vào một số nội dung chủ yếu sau:

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động và tình hình tài chính 
của Công ty để kịp thời có những kiến nghị phù họfp;

Kiểm tra giám sát việc quản lý điều hành Công ty thông qua việc giám sát hoạt 
động của HĐQT và Ban Giám đốc. Đánh giá công tác quản lý của HĐQT, Ban Giám 
đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua;

Xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc 
trong công tác quản lý Công ty phù họp với quy trình triển khai thực hiện kế hoạch;

Kiểm tra báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh hàng tháng; Báo cáo tài 
chính quý, bán niên và Báo cáo tài chính kiểm toán năm trước khi đệ trình Đại hội đồng 
cổ đông thường niên;

Kiểm tra chuyên đề nội dung về công tác sửa chữa lớn. sửa chữa thường xuyên và 
quản lý tài chính kế toán tại Công ty;

Thực hiện các công việc khác khi cổ đông có yêu cầu bằng văn bản. \

Trên đây là Báo cáo thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát Công ty năm 2Q3B 
trình trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Thủy ( M l  

- Điện lực 3.

Kính chúc Công ty ngày càng phát triển bền vững, chúc Quý cổ đông sức khoẻ, 
hạnh phúc và thành công.

Trân trọng!
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN
Nơi nhận:

- Như trên;
- HĐQTDRL;
- BGĐDRL;
- Lưu: BKS.

Hoàng Thị Thu Trang
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CÔNG TY CỎ PHẦN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN Lực 3 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 21 - TTr/PC3HP.Co-HĐQT Đãk Nông, ngày 09 tháng 04 năm 2024

TÒ TRÌNH
CÁC NỘI DUNG XIN Ý KIẾN THÔNG QUA 

CỦA ĐẠI HỘI ĐÒNG CỒ ĐÔNG THUỜNG n iê n  n ă m  2024

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;

Căn cứ Báo cáo tài chính năm kiểm toán năm 2023 được kiểm toán bởi Công ty 
TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam;

Căn cứ các nội dung Ke hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024;

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội 
Đồng Cổ đông thông qua các nội dung sau đây:

Nôi dung 1: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2023

Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 15 Điều lệ Công ty CP Thùy điện - Điện lực 3 quy 
định quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc thông qua Báo cáo tài chính 
kiểm toán hàng năm của Công ty.

Hội đồng Quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán bởi Công ty 
TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam, ký ngày 09 
tháng 03 năm 2024 (như đính kèm).

Nôi dung 2: Báo cáo của Ban Giám đốc về tình hình hoạt động SXKD năm 2023 và 
kế hoạch hoạt động năm 2024

Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua Báo cáo của Ban Giám đốc về tình hình hoạt động SXKD 
năm 2023 và kế hoạch hoạt động năm 2024.

Nôi dung 3: Báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023 và 
phương hướng năm 2024

Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua Báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 
2023 và phương hướng năm 2024.

Nội dung 4: Báo cáo về tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023

Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua Báo cáo về tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023.

1



Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông phê chuân kêt quả hoạt động sản xuât 
kinh doanh của Công ty trong năm 2023 với các chỉ tiêu chính nhu sau:

Nôi dung 5: Kết quả hoạt động SXKD và phân phối lợi nhuận 2023

5.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023

TT Chỉ tiêu Dơn vị tính Kế hoạch 2023 Thực hiện 2023
% TH năm

2023 so vói KH 
2023

A B (1 ) (2) (2)/(l)

I Tổng sản lưọng điện thương phấm kWh 75.000.000 90.535.545 120,71

N M T Đ  Đ r â y  H 'L in h  2 kW h 75.000.000 90.535.545 120,71

II Tổng doanh thu đồng 96.754.542.000 110.769.319.432 114,48

1 Doanh thu SXKD: đồng 93.004.542.000 105.424.330.891 113,35

N M T Đ  Đ r â y  H 'L in h  2 đ ồ n g 93.004.542.000 105.424.330.891 113,35

G iá  b á n  đ iệ n  b ìn h  q u â n lồ n g /k W h 1.099 1.023 93,08

2 Doanh thu hoạt động tài chính đồng 3.750.000.000 5.344.988.541 142,53

3 Doanh thu khác và thu nhập khác đồng - - -

III Tổng chi phí đồng 42.765.235.000 38.148.149.656 89,20

1 Giá vốn hàng bán đồng 36.989.395.000 31.471.751.637 85,08

2 Chi phí tài chính đồng - - -

T r o n g  đó, c h i  p h í  lã i  v a y đ ồ n g - - -

3 Chi phí quản lý doanh nghiệp đồng 5.775.840.000 6.676.398.019 115,59

4 Chi phí khác đồng - - -

IV Tống lọi nhuận trưóc thuế đồng 53.989.307.000 72.621.169.776 134,51

1
Tổng lợi nhuận không bao gồm chênh 
lệch tỷ giá (CLTG) đồng 53.989.307.000 72.621.169.776 134,51

1.1 L ợ i  n h u ậ n  S X K D  c h ỉn h  ( k h ô n g  b a o  

g ồ m  C L T G )
đ ồ n g 50 .239.307.000 67 .276.181.235 133,91

1 .2 L ợ i  n h u ậ n  h o ạ t  đ ộ n g  tà i  c h ín h đ ồ n g 3 .750.000.000 5.344.988.541 142,53

1.3 L ợ i  n h u ậ n  k h á c đ ồ n g - - -

2 Lãi/lỗ CLTG (nếu có) đồng - - -

V Thuế TNDN đồng 10.797.861.400 14.591.612.810 135,13

V I Lợi nhuận sau thuế đồng 43.191.445.600 58.029.556.966 134,35

VII Tỷ suất LNST/VCSH (ROE) % 37,24 49,75 133,58

V II I CỔ tức % 42,00 57,41 136,69
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5.2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023

Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 như trên, Hội đồng 
quản trị đệ trình Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023 như sau:

TT Nội dung ĐVT Thuyết minh Giá trị Ghi chú

1 Tống lọi nhuận phân phối đồng (I.l)+(1.2) 58.659.718.403

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 58.029.556.966

2 Lợi nhuận đê lại các năm trước đồng 630.161.437

II Phương án phân phối lợi nhuận đồng (IIMI) 58.659.718.403

1 Quỹ Đầu tư phát triển đồng 0

2 Quỹ Khen thưởng phúc lợi đồng 3.151.490.423

'ìó Quỹ thường người quản lý công ty 338.317.200

4 Cổ tức đồng (4.1)+(4.2) 55.100.000.000

Trong đó:

4.1 Đã tạm ứng phần cổ tức của năm 2023 đồng Tỷ lệ: 40,00% 38.000.000.000

- Đợt 1 năm 2023 (tỷ lệ: 20,00%) đồng Tý lệ: 20% 19.000.000.000

- Đợt 2 năm 2022 (tỳ lệ: 20,00%) đồng Tỷ lệ: 20% 19.000.000.000

4.2 Phân cô tức còn lại chưa chi đồng Tỷ lệ: 18% 17.100.000.000

5 Lợi nhuận để lại chuyến năm sau đồng (MI.1-I1.2-I1.3-II.4) 69.910.780

Cổ tức được chi trả bằng tiền mặt.

Đề nghị ĐHĐCĐ Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 ủy quyền cho HĐQT 
Công ty chọn thời điểm thích hợp chốt danh sách cổ đông và triển khai việc chi trả phần 
cổ tức còn lại của năm 2023 chưa chi cho cổ đông của công ty, tương ứng với tỷ lệ là 
18,00%, (tương ứng với số tiền: 17.100.000.000 đồng - Mười bảy tỷ, một trăm triệu 
đồng chẵn).

Nôi dung 6: Kế hoạch Tài chính - Sản xuất kinh doanh và phương án phân phối lợi 
nhuận năm 2024:
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6.1. Các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD năm 2024:

TT Chỉ tiêu Đơn vị 
tính

Ke hoạch 
năm 2024

Thực hiện 
năm 2023

Tỷ lệ KH năm 
2024 so với TH 

2023
Ghi chú

I Tổng sản lượng điện thương phẩm kWh 75.000.000 90.535.545 82,84 Phụ lục I

N M Ĩ'D  D râ y  H ’L inh 2 kW h 75.000.000 90.535.545 82,84

I I Tổng doanh thu đồng 96.727.198.000 110.769.319.432 87,32

1 D oanh th u  SX K D : đồng 93.347.198.000 105.424.330.891 88,54

N M T Đ  D rây 11'Linh 2 đổng 93.347.198.000 105.424.330.891 88,54

G iá bán đ iện  b ình  quân ỉồng/kWh 1.097 1.023 107,23

2 D oanh  th u  hoạt động tà i chính đồng 3.380.000.000 5.344.988.541 63,24

3 D oanh  thu  khác v à  th u  nhập khác đồng - - -

I I I Tông chi phí đồng 45.005.004.000 38.148.149.656 117,97 Phụ lục II

1 G iá  vốn  hàng  bán đồng 37.867.677.000 31.471.751.637 120,32

2 C hi ph í tài chính đồng - - -

T rong đó, ch i p h í  lãi vay đồng - -

ỏ Chi phí quản lý doanh nghiệp đồng 7.137.327.000 6.676.398.019 106,90

4 C hi ph í khác đồng - - -

IV Tổng lợi nhuận trước thuế đồng 51.722.194.000 72.621.169.776 71,22

1 T ổng lợi nhuận  không bao gồm  
chênh  lệch  tỷ  g iá  (C L TG )

đồng 51.722.194.000 72.621.169.776 71,22

1.1
L ợ i nhuận  S X K D  ch ính  (không  
bao gồm  C LTG )

đồng 48.342.194.000 67.276.181.235 71,86

1.2 L ợ i nhuận hoạ t động  tà i ch ính đồ n g 3.380.000.000 5.344.988.541 63,24

1.3 L ợ i nhuận khác đồng - - -

2 L ãi/lồ  C L T G  (nếu  có) đồng - - -

V Thuế TNDN đồng 10.344.439.000 14.591.612.810 70,89

V I Lọi nhuận sau thuế đồng 41.377.755.000 58.029.556.966 71,30

V II Tỷ suất LNST/VCSH (ROE) % 35,27 49,75 70,90

(*): Doanh thu tiền điện được tính dựa trên giá chi phí tránh được của năm 2023, 
do Giá bán điện theo chi phí tránh được năm 2024 chưa được ban hành.

(**): Ke hoạch sản lượng và doanh thu tiền điện chi tiết theo Phụ lục I đính kèm 
(***): Tổng chi phí chi tiết theo Phụ lục II đính kèm
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Căn cứ các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 như trên, HỘI đông 
quản trị trình Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau:

6.2. Ke hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024:

- Trích quỹ đầu tư phát triển:

- Trích quỹ khen thưởng phúc lợi của 
Người lao động:

- Trích quỹ thưởng Người quản lý, 
Kiểm soát viên:

Không trích

Vận dụng quy định tại khoản 1 điều 18 Thông 
tư 28/2016/TT-BLĐTBXH, ngày 01/09/2016

Vận dụng quy định tại khoản 2 điều 18 Thông 
tư 28/2016/TT-BLĐTBXH, ngày 01/09/2016

- Tỷ lệ chia cổ tức: 40,00 %

ủy  quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tỷ lệ, lựa chọn thời điểm, phương thức 
tạm ứng cổ tức và thực hiện các thủ tục liên quan đến việc tạm ứng cổ tức năm 2024 cho 
cổ đông công ty.

Nôi dung 7: Mức tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Người quản 
lý năm 2023 và kế hoạch lương, thù lao Hội đông quán trị, Ban Kiêm 
soát năm 2024.

7.1. Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, BKS và người quản lý năm 2023:

Hội đồng quản trị công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua mức tiền 
lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý công ty trong năm 
2023 chi tiết như sau:

TT Chức vụ Số
người

Thù lao (TL) /Tiền lương (L) thực hiện năm 2023

T háng (đồng/người) C ả năm  (đồng)

I Hội đồng quản trị 5 1.255.521.600

1 C hủ tịch  H Đ Q T  chuyên  trách  (L ) 1 4 2 .289 .200 507 .470 .400

2 T hành  v iên  H Đ Q T  k iêm  G iám  đốc (L ) 1 40 .723 .200 488 .6 7 8 .4 0 0

3 T hành  v iên  H Đ Q T  (T L ) J 7 .204 .800 259 .3 7 2 .8 0 0

II Ban Kiểm soát 3 624.009.600

1 T rư ởng  B K S chuyên  trách  (L) 1 3 7 .591 .200 451 .0 9 4 .4 0 0

2 K iểm  so át v iên  (TL) 2 7 .204 .800 172.915.200

III Ban Giám đốc 2 827.006.400

1 Phó G iám  đốc  (L) 1 36 .025 .200 432 .302 .400

2 K ế T oán  trư ở n g  (L) 1 32 .892 .000 394 .704 .000

Tổng cộng 2.706.537.600
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7.2. Ke hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, BKS năm 2024:

Hội đồng quản trị công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua kê hoạch tiên
lương, thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, BKS công ty năm 2024 như sau:

TT Chức vụ Số
người

Thù lao (TL) /Tiền lương (L) Kế hoạch năm 2024

Tháng (đồng/người) C ả năm  (đồng)

I Hội đồng quàn trị 5 1.005.348.000

1 C hủ tịch  H Đ Q T  chuyên trách  (L) 1 33 .863 .000 406 .3 5 6 .0 0 0

2 T hành  v iên  H Đ Q T  k iêm  G iám  đốc  (L ) 1 32 .609 .000 391 .308 .000

3 T hành  v iên  H Đ Q T  (T L ) 3 5 .769 .000 207 .684 .000

II Ban Kiểm soát 3 499.668.000

1 T rư ởng  B K S chuyên  trách  (L) 1 3 0 .101 .000 361 .212 .000

2 K iểm  so át v iên  (TL) 2 5 .769 .000 138.456 .000

Tông cộng 1.505.016.000

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024, Công ty sẽ thực hiện 
quyết toán tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Người quản lý 
công ty năm 2024 vận dụng quy định tại Nghị định 53/2016/NĐ-CP, ngày 13/06/2016 
của Chính phủ, Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ Lao động 
Thương binh & Xã hội và Quyết định số 135/QĐ-EVN, ngày 30/10/2021 của Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam.

Nôi dung 8: Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2024.

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua Kế hoạch đầu tư xây 
dựng năm 2024 chi tiết như sau:

Dơn vị tính: Đồng

STT Danh mục Ke hoạch 
năm 2024

Ghi
chú

I Trả nợ gốc vay 0
II Đầu tư xây dựng 4.100.000.000

1

Dự án: Nhà ăn, nhà nghỉ ca cho công 
nhân
* Quy mô dự kiến:
- Phần xây dựng nhà cấp 4: 300m2;
- Đường nội bộ và sân bê tông: 480m2;
- Trang bị đầy đủ thiết bị và nội thất 
phòng nghỉ, phòng bếp và nhà ăn ca.

4.100.000.000

III Mua sắm TSCĐ phục vụ SXKD
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STT Danh mục Kế hoạch 
năm 2024

Ghi
chú

1 Mua 01 xe ô tô 7 chỗ

Giá trị không vượt mức tồi 
đa theo Quy định tại Nghị 
định 72/2023/NĐ-CP ngày 
26/09/2023 của Chính phủ

IV Khác 100.000.000

1 Mua sắm và lắp đặt hệ thống xử lý nước 
sinh hoạt tại Công ty

100.000.000

Nôi dung 9: Lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2024.

Để tạo điều kiện thuận lợi trong việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024 đạt 
hiệu quả cao nhất, Ban Kiểm soát sau khi thống nhất với Hội đồng quản trị đề nghị Đại 
hội đồng Cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị căn cứ vào năng lực, trình độ và đội 
ngũ kiểm toán viên chuyên nghiệp của các Công ty kiểm toán độc lập, đạt tiêu chuẩn 
kiểm toán các công ty niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán được Uỷ Ban chứng 
khoán Nhà nước chấp thuận, chủ động lựa chọn một trong các đơn vị kiểm toán sau để 
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024:

1. Công ty TNHH Deloitte Việt Nam;
2. Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam;
3. Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ tin học Moore AISC;
4. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn RSM Việt Nam;
5. Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn Ecovis AFA Việt Nam.

Nôi dung 10: Giao dịch với các bên có liên quan.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP Thuỷ điện - Điện lực 3;

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét và thông qua giao dịch bán điện thương phẩm trong năm 2024 của 
Công ty Cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 cho Tổng Công ty Điện lực miền Trung theo 
Họp đồng mua bán điện số 05/2011/Đrây H’Linh 2/EVN CPC-CF TĐ ĐL3, ngày 
31/05/2011 với giá bán điện theo quy định về biểu giá chi phí tránh được năm 2024 của 
Bộ Công thương.

Nôi dung 11: Hoàn nhập Vốn khác của chủ sở hữu và Quỹ đầu tư phát triển thuộc 
Vốn chủ sở hữu.

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng 
cố đông xem xét và thông qua nội dung: Hoàn nhập lợi nhuận sau thuế trong năm tài 
chính 2024 đối với 02 khoản: vốn khác của chủ sở hữu và Quỹ đầu tư phát triển, cụ thể:
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- vốn khác của chủ sở hữu:

- Quỹ đầu tu phát triển:

1.462.308.448 đồng 

3.689.983.751 đồng

Tổng giá trị hoàn nhập lợi nhuận sau thuế năm 2024: 5.152.292.199 đồng.

Bằng chữ: Năm tỷ, một trăm năm mươi hai triệu, hai trăm chín mươi hai nghìn, 
một trăm chỉn mươi chín đồng.

Hội đồng quản trị xin kính trình Đại hội đồng cổ đông!

Trân trọng!

Nơi nhận:
ĐHĐCĐ thường niên 2024; 
Website: pc3hp.com.vn; 
HĐQT, BKS DRL;
Lưu: HS họp ĐHĐCĐ TN.
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PHỤ LỤC I: BẢNG TÍNH CHI TIẾT SẢN LƯỢNG, DOANH THU KÉ HOẠCH NĂM 2024 
(Tính theo giá điện ban hành năm 2023 của Cục Điều tiết Điện lực)

Tháng

Sản lượng kế hoạch
Thành tiền Giá bình 

quân Ghi chú
Tổng cộng

Sản lượng theo giờ
Bình thường Cao điêm Thâp điêm Dư
SL Don giá SL Đon giá SL Đơn giá SL Đon giá

Ọuýl 12.476.000 5.005.344 729 5.330.203 2.661 2.140.312 729 - - 19.392.853.000 1.558
1 4 .8 9 3 .8 7 1 2 .0 6 9 .5 7 2 729 1 .9 4 1 .9 8 8 2 .6 6 1 8 8 2 .3 1 1 729 7 .3 1 9 .5 5 2 .7 7 5 1 .4 9 6

2 3 .4 8 1 .9 8 8 1 .4 3 5 .7 7 2 7 2 9 1 .4 8 8 .2 1 5 2.661 5 5 8 .0 0 1 729 5 .4 1 3 .6 0 0 .6 3 2 1 .5 5 5

3 4 .1 0 0 .0 0 0 1 .5 0 0 .0 0 0 729 1 .9 0 0 .0 0 0 2 .661 7 0 0 .0 0 0 729 6 .6 5 9 .7 0 0 .0 0 0 1 .6 2 4

Quý II 13.324.000 5.324.000 729 5.700.000 2.661 2.300.000 729 - - 20.725.596.000 1.578
4 3 .7 2 4 .0 0 0 1 .3 2 4 .0 0 0 7 2 9 1 .9 0 0 .0 0 0 2 .661 5 0 0 .0 0 0 7 2 9 6 .3 8 5 .5 9 6 .0 0 0 1 .7 1 5

5 4 .1 0 0 .0 0 0 1 .6 0 0 .0 0 0 7 2 9 1 .9 0 0 .0 0 0 2.661 6 0 0 .0 0 0 7 2 9 6 .6 5 9 .7 0 0 .0 0 0 1 .6 2 4

6 5 .5 0 0 .0 0 0 2 .4 0 0 .0 0 0 7 2 9 1 .9 0 0 .0 0 0 2 .6 6 1 1 .2 0 0 .0 0 0 7 2 9 7 .6 8 0 .3 0 0 .0 0 0 1 .3 9 6

Quý III 21.500.000 11.800.000 708 4.300.000 707 5.400.000 706 - 353 15.206.900.000 707
7 4 .7 0 0 .0 0 0 2 .5 0 0 .0 0 0 708 1 .0 0 0 .0 0 0 7 0 7 1 .2 0 0 .0 0 0 7 0 6 353 3 .3 2 4 .2 0 0 .0 0 0 7 0 7

8 7 .0 0 0 .0 0 0 3 .7 0 0 .0 0 0 708 1 .4 0 0 .0 0 0 7 0 7 1 .9 0 0 .0 0 0 7 0 6 353 4 .9 5 0 .8 0 0 .0 0 0 7 0 7

9 9 .8 0 0 .0 0 0 5 .6 0 0 .0 0 0 708 1 .9 0 0 .0 0 0 7 0 7 2 .3 0 0 .0 0 0 7 0 6 353 6 .9 3 1 .9 0 0 .0 0 0 7 0 7

Quý IV 27.700.000 15.500.000 722 5.500.000 2.010 6.700.000 721 - 353 26.936.200.000 981
10 9 .8 0 0 .0 0 0 5 .6 0 0 .0 0 0 708 1 .9 0 0 .0 0 0 7 0 7 2 .3 0 0 .0 0 0 706 353 6 .9 3 1 .9 0 0 .0 0 0 7 0 7

11 9 .4 0 0 .0 0 0 5 .3 0 0 .0 0 0 729 1 .8 0 0 .0 0 0 2 .6 6 1 2 .3 0 0 .0 0 0 7 2 9 1 0 .3 3 0 .2 0 0 .0 0 0 1 .0 9 9

12 8 .5 0 0 .0 0 0 4 .6 0 0 .0 0 0 729 1 .8 0 0 .0 0 0 2.661 2 .1 0 0 .0 0 0 7 2 9 9 .6 7 4 .1 0 0 .0 0 0 1 .1 3 8

Tổng 75.000.000 37.629.344 20.830.203 16.540.312 82.261.549.000

G iờV H 4.688 Đon giá bình quân 1.097



Ghi chủ: Sản lượng trung bình được tính dựa trên trung bình sản lượng 6 năm (2018-2023) của NMTĐ Đrây H'Linh 2: 79.900.000 kWh.
- Dự kiến trong tháng 7 và tháng 8 năm 2024 sẽ thực hiện SCL 01 tổ máy và bảo dưỡng định kỳ 01 tổ máy còn lại (Đây là các công 
trình chưa thực hiện được trong năm 2023, chuyển sang năm 2024 thực hiện) với thời gian dự kiến như sau:
+ SCL 01 tố máy: Dự kiến dừng 01 máy trong 30 ngày, sản lượng dự kiến không sản xuất được dự kiến là: 3.200.000 kWh;
+ Bảo dưỡng tố máy còn lại: Dự kiến dừng 1 tổ máy trong 10 ngày, sản lượng không sản xuất được dự kiến là: 1.920.000 kWh;

Tống sản lượng giảm khi thực hiện các công việc nêu trên: 5.100.000 kWh
(Tống sản lượng giảm nêu trên chưa bao gồm sản lượng giảm do A0, A3 và B4Ỉ điều tiết cắt giảm do quá tải hệ thong)



Phụ lục II: TÔNG KẺ HOẠCH CHI PHÍ NĂM 2024
(Kèm theo Tờ trình sổ 21 - TTr/PC3HP.Co-HĐQT, ngày 09/04/2024)
_____________________________________________________________________Đơn vị tính: Đồng

STT Nội dung Kế hoạch 
năm 2024 Ghi chú

1 Các khoản thuế, phí, lệ phí. 11.188.649.000

1.1 T h u ế  m ô n  bài 3 .000 .000

1.2 T h u ế  tà i  n g u y ê n  n ư ớ c 7 .525 .462 .000

1.3 P h í  d ịc h  v ụ  m ô i trư ờ n g  rừ n g 2 .700 .000 .000

1.4 P h í  c ấ p  q u y ề n  k h a i th á c  n ư ớ c  m ặ t 860 .187 .000

1.5 T iề n  th u ê  đ ấ t 100.000.000

2 Tài săn cố định 2.250.000.000

2.1 C h i p h í k h ấ u  h a o  T S C Đ 2.250 .000 .000

3 SCL, bảo duõng và thí nghiệm định kỳ hàng năm 8.468.672.000

3.1

C ô n g  tr ìn h : S ử a  c h ữ a  tổ  m á y  H 1 N M T Đ  Đ râ y  H 'L in h  2:

- T ổ n g  G iá  t r ị  k h á i to á n :  5.457.000.000 đ ồ n g  (N ă m  tỷ, b ổ n  

tr ă m  n ă m  m ư ơ i  b ả y  tr iệ u  đ ồ n g )

5 .457 .000 .000

Là công trình năm 2023  
chưa thực hiện, chuyển 
sang năm 2024; D ự toán đã 
bao gồm  thí nghiệm

3 .2

C ô n g  tr ìn h :  B ả o  d ư ỡ n g  đ ịn h  k ỳ  tổ  m á y  H 2  N M T Đ  Đ râ y  H 'L in h  

2  n ă m  2 0 2 4 :

- T ổ n g  G iá  t r ị  k h á i  to á n :  744.000.000 đ ồ n g  (B à y  tră m  b o n  m ư ơ i  

b ố n  tr iệ u  đ ồ n g )

744 .000 .000

Là công trình năm 2023  
chưa thực hiện, chuyền 
sang năm 2024; D ự toán đã 
bao gồm  thi nghiệm

3 .3

C ô n g  tr in h :  S ử a  c h ữ a  b ã o  d ư ỡ n g  đ ịn h  k ỳ  th iế t  b ị n â n g  N M T Đ  

Đ râ y  H 'L in h  2  n ă m  2 0 2 4 :

- T ổ n g  G iá  tr ị  k h á i to á n :  180.000.000 đ ồ n g  (M ộ t tră m  tá m  m ư ơ i  

tr iệ u  đ ồ n g )

180.000.000

3 .4

C ô n g  tr ìn h : S ử a  c h ữ a  b à o  d ư ỡ n g  đ ịn h  k ỳ  th iế t  b ị p h ụ  t r ợ N M T Đ  

Đ râ y  H 'L in h  2  n ă m  2 0 2 4 :

- T ổ n g  G iá  t r ị  k h á i to á n :  371.000.000 đ ồ n g  (B a  tră m  b ả y  m ư ơ i  

m ố t tr iệ u  đ ồ n g )

371 .000 .000
Là công trình năm 2023  
chưa thực hiện, chuyển 

sang năm 2024;

3 .5

C ô n g  tr ìn h :  S ử a  c h ữ a  h ệ  th ố n g  c ử a  v ậ n  h à n h  v à  lư ớ i c h ắ n  rá c  tố  

m á y  H I  N M T Đ  Đ râ y  H 'L in h  2

- T ổ n g  g iá  tr ị  k h á i to á n :  465.000.000 đ ồ n g  (B ố n  tră m  s á u  m ư ơ i  

lă m  tr iệ u  đ ồ n g )

465 .000 .000
Là công trình năm 2023  
chưa thực hiện, chuyền 
sang năm 2024;

3 .6
B ả o  d ư ỡ n g , th í  n g h iệ m  đ ịn h  k ỳ  t r ạ m  b iế n  áp  v à  đ ư ờ n g  d â y  3 5 k V  

N M T Đ  Đ râ y  H 'L in h  2
2 22 .000 .000 Năm  2023 không thực hiện

3 .7 B ộ  n ạ p  ắc  q u y  v à  m ô  đ u n  g iá m  sá t 78 .000 .000 Phần phân bổ năm cuối

3.8 N ạ o  v é t  k ê n h , b ể  áp  lự c , c ử a  n h ậ n  n ư ớ c  v à  sử a  p h a o  c h ắ n  rá c 350 .000 .000
Năm  thực hiện gần nhất là 
2018
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STT Nội dung Kế hoạch 
năm 2024 Ghi chú

3 .9 K iế m  đ ịn h  đ ịn h  k ỳ  h ệ  th ố n g  đ o  đ ế m  đ iệ n  n ă n g 50 .000 .000

3 .1 0

B ơ m  tr ụ c  v í t  (G 7 )

- G iá  tr ị h ợ p  đ ồ n g  =  6 9 5 .0 0 0 .0 0 0  đ

- Đ ã  th ự c  h iệ n  n ă m  2 0 2 2  v à  p h â n  b ổ  c h i p h í  03  n ă m

231 .672 .000 Phần phân bổ năm cuối

3 .11 P h ụ c  h ồ i 0 T u a b in  (ố  d ự  p h ò n g  đ ã  q u a  s ử  d ụ n g ) 200 .000 .000

3 .1 2
C h i p h í  s ử a  c h ữ a , b ả o  d ư ỡ n g  th ư ờ n g  x u y ê n : 

(4  q u ý  X 3 0  tr iệ u  đ ồ n g /q u ý )
120.000.000

4 Vật tư thiết bị, dụng cụ phục vụ sán xuất 1.152.775.000

4.1 C h i p h í N V L  (x ă n g , d ầ u  m á y  c á c  lo ạ i) 197.295.000

- D ầ u  tu a b in  X 4 6  (Q u ý  I: 1 9 0  lít;  Q u ý  II:  1 9 0  lít;  Q u ỷ  III:  1 .8 6 1  

lít;  Q u ý  IV : 1 9 0  lít)
170 .170 .000

-  D ầ u  m á y  n é n  k h í  c a o  á p  (5  l i t / th á n g ) 18.000 .000

- X ă n g  v ậ n  h à n h  m á y  p h á t  đ iệ n , m á y  b ơ m  n ư ớ c  d ự  p h ò n g 9 .125 .000

4 .2 V ậ t tư  th iế t  b ị  p h ụ c  v ụ  th a y  th ế  v à  d ự  p h ò n g 845.480 .000

M u a  m ớ i 01 c ụ m  đ ồ n g  b ộ  v a n  đ iể u  k h iế n  và  v a n  p h â n  p h ố i  tủ

đ iề u  tố c :

- G iá  tr ị  k h á i  to á n  = 5 2 5  tr iệ u  đ ồ n g  (T h a m  k h ả o  g iá  c ủ a  N S X  

D o n g fe n g )

525 .0 0 0 .0 0 0 Đ à lập năm 2023 nhưng 
chưa thực hiện được, 
chuyển sang thực hiện 
trong năm 2024

M u a  m ớ i 01  b ộ  v a n  g iả m  á p  D N 1 5 0  lo ạ i  S L 2 0 0 X :  

- G iá  t r ị  d ự  to á n  = 6 0  tr iệ u  đ ồ n g ;
60 .000 .000

B o  n g u ồ n  c á c  lo ạ i  (5  V D C , 12  VD C , 2 4 V D C ) 2 .480 .000

T h y r is to r  A B B  5 S T P 0 6 D 2 8 0 0 8 .000 .000

Đ ồ n g  h ồ  á p  lự c  M P M 4 8 4 3 0 .000 .000

Đ ồ n g  h ồ  h iể n  th ị, đ iề u  k h iể n  W P -C 8 1 4 2 1 .000 .000

C ả m  b iế n  c á n h  h ư ớ n g  v à  B á n h  x e  c ô n g  tá c 14 .000 .000

B ộ  lọ c  c ủ a  m á y  lọ c  d ầ u  (2  bộ ) 3 0 .000 .000

B ộ  lọ c  m á y  n é n  k h í  h ạ  á p 16 .000 .000

Ô  b i c á c  lo ạ i 40 .000 .000

S in , g io ă n g  p h ớ t  c á c  lo ạ i 5 7 .000 .000

N h ự a  c â y  P T F E  D 6 0  X  5 0 0 m m 14 .000 .000

V ật tư  p h ụ  c á c  lo ạ i 2 8 .000 .000
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STT Nội dung Kế hoạch 
năm 2024 Ghi chú

4 .6 C ô n g  c ụ , d ụ n g  c ụ  c ơ  k h í, đ iệ n 110.000.000

B ộ  d ụ n g  c ụ  c h u y ê n  d ụ n g 79.020 .000

B ộ  d ụ n g  c ụ  c ơ  k h í, đ iệ n  th ô n g  th ư ờ n g 3 0 .980 .000

5 An toàn - Vệ sinh lao động 479.000.000

5.1
C h i p h í k iể m  đ ịn h  c á c  th iế t  b ị c ó  y ê u  c ầ u  n g h iê m  n g ặ t  v ề  A T  v à  
c h i p h í  h u ấ n  lu y ệ n  đ ịn h  kỳ

50 .000 .000

5 .2 T ra n g  p h ụ c  +  T ra n g  b ị b ả o  v ệ  c á  n h â n 235 .000 .000

5.3 T ra n g  c ụ  a n  to à n 40 .000 .000
Mùà bò sung va may m e 
các trang cụ hết hạn sử 
dụng

5 .4 T ra n g  b ị tủ  sơ  c ứ u  y  tế  c ơ  q u a n 24 .000 .000

5 .5
T h ự c  h iệ n  q u y  đ ịn h  th e o  T T  2 9 /2 0 2 1 /T T -B L Đ T B X H  n g à y  

2 8 /1 2 /2 0 2 1  ( th a y  c h o  đ o  k iể m  m ô i tr ư ờ n g  la o  đ ộ n g  đ ịn h  kỳ )
70 .000 .000

5 .6 K h á m  s ứ c  k h ỏ e  đ ịn h  k ỳ 60 .000 .000

6 Chi phí PCCC 150.500.000

6.1 B ả o  d ư ỡ n g , th í  n g h iệ m  v à  k iể m  đ ịn h  đ ịn h  k ỳ  h ệ  th ố n g  P C C C 6 2 .000 .000

6 .2 H u ấ n  lu y ệ n  v à  d iễ n  tậ p  P C C C 40 .500 .000

6.3 M u a  m ớ i th a y  th ế  b ìn h  b ộ t  c h ữ a  c h á y 20 .000 .000

6 .4 B ả o  h iể m  c h á y  n ổ  b ắ t b u ộ c  ( th e o  th ự c  tế ) 28 .000 .000

7
Chi phí liên quan đến hò, đập và phòng chống bão lụt, 
TKCN:

1.020.000.000

7.1
C h i p h í  s ử a  đ ổ i q u y  t r ìn h  v ậ n  h à n h  h ồ  c h ứ a  Đ râ y  H 'L in h : 

- P h ầ n  p h â n  h ổ  c ủ a  D R L  th e o  c ô n g  s u ấ t  c ủ a  n h à  m á y .
320 .000 .000

7 .2
Đ o  v ẽ  lạ i  b ìn h  đ ồ  lò n g  h ồ  v à  tổ n g  m ặ t  b ằ n g  c ủ a  n h à  m á y  th e o  

y ê u  c ầ u  c ủ a  C ụ c  K ỹ  th u ậ t  a n  to à n  v à  M ô i trư ờ n g  c ô n g  n g h iệ p
100.000.000

Phát sinh khi sừa đổi Quy 
trình VH

7.3
Q u a n  tr ắ c  c h u y ể n  v ị đ ậ p  c h u  k ỳ  2 .

- G iá  tr ị  đ ư ợ c  p h â n  b ổ  c h o  N M T Đ  Đ r â y  H 'L in h  2  th e o  tỷ  lệ  

c ô n g  s u ấ t  c ủ a  0 4  N M T Đ  c ụ m  Đ r â y  H L in h

250 .000 .000

7 .4

L ậ p  p h ư ơ n g  á n : ứ n g  p h ó  v ớ i t ìn h  h u ố n g  k h ẩ n  c ấ p  n ă m  2 0 2 3 . 

- G iá  tr ị  đ ư ợ c  p h â n  b ổ  c h o  N M T Đ  Đ r â y  H ’L in h  2  th e o  tỷ  lệ  

c ô n g  s u ấ t  c ủ a  0 4  N M T Đ  c ụ m  Đ r â y  H L in h

300 .000 .000 Chuyển tiếp từ năm 2021

7 .5

H u ấ n  lu y ệ n , d iễ n  tậ p  p h ò n g  c h ố n g  th iê n  ta i  v à  t ìm  k iế m  c ứ u  n ạ n  

C ô n g  t r ìn h  th u ỷ  đ iệ n  Đ râ y  H ’L in h  2  n ă m  2 0 2 4  

- G iá  tr ị  đ ư ợ c  p h â n  b ổ  c h o  N M T Đ  Đ r â y  H 'L in h  2  th e o  tỷ  lệ  

c ô n g  s u ấ t  c ủ a  0 4  N M T Đ  c ụ m  Đ r â y  H L in h

50 .000 .000
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8
Chi phí giấy phép môi trưòng, tài nguyên nưóc và bảo vệ 
môi trường

1.798.000.000

8.1
T ư  v ấ n  lậ p  h ồ  sơ  x in  G ia  h ạ n  G iấ y  p h é p  k h a i th á c , s ử  d ụ n g  n ư ớ c  

m ặ t
850 .000 .000

8 .2 T ư  v ấ n  lậ p  h ồ  s ơ  x in  c ấ p  G iấ y  p h é p  m ô i trư ờ n g 750 .000 .000

8.3 G iá m  sá t m ô i  trư ờ n g  v à  x ử  lý  c h ấ t  th ả i  n g u y  h ạ i 78 .000 .000

8 .4 C h i p h í  v ậ n  h à n h  h ệ  th ố n g  x ử  lý  n ư ớ c  rò  lẫ n  d ầ u 120.000.000

9 Chi phí biên soạn tài liệu, bồi huấn và tố chức thi nâng bậc 65.000.000

10 Điện mua ngoài phục vụ sản xuất 150.000.000

11 Tổng Quỹ tiền lương kế hoạch, trong đó bao gồm: 13.514.951.000

11.1 Q uỹ T iền  lư ơ ng  N gười lao động 10 .133.117.000

11 .2 Q uỹ T iền  lương củ a  V iên  chức quàn lý 1 .821.084.000

11.3 Q uỹ tiền  lương  th eo  chế độ A n toàn  điện 1 .560.750.000

12 Trích BHXH, BHYT, BHTN và KPCĐ 1.276.221.000

12.1

B H X H , B H Y T  v à  B H T N  =  (2 1 ,5 %  X 2 .6 5 0 .0 0 0  x  4 ,3 4  x  12 

th á n g  X 3 2 n g ư ờ i)  +  (2 1 ,5 %  X 2 .6 5 0 .0 0 0  X 7 ,1 3  X 12 th á n g )  +  

(2 1 ,5 %  X 2 .6 5 0 .0 0 0  X 6 ,7 8  X 12 th á n g )  +  (2 1 ,5 %  X 2 .6 5 0 .0 0 0  X 

6 ,21  X 12 th á n g )  +  (2 1 ,5 %  X 2 .6 5 0 .0 0 0  X 6 ,0 8  X 12 th á n g )  + 
(2 1 ,5 %  X 2 .6 5 0 .0 0 0  X 5 ,7 3  X 12 th á n g )

1 .167.828.000

12.2 K in h  p h í  c ô n g  đ o à n  (2 %  X T ổ n g  q u ỹ  lư ơ n g  đ ó n g  B H X H ) 108.393.000

13 Công tác phí 380.000.000

14
Nhiên liệu cho xe đi công tác, phục vụ nhiệm vụ khác, công 
tác sửa chữa thưòng xuyên ( ư ớ c  th e o  số  l iệ u  n ă m  trư ớ c )

425.480.000

14.1
X ă n g  0 2  x e  ( t ru n g  b ìn h  m ỗ i n g à y  1 8 0 K m  X 3 0  n g à y  X 12 th á n g  

+ N h iệ m  v ụ  k h á c  7 0 0 K m /th á n g  X 12 th á n g )
366 .000 .000

14 .2 M u a  b ả o  h iể m  0 2  ô tô  ( th e o  h ợ p  đ ồ n g  th ự c  tế ) 25 .000 .000

14.3 V é  c ầ u  đ ư ờ n g : 12 th á n g  X 4 0 0 .0 0 0 đ /th á n g 4 .800 .000

14 .4
S ử a  c h ữ a  n h ỏ , b ả o  d ư ỡ n g  2  x e  ô tô : 12 th á n g  X 1 .5 0 0 .0 0 0  

đ /th á n g  X 0 2  x e
36 .000 .000

15 Nghiệp vụ, văn phòng phí (theo số liệu thực tế) 255.200.000

15.1
Đ iệ n  th o ạ i  c ố  đ ịn h , fa x  c ủ a  C ô n g  ty  (4  M á y  X 1 0 0 .0 0 0  đ ồ n g / 

th á n g  X 12 th á n g )  +  In te rn e t
16.800.000

15 .2
Đ iệ n  th o ạ i  c ủ a  C h ủ  t ị c h  H Đ Q T  C ô n g  ty : 1 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g /th á n g  

X 12 th á n g
12.000.000
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15.3
Đ iệ n  th o ạ i  c ủ a  U ỷ  v iê n  H Đ Q T  v à  N g ư ờ i p h ụ  tr á c h  q u ả n  tr ị  k iê m  

T h ư  k ý  c ô n g  ty : [ (4 0 0 .0 0 0  đ ồ n g /th á n g  X 4  n g ư ờ i)  X 12 th á n g
19.200.000

15 .4
Đ iệ n  th o ạ i  c ủ a  T rư ờ n g  B K S , u v  B K S : 3 n g ư ờ i X 4 0 0 .0 0 0  

đ ồ n g /th á n g  X 12 th á n g
14.400.000

15.5 Đ iệ n  th o ạ i  c ủ a  G iá m  đ ố c : 1 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g / th á n g  X 12 th á n g 1 2 .0 0 0 .0 0 0

15.6
Đ iệ n  th o ạ i  c ủ a  P h ó  G iá m  đ ố c , K e  T o á n  trư ở n g , p .  Q u ả n  đ ố c  

P X : (2  m á y  X 5 0 0 .0 0 0  đ ồ n g  +  1 m á y  X 4 0 0 .0 0 0  đ ồ n g )  X 12 th á n g
16.800.000

15 .7
V ă n  p h ò n g  p h ẩ m : G iấ y , b ú t, m ự c  m á y  i n . . .  (6 .0 0 0 .0 0 0 đ / th á n g  X 

12  th á n g )
72 .000 .000

15.8
B ư u  k iệ n , p h á t  c h u y ể n  n h a n h , te m  th ư , p h o n g  b ì (2 .0 0 0 .0 0 0  

đ ồ n g /th á n g  X 12 th á n g )
24 .000 .000

15 .9 G ia  h ạ n  d ịc h  v ụ  tà i  k h o ả n  p h ầ n  m ề m  q u ả n  lý  c ô n g  v iệ c  1 n ă m 48 .000 .000

15 .1 0 T à i l iệ u  n g h iê n  c ứ u 2 0 .0 0 0 .0 0 0

16
Mua sắm bố sung và sữa chữa bảo dưỡng trang thiết bị văn 
phòng

70.000.000

17
Chi phí tiền ăn giữa ca (34 người X 730.000 đồng/tháng X 12 
tháng)

297.840.000

18 Chi phí cho công tác chứng khoán 117.000.000

18.1 P h í tư  v ấ n  c ô n g  bố  th ô n g  t in 2 2 .0 0 0 .0 0 0

18 .2 P h í  q u ả n  lý  c ô n g  ty  n iê m  y ế t  h à n g  n ă m 15.000.000

18.3 P h í  tư  v ấ n  là m  b á o  c á o  th ư ò n g  n iê n 2 0 .0 0 0 .0 0 0

18 .4 P h í  th ự c  h iệ n  q u y ề n  (4  lầ n  X 1 5 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g /lầ n ) 60 .000 .000

19 Các công tác khác 1.213.116.000

19.1 P h í c h u y ể n  th a n h  to á n  t iề n 5 0 .0 0 0 .0 0 0

19.2 C h i p h í  k iể m  to á n  B á o  c á o  tà i  c h ín h  b á n  n iê n  v à  n ă m 6 0 .0 0 0 .0 0 0

19.3 C h i p h í  th u ê  K iể m  to á n  n ộ i b ộ  (theo  thự c tế  h ợ p  đồng) 4 0 .0 0 0 .0 0 0

19.3 C h i p h í b ồ i d ư ỡ n g  n g h iệ p  v ụ , h ọ c  tậ p 7 9 .1 1 6 .0 0 0

1 9 .4 T iế p  k h á c h , h ộ i  n g h ị, h ọ p  H Đ Q T 4 7 0 .0 0 0 .0 0 0

19.5 Đ ạ i h ộ i c ố  đ ô n g  (M ỗ i n ă m  1 lầ n ) 1 2 0 .0 0 0 .0 0 0

19 .6 C á c  c ô n g  tá c  k h á c  c ủ a  B a n  Đ iề u  h à n h 2 5 0 .0 0 0 .0 0 0

19 .7 P h í  đ ă n g  b á o , đ à i 2 0 .0 0 0 .0 0 0
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19.8 N ư ớ c  u ố n g  tạ i  C ô n g  ty  (25.000 đ ồ n g /B ìn h  20 l í t  X 80 
B ìn h / th á n g  X 12 th á n g )

24.000.000

19.9 C h i p h í  d ự  p h ò n g  c h o  c ô n g  tá c  p h ò n g  c h ố n g  d ịc h 100.000.000

20 Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký công ty 432.600.000

21 Sửa chữa một số TSCĐ khác 300.000.000

21.1 S ử a  c h ữ a  đ ư ờ n g  v à o  n h à  m á y 300.000.000

TỎNG CỘNG 45.005.004.000

số tiền (bằng chữ): Bổn mươi lăm tỷ năm triệu lẻ bốn nghìn đồng
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