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CÔNG TY CỔ PHẦN 

EVN QUỐC TẾ 

 

Số:       /BC-HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Đà Nẵng, ngày        tháng    năm 2026 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

V/v quản trị, kết quả hoạt động năm 2025  

và kế hoạch hoạt động năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế. 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty (Điều lệ) và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty (Quy chế), Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025, Thay mặt Hội đồng quản 

trị (HĐQT) Công ty, tôi xin báo cáo kết quả hoạt động, công tác quản trị của HĐQT 

trong năm 2025 và kế hoạch hoạt động năm 2026 với các nội dung như sau: 

 I. Tình hình hoạt động năm 2025: 

1. Cơ cấu cổ đông của Công ty 

Tổng số cổ đông tại thời điểm chốt danh sách gần nhất (ngày 21/11/2025): 
1.599, gồm 19 cổ đông pháp nhân và 1.580 cổ đông thể nhân. 

 Về cơ cấu cổ đông lớn nắm giữ trên 5% số lượng cổ phần và cổ đông nội bộ: 

 + Tổng Công ty Phát điện 1 (EVNGENCO1):  Tỷ lệ 26,05% 

 + Công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại (PPC):  Tỷ lệ 19,30% 

 + Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam (VRG):  Tỷ lệ 11,78% 

 + Ngân hàng thương mại cổ phần An Bình (ABBank):  Tỷ lệ 10,31% 

 + Tổng công ty Điện lực dầu khí Việt Nam   Tỷ lệ 7,69% 

+ VINACONEX:       Tỷ lệ 5,83% 

 + Cổ đông nội bộ là thành viên HĐQT:   Tỷ lệ 0,29% 

2. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025: 

Năm 2025, Công ty đã thực hiện hoàn thành kế hoạch SXKD do Đại hội đồng 

cổ đông giao, lợi nhuận thực hiện đạt 162,3% kế hoạch theo Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/5/2025. Đặc biệt là các nhiệm vụ: Theo 

dõi, quản lý nhằm bảo toàn phần vốn góp tại Dự án thủy điện Hạ Sê San 2, giá trị cổ 

tức từ dự án là 3,5 triệu USD đưa giá trị lủy kế lên 487,3 tỷ đồng, đạt 210,8% giá trị 

đầu tư vào dự án; Triển khai tìm kiếm các công việc mới phù hợp với năng lực để 

tăng nguồn thu, giải quyết công ăn việc làm cho CBCNV; Tiếp tục hoàn thiện mô 

hình tổ chức đảm bảo các hoạt động SXKD của Công ty. 

Số: 14/BC-HĐQT Đà Nẵng, ngày 06 tháng 4 năm 2026
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Hoạt động dịch vụ tư  vấn  luôn  được  quan  tâm, đầu tư để  góp  phần  tăng  

doanh  thu  Công ty,  tăng  thu  nhập  cho  CBCNV  và  lợi  ích  cho  Cổ  đông.  

Đối với Dự án thủy điện Hạ Sê San 1/5; Sê Kông và Nậm Mô 1: 

- Tiếp tục tìm kiếm đối tác để chuyển giao dự án: Công ty đã nỗ lực tìm kiếm 

đối tác nhưng đến nay vẫn chưa có kết quả và gặp nhiều khó khăn. 

- Về phương án xử lý tài chính:  

+ Dự án thuỷ điện Sê Kông (Campuchia) và Nậm Mô 1 (Lào): ĐHĐCĐ đã 

thông qua chủ trương chấm dứt hoạt động dự án đầu tư ra nước ngoài và HĐQT đã 

thông qua phê duyệt quyết toán vốn đầu tư; hạch toán toàn bộ toàn bộ chi phí vốn 

đầu tư các dự án này vào chi phí năm 2025. 

+ Dự án thuỷ điện Hạ Sê San 1/5 (Campuchia): Chưa trình xử lý tài chính 

trong năm 2025 do cân đối tài chính để đảm bảo mức chi trả cổ tức cho cổ đông từ 

10% trở lên. 

Kết thúc năm 2025, Công ty đã đảm bảo mức tăng trưởng về quy mô, doanh 

thu, lợi nhuận là nhờ sự năng động của Ban lãnh đạo Công ty và sự đoàn kết, nỗ lực 

cố gắng của tập thể HĐQT, Ban điều hành và CBCNV Công ty.  

- Tổng doanh thu:      108,75 tỷ đồng  đạt  174,4% kế hoạch 

- Nộp ngân sách nhà nước:  1,221 tỷ đồng  

- Lợi nhuận:    54,083 tỷ đồng,  đạt 162,3% kế hoạch 

          - Tỷ lệ cổ tức:               10%              đạt 100% kế hoạch 

3. Hoạt động của HĐQT năm 2025:  

3.1. Cơ cấu nhân sự của HĐQT: 

Hội đồng quản trị Công ty gồm 05 thành viên, Chủ tịch HĐQT làm việc 

chuyên trách, 01 thành viên là Tổng Giám đốc, 03 thành viên còn lại đều làm việc 

theo chế độ không chuyên trách. Trong năm HĐQT đã tổ chức họp định kỳ 01 quý/1 

lần theo quy định để giải quyết các công việc thuộc thẩm quyền và các cuộc họp đột 

xuất khác để giải quyết những công việc cấp bách, HĐQT mời Ban Kiểm soát Công 

ty tham dự tất cả các cuộc họp. Vì vậy công tác chỉ đạo, quản lý điều hành được thực 

hiện nhanh chóng, đáp ứng yêu cầu hoạt động của Công ty.   

Thông tin các thành viên HĐQT 

 

STT Họ và tên Chức vụ 

 
Ngày bổ 

nhiệm 

Tỷ lệ nắm giữ CP 

Ghi chú 

 Đại diện Sở hữu 

1 Trương Quang Minh Chủ tịch HĐQT  23/06/2023 15,63% 0,29% EVNGENCO1 

2 Lê Vũ Ninh 

Thành viên 

HĐQT.  

Tổng Giám đốc 

 

23/06/2023 10,42% - EVNGENCO1 
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STT Họ và tên Chức vụ 

 
Ngày bổ 

nhiệm 

Tỷ lệ nắm giữ CP 

Ghi chú 

 Đại diện Sở hữu 

3 Nguyễn Quang Huy 
Thành viên 

HĐQT 

 23/06/2023 
19,30% - PPC 

4 Nguyễn Thị Hương 
Thành viên 

HĐQT 

 23/06/2023 
10,31% - ABBank 

5 Lê Duy Thanh 
Thành viên 

HĐQT 

 23/06/2023 
11,78% - VRG 

3.2. Hoạt động của các thành viên HĐQT: 

Trong năm 2025, các thành viên HĐQT đã tham gia đầy đủ các cuộc họp 

HĐQT, thực hiện nhiệm vụ của mình trong năm 2025 theo đúng chức năng, nhiệm 

vụ công việc được phân công với tinh thần trách nhiệm cao, nỗ lực hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát mọi mặt hoạt động của Công ty theo đúng nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, phù hợp với định hướng chiến lược, vì lợi ích của 

cổ đông và sự phát triển chung của Công ty. Các cuộc họp, nghị quyết, quyết định 

của HĐQT đều được thống nhất, chấp thuận của các thành viên HĐQT. Vì vậy, công 

tác chỉ đạo, điều hành được thực hiện kịp thời, đáp ứng yêu cầu hoạt động của Công 

ty. 

a. Ông Trương Quang Minh – Chủ tịch HĐQT: 

- Chịu trách nhiệm chung trong điều hành hoạt động của HĐQT theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty. 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT. 

- Lĩnh vực chiến lược, quy hoạch, công tác tổ chức nhân sự, việc xây dựng 

các Quy chế quản lý nội bộ. 

- Thành viên HĐQT Công ty TNHH thủy điện Hạ Sê san 2: Giám sát và 

quản lý phần vốn góp tại dự án Thủy điện Hạ Sê San 2. 

- Thực hiện công tác khác không phân công cho các thành viên HĐQT. 

b. Ông Lê Vũ Ninh – Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc: 

- Điều hành hoạt động SXKD của Công ty theo chức trách nhiệm vụ Tổng 

Giám đốc. 

- Chỉ đạo, tổ chức thực hiện về chế độ, chính sách đối với người lao động 

về tiền lương, đóng bảo hiểm,…; 

- Chỉ đạo, đề xuất kiện toàn bộ máy nhân sự; quy chế quản lý nội bộ phù 

hợp với tình hình SXKD của Công ty.  

- Thực hiện công việc khác theo phân công của Chủ tịch HĐQT. 

c. Bà Nguyễn Thị Hương – Thành viên HĐQT: 

- Quản lý vốn và đầu tư vốn. 

- Phương án phân phối lợi nhuận. 

- Lĩnh vực tài chính, kiểm toán nội bộ, giám sát. 

- Quản trị rủi ro. 



 - 4/9 - 

 

- Thực hiện công việc khác theo phân công của Chủ tịch HĐQT. 

d.  Ông Nguyễn Quang Huy – Thành viên HĐQT: 

- Công tác tài chính kế toán và hạch toán kế toán. 

- Phụ trách công tác đấu thầu. 

- Kiểm soát các Hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ/HĐQT phê 

duyệt. 

- Giám sát hoạt động đầu tư xây dựng. 

- Thực hiện công việc khác theo phân công của Chủ tịch HĐQT. 

a. Ông Lê Duy Thanh – Thành viên HĐQT: 

- Lĩnh vực chiến lược phát triển và kế hoạc kinh doanh trung, dài hạn.  

- Công tác hợp tác quốc tế. 

- Cơ hội đầu tư, việc làm. 

- Thực hiện công việc khác theo phân công của Chủ tịch HĐQT. 

3.3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành: 

HĐQT đã thực hiện giám sát hoạt động của Ban điều hành trong việc triển 

khai thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch của ĐHĐCĐ và HĐQT giao; giám sát việc thực 

hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT, các quy chế quản trị, quy chế tài chính 

và các quy chế khác của Công ty, từ đó có những biện pháp kịp thời chấn chỉnh, rút 

kinh nghiệm khi phát hiện sai sót. Cụ thể như sau: 

a. Phương pháp giám sát:  

- HĐQT phối hợp chặt chẽ với BKS nắm rõ tình hình hoạt động của Công ty 

thông qua các cuộc họp HĐQT và qua trao đổi bằng các phương tiện thông tin liên 

lạc phù hợp. Các quyết định, các hoạt động, điều hành của Ban điều hành đã được 

HĐQT thường xuyên chỉ đạo, trao đổi Ban điều hành để đưa ra các giải pháp, phương 

án thực hiện phù hợp nhằm hoàn thành các mục tiêu SXKD đã được ĐHĐCĐ thông 

qua. 

- HĐQT và BKS đánh giá tính khả thi của các kế hoạch hành động và các 

khuyến nghị, qua đó kiến nghị các giải pháp mang tính thực tiễn và phù hợp với tình 

hình hoạt động của Công ty. 

- HĐQT ban hành các nghị quyết sau các buổi họp định kỳ và theo yêu cầu để 

thông qua kết quả hoạt động và những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

HĐQT.  

- HĐQT cung cấp các hướng dẫn chiến lược, tình hình kinh tế tổng quan để 

hỗ trợ rà soát các kế hoạch kinh doanh tiếp theo. 

- HĐQT thường xuyên trao đổi với Ban Giám đốc nhằm giám sát việc triển 

khai kế hoạch và điều chỉnh khi cần thiết, giúp đạt được các mục tiêu chiến lược đề 

ra.  

b. Kết quả giám sát:  

- Thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát và báo cáo định kỳ về kết quả hoạt động 

kinh doanh, tình hình hoạt động hàng ngày của Công ty và các báo cáo đột xuất khi 
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có yêu cầu, HĐQT đánh giá Ban điều hành đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được 

giao theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, cũng như Điều lệ, Quy chế của 

Công ty và nghị quyết của ĐHĐCĐ.  

- Ban điều hành đã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ điều hành SXKD, báo 

cáo kịp thời các nội dung và trình HĐQT Công ty xem xét, phê duyệt và tổ chức 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nội dung Nghị quyết của HĐQT. Kết quả đã 

thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh được giao. 

- Ban điều hành đã tổ chức thực hiện đúng quy định về việc thực hiện chế độ 

tiền lương, thù lao, tiền thưởng, phúc lợi, phụ cấp và quyền lợi khác đối với người 

lao động, người quản lý Công ty.  

- Ban điều hành đã thực hiện công bố thông tin đầy đủ, chính xác và kịp thời 

về tình hình hoạt động SXKD cho các cổ đông và cơ quan quản lý theo đúng quy 

định của pháp luật. 

- Ban Điều hành đã duy trì giao ban hàng tháng để có những chỉ đạo sát, điều 

hành sát sao và kịp thời để có những giải pháp thực hiện hoàn thành các mục tiêu cụ 

thể, tổng thể trong từng tháng. 

3.. Đánh giá hoạt động của HĐQT Công ty: 

a. Kết quả đạt được: 

HĐQT  đã thực  hiện  công tác  quản  lý  Công  ty  theo  quy  định  Điều lệ  

Công ty,  Nghị quyết  của  Đại  hội  đồng  cổ  đông,  Quy  chế  hoạt  động  của  

HĐQT  và  quy  định  của  Pháp luật  nên  mọi  hoạt  động  của  HĐQT  Công  ty  

đến  Ban  điều  hành  luôn  được  thực  hiện thông  suốt,  kịp  thời  và  hiệu  quả.  

Các  thành  viên  HĐQT  luôn  thể  hiện  tinh  thần  trách nhiệm  cao,  đã  thực  hiện  

tốt  vai  trò  chỉ  đạo  trong  mọi  mặt  hoạt  động  Công  ty,  vì  sự  phát triển của 

Công ty  và  lợi  ích cổ đông.    

Hội đồng quản trị đã xem xét thông qua sửa đổi bổ sung các quy định, quy 

chế phù hợp với quy định của pháp luật và thực tế mô hình hoạt động của Công ty. 

HĐQT đã tổ chức 04 phiên họp định kỳ, tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản các 

thành viên HĐQT; ban hành 15 Nghị quyết và 11 Quyết định để Tổng Giám đốc và 

các thành viên Ban điều hành triển khai thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2025.  

Các cuộc họp HĐQT đã được triệu tập và thực hiện theo các trình tự, thủ tục 

quy định tại Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ Công ty. Các phiên họp HĐQT đều 

mời Ban kiểm soát tham dự. Thông báo mời họp, hồ sơ, tài liệu đã được gửi đầy đủ 

đến các Thành viên HĐQT, BKS dự họp để tham khảo, nghiên cứu theo quy định. 

Các nội dung cuộc họp được các Thành viên HĐQT trao đổi, thảo luận, bàn bạc công 

khai, dân chủ, thẳng thắn và đánh giá đầy đủ, cẩn trọng để đưa ra những định hướng, 

giải pháp tốt nhất cho Công ty. 

Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp phù hợp với quy định của pháp 

luật, Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ Công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ và phù hợp 

với kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được thông qua. Biên bản các cuộc họp HĐQT 

đã được lập đầy đủ, có chữ ký của các Thành viên HĐQT tham gia dự họp, đảm bảo 

đúng hình thức theo quy định pháp luật.  
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Chi tiết về các cuộc họp, nghị quyết và quyết định của HĐQT được thống kê 

như Phụ lục 1 đính kèm. 

b. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân: 

- Đối với các dự án  thủy điện Sê Kông; Hạ Sê San 1/Sê San 5 (Campuchia) 

và thủy điện Nâm Mô 1 (Lào): Việc tìm kiếm đối tác để chuyển giao dự án hoặc góp 

vốn đầu tư tương tự như dự án Hạ Sê San 2 chưa có kết quả và gặp nhiều khó khăn. 

 - Đối với các dự án  thủy điện Sê Kông; Hạ Sê San 1/Sê San 5: Trong năm 

2025, Công ty chưa thực hiện trình ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua chủ chấm dứt hoạt 

động đầu tư ra nước ngoài, quyết toán và xử lý tài chính đối với Hạ Sê San 1/Sê San 

5 do phải cân đối dòng tiền để đảm bảo mức chi trả cổ tức tối thiểu 10% theo chủ 

trương của ĐHĐCĐ Công ty. 

3.5 Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị 

năm 2025:  

- Hội đồng quản trị trình ĐHĐCĐ thông qua nội dung quyết toán thù lao 

HĐQT, BKS năm 2025 như Tờ trình số………… ngày…………Cụ thể như sau:  

    

TT 
Họ và tên Chức vụ 

Thù 

lao/tiền 

lương 

tháng KH 

(đồng) 

Thù lao/tiền 

lương  

KH  

năm 2025 

(đồng) 

Quyết toán 

thù lao/tiền 

lương  

năm 2025 

(đồng)  

Tiền thưởng  

và các lợi ích 

khác chi năm 

2025 (đồng) 

1 

 

Nguyễn Quang Huy 

Ủy viên 

HĐQT (kiêm 

nhiệm) 

5.382.000 64.584.000 110.360.000 34.618.000 

2 

 

Nguyễn Thị Hương 

Ủy viên 

HĐQT (kiêm 

nhiệm) 

5.382.000 64.584.000 110.360.000 34.618.000 

3 

 

Lê Duy Thanh 

Ủy viên 

HĐQT (kiêm 

nhiệm) 

5.382.000 64.584.000 110.360.000 34.618.000 

4 

Đỗ Quang Minh  Trưởng BKS 

(từ 01/01/2025 

đến 

23/12/2025) 

5.382.000 62.992.000 111.482.000 14.038.000 

5 

Nguyễn Thành Lương  Trưởng 

BKS(từ 

23/12/2025 

đến 

31/12/2025) 

5.382.000 1.592.000 2.818.000 500.000 

6 Nguyễn Thị Huyền TV BKS 4.306.000 103.344.000 110.360.000 32.909.500 

7 Vũ Hương Trà TV BKS 4.306.000 103.344.000 110.360.000 13.329.500 

 Tổng cộng:   361.680.000 666.100.000 164.131.000 

- Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 được thực hiện thanh 

toán theo các quy định nội bộ của Công ty. Trong năm 2025, chi phí hoạt động của 

Hội đồng quản trị (chi phí đi lại, lưu trú…) là 642,5 triệu đồng. 

II. Kế hoạch hoạt động của Hội động quản trị năm 2026: 
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HĐQT duy trì chế độ họp định kỳ và bất thường để kịp thời chỉ đạo và giám 

sát các hoạt động của Ban điều hành Công ty, đảm bảo các hoạt động của Công ty 

tuân thủ pháp luật, Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ Công ty. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chặt chẽ các mặt hoạt động của Công 

ty nhằm phát huy tối đa hiệu quả đồng vốn đầu tư của các cổ đông và đảm bảo an 

toàn tài chính, minh bạch hóa các hoạt động theo đúng quy định. 

Chỉ đạo Ban điều hành tiếp tục rà soát để đề xuất sửa đổi, bổ sung các quy chế 

quản lý nội bộ phù hợp với các quy định pháp luật có liên quan và tình hình hoạt 

động thực tiễn tại đơn vị.  

Nghiên cứu tìm kiếm cơ hội đầu tư phù hợp với xu thế phát triển Công ty một 

cách ổn định và bền vững.  

Nâng cao đời sống, phúc lợi và tạo điều kiện bảo vệ sức khỏe, an toàn lao động 

cho Người lao động chính là mục đích thiết thực để nâng cao năng suất lao động, tạo 

ra môi trường làm việc hấp dẫn, đảm bảo thu hút nguồn nhân lực. 

HĐQT tiếp tục tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, cùng Ban điều hành Công 

ty giải quyết linh hoạt, hiệu quả, phù hợp quy định; thực hiện các giải pháp trong 

hoạt động SXKD, tiết kiệm chống lãng phí để đảm bảo đạt/vượt chỉ tiệu lợi nhuận 

được ĐHĐCĐ giao trong năm 2026. 

Trên đây là báo cáo của HĐQT về các hoạt động trong năm 2025 và kế hoạch 

hoạt động năm 2026, kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.  

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Các thành viên HĐQT; BKS; 

- Ban điều hành;  

- Lưu: VT, TH, HĐQT.  

 

 

                                   CHỦ TỊCH  

                      HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

         

 

 

 

            Trương Quang Minh 
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PHỤ LỤC 1 – THỐNG KÊ CÁC CUỘC HỌP, NGHỊ QUYẾT VÀ QUYẾT 

ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

* Thống kê các cuộc họp của HĐQT: 

TT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp 

HĐQT tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 
Lý do không 

tham dự họp 

1 Ông Trương Quang Minh  04 100%   

2 Ông Lê Vũ Ninh  04 100%  

3 Bà Nguyễn Thị Hương  04 100%  

4 Ông Lê Duy Thanh  04 100%  

5 Ông Nguyễn Quang Huy  04 100%  

* Thống kê các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT: 

STT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

 

Tỷ lệ thông qua 

 NGHỊ QUYẾT HĐQT 2025  

1.  04/NQ-HĐQT 21/02/2025 
Chốt ngày ĐKCĐ và ngày 

ĐHĐCĐ 2025 

100% 

2.  06/NQ-HĐQT 26/02/2025 
Thông qua quỹ tiền lương, 

thù lao thực hiện năm 2024 

100% 

3.  08/NQ-HĐQT 26/03/2025 
Nghị quyết HĐQT phiên 1 

năm 2025 

100% 

4.  14/NQ-HĐQT 10/04/2025 
Thông qua tài liệu ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025 

100% 

5.  22/NQ-HĐQT 02/6/2025 

Thông qua dự toán và 

KHLCNT gói thầu kiểm toán 

BCTC năm 2025 

100% 

6.  28/NQ-HĐQT 23/07/2025 
Nghị quyết HĐQT phiên 2 

năm 2025 

100% 

7.  29/NQ-HĐQT 23/7/2025 

Nghị quyết HĐQT chốt ngày 

ĐKCC lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản 

100% 

8.  30/NQ-HĐQT 23/7/2025 

Thông qua chủ trương giao 

dịch EVNI với các bên liên 

quan 

100% 

9.  35/NQ-HĐQT 20/8/2025 
Thông qua chủ trương bổ 

nhiệm TGĐ EVNI 

100% 

10.  38/NQ-HĐQT 20/10/2025 Bổ nhiệm lại TGĐ EVNI 100% 
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STT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

 

Tỷ lệ thông qua 

11.  39/NQ-HĐQT 20/10/2025 
Tổ chức ĐHĐCĐ bất thường 

năm 2025 

100% 

12.  46/NQ-HĐQT 24/11/2025 
Miễn nhiệm thành viên BKS 

EVNI 

80% 

13.  49/NQ-HĐQT 03/12/2025 
Phê duyệt quyết toán vốn 

đầu tư dự án Sekong 

80% 

14.  50/NQ-HĐQT 03/12/2025 
Phê duyệt quyết toán vốn 

đầu tư dự án Nậm Mô 1 

80% 

15.  56/NQ-HĐQT 24/12/2025 
Tạm phê duyệt kế hoạch năm 

2026 

100% 

 QUYẾT ĐỊNH HĐQT 2025  

1.  17/QĐ-HĐQT 12/5/2025 
Phê duyệt kế hoạch năm 

2025 của EVNI 

100% 

2.  18/QĐ-HĐQT 13/5/2025 

Quyết định cử cán bộ tham 

gia lớp đào tạo huấn luyện an 

toàn, vệ sinh lao động năm 

2025 (bà Phạm Thị Thủy – 

KTT) 

100% 

3.  19/QĐ-HĐQT 16/5/2025 

Thành lập tổ thẩm định kế 

hoạch lựa chọn nhà thầu 

kiếm toán báo cáo tài chính 

năm 2025 

100% 

4.  20/QĐ-HĐQT 19/5/2025 
Chi tiền thưởng HĐQT, 

BKS, BĐH năm 2024 

100% 

5.  23/QĐ-HĐQT 04/6/2025 

Phê duyệt kế hoạch lựa chọn 

nhà thầu Gói thầu Kiểm toán 

báo cáo tài chính năm 2025 

100% 

6.  24/QĐ-HĐQT 04/6/2025 

Phê duyệt dự toán chi phí 

Kiểm toán báo cáo tài chính 

năm 2025 

100% 

7.  31/QĐ-HĐQT 25/7/2025 
Quy chế quản lý chi tiêu áp 

dụng trong EVNI 

100% 

8.  36/QĐ-HĐQT 06/10/2025 

Thành lập tổ thẩm định quyết 

toán vốn đầu tư dự án hoàn 

thành Dự án dừng thực hiện 

vĩnh viễn- Thủy điện Nậm 

Mô 1 và Thủy điện Sê Kong 

100% 

9.  42/QĐ-HĐQT 30/10/2025 

Bổ nhiệm lại chức danh quản 

lý Công ty đối với ông Lê Vũ 

Ninh 

100% 
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STT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

 

Tỷ lệ thông qua 

10.  45/QĐ-HĐQT 17/11/2025 

Cử đoàn cán bộ đi tham 

quan, giao lưu trao đổi kinh 

nghiệm tại Hàn Quốc năm 

2025 

100% 

11.  55/QĐ-HĐQT 18/12/2025 
Công nhân danh hiệu lao 

động tiên tiến năm 2025 

100% 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN 

EVN QUỐC TẾ 

 

Số:       /BC-EVNI 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Đà Nẵng, ngày        tháng   năm 2026 

 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 VÀ 

KẾ HOẠCH NĂM 2026 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần EVN Quốc tế. 

Công ty cổ phần EVN Quốc tế (EVNI) báo cáo về tình hình sản xuất kinh 

doanh năm 2025 và kế hoạch thực hiện SXKD năm 2026 như sau:  

A. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025: 

I. Tình hình thực hiện: 

1. Công tác Quản lý dự án: 

* Dự án thủy điện Hạ Sê San 2: 

- Về sản xuất điện: Nhà máy phát điện hòa lưới 2,34 tỷ kWh (đạt 128% kế 

hoạch năm 2025; 132% cùng kỳ năm 2024 và đạt vượt 22% sản lượng thiết kế/1.912 

triệu kWh); sản lượng điện sản xuất lũy kế đạt 14,63 tỷ kWh. 

- Chi trả cổ tức: Năm 2025, HLSS2 đã thực hiện việc phân phối lợi nhuận cho 

EVNI từ nguồn lợi nhuận chưa phân phối năm 2024 với giá trị là 3,5 triệu USD. 

Tổng giá trị cổ tức EVNI nhận được lũy kế đến nay là 20,468 triệu USD tương đương 

487,3 tỷ đồng (đạt 210,8 % giá trị vốn EVNI đã đầu tư vào dự án thủy điện Hạ Sê 

San 2). 

* Dự án thủy điện Hạ Sê San 1/Se San 5; Sê Kông và Nậm Mô 1:  

- Tiếp tục tìm kiếm đối tác để chuyển giao dự án: Công ty đã nỗ lực tìm kiếm 

đối tác nhưng đến nay vẫn chưa có kết quả và gặp nhiều khó khăn. 

- Về phương án xử lý tài chính:  

+ Dự án thuỷ điện Sê Kông (Campuchia) và Nậm Mô 1 (Lào): ĐHĐCĐ đã 

thông qua chủ trương chấm dứt hoạt động dự án đầu tư ra nước ngoài và HĐQT đã 

thông qua phê duyệt quyết toán vốn đầu tư; hạch toán toàn bộ toàn bộ chi phí vốn 

đầu tư các dự án này vào chi phí năm 2025. 

+ Dự án thuỷ điện Hạ Sê San 1/5 (Campuchia): Chưa trình xử lý tài chính 

trong năm 2025 do cân đối tài chính để đảm bảo mức chi trả cổ tức cho cổ đông từ 

10% trở lên. 

 2. Công tác Tư vấn giám sát: 

a) Về cung cấp dịch vụ Tư vấn giám sát và nghiệm thu thanh toán: 

- Công ty tổ chức thực hiện dịch vụ TVGS cho 25 gói thầu với giá trị 29,04 tỷ 

đồng (07 gói thầu đấu thầu mới năm 2025 và 18 gói thầu chuyển tiếp các năm trước). 

Trong đó, Công ty đã cung cấp dịch vụ tư vấn giám sát cho công trình trọng điểm 

Số: 181/BC-EVNI Đà Nẵng, ngày 06 tháng 4 năm 2026
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Quốc gia - dự án đường dây 500kV mạch Lào Cai – Vĩnh Yên hoàn thành đúng tiến 

độ được Công đoàn điện lực Việt Nam tặng giấy khen. 

- Đã hoàn thiện hồ sơ nghiệm thu thanh toán/quyết toán 10 gói thầu (bao gồm 

đã hoàn thành và đang thực hiện dở dang), với giá trị đã nghiệm thu thanh toán là 

10,58 tỷ đồng (giá trị trước thuế) đạt 103% kế hoạch năm 2025. 

b) Về công tác đấu thầu (dự thầu các gói thầu Tư vấn giám sát): 

Công ty đã trúng thầu 06 gói thầu TVGS (Dự án Lắp MBA thứ 2 Trạm biến 

áp 220kV Nam Cấm, ĐZ 500KV Lào Cai - Vĩnh Yên, TBA 500kV Quảng Trị và 

ĐZ đấu nối Quảng Trị-rẽ Vũng Áng-Đà Nẵng, Lắp đặt vật tư, thiết bị TBA 500KV 

Thanh Hóa, Trang bị hệ thống giám sát nguồn DC tại các TBA 500kV mạch 1 và 

các TBA 500kV đã xảy ra sự cố do hệ thống nguồn  DC, Tư vấn giám sát thi công 

xây dựng và giám sát lắp đặt hệ thống PCCC tại Công ty thủy điện Sông Tranh, 

Giám sát lắp đặt hệ thống điều khiển giám sát (DCS) và hệ thống  điều khiển công 

suất tổ máy từ xa (AGC) NMTĐ Bắc Bình), với tổng giá trị: 6,071 tỷ đồng (trước 

thuế VAT) đạt 181,4% kế hoạch năm 2025 (3,346 tỷ đồng). 

c) Về công tác thu hồi công nợ đối với hoạt động dịch vụ: 

Công ty đã tích cực làm việc, đôn đốc các Chủ đầu tư thanh toán công nợ và 

đã thu hồi (bao gồm khoản tạm ứng) được 10,62 tỷ đồng. Đến 31/12/2025, số dư 

công nợ phải thu là 7,76 tỷ đồng (trong đó số giữ lại 5% theo Hợp đồng là 1,6 tỷ 

đồng); số tiền Chủ đầu tư đã tạm ứng thanh toán trước: 1 tỷ đồng. 

3. Công tác quản trị, văn phòng: 

- Tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo mô hình gọn nhẹ, 

linh hoạt với 03 Phòng chức năng, biên chế nhân sự 34 người; thực hiện sắp xếp, bố 

trí nhân sự phù hợp, đáp ứng yêu cầu quản lý của Công ty trên cơ sở nhiệm vụ công 

tác năm 2025 nhằm tối ưu hóa chi phí. 

- Công tác công bố thông tin được thực hiện kịp thời và đúng quy định (BCTC, 

Báo cáo quản trị, Báo cáo thường niên…). 

- Công tác quản lý vốn, tài chính:  

+ Quản lý chi phí hoạt động chặt chẽ nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động 

SXKD. Qua đó, đã tiết kiệm chi phí hoạt động khác 932,4 triệu đồng, tương ứng 

13,5% so với kế hoạch năm 2025 (trừ lương, phụ cấp và các khoản có tính chất 

lương, các khoản đóng góp cho người lao động theo quy định). 

+ Thường xuyên, chủ động kiểm soát, cân đối dòng tiền để có phương án gửi 

tiền có kỳ hạn phù hợp. Qua đó, làm tăng doanh thu hoạt động tài chính từ hoạt động 

gửi tiết kiệm 2,6 tỷ đồng so với KH năm 2025. 

+ Tình hình tài chính của Công ty được duy trì an toàn và ổn định, công tác 

thanh toán được thực hiện đúng quy định.  

+ Các chỉ tiêu tài chính luôn đảm bảo, vốn chủ sở hữu được bảo toàn và phát 

triển: Nợ phải trả/VCSH (<1); Hệ số bảo toàn vốn (≥ 1); Khả năng thanh toán ngắn 

hạn (>2).  

- Công tác nghiệm thu thanh quyết toán: 
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+ Chủ động xây dựng kế hoạch nghiệm thu thanh quyết toán để đôn đốc các 

đơn vị thi công nghiệm thu khối lượng đã thực hiện, làm cơ sở để EVNI nghiệm thu 

thanh quyết toán chi phí TVGS. 

+ Thực hiện nghiệm thu, thanh quyết toán kịp thời giá trị Hợp đồng các gói 

thầu do Công ty cung cấp dịch vụ Tư vấn. 

- Hoàn thành công tác tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên EVNI năm 2025 và 

ĐHĐCĐ bất thường bầu bổ sung thành viên BKS. 

- Lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản về việc thông qua chủ trương chấm dứt 

hoạt động đối với dự án thuỷ điện Sê Kông (Campuchia) và Nậm Mô 1 (Lào).  

- Duy trì dịch vụ cho thuê văn phòng tại nhà làm việc của EVNI: 10 đơn vị 

thuê văn phòng 61,3 triệu đồng/1 tháng; 02 đơn vị thuê đất 27 triệu đồng/1 tháng 

(tổng cộng: 88,3 triệu/1 tháng, tương ứng 1,06 tỷ/1 năm).  

- Kiện toàn bộ máy nhân sự phù hợp đảm bảo công tác quản lý các dự án và 

duy trì năng lực thực hiện TVGS các gói thầu chuyên ngành điện lực. Tiết kiệm tối 

đa chi phí hoạt động đảm bảo đạt lợi nhuận tối thiểu 10% từ công tác TVQLDA, 

TVGS. 

- Thực hiện chi trả cổ tức năm 2024 với tỷ lệ 13%.  

- Trong năm 2025, Công ty không có tồn tại nào liên quan các biên bản thanh 

tra, kiểm tra.  

4. Công tác lao động, tiền lương và đào tạo: 

- Lao động: Tổng số lượng CBNV Công ty đến 31/12/2025 là 34 người.  

- Công tác đào tạo: Tổ chức và tạo điều kiện để cán bộ tham gia các lớp tập 

huấn nghiệp vụ, các lớp đào tạo nâng cao kiến thức chuyên môn và nghiệp vụ. Cụ 

thể: 

+ Bố trí 07 cán bộ nhóm 4-5 tham gia lớp an toàn vệ sinh lao động; tổ chức 

huấn luyện công tác phòng cháy chữa cháy tại chỗ cho 20 CBNV. 

+ Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ công tác tư vấn giám sát PCCC. 

+ Cấp lại chứng chỉ hành nghề tư vấn giám sát cho 05 cán bộ giám sát. 

+ Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ công tác đấu thầu và tham gia thi để cấp 

chứng chỉ hành nghề cho 09 cán bộ làm công tác đấu thầu. 

5. Công tác an sinh xã hội, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho 

Người lao động: 

- Quan tâm, tạo điều kiện và tích cực tham gia thực hiện tốt công tác an sinh 

xã hội như: hiến máu nhân đạo, ủng hộ nhân dân các tỉnh bị ảnh hưởng trong các đợt 

mưa lũ; thăm hỏi người có công với cách mạng nhân ngày thương binh liệt sỹ; … 

- Phối hợp chặt chẽ với Công đoàn thực hiện tuyên truyền, vận động người 

lao động tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua tạo khí thế trong lao động sản 

xuất, bảo đảm đời sống, việc làm và thu nhập cho người lao động.  

- Tiếp tục thực hiện tốt các chế độ chính sách với người lao động như: 100% 

CBCNV được đóng BHXH, BHYT, BHTN, TNLĐ và bảo hiểm sức khỏe; tổ chức 
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khám sức khỏe định kỳ cho CBCNV, riêng đối với lao động nữ 01 năm được khám 

02 lần. 

- Tổ chức tham quan, học tập và nghỉ mát cho CBCNV tại Hàn Quốc. 

6. Kết quả sản xuất kinh doanh của đơn vị: 

Năm 2025, tập thể CBCNV Công ty đã đoàn kết, nỗ lực, cố gắng khắc phục 

khó khăn, thực hiện các giải pháp nhằm đảm bảo điều hành có hiệu quả hoạt động 

SXKD của đơn vị; Kết quả đạt được cụ thể như sau: 

 

TT NỘI DUNG 
Đơn 

vị/tỷ lệ 

Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

 

% thực 

hiện  

trên kế 

hoạch 

A Tổng  nguồn thu  62.346.374.000 108.750.557.029 174% 

A.1 
Doanh thu hoạt động trực 

tiếp từ Công ty 
đồng 14.346.374.000 17.840.733.109 124% 

I 

Doanh thu từ hoạt động 

đầu tư tài chính, cho thuê 

đất và văn phòng Công 

ty… 

đồng 4.100.000.000 7.256.926.078 177% 

II 

Doanh thu từ hoạt động 

Tư vấn (QLDA, Giám 

sát…) 

đồng 10.246.374.000 10.583.807.031 103% 

A.2 
Doanh thu từ Dự án Thủy 

điện Hạ Sê San 2 
đồng 48.000.000.000 90.909.823.920 189% 

B Tổng chi phí  29.025.926.000 54.667.595.571 188% 

B.1 

Chi phí hoạt động, duy trì 

và quản lý dự án các dự 

án của Công ty 

đồng 13.084.189.000 16.051.461.434 123% 

B.2 

Chí phí hoạt động cho 

công tác Tư vấn (QLDA, 

Giám sát…) 

đồng 9.221.737.000 9.526.437.837 103% 

B3 
Phí chuyển tiền cổ tức 

HSS2 về Việt Nam 
đồng 6.720.000.000 12.724.823.530 189% 

B.4 

Chi phí đầu tư dự án thủy 

điện - dừng triển khai và 

chi phí khác 

đồng - 16.364.872.770.  
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TT NỘI DUNG 
Đơn 

vị/tỷ lệ 

Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

 

% thực 

hiện  

trên kế 

hoạch 

C Lợi nhuận Đồng    

C.1 Lợi nhuận trước thuế  33.320.448.000 54.082.961.458 162% 

C.2 Tỷ lệ chia cổ tức % 10 10 100% 

C.3 
Lợi nhuận phân phối cho cổ 

đông 
đồng 36.677.145.000 36.677.145.000 100% 

 

 II. Các khó khăn, tồn tại và hạn chế: 

 1. Về đầu tư: 

a. Đối với dự án thủy điện Hạ Sê San 2:  

Tỷ lệ sở hữu vốn của EVNI tại Công ty TNHH thủy điện Hạ Sê San 2 (HLSS2) 

thấp (10%) nên Người đại diện khó chủ động trong việc kiểm soát các quyết định 

trong ĐHĐCĐ của HLSS2. 

b. Đối với các dự án  thủy điện Sê Kông; Hạ Sê San 1/Sê San 5 (Campuchia) 

và thủy điện Nâm Mô 1 (Lào): 

 Trong năm 2025, Công ty chưa thực hiện trình ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua 

chủ chấm dứt hoạt động đầu tư ra nước ngoài, quyết toán và xử lý tài chính đối với 

Hạ Sê San 1/Sê San 5 do phải cân đối dòng tiền để đảm bảo mức chi trả cổ tức tối 

thiểu 10% theo chủ trương của ĐHĐCĐ Công ty. 

2. Công tác Tư vấn: 

- Việc bổ sung nguồn nhân lực để tăng doanh thu đối với hoạt động TVGS gặp 

khó khăn: Tiền lương, thu nhập của người lao động còn thấp, trong khi đó các nhà 

đầu tư tư nhân có chế độ tiền lương, thu nhập và chế độ đãi ngộ khá tốt. Bên cạnh 

đó, điều kiện công tác tại các công trường gặp nhiều khó khăn, gian khổ…. Do đó, 

Công ty chưa đủ sức để cạnh tranh và thu hút nguồn nhân lực đủ điều kiện về năng 

lực, kinh nghiệm vào làm việc tại đơn vị. 

- Lợi nhuận từ hoạt động cung cấp dịch vụ tư vấn giám sát giảm do các yếu tố 

bên ngoài như: 

+ Ảnh hưởng từ việc đấu thầu cạnh tranh. 

+ Tiến độ hoàn thành một số dự án chậm trễ (vướng mắc giải phóng mặt bằng, 

điều chỉnh thiết kế, năng lực của đơn vị thi công còn hạn chế…), làm kéo dài thời 

gian thực hiện công tác TVGS. Tuy nhiên, khi mời thầu Chủ đầu tư đã đưa ra yêu 

cầu về tiến độ “phù hợp với tiến độ xây lắp” nên các chi phí phát sinh do kéo dài thời 

gian thực hiện Hợp đồng không được Chủ đầu tư xem xét. 

B. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2026:  

Năm 2025, Công ty cổ phần EVN Quốc tế tiếp tục thực hiện nhiệm vụ trọng 
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tâm như (i) Quản lý phần vốn đã góp vào dự án thủy điện Hạ Sê San 2; (ii) Thực 

hiện các giải pháp về chuyển giao hoặc tham gia góp vốn đầu tư đối với các dự án 

thủy điện đầu tư dở dang tại Campuchia và Lào; trình ĐHĐCĐ/ HĐQT thông qua 

chấm dứt hoạt động dự án đầu tư, quyết toán và xử lý tài chính đối với dự án thuỷ 

điện Hạ Sê San 1/ Sê San 5; (iii) Thực hiện công tác Tư vấn giám sát đảm bảo công 

ăn việc làm, tăng thu nhập, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho Người lao 

động, cụ thể: 

1. Về quản lý đầu tư: 

1.1 Đối với dự án Thủy điện Hạ Sê San 2:  

- Thực hiện giám sát và quản lý phần vốn góp vào Công ty TNHH thủy điện 

Hạ Sê San 2 (HLSS2) trên cơ sở pháp luật Campuchia, Hợp đồng cổ đông và theo 

nguyên tắc bảo toàn phần vốn đã góp. 

- Quản lý, theo dõi chặt chẽ tình hình SXKD của Công ty TNHH thuỷ điện 

Hạ Sê San 2, đôn đốc HLSS2 thực hiện các nội dung Nghị quyết của HĐQT và Đại 

hội đồng cổ đông; đảm bảo nhà máy thuỷ điện Hạ Sê San 2 vận hành an toàn, ổn 

định và hiệu quả, hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2025. 

- Phối hợp với các Cổ đông khác, đôn đốc Công ty TNHH thủy điện Hạ Sê 

San 2 thực hiện phân chia lợi nhuận năm 2025 trong năm 2026. 

1.2 Đối với các dự án thủy điện Hạ Sê San 1/Sê San 5; Sê Kông và Nậm Mô 

1: 

* Đối với các dự án thủy điện Hạ Sê San 1/Sê San 5; Sê Kông và Nậm Mô 1: 

Thực hiện các giải pháp về chuyển giao hoặc tham gia góp vốn đầu tư tương 

tự như dự án thuỷ điện Hạ Sê San 2. 

* Đối với dự án thủy điện Hạ Sê San 1/Sê San 5: 

Trình ĐHĐCĐ/HĐQT thông qua chủ trương chấm dứt hoạt động (dừng thực 

hiện vĩnh viễn) của dự án đầu tư ra nước ngoài và phê duyệt quyết toán vốn đầu tư, 

xữ lý chi phí đã đầu tư dự án này theo quy định. 

2. Về đầu tư phát triển: 

Nghiên cứu, tìm kiếm các dự án nguồn điện (dự án điện mặt trời, điện gió, 

điện sinh khối, điện rác…) để trình ĐHĐCĐ/HĐQT thông qua chủ trương đầu tư 

hoặc hợp tác đầu tư, phù hợp với tình hình tài chính của đơn vị. 

3. Công tác Tư vấn giám sát: 

- Thực hiện các giải pháp tăng doanh thu như: 

+ Tăng cường tìm kiếm thông tin thầu trên hệ thống đấu thầu quốc gia và làm 

việc với các đối tác để tham dự thầu các gói thầu phù hợp với năng lực, kinh nghiệm 

của Công ty. 

+ Mở rộng hoạt động Tư vấn giám sát cho các dự án nguồn điện, hạ tầng kỹ 

thuật các nhà máy điện, hạng mục truyền dẫn điện ngầm,... 

- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao năng lực, kinh nghiệm 

cho độ ngũ chuyên gia Tư vấn. 
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- Bố trí nhân sự thực hiện công tác tư vấn hợp lý, khoa học và hiệu quả; tổ 

chức thực hiện dịch vụ Tư vấn chuyên nghiệp, bảo đảm các dự án thực hiện đúng 

tiến độ, chất lượng, an toàn và hiệu quả. 

- Phối hợp, đôn đốc các đơn vị thi công xây lắp thực hiện nghiệm thu thanh 

toán/quyết toán các gói thầu, để EVNI thực hiện nghiệm thu thanh toán/quyết toán 

chi phí Tư vấn kịp thời, đáp ứng quy định của hợp đồng và nhằm tăng hiệu quả sử 

dụng vốn.  

- Thực hiện công tác Tư vấn giám sát đạt doanh thu 10,69 tỷ đồng. 

4. Công tác khác: 

- Chấp hành đầy đủ và nghiêm túc các quy định, nghĩa vụ đối với Nhà nước, 

chuẩn mực kế toán, hạch toán đúng chế độ. Thu nộp ngân sách, bảo hiểm đầy đủ, 

đúng quy định. 

- Xây dựng, hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý nội bộ phù hợp với tình hình 

SXKD của Công ty. 

- Kịp thời cập nhật, triển khai áp dụng và thực hiện tuân thủ các quy định về 

công tác đấu thầu, quản lý tài chính, quản trị doanh nghiệp, công bố thông tin… để 

chất lượng và nâng cao hiệu quả hoạt động. 

- Thường xuyên, chủ động kiểm soát, cân đối dòng tiền để có phương án gửi 

tiền có kỳ hạn phù hợp nhằm tăng doanh thu hoạt động tài chính. 

- Thực hiện chi trả cổ tức năm 2025 cho các cổ đông theo phương án do 

ĐHĐCĐ thường niên EVNI năm 2026 thông qua. 

- Duy trì dịch vụ cho thuê văn phòng tại nhà làm việc của EVNI có hiệu quả 

đảm bảo đạt vượt giá trị thực hiện năm 2025. 

- Về mô hình tổ chức và chi phí hoạt động:  

+ Tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo mô hình gọn nhẹ, 

linh hoạt và sắp xếp, bố trí nhân sự phù hợp đáp ứng yêu cầu quản lý của Công ty 

trên cơ sở nhiệm vụ công tác năm 2026 nhằm tối ưu hóa chi phí;  

+ Quản lý chi phí hoạt động chặt chẽ, thực hiện tiết kiệm, tiết giảm chi phí 

bằng hoặc cao hơn chỉ tiêu do ĐHĐCĐ/HĐQT giao nhằm nâng cao hiệu quả hoạt 

động SXKD.  

+ Chú trọng công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực. 

5. Các chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh năm 2026:  

 

TT NỘI DUNG  
Đơn 

vị/tỷ lệ 

Kế hoạch năm 

2026 

Thực hiện năm 

2025 

A Kế hoạch nguồn thu đồng 68.234.967.000  108.750.557.029 

A.1 
Doanh thu hoạt động trực tiếp từ 

Công ty 
đồng 18.234.967.000 17.840.733.109 
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TT NỘI DUNG  
Đơn 

vị/tỷ lệ 

Kế hoạch năm 

2026 

Thực hiện năm 

2025 

I 

Doanh thu từ hoạt động đầu tư tài 

chính, cho thuê đất và văn phòng 

Công ty 

đồng 7.540.000.000 7.256.926.078 

1 Doanh thu từ hoạt động tài chính đồng 6.540.000.000 5.749.300.331 

2 
Doanh thu từ cho thuê đất, văn phòng 

của Công ty và doanh thu khác 
đồng 1.000.000.000  1.507.625.747 

II 
Doanh thu từ hoạt động Tư vấn 

(QLDA, Giám sát…) 
đồng 10.694.967.000 10.583.807.031 

A.2 
Doanh thu từ Dự án Thủy điện Hạ 

Sê San 2  
đồng 50.000.000.000 90.909.823.920 

B Kế hoạch chi phí hoạt động đồng 33.722.275.000 54.667.595.571 

B.1 
Chi phí hoạt động, duy trì và quản lý 

dự án các dự án của Công ty 
đồng 17.096.805.000 16.051.461.434 

1 
Chi phí hoạt động, duy trì và QLDA 

các dự án của Công ty 
đồng 16.586.805.000 15.543.997.286 

2 Chi phí khấu hao Tài sản cố định đồng      510.000.000      507.464.148 

B.2 
Chí phí hoạt động cho công tác Tư 

vấn (QLDA, Giám sát…) 
đồng 9.625.470.000 9.526.437.837 

B.3 
Phí chuyển tiền cổ tức HSS2 về Việt 

Nam 
đồng 7.000.000.000   12.724.823.530 

B.4 
Chi phí đầu tư dự án thủy điện- dừng 

triển khai và chi phí khác 
  16.364.872.770 

C Kế hoạch lợi nhuận     

1 Lợi nhuận trước thuế năm nay đồng 34.512.692.000 54.082.961.458 

2 
Lợi nhuận chưa phân phối năm trước 

để lại 
đồng 35.092.085.291 21.184.740.833 

D Kế hoạch chi trả cổ tức:    

1 Tỷ lệ chia cổ tức % 10 10 

2 Lợi nhuận phân phối cho cổ đông đồng 36.677.145.000  36.677.145.000 

3 Hình thức chi trả  Tiền mặt Tiền mặt 
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Trên đây là báo cáo của Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026, kính trình Đại hội đồng 

cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Các thành viên HĐQT; BKS; 

- Ban điều hành;  

- Lưu: VT, TH, HĐQT.  

       TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

       Lê Vũ Ninh 

 



cOuc rY co PHAN
E\rN QUOC TE

B6o c6o thi chfnh
Cho nIm thi chinh k6t ttrric nglry 31t1212025



CONG TY C6 PHAN EVN QUOC TT BAO CAO TAI CHINH
La) 9l xd yiCtNghQ Ti\11, Phvdngchm LQ,Thinh ph6 DdNAng Cho nam titi chinh kAt thtic ngdy 3I /12/2025

MUC LUC Trang

86o c6o crha Ch[r tich HQi cl6ng qLr6n tri vd Ban Tdng Gi6rn d5c

86o c6o ki6m to6n dQc lf,p

86o c6o tdi chinh

o B6ng cAn d6i kt5 toAn

o 86o c6o k6t qui ho4t dQng kinh doanh

o 86o c6o luu chuy6n ti6n t0

o Thuy6t -irh 86o c6o tdi chinh

1-3

4-5

6-1

8

9

t0 - 33



CONG TY CO PHAN EVN QU6C TE nAo cAo rAr cniNn
Ld 9l Xd Yi€tNghQ Tinh, Phudng CbmLQ,Thinhph6 DdNing Cho nam tdi chinh kiit rhilc ngqy 3 t/ 12/2025

BAO CAO CUA CIIU TICH HDQT VA BAN TONG GIAM DOC

4
Chfr tich HQi d6ng qu6n tri vd Ban T6ng Gi6m ddc C6ng ty CO phAn EVN Qu6c t6 c6ng UO Uao c6o ndy 7
cirng v6i 86o c6o tdi chinh cho ndm tdi chinh k6t thric ngdy 3 lll2l2\25 dd dugc kitim to6n. ( 

,

xlt
Th6ng tin khrii quit \

C6ng fy CO phAn EVN QuOc tii (sau dAy gqi tit ld "C6ng ty") tiOn thAn ld C6ng ty C6 phAn E\rN (
Campuchia du'sc thdnh lQp ngdy Olll0l20}71heo Gi6y Chrin'g nhan d[ng (i kinh Oo'unil tO OiO:OtqSSS 

\
cria 56' K6 hopch vd DAu tu Thdnh ptrO Ha NQi. C6ng ty CO phAn EVN Campuchia ddng ky diAu chinh Gi6y
chfng nhpn ddng hj kinh doanh lAn 1 vdo ngiry 211512008, d6i t6n thdnh C6ng ty C6 phAn EVN Qu6c t6 vd
chuy6n tru so chinh d6n Thdnh phO Oa Ning ngdy 01/10/2008. Ngiry 251912008, C6ng ty tlugc Sd K6
hoach vi DAu tu Thdnh pnO Oa Ning c5'p lai Gi6y chri'ng nh6n ddng ky kinh doanh sO ZZOZOOZ232. Cho
d6n hiqn nay, Gi5y chri'ng nhAn ding kli kinh doanh ndy dd duo. c clidu chinh 8 lAn vd lAn di6Lr chinh gAn

ntrAt vdo ngdy 08i01i2025 vo-i md sri cloanh nghidp 0102319203. C6ng ty ld don vi hpch to5n dQc lQp, hopt
ddng s6n xu6t kinh doanh theo Lu{t Doanh nghiQp, DiAu 16 C6ng ty vd cric quy dinh ph6p ly hiQn hinh c6

li6n quan.

C6ng ty dugc ch6p thuAn giao dich c6 phi6u ph6 th6ng tr6n thi truong Upcom theo Quy6t dinh s6 119/QD-
SGDHN ngiry 2010212011 cin So Giao dich Chri'ng kho6n He NQi v6i md chf'ng kho6n EIC. Ngdy chinh
thric giao dich cta c6 phi€u lil28l02l20l7.

-.1 -. .l
Vdn didu l€: 366.77 L150.000 d6ng.

V6n g6p thuc t€ d1n ngdy 31/12/2025: 366.771.450.000 d6ng.

Trg s& chinh

o Dia chi: Lo 91 Xo vitit trtghQ finh, Phuong CAm L0, ThAnh ph6 oa Ning

. Di0n thoai: (84) 0236.6255656

o Fax: (84) 0236.3633991

. Website: www.evni.vn

Nghinh ngtrd t<intr doanh chinh

o Kinh doanh U6t Oqng sin, quydn sir dpng d6t thu6c chfr so hfr'u, chir sir dqng ho6c di thu6: PhSt tri6n vd
kinh doanh b6t A6ng sin, co so ha tAng, khu c6ng nghiQp trong vir ngodi nu6'c;

o Hoat d6ng tu v6n k! thuQt c6 1i6n quan khric: Gi5m s6t thi c6ng xAy dqng; Hodn thiQn c6ng trinh ndng
lugng (duong dAy vd tram bi6n 6p di5n 500KV); Tu v6n hopt dQng chuAn bi sAn ,r6t 

"ho 
c6c nhd m6y

i,
di6n; Tu vAn quin ly du 6n; Hodn thiQn cdng trinh thriy di6n;

o Quin ly du 6n; Kinh doanh lAm nghiQp, khai th6c mo tai Campuchia; Dich vp.qu6n 1y vQn hdnh c6c nhd

m6y diQn trong vA ngodi nu6c; Sria chfr'a, bAo dudng, dpi tu, c6i tao, nAng cdp thiet bi, c6ng trinh cta
c6c nhd m6y diQn trong vd ngoAi nu6c; Thi nghiQm dien; Xu6t nhAp khAu vft tu, thi6t bi dien; XAy
dqng, v{n hdnh cric c6ng trinh di6n; Khai th6c IAm s6n, khai th5c m6; XuAt khAu, nhpp khAu di6n ndng;

Nhflp khAu nhi6n liQu, nguy6n liQu phr,rc vq s6n xu6t diQn; Khai th6c vd sin xt dt de, c6t, xi mdng, gpch
. !. , .

cac loal, sat thep.

Nhfln sr,r

-,1 
i ^T6ng s6 c6ng nhAn vi6n hiQn c6 d6n cu6i ndm tdi chinh ld 34 ngudi. Trong d5 c6n bQ qu6n li ld 8 ngudi.

C6c thdnh vi6n c[ra HQi d6ng quAn tri, Ban Ki6m so6t, Ban T6ng Gi6m d6c vA K6 to6n truirng trong n[m tdi
chinh vd d6n ngAy lAp 86o crio tdi chinh ndy g6m c6:

Trang 1



cONG ry co rHAN EvN eu6c rE rio cAo rzt cruixru
L6 91 X6 Vi6t Nghe TTnh, Phuong C6m L0, Thdnh ph6 Ed Ning Cho ndm tdi chinh k& thtic ngity j)/12/2025

sAo cAo cuA cHU TICH HDer vA slx ror{G GIAM B6c (tiiip theo)

- 
HQi ding quan tr!

I

. OnB Truong Quang Minh Chir tich 86 nhiQm lai ngdy 2310612023 
I

. Ong Nguy6n Quang Huy Thdnh vi6n 86 nhiem l4i ngdy 2310612023 I

o Bd Nguy6n Thi Huong Thdnh vi6n 86 nhiem lai ngdy 2310612023 ;

.l

. 6nB LC Vfr Ninh Thdnh vi6n 86 nhiQm lai ngdy 2310612023

. OnB LC Duy Thanh Thdnh vi6n 86 nhiem lpi ngdy 2310612023

Ban Ki6m sodt

. 6ng NguySn Thdnh Luong Tru0ng ban B6 nhiQm ogiry 2311212025

. Ong D6 Quang Minh Truo'ng ban 86 nhi6m ngity 2310612023

Mi6n nhi6m ngity 2311212025

o BdL V[ Huo'ng Trd Thdnh vi6n 86 nhiqm lpi ngdy 2310612023

o Bd Nguy6n Thi Huy6n Thdnh vi€n 86 nhi6m lpi ngdy 2310612023

Ban TOng Gidm itbc vd KA tudn trthng

. Ong L0 V[ Ninh T6ng Gi6m d6c B6 nhiQm lpi ngdy 3111012025

. OnB L6 Thanh Khoa Ph6 Tdng Gi6m d6c B6 nhi€m ngity 0111212021

o Bd Pham ThiThfiy Kt5 toSn truong 86 nhiQm lai ngdy 1611112023

- -.4Ki6m tofn tIQc l$p

86o c6o tdi chinh ndy dugc kitim to6n bdi C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Ki5 to6n AAC (Trp so chinh: 56
218, Dudng 30/4, Phuong Hoa Cudng, Thdnh phO Oa NEng; DiQn thoai: (84) 0236.3655886; Fax: (84)
023 6.3 65 5 887; Website : www.aac.com.vn; Email : aac@dng.vnn.vn).

Trfch nhiQm cria Chfr tich HDQT vi Ban Tdng Gi6m d5c trong viQc lip 86o cio tii chinh

Cht tich HQi d6ng quAn tri vd Ban T6ng Gi6m rl6c C6ng ty chiu tr6ch nhiQm lfp vd trinh bdy trung thgc vd
hSp ly 86o c6o tdi chinh ndy tr6n co s6:

. TuAn thi c6c quy dinh c[ra c6c ChuAn m\^rc k6 to6n ViQt Nam, Ch6 d0 kti to6n doanh nghiQp ViQt Nam
vd c5c quy dinh ph6p lf hi€n hdnh kh6c c6 li6n quan;

. Lua chgn ciic chinh s6ch k6 to5n thich hqp vd 5p dpng c6c chinh s6ch d6 mQt c5ch nh6t qu6n;

o Dua ra cac ph6n do6n vd udc tinh k6 to6n mQt c6ch hgp ly vd thAn trgng;

. Lap 86o c5o tdi chinh trOn co s0 hoat ddng li6n tuc;

. Chiu tr5ch nhi6m ve n6m so6t nQi b0 md Chir tich H6i ddng quin tri vd Ban T6ng Gi6m d5c x6c dinh
ld cAn thi6t de d6m bAo cho viQc lfp vd trinh bdy 86o c6o tAi chinh kh6ng c6 sai s6t trgng y6u do gian
lAn hodc nhAm l6n.

Chir tich Hqi d6ng quAn tri vA Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty, bing bd,o c6o ndy x6c nhAn ring: B5o c6o tdi
chinh bao g6m Bing c6n d6i k6 to6n, B5o c5o kr5t qui ho4t dQng kinh doanh, 86o c6o luu chuyiSn ti€n tQ vd

Trang2



= EVNQUOCTECONG TY CO PHAN
L6 91 XO ViCt Nghe finh, Phuong C6m L6, Thdnh ph6 Ed Ning

nAo cio ril cruiNru
Cho ndm tdi ch{nh kit thtic ngiry 3 l/t2/2025

ty t4i thoi di6m 3111212025 cfrng nhu ktit qu6 hopt dQng kinh doanh vd tinh hinh luu chuy6n tidn tO trong
ndm tdi chinh k6t thric cirng ngdy, phu hqp v6i c6c ChuAn mgc k6 todn ViQt Nam, Ch6 cIQ kt5 to6n doanh
nghiQp Vi6t Nam hien hdnh vd c6c quy dinh ph6p lf c6 li€n quan di5n vi6c 16p vd trinh bdy 86o c6o tdi

BAo cAo cuA cHU TICH HEer vA naN ToNG GrAM Doc (titip theo)

quin tri

Trang 3

ndm 2026

Minh



c0Nc rY TNHH rcnnn roAx vA KE roAx AAC
THANH vIEITI DQC lAp c0n PRIMEGLOBAL
cnuyEll NGANH xrEu ronm- xE ronru -rnr cniruH
Trq s0 chinh: Sd 2'18 Dudng 30/4, Phudng Hod Cudng, Thdnh phd oa rui'ng

Tel: +84 (236) 3 655 886; Fax: +84 (236) 3 655 887; Email: aac@dng.vnn.vn;Website: http//www.aac.com.vn

sii ; s t gtz oz6/BC KT-AAC

fr?,

BAO CAO KIEM TOAN EOC LAP

Kinh efti: Cfc Cd tl6ng, HQi tl6ng quin trivi Ban T6ng Gi6m tliic
C6ng ty C6 phnn EYN Quiic ti5

Chirng t6i de kirSm to5n Biio c6o tdi chinh lAp ngdy 2010312026 cira COng ty Cd phAn EVN Qu6c tt5 isau
d6y gqi t6t ld "C6ng ty") dinh kdm tu trang 6 d6n trang 33, bao g6m: B6ng cAn diii kr5 to6n t4i ngdy
3lll2l2o25, 86o c6o k6t qu6 ho4t dQng kinh doanh, 86o c6o luu chuy6n tiOn tQ cho nim tdi chinh k6t thirc
cung ngiy vd Bin thuytSt minh b6o c6o tdi chinh.

Trfch nhiQm cria Chri tich HQi tl6ng quin trivi Ban Tdng Gi6m tliic

Chrh tich HQi d6ng quin tri vi Ban T6ng Gi6m dilc C6ng ty chiu tr6ch nhiQm vC viQc lpp vd trinh bdy trung
thuc, hgp ly 86o c6o tdi chinh cria C6ng ty theo ChuAn muc k5 to6n ViQt Nam, Ch6 dO k5 todn doanh

nghiQp ViQt Nam vd c5c quy dinh ph6p lj c6 1i6n quan d6n vi6c lfp vA trinh bdy 86o c6o tdi chinh vd chiu
tr6ch nhiQm ve ti6m so6t n6i b0 md Chri tich HQi d6ng quin tri vd Ban T6ng Gi6m d5c x6c dinh ld cAn

ttri6t Oe dAm b6o cho viQc lfp vd trinh bdy 86o c5o tAi chinh khdng c6 sai s6t trong y6u do gian 10n hoac

nhAm l6n.

Tr6ch nhiQm cfia Ki6m to6n vi6n

Tr6ch nhiQm cfra chfng t6i ld dua ra f ki6n vO g5o c6o tii chinh dua trdn k6t quA cria cu6c ki6m to6n.

Chring t6i d5 ti6n hdnh kitim to6n theo c5c ChuAn mqc ki6m to6n ViQt Nam. C6c ChuAn mqc ndy y6u c6u

chring t6i tuan thri chuAn mqc vd c6c quy dinh vC d4o dfc ngh6 nghiQp, 16p ki5 ho4ch vd thr,rc hiQn cuQc

ki6m to5n Ae eat dugc sr,r d6m b6o hqp ly vC viQc liQu B6o c6o tdi chfnh cria C6ng ty c6 cdn sai s6t trgng
T.,

yeu nay Khong.

C6ng vi6c kitim to6n bao g6m thgc hiQn c6c thri tpc nhim thu thQp c6c bing chring kiiim to6n vC c5c sO tiQu

vd thuytit minh tr6n 86o c6o tdi chinh. C5c thri tuc kii5m toSn dugc lga chon dua tr6n x6t do6n cria kitim,).
to5:n vi6n, bao gdm d6nh gi6 nii ro c6 sai s6t trgng y6u trong 86o c6o tii chinh do gian lfn ho4c nh6m l6n.

Khi thuc hiqn d6nh gi6 circ rrii ro ndy, ki€m to5n vi6n d5 xem x6t ki6m so6t nQi b0 cira C6ng ty li6n quan

d6n vi6c lAp vd trinh bdy B5o c6o tdi chinh trung thqc, hqp ly nhim thii5t kr5 c6c thri tuc ki6m to6n phu hqp
v6i tinh hinh thuc t5, tuy nhi6n kh6ng nhim mpc clich dua ra y ki5n vC triQu qu6 cria ki6m so6t nQi bQ cria

C6ng ty. C6ng viQc ki6m to6n cfing bao g6m d6nh gi6 tinh thich hqp cira c6c chinh s6ch kt5 toAn duoc 6p

dr,rng vd tinh hgp ly cfia c6c u6c tinh k6 to6n cta Ch[ tich HQi ddng qu6n tri vd Ban T6ng Gi6m d6c cflng
nhu d6nh gi6 viQc trinh bdy tOng th€ Bao cao tdi chinh.

Chring t6i tin tuong ring c6c bing chrmg kitim to6n md chring tdi d5 thu th{p dugc ln dAy dtr vd thich hqp
ldm co so cho ! ki6n kitim to6n cria chring t6i.

'i triiin cfra ki6m to6n vi6n

Theo f kit5n cria chirng tdi, x6t tr6n c6c khia c4nh trgng y6u, 86o c5o tii chinh dd phAn 6nh trung thqc vd
hSp Iy uC tinh hinh tdi chinh cria C6ng ty tai ngdy 3111212025 cflng nhu k6t qu6 ho4t dQng kinh doanh vi
tinh hinh luu chuy6n ti€n tq cho n6m tdi chinh ktit thric cung ngdy, phu hop v6i Chu6n mgc kti to6n ViQt

Nam, Ch6 dO k5 to6n doanh nghiQp ViQt Nam vd c6c quy dinh ph5p l;i c6 1i6n quan d6n vi6c lQp vd trinh
bdy 86o c6o tAi chinh.

t

)
T]

IA

\,

h

Bdo cdo nity daqc dpc d6ng thdi v6i Bdo cdo titi chlnh vd ThuyAt minh bdo cdo d{nh kdm Trang 4

AAC
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V6n dO cAn nh6n m4nh

Nhu trinh bdy tai diOm (2) cira Thuytlt minh s6 32,bi€n bin ghi nh6 vO nghiCn ciru kh6 thi (MoU) cfia dq
6n thiry dien Ha SC sanl/ 56 San 5 tpiVuong qu6c Campuchia kh6ng ti6p tuc dugc gia han/dd h6t hi6u luc. i
T6ng gi5 tridAu tu thuc t6 cria c6c dq 6n tr6n tinh d6n thd'i di6m 3lll2l2025\ir 24.313.325.211 d6ng hiQn

ph6n 5nh t4i kho6n mpc "Chi phi xAy dung 9o b6n do dang", Chfi.tich HQi d6ng Qu6n tri va ganiOng 
il

Gi6m d6c C6ng ty d6nh gi6 ring nii ro t6n th6t d6i v6i c5c chi phi dAu tu cria du 5n n6u tr6n ld kh6ng ch6c i
ch6n; C6ng ty c6 khA ndng tim duqc d6i t6c thich hqp de hop t5c, chuy6n giao c6c dq rin vd thu duoc loi I
ich kinh tli trong tuong lai, thu hOi c5c chi phi da dAu fu, thu dugc hiQu qui kinh t6.

Y t<i6n kii5m to6n cria chring t6i kh6ng li6n quan d6n v6n dO cAn nh6n mpnh ndy.

Ki6m to6n todn AAC

Tli - Ph6

A
t/tu

LA Nir Mai Anh - Ki6m to6n vi6n
SA Ciay CN DKIIN ki€m todn; 1031-2023-010-l

Dd Ning, ngdy 20 thdng 03 ndm 2026

SA Ciiiy CI{ DKHN kidm ndn: 4435-2023-010-l

Bdo cdo ndy du'qc dpc d6ng thdi fii Bdo cao tdi chinh vit ThuyOt minh bao cdo dtnh kim Trang 5

Girim



cONc rv co pnAN nvN euoc rn nAo cio ril cniNu
L69l X}YiltNg|tQTinh,PhudngCA:mLQ,Thi-lihph6DdNZng Cho ndm tdichinh k€t thuc nsdv 3l/12/2025

iuhu s6 B ol - DN

Ban hdnh theo Th6ng tu'

sd zootzot,ttr - BTC

ngdy 22/12/20)4 ctia BQ Tdi chinh

nANc cAx o6r rn roAN
Nglry 31 th6ng 12 nilm2025

rAr sAN
Ma Thuy6t
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A. TAI SAN NGAN HAN

I. Ti6n vi c6c hhoAn tuong tluong tidn

l. TiAn

2. C6c kho6n ttrcrng dLrong ti6n

II. Diu tu'tiri ctrinh ngin h.1n

1. Chirng kho6n kinh doanh

2. EAu tu nim giit d6n ngdy d6o han

III. Cr{c hhoiin phrii thu ngin h4n

1. Phdi thLr ng6n h4n cira kh6ch hdng

2. PhAi thu ng6n hpn kh6c

3. D;r phdng ph6i thu ng6n h4n kh6 ddi

IV. Hing t6n lrtro

1. Hdng t6n kho

2. DLr phdng gi/irn gi|hdng t6n kho

V. Tii srin ngin h4n kh6c

1. Chi phi trA trr-r6c ngin han

2. Thuti vd cdc khoAn kh6c ph6i thu Nhd nudc

3. Tdi sAn ng6n h4n kh6c

TAI SAN DAI HAN
Cdc khorin phiii thu dii h4n

TAi s6n c5 Olrt
Tdi sAn cO ainn hiru hinh

- NguyAn gici

- Gid tri hao mdn lily kd

Tdi san c6 Oinn v6 hlnh

- NgtryAn gid

- Gia tri hao mdn lity kd

III. 86t dQng sin rIAu tu
- Nguy€n gid

- Gici tri hao mdn lity kd

ry. Tni srin dii dang dii han

1. Chi phi sAn xuAt, kinh doanh dd dang ddi han

2, Chi phi xAy dpng co bAn d& dang

V. Cr{c khoAn tlf,u tu tii chinh ddi h.1n

1. DAr-r tr-r vdo c6ng fy con

2. DAu tu g6p v6n viro don v!kh6c

VI. Tii srin dhi h4n ldr6c

1. Chi phi tr6 trudc ddi h4n

2. Tdi sAn thu6 thu nhAp ho6n lai

TONG CQNG TAI SAN

1s8.421.619.891 106.803.473.620

3.817.461.099

611 .461.099

3.200.000.000

91.200.000.000

91.200.000.000
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(3 3 s.66s.96s)

3.016.571.395
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(6.809.52s,7s 3)

r 9.068.000.000
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(38.72 t.74s)
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22.847.263.4 34

(1.784.1 13.364)
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24.313.325.211

231.146.788.190

231.146.188.190

13.407.700

13 .407 .100

23.875.819.603

4.807.819.603

I t.283.575.864

(6.475.7s6.26r)

19.068.000.000

19.1 06.721 .74 5

(38.721.7 45)

2r.186.2'14.726

22.847.263.4 34

(1.660.988.708)

40.266.466.962

40.266.466.962

231.146.788.190

231.146.188.190

512.38s.139

512.385.139

458.449.771.173 423.791.208.240

Thrtydt minh kdnt theo tir trang 10 ddn trang 3j ld bQ phQn h.op thdnh Bcio cdo tiri ch[nh niry Trang 6



CONG TY Co PHAN EVN QU6C TE
LO 91 X6 ViCt NghC finh, Phuong CAm LQ, Thdnh ph6 Dd NEng Cho ndm tdi chinh k€t thilc ngay 3 1/l 2/2025

nio cio rfu cruiyu

BANG cAx ool rn roAN (tirip theo)
Ngny 31 th6ng 12 nilm2025

NGUON VON
MA
so

Thuytit
minh

3t/12t202s
VND

0u0t/202s
VND

C. Nq PHAI TRA
I. Nq ngf n han

1. Phdi tr6 ngudi b6n ngan h4n

2" Nguoi mua tri ti6n tru6c ng6n han

3. Thuii vd c6c khoin phAi n6p Nhd nudc

4. Phdi trdngudi lao dQng

5. Chi phf phAi trdngan hpn

6. PhAitrAnginhankh6c

7. Vay vd ng thu6 tdi chinh ng6n h4n

8. Qu! khen thudng, phfc lgi
II. Nq dii han

1. Ph6itr6ddih4nkh6c
2. Vay vd ng thu6 tdi chinh ddi h4n

Dd NEng, ngdy 20 thdng 03 ndm 2026

VON CHU SO HTIU

V5n chii s& hfru
-,Avon gop cua cnu scj nLru

- Cd phi6u phii th6ng cd quyin bi€u quy€t

- C6 phiAu tru ddi

Lgi nhu4n sau thutl chua ph6n ph6i

- LNST chwa phdn pnAi my kA aAn cu1i k/, nadc
- LNST chua phdn pnai t9 nay

Ngudn kinh phf vd qui khric

TONG CQNG NGUoN VON

16.410.618.882 32.875.2t2.407

32.834.',|22.407

522.2s6.800

24s.488.138

483.865.320

1.521.889.000

18.044.916

29.2s4.008.490

189 .169 .143

40.490.000

40.490.000

442.039.152.29t

366.111.4s0.000

366.771.450.000

75.267.',|02.291

21. t 84.740.8s 3

s4.082.961.4s8 
_

390.91s.99s.833

366.771.450.000

366.771.450.000

24.144.545.833

21.344.178.886

2.800.366.947

300

310

311

312

JIJ

314

315

319

320

322

330

JJI

338

16

1'1

18

1,6.371.138.882

139.944.150

1.017 .693.666

723.326.290

4.986.31 1 .s00

1 i.651.563

7.184.294.070

16.000

1.70'7 .841.643

39.480.000

39.480.00020.b

19

20.a

2t
21

400

410

411

41 1a

41 1b

421

42l a

421b

430

D.

I.

1.

2. 21

442.039.ts2.29t 390.91s.99s.833

458.449.771.t73 423.79t.208.240

Nguli lflp

O"-
---

Trin Vii Qui6c TniPh4m ThiThrly

'coxctv

;\ EJfi #

Thuydr minh kim theo ti'trang l0 diin trang 33 ld bQ phQn hqp thitnh Bdo cito titi chinh ndy TrangT



CONG TY Co PHAN EVN QU6C TE
LO 91 Xo vitSt Xgne finh, Phudng CAm L6, Thanh ph6 Dd Ning

Bio cio rfu cniNru
Cho ndm tdi chinh kiit thilc ngqy 3 t / I 2/2 02 5

BAo cAo xfr euA HoAr DqNG KrNH DoANH
Cho nlm tdri chfnh t<5t tntc ngiry 3111212025

cni rmu
Thuy6t

minh

vti, sii B 02 - DN
Ban hdnh theo Th6ng tu'

sii zootzo utT - BTC

ngdy 22/ I 2/20 I 4 cila BQ Tdi chinh

MA
so

Nim 2025

\TND
Nim 2024

VND

1. Doanh thu b6n hing & cung c6p dich vp

2. C5c khoin gi6m tru doanh thu

3. Doanh thuthuAn vA b6n hdng & cc dich vu
' ^,' I4. Ura von nang ban

5. Lgi nhu{n gQp vG bin hirng & cc dich vg

6. Doanh thu hoat dQng tdi chinh

7. Chi phi tdi chinh

Trong d6: Chi phi ldi vay

8. Chi phi b6n hdng

9. Chi phi quan l;i doanh nghiOp

10. Lqi nhu$n thuin tr} ho4t tlQng kinh doanh

11. Thu nhflp kh6c

12. Chi phi kh6c

13. Lgi nhufn kh6c

14. T6ng lqi nhu{n t<6 to6n tru6c thu6

15. Chi phi thui5 TNDN hi6n hdnh

16. Chi phi thut5 TNDN hodn lai
17. Lqi nhu$n sau thu6 TNDN

18. Lai co b6n tr6n c6 phitlu

19. Ldi suy giAm tr6n c6 phitiu

01

02

10

11

20

21

22

ZJ

25

26

30

31

32

40

50

51

52

60

10

71

11.672.716.st2

28.005.82s

11.644.110.68',7

t0.021.332.333

10.972.911.239

10.972.911.239

9.046.696.219

t.6t7.438.354 t.926.2t5.020

24

25

27

28

28

28

96.659.124.251

12.724.823.530

15.ss0.s66.93;

68.03 1.365.045

8.812.608.684

10.700.708.070

70.001.t72.t37 50.444.263.3tt

446.662.091

t6.364.872.770

38.742.082

(1s.918.210.679) 38.742.082

54.082.961.4s8 50.483.005.393

29 2.349.946

54.082.961.458 50.480.655.447

1.47 5

1.47 5

1.296

1.296

Ph4m Thi Thfiy

Kii toin tru0ng Ngudri lfp

20 thdng 03 nam 2026

ThuyAt minh kim theo til trang l0 d€n trang 33 lir b0 phqn hqp thdnh Bdo ciio tdi chlnh ndy

Triin Vfi Quiic Tii

Trang 8
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CONG TY Co PHAN EVN QU6C TT
LO 91 XO Vi6t Nghe finh, Phuong Cdm L6, Thdnh ph6 Ed Ndng

nio a{o ril cruiNn
Cho ndm tdi chinh k€ thilc ngay j l/1 2/2025

BAo cAo,,uU cHuYuN TIEN TE
Cho nlm tdi chinh k6t tnric ngdy 3111212025

cui rmu

1116, si5 B 03 - DN

Ban hdnh theo Th6ng tu'

s6 zootzoturr - BTC

ngdy 22/)2/2014 cia B0 Tdi chlnh

ME
so

Thuy6t
minh

NIm 2025
\t{D

NIm 2024

\TND

I. Lu'u chuy6n tidn til ho4t tlQng kinh doanh
1 Lg'i nhu$n tru'6'c thu6
2. Eidu chinh cho c6c khoin
- KhAu hao Tdi san c6 Ointr vd BESDT

Lai, 16 ch6nh lQch qi gie h6i do6i do d6nh gi6 lai cdc- 
khoin muc tiOn tQ c6 g6c ngo4i td

- Ldi,l5 tir ho4t ddng dAu tu
3. Lqi nhu$n tt'hd kd tru'6'c thay O6i v6n lu'u clQng

- Ting, giitm cdc kho6n phii thu
,l- Tdng, gidm hdng t6n kho

Tdng, gidm cdc khoAn ph6i tlA (Kh6ng kO

l6i vay phdi tri, thu6 thu nhpp doanh nghiQp phAi nQp)

- T[ng, giAm chi phi hA trudc
- Thud thu nhfp doanh nghi6p d6 nQp

- TiAn chi khdc tu hoat dQng kinh doanh

Luu chuy6n tidn thuAn tt'ho4t clQng kinh doanh

01

02 11,12,13

04

05 24,25
08

09

10 9

11

12

15 18

17

20

54.082.961.4s8

501.464.148

(4.68e)

(67 .964.866.014)
(13.37 4.44s.097)

(1.263.301 .s02)
(1.270.312.632)

5.108.669.395

630.7 59.545

(2.041.132.s00)

s0.483.005.393

360.3s9.032

(1 0e.874)

(s9.294.122.862)
(8.4s0.868.311)

s86.406.796

(1.061 .s9s.269)

(454.394.7 49)

329.392.093
(265.909.8 8 5)

(2.017.3 96.880)
(r 1.340.3s6.20s)(12.209.768.791)

IL
1.

2.

J.

4.

Lu'u chuy6n tidn ti'ho4t iIQng cliu tu'
TiAn chi d6 mua sim XD TSCD vd cfc TS DH kh6c

Ti6n chi cho vay, mua c6c c6ng cp ng c[ra dcni vi kh6c

TiAn thu h6i cho vay, bdn lai c6c CC ng cta dcrn vi kh6c

Ti6n thu 15i cho vay, c6 tu'c vd lgi nhuAn duoc chia

Luu chuy6n tiiin thuAn til hogt tl6ng tl6u tu'

6 (t7t.800.000.000)
6 121.900.000.000

8,24,25 83.939.052.165

40.039.052.765

lt
23
.AL+

27

30

36

40

50

60

6i
70

(1 .ss9 .720.344)
(9 8.800.000.000)

112.870.000.000

59.t03.562.862
71.613.842.s18

III. Lu'u chuy5n tidn til'hogt tlQng tii chinh
1. TiAn thu tu di vay

2. C6 tric, lgi nhu{n dd h'd cho chir sd hiiu
Lu'u chuy6n tidn thuAn tir ho4t tlQng tii chinh

Lu'u chuyOn tidn thuAn trong k)
-. ).Ti6n vi tLrcrng du'nng ti6n dAu kj,
Anti tiucrng ctra thay d6i ti gia nOl aoai qui d6i ngoai tQ

Tidn vi tu'o'ng du'ong tidn cu6i k)

Ph4m Th! Thfry

20 thdng 03 ndm 2026

16.000
(22.491 .9s1 .420) (61.128.067.980)

(61.128.067.980)(22.491.93s.420)

-smz'8-Ba' 
-iEBAs_IffiI3.811 .461.099

4.689
4.6'71.932.892

109.814

tri

9.154.814.342 3.817.461.099

TrAn Vfi Qu6c Tii

Ngucri lfp

Thuyh minh klm theo tir trang 10 ddn tang i3 ld b0 phAn hqp thdnh cita Bao cao tdi chinh ndy Trang 9



CONG TY C6 PHAN EvN QUoC TE
L6 91 XO Viet Ngtr6 finh, Phuong CAm L6, Thdnh ph6 Dd Ning

nio cAo rAt cttixtt
Cho ndm tdi chinh kdt thuc ngay 3 l/12/2025

lrz\

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH
Qhuyet minh nay ld bQ phQn ho.'p thdnh
vd cdn dur.t'c dpc dong thdi vdi Bdo cdo tdi chlnh)

1. Dic di6m hoat dQng

1.1. Khdi qudt chung

C6ng ty C6 phAn EVN Qu6c t6 (sau d6y gqi tit ld "COn g ty") ti6n thAn ld C6ng ty CO phAn EVN
Campuchia duoc thdnh lap ngdy Olll\l2\0l theo Gi6y Chring nh4n dang kli kinh doanh s6
0103019858 cria Sd K6 hoach vd DAu tu Thdnh pn6 Ha Ndi. C6ng q, CO phAn EVN Campuchia ddng
(i diCu chinh GiSy chring nhAn ddng k! kinh doanh lAn 1 vdo ngdy 211512008, d6i t6n thdnh C6ng fy
CO phAn EVN Qu6c t6 vd chuy6n trq sd chinh di5n Thdnh pn6 Oa Ning ngdy 01/10/2008. Ngdy
251912008, C6ng ty duoc So K6 ho4ch vd DAu tu Thdnh pnO Oa Ning c6p lai GiSy chri'ng nhpn ddng kli
kinh doanh s6 3203002232. Cho d6n hi6n nay , GiSy chri'ng nhAn d5ng ky kinh doanh ndy dd tlugc di6u
chinh 8 lAn vd lAn di6u chinh gAn nh6t vdo ngdy 08/01/2025 voi md s6 doanh nghiQp 0102319203.
C6ng ty ld don vi hach to6n dQc lfp, ho4t dQng sin xu6t kinh doanh theo LuAt Doanh nghiQp, DiCu le
C6ng ty vd c6c quy dinh ph6p l! hien hdnh c6 li6n quan.

1.2. Nghdnh ngni *nn doanh chlruh: Qudn ly dr3 dn; Tu vdn, gidm sdt thi c6ng xdy dwtg.

2. Kj, kC tofn, dcrn vi ti6n t6 sir dung trong kG tofn

-,, ' l ,Kj, ke to6n nam cira Cdng ty bat ddu til ngdy 01 thSng 01 vd k6t thfc ngdy 31 thitng 12.

Don vi ti6n tq dirng dri ghi s6 kti to6n vd trinh bdy 86o c6o tdi chinh ld Ddng Vi€t Nam (VND).

3. ChuAn muc vi cn6 aE k5 to6n rip dgng

C6ng ty 6p dpng HQ th6ng ChuAn mpc k6 to6n ViQt Nam, Ch6 d6 k6 to6n doanh nghiQp Vi6t Nam duoc
hu6ng d6n tai Th6ng tu sO ZOOIZOI4ITT-BTC ngity 2211212014 vit, Th6ng tu sO 53/2016/TT-BTC ngAy
211312016 vC viQc stra d6i, b6 sung mQt sO di6u cira Th6ng fi s6 2OO|2O14ITT-BTC do B0 Tdi chinh
ban hdnh.

4. T6m tit cfc chinh sfch k6 todn chri y6u

4.1 Tiin vd cdc khodn throng duong tiin

Tidn bao g6m: TiAn m{t t4i qu!, ti6n giri ngAn hdng khdng k} han vd ti6n dang chuy6n.

C6c khoin tuong duong ti6n ld c6c khoin dAu tu ngin h4n c6 thoi h4n thu hOi hoac d6o h4n kh6ng
qu6 3 th6ng kti tu ngdy dAu tu, c6 khi nang chuyrin d6i de ddng thdnh m6t luong ti6n x5c dinh vd
kh6ng c6 riri ro trong vi€c chuyOn OOi tnanfr tidn tai thoi diem b6o c6o.

4.2 Ctic khodn ctdu tu tiii chinh

Ctic khodn itiu tn niim giir itiln ngdy tttio hqn

C6c khoAn dAu tu nim git cl6n ngdy d6o h4n Id c5c khoin ti6n gt'i c6 kj, hpn (bao g6m cd cdc loai tin
phi6u, kj, phiiiu), tr6i phi6u, c6 phi6u uu d6i md b6n ph6t hdnh bdt bu6c phAi mua l4i t4i mQt thoi
di6m nh6t dinh trong tuong lai, c6c khoAn cho vay n6m gi[' dr5n ngdy d6o han vdi mpc dich thu 16i

hdng kj,vd c5c khodn dAu tu ndm giir dt5n ngdy d6o h4n kh6c.

C6c kho6n dAu tu nim giir d6n ngdy d5o han duoc ghi nh6n theo gi6 ghi s6 sau khi de dSnh gi6 lai. 56
du phong t6n thSt dugc ghi gi6m truc ti6p vdo gi6 tri ghi s6 cria khoin dAu tu

Miu si5 B 09 - DN

Ban hdnh theo Th6ng tu'

sii zootzoutT - BTC

ngdy 22/12/2014 cua BA Tdi chinh

Trang 10



c6Nc ry cO pnAN nvN quoc rr
LO 91 X6 Vi6t Nghg finh, Phuong CAm LQ, Thdnh ph6 Dd Ning

nio cio rh cniruru
Cho ndm tdi chinh kdt thilc ngdy 3 l/12/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHir{H (ti6p theo)
Qhuydt minh nay ld bA phqn hqp thdnh vd cdn duqc dpc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

Trudng hgp c6c kho6n dAu tu n6m gifr'dtin ngdy d6o h4n ld kho6n muc tidn tQ c6 g6c ngopi tQ thi
duoc dSnh gi6lai theo fy gi6 mua ngopi tQ cira ngAn hdng thuong mai noi cdng ty thuong xuy6n c6
giao dich t4ithoi di6m cu6i g,.

Dfru tr gdp vdn ddi hgn vdo cilng ty khtic

Diu tu gop v5n ddi h4n vdo cong ty khac ta c5c khodn diu tur md cong ry khdng c6 quydn ki6m so6t
hoac d6ng ki6m so6t, kh6ng c6 6nh huong d6ng k0 OOi vOi c6ng ty nhdn d6u tu.

C6c kho6n dAu tu g6p v6n ddi h4n vdo c6ng ty kh6c dugc ghi nhAn theo gi5 g6c tru di dq phong. Cric
khoin c6 tu'c, lgi nhufln duoc chia bing ti6n hopc phi ti6n te cho giai doan tru6c ngdy dAu tu duoc ghi
gi6m gi6 tri kho6n dAu tu.

Dqt phdng

Dy phdng OOI vOi kho6n dAu tu g6p viin ddi hpn vdo c6ng ty kh6c duoc thuc hiQn nhu sau:

. o6i v6i khoin d6u tu vAo c6 phitiu ni6m y6t hodc giltri ho.p ly kho6n dAu tu duoc x5c dinh tin
cAy, vi6c lap dU phong dqa tr6n gi6 thi truong cria c6 phi6u;

. Trong trucrng hqp kh6ng x6c dinh dugc gi5 thf trudng cLia c6 phit5u thi dr,r phong dugc trich 14p

cdn cf vdo phAn v6n tdn th6t tr6n b6o c6o tdi chinh cfra b6n nhQn dAu tu.

^r. .:D6i voi ciic cong ty nhpn dAu tu ld d6i tuong phai l{p b6o c6o tdi chinh hop nh6t thi du phdng t6n th6t
dugc trich lf,p cin cir vdo b6o c6o tdi chinh hqp nh6t. C5c truong hcrp kh5c, du phdng trich lflp tr6n co
so b6o c6o tdi chinh cta c6ng ty nhAn dAu tu.

4.3 Cdc khodn nq phdi thu

C5c khoin nq phii thu bao g6m: phii thu khSch hdng vd phAi thu kh5c:

. PhAi thu kh6ch hdng ld c5c khoin phii thu mang tinh ch6t thuong m4i, ph6t sinh tu c6c giao dich
c6 tinh ch6t mua b5n gifta C6ng ty vA ngudi mua.

. Phii thu kh6c ld c5c kho6n phii thu khdng c6 tinh chAt thuong mai, kh6ng li6n quan dtSn giao dich
mua b5n, nQi b0.

C5c kho6n no ph6i thu duo-c ghi nhAn theo gi5 g6c tru ci dy phong nq phii thu kh6 doi. Du phdng ng
ph6i thu kh6 ddi mc nlQn phAn gi5 tri du ki6n br t6n thdt tai thoi di6m cuoi t 1, k6 to6n d6i v6i cac
khoin no dd qu6 han thu h6i, C6ng fy da ddi nhi6u lAn nhung v6n chua thu duoc ho{c chua d6n thoi
h4n thu h6i nhung khSch no dd l6m vdLo tinh trang ph5 s6n ho{c dang ldm thir tuc gi6i th6, m6t tich, bo
trtin.

4.4 Hdng t6n kho

Hdng t6n kho duoc ghi nhAn theo gi6 th6p hon giffa giirg6c vd gi6 tri thuAn c6 th6 thUc hi6n duoc.
,xCi6 tri hdng t6n kho dugc tinh theo pl.rucrng ph6p binh qudn gia quy6n ddi vdi nguy6n vat li6u, hdng

h6a vA tlich danh COI vOi dich vp tu vAn gi6m s5t, tu vAn quin ly dq rin vd ducrc hach to6n theo phucrng
ph6p k6 khai thudng xuy€n voi giitg6c dugc x6c dinh nhu sau:

. Nguy6n vat lieu, hdng h6a: bao gdm chi phi mua, chi phi ch6 bi6n vd c6c chi phi 1i6n quan trgc
ti6p kh6c ph6t sinh d6 c6 duoc hdng t6n kho & dia di6m vi trang th6i hi6n tai;

r ThAnh phAm: bao gdm chi phi nguydn vat lieu trgc ti6p, chi phi nhdn c6ng truc ti6p vd chi ph(
chung c6 1i6n quan truc ti6p dugc phAn b6 dqa trOn mti'c dQ hopt dQng binh thuong.

Gi6 tri thuAn c6 thti thuc hiQn ld gilbbn udc tinh trir di chi phi u6'c tinh dC hodn thdnh hdng t6n kho vd
chi phi u6c tinh cAn thit5t cho vi6c ti6u thu chring.

Trang 1 1
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cONcryco puAx EvNeuocrE nAociorilcnixn
LO 9 1 X6 Vi6t Nghe finh, Phuong CAm LQ, Thdnh ph6 Dd NEng Cho ndm tdi chinh kh thilc ngay 3 t / I 2/202 5

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHir{rr (ti6p theo)
Qhuyiit minh nay ld bQ phQn hqp thdnh vd cdn duqc dqc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

Dg phdng gi6m gi6 hdng t6n kho duoc trich lAp cho ti'ng mft hdng khi gi6 tri thuAn c6 th6 thuc hi6n
dugc cta m[t hdng d6 nh6 hon gi6 giic.

4.5 Tdi sdn ci5 ctinh hiru hinh

Nguydn gid

Tdi s6n c6 Cint hfr'u hinh duoc ph6n 6nh theo nguy6n gi6 tru di kh6u hao lfry k6.

Nguy€n gi6 bao g6m gi6 mua vd todn b6 cdc chi phi md C6ng ty bo ra dti co dugc tii san cd dinh hU'u

hinh tinh di5n thoi clirim dua tdi s6n cO Ainn d6 vdo tr4ng th6i sin sdng sri dung. C5c chi phi ph6t sinh
sau ghi nhAn ban dAu chi duqc ghi t6ng nguy6n gi5 tii s6n c6 dinh hiru hinh nt5u c6c chi phi ndy chic
ch6n ldm tdng lqi fch kinh t6 trong tuong lai do su dung tdi sin d6. C6c chi phi kh6ng thoa m6n didru

ki6n tr6n duoc ghi nh6n ld chi phi trong 1c!.

Khiiu hao

Tdi sin cO Oinn hiru hinh duoc kh6u hao theo phuong ph6p ducrng thing dqa tr6n thdi gian h['u dung
udc tinh cira tii sin. Thoi gian kh6u hao phu hqp v6i Th6ng tu sd 4S|ZO\3ITT-BTC ngity 251412013

crha BQ Tdi chinh. CU th6 nhu sau:

Loai tdi sin Thdi gian kh6u hao (nam)

Nhd c[ra, vdt ki6n trirc 5 - 30

M6y m6c, thiet bi 10 (H6t kh6u hao)

Phuo'ng ti6n vAn t6i 8

Thiet bi dpng cp qu6n ly 3 - 5 @et kh6u hao)

4.6 Tdi sdn ci| ilinh vO hinh

Tdi s6n cO Ainn vd hinh cira C6ng fy bao gdm: Quy6n su dpng rl6t lAu ddi vd tdi s6n c6 dinh vd hinh
kh5c.

Nguy2n gid

Tdi s6n cii Ointr v6 hinh dugc ph6n 6nh theo nguyCn gi6 trir di kh6u hao lfry k6.

Nguy6n gi5 tdi sin c6 dinh vd hinh ld todn bQ c5c chi phi md C6ng ty phii bo ra d6 co dugc tdi s6n co
dinh v6 hinh tinh d6n thoi di6m dua tii s6n d6 vdo sri dqng theo dr,r ki6n.

Khiiu hao

Tdi s6n cO ainn v6 hinh ld quy6n sir dpng d6t khOng c6 thoi han thi kh6ng thUc hiQn kh6u hao.

Tdi sin cii Cintr v6 hinh kh6c dugc kh6u hao theo phuong ph6p duong thing. Mric kh6u hao dqa tr€n
nguy6n gi6 vd thdi gian hfru dpng udc tinh cria tdi sin. Thdi gian khAu hao phu hqp v6i Th6ng tu s6

45l20l3ITT-BTC ngdy 251412013 cira BQ Tdi chinh.

Thoi gian kh6u hao tii s6n cr) Ainn v6 hinh t4i COng ty cp thti nhu sau:

Loai tdi sAn Thdi eian khAu hao (nam)

Quy6n sri dpng Website 3 ftl6t khAu hao)

Quy€n sfr dung A5t tau Oal Kh6ng kh6u hao
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CONG TY CO PHAN EvN QUOC TE

LO 91 X6 Vi6t Nghe finh, Phuong CAm L6, Thdnh ph5 Dd Ning
BAo CAo TAI CHtNH

Cho ndm tdi chinh k€t thilc ngay 3 l/12/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo)
Qhuyil minh noy ld bo phdn hgp thdnhvd cdn daqc doc dong thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

4.7 nfu dpng sdn ttdu nr

Sat d6ng sAn dAu tu cho thu6 hoat dQng dugc phin 6nh theo nguyCn gi6 tril di khAu hao lfry k6.

Chinh s5ch kh6u hao b6t d6ng sin dAu tu cho thu6 hopt dQng thUc hiQn nhAt qu6n v6i chinh s6ch khSu
hao tdi sdn c6 dinh cing lo4i cr)a C6ng ty. Theo d6, UAt Oqng sin dAu tu cho thud hoat dQng duqc kh6u
hao theo phuong ph6p duong thing dua tr6n thoi gian hftu dqng udc tinh cira tdi sin. Thoi gian kh6u
hao phu hop v6i Th6ng tu sO q5DO13ITT-BTC ngiry 251412013 cira Bq Tdi chinh. Cu th6:

Loai tdi s6n

Nhir cri'a, vat ki6n truc

Tho'i gian kh6u hao (n5m)

6-30

B6t d6ng s6n dAu tu td quy6n slr dsng dAt kh6ng c6 thdi hqn thi kh6ng thgc hiQn kh6.u hao.

4.8 Chi phl trd trtdc

Chi phi tri trudc duoc phAn lo4i thdnh chi phi tri tru6c ng6n han vd chi phi tr6 tru6c ddi han. Ddy ld
c6c chi phi thr,rc te Aa pnat sinh nhung c6 li€n quan dt5n k6t qu6 hopt dQng s6n xu6t kinh doanh cria
nhi0u thoi kj,. Cdn cil vdo tinh ch6t, mLi'c d6 chi phi, C6ng ty h,ra chgn phuong ph6p vd ti6u thirc phAn

bd phn hgp trong thd'i gian md loi ich kinh t6 dugc dU kir5n tpo ra.

4.9 Ctic khodn nq phdi trd

C5c khoin nq ph6i tri bao g6m: phAi tri nguoi b6n vd phAi tri kh6c:

. Phdi tr6 nguoi b5n ld c6c khorin phii tr6 mang tinh ch6t thuong mai, ph5t sinh ti'c6c giao dich c6
tinh ch6t mua b5n gifr'a nhi cung c6p vd C6ng ty.

. PhAi trA kh6c ld c6c khoin ph6i tri khdng c6 tinh ch6t thuong mai, kh6ng 1i6n quan di5n giao dich
mua b5n, nQi b0.

C6c kho6n nq phii tr6 dugc ghi nhAn theo gi6 g5c, dugc ph6n lopi thdnh no ph6i tri ng6n hpn vd ddi
h4n cdn cfr theo k],han no cdn l4i tpi ngdy k6t thtc k],k6 to5n.

C6c khoin nq phii tri dugc C6ng ty theo d6i chi ti0t theo ddi tugng, ky han gtic, kj, l.rpn ng con lai vd
theo nguy0n tQ.

4.10 Chi phi phdi trft

C6c kho6n phii tr6 dugc ghi nhdn cho s6 ti6n ph6i tr6 trong tuong lai 1i6n quan d6n hdng h6a vd dich
vp dd nhAn duoc kh6ng php thuQc vdo viQc C6ng ty di nh{n duo'c h6a don cria nhd cung c6p hay chua.

4.11 V6n chfi sO hrtu

-.4Von g6p cua chri so hfi'u phdn 6nh s6 vdn thpc t6 de g6p cria c6c c6 d6ng.

Phdn ph\i lqi nhuQn

Lgi nhuAn sau thu6 thu nhAp doanh nghiQp duo. c trich lpp c6c qu! vd chia cho c6 d6ng theo Quyi5t dinh
cria E4i hQi d6ng c6 d6ng.

C6 tric, loi nhupn trA cho cO d6ng g6p v6n kh6ng vucrt qurl sO loi nhuan sau thu6 chua phAn ph6i va c6
cAn nhic d6n c5c kho6n muc phi tiAn t0 nim trong loi nhuAn sau thu6 chua phAn phOi cO th6 enh huong
-; . x ..;.
den luong ti€n vh khA nang chi trA co tuc.
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Cho ndm tdi chinh kdt thilc ngdy 3 t/12/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo)
(Thuyiit minh nay ld b0 phdn hqp thdnh vd cdn duqc dqc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

4.12 Ghi nhQn doanh thu vd thu nhQp khtic

o Doanh thu b6n hdng vi cung c6p dich vu duqc ghi nh4n khi c6 kh6 nlng thu ducvc c6c lgi ich kinh
t6 vd c6 thi5 x6c dinh duoc mQt c5ch ch6c chin, d6ng thoi thoa mdn di6u ki6n sau:

/ Doanh thu b6n hdng dugc ghi nhpn khi nhirng nii ro d6ng kO vd quy6n sd hiru vO s6n phAm da
dugc chuy6n giao cho nguoi mua vd kh6ng cdn kh6 nlng d6ng kti ndo ldm thay d6i quy6t dinh
cria hai b6n vd gi6 b6n ho4c khA ndng tr6 lai hdng.

/ Doanh thu cung cAp dich vp dugc ghi nhAn khi de hodn thdnh dich vr,r. Trudng hqp dich vu
duoc thuc hi6n trong nhi6u ni6n dO thi viQc x6c dinh doanh thu trong tirng lcj,duoc thuc hiQn

cin c[r'vdo ty 16 hodn thdnh dich vq t4i ngdy ki5t thirc hj,kii to6n.

o Doanh thu hopt ddng tdi chinh dugc ghi nhQn khi doanh thu dugc x6c dinh tuong AOi cnac ch6n vd
c6 kh6 ndng thu dugc loi ich kinh t6 til giao dich d6.

l _. \,/ Tien ldi dugc ghi nhAn tr6n co so thdi gian vd [5i su6t thqc t6.

/ Cd tfc vi loi nhu6n dugc chia dugc ghi nhfn khi C6ng ty dugc quy6n nh4n c6 tirc hopc lgi
nhu4n tu vi6c g6p viin.

. Thu nhfp kh6c ld c6c khodn thu nhfip ngodi hoat d6ng sin xu6t, kinh doanh cria Cdng ty, duo. c ghi
nh6n khi c6 th6 x6c dinh duoc mdt c6ch tuong aOi ctrac ch6n vd c6 khA ndng thu dugc c6c loi ich
kinh t6.

4.13 Cdc khodn gidm trir doanh thu

Cric kho6n gi6m trir doanh thu bao g6m chi6t kh6u thuo'ng m4i, giim gi6 hdng b6n vd hdng b6n bitrA
lai.

Trudng hgp doanh thu dd ghi nhan lc! tru6c nhung sau ngdy k6t thirc kj,k6 to6n m6i ph6t sinh c5c
khoin gi6m trir doanh thu tuong irng thi dugc ghi gi6m doanh thu theo nguy6n tic sau:

. N6u ph6t sinh tru6c thdi di6m ph6t hdnh b6o c6o tdi chinh thi di6u chinh gi6Lm doanh thu cta k!
lAp b5o c6o;

. N6u ph6t sinh sau thdi di6m ph5t hdnh b5o c6o tAi chinh thi hach to6n giAm doanh thu cria kj, sau.

4.14 Gi(i vin kdng btin

Gi6 v(in c[ta s6n phAm, hdng h6a vd dich vp ti6u thq dugc ghi nh6n dring k], theo nguy6n tdc phu hqp
v6i doanh thu vd nguy€n tdc th{n trgng.

C6c khoin chi phi vugt tr6n mric binh thuong cua hdng t6n kho vd dich vu cung c6p dugc ghi nhan
ngay vdo gi6 v6n hdng b6n trong k!, kh6ng tinh vdo gi6 thdnh sin ph6m, dich vp.

4.15 Chi phi tiii chinh

Chi phi tdi chinh ph6n 5nh c6c kho6n chi phi ho{c c5c kho6n t6 tl€n quan d6n c6c hoat dQng dAu tu tAi
chinh: chi phi 15i vay, l6i mua hdng trA chAm, kho6n 15 ph5t sinh khi b6n ngoai t9, 15 ti gi6 h6i do6i vd
c6c khoin chi phi c[ra ho4t dQng <lAu tu kh6c.

4.16 Chi phl qudn ljt doanh nghiAp

Chi phi quin l! doanh nghiEp phin 6nh c6c chi phi thgc tO ph5t sinh li6n quan d6n quin l;.i chung cira
doanh nghiep.
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THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (tirip rheo)
(Thuyiit minh nqt ld b0 phqn hop thdnhvd c,in dugc dpc ding thdi vdi Bdo cdo tdi chtnh)

4.17 Chi phi thuii TNDN hiAn hdnh, chi phi thud TNDN hodn tai

Chi phi thu6 thu nh4p doanh nghiCp bao g6m thu6 thu nhap hiQn hdnh vd thu6 thu nhAp hodn lai.

Thutl thu nhAp hi€n hdnh ld kho6n thutl dugc tinh dua trdn thu nhAp chiu thu6 trong kj,v6i thu6 su6t c6
hiqu luc tai ngity k5t tnirc kj, k0 to6n. Thu nhQp chiu thut5 ch6nh lQch so v6'i lo. i nhu6n kti toAn ld do
rli6u chinh c6c kho6n ch6nh lQch t4m thoi gifi'a thu6 vd kt5 to6n ctng nhu di6u chinh c6c khoin thu
nhAp vd chi phi khdng phii chiu thu6 hay kh6ng dusc kh6u tri'.

Thut5 thu nhAp hodn lai duoc x6c dfnh cho c6c kho6n ch6nh lQch t4m thoi tai ngdy k6t thfic kj,kti to6n
gi['a co so tinh thu6 thu nhQp cia c6c tdi sin vd no. ph6i trh vd gi6 trf ghi s6 cria chfng cho mpc dich
b6o c6o tdi chinh.

4.18 Cbng ctt tdi chinh

Ghi nhfn ban ttflu

Tdi san tdi ch{nh

Tai ngdy ghi nh4n ban dAu, tdi s6n tdi chinh dugc ghi nhfn theo gi6 g6c c6ng ciic chi phi giao dich c6
li6n quan trqc ti6p d6n viQc mua sAm tdi sin tii chinh d6. Tdi s6n tdi chinh cira Cdng ty bao g6m: ti6n- .:
m{t, ti6n giri, c6c khoin phAi thu khSch hdng, phii thu kh6c vir ciic kho6n dAu tu tdi chinh.

Nq phai tra tdi chlnh

Tai ngdy ghi nhAn ban dAu, ng ph6i tri tdi chinh dugc ghi nhAn theo gi6 g6c cQng c6c chi phi giao dich
c6 li6n quan truc ti6p d6n viQc ph6t hdnh ng ph6i tri tdi chinh d6. No ph6i trA tdi chinh cta Cdng ty,).
bao g6m c6c phAi tri nguoi b6n, chi phf ph6i tri vd phii tr6 kh6c.

Dfnh gi6l4i sau Dn ghi nhfn ban tliu

Hi6n tai, chua c6 quy dinh ve d6nh gi6lai c6ng cp tdi chinh sau ghi nhAn ban dAu.

4.19 Thui soiit rd ctic tQ ph{ nQp NgAn stich md COng ty ttang tip clqtng

. Thut5 GTGT: Ap dqrng mri'c thu6 su6t 10% AOi vOi hopt dQng tu vAn, gi6m s5t thi cdng x6y dpg vd
cho thu6 vdn phong.

Tu ngdy 0110112025 diin ngdy 3111212025 ho4t d6ng tu v6n duoc 6p dpng m[rc thut5 su6t 8Yo theo
Nghi dinh 10812024NE-CP ngdy 3111212024 vd Nghi dinh 114120254ID-CP ngiry 3010612025 cia
Chinh phri.

. Thu6 Thu nhOp doanh nghiep: Ap dung mric thu6 sudt].u20Y,.

. Circ loai thu6 kh6c vd lQ phi nQp theo quy dinh hiOn hdnh.

4.20 Cdc bdn fiAn quan

C6c bdn duoc coi ld li6n quan n{iu mQt b6n c6 khi ndng (trgc titip hoac giSn ti6p) kiiim so6t hodc c6
6nh huong dSng k6 aOi vOi b6n kia trong viQc ra quyrit dinh vA c5c chinh s6ch tdi chinh vdL ho4t dQng.
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THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (tirip theo)
(Thuyiit minh nay ld bQ phQn hqp thdnhvd cdn duqc dgc ddng thdi voi Bdo cdo tdi chinh)

5. Tidn vi cdc khoin tuong tlutrng tidn

3il12/2025

Don vi tinh: WD

0ll0u202s

Ti6n mdt
-. ).
I ren gul ngan nang

TiAn gLii k! han kh6ng qu6 3 th5ng

c0ng

6. DAu tu nim giir tl6n ngiy d:io h4n

9.154.814.342 3.8t7.461.099

3ut212025 0t/0U202s

13.629.000

14t.18s.342
9.000.000.000

2.974.000
614.487.099

3.200.000.000

TiAn grii c6 k! han cdn lai kh6ng qua 12 thdng 13 5. 1 00.000.000 91.200.000.000

COne _j5.10q.049.000_ 91.200.000.000

Tqi thoi diiim 3 lll2l2o25 kho6rn dAu tu nim giir t6i ngdy d6o hpn cria C6ng ty ld c6c kho6n ti€n giri c6 hj,
han tr6n 3 th5ng vi kh6ng qu612 th6ng. Chri tich HQi d6ng quin tri vd Ban T6ng GiSm d6c d6nh giri ring, ,.}.c6c khoan tien gui ndy khdng bi t6n thAt, suy giAm vC gi6 tri. Trong d6, khoin tiOn giri c6 gi6 tri
3.300.000.000 d6ng dugc cAm c6 cho khoin b6o l6nh thuc hiQn hqp d6ng tpi c6c ngAn hdng:

. NgArr hdn-e TMCP EAu tLr vi Ph6t tridrr Vi6t Narn: I .300.000.000 d6ng;

. Ng6n Hdng TMCP C6ng Thuong ViQt Nam: 2.000.000.000 d6ng.

7. Phrii thu ngin h4n ciia khdch hing

3Ut2/2025 0t/0t/2025

BQL dU in cdc c6ng trinh diQn Mi€n Trung). ". ..^
C6ng ty Truy6n tai diin I

C6ng ly CP Thty diQn A Vuong
BQL du 6n truy6n t6i di6n - CN T6ng C6ng ty Truy6n tdi diQn
^!
Quoc gra

C6c d5i tugng kh6c

c0ng

Trong aI6: Phii thu cfra khich hing li cdc b6n li6n quan

Miii quan hG

5.165.495.404

840.000.000

700.000.000

365.736.000

693.225.051

3.933.841.911

840.000.000

700.000.000

i 73.889.082

500.307.07 i

7.764.456.455 6.148.038.064

311t212025 0t/0u2025

Tdng Cdng ry ph6t dien I

Ban QLDA c6c cdng trinh diQn mi6n Trung -T6ng
L,.,.^

c6ng ry Truy€n tai didn Qudc gia

Ban QLDA Truydn tii di6n - Chi nh6nh T<ing cOng ty: ,. ,.^ ^ :
I ruyen tal dr9n tQuoc gra

C6ng ty truydn tdi di€n 1 - TOng cOng fy Truy€n tai

diQn Qui5c gia

Ban QLDA di6n 1 - CN Tdp dodn diQn lpc ViQt Nam
Cdng ty CP Thiry di€n A Vuong

C0ng

COng ff dAu tu

Chung Cdng ry diu tu

Chung C6ng ty dAu fir

Chung C6ng ty dAu tu

Chung Cdng fy dAu tu
Chung C6ng ff dAu tu

t35.66s.965
5.t65.495.404

365.736.000

840.000.000

233 .t t0 .5 14

700.000.000

l3 5 .665 .965

3.933.841.911

173.889.082

840.000.000

700.000.000

5.783.396.9s87.440.007.883
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Qhtryiit minh nay ld bQ phQn hqp thdnhvd c,in duqc dpc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

8. Phii thu ngin h4n kh6c

3t/t2t2025 0l/0r/2025
Gi5 tr! Dg phdng Gi6 tri Dr3 phdng

10.

a.

r'] ,,.

T

Ldi dq thu
:

Ky quy. ky cuoc ngan h4n

1.936.801.000

45.000.000

164.101.0r4

2J46508^014

1.9s7.846.000

25.000.000

129.160.s03Cric kho6n kh6c

c0ng

9. Hing t6n kho

T:

di'

rl 2.112.006.503

3u12t2025 0Lt0t/202s

Gii giic DU phdng Gii giic Dq phdng

Chi phi sin xuAt, kinh doanh do
I .,oang(luvanglajnsat)

c0ng

Chi phi tri trufc

Ngin h4n

4.286.884.027 3 .016.57 1 .395

4.286.884.027 3.016.571.39s

3u12t2025 0ll0t/2025

Chi phi thu6 nhd

Chiphi b6o hi6m

C6ng cq dpng cr.r cho ph6n b6

Chi phi tri tru6c kh6c

c0ng

b. Dii h4n

23.7 t3.161
76.262.435

97.003.447

92.769.817

84.398.730

119.7 52.219
217.379.957

289.748.860 421.530.966

3l/12/2025 0t/ot/2025

C6ng cp dung cu cho phAn b6

Chi phi sira cht'a Tdi s6n

Chi phi trd tru6c kh6c

c0ng

13.407.700

3.07 4.410
423.618.0s3

85.692.616

t3.407.700 s12.38s.139
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CONG TY CO PHAN EVN QUOC TE
LO 9l XO vir5t trlgirc Tinh, Phuong Cam LQ, Thanh ph6 Dd Ning

nio cio rAr cHitvu
Cho ndm tdi chinh kiit thilc ngdy 3l/t 2/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHINH (tir6p theo)
(Tktyiit minh nay ld b0 phdn hqp thdnh vd c,in duqc dpc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

11. Tni sin c5 dinh hilu hinh

Nhh c&a, Miy m6c

v$t ki5n trric thi6t bi
P.tiQn vin tii Thiiit bi, dBng

truyAn din cg quin lf
c0ng

5.126.s41.st8 291.272.727 4.90t.727 .544 3 5 8 .03 4.075 \t .283 .s7 s .864

s0.s70.000 50.570.000

5.726.541.518 a(J1 114 1'r,1
L'I.LIL. ILI 4.901.727.544 307.464.075 11.233.005.864

Nguy6n gi6

56 dAu nam

Tdng trong ndm

Gi6m trong ndm

56 cu6i nrm

Khiu hao

56 dAu ndm

KhAu hao trong ndm

Giim trong ndm
^a i.so cuot nam

Gi6 tr!cdn lqi
56 dAu nam
56 cu6i n5m

2.468.484.367

t89.37 4.448

297.272.727 3.351.965.092

t94.96s.044
358.034.07s 6.475.756.261

- 3 84.3 39 .492

50.s70.000 s0.570.000
2.657.858.815 297.272.727 3.s46.930.136 307.464.075 6.809.525.753

3.258.057.15 I 1.549.762.452 4.807.8 19.603

3.068.682.703 1.354.797.408

. Nguy6n gi6 TSCD hftu hinh da kh6u hao h6t nhung v6n con su' dpng t4i
3.992.051.91 1 ddng.

. Kh6ng c6 TSCD hftu hinh dd dung tht5 chAp, cAm c6 c6c khoin vay t4i 3lll2l2\25.

. Kh6ng c6 TSCD htu hinh cho thanh ly.

. Kh6ng c6 c5c cam k6t vd mua lai TSCD hiLu hinh co giltri 16n trong tuong lai.

12. Tni s:in c5 dinh v6 hinh

Quy6n si! Quy6n si? dUng

dqng d6(*) Website

4.423.480.111

ngdy 3111212025 lir

cOng

Nguy6n gi{
56 dAu nam

Tang trong ndm

Gi6m trong nam

56 cu6i nlm

Khdu hao

56 dAu nam
.., 

^Knau nao trong nam

GiAm trong nam
56 cu6i nam

Gif tr!cdn I4i
56 dAu nam
56 cu6i nlm

19.068.000.000 38.72t.145 19 .t06.121 .',l 45

19.068.000.000 38.721.745 19.106.72t.745

38.72t.745 38.12t.7 45

38J2L74538.721.745

19.068.000.000 19.068.000.000
19.068.000.000 19.068.000.000

(*) Ld quy6n sir dpng d6t l6u ddi tai L6 91 X6 Vit5t Nghe Tinh, Phud'ng CAm LQ, Thdnh pnO Oa Ning
v6i di6n tich lA 2.542,4m2. Khu d6t hien tai C6ng fy sir dgng

Nguy6n gi6 TSCD v6 hinh dA kh6u hao hiSt nhung v6n con
dong.

ldm tru so'lim viQc vd cho thu6 vdn phong.

st' dung t4i ngdy 3111212025 ld 38.721.745
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CONG TY CO PHAN EvN QUoC TE
Lo 91 X6 virit xgne finh, Phudng CAm L6, Thann ph6 Dd Nlng

BAo cAo ril cruiNn
Cho ndm tdi chinh k€t thtic ngqy 3 I / I 2/2 02 5

THUYET MINH BAo CAO TAI CHINH (ti6p theo)
(Tktyilt minh nay ld b0 ph,An hqp thdnhvd cdn duqc dpc d6ng thdiv6i Bdo cdo tdi chinh)

13. B6t tlQng sin tliu tu

Quydn sir
dung d6t

c0ng

Nguy6n gi6

56 dAu nam

Tdng trong n[m
Gi6m trong nam
^l a.so cuol nam

Kh6u hao luy k6

56 dAu nam

Tdng trong nam

Gi6m trong ndm
^t i..so cuor nam

Gi6 tr!cdn l4i
Sil dAu nam
^^ A,so cuor nam

19.068.000.000 3.179.263.434 22.84'7.263.434

19.068.000.000 3.779.263.434 22.847.263.434

1.660.988.708

t23.124.656
1.660.988.708

123.124.6s6

1.784.tt3.364 1.784.113.364

19.068.000.000 2.118.274.726
19.068.000.000 1.995.1s0.070

2t.\86.274.726
2i"o63J5oJ7o

eat dgng sAn dAu tu 1A gi6 tri quyen su dgng dAt va tdi s6n tr6n dAt tuong ring v6i diQn t(ch cho thu6 tai
Ld 91 duo'ng X6 Vi6t NghQ finh, Phudng CAm L6, TP Ed Ning. Xem th6m thuytit minh s6 12.

14. Chi phf xiy dgng co bin drr dang

3t/12/202s 0u0u2025
-

Dq 6n thfiy dien Ha SC San l/SC San 5 (a)

Dq 6n thriy di6n SeKong (b)

Dg 6n thiry di6n NAm M6 1 (c)

c0ng

Dg'6n

24.313.325.21t

24.3t3.325.211 24.313.325.211

8.755.91 1.108

7.197.230.643

40.266.466.962

(a) DU 6n thriy di6n Ha SC san 1/56 San 5: c6 chi phi xAy dqng co bin do dang tai ngdy 3111212025 lir
24.313.325.211 d6ng; dd bao g6m phAn thu6 GTGT dAu vdo cria dq 6n vd chi phi quin l;i ds 6n do chinh
C6ng ty thyc hiQn, chi ti5t nhu sau:

Thu6 GTGT Chi phi quin Chi phithue
Dia tli6m tliu yio I dg 6n (*) tlun vi tu v6n T6ng

Diranth[ydiEnHaSe San l/SCSan5 Campuchia 1.784.456.406 5.191.997.418 17.336.8'/1.387 24.313.325.211

cone @__-fftsm7tt_tz^l363iT:tr-@_

(*) Chi phi quin 1! dU 6n bao g6m c6c chi phi nhu: tidn thu6 vdn phong C6ng fy tai Vi€t Nam duoc phAn
b6; chi phi thu6 vdn phdng t4i khu vuc du 6n ldm vdn phong quAn ly, di6u hdnh dr,r 6n; chi phi kh6u hao tdi
s6n c6 dinh (phuong ti6n, m6y m6c) phqc vr,r di6u hdnh dg 6n; chi phi nhi6n liQu, c6ng cq dpng cu tham gia
truc ti5p c6ng t6c di€u hdnh dp 5n; chi phi tidn luong c6n bQ, nhAn vi6n tham gia quin ly du 6n; chi phi
mua v6 m6y bay, v6 xe cho c6n b0, nhAn vi6n di c6ng t6c, chi phi ti6p kh5ch, t6 chric hQi hqp li6n quan d6n
du 6n.

Trang 19

Nhn



CONG TY Co PHAN EVN QUoC TE

L6 91 Xo Vi6t NgtrQ finh, Phuong CAm LQ, Thdnh ph6 Ed Nfng
nio cio rAr cniNn

Cho ndm tdi chinh kh thtic ngdy 3t/12/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAI CHfNH (ti6p theo)
Qhuyil minh nay lit b0 ph6n hqp thdnh vd ciin dup'c dgc ddng thdi voi Bdo cdo tdi chinh)

Co sd ph6p lf aC COng ty hach to6n c6c chi phi tr6n vdo chi phi qu6n ly' dq 6n nhu sau:

- KhoAn 1, Eidu 3, chuong III tai EiALr lQ t6 chiLc vd ho4t dQng cria C6ng ty nOu r5: "DAn tu, quAn lli dg
6n c6ng trinh thiry c1iQn FIa S0 San 1/S€ San 5 vd Ha S0 San 2 vd cdc dr,r 6n diqn luc kh6c tai
Carnpuchia";

- Tai Gi6y chfing nhfln cldng l<y doanh nghiQp c6ng ty c6 phAn cfra C6ng ty (ding ky thay d6i lAn thir 5,

ngdy 2110112015), Mpc 3 - Ngdnh, ngh6 kinh doanh, nQi dung thir 5, ghi rd "quAn lf dtr 6n".

- Tn'khi thdnh lqrp d6n rray, C6ng ty hoat clQng v6i nhiQm vg chirrh ld nghiOn cilLr clAu tu cAc clp 6n, theo

hu'6ng d6n tai Ngh; clinh sO 99ZZOOZTD-CP ngdy 131612001, Nghi dinh.sO ttZlZOOglND-CP ngdy

141212009 cfra Chinh phir vd c6c quy dinh hiQn hAnh vC quAn lf chi phi cl6ir tu xAy clLlng c6ttg trinh,
trong c16 chi phi qLrAn ly cllL An lA m6t hang rnr;c chi phi bao g6rn c6c chi phi clti t6 chilc thuc hi6n qLrAn

lf d1r 6n tir khi IAp cilr d,n c1(5n khi hodn thdnh, nghiQrn thu, bdn giao du'a c6ng trinh vdo l<hai thAc sti
clpng. Chi phindy rrh[rn r.n;rc dich cl6 chir cIAu tu thu6 tu'vAn thlLc hiQn nhi6m vlr tu'v6n quAn l! cltr 6n.

O clAy, C6ng ty rl1 n[ng llrc thlrc hiQn nOn c15 t6 chrl'c tp th;rc lriQn nhiQrn vr,r. C6ng ty phAi phAn b6 c6rc

chi plii quAn lf clro c6c dg 6n dang dLroc nghi6n cLiu clAu tu nhirn phAn 6nh dAy dir chi phi hinh thAnh

tdi sAn 
"O 

ainn.

- Nguydn t[c "phtr hop" ctuo-c quy dinh tlong ChuAn mLrc kd todn ViQtNarn s6 0l "ClrtrAn nruc chung"
c6 n6u: "ViQc ghi nh6rr doanh thLr vd chi phi ph6i phu ho-p v6i nliau. I(hi glti nh4n mQt khoAn doanh

thu thi phAi ghi nhQn mQt khoAn chi phi tLlorrg [r'ng tpo ra doanh thLr d6. Chi phi tuong frng v5'i doarrh

thu g6m chi plricrha lcj,tru'6'c ho{c chi phiphdi tri nhu'ng li6rr qLran c16n doanlr thu cfta ki d6".

(b) Dg 6n thiry diQn SC I(6ng: dugc tri6n khai tlipc liiQn trOn co sd bi6n bAn ghi nh6 (MoU) ky ngdy

0911212009 giira BQ C6ng nghi6p, Mo vd Ndng luo-ng Campuchia (MIME) vd E\TJI vO viQc nghi6n ciru dp

6n thfry cliqn SO Kdng, MoU cia dU 6n h6t hiQu lp'c vdo ngdy 3010612013. E\,T{I da hodn thdnh 86o c6o

nghiCn ciru lrhi thi cfra clg 6n vd nQp MIME tltdng 612012. Dr5n thdng 0912013, E\rNI nhfln dr-Lgc v[n bAn sti

2335.MIME cfra BQ C6ng nghiQp, M6 vd Ndng lugng Campuchia vA viQc dirng gia h4n MOU do dp 6n Anh
.A

huong d6n rnoi truong tp nhi6n vd xE hQi. Tuy nhi0n theo d6nh giit cua E\rNI lA do tai thdi c1i6m ndm 2012

E\rNI kh6ng thr,rc hiQn tri6n khai clg 6n Thrhy diQn I{a SO San 2 (EVNI chuy6n giao dr,r 6n vd tham gia g6p

v6n l0% vdo d1r 6n) n6n di6u nAy 6nh hudng d6n c6c dp 6n diQn cfta Campuchia, vi thi5 phia Campuchia

kh6ng thpc hiQn gia hpn MoU cira dtr 6n.

(c) DU 6n thfry diQn Nflm Md 1: clrroc thu'c hi6n theo MOU c15 k1i ngdy 0410312010 gifla EVNI vd Chinh phit

nrr6c CQng hda DAn chri NhAn dAn Ldo v6 viQc tri6n khai nghiOn cirr-r dAu tLl vd ph6t tri6n dr,r 6n thfiy cliQn

NAm Md 1. E\rNI cI6 hoAn thdnh BCNCI(T vd trinh BQ Ndng ltrgng vd m6 cfra Liio (MEM) vAo th6ng

1112012. Th6ng 512013, C6ng ty dd t6 chftc b6o c6o h6 so nghiOn cflu lth6 lchi vd dA nghi pliia Ldo thdng

qLra dy 6n d6 EVNI ky Hqp d6ng ph6t trien dp 6n (PDA) nliam k6o dai thoi gian nghien cfru du 6n thern 18

th6ng phpc vr.r tim kiCm d6i t6c citng hgp t6c dAu tu hoflc chuyi5n nhuong. Sau l<hi th6ng qr.ra b6o c6o phia

Ldo d6 c6 vdn bAn chinh thfrc th6ng qua so bO BCNCKT tlieo vdn b6n s6: 535/MEM.DEPP ngdy

2410112013 (dey ld mQt trong di6u kiQn dAu vdo AC 4i f OA; mOt rliALr kiQn hli6c ld TOR cfra EIA dLLgc ph6

duyQt, C6ng ty cfrng dd hodn thdnh). Tuy nhiOn tai thoi rli6m th6ng qLra BCNCI(T tli6ng 112013 q,ry6n

ngliiOn ciru ph6t tri6n clL.r 6n ilLrgc th6 triQn trong MoU da h6t h4n vdo th6ng 05/2013 clo ct6 MEM ttr ch6i kli

PDA cho dg 6n.

ViQc MEM chQm tr6 trong viQc t6 chfic t6 chfrc ligp xem x6t h6 so BCNCI(T cfta du 6n (BCNCI(T dugc

E\rNI nQp l6n BQ Nang lLrong vd M6 cfra Ldo vio th6ng 1 112012 nhung d6n thring 512013 phia Ldo m6i"t6
clrfic hgp vd thdng7l20l3 duqc so bQ th6ng qua, thdi gian t6 cliirc hgp k6o ddi hon 6 th6ng ke tir tnOi di6m

nQp h6 so BCNCI(T clg 6n, d6n dOn khi BCNCKT cfra clg 6n dugc thOng qua thi MOU cfta cly dn dE h6t

h4n, kh6ng dr'r rli6u kiQn c16 hi PDA cho du 6n).
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coNc rY co pHAN EVN euoc rE
L6 91 X6 Viet Ngh€ TTnh, Phuong CAm L6, Thdnh ph5 Dd Ning

nAo cio rAr cniyn
Cho ndm tdi chinh kiit thtic ngdy 3 t/12/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHINH (ti6p theo)
Qhuyh minh nay ld b0 phAn hqp thdnh vd cdn duqc dgc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

mdc dir E\NI dd nhiAu lAn ki6n nghi dtin c5c co quan chric ndng cta nu6c so t4i, kirSn nghiB0 K6 hoach vd
clAu tu Viqt Nam th6ng qua con dudng ngoai giao h5 tro. xirc ti6n trii5n khai; tim c6c gini ph6p hqp

:.
taclchuyen giao dq 5n nhung chua c6 k6t qua.

Ngdy 05/9/2025,E1i hQi d6ng cO d6ng E\rNI (v6i hinh thirc l5y f kien bang vdn b6n) da c6 Nghi quy6t s6

02AiQ-DHECD th6ng qua chir truong ch6m dut ho4t dQng (dung vTnh vi6n) OOi vOl du 5n thiry dien SO

K6ng vd Nflm M6 1; Ddng thdi giao cho HQi d6ng quAn tri ti6p tuc tim kiem d6i t6c dti chuy6n giao thu h6i
chi phf d5 bo ra. Theo d6, C6ng ty de ghi nhan gi6 tri t6n that d6i voi 02 Du 5n ndy.

15. DAu tu g6p v5n vio don v! khfc

3t/t2t2025 0L/01/2025

C6ng ty TNHH Thty diQn Ha SC San 2 (*)

c0ng

23t.146.788.t90 231.146.188.t90

231.146.788.190 231.t46.788.t90

(*) PhAn v6n g6p cria C6ng ty trong C6ng ty TNHH Thriy diQn Ha SC San 2 Id lTY, v6nchri so h['u. 56 vdn
g6p dugc x6c dinh tuong img v6i todn b6 c6c cdng vi6c md C6ng ty dE thr,rc hiQn cho Dg 6n th6 hi6n bing
c6c tdi 1i6u, k6 hoach, nghiOn cilu khi thi, h6 so k! thupt dd hodn thdnh cira Du 6n. Quy6t toSn chi phi thuc
hiqn khdi lugng cdng vi6c n6u tr6n d5 dugc D4i hQi d6ng cO dOng nam 2013 crha C6ng ty th6ng qua vdi gi6
tri23l.146.'788.190 d6ng (chua bao gdm thui5 GTGT). Xem Thuy6t minh chi ti6t tai muc 32 "Th6ng tin vC

c5c du \nlkhotn dAu tu vd d6nh gi6 cira Chir tich HDQT, Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty vA c6c dq 6n"

Dai hOi ddng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2025 cia Cdng ty TNHH Thiry tliQn Ha S€ San 2 ngdy 2210512025

d6 th6ng qua c6c nQi dung: b6o c6o ho4t dQng ndm2024, ph6 duyQt k6 hoach ngAn s6ch ndm2025, ph€
duyQt B5o c6o tdi chinh ndm 2024 dA duoc kiiim toSn vd kt5 hoach tr6 c6 tirc ndm2024. MQt s6 n6i dung
chir y6u nhu sau:

1/ Th6ng qua tinh hinh thqc hiQn v6n ndm2024: Trong ndm2024, Cdng ty dd trA ng g6c dugc 46,89 tri6u
USD vd trhldivay ld 35,11 tri6u USD. Du ng C6n cu6i ndm 2024\d 398,53 tri6u USD.

2l Th6ng qua k6 hopch ngAn s6ch ho4t dQng n1m2025 nhu sau:

o Doanh thu iliQn: Sin luong diQn du ki6n ld 1.823 GWh. Dya tr6n didru ndy, doanh thu di6n du ki6n
ld 126,68 triQu USD.

o Chi phi v{n hinh: Ndm 2025 uoc tinh chi phi vAn hdnh ld 40,73 tridu USD. Trong d6 c6c chi phi
chir ytiu bao g6m: 0,71 tri6u USD chi phi vat tu; 10,54 triQu USD luong nhAn vi6n; 26,61 tri6u
USD chi phi kh6c (c6c loai chi phi s6n xu6t hdng ngdy, phi bio hitlm vd v.v...) vd 2,37 triQu USD
chi phi dai tu; 1,85 tri6u USD chi phi dU phdng tdi chinh

o Chi phi lei vay: Kho6n 15i u6c tinh phAi trA vdo ndm2025 sd ld 30,81 tri6u.

3/ Th6ng qua b6o c6o tdi chfnh nim 2024 de duqc ki6m to6n boi C6ng ty Kitlm to6n Baker Tilly
Campuchia. E6n ngdy 3111212024, mQt s6 chi ti€u tr6n B6o c6o tdi chinh nim 2024 ci:r- C6ng ty TNHH
Thiry di6n Ha 56 San 2 nhu sau:
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CONG TY CO PHAN EVN QU6C TE
LO 91 XO Viet Ugtrg finh, Phudng CAm LQ, Thdnn ph5 Dd Ning

nio cAo ril cruir,tru
Cho ndm tdi chinh kdt thtic ngay 3l/12/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHINH (ti6p theo)
Qhuy& minh nay ld bQ phQn ho. p thdnh vd c,in duqc dgc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chfnh)

Chi ti6u
Donvi t{nh: USD

3uL2t2024

T6ng tdi s6n

-lt ong no pnar ffa

V6n c0 phAn
, a l .l

I nang du von co pnan

Du trir ph6p dinh
Loi nhuAn chua phdn ph6i

Ndm2024, Nhd m5y Thfiy diQn Ha 56 San 2 dd ph5t vd hoa lu6i 1.726,34 GWh, loi nhuAn sau thu6 ld
45,145 triQu USD. C6ng ty TNI{H Thiry diQn Ha S0 San 2 dE tri c6 tirc cho c6 d6ng trong n1m2024lit,20
triQu USD vd lgi nhu4n giir lai lfry kC d6n cu6i ndm ld 161,36 tri6u USD.

4lPhdn pnOi tqi nhuAn: Cdn c['ktit qu6 hoat ddng s6n xu6t kinh doanh ndm2024, c6c c0 d6ng th6ng qua
phuong 6n phAn ph6i lo.'i nhuAn ld 35 tri6u USD. Trong d6 COng ty CP E\fN Qu6c tO di hudng 3,5 triQu
USD, khodn cO tirc ndy dE duoc thanh todn trong nim2025.

16. PhAi tri ngudi bin ngin h4n

31/L2t202s 0t/0u2025

710.581.937
417 .055.483

1.000.000

131.063.200

100.000

161.363.254

Vi6n ndng lr"rcrng

CN MiAn Trung - C6ng ty CP Nang Lugng
Cdng Ty TNHH Ki6n trfic vd XAy dimg Trfic ViQt
Ph6itrA nguoi brin kh6c

c0ng

17. Ngudi mua tri tiAn trudc ngin hqn

739.944.150 s22.2s6.800

3Ut2/2025 0t/01/2025

509.500.000
1 i 1.780.000

89.631.550

29.032.600

509.500.000

12.756.80;

BQL dU 5n cdc c6ng trinh Di6n MiAn Trung
(BCn 1i6n quan)

l ,.,.^
Cdng ty truy€n tai diQn I (Bdn li6n quan)

Ngudi mua tr6L ti6n tru6c kh6c

c0ng 1..017.693.666 245.488.738

868.602.7s7

149.090.909

243.328.738

2.160.000

Trang22



CONG TY Co PHAN EVN QUoC TE
LO 91 X6 Viet Xgne finh, Phudng CAm L6, Thdnh ph6 Dd Ning

s,,io cAo ril cruiNn
Cho ndm tdi chinh kilt thtic ngay 3l/12/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo)
(Thuyiit minh nay ld bO phqn hctp thdnh vd cdn duqc dpc ddng

18. Thui5 vh cric khorin phrii nQp Nhi nuric

56 du phdi thu 56 du phdi
rIAu nim tr6 tliu nIm trong nIm trong nIm

rhdi voi Bdo cdo tdi chinh)

56 phni ndp 56 thq'c nQp 56 du phni 56 du phni
thu cu6i nIm tr6 cu5i nIm

- 490.074.426

I 4.874. I 58

233.2s1.864

14.874.158 723.326.290

Thu0 GTGT
Thutl thu nh4p doanh nghiQp
-, 

1.
I nue tnu nnap ca nnan

Thu6 nhd O6t, tien thue d6t

Phi vd lQ phi

cQng

- 221.565.57 5

14.874.158

-_ 262.299.745_

589.t22.332 320.613.48t

830.t66.220 859.214.101

38.t95.492 38.t95.492
3.000.000 3.000.000

14.874158 483-865320 L46U4U.044 ffi

Cdc b6o c6o thu6 cria C6ng f se chlu sU ki6m tra cfia Co quan thur5, s6 thu6 duoc trinh bdy trOn c6c b6o
c5o tii chinh ndy c6 th€ thay d6i theo quy6t dinh crha Co quan thu6.

19. Chi phi phii tri ngln h4n

3L1t2t2025 0U0t/2025

Chi phi ti6n diQn, nu6c sach vd vC sinh

Chi phi chua c6 h6a don

c0ng

Phii tri kh6c

Ngin hgn

11.651.563 t8.044.916

3t/12t2025 0u0u2025

1 1.651.563 i 0.518.990

7.525.926

20.

a.

NhQn kf quy, ky cugc (Ddt cgc thu6 vdn phdng)
^,1Lo tuc pnal tra

ThU lao HEQT vd BKS
C6c kho6n kh6c

c0ng

b. Ddri hqn

39.710.000

6.581.982.070

344.500.000

212.102.000

45.950.000
29.079.933.490

94.488.000

33.637.000

7.184.294.070 29254.008.490

3ut2/2025 0t/0y2025

NhQn kf quy, ky cugc ddi han (Dat cgc thu6 van phong)

C0ng

39.480.000 40.490.000

_39.480.000_ 40.490.000
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CONG TY CO PHAN EvN QUOC TE
L6 91 X6 Vi(5t Nghe Tinh, Phucrng CAm L6, Thdnh ph5 Ed Ning

nAo cio rAt cnixn
Cho ndm rdi chinh kh thtic ngdy 3 t/\2/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (tirip theo)
(Thuyiit minh nay ld b0 phdn hqp thdnh vd c,in dugc dpc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chlnh)

V6n chfr s& httu

Bing tllii chi6u bi6n dQng cfra V5n chir s0 hfru

2L,

a.

Viin g6p cfra

cht s0 hii'u
LNST

chua phAn ph5i cOng

s5 au t1iouou2o24
Tdng trong n[m
Gi6m trong ndm
s6 au @i3l/t2/2024

s6 au t4iot/ot/2025
Tdng trong ndm

GiAm trong nam
56 ou t4i3ut2t2o25

b. Cii phii5u

366.771.4s0.000 60.096.045.939 426.867.495.939

50.480.6s5.447 s0.480.655.447

86.432.\55.553 86.432.155.553

366.77t.450.000 24.t44.545.833 390.91s.99s.833

366.77t.450.000 24.144.545.833 390.915.995.833

s4.082.961.458 54.082.961.458
2.959.805.000 2.9s9.80s.000

366.771.450.000 75.267.702.291 442.039.152.291

3t/t2/202s
^z . .tuo pnreu

01t0u202s
C6 phiiiu

56 luqng c6 phii5u ddng kli ph6t hdnh

56 luong c6 phiiiu dd b6n ra c6ng chfrng
^; ,.: , ) , ^- Lo phteu pho thong

- Ci5 phieu tru ddi (ductc phdn toqi ld viSn chu sct hiru)

56 luong c6 phiiSu dugc mua lai (c6 phi€u qu!)
- Cd phi€u ph6 th6ng
- C6 phiiSu ru ildi (dwqc phiin loqi ld vdn chit sct hiru)

56 luong c6 phii5u dang luu hdnh
-: ,.: , ; , ^- Lo phteu pho thong

- C6 phi|u ru ddi (daoc phdn toqi ld v6n chit so hiru)
M6nh gi6 c6 phi€u dang luu hdnh: 10.000VND

c. Lgi nhu$n sau thu6 chua phin phi5i

36.6',77.t45

36.61',7.t45
36.677.145

36.611.t4s
36.677.145

Nim 2025

36.677.145

36.67',1.t45

36.677.145

36.617.14;
36.677.145

Nim 2024

Loi nhu6n k! tru6c chuy6n sang
,, i ,Lsi nhu0n sau thud thu nh4p doanh nghiQp k! ndy

PhAn ph6i loi nhu6n

PhAn ph5i lgi nhupn ki,trudc (*)
:,, , J .;- lra co tac Dang nen

- Trlch qr$ khery thuong phuc lqi
- Qui thaong ngadi quan ly

, a., ,

T4m ph6n ph6i loi nhudn ky ndy

- Tra c6 uc bdng tiin

Lgi nhu{n sau thu6 chua phAn phi5i 75.267.702.291 24.144.545.833

24.144.545.833

54.082.96t.458
2.9s9.805.000

2.9s9.805.000

2.5 63.772.000

396.03 3.000

60.096.045.939
50.480.655.447

86.432.155.553

38.7s 1.867.0s3

36.677.145.000
1.762.427.428

312.294.62 5

47.680.288.s00

47.680.288.500

(*) Ph6n pnOi tqi nhuQn ndm 2024 theo Nghi quy.5t OUOCD thuong ni€n s6 01A.IQ-DHDCD ngdy
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CONG TY CO PHAN EVN QUoC TE
Lo 91 X6 vlt5t Nghc Tinh, Phucrng CAm L6, Thdnh ph6 Ed Ning

n,,io cAo ril cniNtt
Cho ndm tdi chinh kiit thuc ngcty 3 t / I 2/202 5

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo)
(Thuyiit minh nay ld bQ phQn hqp thdnhvd cdn duqc dgc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

0810s12025.

d. CO trtc

Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2025 ngiry 0810512025 d5 th6ng qua phuong 6n chi tr6 co tuc bang
ti6n tir loi nhuAn sau thu6 ndm2024 v6i mfic chi trA ld l3%lvdn di6u lQ (tuong ung 47.680.288.500 d6ng).
Theo d6, Cdng fy dd chi tr6 s6 c6 tric nAy trong2 dot nhu sau.

, 1,,. T?m ung co tric dort 1 cta nam 2024 voi ry lA 7%/Y 6n di6u 16 (tuong ung 25.67 4.001.500 d6ng)
theo Nghi quyt5t Hqi d6ng Quin tri s6 56/NQ-FDQT ngdy 2610912024 dA" ducvc chi trA vdo ngdy
261t212024

,^o Tam ung co tri'c dgt 2 cfia nim 2024voity lQ 6%lV6n di6u 1Q (tuong ung22.006.287.000 d6ng)
theo Nghi quy6t sO sO ZZ,ttq-UDQT ngdy 0511212024, ngdy ddng ky cu6i cung ch5t danh s6ch c6

:
d6ng nh{n c6 trlc ld ngdy 27 11212024, d5 duoc chi trA vdo ngdy 1410812025 .

22, Doanh thu bdn hing vi cung cdp dich vg
Nim 2025 Nim 2024

Doanh thu dich vu tu v6n gi5m s6t, tu v6n QLDA
Doanh thu cho thu€ vdn phong

Doanh thu kh6c

c0ng

23. Gi v6n hing bdn

11.672.776.512 t0.972.911.239

NIm 2025 NIm 2024

10.61 1.812.856

1.060.963.656
9.965.535.684
1.005.986.666

1.388.889

Gi6 v6n dich vp tu v6n gi6m s6t, tu vAn QLDA
A,

Gid v6n cho thud van phong

c0ng

24. Doanh thu ho4t tlQng tAi chinh

10.027.332.333 9.046.696.219

Nim 2025 NIm 2024

9.526.431.837

500.894.496

8.500.052.411

546.643.808

Lditi6n grii
Chi6t kh6u thanh toiin
Ldi ch{m thanh to6n
^a .,
Co tuc, Ioi nhudn drrgc chia
Ldi ch6nh lQch r! gi6 trong thanh todn

Lai chenh lech ri gi6 d6nh gi6 l4i cu6i kj,

C0ng 68.031.365.04s

5.746.587 .765

1.923.400

789.166
90.896.200.000

13.619.231

4.689

5.991.322.862

4t1.005
61.980.000.000

59.515.304

109.874

____25.6se-.t21251_
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cONc rv c6 puAx Bvx euoc rn
LO 91 X6 vl6t NgtrQ finh, Phuong CArrr L€, Thanh ph5 oa NEng

sio cio rAt cruiNn
Cho niim tdi chinh kilt thtic ngay 3l/12/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHINH (ririp theo)
Qhttyiit minh nay ld b0 phdn hqp thdnhvd cdn duqc dQc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

25. Chi phi ho4t ilQng tii chfnh

NIm 2025 NIm 2024

Chi phi thu6 d6nh tr6n cO tfc chuy6n vA nu6c dd nQp t4i
Campuchia (*)
L5 ch6nh lQch fj' gi|phdtsinh trong kj,

c0ng t2.724.823.530 8.812.608.684

12.124.780.000

43.530

8.677.200.000

135.408.684

(*) Ld thu6 d6nh tr6n phin c6 tuc chuy6n vd nu6'c Qa% c6 tirc thgc chuyrSn) md Chinh phri Campuchia dd
kh5u tri' khi C6ng ty TNFIH Thiy di6n Ha 56 San 2 chuytln tr6 c6 tfc cho C6ng ty.

26. Chi phi quin ly doanh nghiQp

Nim 2025 NIm 2024

Chi phi nguy6n vpt liQu, c6ng cq dqng cp
Lucrng vd c6c khodn trich theo lucrng

Chi phi khAu hao tdi sin c5 Ointr

Chi phi dich vp mua ngodi
Chi phi bang ti6n kh6c

cOng

27. Thu nh$p kh6c

1s.ss0.s66.938 10.700.708.070

NIm 2025 Nim 2024

349.676.012
8.911.627.020

384.339.492

2.189.696.016
3.715.228.398

207.611.064
5.401.151.280

231.028.623

2.418.8s4.709
2.442.062.394

Thu nhflp thanh l1f , nhugng b6n th6 Golf
,.;.

Thu tidn dam bao g6i thdu

C6c kho6n kh6c

C0ng

28. Chi phi khic

446.662.091 38.742.082

NIm 2025 NIm 2024

408.659.091
37.983.000

20.000 38.742.082

Chi phi xira ly dg 6n

Gi6 vdn th6 Golf
Chi phi kh6c

c0ng

15.953. t41.7 5l
408.6s1.400

3.073.6t9

t6.364.872.770
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CONG TY CO PHAN EvN QU6C TE
LO 91 X6 ViCt Nghg Tinh, Phucrng CAm L6, Thanh ph6 Ed NEng

nio cio rAt cruiNn
Cho ndm rdi chinh k€t thtic ngdy 3 t / I 2/2 02 5

THUYET MII{H BAO CAO TAI CHINH (ti6p rheo)
Qhuydt minh nay ld b0 phqn hqp thdnh vd cdn daqc dgc d6ng thdi iA nao cdo tdi chinh)

29. Chi phi thu6 thu nh$p doanh nghiQp hiQn hinh

NIm 2025 Nim 2024

T6ng lqi nhu$n tr6 to6n trurfc thu6
- Lqi nhuQn tir hoat d6ng san xudt kinh doanh
- Lqi nhuqn tir c6 tac nhqn duqc til nadc ngoiti
Di6u chinh c6c khoin thu nh$p chiu thu6

^.i- uleu cnlnn tang
+ Thil lao HDQT kh6ng tr4c tiiip diiu hdnh
+ Chi phi kh6ng hqp ly, hW l€
+ Chi phi thue danh *An cd tuc chuy€n v€ rurdc dd nQp tqi
Campttchia
+ Chi phi xu ly dry dn
- Di6u chinh gi6m

T6ng thu nh$p chiu thui5

- Thtt nhetp til hoat dQng san xuiit kinh doanh.;- Thu nhap ti co twc nhqn dtrctc tlr nactc ngodi
Thui5 thu nh$p doanh nghiQp
- Thu nhQp tii hoat d6ng san xutit kinh doanh (20%o)

-Thu nhdp t* c6 tuc nhQn duqc til nwdc ngoai (20%o)

ThuiS TNDN cluqc mi6n, kh6u trt thuti tla nQp ii NN
- ThuA TMN dd nop ct nudc ngodi
- Midn thuii TNDN dA nQp o nudc ngodi (*)
ttrut5 T.Npt t ph6i nop

Chi phi thuiS thu nh$p doanh nghiQp hiQn hinh
Trong itd:

- Chi phi thud TNDN hiQn hdnh phdt sinh k) ndy

- Diiu chiruh chi phi rhu€ thu nhQp doanh nghiQp hiQn

hdnh k) truoc vdo chi phi thud TNDN hi€n hdnh ny^ ndy

(*) Thu6 thu nh4p doanh nghiQp dugc mi6n nQp d6i v6i c6 tric nh6n dugc tt dAu tu vdn
Campuchia theo HiQp dinh kf ngdy 311312018 gifr'a Chinh phrh Nu6c C6ng hoa xd hQi chir
vd Chinh phri Vuong qu6c Campuchia vA trSnh ddnh thu6 0Z lAn.

30. Lfli co bin, suy giim tr6n c6 phi6u

NIm 2025

54.082.961.458
(24.088.458.542)

78. t 7 t.120.000
29.04t.148.613
29.04t.148.6 i 3

3 3 I .080.000
32.146.862

12.724.780.000

15.95 3.141.7s I

83.124.110.071
(23.725.231.680)

90.896.200.000

18.179.240.000

18.179.240.000

18.179.240.000

18, t 79.240.000

50.483.005.393
(2.819.7e4.607)

5 3.302.800.000

8.9s0.164.318
8.9s0.164.3 18

204.912.000

68.05 2.318

8.677.200.000

59.433.t69,711
(2.s46.830.289)

61.980.000.000

12.396.000.000

12.396.000.000

12.396.000.000

12.396.000.000

2.349.946

2.349.946

tai Vucrng qudc
nghia Vi€t Nam

NIm 2024

Loi nhuAn sau thu6 thu nhfp doanh nghiQp

C6c kho6n di6u chinh tdng hoac gidm loi nhu4n sau thu6
- Di6u chinh tdng

- DiAu chinh gi6m (qu! khen thuong phirc lgi, thr)r lao, lucrng

HDQT, BKS vd Ban TGE)
LN ho4c 16 phAn b6 cho CD so hiru c6 phi6u ph6 th6ng
S5 luong c6 phi6u ph6 th6ng luu hdnh binh qudn trong k!

Lii co bin, suy girim trOn cii phitiu (*)

54.082.96t.458

54.082.961.458
36.611.14s

50.480.655.447
(2.9s9.80s.000)

2.959.805.000

47.520.8s0.447
36.677.14s

t.2961.475
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cONG rY cO PH.A.N EVN eu6c rE
Lo 91 Xo vi6t t'tgire TTnh, Phudng CAm L6, Thdnh ph6 Dd Ning

rio ctio rAt cnixn
Cho ndm tdi ch{nh k€t thtic ngdy 3 t/l 2/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo)
Qhuyiit minh nay ld bQ phQn ho. p thdnh vd c,in duqc dpc d6ng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

(*) Chi ti6u "Ldi co bAn, suy giim tr6n c6 phi6u" n1m2024 thay d6i do C0ng ry di6u chinh c6c khoAn gi6m tru
(Qu! khen thudng, phric loi) vdo Lgi nhuQn sau thu6 ndm2024 theo Nghi quy6t Oai hQi d6ng cO Adng thucrng
ni€nnim2025.

Nghi quy6t Eai h6i d6ng c6 ddng ctng nhu Di6u lQ Cdng ty kh6ng quy dinh s6 tigu rich lAp Qu! khen thucrng,
phfc lqi. Do d6, chi ti6u 15i co b6n, suy gi6m tr6n c6 phi6u ndm 2025 co th6 thay AOi tuy thu6c vdo s6 li€u ph0
duyQt cta Dai hQi d6ng c6 d6ng s6p d6n vC Qu! khen thudng, phric lqi

31. Chi phi sin xu6t kinh doanh theo y6u tii

NIm 2025 NIm 2024

Chi phi nguy6n li6u, vdt 1i6u

Chi phi nh6n c6ng

Chi phi kh6u hao tdi sAn c5 Oinfr

Chi phi dich vu mua ngodi
Chi phi kh6c

c0ng

440.520.800

t4.886.879.420
507.464.148

2.809.s93.140
8.203.754.395

258.086.757

10.587.598.280

360.359.032

3.039.244.731

6.s69.700.7s8

26.848.2t1.903 20.814.989.5s8

32. Th6ng tin v6 cic dg 5nlkhoin cliu tu vi dinh gi6 ciia Chfi tich HDQT, Ban T6ng Girim da5c C6ng ty
vd c6c dg 6n

Theo Quy6t dinh s6 llOl2OOTlQE-TTg ngdy 18l7l2OO7 c0a Thri tu6ng Chinh phri vO viQc ph6 duyQt Quy
hopch ph6t triiSn di6n luc qu6c gia giai do4n 2006-2015 c6 x6t d6n ndm 2025 vdQuy6t dinh s6 1028/QD-
TTg ngdy 2ll7l2\l1 cria Th[ tu6ng chinh phri v0 vi6c ph6 duy6t Quy ho4ch ph6t triiSn diQn h/c qudc gia
giai dopn 2011-2020 c6 x6t d6n ndm 2030. Cin cri theo C6ng vdn sO SZZS|CV-E\rN-TCCB&DT ngdy
0411012001 cira TQp dodn EiQn luc Vi6t Nam thi c6ng t6c quAn 1! dU 6n c6c c6ng trinh du 6n thiry diQn Ha
56 San 1/56 San 5, Hp SC San 2 vd ludi di6n dOng bQ tpi Campuchia duoc giao cho C6ng ty Cd phAn EVN
Campuchia (nay ld C6ng ty C6 phAn EVN Qu6c tC - E\rND ti6p gc thuc hi6n c6c c6ng t6c quin ly dr,r 6n,
dAu tu xAy dqng. Qu5 trinh thuc hi6n c6c dy 6n ndy d€n3010612024 duoc t6m t6t nhu sau:

(1) Dw dn thuy di€n Hq SA San 2 vd dudng ddy diiu niSi; Oay ld du 6n thtiy diQn c6 c6ng su6t 400MW, nim
d hqp luu s6ng SO San vd S6ng Srepok thu6c huy6n SO San tinh Stung Treng, Vuong qu5c Campuchia vd
ld dr.r 6n thriy diQn lon nh6t hiQn nay cria Campuchia. T6ng chi phi dAu tu cta EVNI cho c6ng t6c lAp k6
ho4ch, nghiOn cfu khA thi, hodn thdnh h6 so k! thu4t cria Dr,r inlit231.146.788.190 d6ng. Theo Bi6n bin
ldm viQc ngiry 281812012, bi6n bin th6a thufn ngdy 0511112012 gifta E\rNI, C6ng ty TNHH Royal Group
vd C6ng ty TNHH Thty diQn Ha SC San 2 (ld ph6p nh6n do 2 b6n g6p v6n thdnh lap dC thpc hien dAu tu vd
ph6t tritin du 6n thriy clien Ha S€ san 2, g1i tht ld c6ng ty dr,r 6n), c6c b6n d6 ch6p thupn EVNI tham gia l0%o

v5n chri sd hiru trong dy 6n thrJry dign Ha SC San 2 ctng nhu trong c6ng ty dU 6n (ri 19lO% ndy ld cil Ainn
aOi vOi mei sU tdng, gi6m cta t6ng mf'c dAu tu valho{c v6n chri sd htu thUc hiqn cria dU 6n valhoic C6ng
ty dU 6n vd kh6ng thay ddi trong todn bQ vdng doi cria c6ng fy dU 6n). 56 v6n g6p dugc x5c dinh tuong ting
v6i todn bQ c6c c6ng viQc md EVNI dd thgc hi6n cho dU 6n. Theo d6, E\,NI phii chuyiin giao t6t ci cric tAi
liQu, k6 ho4ch, nghiCn c0u kh6 thi, hO so k! thuft dd hodn thdnh cta dq 5n cho c6ng ty du 5n. Ngdy
511112012, E\fNI d5 bdn giao tAt ch cic tdi li€u n6u tr6n cho C6ng ty TNHH Thriy diQn Ha 56 San 2.

Dr,r 6rr Thiry diQn Ha 56 San 2 d5 ph6t di6n thuong rnai giii'a thingl2l2018 vd chi qua 07 ndur hoat d6ng
luy k6 cO tftc cria c6c ndm 20il9-2025 mri C6ng ty dd nhfln duo. c lir 20,468 tri€u USD tuong duon g 485,164
ty ddng (dat2lO,2o/o gi6 trivdn C6ng ty de dAu tu vdo dr,L 6n thiry dien Ha S€ San 2). Hien nay, nhd m6y dd
hoat dQng 6n clinh vd trorrg c6c ndm t6'i clg 6n chic chin tit5p tyc sinh lo'i.

(2) Dtr dn thiry diQn Hq SA Sanl/S€ San 5: Bi6n bdn ghi nh6 vC nglii€n cf'u khd thi cria dq 6n (sau ddy gqi
tit ld "MoU") ctra d.1r 6n thty diQn Ha SC Sanl/S6 San 5 t4i Vuong qu6c Campuchia di net niQu lqc vho
ngity 3010612016. T6ng gi5 tri dd thr;c hiQn cria du 5n thiry dien Ha SC Sanl/SC San 5 ld 24.313.325.2\l
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C6NG TY CO PHAN EvN QUoC TE
L6 9l X6 Vi6t Ngirg finh, Phuong Cdrn L6, Thanh ph6 Dd Ning

nAo cAo rAr cniNru
- ,. ,. , ,:

Cho ndm tdi chinh ket thilc ngay 3l/12/2025

THUYET MINH BAo CAO TAI CHINH (tir6p theo)
(Thuyiit minh nay ld b0 phdn hqp thdnh vd cdn daqc dsc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

d6ng. Ngdy 1610612016, C6ng ty dd c6 c6ng vin s6 115iCV-E\rNI-TH grii Bq M6 vd Nang lucrng (MME)
thu6c Vuong qu6c Campuchia dC nghi gia han MoU d6n 3010612018. Ngdy 05/1012016, BQ M6 vd Ndng
luqng (MME) thu6c Vuo'ng qu6c Campuchia dd c6 van b6n s6 1135 GDE gt'i di5n Cdng ry yeu cAu n6p
mQt kho6n 16 phi c6ng (public fee) v6i mrlc 90.000.000 Riel/ndm (kho6ng 548 tri6u d6ng/ndm) dti duoc gia
han vd hinh thirc nQp bing ti6n m{t. NgAy 2110912011, C6ng ty dd co cong van so 186/CV-E\NI-THte
nghi MME gia han MoU d6n 3OlO9l2O18 vd xem x6t mi6n giim kho6n phi gia han do ddc thu c0a dg 5n
nim tr6n bi6n gi6i Viqt Nam vd Campuchia trong d6 phAn di6n tich mpt h6 50% thudc Campuchia vd 50%
thuQc Viqt Nam d6ng thoi ch6p thupn gia h4n MoU cria dU 6n vd t6 chrlc b5o c6o FS cria du 6n. Ngdy
1010612019, COng fy dd c6 c6ng vin s5 159AlE\INI-TH g[ri BQ Mo vd Nang lugng (MME) thu6c Vuong
qu6c Campuchia dO nghi gia han MoU d€n3010612021. D6n thoi di6m lap b5o c6o tdi chinh ndy, phia
MME chua c6 f kien tr6 loi Oiii vOi dC nghi cria Cdng fy.

Ban clidu hdnh C6ngty ciLng tdng cud'ng trao d6i tli6ng tin.v6'i HiQp hdi c6c nhd dAu tu Vi€t Nam sang
Carrrpuchia (AVIC) dC duo'c gi6'i thi6u tirn ki6rn d6i t5c chuv€n giao du'6n.

Ddnh giti cfia Cdng ty vi Aar tin ilang ctdu tt d0 dang:

Thuc t6 cho th5y, viQc thgc hiqn dAu tu c6c du 5n diQn t4i nu6c ngodi sE bi t6c dQng boi qu6 trinh ph5t tritin
kinh t6 xd hQi cta nu6c s6' t4i (nhu cAu di6n gin li6n v6i t6c dQ ph6t tri6n kinh t€ xa hQi qua cric ndm);
Ngodi ra, cdn bi Anh hu6'ng boi y6u t6 chinh tri vd muc ti6u dAu tu ban dAu cta E\rNI (dua di6n ve Viet
Nam). E\rNI cho ring xu th6 ph6t tri6n t6t yt5u cria kinh tO xa hQi s€ ldm nhu cAu ve dien ngdy cdng tang
cao (nhu thqc tr4ng thi truong diQn tai Vi6t Nam hiQn nay), khi c6c du 6n ngudn diQn cpn ki6t thi c5c nhd
,). - ,a
d6u tu sO tiep tuc quan t6m tim ki6m c5c dU 6n thiry diQn (ndng luong sach). DAy sE ld di6u kiQn dC E\INI
thuc hi6n chuy6n giao ho{c hop t6c dAu tu tuo'ng tu du 6n thriy diQn Ha SC San 2.

Ld don vi chuyCn ngdnh ve AiCn ndng vd c6 nhi6u n6m nghiCn criu v6 thi truo'ng di6n, EVNI cho ring c5c
dU 6n thLil' diQn ndu tr6n v6n c6 kh6 n6ng thu dugc lo. i ich trong tuong lai, thu h6i c6c chi phi dd thgc hiQn
vd dem lai hi6u qud (nhu du 5n thtry di€n Ha S0 San 2 md EVNI dd thuc hiQn dAu tu).

Ban Ldnh dao Cdng ty v6n dang ti6p tuc theo d6i, xem x6t, d6nh gi6 cdc tin hi€u tich cyc vA c5c dy 5n thiry
diQn n6u tr€n vd xAy drmg phuo-ng 5n trinh circ cdp c6 thAm quy6n dAu tu hodc chuy6n giao c6c dq 5n nhu
du 5n Thty diQn Ha sd san 2. C6ng t5c triiln khai, tim ki6m d6i t6c thich hqp dC chuy6n giao kh6ng d6 Oang
vd c6 th6 k6o ddi nhung v6i kinh nghiCm qu6n lli drJ 6n nhidu ndm COng ty cho ring tinh khe thi vd hiQu
qud cira m6i du 6n d6u rAt tOt n6n v6n c6 khi ndng tim duqc d6i t6c thich hop trong viQc hop t6c, chuy6n
giao c6c dy 6n nhu dg 6n Thty diqn Ha sO san 2. Vd rfii ro t6n th6t d6i v6i c6c chi phi dd b6 ra ld kh6ng
ch6c chin. Do d6, E\rNI kh6ng ghi nhAn chi phi dAu tu vdo dr,r 6n n6u tr6n nhu ld khoin t6n thAt trong giai
doan hi6n nay.

33. Quin lf riii ro
a. Quin lf riri ro viin

Th6ng qua c6ng tdc quin tri ngu6n v6n, C6ng ty xem x6t, quy6t dinh duy tri s6 du ngu6n v6n vd ng
ph6i tri thich ho. p trong tu'ng thdi kj, d6 vira dim b6o ho4t dQng 1i6n tuc vira t6i da h6a lqi ich cia c6c
c6 d6ng.

b. Quin lf rrii ro tii chinh

Riri ro tdi chinh bao g6m rrii ro thitrudng (rii ro v6 lai su6t, riri ro v6 ry gi6.vilnii ro vd gi6), r[ri ro tin
dpng vd rrii ro thanh khoin.

Quin ly rrii ro th! trulng: Ho4t dQng kinh doanh crla Cdng fy sd chri y6u chiu rfii ro khi c6 sg bi6n)."ogng ton ve ry gla va gla.

Quan ly rui ro vi ry giit

Do c6 cdc giao dich nh4n c6 tti'c tu c6c khoAn dAu tu ir nu6'c ngodi bang ngo4i tQ, C6ng ty sC chiu riri ro
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LO 91 XO Vi6t Xgne finh, Phuoxg CArn L6, Thdnh ph6 Oa XEng

nio cio rAt cttixtt,,,,:
L'ho ndm tai chinh ker rhuc ngdy 3 l/l 2/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo):,
(Thuy€t minh nay la bQ phdn hop thdnhvd cdn duoc doc dong thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

khi c6 bi6n dQng vO 11'gia khi quy d6i vO d6ng ti6n ghi s6. Tuy nhi6n, viQc giao dich chuy6n dOi tien tO

v6i ngAn hdng dugc thgc hiQn trong thcri gian ngin n6n C6ng ty cho ring cdc bi6n d6ng d6n d6n rrii ro).,
ve ty giri la o muc th6p.

Quan ly rui ro vi gid

C6ng ty mua nguy€n vat lieu tu'nhd cung c6p trong nu6'c vir nu6c ngodi dil phuc vg hopt dQng s6n xuAt
kinh doanh, do d6 sC chiu sq riri ro tu'vi€c thay aOl gia cria nguy6n vat lieu clAu vio. Tuy nhi6n, chi phi
nguy€n vat lieu OOi vOi hoat ddng tu v6n, giSm s6t chitSm ty trgng nho trong t6ng gi6 thdnh sin phAm
n6n C6ng ty cho ring nii ro v6 gi6 trong hopt dQng s6n xu6t kinh doanh ld o milc th6p.

Qadn lj rfti ro tin d4tng

Kh6ch hdng cta C6ng ty phAn l6n ld c6c c6ng ty thuQc Tpp dodn EiQn lqc Vi6t Nam vd c6c c6ng ty
l6'n, uy tin. DAy ld c6c kh6ch hdng truy€n thting, thanh to5n ti€n kip thdi, do d6 ChLi tich vd T6ng Gi5m
d6c C6ng ty cho ring C6ng ty kh6ng c6 riri ro tin dr,rng trgng y6u v6i kh6ch hdng.

Qudn $ rrti ro thanh khodn

Eii qu6n l;i nii ro thanh kho6n, d6p ftng c6c nhu cAu vO v6n, nghia vp tdi chinh hi6n tai vd trong tuong
lai, C6ng ty thuong xuy6n theo d6i vd duy tri dir mirc dp phong ti6n, t6i uu h6a c6c dong ti6n nhdn r5i,
tpn dyng dugc tin dqng tu kh6ch hdng vd drii t6c, chir dQng ki6m so6t c5c khoin no d6n h4n, s6p d6n
hpn trong sq tuong quan v6i tdi s6n dtin h4n vh ngu6n thu c6 thtl t4o ra trong thdi b) d6,...

T6ng hqp c6c khoin nq ph6i tri tdi chinh cria C6ng ty theo thoi han thanh toSn nhu sau:

3u12t2025 Kh0ng qu6 1 nim TrGn 1 nIm T6ne

PhAi trA ngudi b6n

Chi phi phAitri
Vay vd no thu6 tdi chinh
Phii tri kh6c

c0ng

0u0U2025

739.944.1s0
1 1.651.563

16.000

1.184.294.070 39.480.000

7.935.905.783 39.480.000 7.975.385.783

Khdng qu6 1 nim Tr0n 1 n5m TOng

739.944.t50
1 1.651.563

16.000

7.223.114.070

Phii tri nguoi b6n

Chi phi ph6i tr6
PhAi tr6 khdc

C0ng

522.256.800

18.044.916

29.254.008.490 40.490.000

s22.256.800
18.044.916

29.294.498.490_-
29.794.310.206 40.490.000 29.834.800.206

Chrh tich HQi d6ng quin tri vd Ban T6ng Gi6m d6c d6nh gi6 C6ng ty kh6ng c6 riri ro thanh khoin vd tin
I ^^tuong rang Cong ry c6 dri ngu6n ti€n d€ d6p irng c6c nghTa vU tdi chinh khi d6n han.

T6ng hqp c6c tdi s6n tdi chinh hi€n c6 tpi Cdng ty duo'c trinh bdy tr6n co sd tdi s6n thuAn nhu sau:
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L6 91 X6 Vi6t Nghq Tinh, Phuong CAm LQ, Thanh ph6 Ed Ning

BAo cio rAr cruixru
Cho ndm tdi chinh k€t thzic ngdy 3l/t 2/2025

THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (ti6p theo)
(Thuyiit minh nay ld b0 phqn hqp thdnh vd cdn dwoc dpc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

3u12t202s Kh6ng qui 1 n5m Tr0n l nIm Tiine

Ti6n vd c6c khodn tuong duong tidn
Phdi thu kh6ch hdng

DAu tu tdi chinh
Phii thu kh6c

C0ng 153.830.112.846 231.146.788.t90 384.976.901.036

Tiing

9.1s4.8 t4.342
1.428J90.490

135.100.000.000

2.146.s08.014
23t.t46.788.190

9.154.814.342

1.428.790.490
366.246.188.190

2.146.508.014

0l/0112025 Kh6ng qu6 l nim TrGn l n5m

Ti6n vd c6c khoAn tuong duong tidrn

PhAi thu kh6ch hdng

DAu tu tdi chinh
PhAi thu kh6c

c0ng

231.146.788.190

102.941.839.701 231.146.788.190 334.088.627.891

3.811 .461.099

5.812.312.099

91.200.000.000
2.112.006.s03

3.811 .461.099
5.812.312.099

322.346.788.190
2.1t2.006.503

34. Brio c6o bQ ph$n

Theo quy dinh cira ChuAn mpc k5 toSn s6 28 vd Th6ng tu hudng d6n ChuAn mgc ndy thi C0ng ty cAn lflp
b6o cilo bQ phAn. Theo d6, b0 phfln ld mQt phAn c6 th6 x6c dinh ri6ng biQt cria C6ng ty tham gia vdo viQc

cung c6p c6c s6n phAm hodc dich vp 1i6n quan (b0 phQn theo linh vgc kinh doanh) ho4c cung c6p sAn phAm
hopc dich vU trong m6t m6i truoxg kinh tt5 cU th6 (bg ph4n theo khu vqc dia 1y), m6i UO phQn ndy chiu rui ro
vd thu dugc loi ich kinh t6 Urac v6i bQ phfn kh6c. Ban T6ng Gi6m d6c d6nh gi6 ring C6ng ty ho4t dQng

trong mQt b0 ph{n kinh doanh chinh ld ld Qu6n lf du rin vd m6t b0 phQn dia ly chinh ld Viet Nam.

35. Th6ng tin vd cic b6n li6n quan

a. Cric b6n liOn quan

BGn li6n quan MiSi quan hQ

-

T6ng C6ng ty Ph6t diQn 1

Ng6n hdng TMCP An Binh
C6ng ty Nhiet diCn Phi lai

T4p dodn C6ng nghiQp Cao su Vi6t Nam

C6ng ty Thriy di6n Bin vE - CN T6ng C6ng ty Ph6t diQn I

C6ng ty CP Thty diQn A Vucrng

Ban QLDA c6c c6ng trinh di6n mi€n Trung
-,1 I '

-Tong cong ry Truydn tdi dien Qu6c gia
Ban QLDA TruyCn tAi diQn - Chi nh6nh
-lLTdng cong ry Truyen tdi dien Qu6c gia

C6ng ty truyOn tdi di6n I - T6ng c6ng ty
C6ng ty TNHH DTXD Eicon Solar

C6ng ty TNHH XAy dung Eicon
C6ng ty TNHH Dich 4r thuorrg mpiTKP

C6ng ff dAu tu

C6ng fy dAu tu
C6ng ly dAu tu
C6ng ly dAu ru

Ecrn vi tnrc thu6c cria C6ng fy dAu tu
Chung c6ng ly dAu tu

Chung cOng ty dAu tu

Chung c6ng ff dAu tu

Chung c6ng ty dAu tu

C6ng ty dugc dAu tu cua ngudi quan 1! cht ch6t
C6ng ty dugc dAu tu cria nguoi qudn ly chir ch6t

- -lCong ry dugc dau tu cua nguoi quAn 1;i chu ch6t
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CONG TY CO PHAN EVN QUOC TE

LO 91 Xo vi6t Ngtrg finh, Phuong CAm L6, Thdnh ph5 Dd Ning
Bio cio ril cruixn

Cho ndm tdi chinh kijt thtic ngay 3l/t2/2025

THUYET MrNH BAO CAO TAr CHINH (ti6p theo)
QhuyiSt minh nay ld b0 phdn hqp thdnhvd cdn daqc dqc ddng thdi vdi Bdo cdo tdi ch{nh)

b. C6c giao dich trgng y6u vrfi c{c b6n li6n quan

BOn li6n quan NQi dung giao dlch NIm 2025 NIm 2024

Bfn hhng vh cung cAp dich vg
Ban QLDA c6c c6ng trinh diQn mi6n Trung -T6ng

i .. ,.^
c6ng ry Truy€n tai diQn Qudc gia

Ban QLDA Truydn tdi diOn - Chi nh5nh T6ng c6ng ty
i ,. r.^ ^ :

I ruyen tal 0len Quoc gla

C6ng ty truydn tdi diQn 1 - T6ng c6ng ty TruyAn tai
^tdlen Quoc gla

C6ng ty C6 phAn Thuy diQn A Vuong
Mua hhng h6a vh dlch vg
COng ty Thny diQn Bdn vE - CN TOng C6ng ty Ph6t

diQn 1

COng fy CO phAn Thny diQn A Vuong

NgAn hdng TMCP An Binh

Cung c6p dich vu tu
v6n, gi6m s5t

Cung c6p dlch vp tu
i .,

van, gram sat

Cung c6p dich vu tu
van. glam sat

Cho thu6 d6i dQu xe

ThuC nhAn sg tham gia

gi5m s6t

ThuC nhAn sg tham gia
girim s6t
^,..: .t,.^uul tten tlet Klem

Tat to6n ti6n g[ri

Ldi nhQn duoc tir tiAn

Crii
Phi bdo l6nh

7.462.964.242

897.381.818

87.272.724

157.900.000.000

102.700.000.000

4.495.27 4.37 6

8.s64.6t6,002

423.t90.227

954.54s.4ss

87.272.724

213.000.000

144.000.000

85.500.000.000

66.070.000.000
3.374.0t3.366

2.931.996

NIm 2024

c. Thir lao HQi tldng quin tri, thu nh$p cf,a Ban T6ng Gi6m tISc vi K6 to6n tru&ng

Chric vg Nnni 2025

HQi el6ng qurin tri
Ong Truong Quang Minh

Ong Nguy6n Quang Huy

Bd Nguy6n Thi Huong

Ong LO Duy Thanh

Ban ki6m soft
Ong D6 Quang Minh

Ong Nguy6n Thdnh Lucrng

Bd Dinh HAi Ninh
Bd Nguy6n Thi Huy6n

Bd Vfi Huong Trd

Ban T6ng GiSm tliic vn K+5 tofn truiing
Ong LC V[ Ninh

Ong L6 Thanh Khoa

Bd Pham Thi Thty

Chir tich

Thdnh vi6n

Thdnh vi6n

Thdnh vi6n

Nguy6n Tru&ng ban

Trucrng ban

Nguy6n Trudng ban

Thdnh vi6n

Thdnh vi6n

-t 
,i

I ong glam Ooc

Ph6 T6ng giSm d6c

t<r5 todn trudng

1.216.s87.000

859.893.000

1 18.898.000

1 18.898.000

1 18.898.000

357.217.000

120.020.000

2.818.000

117.189.500

1 17.189.500

1.752.727.000

761 . 14s.000

605.004.000

386.578.000

994.t22.000

756.381.000

19.247 .000

79.247 .000

79.241,000

206.139.000

74.019.000

s.226.000

63.441 .000

63.447 .000

1.730.868.000

702.368.000

s83.6s0.000

444.850.000

T6ng s6 thir lao HQi d6ng quin tri kh6ng chuy0n tr6ch vd Ban ki6rn so6t cltro-c Dai hOi d6ng Cd d6ng
2025 thdng qr-ra lir 361.680.000 d6ng. Cdn cri vdo tinh hinh thlrc hiQn k6 ho4ch nirn 2025, Cdng ty dd
glri nhAn thir lao vio 86o c6o tii chinh nim 2025 ld 666.100.000 d6ng. 56 li6u ndy sd cIuo.c trinh Dqi
hQi c16ng C6 d6ng thuong ni6n 2026 sap diin.
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CONG TY CO PHAN EVN QUOC TE
LO 91 XO Vi6t NghC finh, Phudng CAm L6, Thdnh ph6 Dd NEng

nAo cio ril cuiNtr
Cho ndm tdi chinh k€t thuc ngiry 3 I / I 2/2 02 5

THUYET MINH BAo cAo rAI CHINH (ti6p rheo)
(Thuy€t minh nay ld bA phqn hqp thdnhvd cdn duqc dpc d6ng thdi vdi Bdo cdo tdi chinh)

36. Sg kiQn ph6t sinh sau ngiy kt6t thf c ni6n tlQ k6 torln

Kh6ng.c6 sg'kiQn trgng y6u ndo ph6t sinh sau ngAy k6t thfrc ni6n d0 k6 todn y€u cAu di6u chinh hopc

c6ng b6 trong 86o c6o tdi chinh ndy.

37. 56 liQu so sr{nh

Ld s6 liQu tr6n b6o c6o tdi chinh cho ndrn tdi chinh k6t thfc ngAy 3111212024 dE duo.c ki6m to6n bdi
AAC.

K5 tofn tru&ng

-)1,/-z' ('{'rq
Ph4m ThiThriy

20 thdng 03 ndm 2026

HQi tldng qufln tri Nguni lfp bi6u

=-*-TrAn Vfi Quiic Thi
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	Điều 11. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
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