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THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 
CHANGE IN PERSONNEL 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 31/QĐ-HĐTV ngày 31/3/2026 của Hội đồng thành viên 
Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế công bố thông tin tại 

Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam và công ty con ban hành kèm theo Quyết định số 
21/QĐ-SGDVN ngày 21 tháng 12 năm 2021 của Tổng Giám đốc Sở Giao dịch Chứng khoán 

Việt Nam) 

(Issued with the Decision No. 31/QĐ-HĐTV dated 31/3/2026 by the Board of Members of 
Vietnam Exchange on the amendments and supplements to the Information Disclosure 

Regulation of the Vietnam Exchange and its subsidiaries, issued with Decision No. 21/QĐ-
SGDVN dated December 21, 2021 by the CEO of the Vietnam Exchange)  
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THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 
CHANGE IN PERSONNEL 

(Mẫu dùng cho các trường hợp bổ nhiệm và/hoặc miễn nhiệm/từ nhiệm) 
(Applied to cases of appointment and/or dismissal/resignation) 

Kính gửi: Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội/  

To: Hanoi Stock Exchange 

Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2026/NQ-ĐHĐCĐ ngày 21/04/2025 của Công ty Cổ 
phần Bia - Nước Giải Khát Sài Gòn - Tây Đô, chúng tôi trân trọng thông báo việc thay đổi 
nhân sự của Công ty Cổ phần Bia - Nước Giải Khát Sài Gòn - Tây Đô như sau: 

Pursuant to the General Meeting of Shareholders' Resolution No. 01/2026/NQ-ĐHĐCĐ dated 
April 21, 2025, of Saigon - Tay Do Beer - Beverage Joint Stock Company, we would like to 
formally announce the changes in the Company's personnel as follows: 

Trường hợp bổ nhiệm/In case of appointment (*): 

1. Bà/Ms.: TRẦN THỊ LOAN ANH 

- Chức vụ trước khi bổ nhiệm/Former position in the organization: Trưởng Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2021-2026/ Head of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 



- Chức vụ được bổ nhiệm/Newly appointed position: Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-
2031/ Head of the Board of Supervisors for the 2026-2031 term. 

- Thời hạn bổ nhiệm/Term: Nhiệm kỳ 2026-2031 / 2021-2026 term. 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực/Effective date: 21/04/2026 

2. Bà/Ms.: NGUYỄN THỊ THANH THỦY 

- Chức vụ trước khi bổ nhiệm/Former position in the organization: Không có/None. 

- Chức vụ được bổ nhiệm/Newly appointed position: Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-
2031/ Members of the Board of Supervisors for the 2026-2031 term. 

- Thời hạn bổ nhiệm/Term: Nhiệm kỳ 2026-2031 / 2021-2026 term. 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực/Effective date: 21/04/2026 

3. Bà/Ms.: PHẠM THỊ PHƯƠNG KIỀU 

- Chức vụ trước khi bổ nhiệm/Former position in the organization: Không có/None. 

- Chức vụ được bổ nhiệm/Newly appointed position: Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-
2031/ Members of the Board of Supervisors for the 2026-2031 term. 

- Thời hạn bổ nhiệm/Term: Nhiệm kỳ 2026-2031 / 2021-2026 term. 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực/Effective date: 21/04/2026 

Trường hợp miễn nhiệm/từ nhiệm/In case of dismissal/resignation: 

1. Bà/Ms.: TRẦN THỊ LOAN ANH 

- Chức vụ trước khi miễn nhiệm / Former position in the organization: Trưởng Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2021-2026/ Head of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Không còn đảm nhận chức vụ/Dismissed/Resigned position: Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 
2021-2026/ Head of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Chức vụ còn nắm giữ: Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-2031 / Current position: Head 
of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Lý do miễn nhiệm (nếu có)/Reason (if any): Hết nhiệm kỳ/ Expiration of term. 

2. Bà/Ms.: NGUYỄN ĐỒNG DIỄM TRÂM 

- Chức vụ trước khi miễn nhiệm / Former position in the organization: Thành viên Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2021-2026/ Members of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 
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- Chức vụ trước khi bổ nhiệm/Former position in the organization: Không có/None. 

- Chức vụ được bổ nhiệm/Newly appointed position: Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-
2031/ Members of the Board of Supervisors for the 2026-2031 term. 

- Thời hạn bổ nhiệm/Term: Nhiệm kỳ 2026-2031 / 2021-2026 term. 
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- Thời hạn bổ nhiệm/Term: Nhiệm kỳ 2026-2031 / 2021-2026 term. 
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Trường hợp miễn nhiệm/từ nhiệm/In case of dismissal/resignation: 

1. Bà/Ms.: TRẦN THỊ LOAN ANH 

- Chức vụ trước khi miễn nhiệm / Former position in the organization: Trưởng Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2021-2026/ Head of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Không còn đảm nhận chức vụ/Dismissed/Resigned position: Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 
2021-2026/ Head of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Chức vụ còn nắm giữ: Trưởng Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-2031 / Current position: Head 
of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Lý do miễn nhiệm (nếu có)/Reason (if any): Hết nhiệm kỳ/ Expiration of term. 

2. Bà/Ms.: NGUYỄN ĐỒNG DIỄM TRÂM 

- Chức vụ trước khi miễn nhiệm / Former position in the organization: Thành viên Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2021-2026/ Members of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Không còn đảm nhận chức vụ/Dismissed/Resigned position: Thành viên Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2021-2026/ Members of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Chức vụ còn nắm giữ: Không có. Sau khi miễn nhiệm, Bà Nguyễn Đồng Diễm Trâm không 
còn là người nội bộ của công ty / Current position: None. After the dismissal, Ms Nguyen Dong 
Diem Tram is no longer an internal person of the company. 

- Lý do miễn nhiệm (nếu có)/Reason (if any): Hết nhiệm kỳ/ Expiration of term. 

3. Ông/Mr.: PHẠM VĂN TIẾN 

- Chức vụ trước khi miễn nhiệm / Former position in the organization: Thành viên Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2021-2026/ Members of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Không còn đảm nhận chức vụ/Dismissed/Resigned position: Thành viên Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2021-2026/ Members of the Board of Supervisors for the 2021-2026 term. 

- Chức vụ còn nắm giữ: Không có. Sau khi miễn nhiệm, Ông Phạm Văn Tiến không còn là 
người nội bộ của công ty / Current position: None. After the dismissal, Mr Pham Van Tien is 
no longer an internal person of the company. 

- Lý do miễn nhiệm (nếu có)/Reason (if any): Hết nhiệm kỳ/ Expiration of term 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực/Effective date: 21/04/2026 

Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của công ty vào ngày 22/04/2026 
tại đường dẫn https://biasaigontaydo.com.vn/co-dong/quan-he-co-dong/ / This information was 
published on the company’s website on 22/04/2026, as in the link 
https://biasaigontaydo.com.vn/co-dong/quan-he-co-dong/ . 

 Tài liệu đính kèm/Attached documents: 

- Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2026/NQ-
ĐHĐCĐ; Resolution of the 2026 AGM No.: 
01/2026/NQ-ĐHĐCĐ; 

- Biên bản họp bầu Trưởng BKS/ Minutes of 
the meeting to elect the Head of the BOS; 

- Bản cung cấp thông tin theo mẫu Phụ lục 
III ban hành kèm theo Thông tư số 
96/2020/TT-BTC/ Information Disclosure 
Form as Appendix III issued with Circular 
No. 96/2020/TT-BTC  

Đại diện tổ chức 
Organization representative 

Người đại diện theo pháp luật/Người UQ 
CBTT 

Legal representative/Person authorized to 
disclose information 

TỔNG GIÁM ĐỐC/  
GENERAL DIRECTOR 
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No.: 01/2026/NQ-ĐHĐCĐ                                                          Can Tho, April 21, 2026 
 

 RESOLUTION 
2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

SAIGON – TAY DO BEER – BEVERAGE JOINT STOCK COMPANY 
 

Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020 and its guiding 
and amending documents; 

Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14 dated November 26, 2019 and its 
guiding and amending documents; 

Pursuant to the Charter of Saigon – Tay Do Beer – Beverage Joint Stock Company; 

Pursuant to the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 2026 of Saigon – 
Tay Do Beer – Beverage Joint Stock Company dated April 21, 2026. 

 
RESOLUTION 

On April 21, 2026, at Van Phat Riverside Convention & Wedding Center (Hall 3), the 
Annual General Meeting of Shareholders 2026 of the Company was held with the attendance 
of 37 shareholders/authorized representatives, representing 13,006,389 voting shares, 
equivalent to 65.03% of the total voting shares of all shareholders with voting rights. 

After hearing the reports and submissions, the General Meeting discussed and approved 
the following contents: 
A. VOTING RESULTS: 
Article 1: Approval of the Report of the Board of Directors on business performance in 2025 
and orientation for 2026. 
The General Meeting approved with 11,581,397 shares, accounting for 89.12% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 2: Approval of the Report of the Board of Supervisors on 2025 performance and the 
2026 plan; 
The General Meeting approved with 11,581,397 shares, accounting for 89.12% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 3: Approval of the Proposal on the audited financial statements for 2025. 
The General Meeting approved with 11,535,779 shares, accounting for 88.77% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 4: Proposal on profit distribution for 2025. 
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1. Approval of the 2025 dividend rate at 5% with 12,040,871 shares, accounting for 100% 
of the shares attending and voting at the Meeting. 

2. Disapproval of the remaining contents of the Proposal on profit distribution for 2025 
with 9,186,658 disapproving shares, accounting for 76.30% of the shares attending and 
voting at the Meeting. 

Article 5: Approval of the Proposal on the finalization of salaries, remunerations and bonuses 
for 2025 of the Board of Directors and the Board of Supervisors. 
The General Meeting approved with 8,161,169 shares, accounting for 62.80% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 6: Approval of the Proposal on the profit distribution plan for 2026. 
The General Meeting approved with 10,174,128 shares, accounting for 78.29% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 7: Approval of the Proposal on the remuneration plan for 2026 of the Board of Directors 
and the Board of Supervisors. 
The General Meeting approved with 6,499,272 shares, accounting for 50.01% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 8: Approval of the Proposal on the selection of the auditing firm for the fiscal year 
2026. 
The General Meeting approved with 10,098,594 shares, accounting for 99.85% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 9: Disapproval of the Proposal on approval of transactions between the Company and 
related persons. 
The General Meeting did not approve this content with 3,240,936 approving shares, 
accounting for 53.91% of the total shares attending and voting at the Meeting (not meeting 
the required threshold). 
Article 10: Approval of the Proposal on updating and supplementing business lines and 
amending and supplementing the Company’s Charter. 
The General Meeting approved with 11,576,900 shares, accounting for 89.09% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
Article 11: Approval of the Proposal on dismissal and election of members of the Board of 
Supervisors for the term 2026–2031; list of candidates for the Board of Supervisors for the 
term 2026–2031. 
The General Meeting approved with 11,581,397 shares, accounting for 89.12% of the shares 
attending and voting at the Meeting. 
B. ELECTION RESULTS: 

The elected members of the Board of Supervisors for the term 2026–2031 are as follows: 
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No. Full name Votes 
Percentage of votes / 

Total shares attending 
and voting at the Meeting 

1 Tran Thi Loan Anh 13,811,911 119.27% 

2 Nguyen Thi Thanh Thuy 12,976,084 112.05% 

3 Pham Thi Phuong Kieu 7,952,245 68.67% 

C. IMPLEMENTATION PROVISIONS: 
This Resolution of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Sai Gon – Tay Do 

Beer – Beverage Joint Stock Company was unanimously approved by the General Meeting and 
takes effect from the date of signing.  

All shareholders of Sai Gon – Tay Do Beer – Beverage Joint Stock Company, members 
of the Board of Directors, members of the Board of Supervisors, the General Director, 
relevant units and individuals, and all employees of the Company are responsible for 
implementing this Resolution./.  

                                                                    ON BEHALF OF THE 
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

Recipients:                                                                                CHAIRMAN              
- Shareholders;  
- Members of the BOD and the BOS; 
- Board of Management; 
- Company Secretary/Person in charge  

of corporate governance; 
- Website; 
- Filed.                               Phan Thanh Hai 
  

 
 

Signed

SAIGON - TAY DO BEER - BEVERAGE 
JOINT STOCK COMPANY 
BOARD OF SUPERVISORS 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence – Freedom – Happiness 

Can Tho, April 21, 2026 
 

MINUTES OF THE BOARD OF SUPERVISORS MEETING 

I. TIME AND LOCATION 

Time: At 14:00 on April 21, 2026, the Board of Supervisors of Saigon - Tay Do Beer - 
Beverage Joint Stock Company held a meeting to elect the non-executive Head of the Board 
of Supervisors. 

Location: At the office of Saigon - Tay Do Beer - Beverage Joint Stock Company. 

II. ATTENDEES 

1. Ms. Tran Thi Loan Anh - Member of the Board of Supervisors. 

2. Ms. Nguyen Thi Thanh Thuy - Member of the Board of Supervisors. 

3. Ms. Pham Thi Phuong Kieu - Member of the Board of Supervisors. 

III. MEETING CONTENT 

- Based on the Law on Enterprises and the Company's Charter;  

- Based on the Resolution of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders. 

The members of the Board of Supervisors conducted a meeting to discuss and elect the 
non-executive Head of the Board of Supervisors as follows: 

- Consensus on nominating Ms. Tran Thi Loan Anh - Member of the Board of Supervisors - to 
hold the position of non-executive Head of the Board of Supervisors at Saigon – Tay Do Beer 
- Beverage Joint Stock Company. 

- Voting method: By a show of hands. 

- Election result for the Head of the Board of Supervisors: 3/3 (100%). 

Conclusion: The members of the Board of Supervisors voted unanimously to elect Ms. Tran 
Thi Loan Anh as the non-executive Head of the Board of Supervisors at Saigon - Tay Do Beer 
- Beverage Joint Stock Company for the 2026-2031 term. 

The meeting ended at 14:30 on the same day. 

 

BOARD OF SUPERVISORS UNANIMOUSLY SIGNED 

 

1. Ms. Tran Thi Loan Anh (Signed) 

2. Ms. Nguyen Thi Thanh Thuy (Signed) 

3. Ms. Pham Thi Phuong Kieu (Signed) 
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Phụ lục III 
Appendix III 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 
CIRRICULLUM VITAE 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng 
Bộ Tài chính) 

(Pronndgated with the Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister of 
Finance) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

 
Cần Thơ, ngày 21 tháng 04 năm 2026 

Can Tho, April 21, 2026 
  

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN/ CIRRICULLUM VITAE 
 

Kính gửi: 
- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 
- Sở Giao dịch chứng khoán. 

To: 
- State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

 
1/ Họ và tên /Full name: TRẦN THỊ LOAN ANH/ TRAN THI LOAN ANH 
2/ Giới tính/Sex: Nữ/ Female 
3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: 28/9/1981/ September 28, 1981 
4/ Nơi sinh/Place of birth: Vĩnh Long/ Vinh Long 
5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu)/ ID card No. (or Passport No.): 086181015135 
Ngày cấp/Date of issue: 13/10/2025/ October 13, 2025 
Nơi cấp/Place of issue: Bộ Công an/ Ministry of Public Security 
6/ Quốc tịch/Nationality: Việt Nam/ Vietnam 
7/ Dân tộc/Nationality: Kinh/ Kinh 
8/ Địa chỉ thường trú/Permanent residence: Số 88, đường 18, KV3 SH, P Cái Khế, TPCT/ No. 88, 
Street 18, Quarter 3, Cai Khe Ward, Can Tho City 
9/ Số điện thoại/Telephone: 0947567467 
10/ Địa chỉ email/Email: anhttl@wsb-sabeco.com.vn 
11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/Organisation’s name subject to information 
disclosure rules:  Công ty CP Bia – NGK Sài Gòn - Tây Đô/ Saigon – Tay Do Beer – Beverage 
Joint Stock Company 
12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/Current position in an 
organization subject to information disclosure: Trưởng Ban kiểm soát/ Head of the Board of 



2  

Supervisors 
13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/Positions in other companies: Trưởng phòng 
Nguồn lực nhân sự & hành chính, kiêm thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Bia Sài Gòn – 
Miền Tây/ Head of Human Resources & Administration Department, concurrently Member of the 
Board of Supervisors of Saigon – Mien Tay Beer Joint Stock Company 
14/ Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ, trong đó/Number of shares held: 0 
shares, accounting for 0% of charter capital, of which: 
+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu/Owning on behalf of 
(the State/strategic investor/other organisation): 0 cổ phần/ 0 shares 
+ Cá nhân sở hữu/Owning by Individual: 0 cổ phần/ 0 shares 
15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có)/Other owning commitments (if any): Không/ None 
16/ Danh sách người có liên quan của người khai*/List of affiliated persons of declarant*: 

 

*Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 
2019. 
*Affiliated persons are defined in Clause 46, Article 4 of the Law on Securities dated November 
26, 2019.



3 
         St

t 
No

.     M
ã 

CK
 

Se
cu

rit
ie

s 
sy

m
bo

l 

     
H

ọ 
tê

n 
Na

m
e 

  Tà
i k

ho
ản

 
gi

ao
 d

ịc
h 

ch
ứn

g 
kh

oá
n 

(n
ếu

 
có

) 
Se

cu
rit

ie
s 

tra
di

ng
 

ac
co

un
ts 

(if
 

av
ai

la
bl

e)
   Ch

ức
 v

ụ 
tạ

i c
ôn

g 
ty

 (n
ếu

 
có

) 
Po

sit
io

n 
at

 th
e 

co
m

pa
ny

 
(if

   
av

ai
la

bl
e)

   M
ối

 q
ua

n 
hệ

 
đố

i v
ới

 c
ôn

g 
ty

/ n
gư

ời
 

nộ
i b

ộ 
Re

la
tio

ns
hi

p 
wi

th
 th

e 
co

m
pa

ny
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Lo
ại

 h
ìn

h 
G

iấ
y 

N
SH

 
(*

) 
(C

M
N

D
/ 

Pa
ss

po
rt/

 
G

iấ
y 

Đ
K

K
D

) 
Ty

pe
 o

f 
do

cu
m

en
ts(

 
ID

/P
as

sp
or

t
/ B

us
in

es
s 

Re
gi

str
at

io
n 

Ce
rt

ifi
ca

te
) 

     Số
 G

iấ
y 

N
SH

 (*
)/ 

N
SH

 N
o.

 

    N
gà

y 
cấ

p 
D

at
e 

of
 

iss
ue

 

    N
ơi

 c
ấp

 
Pl

ac
e 

of
 

iss
ue

 

    Đ
ịa

 c
hỉ

 tr
ụ 

sở
 

ch
ín

h/
 Đ

ịa
 c

hỉ
 

liê
n 

hệ
 A

dd
re

ss
 

l H
ea

d 
of

fic
e 

ad
dr

es
s 

 

Số
 c

ổ 
ph

iế
u 

sở
 

hữ
u 

cu
ối

 
kỳ

  
Nu

m
be

r
of

 sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 
th

e 
en

d 
of

 th
e 

pe
ri

od
 

Tỷ
 lệ

 
sở

 h
ữu

 
cổ

 
ph

iế
u 

cu
ối

 k
ỳ 

Pe
rc

en
t

ag
e 

of
 

sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 th
e 

en
d 

of
 

th
e 

pe
ri

od
 Th

ời
 đ

iể
m

 
bắ

t đ
ầu

 là
 

ng
ườ

i c
ó 

liê
n 

qu
an

 
củ

a 
cô

ng
 

ty
/ n

gư
ời

 
nộ

i b
ộ 

Ti
m

e 
th

e 
pe

rs
on

 
be

ca
m

e 
an

 
af

fil
ia

te
d 

pe
rs

on
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Th
ời

 đ
iể

m
 

kh
ôn

g 
cò

n 
là

 n
gư

ời
 

có
 li

ên
 

qu
an

 c
ủa

 
cô

ng
 ty

/ 
ng

ườ
i n

ội
 

bộ
 T

im
e 

th
e 

pe
rs

on
 

ce
as

ed
 to

 
be

 a
n 

af
fil

ia
te

d 
pe

rs
on

/ 
in

te
rn

al
 

pe
rs

on
 

Lý
 d

o 
(k

hi
 p

há
t 

sin
h 

th
ay

 
đổ

i l
iê

n 
qu

an
 đ

ến
 

m
ục

 1
3 

và
 1

4)
 

Re
as

on
s 

(w
he

n 
ar

is
in

g 
ch

an
ge

s 
re

la
te

d 
to

 
se

ct
io

ns
 

of
 1

3 
an

d 
14

) 

G
hi

 c
hú

 
(v

ề 
vi

ệc
 

kh
ôn

g 
có

 
số

 G
iấ

y 
N

SH
 v

à 
cá

c 
gh

i 
ch

ú 
kh

ác
) 

N
ot

es
 (i

.e
. 

no
t i

n 
po

se
ss

io
n 

of
 a

 N
SH

 
N

o.
 a

nd
 

ot
he

r 
no

te
s)

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 
15

 
16

 
17

 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 2 
 

 
N

gu
yễ

n 
K

im
 L

oa
n/

 
Ng

uy
en

 
Ki

m
 L

oa
n 

 
 

M
ẹ 

ru
ột

/ 
Bi

ol
og

ic
al

 
m

ot
he

r 

CC
CD

/ I
D

 
Ca

rd
 

09
21

59
00

73
23

 
14

/0
4/

20
22

 

CA
 

TP
.C

ần
 

Th
ơ/

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

Po
lic

e 

29
 N

gu
yễ

n 
Tr

uy
ền

 T
ha

nh
, 

P.
Bì

nh
 T

hủ
y,

 
TP

CT
/ 2

9 
Ng

uy
en

 
Tr

uy
en

 T
ha

nh
 

St
re

et
, B

in
h 

Th
uy

 W
ar

d,
 

Ca
n 

Th
o 

Ci
ty

  
 

 
 

 
 

 3 
 

H
uỳ

nh
 

Q
ua

ng
 

D
ũn

g/
 

H
uy

nh
 

Q
ua

ng
 

D
un

g 

 

 
 

Ch
ồn

g/
 

H
us

ba
nd

 
CC

CD
/ I

D
 

Ca
rd

 
09

20
75

00
26

59
 

01
/1

1/
20

22
 Cụ

c 
CS

 
Q

LH
C

 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
t

m
en

t 
fo

r 
Ad

m
in

is
tra

tiv
e 

M
an

ag
e

m
en

t o
f 

So
ci

al
 

O
rd

er
 

10
2/

3B
 T

rầ
n 

Ph
ú,

 P
 C

ái
 

K
hế

, T
PC

T/
 

10
2/

3B
 T

ra
n 

Ph
u 

St
re

et
, 

Ca
i K

he
 

W
ar

d,
 C

an
 

Th
o 

Ci
ty

 

 
 

 
 

 
 



4 
   4 

 

N
gu

yễ
n 

Th
ị T

ư/
 

Ng
uy

en
 

Th
i T

u 

 
 

M
ẹ 

ch
ồn

g/
 

M
ot

he
r-

in
-

la
w 

CC
CD

/ I
D

 
Ca

rd
 

09
61

56
00

67
31

 
26

/6
/2

02
2 

 Cụ
c 

CS
 

Q
LH

C
 

về
 

TT
X

H
/ 

Po
lic

e 
D

ep
ar

t
m

en
t 

fo
r 

Ad
m

in
is

tra
tiv

e 
M

an
ag

e
m

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

10
2/

3B
 T

rầ
n 

Ph
ú,

 P
 C

ái
 

K
hế

, T
PC

T/
 

10
2/

3B
 T

ra
n 

Ph
u 

St
re

et
, 

Ca
i K

he
 W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
  

 
 

 
 

 

 5 
 

Tr
ần

 
Q

ua
ng

 
V

in
h/

 
Tr

an
 

Q
ua

ng
 

Vi
nh

 

 
 

Em
/ 

Yo
un

ge
r 

sib
lin

g 

CC
CD

/ I
D

 
Ca

rd
 

09
20

84
00

01
73

 
19

/8
/2

02
1 

Cụ
c 

CS
 

Q
LH

C
 

về
 

TT
X

H
/ 

Po
lic

e 
D

ep
ar

tm
en

t 
fo

r 
Ad

m
in

ist
ra

ti
ve

 
M

an
a

ge
m

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

29
 N

gu
yễ

n 
Tr

uy
ền

 T
ha

nh
, 

P.
Bì

nh
 T

hủ
y,

 
TP

CT
/ 2

9 
Ng

uy
en

 
Tr

uy
en

 T
ha

nh
 

St
re

et
, B

in
h 

Th
uy

 W
ar

d,
 

Ca
n 

Th
o 

Ci
ty

 
 

 
 

 
 

 
 

 6 
 

H
uỳ

nh
 

D
iễm

 X
uâ

n/
 

H
uy

nh
 

D
ie

m
 X

ua
n 

 
 

Em
 d

âu
/ 

Yo
un

ge
r 

br
ot

he
r’

s 
wi

fe
 

CM
N

D
/ I

D
 

Ca
rd

 
36

24
22

78
9 

 

 
29

 N
gu

yễ
n 

Tr
uy

ền
 Th

an
h, 

P.
Bì

nh
 T

hủ
y, 

TP
CT

/ 2
9 

Ng
uy

en
 

Tr
uy

en
 T

ha
nh

 
Str

ee
t, B

inh
 

Th
uy

 W
ar

d, 
Ca

n T
ho

 C
ity

 
 

 
 

 
 

 
 



5 
      St

t 
No

.     M
ã 

CK
 

Se
cu

rit
ie

s 
sy

m
bo

l 

     
H

ọ 
tê

n 
Na

m
e 

  Tà
i k

ho
ản

 
gi

ao
 d

ịc
h 

ch
ứn

g 
kh

oá
n 

(n
ếu

 c
ó)

 
Se

cu
rit

ie
s 

tra
di

ng
 

ac
co

un
ts 

(if
 

av
ai

la
bl

e)
   Ch

ức
 v

ụ 
tạ

i c
ôn

g 
ty

 (n
ếu

 
có

) 
Po

sit
io

n 
at

 th
e 

co
m

pa
ny

 
(if

   
av

ai
la

bl
e)

   M
ối

 q
ua

n 
hệ

 
đố

i v
ới

 c
ôn

g 
ty

/ n
gư

ời
 

nộ
i b

ộ 
Re

la
tio

ns
hi

p 
wi

th
 th

e 
co

m
pa

ny
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Lo
ại

 h
ìn

h 
G

iấ
y 

N
SH

 
(*

)  
(C

M
N

D
/ 

Pa
ss

po
rt/

 
G

iấ
y 

Đ
K

K
D

) 
Ty

pe
 o

f 
do

cu
m

en
ts(

 
ID

/P
as

sp
or

t/ 
Bu

sin
es

s 
Re

gi
str

at
io

n 
Ce

rt
ifi

ca
te

) 

     Số
 G

iấ
y 

N
SH

 (*
)/ 

N
SH

 N
o.

 

    N
gà

y 
cấ

p 
D

at
e 

of
 

iss
ue

 

    N
ơi

 c
ấp

 
Pl

ac
e 

of
 

iss
ue

 

    Đ
ịa

 c
hỉ

 tr
ụ 

sở
 

ch
ín

h/
 Đ

ịa
 c

hỉ
 

liê
n 

hệ
 A

dd
re

ss
 

l H
ea

d 
of

fic
e 

ad
dr

es
s 

 

Số
 c

ổ 
ph

iế
u 

sở
 

hữ
u 

cu
ối

 
kỳ

  
Nu

m
be

r 
of

 sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 
th

e 
en

d 
of

 th
e 

pe
ri

od
 

Tỷ
 lệ

 
sở

 h
ữu

 
cổ

 
ph

iế
u 

cu
ối

 k
ỳ 

Pe
rc

en
t 

ag
e 

of
 

sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 th
e 

en
d 

of
 

th
e 

pe
ri

od
 Th

ời
 đ

iể
m

 
bắ

t đ
ầu

 là
 

ng
ườ

i c
ó 

liê
n 

qu
an

 
củ

a 
cô

ng
 

ty
/ n

gư
ời

 
nộ

i b
ộ 

Ti
m

e 
th

e 
pe

rs
on

 
be

ca
m

e 
an

 
af

fil
ia

te
d 

pe
rs

on
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Th
ời

 đ
iể

m
 

kh
ôn

g 
cò

n 
là

 n
gư

ời
 

có
 li

ên
 

qu
an

 c
ủa

 
cô

ng
 ty

/ 
ng

ườ
i n

ội
 

bộ
 T

im
e 

th
e 

pe
rs

on
 

ce
as

ed
 to

 
be

 a
n 

af
fil

ia
te

d 
pe

rs
on

/ 
in

te
rn

al
 

pe
rs

on
 

Lý
 d

o 
(k

hi
 p

há
t 

sin
h 

th
ay

 
đổ

i l
iê

n 
qu

an
 đ

ến
 

m
ục

 1
3 

và
 1

4)
 

Re
as

on
s 

(w
he

n 
ar

is
in

g 
ch

an
ge

s 
re

la
te

d 
to

 
se

ct
io

ns
 

of
 1

3 
an

d 
14

) 

G
hi

 c
hú

 
(v

ề 
vi

ệc
 

kh
ôn

g 
có

 
số

 G
iấ

y 
N

SH
 v

à 
cá

c 
gh

i 
ch

ú 
kh

ác
) 

N
ot

es
 (i

.e
. 

no
t i

n 
po

se
ss

io
n 

of
 a

 N
SH

 
N

o.
 a

nd
 

ot
he

r 
no

te
s)

 

 7 
 

Tr
ần

 A
nh

 
Ph

ụn
g/

 
Tr

an
 A

nh
 

Ph
un

g 

 
 

Ch
ị/ 

O
ld

er
 

sis
te

r 
CC

CD
/ I

D
 

Ca
rd
 

 08
61

79
01

09
33

 
 10

/8
/2

02
1 

Cụ
c 

CS
 

Q
LH

C
 

về
 

TT
X

H
/ 

Po
lic

e 
D

ep
ar

t
m

en
t 

fo
r 

Ad
m

in
is

tra
tiv

e 
M

an
ag

e
m

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 1

9 
ấp

 V
ĩn

h 
H

òa
, x

ã 
Tâ

n 
N

gã
i, 

TP
.V

ĩn
h 

Lo
ng

/ G
ro

up
 

19
, V

in
h 

H
oa

 
H

am
le

t, 
Ta

n 
Ng

ai
 

Co
m

m
un

e,
 

Vi
nh

 L
on

g 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

 8 
 

Ph
an

 V
ăn

 
Tư

/ P
ha

n 
Va

n 
Tu

 

 
 

A
nh

 rể
/ 

Br
ot

he
r-

in
-

la
w 

CC
CD

/ I
D

 
Ca

rd
 

 08
60

75
00

69
27

 
 10

/8
/2

02
1 

Cụ
c 

CS
 

Q
LH

C
 

về
 

TT
X

H
/ 

Po
lic

e 
D

ep
ar

t
m

en
t 

fo
r 

Ad
m

in
is

tra
tiv

e 
M

an
ag

e
m

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 1

9 
ấp

 V
ĩn

h 
H

òa
, x

ã 
Tâ

n 
N

gã
i, 

TP
.V

ĩn
h 

Lo
ng

/ G
ro

up
 

19
, V

in
h 

H
oa

 
H

am
le

t, 
Ta

n 
Ng

ai
 

Co
m

m
un

e,
 

Vi
nh

 L
on

g 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 



5 
      St

t 
No

.     M
ã 

CK
 

Se
cu

rit
ie

s 
sy

m
bo

l 

     
H

ọ 
tê

n 
Na

m
e 

  Tà
i k

ho
ản

 
gi

ao
 d

ịc
h 

ch
ứn

g 
kh

oá
n 

(n
ếu

 c
ó)

 
Se

cu
rit

ie
s 

tra
di

ng
 

ac
co

un
ts 

(if
 

av
ai

la
bl

e)
   Ch

ức
 v

ụ 
tạ

i c
ôn

g 
ty

 (n
ếu

 
có

) 
Po

sit
io

n 
at

 th
e 

co
m

pa
ny

 
(if

   
av

ai
la

bl
e)

   M
ối

 q
ua

n 
hệ

 
đố

i v
ới

 c
ôn

g 
ty

/ n
gư

ời
 

nộ
i b

ộ 
Re

la
tio

ns
hi

p 
wi

th
 th

e 
co

m
pa

ny
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Lo
ại

 h
ìn

h 
G

iấ
y 

N
SH

 
(*

)  
(C

M
N

D
/ 

Pa
ss

po
rt/

 
G

iấ
y 

Đ
K

K
D

) 
Ty

pe
 o

f 
do

cu
m

en
ts(

 
ID

/P
as

sp
or

t/ 
Bu

sin
es

s 
Re

gi
str

at
io

n 
Ce

rt
ifi

ca
te

) 

     Số
 G

iấ
y 

N
SH

 (*
)/ 

N
SH

 N
o.

 

    N
gà

y 
cấ

p 
D

at
e 

of
 

iss
ue

 

    N
ơi

 c
ấp

 
Pl

ac
e 

of
 

iss
ue

 

    Đ
ịa

 c
hỉ

 tr
ụ 

sở
 

ch
ín

h/
 Đ

ịa
 c

hỉ
 

liê
n 

hệ
 A

dd
re

ss
 

l H
ea

d 
of

fic
e 

ad
dr

es
s 

 

Số
 c

ổ 
ph

iế
u 

sở
 

hữ
u 

cu
ối

 
kỳ

  
Nu

m
be

r 
of

 sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 
th

e 
en

d 
of

 th
e 

pe
ri

od
 

Tỷ
 lệ

 
sở

 h
ữu

 
cổ

 
ph

iế
u 

cu
ối

 k
ỳ 

Pe
rc

en
t 

ag
e 

of
 

sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 th
e 

en
d 

of
 

th
e 

pe
ri

od
 Th

ời
 đ

iể
m

 
bắ

t đ
ầu

 là
 

ng
ườ

i c
ó 

liê
n 

qu
an

 
củ

a 
cô

ng
 

ty
/ n

gư
ời

 
nộ

i b
ộ 

Ti
m

e 
th

e 
pe

rs
on

 
be

ca
m

e 
an

 
af

fil
ia

te
d 

pe
rs

on
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Th
ời

 đ
iể

m
 

kh
ôn

g 
cò

n 
là

 n
gư

ời
 

có
 li

ên
 

qu
an

 c
ủa

 
cô

ng
 ty

/ 
ng

ườ
i n

ội
 

bộ
 T

im
e 

th
e 

pe
rs

on
 

ce
as

ed
 to

 
be

 a
n 

af
fil

ia
te

d 
pe

rs
on

/ 
in

te
rn

al
 

pe
rs

on
 

Lý
 d

o 
(k

hi
 p

há
t 

sin
h 

th
ay

 
đổ

i l
iê

n 
qu

an
 đ

ến
 

m
ục

 1
3 

và
 1

4)
 

Re
as

on
s 

(w
he

n 
ar

is
in

g 
ch

an
ge

s 
re

la
te

d 
to

 
se

ct
io

ns
 

of
 1

3 
an

d 
14

) 

G
hi

 c
hú

 
(v

ề 
vi

ệc
 

kh
ôn

g 
có

 
số

 G
iấ

y 
N

SH
 v

à 
cá

c 
gh

i 
ch

ú 
kh

ác
) 

N
ot

es
 (i

.e
. 

no
t i

n 
po

se
ss

io
n 

of
 a

 N
SH

 
N

o.
 a

nd
 

ot
he

r 
no

te
s)

 

 7 
 

Tr
ần

 A
nh

 
Ph

ụn
g/

 
Tr

an
 A

nh
 

Ph
un

g 

 
 

Ch
ị/ 

O
ld

er
 

sis
te

r 
CC

CD
/ I

D
 

Ca
rd
 

 08
61

79
01

09
33

 
 10

/8
/2

02
1 

Cụ
c 

CS
 

Q
LH

C
 

về
 

TT
X

H
/ 

Po
lic

e 
D

ep
ar

t
m

en
t 

fo
r 

Ad
m

in
is

tra
tiv

e 
M

an
ag

e
m

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 1

9 
ấp

 V
ĩn

h 
H

òa
, x

ã 
Tâ

n 
N

gã
i, 

TP
.V

ĩn
h 

Lo
ng

/ G
ro

up
 

19
, V

in
h 

H
oa

 
H

am
le

t, 
Ta

n 
Ng

ai
 

Co
m

m
un

e,
 

Vi
nh

 L
on

g 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

 8 
 

Ph
an

 V
ăn

 
Tư

/ P
ha

n 
Va

n 
Tu

 

 
 

A
nh

 rể
/ 

Br
ot

he
r-

in
-

la
w 

CC
CD

/ I
D

 
Ca

rd
 

 08
60

75
00

69
27

 
 10

/8
/2

02
1 

Cụ
c 

CS
 

Q
LH

C
 

về
 

TT
X

H
/ 

Po
lic

e 
D

ep
ar

t
m

en
t 

fo
r 

Ad
m

in
is

tra
tiv

e 
M

an
ag

e
m

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 1

9 
ấp

 V
ĩn

h 
H

òa
, x

ã 
Tâ

n 
N

gã
i, 

TP
.V

ĩn
h 

Lo
ng

/ G
ro

up
 

19
, V

in
h 

H
oa

 
H

am
le

t, 
Ta

n 
Ng

ai
 

Co
m

m
un

e,
 

Vi
nh

 L
on

g 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

 

17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/Related interest with 
public company, public fund (if any): Không có/ None 

18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/Interest in conflict 
with public company, public fund (if any): Không có/ None 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách 
nhiệm trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this cv is true and correct 
and I will bear the full responsibility to the law. 

 
NGƯỜI KHAI / 
DECLARANT 

(Ký, ghi rõ họ tên) 
(Signature, full name) 

 

Trần Thị Loan Anh 
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Phụ lục III 
Appendix III 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 
CIRRICULLUM VITAE 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng 
Bộ Tài chính) 

(Pronndgated with the Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister of 
Finance) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 
________________________________ 
TP HCM, ngày 21 tháng 04 năm 2026 

Ho Chi Minh City, April 21, 2026 
BẢN CUNG CẤP THÔNG  TIN/ CIRRICULLUM VITAE 

___________ 
Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 
- Sở Giao dịch chứng khoán. 

To: 
- The State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

 
1/ Họ và tên /Full name: Nguyễn Thị Thanh Thủy/ Nguyen Thi Thanh Thuy 
2/ Giới tính/Sex: Nữ/ Female 
3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: 18/4/1988 
4/ Nơi sinh/Place of birth: Lâm Đồng/ Lam Dong 
5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu)/ ID card No. (or Passport No.):  068188000558 
Ngày cấp/Date of issue 25/7/2025 Nơi cấp/Place of issue Bộ Công An/ Ministry of Public 

Security 
6/ Quốc tịch/Nationality: Việt Nam/ Vietnam 
7/ Dân tộc/Ethnic: Kinh 
8/ Địa chỉ thường trú/ Permanent residence: L5-29.12B Vinhomes Central Park, 720A 

Điện Biên Phủ, P. Thạnh Mỹ Tây, TP HCM/ L5-29.12B Vinhomes Central Park, 720A Dien Bien 
Phu Street, Thanh My Tay Ward, HCMC 

9/ Số điện thoại/ Telephone number: 0902866004 
10/ Địa chỉ email/ Email: thuyntt@sabeco.com.vn 
11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to information 

disclosure rules: Công ty cổ phần Bia – Nước giải khát Sài Gòn – Tây Đô/ Saigon – Tay Do Beer - 
Beverage Joint Stock Company. 

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Current position in an 
organization subject to information disclosure: Thành viên Ban Kiểm Soát/ Member of 
Supervisory Board 



13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/ Positions in other companies: 
+ Thành viên Ban Kiểm soát CTCP Thương mại Bia Sài Gòn Sông Hậu/ Member of Song 

Hau Saigon Beer Trading JSC’s Supervisory Board 
+ Thành viên Ban Kiểm soát CTCP Thương mại Bia Sài Gòn Bắc Trung Bộ/ Member of 

Saigon Beer Bac Trung Bo Trading JSC’s Supervisory Board 
14/ Số CP nắm giữ: 0 chiếm 0% vốn điều lệ, trong đó/ Number of owning shares, 

accounting for 0% of charter capital, of which: 
+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu/Owning on 

behalf of (the State/strategỉc investor/other organisation): 
+ Cá nhân sở hữu/ Owning by Individual: 
15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có)/Other owning commitments (if any): 
16/ Danh sách người có liên quan của người khai* /List of affiliated persons of declarant: 
_________________________ 
* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 

11 năm 2019. 
Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 26th 

Nov 2019. 
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17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/Related 
interest with public company, public fund (if any): 

18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/ Interest in 
conflict with public company, public fund (if any): 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu 
trách nhiệm trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this cv is true 
and correct and I will bear the full responsibility to the law. 

 
 NGƯỜI KHAI / 

DECLARANT 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thị Thanh Thủy 

Signed



Phụ lục III 
Appendix III 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 
CIRRICULLUM VITAE 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ 
trưởng 

Bộ Tài chính) 
(Pronndgated with the Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister 

of 
Finance) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 
________________________________ 
Cần Thơ, ngày 22 tháng 04 năm 2026 
Can Tho, day 22 month 04 year 2026 

BẢN CUNG CẤP THÔNG  TIN/ CIRRICULLUM VITAE 
___________ 

Kính gửi: 
- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 
- Sở Giao dịch chứng khoán. 

To: 
- The State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

 
1/ Họ và tên /Full name: Phạm Thị Phương Kiều 
2/ Giới tính/Sex: Nữ/ Female 
3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: 15/06/1983 
4/ Nơi sinh/Place of birth: Xã Châu Hòa, Tỉnh Vĩnh Long/ Chau Hoa Ward, Vinh 

Long Province 
5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu)/ ID card No. (or Passport No.):  083183000020 
Ngày cấp/Date of issue 27/10/2022     Nơi cấp/Place of issue Cục Cảnh Sát/ Police 

Department. 
6/ Quốc tịch/Nationality: Việt Nam/ Viet Nam 
7/ Dân tộc/Ethnic: Kinh 
8/ Địa chỉ thường trú/Permanent residence: 98/8 Tầm Vu, Phường Tân An, Thành 

Phố Cần Thơ/ 98/8 Tam Vu, Tan An Ward, Can Tho City. 
9/ Số điện/Telephone number: 0939864333 
10/ Địa chỉ email/Email: kieuptp@sabeco.com.vn 
11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to 

information disclosure rules: Công ty Cổ Phân Bia – Nước Giải Khát Sài Gòn Tây Đô/ 
Saigon Tay Do Beer - Beverage Joint Stock Company. 

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Current position in 
an organization subject to information disclosure: Thành viên Ban Kiểm Soát/ Member of 



Phụ lục III 
Appendix III 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 
CIRRICULLUM VITAE 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ 
trưởng 

Bộ Tài chính) 
(Pronndgated with the Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister 

of 
Finance) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 
________________________________ 
Cần Thơ, ngày 22 tháng 04 năm 2026 
Can Tho, day 22 month 04 year 2026 

BẢN CUNG CẤP THÔNG  TIN/ CIRRICULLUM VITAE 
___________ 

Kính gửi: 
- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 
- Sở Giao dịch chứng khoán. 

To: 
- The State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

 
1/ Họ và tên /Full name: Phạm Thị Phương Kiều 
2/ Giới tính/Sex: Nữ/ Female 
3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: 15/06/1983 
4/ Nơi sinh/Place of birth: Xã Châu Hòa, Tỉnh Vĩnh Long/ Chau Hoa Ward, Vinh 

Long Province 
5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu)/ ID card No. (or Passport No.):  083183000020 
Ngày cấp/Date of issue 27/10/2022     Nơi cấp/Place of issue Cục Cảnh Sát/ Police 

Department. 
6/ Quốc tịch/Nationality: Việt Nam/ Viet Nam 
7/ Dân tộc/Ethnic: Kinh 
8/ Địa chỉ thường trú/Permanent residence: 98/8 Tầm Vu, Phường Tân An, Thành 

Phố Cần Thơ/ 98/8 Tam Vu, Tan An Ward, Can Tho City. 
9/ Số điện/Telephone number: 0939864333 
10/ Địa chỉ email/Email: kieuptp@sabeco.com.vn 
11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to 

information disclosure rules: Công ty Cổ Phân Bia – Nước Giải Khát Sài Gòn Tây Đô/ 
Saigon Tay Do Beer - Beverage Joint Stock Company. 

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Current position in 
an organization subject to information disclosure: Thành viên Ban Kiểm Soát/ Member of 

BOS 
13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/Positions in other companies: Kế 

toán trưởng Công ty CPTM Bia Sài Gòn Sông Hậu/ Chief Accountant of Song Hau Sai Gon 
Beer Trading JSC. 

14/ Số CP nắm giữ: 0 chiếm 0% vốn điều lệ, trong đó/ Number of owning shares zero, 
accounting for 0% of charter capital, of which: 

+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu/Owning 
on behalf of (the State/strategỉc investor/other organisation): 0 Cổ phiếu/ Zero share 

+ Cá nhân sở hữu/ Owning by Individual: 0 Cổ phiếu/ Zero share 
15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có)/Other owning commitments (if any): Không/ No 
16/ Danh sách người có liên quan của người khai* /List of affiliated persons of 

declarant: 
________________________ 
* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 

tháng 11 năm 2019. 
Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 

26th Nov 2019. 
 



St
t 

N
o.

 M
ã 

CK
 

Se
c

ur
i

tie
s 

sy m
b ol
 

H
ọ 

tê
n 

N
am

e 

Tà
i 

kh
oả

n 
gi

ao
 

dị
ch

 
ch

ứn
g 

kh
oá

n 
(n

ếu
 

có
) 

Se
cu

ri
t

ie
s 

tr
ad

in
g 

ac
co

un
ts

 (i
f 

av
ai

la
bl

e)
 

Ch
ức

 
vụ

 
tạ

i 
cô

ng
 

ty
 

(n
ếu

 
có

) 
Po

si
t

io
n at
 

th
e 

co
m

p
an

y 
(if

 
av

ai
l

ab
le

) 

M
ối

 
qu

an
 h

ệ 
đố

i v
ới

 
cô

ng
 ty

/ 
ng

ườ
i 

nộ
i b

ộ 
Re

la
tio

ns
hi

p 
w

ith
 th

e 
co

m
pa

n
y/

 
in

te
rn

al
 

pe
rs

on
 Lo

ại
 h

ìn
h 

G
iấ

y 
N

SH
 (*

) 
(C

M
N

D
/ 

Pa
ss

po
rt/

 
G

iấ
y 

Đ
K

K
D

) 
Ty

pe
 o

f 
do

cu
m

en
t

s(
 

ID
/P

as
sp

or
t/ 

Bu
si

ne
ss

 
Re

gi
st

ra
ti

on
 

C
er

tif
ic

at
e)

 

Số
 G

iấ
y 

N
SH

 
(*

)/ 
N

SH
 N

o.
 

N
gà

y 
cấ

p 
D

at
e 

of
 

iss
ue

 

N
ơi

 c
ấp

 
Pl

ac
e 

of
 

iss
ue

 

Đ
ịa

 c
hỉ

 tr
ụ 

sở
 

ch
ín

h/
 Đ

ịa
 c

hỉ
 li

ên
 

hệ
 A

dd
re

ss
 l 

H
ea

d 
of

fic
e 

ad
dr

es
s 

Số
 c

ổ 
ph

iế
u 

sở
 

hữ
u 

cu
ối

 k
ỳ 

N
um

be
r 

of
 

sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 th
e 

en
d 

of
 

th
e 

pe
ri

od
 Tỷ

 lệ
 sở

 
hữ

u 
cổ

 
ph

iế
u 

cu
ối

 k
ỳ 

Pe
rc

en
t 

ag
e 

of
 

sh
ar

es
 

ow
ne

d 
at

 th
e 

en
d 

of
 

th
e 

pe
ri

od
 

Th
ời

 
đi

ểm
 b

ắt
 

đầ
u 

là
 

ng
ườ

i c
ó 

liê
n 

qu
an

 
củ

a 
cô

ng
 

ty
/ n

gư
ời

 
nộ

i b
ộ 

Ti
m

e 
th

e 
pe

rs
on

 
be

ca
m

e 
an

 
af

fil
ia

te
d 

pe
rs

on
/ 

in
te

rn
al

 
pe

rs
on

 

Th
ời

 
đi

ểm
 

kh
ôn

g 
cò

n 
là

 
ng

ườ
i c

ó 
liê

n 
qu

an
 

củ
a 

cô
ng

 
ty

/ n
gư

ời
 

nộ
i b

ộ 
Ti

m
e 

th
e 

pe
rs

on
 

ce
as

ed
 to

 
be

 a
n 

af
fil

ia
te

d 
pe

rs
on

/ 
in

te
rn

al
 

pe
rs

on
 

Lý
 d

o 
(k

hi
 

ph
át

 
sin

h 
th

ay
 đ

ổi
 

liê
n 

qu
an

 
đế

n 
m

ục
 

13
 v

à 
14

) 
Re

as
on

s 
(w

he
n 

ar
is

in
g 

ch
an

ge
s 

re
la

te
d 

to
 

se
ct

io
ns

 
of

 1
3 

an
d 

14
) 

G
hi

 c
hú

 
(v

ề 
vi

ệc
 

kh
ôn

g 
có

 
số

 G
iấ

y 
N

SH
 v

à 
cá

c 
gh

i 
ch

ú 
kh

ác
) 

N
ot

es
 

(i.
e.

 n
ot

 
in

 
po

se
ss

io
n 

of
 a

 N
SH

 
N

o.
 a

nd
 

ot
he

r 
no

te
s)

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 
15

 
16

 
17

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1 
 

Ph
ạm

 
Tr

uy
ền

 
 

 

Ch
a 

ru
ột

 / 
Bi

ol
og

i
ca

l 
fa

th
er

 CC
CD

/ID
 0

83
05

90
03

48
4 

11
/8

/
20

21
 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

/ 
Po

lic
e 

Tổ
 8

, X
ã 

Ch
âu

 
H

òa
, T

ỉn
h 

V
ĩn

h 
Lo

ng
/ G

ro
up

 8
, 

Ch
au

 H
oa

 W
ar

d,
 

V
in

h 
Lo

ng
 

Pr
ov

in
ce

. 

 
 

 
 

 
 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

2 
 

N
gu

yễ
n 

M
ỹ 

H
ằn

g 
 

 

M
ẹ 

ru
ột

 
/ 

Bi
ol

og
i

ca
l 

m
ot

he
r CC

CD
/ID

 0
83

15
90

07
69

8 
11

/8
/

20
21

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 8

, X
ã 

Ch
âu

 
H

òa
, T

ỉn
h 

V
ĩn

h 
Lo

ng
/ G

ro
up

 8
, 

Ch
au

 H
oa

 W
ar

d,
 

V
in

h 
Lo

ng
 

Pr
ov

in
ce

. 

 
 

 
 

 
 

3 
 

Ph
ạm

 
Đ

ìn
h 

K
hi

êm
 

 
 

A
nh

 
ru

ột
 / 

Bi
ol

og
i

ca
l 

br
ot

he
r CC

CD
/ID

 0
83

08
10

17
37

2 
11

/8
/

20
21

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 8

, X
ã 

Ch
âu

 
H

òa
, T

ỉn
h 

V
ĩn

h 
Lo

ng
/ G

ro
up

 8
, 

Ch
au

 H
oa

 W
ar

d,
 

V
in

h 
Lo

ng
 

Pr
ov

in
ce

. 

 
 

 
 

 
 

4 
 

Ph
ạm

 
Ch

í 
Tr

un
g 

 
 

Em
 ru

ột
 

/ 
Bi

ol
og

i
ca

l 

CC
CD

/ID
 0

83
08

70
16

20
5 

13
/0

1/
20 23

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

F1
 –

 7
0,

 7
1 

Đ
ườ

ng
 N

gu
yễ

n 
Th

ị S
áu

, K
D

C 
58

6,
 P

hư
ờn

g 

 
 

 
 

 
 



D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

2 
 

N
gu

yễ
n 

M
ỹ 

H
ằn

g 
 

 

M
ẹ 

ru
ột

 
/ 

Bi
ol

og
i

ca
l 

m
ot

he
r CC

CD
/ID

 0
83

15
90

07
69

8 
11

/8
/

20
21

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 8

, X
ã 

Ch
âu

 
H

òa
, T

ỉn
h 

V
ĩn

h 
Lo

ng
/ G

ro
up

 8
, 

Ch
au

 H
oa

 W
ar

d,
 

V
in

h 
Lo

ng
 

Pr
ov

in
ce

. 

 
 

 
 

 
 

3 
 

Ph
ạm

 
Đ

ìn
h 

K
hi

êm
 

 
 

A
nh

 
ru

ột
 / 

Bi
ol

og
i

ca
l 

br
ot

he
r CC

CD
/ID

 0
83

08
10

17
37

2 
11

/8
/

20
21

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

Tổ
 8

, X
ã 

Ch
âu

 
H

òa
, T

ỉn
h 

V
ĩn

h 
Lo

ng
/ G

ro
up

 8
, 

Ch
au

 H
oa

 W
ar

d,
 

V
in

h 
Lo

ng
 

Pr
ov

in
ce

. 

 
 

 
 

 
 

4 
 

Ph
ạm

 
Ch

í 
Tr

un
g 

 
 

Em
 ru

ột
 

/ 
Bi

ol
og

i
ca

l 

CC
CD

/ID
 0

83
08

70
16

20
5 

13
/0

1/
20 23

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

F1
 –

 7
0,

 7
1 

Đ
ườ

ng
 N

gu
yễ

n 
Th

ị S
áu

, K
D

C 
58

6,
 P

hư
ờn

g 

 
 

 
 

 
 



br
ot

he
r 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

H
ưn

g 
Ph

ú,
 T

P 
Cầ

n 
Th

ơ/
 F

1 
– 

70
, 

71
 N

gu
ye

n 
Th

i 
Sa

u 
St

re
et

, 5
86

 
Re

sid
en

tia
l A

re
a,

 
H

un
g 

Ph
u 

W
ar

d,
 

Ca
n 

Th
o 

Ci
ty

 

5 
 

Lê
 T

hị
 

N
gọ

c 
Ch

in
h 

 
 

Em
 d

âu
 

/ S
ist

er
-

in
-la

w
 CC

CD
/ID

 0
96

19
40

00
77

3 
16

/0
4/

20 21
 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

F1
 –

 7
0,

 7
1 

Đ
ườ

ng
 N

gu
yễ

n 
Th

ị S
áu

, K
D

C 
58

6,
 P

hư
ờn

g 
H

ưn
g 

Ph
ú,

 T
P 

Cầ
n 

Th
ơ/

 F
1 

– 
70

, 
71

 N
gu

ye
n 

Th
i 

Sa
u 

St
re

et
, 5

86
 

Re
sid

en
tia

l A
re

a,
 

H
un

g 
Ph

u 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

6 
 

N
gũ

 
Th

iệ
n 

Q
ua

ng
 

Tr
un

g 

 
 

Ch
ồn

g 
/ 

H
us

ba
n

d 

CC
CD

/ID
 0

93
08

40
00

03
4 

27
/1

0/
20 22

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

F1
 –

 5
7,

 5
8 

Đ
ườ

ng
 N

gu
yễ

n 
Th

ị S
áu

, K
D

C 
58

6,
 P

hư
ờn

g 
H

ưn
g 

Ph
ú,

 T
P 

Cầ
n 

Th
ơ/

 F
1 

– 
57

, 
58

 N
gu

ye
n 

Th
i 

Sa
u 

St
re

et
, 5

86
 

Re
sid

en
tia

l A
re

a,
 

H
un

g 
Ph

u 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

7 
 

N
gũ

 
Th

iệ
n 

Bả
o 

Ph
ươ

ng
 

 
 

Co
n 

/ 
Ch

ild
 CC

CD
/ID

 0
92

31
00

04
39

7 
05

/5
/

20
25

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

F1
 –

 5
7,

 5
8 

Đ
ườ

ng
 N

gu
yễ

n 
Th

ị S
áu

, K
D

C 
58

6,
 P

hư
ờn

g 

 
 

 
 

 
 



D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

H
ưn

g 
Ph

ú,
 T

P 
Cầ

n 
Th

ơ/
 F

1 
– 

57
, 

58
 N

gu
ye

n 
Th

i 
Sa

u 
St

re
et

, 5
86

 
Re

sid
en

tia
l A

re
a,

 
H

un
g 

Ph
u 

W
ar

d,
 

Ca
n 

Th
o 

Ci
ty

 

8 
 

Lê
 T

hị
 

Th
y 

 
 

M
ẹ 

ch
ồn

g 
/ 

M
ot

he
r

-in
-la

w
 CC

CD
/ID

 0
93

15
40

07
40

3 
26

/8
/

20
22

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

E6
/9

/ đ
ườ

ng
 L

ê 
V

ăn
 T

ưở
ng

, K
D

C 
58

6 
Ph

ườ
ng

 H
ưn

g 
Ph

ú,
 T

P 
Cầ

n 
Th

ơ/
 

E6
/9

 L
e 

V
an

 
Tu

on
g 

St
re

et
, 5

86
 

Re
sid

en
tia

l A
re

a,
 

H
un

g 
Ph

u 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

9 
 

N
gũ

 
Th

iệ
n 

N
gọ

c 
Lâ

m
 

 
 

A
nh

 
ch

ồn
g 

/ 
Br

ot
he

r
-in

-la
w

 CC
CD

/ID
 0

93
07

20
00

03
3 

21
/9

/
20

21
 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

98
/8

 T
ầm

 V
u,

 
Ph

ườ
ng

 T
ân

 A
n,

 
TP

 C
ần

 T
hơ

/ 9
8/

8 
Ta

m
 V

u 
St

re
et

, 
Ta

n 
A

n 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

10
 

 
N

gũ
 T

hị
 

M
ỹ 

A
nh

 
 

 

Ch
ị 

ch
ồn

g 
/ 

Si
ste

r-
in

-la
w

 CC
CD

/ID
 0

93
17

40
00

16
4 

06
/8

/
20

22
 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

E6
/9

/ đ
ườ

ng
 L

ê 
V

ăn
 T

ưở
ng

, K
D

C 
58

6 
Ph

ườ
ng

 H
ưn

g 
Ph

ú,
 T

P 
Cầ

n 
Th

ơ/
 

 
 

 
 

 
 



D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

E6
/9

 L
e 

V
an

 
Tu

on
g 

St
re

et
, 5

86
 

Re
sid

en
tia

l A
re

a,
 

H
un

g 
Ph

u 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

11
 

 
N

gũ
 T

hị
 

M
ỹ 

Ch
i 

 
 

Ch
ị 

ch
ồn

g 
/ 

Si
ste

r-
in

-la
w

 CC
CD

/ID
 0

93
17

80
01

92
8 

19
/0

2/
20 22

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

E6
/9

/ đ
ườ

ng
 L

ê 
V

ăn
 T

ưở
ng

, K
D

C 
58

6 
Ph

ườ
ng

 H
ưn

g 
Ph

ú,
 T

P 
Cầ

n 
Th

ơ/
 

E6
/9

 L
e 

V
an

 
Tu

on
g 

St
re

et
, 5

86
 

Re
sid

en
tia

l A
re

a,
 

H
un

g 
Ph

u 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 

12
 

 
N

gũ
 T

hị
 

H
oà

ng
 

A
nh

 
 

 

Ch
ị 

ch
ồn

g 
/ 

Si
ste

r-
in

-la
w

 CC
CD

/ID
 0

93
18

00
02

01
3 

19
/0

2/
20 22

 

CC
S 

Q
LH

C 
về

 
TT

X
H

/ 
Po

lic
e 

D
ep

ar
tm

e
nt

 fo
r 

A
dm

in
ist

r
at

iv
e 

M
an

ag
em

en
t o

f 
So

ci
al

 
O

rd
er

 

E6
/9

/ đ
ườ

ng
 L

ê 
V

ăn
 T

ưở
ng

, K
D

C 
58

6 
Ph

ườ
ng

 H
ưn

g 
Ph

ú,
 T

P 
Cầ

n 
Th

ơ/
 

E6
/9

 L
e 

V
an

 
Tu

on
g 

St
re

et
, 5

86
 

Re
sid

en
tia

l A
re

a,
 

H
un

g 
Ph

u 
W

ar
d,

 
Ca

n 
Th

o 
Ci

ty
 

 
 

 
 

 
 



17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/Related 
interest with public company, public fund (if any): Không/ No 

18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/ Interest in 
conflict with public company, public fund (if any): Không/ No 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu 
trách nhiệm trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this cv is true 
and correct and I will bear the full responsibility to the law. 

 
 NGƯỜI KHAI / 

DECLARANT 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Phạm Thị Phương Kiều 
 

Signed


		2026-04-22T22:51:46+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN BIA-NƯỚC GIẢI KHÁT SÀI GÒN-TÂY ĐÔ




