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CÔNG TY CỔ PHẦN
VIETOURIST HOLDINGS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: …/2026/NQ-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày … tháng … năm 2026

NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm
2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan;
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm
2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vietourist Holdings;
- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 số 01/2026/BB-ĐHĐCĐ-
VTD ngày 29/04/2026.

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Vietourist Holdings tổ
chức tại địa điểm 242 - 242A Trần Hưng Đạo, Phường Cầu Ông Lãnh, Thành phố Hồ Chí Minh. Tại
thời điểm khai mạc Đại hội, số Cổ đông tham dự là: ........ cổ đông, đại diện cho ........................... cổ
phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ ..............% số lượng cổ phần có quyền biểu quyết của toàn
Công ty.

Đoàn chủ tịch gồm các ông:
1. Ông: ................... - Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ toạ
2. Ông: ................. - Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên
3. Ông: ...................... - Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên

Ban thư ký gồm các ông/bà:
1. Bà: ………………….. - Trưởng ban
2. Bà: ……………….. - Thành viên

Sau khi nghe báo cáo và tiến hành thảo luận, Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua nghị quyết về
các vấn đề sau:

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và Kế hoạch hoạt động
năm 2026
(Chi tiết theo Báo cáo HĐQT đính kèm).
Điều 2: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026
(Chi tiết theo Báo cáo BKS đính kèm).
Điều 3: Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình hoạt động kinh doanh năm
2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026.
(Chi tiết theo Báo cáo Ban TGĐ đính kèm).
Điều 4: Thông qua tờ trình về việc thông qua BCTC năm 2025 đã kiểm toán
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(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm).
Điều 5: Thông qua thông qua báo cáo tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán thêm cổ phiếu
ra công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2024 đã được kiểm toán
(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm).
Điều 6: Thông qua tờ trình Lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026
(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm).
Điều 7: Thông qua tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2025
(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm).
Điều 8: Thông qua tờ trình thông qua giao dịch với người nội bộ và người có liên quan
(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm).
Điều 9: Thông qua tờ trình về Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của Hội đồng quản trị, Ban
Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát năm 2025 và kế hoạch năm 2026
(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm)
Điều 10: Thông qua tờ trình báo cáo tình hình đầu tư trong năm 2025
(Chi tiết theo Tờ trình số …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD ngày .../.../2026 đính kèm).
Điều 11: Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Các cổ đông, Hội đồng Quản trị, Ban Điều hành, các phòng/ban, bộ phận, cá nhân có liên quan
chịu trách nhiệm triển khai và thi hành Nghị quyết này./.

Nơi nhận:
-Như Điều 11;
- HĐQT; BKS;
- Lưu VT.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌA

Chủ tịch HĐQT

Trần Văn Tuấn



CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

--------------------------------------------

PHIẾU BIỂU QUYẾT
THEO HÌNH THỨC BỎ PHIẾU CÁC NỘI DUNG

TRONG ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026
Họ và tên Cổ đông:……………………………………………………………………………..
Mã số cổ đông:………………………………………………………………………………….
Số lượng phiếu biểu quyết sở hữu:……………………………………………phiếu biểu quyết
Số lượng phiếu biểu quyết nhận ủy quyền:……………………………………phiếu biểu quyết
Tổng số lượng phiếu biểu quyết đại diện: …………………………………phiếu biểu quyết

(Quý Đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết)

NỘI DUNG Tán
thành

Không tán
thành

Không
có ý kiến

Nội dung 01: Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm
2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026;

Nội dung 02: Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và Kế
hoạch hoạt động năm 2026;

Nội dung 03: Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình
hoạt động kinh doanh năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026.
Nôi dung 04: Tờ trình về việc thông qua BCTC năm 2025 đã kiểm
toán
Nội dung 05: Tờ trình thông qua báo cáo tình hình sử dụng vốn thu
được từ đợt chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện
hữu năm 2024 đã được kiểm toán
Nội dung 06: Tờ trình Lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính
năm 2026
Nội dung 07: Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận, chi
trả cổ tức năm 2025
Nội dung 08: Tờ trình thông qua giao dịch với người nội bộ và người
có liên quan
Nội dung 09: Tờ trình về Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác
của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát năm
2025 và kế hoạch năm 2026
Nội dung 10: Tờ trình báo cáo tình hình đầu tư trong năm 2025

Hướng dẫn:

Cổ đông đánh dấu chọn (X) vào 1 trong 3 ô: Tán thành/Không tán
thành/Không có ý kiến đối với từng nội dung biểu quyết.

Ngày … tháng ... năm 2026
ĐẠI BIỂU

(Ký và Ghi rõ họ tên)
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CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS 

Trụ sở chính: 386/71C Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3, TP.HCM 

Giấy CNĐKDN số: 0311273634 

Điện thoại: 02862616365  Website: www.vietourist.com.vn 

CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 (DỰ KIẾN) 

 (Bắt đầu lúc 08h00 ngày 29 tháng 04 năm 2026) 

Thời gian Nội dung 

08:00 – 08:30 

Đón khách và kiểm tra tư cách đại biểu: 

 Đón tiếp đại biểu; 

 Kiểm tra tư cách đại biểu, phát thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử và tài liệu Đại 

hội. 

08:30 – 09:00 

Khai mạc Đại hội: 

 Báo cáo kiểm tra tư cách đại biểu tham dự Đại hội; 

 Tuyên bố lý do, giới thiệu Chủ tọa; 

 Thông qua Quy chế làm việc; 

 Chủ tọa giới thiệu và thông qua danh sách Đoàn chủ tọa, Ban Kiểm tra tư cách đại biểu, Ban 

Kiểm phiếu; 

 Thông qua chương trình Đại hội; 

09:00 – 09:30 

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám Đốc trình bày các nội dung sau: 

 Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 

2026; 

 Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và Kế hoạch hoạt động năm 2026; 

 Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025 và 

Kế hoạch hoạt động năm 2026. 

09:30 – 10:15 

Các nội dung tờ trình Đại hội: 

 Tờ trình báo cáo tài chính năm 2025 đã qua kiểm toán; 

 Tờ trình thông qua báo cáo tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán thêm cổ phiếu ra 

công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2024 đã được kiểm toán;  

 Tờ trình lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026; 

 Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2025; 

 Tờ trình Thông qua giao dịch với người nội bộ và người có liên quan; 

 Tờ trình về thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám 

đốc và Ban kiểm soát năm 2025 và kế hoạch năm 2026; 

 Tờ trình báo cáo tình hình đầu tư trong năm 2025; 

 Nội dung khác (nếu có). 

10:15 – 10:45 Đại hội thảo luận 

10:45 – 10:55 Hướng dẫn biểu quyết và Biểu quyết thông qua các báo cáo và tờ trình 

11:00 – 11:15 Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết. 

11:15 – 11:25 
Thư ký đọc dự thảo Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

Đại hội biểu quyết thông qua nội dung Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

11:25 – 11:30 Tuyên bố bế mạc Đại Hội. 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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GIẤY XÁC NHẬN 

THAM DỰ/ỦY QUYỀN THAM DỰ 
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

–––––––––––––––––––––– 

Kính gửi: Công ty cổ phần Vietourist Holdings 

 

Tên cổ đông/Người ủy quyền:………………………………………………………………....…………... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu/CNĐKDN số:……………… cấp ngày …./…./…..... tại……………………..…. 

Địa chỉ: ………………………………………………………Điện thoại: ……………………………......... 

Số cổ phần sở hữu (Theo danh sách của VSD chốt ngày 29/04/2026): ............................................ cổ phần 

(Bằng chữ: .......................................................................................................................................................) 

Họ và tên Người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức: ................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:……………………cấp ngày.......................tại.................................................... 

(Cổ đông chọn một trong hai mục dưới đây, đánh dấu vào ô thích hợp) 

1. ĐĂNG KÝ DỰ HỌP    

2. ỦY QUYỀN CHO 

Tên cá nhân/tổ chức: .................................................................................................................................. ... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu/CNĐKDN số:………………… cấp ngày …./…./….. tại………………………… 

Địa chỉ:  ......................................................................................................................................................... ... 

Điện thoại:  ................................................................ Email : .........................  ............................................. ... 

Số cổ phần được ủy quyền:  ..........................  .................................................  ................................. ...cổ phần. 

(Bằng chữ: ....................................................................................................................................................) 

Họ và tên Người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền (trường hợp ủy quyền cho tổ chức): 

…….………………………………………………………………………………………………………... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:……………………cấp ngày.......................tại............................................... 

3. Trong trường hợp cổ đông không thể tham dự và không ủy quyền được cho người khác, quý cổ đông có 

thể ủy quyền cho thành viên HĐQT của công ty theo danh sách dưới đây: 

STT Họ và tên Chức vụ Đánh dấu chọn Số CP ủy quyền 

1 Trần Văn Tuấn  Chủ tịch HĐQT     

2 Nguyễn Dương Trung 

Hiếu 

Thành viên HĐQT, 

Tổng Giám đốc 

    

(Lưu ý: Vui lòng đánh dấu (X) bên cạnh tên thành viên mà quý cổ đông chọn ủy quyền, chỉ chọn uỷ quyền 

cho một người toàn bộ số cổ phần sở hữu; trường hợp muốn uỷ quyền cho nhiều người, đề nghị quý cổ 

đông ghi rõ số lượng cổ phần uỷ quyền cho từng thành viên) 

4. Nội dung ủy quyền: 

Bên nhận ủy quyền được đại diện cho Bên ủy quyền thực hiện việc tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 

2026 của Công ty cổ phần Vietourist Holdings tổ chức ngày 29/04/2026 và thực hiện mọi quyền lợi và 

nghĩa vụ tại Đại hội đồng cổ đông liên quan đến số cổ phần được ủy quyền.  

5. Trách nhiệm và thời hạn ủy quyền 

-  Tôi/chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các 

quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ của Công ty cổ phần Vietourist Holdings. 



 

-  Giấy ủy quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký cho đến khi kết thúc Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026 của Công ty cổ phần Vietourist Holdings./. 

      

NGƯỜI ĐƯỢC UỶ QUYỀN 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ 

chức) 

........., ngày …… tháng …… năm 20…. 

CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ỦY QUYỀN 
(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ chức) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS 

Trụ sở chính: 386/71C Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3, TP. HCM 

Giấy CNĐKDN số: 0311273634 

Điện thoại: 028.6261.6365 Fax: (028) 6253 2111 Website: www.vietourist.com.vn 

QUY CHẾ LÀM VIỆC  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS 
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các 

văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các 

văn bản sửa đổi, bổ sung; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán thông qua 

ngày 31/12/2020; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Vietourist Holdings; 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Vietourist Holdings. 

 Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Vietourist 

Holdings diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng quản trị xây dựng quy chế, nguyên tắc làm việc, ứng xử, 

biểu quyết trong Đại hội để Đại hội đồng cổ đông thông qua như sau: 

1. MỤC ĐÍCH 

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công 

ty Cổ phần Vietourist Holdings diễn ra đúng quy định và thành công tốt đẹp. 

- Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại hội đồng cổ đông, đáp 

ứng nguyện vọng, quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI 

- Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) của cổ đông đang 

sở hữu cổ phiếu Công ty Cổ phần Vietourist Holdings và khách mời tham dự Đại hội đồng cổ 

đông thường niên Công ty Cổ phần Vietourist Holdings đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định 

tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Vietourist Holdings. 

3. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT 

- Công ty : Công ty Cổ phần Vietourist Holdings 

- HĐQT : Hội đồng quản trị 

- BKS : Ban Kiểm soát 

- BTC :  Ban tổ chức 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

- Đại hội : Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

DỰ THẢO 



Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026  2 

4. NỘI DUNG QUY CHẾ 

4.1 Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết. 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 19 

Điều lệ Công ty thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 19 

Điều lệ Công ty thì thông báo mời họp lần thứ ba được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự 

định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc 

vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

- Theo đề nghị của chủ tọa Đại hội đồng cổ đông có quyền thay đổi chương trình họp đã được gửi 

kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty. 

4.2 Điều kiện cổ đông tham dự Đại hội 

Các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách chốt tại ngày 01/04/2026 đều có 

quyền tham dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự. 

Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền theo quy định của pháp luật thì phải 

xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện. 

4.3 Khách mời tại Đại hội  

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội không phải là cổ 

đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại hội mời, hoặc 

có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

4.4 Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau 

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu có), giấy tờ tùy thân 

.v.v…theo yêu cầu của Ban tổ chức Đại hội. 

- Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường Đại hội.  

- Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại 

hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký tham dự; kết 

quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành biểu quyết trước khi đại biểu đó đến tham dự sẽ 

không bị ảnh hưởng. 

- Để điện thoại ở chế độ rung hoặc tắt máy, khi cần thì ra bên ngoài đàm thoại. 

- Không hút thuốc lá, giữ trật tự trong phòng Đại hội. 

- Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội. 

- Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp, quy định 

nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể từ chối hoặc trục xuất đại biểu nói 

trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại hội diễn ra một cách bình thường theo chương trình 
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kế hoạch. 

4.5 Chủ tọa và Đoàn chủ tọa 

- Đoàn chủ tọa gồm Chủ tọa và các Thành viên.  

- Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác làm Chủ tọa cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông do HĐQT triệu tập; 

- Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng 

quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường 

hợp không bầu được người làm Chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ 

đông bầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm Chủ 

tọa cuộc họp; 

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ điều hành để Đại 

hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm Chủ tọa cuộc 

họp. 

- Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có 

trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người 

dự họp. 

 Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

 Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

 Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện 

pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình 

thức lựa chọn khác. 

- Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cồ đông có quyền sau đây: 

 Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý 

khác; 

 Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân 

thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc 

họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội dồng cổ 

đông. 

- Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp 

hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

 Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

 Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo 

luận và biểu quyết; 

 Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

- Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 8 



Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026  4 

Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế chủ 

tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều 

có hiệu lực thi hành. 

- Nhiệm vụ của Đoàn chủ tọa: 

 Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình dự kiến của 

HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

 Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình; 

 Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

 Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

 Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

- Nguyên tắc làm việc của Đoàn chủ tọa: Đoàn chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập trung 

dân chủ, quyết định theo đa số. 

4.6 Thư ký Đại hội 

- Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp. 

- Nhiệm vụ và quyền hạn: 

 Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

 Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của Đại biểu; 

 Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thông báo 

đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa. 

4.7 Ban Kiểm phiếu 

- Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa 

cuộc họp. Các ứng viên tham gia ứng cử, đề cử (khi thực hiện bầu cử) không được tham gia vào 

Ban Kiểm phiếu. 

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm phiếu: 

 Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết, bầu cử. 

 Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết, bầu cử hoặc đơn thư 

khiếu nại về kết quả biểu quyết, bầu cử; 

 Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; 

chuyển biên bản cho Chủ tọa.  

4.8 Ban Kiểm tra tư cách đại biểu 

- Ban Kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm 2 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 01 thành 

viên, do Chủ tọa giới thiệu đến Đại hội. 

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách đại biểu: 
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 Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

 Trưởng Ban Kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình cổ đông dự 

họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy quyền có quyền dự họp đại 

diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ 

chức tiến hành. 

4.9 Phát biểu tại Đại hội 

- Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội. Đại 

biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với 

nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua hoặc gửi ý kiến bằng văn bản cho Thư ký Đại 

hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa. 

- Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các thắc 

mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng văn bản. 

4.10 Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

4.10.1 Nguyên tắc 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại hội đồng cổ 

đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

- Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp 

cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Trên Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết và Phiếu Bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền 

được biểu quyết của đại biểu đó. 

- Chủ tọa đề xuất các hình thức biểu quyết đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình để Đại 

hội thông qua. 

- Hình thức biểu quyết như sau:  

o Biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: hình thức này được dùng để thông qua các vấn 

đề như: Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc tại Đại hội; Quy chế bầu cử; Nhân sự Đoàn 

chủ tọa; Nhân sự Ban Kiểm phiếu; thông qua Biên bản Đại hội, Nghị quyết Đại hội và các nội 

dung khác tại Đại hội (nếu có); 

o Biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết: hình thức này được dùng để thông qua 

các vấn đề và biểu quyết thông qua nội dung các Tờ trình tại Đại hội.  

4.10.2 Cách thức biểu quyết 

o Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến một 

vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu quyết hoặc điền các 

phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội dung cần biểu quyết theo 

quy định tại Mục 4.10.1.  

o Khi biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được 

giơ cao hướng về phía Đoàn chủ tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả 

ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến của một vấn đề thì được 
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xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều 

hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn 

đề thì được xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ biểu 

quyết, Thành viên Ban Kiểm tra tư cách đại biểu/Ban Kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu và số 

phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến 

và Không hợp lệ.  

o Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết, Đối với từng nội dung, đại biểu 

chọn một trong ba phương án “Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in 

sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “ ” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn 

tất tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu 

kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban Kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết 

phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu. 

4.10.3 Tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết 

 Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC Đại hội phát ra, có đóng dấu đỏ của 

Công ty, không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định 

cho phiếu này và phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết tay của đại biểu 

tham dự. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết (Báo cáo, Tờ trình) là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu 

chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết.  

 Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biếu quyết; 

 Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC Đại hội phát ra, phiếu không có dấu đỏ của 

Công ty hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu biểu 

quyết, phiếu không có chữ ký, không ghi đầy đủ họ tên của đại biểu, khi đó tất cả nội dung 

biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ. 

4.10.4 Thể lệ biểu quyết 

Cứ 01 (một) cổ phần phổ thông tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham dự 

đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 01/04/2026) tổng số cổ phần của Công ty là: 24.000.000 

cổ phần tương đương với 24.000.000 quyền biểu quyết. 

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. Riêng một số trường hợp vấn 

đề biểu quyết được quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng ý từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

- Lưu ý: 

 Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với các hợp 

đồng và giao dịch có giá trị từ 35% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất; các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có số cổ đông/ đại diện ủy 
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quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành (theo  Khoản 4, Điều 167, Luật 

Doanh nghiệp 2020). 

 Cổ đông/ đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở 

lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền biểu quyết đối với các hợp đồng 

và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất) giữa Công ty với cổ đông đó (theo Điểm b, Khoản 3 và Khoản 4, Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp 2020). 

4.11  Biên bản, Nghị Quyết họp ĐHĐCĐ 

Tất cả các nội dung tại Đại Hội Đồng Cổ Đông phải được Thư ký Đại Hội ghi vào Biên bản họp Đại 

Hội đồng cổ đông. Biên bản họp Đại Hội đồng cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc 

Đại Hội. 

5. Thực hiện 

- Tất cả các đại biểu, người đại diện, khách mời tham dự Đại hội có trách nhiệm tuân thủ đầy đủ các 

nội dung đã quy định tại Quy chế này, các quy định, nội quy, quy chế quản lý hiện hành của Công 

ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

- Người triệu tập ĐHĐCĐ có quyền: 

 Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

 Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân 

thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 

cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp ĐHĐCĐ. 

- Các nội dung không được quy định chi tiết tại quy chế này thì thống nhất áp dụng theo quy định 

tại Điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp 2020 và các văn bản pháp luật hiện hành của Nhà nước . 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ Công ty biểu quyết thông qua. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- TV HĐQT, Ban TGĐ, BKS; 

- Lưu: VT, Thư ký. 
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I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Trước tiên xin thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vietourist 

Holdings, tôi xin chào mừng toàn thể các Quý vị cổ đông về dự Cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty ngày hôm nay. 

Kính thưa toàn thể Đại hội. 

Sau đây, thay mặt HĐQT tôi xin báo cáo với Đại hội về kết quả hoạt động của 

HĐQT trong năm 2025 và định hướng hoạt động năm 2026 như sau: 

Hội đồng quản trị chúng tôi gồm có 06 thành viên: 

1. Ông Trần Văn Tuấn - Chủ tịch HĐQT  

2. Ông Nguyễn Dương Trung Hiếu - Thành viên HĐQT 

3. Ông Phan Ngọc Tuấn - Thành viên HĐQT 

4. Ông Nguyễn Mạnh Huỳnh - Thành viên HĐQT 

5. Bà Vũ Phương Anh - Thành viên HĐQT 

6. Ông Trần Ngọc Hoàng – Thành viên HĐQT 

Các thành viên HĐQT cùng Ban Tổng Giám đốc Công ty đã tích cực phối hợp 

làm việc để thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2025 được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua, cụ thể như sau: 

1. Đánh giá về kết quả hoạt động của HĐQT năm 2025 

Trong năm 2025 thực hiện quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức 

hoạt động Công ty Cổ phần Vietourist Holdings và Quy chế hoạt động của HĐQT đã 

tổ chức nhiều cuộc họp quan trọng. 

- Các cuộc họp HĐQT đã tập trung giải quyết các vấn đề trọng tâm liên quan đến 

chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 2025, xây dựng và triển 

khai kế hoạch kinh doanh năm 2025; rà soát chiến lược phát triển trong những năm 

trước để xây dựng kế hoạch phát triển giai đoạn 2021 - 2025; Các Nghị Quyết được 

HĐQT thống nhất đưa ra tại các cuộc họp là những định hướng quan trọng giúp Ban 

điều hành tổ chức thực hiện có hiệu quả các giải pháp kinh doanh. 

- Ngoài các phiên họp HĐQT trên, HĐQT đã thông qua các quyết định theo 

phương thức lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản chỉ đạo, giải quyết nhiều 

vấn đề liên quan đến định hướng về quản trị doanh nghiệp và các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của HĐQT, đồng thời chỉ đạo, quản lý giám sát hoạt động của Ban Điều hành 

trong việc thực thi các Nghị Quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT. Các cuộc họp, nghị quyết 

của HĐQT ban hành phù hợp với chức năng, quyền hạn của HĐQT quy định tại Điều 

lệ Công ty. 
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2. Đánh giá kết quả hoạt động của các thành viên HĐQT năm 2025 

 

TT Thành viên HĐQT Báo cáo kết quả hoạt động của từng TV.HĐQT 

trong năm 2025 

1 Ông Trần Văn Tuấn - 

Chủ tịch HĐQT 

Điều phối chung các hoạt động và công việc của 

HĐQT. Xây dựng định hướng chung, phân công tổ 

chức công việc tới từng thành viên HĐQT.  

2 Ông Nguyễn Dương 

Trung Hiếu – Thành 

viên HĐQT 

Hoàn thành các hoạt động theo chức năng và phân 

công của HĐQT và trong phạm vi các công việc liên 

quan đến việc điều hành các hoạt động kinh doanh của 

Công ty, … 

3 Ông Phan Ngọc Tuấn – 

Thành viên HĐQT 

Hoàn thành các công việc theo chức năng và phân 

công của HĐQT về công tác kế hoạch hoạt động của 

HĐQT.  

4 Ông Nguyễn Mạnh 

Huỳnh - Thành viên 

HĐQT 

Hoàn thành các công việc theo chức năng và phân 

công của HĐQT về công tác kế hoạch hoạt động của 

HĐQT. 

5 Bà Vũ Phương Anh – 

Thành viên độc lập 

HĐQT 

Hoàn thành các công việc theo chức năng và phân 

công của HĐQT về công tác kế hoạch hoạt động của 

HĐQT. 

6 Ông Trần Ngọc Hoàng Hoàn thành các công việc theo chức năng và phân 

công của HĐQT về công tác kế hoạch hoạt động của 

HĐQT. 

 

II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

1.  Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị  

Hội đồng quản trị bao gồm 09 thành viên và đã tổ chức 21 cuộc họp.  

Mức độ tham dự: 03/09 thành viên HĐQT tham dự đầy đủ các cuộc họp; 01 thành 

viên có số lần vắng mặt hoặc không tham gia ý kiến theo quy định; các thành viên còn 

lại có tỷ lệ tham dự thấp hơn do biến động nhân sự HĐQT trong năm 2025 (tại Đại 

hội đồng cổ đông ngày 29/06/2025); tổng số cá nhân tham gia HĐQT trong năm là 09 

người, tuy nhiên không đồng thời giữ chức vụ và tại từng thời điểm HĐQT duy trì số 

lượng là 06 thành viên. 

2. Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã ban hành 21 Nghị quyết liên quan đến công tác 
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điều hành sản xuất kinh doanh, trả cổ tức, quyết định phê duyệt, quyết định khác. Các 

nghị quyết của Hội đồng quản trị ban hành đều được sự thống nhất, đồng thuận của 

các thành viên và phù hợp với Điều lệ Công ty. 

3. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của 

thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị  

Thành viên độc lập hội đồng quản trị trong năm 2025 đã thực hiện việc giám sát và tổ 

chức thực hiện việc kiểm soát đối với việc quản lý điều hành công ty. Cụ thể như, 

giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty; 

Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 

toán, thống kê và lập báo cáo tài chính… 

4. Kết quả giám sát của Hội đồng quản trị đối với Ban Tổng Giám đốc và người 

điều hành khác: 

4.1 Kết quả thực hiện chỉ tiêu kinh doanh 2025  

Đơn vị tính: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 
TH 

2024 

KH 

2025 

TH 

2025 

Tỷ lệ 

2025/2024 

Tỷ lệ Thực hiện/KH 

2025 

1. Doanh thu thuần 181.202 250,000 200.771 110,80% 80,31% 

2. Lợi nhuận trước 

thuế 
-5.109 7,500 2.566 -50,23% 34,21% 

3. Lợi nhuận sau 

thuế 
-5.427 6,000 2.364 -43,56% 39,4% 

 

4.2  Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh 2025  

- Trong năm 2025, doanh thu kinh doanh của Công ty đã đạt phần lớn mục tiêu 

đề ra, cho thấy có nỗ lực và kết quả đáng ghi nhận, có thể xem là mức hoàn thành 

tương đối tốt, đặc biệt nếu trong bối cảnh có yếu tố khách quan ảnh hưởng. Tỷ lệ thực 

hiện đạt 80,31% so với kế hoạch đề ra. 

- Căn cứ theo chiến lược dài hạn đã đề ra, Công ty cũng đã triển khai nhiều 

hướng kinh doanh ở các lĩnh vực mới, kinh doanh y tế, kinh doanh nhà hàng, khách 

sạn và resort phục vụ, để đem lại nguồn doanh thu, lợi nhuận cho Công ty. 

Trong quá trình điều hành, Ban Điều hành Công ty cổ phần Vietourist Holdings đã 

tuân thủ theo đúng phân cấp quản trị tại Điều lệ, Quy chế Quản trị, các quy chế nội bộ 

của Công ty cũng như các quyết định của HĐQT. 
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5. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị  

Trong năm 2025, thù lao Hội đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông thông qua như 

sau: 

ĐVT: Đồng 

Chức vụ Thù lao/Lương 
Chi phí Hoạt 

động 

Các lợi ích 

khác 

Chủ tịch HĐQT 161.178.566 0 0 

Thành viên HĐQT & 

Ban kiểm soát 
442.775.862 0 0 

Tổng cộng đã chi năm 

2025 
603.954.428 0 0 

 

6. Phương hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2026 

Trong năm 2026, HĐQT sẽ tiếp tục duy trì chế độ họp định kỳ lấy ý kiến hàng 
Quý theo quy định và tổ chức các phiên họp dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
của các thành viên HĐQT để triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 
2026, thực hiện công tác quản trị công ty và chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 
năm 2026. HĐQT tiếp tục phát huy vai trò của các thành viên HĐQT, các phòng ban 
trực thuộc HĐQT để tham mưu cho HĐQT các vấn đề liên quan đến công tác nhân sự 
quản lý, chiến lược kinh doanh và hoạt động đầu tư, đẩy mạnh công tác kiểm tra giám 
sát thông qua các hoạt động kiểm toán nội bộ, quản trị rủi ro, tuân thủ nhằm nâng cao 
hiệu quả hoạt động kinh doanh, bảo toàn vốn và tối ưu hóa các chi phí hoạt động để 
mang lại hiệu quả cho Công ty và cổ đông. 

 HĐQT định hướng các nhiệm vụ trọng tâm cần thực hiện trong năm 2026 cụ 
thể như sau: 
* Thứ nhất, triển khai thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2026, trong đó 
tập trung hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh năm 2026 và bám sát chiến lược phát 
triển giai đoạn 2026-2030 thông qua triển khai các nhóm giải pháp trọng tâm trong 
toàn Công ty. Nhằm tạo điền đề cho những mục tiêu sắp tới như: xây dựng hệ thống 
khách sạn, resort tiêu chuẩn 3 sao 4 sao trở lên tại các khu trung tâm du lịch trên toàn 
quốc; xây dựng và mở rộng hệ thống mạng lưới du lịch lữ hành trên toàn quốc, tập 
trung vào những thị trường có thế mạnh cạnh tranh trong quá khứ và có tiềm năng 
phát triển trong tương lai… 

* Thứ hai, tiếp tục phát huy những nền tảng đã xây dựng, HĐQT tập trung “đầu tư có 
chiều sâu” trong đó tập trung đến các vấn đề; (i) Đầu tư các phần mềm công nghệ 
trong toàn công ty; (ii) Đầu tư phát triển nguồn nhân lực có trình độ; (iii) Kiện toàn 
hoạt động kiểm toán nội bộ; (iv) phát triển đầu tư hệ thống khách sạn và resort tại các 
khu trung tâm du lịch trên khắp cả nước; (v) đầu tư đội xe du lịch nhằm nâng cao năng 
lực và chủ động triên khai các gói sản phẩm dịch vụ Tour. 

* Thứ ba, tăng cường năng lực tài chính của Công ty để thực hiện tốt các chức năng 
đầu tư vốn vào lĩnh vực kinh doanh truyền thống và các ngành nghề kinh doanh mới 
tiềm năng nhằm tạo điều kiện cho doanh nghiệp thích nghi với tình hình mới. 
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III. BÁO CÁO VỀ CÁC GIAO DỊCH  

1. Giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và 

những người có liên quan của thành viên đó:   

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

công 

ty  

Số Giấy 

NSH*, 

ngày cấp, 

nơi cấp  

Địa chỉ trụ 

sở chính/Địa 

chỉ liên hệ  

Thời 

điểm 

giao 

dịch 

với 

công 

ty  

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định 

của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT... 

thông qua 

(nếu có, nêu 

rõ ngày ban 

hành)  

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao dịch 

 Ghi 

chú  

1 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings sử 

dụng dịch vụ của Công 

ty TNHH vận tải 

Vietrip trị giá 

23.555.360.000 đồng  

 

2 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán tiền dịch vụ 

cho Công ty TNHH 

vận tải Vietrip trị giá 

9.409.781.258 đồng  

 

3 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán hộ tiền mua 

dịch vụ cho Công ty 

TNHH vận tải Vietrip 

trị giá 6.358.986 đồng  

 

4 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

cấn trừ công nợ mua 

và bán dịch vụ với 

Công ty TNHH vận tải 

Vietrip số tiền 

14.139.219.756 đồng 

 

5 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

cung cấp dịch vụ cho 

Công ty TNHH vận tải 

Vietrip số tiền 

15.022.800.000 đồng 
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6 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thu tiền công nợ và cấn 

trừ dịch vụ cho Công 

ty TNHH vận tải 

Vietrip số tiền 

13.030.945.783 đồng 

 

7 

Công ty 

TNHH 

vận tải 

Vietrip 

Công 

ty con 

031747811

6 cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 

1, HCM 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thu lãi cho vay của 

Công ty TNHH vận tải 

Vietrip số tiền 

1.108.273.973 đồng 

 

8 

Chi nhánh 

Chi nhánh 

Công ty 

cổ phần 

Vietourist 

Holdings 

tại Cần 

Thơ 

Chi 

nhánh 

độc 

lập 

031127363

4-004 cấp 

ngày 

18/04/2019 

tại Sở kế 

KH và ĐT 

thành phố 

Cần Thơ 

120 Nguyễn 

An Ninh, 

Phường Tân 

An, Quận 

Ninh Kiều, 

Cần Thơ 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Chi nhánh Công ty cổ 

phần Vietourist 

Holdings tại Cần Thơ 

chuyển khoản nhầm 

cho Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

100.317.000 đồng 

 

9 

Chi nhánh 

Chi nhánh 

Công ty 

cổ phần 

Vietourist 

Holdings 

tại Cần 

Thơ  

Chi 

nhánh 

độc 

lập 

031127363

4-004 cấp 

ngày 

18/04/2019 

tại Sở kế 

KH và ĐT 

thành phố 

Cần Thơ 

120 Nguyễn 

An Ninh, 

Phường Tân 

An, Quận 

Ninh Kiều, 

Cần Thơ 

01/01/

2025-

31/12/

2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

hoàn tiền chuyển 

khoản nhầm cho Chi 

nhánh Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings tại 

Cần Thơ 100.317.000 

đồng  

 

10 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

28/2025/NQ-

HĐQT ngày 

28/10/2024 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thuê mặt bằng của ông 

Trần Văn Tuấn để làm 

văn phòng số tiền 

40.000.000 đồng 

  

11 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

28/2025/NQ-

HĐQT ngày 

28/10/2024 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán tiền thuê 

mặt bằng cho ông Trần 

Văn Tuấn để làm văn 

phòng số tiền 

40.000.000 đồng 

  
 

 

 

 

12 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán tiền phí 

Google Ads cho ông 

Trần Văn Tuấn số tiền 

220.593.527 đồng 
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13 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

được ông Trần Văn 

Tuấn thanh toán phí 

Google Ads HD số 

tiền 220.593.527 đồng 

  
 

14 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù 

lao/lương cho Trần 

Văn Tuấn số tiền 

161.178.566 đồng 

  
 

15 

Nguyễn 

Dương 

Trung 

Hiếu 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù 

lao/lương cho Nguyễn 

Dương Trung Hiếu số 

tiền 154.747.100 đồng 

  
 

16 

Phan 

Ngọc 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù 

lao/lương cho Phan 

Ngọc Tuấn số tiền 

143.424.500 đồng 

  
 

17 

Nguyễn 

Thị Mỹ 

Dung 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán lương cho 

Nguyễn Thị Mỹ Dung 

số tiền 64.394.700 

đồng 

  
 

18 

Nguyễn 

Huy 

Thịnh 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Huy Thịnh số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

19 
Nguyễn 

Đình Hòa 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Đình Hòa số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

20 
Trần Văn 

Thế 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Trần Văn Thế số tiền 

12.000.000 đồng 

  
 

21 

Nguyễn 

Ngọc 

Huyền 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán lương cho 

Nguyễn Ngọc Huyền 
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số tiền  72.604.262 

đồng 

22 

Nguyễn 

Mạnh 

Huỳnh 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Mạnh Huỳnh 

số tiền 12.000.000 

đồng 

  
 

23 

Trần 

Ngọc 

Hoàng 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Trần Ngọc Hoàng số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

24 

Vũ 

Phương 

Anh 

Người 

nội bộ 
    

01/01/

2025-

31/12/

2025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Vũ Phương Anh số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

2. Giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 

gần nhất trước thời điểm giao dịch: Không có 

3. Các giao dịch khác 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

công 

ty  

Số Giấy 

NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp  

Địa chỉ trụ 

sở chính/Địa 

chỉ liên hệ  

Thời 

điểm 

giao 

dịch 

với 

công 

ty  

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao dịch 
 Ghi chú  

1 

CTCP Du 

lịch Nông 

nghiệp 

Xanh Tây 

Nguyên 

Không 

5901168039 

do Sở Kế 

hoạch và 

đầu tư tỉnh 

Gia Lai cấp 

lần đầu ngày 

02 tháng 04 

năm 2021, 

Sở Tài chính 

thay đổi lần 

thứ: 6, ngày 

01 tháng 10 

năm 2025 

O Gia, xã 

Gào, tỉnh 

Gia Lai 

03/11/

2025 – 

31/12/

2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings đặt 

cọc hợp tác kinh doanh 

trị giá 55.368.466.324 

đồng  

Tới thời điểm hiện 

tại, do hai bên 

không tiếp tục tiến 

hành hợp tác kinh 

doanh nên VTD đã 

thu hồi lại toàn bộ 

số tiền đặt cọc nêu 

trên 

IV. CÁC NỘI DUNG KHÁC  

Năm 2025, HĐQT đã chỉ đạo triển khai toàn diện và kịp thời các nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025, cụ thể; 
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1 Tờ trình số: 01/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về việc thông qua BCTC năm 2024 

đã kiểm toán: đã thực hiện 

2 Tờ trình số 02/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về việc thông qua báo cáo tình hình 

sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 

60.000.000.000 vnd lên 120.000.000.000 vnd của Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings: đã thực hiện 

3 Tờ trình số: 03/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về lựa chọn tổ chức kiểm toán báo 

cáo tài chính năm 2025: đã thực hiện 

4 Tờ trình số: 04/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về phương án phân phối lợi nhuận, 

chi trả cổ tức năm 2024 và Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2025: đã thực hiện 

5 Tờ trình số 05/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về sửa đổi, bổ sung điều lệ: đã thực 

hiện 

6 Tờ trình số: 06/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về thông qua các giao dịch với 

người nội bộ và người có liên quan: đã thực hiện 

7 Tờ trình số: 07/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về thù lao, tiền lương, thưởng và lợi 

ích khác của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm soát năm 2024 

và kế hoạch năm 2025: đã thực hiện 

8 Tờ trình số: 08/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về Báo cáo thực hiện phương án 

đầu tư tài sản, đầu tư tài chính:  

8.1 Mua kế hoạch mua khách sạn Iris đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024: Kế hoạch mua mua khách sạn 

Iris, mặc dù đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2024, nay chính thức bị hủy bỏ. Quyết định này được đưa ra sau khi 

Công ty tiến hành rà soát, đánh giá lại kế hoạch sử dụng vốn, định hướng sản xuất 

kinh doanh và xem xét hiệu quả hoạt động thực tế của Khách sạn Iris. Trên cơ sở đó, 

Công ty nhận thấy dự án này không đáp ứng được kỳ vọng như ban đầu và không phù 

hợp với chiến lược phát triển hiện tại. 

8.2 Thoái vốn Công ty cổ phần lữ hành Vietourist: đã thu hồi đủ số tiền. 

8.3 Thoái vốn đầu tư tại Công ty Cổ phần tập đoàn Hoàng Kim Tây Nguyên: 

đã thu hồi đủ số tiền. 

8.4 Đầu tư mua 5 căn boutique hotel tại dự án: Khu đô thị - Du lịch Quốc tế 

Regal Legend Quảng Bình “Khu đô thị bảo Ninh 1”: đang thực hiện  

8.5 Đầu tư tài chính năm 2024 Mua phần vốn góp của ông Đoàn Xuân Tiến 

tại Công ty TNHH đầu tư Đoàn Gia QB: đã thu hồi đủ số tiền. 

8.6 Đầu tư tài chính năm 2024 Mua đội xe Vietrip: đã mua 5 xe, đối với 27 

xe còn lại Công ty sẽ không tiếp tục triển khai đầu tư. 

9 Tờ trình số: 09/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về Báo cáo thay đổi phương án sử 

dụng vốn đợt tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ đồng lên 120 tỷ đồng và Thông qua báo cáo 

tình hình sử dụng vốn cho đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ đồng 

lên 120 tỷ đồng đã kiểm toán và Tờ trình số: 23/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về Báo cáo 
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tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ 

đồng lên 120 tỷ đồng: đã thực hiện 

10 Tờ trình số 10/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về kế hoạch kinh doanh năm 2025: đã 

thực hiện  

11 Tờ trình số 11/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về việc miễn nhiệm, bầu Thành viên 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025 – 2030: đã thực hiện  

12 Tờ trình số 12/2025/TT-ĐHĐCĐ-VTD về việc miễn nhiệm, bầu Thành viên 

Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025 - 2030: đã thực hiện 

Trên đây là báo cáo tóm tắt hoạt động của Hội đồng quản trị về thực hiện Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông năm 2025 và phương hướng hoạt động năm 2026 

 

Kính trình Đại hội xem xét, thông qua! 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

  

 

 

TRẦN VĂN TUẤN 
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I. BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2025 

Trong năm 2026, trong bối cảnh nền kinh tế trong nước và thế giới tiếp tục đối mặt với nhiều 

khó khăn, tổng cầu còn yếu, tiêu dùng và đầu tư tư nhân phục hồi chậm, ngành du lịch nói chung chịu 

tác động nhất định. Bên cạnh đó, các yếu tố bất ổn từ tình hình địa chính trị và xung đột tại một số khu 

vực trên thế giới đã ảnh hưởng đến tâm lý và kế hoạch di chuyển của du khách, dẫn đến lượng khách 

quốc tế chưa phục hồi hoàn toàn, trong khi thị trường khách nội địa có dấu hiệu chững lại.  

Tuy nhiên, tận dụng các lợi thế sẵn có, Công ty vẫn duy trì hoạt động kinh doanh ổn định và 

từng bước mở rộng thị trường. Hệ thống nhà hàng, khách sạn trong hệ sinh thái tiếp tục được khai thác 

hiệu quả, đáp ứng tốt nhu cầu của khách hàng nội địa. Trong năm, Công ty đẩy mạnh phát triển và đa 

dạng hóa các tuyến điểm du lịch mới như khu vực Lục tỉnh miền Tây, Tây Ninh, Tánh Linh – Bình 

Thuận, Tà Đùng…, đồng thời tập trung phát triển các sản phẩm du lịch mới như trekking và du lịch 

kết hợp chăm sóc sức khỏe. Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục đầu tư, nâng cấp hệ thống phương tiện vận 

chuyển Vietrip theo hướng hiện đại, đồng thời chú trọng xây dựng đội ngũ tài xế chuyên nghiệp, góp 

phần nâng cao chất lượng dịch vụ và gia tăng trải nghiệm cho khách hàng. 

Mặc dù chịu nhiều tác động bất lợi từ bối cảnh chung, Công ty vẫn nỗ lực duy trì hoạt động 

kinh doanh ổn định, kiểm soát chi phí và từng bước thích ứng với biến động của thị trường, tạo nền 

tảng cho sự phát triển bền vững trong các giai đoạn tiếp theo. 

1. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chỉ tiêu 
Thuyết 

minh 
2024 2025 Chênh lệch Tỷ lệ 

1 Doanh thu thuần VI.1 181.202 200.771 19.569 10,80% 

2 Giá vốn VI.2 162.744 175.427 12.683 7,80% 

3 Lợi nhuận gộp 
 

18.458 25.344 6.886 37,30% 

4 Doanh thu hoạt động tài chính VI.3 1.987 493 -1.494 -75,20% 

5 Chi phí tài chính VI.4 4.867 5.922 1.055 21,70% 

6 Chi phí bán hàng VI.5 5.396 6.019 623 11,50% 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp VI.6 13.616 11.347 -2.269 -16,70% 

8 Thu nhập khác VI.7 393 3 -390 -99,20% 

9 Lợi nhuận trước thuế 
 

-5.109 2.566 7.675 -150,2% 

 

Kết thúc năm 2025, công ty đạt 200.771 triệu đồng doanh thu thuần, tăng 10,8% so với năm 2024. 

Lợi nhuận gộp đạt 25.344 triệu đồng, tăng 37,3% so với năm 2024. Lợi nhuận trước thuế đạt 2.566 triệu 

đồng, tăng 7.675 triệu đồng so với mức -5.109 triệu đồng của năm 2024. Kết quả này cho thấy Công 
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ty đã có sự chuyển biến tích cực, từng bước vượt qua giai đoạn khó khăn và phục hồi hiệu quả hoạt 

động kinh doanh, tạo nền tảng cho sự phát triển ổn định trong các năm tiếp theo. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 

Năm 2026, hoạt động của Công ty diễn ra trong bối cảnh thị trường du lịch tiếp tục đối mặt với 

nhiều khó khăn và thách thức. Tình hình chiến sự trên thế giới còn diễn biến phức tạp, ảnh hưởng đến 

tâm lý và nhu cầu du lịch quốc tế. Bên cạnh đó, áp lực cạnh tranh ngày càng gia tăng do sự xuất hiện 

của nhiều doanh nghiệp mới và các nền tảng OTA, làm thu hẹp thị phần. Đồng thời, trong bối cảnh 

kinh tế còn nhiều khó khăn, người tiêu dùng có xu hướng thắt chặt chi tiêu, trong khi chi phí đầu vào, 

đặc biệt là giá xăng dầu và giá vé máy bay, tiếp tục tăng theo biến động tỷ giá ngoại tệ, ảnh hưởng đến 

hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Trong bối cảnh đó, Công ty vẫn tiếp tục phát huy các lợi thế nội tại với đội ngũ nhân sự có 

chuyên môn, kinh nghiệm quản lý của ban lãnh đạo cùng hệ sinh thái dịch vụ khép kín bao gồm khách 

sạn, nhà hàng và vận chuyển, góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ và tối ưu hiệu quả hoạt động. 

Đồng thời, thị trường khách du lịch outbound đang dần phục hồi, tạo cơ hội cho Công ty mở rộng hoạt 

động kinh doanh trong thời gian tới. 

Từ những khó khăn - thuận lợi trên, Công ty đề ra chỉ tiêu kế hoạch và phương hướng kinh doanh 

năm 2026 như sau: 

1. Các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2026 

CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2026 

STT Chỉ tiêu Đvt KH 2026 

1 Doanh thu thuần Tỷ đồng 350 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 8-10 

3 Cổ tức % 0% 

 

2.  Phương hướng nhiệm vụ cụ thể năm 2026 

- Tập trung phát triển thị trường nội địa; 

- Thường xuyên đào tạo và tăng cường đội ngũ nhân viên tư vấn chuyên nghiệp; 

- Mở rộng các thị trường, đối tượng khách hàng; 

- Đưa ra thị trường các sản phẩm cạnh tranh, mới lạ và khác biệt; 

- Đẩy mạnh truyền thông, chạy quảng cáo để thu hút khách hàng; 

- Đầu tư tài sản, đầu tư tài chính các dự án Công viên văn hóa Đồng Xanh, khách sạn,... 

Trên đây là báo cáo tóm tắt hoạt động kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc và phương hướng hoạt động 

năm 2026. 

Kính trình Đại hội xem xét, thông qua! 

 

 



   

 

 

4 

 
TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

NGUYỄN DƯƠNG TRUNG HIẾU 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BBÁÁOO  CCÁÁOO  BBAANN  KKIIỂỂMM  SSOOÁÁTT  NNĂĂMM  22002255    

VVÀÀ  KKẾẾ  HHOOẠẠCCHH  HHOOẠẠTT  ĐĐỘỘNNGG  NNĂĂMM  22002266  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÁNG 04/2026 

 

DỰ THẢO 



     Báo cáo Ban Kiểm soát năm 2025 

2 

 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Ban Kiểm soát Công ty cổ phần VIETOURIST HOLDINGS gồm ba thành viên do Đại hội đồng cổ 

đông bầu ra: 

1. Bà Trương Ngọc Hải Vân   – Trưởng ban 

2. Bà Trần Thị Cường   – Thành viên 

3. Ông Nguyễn Mạnh Toàn   – Thành viên 

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát (BKS) được Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban điều hành Công ty 

tạo điều kiện thuận lợi trong công tác kiểm tra, giám sát, tham gia các buổi họp Hội đồng quản trị. 

Trong năm, Ban Kiểm soát đã thực hiện các nhiệm vụ như sau: 

- Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty về việc thực hiện Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2025; đề xuất chọn công ty kiểm toán độc lập kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm 2025; giám sát việc chi trả thù lao của Hội đồng quản trị và BKS. 

- Kiểm tra tính tuân thủ của Ban điều hành; thẩm định Báo cáo tài chính và phân tích các chỉ số 

tài chính để đánh giá các hoạt động của Công ty. Ban Kiểm soát đã phối hợp với các Phòng 

nghiệp vụ Công ty định kỳ kiểm tra tình hình hoạt động tại các đơn vị, Chi nhánh. 

- Xem xét, thẩm định các Báo cáo tài chính quý năm 2025. 

- Giám sát việc công bố thông tin theo quy định của pháp luật; đảm bảo tính minh bạch trong việc 

công bố thông tin để phục vụ quyền lợi của cổ đông. 

II. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 

1. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát 

Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã tổ chức 02 cuộc họp. Tỷ lệ tham dự cuộc họp của các thành 

viên Ban kiểm soát như sau:  

STT Thành viên BKS 
Số buổi họp 

BKS 
Tỷ lệ dự họp 

Lý do không 

 dự họp 

1.  Nguyễn Ngọc Huyền 01/02 50% Miễn nhiệm 29/06/2025 

2.  Trương Ngọc Hải Vân 01/02 50% Bầu mới 29/06/2025 

3.  Lê Việt Anh 01/02 50% Miễn nhiệm 29/06/2025 

4.  Nguyễn Mạnh Toàn 01/02 50% Bầu mới 29/06/2025 

5.  Trần Thị Cường 02/02 100%  

 

2. Kết luận kiến nghị của Ban kiểm soát 

Trên cơ sở kết quả giám sát hoạt động kinh doanh, công tác quản trị điều hành của HĐQT và 

BĐH, số liệu báo cáo tài chính 2025. BKS đề xuất kiến nghị ĐHĐCĐ thông qua:  

1. Thông qua báo cáo tài chính năm 2025 của Vietourist đã được Công ty TNHH kiểm toán và 

tư vấn A&C tại Cần Thơ thực hiện kiểm toán độc lập và Ban Kiểm soát thẩm định.  
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2. Đề xuất ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa chọn một trong ba đơn vị kiểm toán uy tín gồm: 

Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn A&C. Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC và Công ty 

TNHH kiểm toán và Dịch vụ Tin học Tp. HCM là đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính 2025 cho Vietourist. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát: 

Trong năm 2025 thù lao của Ban Kiểm soát được Đại hội đồng cổ đông thông qua như sau: 

ĐVT: Đồng 

Chức vụ Họ và tên Thù lao 
Chi phí hoạt 

động 

Lợi ích 

khác 

Trưởng Ban Kiểm soát (Miễn 

nhiệm 29/06/2025) 
Nguyễn Ngọc Huyền 0 0 72.604.262 

Trưởng Ban Kiểm soát (Bầu 

mới 29/06/2025) 
Trương Ngọc Hải Vân 0 0 0 

Thành viên BKS Trần Thị Cường 0 0 0 

Thành viên BKS (Bầu mới 

29/06/2025) 
Nguyễn Mạnh Toàn 0 0 0 

Thành viên BKS (Miễn nhiệm 

29/06/2025) 
Lê Việt Anh 0 0 0 

Tổng cộng 
 

0 0 72.604.262 

 

III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY 

1) Tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2025: 

Tuy chưa hoàn thành chỉ tiêu của Doanh thu thuần được đề ra, tuy nhiên Công ty đã được được 

80,31% so với kế hoạch theo Nghị quyết 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ-VTD ngày 29/6/2025 của ĐHĐCĐ, 

cụ thể như sau: 

Đơn vị tính: đồng 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch 2025 Thực hiện 2025 

% so với kế 

hoạch 

Doanh thu thuần 250.000.000.000 200.770.768.704  80,31% 

Lợi nhuận sau thuế 6.000.000.000 2.363.610.643 39,4% 

 

Trong năm 2025, thị trường du lịch đã dần khôi phục cả thị trường nội địa và quốc tế. Biến động về 

giá vốn như: tiền đặt cọc trước cho các dịch vụ sử dụng trong tour (khách sạn, phương tiện, nhà 

hàng…) dẫn đến việc doanh thu thuần chưa đạt được như kỳ vọng mong muốn. 

Trước biến động về chi phí nêu trên, HĐQT Công ty đã có sự chỉ đạo sâu sát và Ban điều hành đã 

nỗ lực để đảm bảo sự phát triển của công ty. 

Xét về các lĩnh vực hoạt động của Công ty trong năm 2025: 
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- Khối dịch vụ lữ hành vẫn là khối kinh doanh chủ lực, mang lại thương hiệu cho Công 

ty. 

- Khối dịch vụ vé máy bay và những khối kinh doanh khác vẫn dần trở nên vững chắc 

và đem lại lợi nhuận ổn định cho Công ty. 

- Các chỉ tiêu tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31/12/2025, như sau: 

 Bảng cân đối kế toán: 

                                                                                                     (Đơn vị tính: Đồng) 

CHỈ TIÊU Số cuối năm 2025 Số đầu năm 2025 

- TÀI SẢN NGẮN HẠN 234.655.329.462 158.230.269.930 

- TÀI SẢN DÀI HẠN 148.833.720.540 68.872.339.223 

- TỔNG CỘNG TÀI SẢN 383.489.050.002 227.102.609.153 

- NỢ PHẢI TRẢ 118.796.989.781 84.494.017.908 

- VỐN CHỦ SỞ HỮU 264.692.060.221 142.608.591.245 

- TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 383.489.050.002 227.102.609.153 

 

 Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh: 

                                                                                                                (Đơn vị tính: Đồng) 

Chỉ tiêu Năm 2025 Năm 2024 

1. Doanh thu bán hàng và CCDV 200.770.768.704 181.202.188.167 

2. Lợi nhuận gộp về bán hàng và CCDV 25.343.518.576 18.458.406.467 

3. Lợi nhuận thuần từ HĐKD 2.627.423.069 (3.437.027.560) 

4. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 2.566.166.011 (5.108.951.764) 

5. Lợi nhuận sau thuế TNDN 2.363.610.643 (5.426.776.416) 

 

 Các chỉ tiêu tài chính 

Chỉ tiêu Cách tính 
Kết quả 

31/12/2025 

Hệ số thanh toán nợ TSNH/Nợ ngắn hạn 2,31 lần 

Tỷ lệ nợ vay trên vốn chủ sở 

hữu 

(Vay ngắn + dài 

hạn)/VCSH 
29,61% 

Tỷ lệ nợ phải trả trên tổng tài 

sản 
Tổng nợ/ Tổng tài sản 30,98% 

ROE LNST/VCSH bình quân 1,16% 

ROA 
LNST/Tổng tài sản bình 

quân 
0,77% 

Lãi cơ bản trên 1 cổ phần EPS 107 đồng 

 

Trong năm 2025 mặc dù có các yếu tố ảnh hưởng đến dòng tiền kinh doanh nhưng tình hình tài 

chính Công ty vẫn ở mức an toàn. 
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IV. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Qua kiểm tra giám sát hoạt động kinh doanh năm 2025, Ban Kiểm soát nhận thấy Hội đồng 

quản trị và Ban Tổng Giám đốc đã chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đúng chức 

năng, nhiệm vụ quyền hạn theo quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông. Cụ thể như sau: 

1. Kết quả giám sát đối với Hội đồng Quản trị 

- Năm 2025, tổng số thành viên Hội đồng quản trị Công ty là 09 người gồm: 01 Chủ tịch 

HĐQT, 08 thành viên. Do biến động nhân sự HĐQT trong năm 2025 (tại Đại hội đồng cổ 

đông ngày 29/06/2025) nên tổng số cá nhân tham gia HĐQT trong năm là 09 người, tuy 

nhiên không đồng thời giữ chức vụ và tại từng thời điểm HĐQT duy trì số lượng là 06 thành 

viên. HĐQT đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2025 và các quy định khác 

của pháp luật. 

- Trong năm HĐQT đã ban hành 21 Nghị quyết để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và thực hiện chiến lược kinh doanh của Công ty. Theo BKS việc tổ chức họp 

HĐQT, lập biên bản họp, gửi Phiếu lấy ý kiến biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu biểu 

quyết và việc ban hành các văn bản của HĐQT được thực hiện đúng quy định pháp luật và 

Điều lệ của Công ty. 

- HĐQT thường xuyên giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong việc triển khai thực 

hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và các hoạt động kinh doanh của Công ty. HĐQT 

đã phối hợp tốt với BĐH trong chỉ đạo điều hành hoạt động của Công ty. 

  

2. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

- Ban Tổng giám đốc đã điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty trong phạm vi chức 

năng, nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Điều lệ Công ty. BTGĐ đã triển khai và 

thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT 

tuân thủ các quy định khác của pháp luật. 

- Ban Tổng giám đốc đã ban hành sửa đổi kịp thời các Quy trình, Quy chế nội bộ để áp dụng 

phù hợp với tình hình thực tế tạo thuận lợi trong công tác quản trị và quản lý chi phí. 

- Ban Tổng giám đốc đã duy trì thường xuyên lịch họp giao ban với thành phần tham gia đầy 

đủ nội dung cuộc họp tập trung các giải pháp đẩy mạnh hoạt động kinh doanh tháo gỡ các 

vướng mắc trong điều hành. 

V. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM SOÁT VỚI 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC CỔ ĐÔNG. 

1. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng Quản trị 

- Thực hiện các cuộc họp định kỳ hàng quý, năm theo quy định và điều lệ của công ty. Các 

cuộc họp được thực hiện dưới 2 hình thức đó là trực tiếp hoặc trực tuyến;  

- Ban hành các nghị quyết, quyết định, quy định … để chỉ đạo Ban Giám đốc điều hành các 
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hoạt động sản xuất kinh doanh cụ thể của công ty;  

- Việc ban hành các nghị quyết, quyết định đúng thẩm quyền trình tự pháp lý theo quy định. 

2. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Tổng Giám đốc 

- Triển khai các chỉ thị, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2025, cũng như các nghị 

quyết trong năm của HĐQT Công ty;  

- Ban Giám đốc đã sát sao, quyết liệt trong chỉ đạo điều hành sản xuất kinh doanh trong bối 

cảnh khu vực kinh doanh, lĩnh vực kinh doanh nhiều cạnh tranh khốc liệt Ban Giám đốc đã 

đoàn kết, phát huy kết quả đạt được từ năm 2025 vận dụng mọi quan hệ, nguồn lực và thế 

mạnh riêng để hoàn thành vượt mức kế hoạch được giao;  

- Tổ chức tốt các cuộc họp giao ban thường kỳ hoặc đột xuất để chỉ đạo điều hành các phòng 

ban bộ phận trong hoạt động sản xuất kinh doanh và giải quyết những vấn đề phát sinh; 

-  Nắm bắt và thực hiện tốt nhiệm vụ được giao trong công tác điều hành sản xuất kinh doanh 

theo kế hoạch đã duyệt, các chỉ thị, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và của HĐQT.  

3. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát các cổ đông 

Trong năm 2025, BKS không nhận được kiến nghị hoặc khiếu nại nào của cổ đông về tình hình 

hoạt động của Công ty. 

VI. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC GIAO DỊCH: 

1. Giao dịch giữa công ty, công ty con công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát 

trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên 

quan của thành viên đó: 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

công ty  

Số Giấy 

NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp  

Địa chỉ trụ sở 

chính/Địa chỉ 

liên hệ  

Thời 

điểm 

giao 

dịch 

với 

công ty  

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT... 

thông qua 

(nếu có, nêu 

rõ ngày ban 

hành)  

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao dịch 

 Ghi 

chú  

1 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings sử 

dụng dịch vụ của Công 

ty TNHH vận tải Vietrip 

trị giá 23.555.360.000 

đồng  

 

2 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán tiền dịch vụ 

cho Công ty TNHH vận 

tải Vietrip trị giá 

9.409.781.258 đồng  
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3 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán hộ tiền mua 

dịch vụ cho Công ty 

TNHH vận tải Vietrip trị 

giá 6.358.986 đồng  

 

4 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings cấn 

trừ công nợ mua và bán 

dịch vụ với Công ty 

TNHH vận tải Vietrip số 

tiền 14.139.219.756 

đồng 

 

5 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

cung cấp dịch vụ cho 

Công ty TNHH vận tải 

Vietrip số tiền 

15.022.800.000 đồng 

 

6 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings thu 

tiền công nợ và cấn trừ 

dịch vụ cho Công ty 

TNHH vận tải Vietrip số 

tiền 13.030.945.783 

đồng 

 

7 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công 

ty con 

0317478116 

cấp ngày 

16/09/2022 

tại Sở kế 

hoạch và 

đầu tư TP. 

HCM 

Tầng 4, 95b-

97-99 Trần 

Hưng Đạo, 

Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, 

HCM 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings thu 

lãi cho vay của Công ty 

TNHH vận tải Vietrip số 

tiền 1.108.273.973 đồng 

 

8 

Chi nhánh 

Chi nhánh 

Công ty cổ 

phần 

Vietourist 

Holdings 

tại Cần 

Thơ 

Chi 

nhánh 

độc lập 

0311273634

-004 cấp 

ngày 

18/04/2019 

tại Sở kế 

KH và ĐT 

thành phố 

Cần Thơ 

120 Nguyễn 

An Ninh, 

Phường Tân 

An, Quận 

Ninh Kiều, 

Cần Thơ 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Chi nhánh Công ty cổ 

phần Vietourist 

Holdings tại Cần Thơ 

chuyển khoản nhầm cho 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

100.317.000 đồng 

 

9 

Chi nhánh 

Chi nhánh 

Công ty cổ 

phần 

Vietourist 

Holdings 

tại Cần 

Thơ  

Chi 

nhánh 

độc lập 

0311273634

-004 cấp 

ngày 

18/04/2019 

tại Sở kế 

KH và ĐT 

thành phố 

Cần Thơ 

120 Nguyễn 

An Ninh, 

Phường Tân 

An, Quận 

Ninh Kiều, 

Cần Thơ 

01/01/2

025-

31/12/2

025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-

VTD ngày 

29/06/2025 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

hoàn tiền chuyển khoản 

nhầm cho Chi nhánh 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings tại 

Cần Thơ 100.317.000 

đồng  

 

10 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

28/2025/NQ-

HĐQT ngày 

28/10/2024 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings thuê 

mặt bằng của ông Trần 

Văn Tuấn để làm văn 
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phòng số tiền 

40.000.000 đồng 

11 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

28/2025/NQ-

HĐQT ngày 

28/10/2024 

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán tiền thuê mặt 

bằng cho ông Trần Văn 

Tuấn để làm văn phòng 

số tiền 40.000.000 đồng 

  
 

 

 

 

12 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán tiền phí 

Google Ads cho ông 

Trần Văn Tuấn số tiền 

220.593.527 đồng 

  
 

13 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

được ông Trần Văn 

Tuấn thanh toán phí 

Google Ads HD số tiền 

220.593.527 đồng 

  
 

14 
Trần Văn 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao/lương 

cho Trần Văn Tuấn số 

tiền 161.178.566 đồng 

  
 

15 

Nguyễn 

Dương 

Trung 

Hiếu 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao/lương 

cho Nguyễn Dương 

Trung Hiếu số tiền 

154.747.100 đồng 

  
 

16 
Phan Ngọc 

Tuấn 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao/lương 

cho Phan Ngọc Tuấn số 

tiền 143.424.500 đồng 

  
 

17 

Nguyễn 

Thị Mỹ 

Dung 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán lương cho 

Nguyễn Thị Mỹ Dung 

số tiền 64.394.700 đồng 

  
 

18 
Nguyễn 

Huy Thịnh 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Huy Thịnh số 

tiền 12.000.000 đồng 
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19 
Nguyễn 

Đình Hòa 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Đình Hòa số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

20 
Trần Văn 

Thế 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Trần Văn Thế số tiền 

12.000.000 đồng 

  
 

21 

Nguyễn 

Ngọc 

Huyền 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán lương cho 

Nguyễn Ngọc Huyền số 

tiền  72.604.262 đồng 

  
 

22 

Nguyễn 

Mạnh 

Huỳnh 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Mạnh Huỳnh số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

23 
Trần Ngọc 

Hoàng 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Trần Ngọc Hoàng số 

tiền 12.000.000 đồng 

  
 

24 

Vũ 

Phương 

Anh 

Người 

nội bộ 
    

01/01/2

025-

31/12/2

025 

  

Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings 

thanh toán thù lao cho 

Vũ Phương Anh số tiền 

12.000.000 đồng 

  
 

 

2. Giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời 

điểm giao dịch: Không có 

 3. Các giao dịch khác 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

công ty  

Số Giấy 

NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp  

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/Địa 

chỉ liên 

hệ  

Thời điểm 

giao dịch 

với công ty  

Nội dung, số 

lượng, tổng giá 

trị giao dịch 

 Ghi chú  

1 

CTCP Du 

lịch Nông 

nghiệp 

Xanh Tây 

Nguyên 

Không 

 

5901168039 

do Sở Kế 

hoạch và đầu 

tư tỉnh Gia 

Lai cấp lần 

đầu ngày 02 

tháng 04 

năm 2021, 

O Gia, xã 

Gào, tỉnh 

Gia Lai 

03/11/2025 

– 

31/12/2025 

Công ty cổ 

phần Vietourist 

Holdings đặt 

cọc hợp tác 

kinh doanh trị 

giá 

55.368.466.324 

đồng  

Tới thời điểm hiện 

tại, do hai bên không 

tiếp tục tiến hành 

hợp tác kinh doanh 

nên VTD đã thu hồi 

lại toàn bộ số tiền 

đặt cọc nêu trên 
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Sở Tài chính 

thay đổi lần 

thứ: 6, ngày 

01 tháng 10 

năm 2025 

 

V. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

- Thực hiện đầy đủ chức năng nhiệm vụ của Ban kiểm soát quy định tại Điều lệ công ty và 

pháp luật nhà nước; 

- Xây dựng chương trình làm việc phù hợp với nội dung chương trình làm việc của HĐQT và 

Ban điều hành để thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát kịp thời theo từng lĩnh vực cụ thể, 

có báo cáo và kiến nghị với Ban điều hành trong quá trình kiểm tra. giám sát; 

- Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên tham gia trực tiếp để tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát theo quy định; 

- Tham gia với Ban điều hành Công ty nhằm nâng cao hiệu quả công tác kiểm soát nội bộ và 

quy trình quản lý của Công ty. 

Trên đây là báo cáo năm 2025 của Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026.  

 Kính trình Đại hội xem xét, thông qua! 

 TM. BAN KIỂM SOÁT  

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

TRƯƠNG NGỌC HẢI VÂN 

  

 



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026

CÔNG TY CỔ PHẦN
VIETOURIST HOLDINGS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: …./2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày …. tháng …. năm 2026

TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã kiểm toán

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Vietourist Holdings

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm
2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm
2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vietourist Holdings;
- Căn cứ Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025;

Căn cứ điểm b khoản 02 Điều 15 Điều lệ Công ty Cổ phần Vietourist Holdings quy định
quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán hàng
năm của Công ty.

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vietourist Holdings kính trình Đại hội đồng cổ đông
biểu quyết thông qua:

- Báo cáo tài chính kiểm toán công ty mẹ và Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2025
đã được kiểm toán bởi: Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C (đính kèm toàn văn Báo
cáo tài chính kiểm toán công ty mẹ và Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2025).

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Xin chân thành cảm ơn!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH HĐQT

TRẦN VĂN TUẤN

DỰ THẢO

































































































































































Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2025

CÔNG TY CỔ PHẦN
VIETOURIST HOLDINGS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày … tháng .. năm 2026

TỜ TRÌNH
V/v: thông qua báo cáo tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán thêm cổ phiếu ra

công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2024 đã được kiểm toán

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Vietourist Holdings

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6
năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11
năm 2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vietourist Holdings;

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vietourist Holdings báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình
hình sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu năm
2024 như sau:

I. Phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán theo phương án chào bán cổ phiếu ra
công chúng cho cổ đông hiện hữu năm 2024.

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 số 02/2024/NQ-ĐHĐCĐ-VTD
ngày 06/04/2024 và Nghị quyết Hội đồng quản trị số 14/2024/NQ-HĐQT ngày 06/06/2024 về việc
triển khai phương án chào bán cổ phiếu ra công chúng. Tổng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ
phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu của Công ty là 120.000.000.000 đồng dự kiến được sử
dụng cho các mục đích sau:

+ Mua 32 ô tô bổ sung vào đội xe VieTrip nhằm tăng cường năng lực, dịch vụ phụ trợ phục vụ
khách hàng di chuyển tham quan tại các vùng miền trọng điểm khai thác các sản phẩm du lịch
của Công ty.

STT Khoản đầu tư Số lượng Số tiền (đồng)

1 Đầu tư đội xe VieTrip Đầu tư đội xe khách
VieTrip: mua 32 xe ô tô Hyundai 47 chỗ 32 chiếc 120.000.000.000

Tổng 120.000.000.000

Stt Loại xe Số
lượng

Đơn giá
(dự kiến)

Chi phí
đăng ký,
đăng kiểm
xe (dự kiến)

Tổng số tiền
đầu tư Nguồn vốn

DỰ THẢO



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2025

II. Phương án sử dụng vốn đã điều chỉnh được thông qua tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông
thường niên năm 2025 số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/06/2025 và Nghị quyết Hội đồng quản
trị số 14/2025/NQ-HĐQT ngày 10/07/2025.

ĐVT: Đồng

1
Hyundai
Universe
Premium
47 chỗ

32
chiếc

3.650.000.0
00 đồng/1

xe
179.000.000
đồng/1 xe

122.528.000.000
đồng

Trong đó:
+ Tiền thu từ đợt chào
bán cho cổ đông hiện
hữu: 120.000.000.000
đồng
+ Vốn tự có/nguồn khác
từ nhà tài trợ:
2.528.000.000 đồng

STT Khoản đầu tư Số tiền được
thông qua

Số tiền còn lại
chưa sử dụng

hết

Phương án sử
dụng vốn điều
chỉnh thu được
từ đợt phát hành
tăng vốn 2024

1 Đội xe VieTrip 120.000.000.000 100.000.000.000 20.000.000.000

2
Đầu tư vào Công ty Cổ phần
Medicshare (góp thêm 22 tỷ đồng
tăng vốn điều lệ)

0 0 22.000.000.000

3
Đầu tư vào Công ty Công nghệ Y
tế RGM (góp thêm 22 tỷ đồng
tăng vốn điều lệ)

0 0 22.000.000.000

4
Đầu tư liên doanh vào Công ty Cổ
phần Nhà hàng Việt Mũi Né (góp
thêm 20 tỷ đồng tăng vốn điều lệ)

0 0 20.000.000.000

5
Đầu tư góp vốn thành lập mới
CÔNG TY CỔ PHẦN RETREAT
& WELLNESS LA NGÂU (Góp
36 tỷ đồng)

0 0 36.000.000.000

Tổng 120.000.000.000 100.000.000.000 120.000.000.000



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2025

III. Phương án sử dụng vốn điều chỉnh theo Nghị quyết Hội đồng quản trị số: 03/2026/NQ-
HĐQT ngày 17/03/2026.

ĐVT: đồng

STT Khoản đầu tư
Số tiền đã
được thông

qua

Số tiền còn lại
chưa sử dụng
đến nay

Phương án điều
chỉnh

1 Đội xe VieTrip 20.000.000.000 0 20.000.000.000

2

Đầu tư vào Công ty Cổ phần
Medicshare (góp thêm 22 tỷ đồng
tăng vốn
điều lệ)

22.000.000.000 0 22.000.000.000

3
Đầu tư vào Công ty Công nghệ Y
tế RGM (góp thêm 22 tỷ đồng
tăng vốn
điều lệ)

22.000.000.000 22.000.000.000 0

4
Đầu tư liên doanh vào Công ty Cổ
phần Nhà hàng Việt Mũi Né (góp
thêm 20 tỷ đồng tăng vốn điều lệ)

20.000.000.000 0 20.000.000.000

5
Đầu tư góp vốn thành lập mới
CÔNG TY CỔ PHẦN RETREAT
& WELLNESS LA NGÂU (Góp
36 tỷ đồng)

36.000.000.000 0 36.000.000.000

6 Bổ sung vào nguồn vốn lưu động
của Công ty (*) 0 0 22.000.000.000

Tổng 120.000.000.000 22.000.000.000 120.000.000.000
(*) Chi tiết các các hạng mục bổ sung nguồn vốn lưu động của Công ty sau:

STT Hạng mục Số tiền (VNĐ)
1 Thanh toán tiền cọc vé máy bay 8.460.000.000

2 Thanh toán tiền cọc và tiền thuê khách sạn,
resort 9.100.000.000

3 Thanh toán tiền cọc và tiền land tour du
lịch 4.440.000.000

Tổng cộng 22.000.000.000



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2025

IV. Tiến độ sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán đến thời điểm hiện tại (tính đến ngày
03/04/2026), như sau:

STT Khoản đầu tư Số tiền được
thông qua

Phương án sử
dụng vốn điều
chỉnh thu được
từ đợt phát
hành tăng vốn

2024

Số tiền đã sử
dụng từ đợt

phát hành tăng
vốn 2024 đến

nay

Số tiền còn lại
chưa sử dụng
từ đợt phát
hành tăng
vốn 2024

1 Đội xe VieTrip 120.000.000.00
0

20.000.000.000 20.000.000.000 0

2
Đầu tư vào Công ty Cổ
phần Medicshare (góp
thêm 22 tỷ đồng tăng
vốn điều lệ)

0 22.000.000.000 22.000.000.000 0

3
Bổ sung vào nguồn vốn
lưu động của Công ty
(*)

0 22.000.000.000 12.300.000.000 9.700.000.000

4

Đầu tư liên doanh vào
Công ty Cổ phần Nhà
hàng Việt Mũi Né (góp
thêm 20 tỷ đồng tăng
vốn điều lệ)

0 20.000.000.000 20.000.000.000 0

5

Đầu tư góp vốn thành
lập mới CÔNG TY CỔ
PHẦN RETREAT &
WELLNESS LA NGÂU
(Góp 36 tỷ đồng)

0 36.000.000.000 36.000.000.000 0

Tổng 120.000.000.00
0 120.000.000.000 12.300.000.000 9.700.000.000

(*) Chi tiết các các hạng mục bổ sung nguồn vốn lưu động của Công ty sau:

STT Hạng mục
Phương án sử dụng
vốn điều chỉnh thu
được từ đợt phát
hành tăng vốn 2024

Số tiền đã sử dụng
từ đợt phát hành
tăng vốn 2024 đến

nay

Số tiền còn lại chưa
sử dụng từ đợt phát
hành tăng vốn 2024

1 Thanh toán tiền cọc
vé máy bay 8.460.000.000 4.900.000.000 3.560.000.000



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2025

2
Thanh toán tiền cọc
và tiền thuê khách
sạn, resort

9.100.000.000 3.400.000.000 5.700.000.000

3
Thanh toán tiền cọc
và tiền land tour du
lịch

4.440.000.000 4.000.000.000 440.000.000

Tổng cộng 22.000.000.000 12.300.000.000 9.700.000.000

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Xin chân thành cảm ơn!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH HĐQT

TRẦN VĂN TUẤN



Tài liệu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

CÔNG TY CỔ PHẦN
VIETOURIST HOLDINGS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: …./2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày …. tháng … năm 2026

TỜ TRÌNH
V/v: Lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Vietourist Holdings

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm
2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm
2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán thông
qua ngày 31/12/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vietourist Holdings;

Căn cứ đơn đề xuất, kiến nghị của Ban Kiểm soát về việc lựa chọn danh sách tổ chức kiểm
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty năm 2026.

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua danh sách công ty kiểm toán để kiểm
toán Báo cáo tài chính năm 2026 theo danh sách như sau:

1. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C;

2. Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Tp. HCM

3. Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC
Ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn và ký kết hợp đồng với đơn vị kiểm toán theo danh

sách đã trình.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Xin chân thành cảm ơn!

TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN

TRƯƠNG NGỌC HẢI VÂN

DỰ THẢO



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026

CÔNG TY CỔ PHẦN
VIETOURIST HOLDINGS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày … tháng 4 năm 2026

TỜ TRÌNH
V/v: thông qua phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Vietourist Holdings

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020
và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm
2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vietourist Holdings;
- Căn cứ Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua phương án phân phối lợi
nhuận, chi trả cổ tức năm 2025 và Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026 như sau:

1. Phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2025

BÁO CÁO LỢI NHUẬN NĂM 2025
ĐVT: đồng

STT Chỉ tiêu Số tiền

1 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 24.511.810.221

1.1 Lợi nhuận trước thuế năm 2025 2.566.166.011

1.2 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2025 202.555.368

1.3 Lợi nhuận sau thuế năm 2025 2.363.610.643

1.4 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 31/12/2024 22.146.991.245

2 Tổng lợi nhuận phân phối (*) 0

2.1 Trích lập các quỹ 0

2.1.2001 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 0

2.1.2002 Trích quỹ đầu tư phát triển 0

3 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối còn lại lũy kế 24.511.810.221

DỰ THẢO



Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026

Năm 2026, trong bối cảnh ngành du lịch đang từng bước phục hồi và chuyển mình mạnh mẽ sau giai
đoạn khó khăn, Công ty xác định đây là thời điểm quan trọng để tái cơ cấu và đầu tư mở rộng nhằm đón
đầu xu hướng thị trường. Đặc biệt, Công ty đang triển khai kế hoạch phát triển các sản phẩm, dịch vụ
mới mang tính chất bổ trợ – trong đó có các dịch vụ y tế và chăm sóc sức khỏe kết hợp với du lịch –
nhằm gia tăng giá trị trải nghiệm cho khách hàng, đồng thời mở rộng phân khúc khách hàng tiềm năng
trong và ngoài nước.

Để triển khai hiệu quả các kế hoạch trung và dài hạn này, Công ty cần ưu tiên duy trì nguồn lực tài
chính ổn định, chủ động về vốn để đầu tư hạ tầng, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nâng cấp công
nghệ, cũng như nghiên cứu và phát triển các sản phẩm mới. Trong bối cảnh đó, Hội đồng Quản trị đánh
giá việc không chi trả cổ tức năm 2025 là quyết định cần thiết và phù hợp với định hướng chiến lược
phát triển bền vững của Công ty. Đây cũng là bước đi quan trọng nhằm củng cố nền tảng tài chính vững
chắc, tăng cường nội lực, từ đó tạo tiền đề để Công ty nâng cao năng lực cạnh tranh và giá trị doanh
nghiệp trong dài hạn.

Vì vậy, Hội đồng Quản trị kính trình Đại Hội đồng cổ đông xem xét và chấp thuận chủ trương không
chia cổ tức năm 2025, đồng hành cùng Công ty trong quá trình đầu tư, đổi mới và phát triển.

2. Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026

Hội đồng quản trị sẽ căn cứ vào thực tế tình hình kinh doanh để xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông về
việc phân phối lợi nhuận năm 2026 trong kỳ đại hội cổ đông thường niên năm 2026.

Căn cứ vào tình hình thực tế kinh doanh đầu năm 2026, sau khi đánh giá tình hình tài chính của Công
ty và cân đối được nguồn ngân sách Công ty dự kiến sẽ chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2026 là: 5% vốn
điều lệ.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét biểu quyết và thông qua.
Xin chân thành cảm ơn!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH HĐQT

TRẦN VĂN TUẤN
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

VIETOURIST HOLDINGS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: …../2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày … tháng … năm 2026 

TỜ TRÌNH 

Vv: thông qua giao dịch với người nội bộ và người có liên quan 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 

tháng 6 năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 

11 năm 2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Vietourist Holdings. 

 

1. Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua giao 

dịch giữa Công ty Cổ phần Vietourist Holdings với người nội bộ và người có liên quan 

của Công ty trong năm 2025 theo Phụ lục đính kèm. 

2. Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các hợp đồng và 

giao dịch giữa Công ty Cổ phần Vietourist Holdings với người nội bộ và người có liên 

quan của Công ty trong năm 2026.  

Danh sách bên liên quan của Công ty như sau: 

Bên liên quan 
Mối quan hệ với bên liên 

quan 

Công ty Cổ phần Dịch vụ và Giải pháp Y tế Medicshare Công ty liên kết 

Công ty Cổ phần Nhà hàng Việt Mũi Né Công ty liên kết 

Công ty Cổ phần Retreat & Wellness La Ngâu Công ty liên kết 

Công ty Cổ phần Xã hội Hoàng Kim Tây Nguyên Công ty liên kết 

Công ty TNHH vận tải Vietrip Công ty con  

- Nội dung giao dịch: Giao dịch cung cấp dịch vụ tour du lịch, Giao dịch cho thuê xe vận 

tải, cho vay mượn tiền, mua bán hàng hóa… 

- Giá trị hợp đồng, giao dịch: Theo tình hình kinh doanh thực tế. 

- Dự thảo hợp đồng: theo tài liệu đính kèm. 

DỰ THẢO 
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- Thời gian: 12 tháng kể từ ngày được Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

3. Giao/ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT – Người đại diện theo pháp luật của Công ty quyết 

định nội dung, giá trị hợp đồng; tiến hành đàm phán, ký kết hợp đồng và thực hiện tất cả 

các công việc có liên quan đến hợp đồng, giao dịch đã được HĐQT thông qua đảm bảo 

đúng theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và lợi ích cao nhất của Công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT; BKS; BTGĐ; 

- Lưu: VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Trần Văn Tuấn 
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Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của Công ty; hoặc giữa Công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người 

nội bộ 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối quan 

hệ liên 

quan với 

công ty  

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi cấp  

Địa chỉ trụ sở chính/Địa 

chỉ liên hệ  

Thời điểm 

giao dịch 

với công ty  

Số Nghị quyết/ 

Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 

thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 

hành)  

Nội dung, số lượng, tổng giá trị 

giao dịch 
 Ghi chú  

1 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings sử dụng dịch vụ của 

Công ty TNHH vận tải Vietrip 

trị giá 23.555.360.000 đồng  

 

2 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán tiền dịch vụ 

cho Công ty TNHH vận tải 

Vietrip trị giá 9.409.781.258 

đồng  

 

3 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán hộ tiền mua 

dịch vụ cho Công ty TNHH vận 

tải Vietrip trị giá 6.358.986 đồng  

 

4 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings cấn trừ công nợ mua 

và bán dịch vụ với Công ty 

TNHH vận tải Vietrip số tiền 

14.139.219.756 đồng 
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5 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings cung cấp dịch vụ cho 

Công ty TNHH vận tải Vietrip 

số tiền 15.022.800.000 đồng 

 

6 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thu tiền công nợ và cấn 

trừ dịch vụ cho Công ty TNHH 

vận tải Vietrip số tiền 

13.030.945.783 đồng 

 

7 

Công ty 

TNHH vận 

tải Vietrip 

Công ty 

con 

0317478116 cấp 

ngày 16/09/2022 tại 

Sở kế hoạch và đầu 

tư TP. HCM 

Tầng 4, 95b-97-99 Trần 

Hưng Đạo, Cầu Ông 

Lãnh, Quận 1, HCM 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thu lãi cho vay của 

Công ty TNHH vận tải Vietrip 

số tiền 1.108.273.973 đồng 

 

8 

Chi nhánh 

Chi nhánh 

Công ty cổ 

phần 

Vietourist 

Holdings tại 

Cần Thơ 

Chi nhánh 

độc lập 

0311273634-004 

cấp ngày 

18/04/2019 tại Sở 

kế KH và ĐT thành 

phố Cần Thơ 

120 Nguyễn An Ninh, 

Phường Tân An, Quận 

Ninh Kiều, Cần Thơ 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Chi nhánh Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings tại Cần Thơ 

chuyển khoản nhầm cho Công ty 

cổ phần Vietourist Holdings 

100.317.000 đồng 

 

9 

Chi nhánh 

Chi nhánh 

Công ty cổ 

phần 

Vietourist 

Holdings tại 

Cần Thơ  

Chi nhánh 

độc lập 

0311273634-004 

cấp ngày 

18/04/2019 tại Sở 

kế KH và ĐT thành 

phố Cần Thơ 

120 Nguyễn An Ninh, 

Phường Tân An, Quận 

Ninh Kiều, Cần Thơ 

01/01/2025

-

31/12/2025 

01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ-VTD 

ngày 29/06/2025 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings hoàn tiền chuyển 

khoản nhầm cho Chi nhánh 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings tại Cần Thơ 

100.317.000 đồng  

 

10 
Trần Văn 

Tuấn 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

28/2025/NQ-HĐQT 

ngày 28/10/2024 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thuê mặt bằng của ông 

Trần Văn Tuấn để làm văn 

phòng số tiền 40.000.000 đồng 
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11 
Trần Văn 

Tuấn 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

28/2025/NQ-HĐQT 

ngày 28/10/2024 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán tiền thuê 

mặt bằng cho ông Trần Văn 

Tuấn để làm văn phòng số tiền 

40.000.000 đồng 

  

12 
Trần Văn 

Tuấn 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán tiền phí 

Google Ads cho ông Trần Văn 

Tuấn số tiền 220.593.527 đồng 

  

13 
Trần Văn 

Tuấn 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings được ông Trần Văn 

Tuấn thanh toán phí Google Ads 

HD số tiền 220.593.527 đồng 

  

14 
Trần Văn 

Tuấn 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù 

lao/lương cho Trần Văn Tuấn số 

tiền 161.178.566 đồng 

  

15 

Nguyễn 

Dương Trung 

Hiếu 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù 

lao/lương cho Nguyễn Dương 

Trung Hiếu số tiền 154.747.100 

đồng 

  

16 
Phan Ngọc 

Tuấn 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù 

lao/lương cho Phan Ngọc Tuấn 

số tiền 143.424.500 đồng 

  

17 
Nguyễn Thị 

Mỹ Dung 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán lương cho 

Nguyễn Thị Mỹ Dung số tiền 

64.394.700 đồng 
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18 
Nguyễn Huy 

Thịnh 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Huy Thịnh số tiền 

12.000.000 đồng 

  

19 
Nguyễn Đình 

Hòa 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Đình Hòa số tiền 

12.000.000 đồng 

  

20 
Trần Văn 

Thế 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù lao cho 

Trần Văn Thế số tiền 12.000.000 

đồng 

  

21 
Nguyễn 

Ngọc Huyền 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán lương cho 

Nguyễn Ngọc Huyền số tiền  

72.604.262 đồng 

  

22 
Nguyễn 

Mạnh Huỳnh 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù lao cho 

Nguyễn Mạnh Huỳnh số tiền 

12.000.000 đồng 

  

23 
Trần Ngọc 

Hoàng 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù lao cho 

Trần Ngọc Hoàng số tiền 

12.000.000 đồng 

  

24 
Vũ Phương 

Anh 

Người nội 

bộ 
    

01/01/2025

-

31/12/2025 

  

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán thù lao cho 

Vũ Phương Anh số tiền 

12.000.000 đồng 

  

25 

Công ty Cổ 

phần Dịch vụ 

và Giải pháp 

Y tế 

Medicshare 

Công ty 

liên kết 
  

01/01/2025

-

31/12/2025 

 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings thanh toán tiền mua 

hàng hóa cho Công ty Cổ phần 

Dịch vụ và Giải pháp Y tế 

Medicshare số tiền 15.000.000 

đồng 
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26 

Công ty Cổ 

phần Dịch vụ 

và Giải pháp 

Y tế 

Medicshare 

Công ty 

liên kết 
  

01/01/2025

-

31/12/2025 

 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings góp vốn vào Công ty 

Cổ phần Dịch vụ và Giải pháp Y 

tế Medicshare số tiền 

22.000.000.000 đồng 

 

27 

Công ty Cổ 

phần Nhà 

hàng Việt 

Mũi Né 

Công ty 

liên kết 
  

01/01/2025

-

31/12/2025 

 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings Holdings ứng trước 

tiền cung cấp dịch vụ cho Công 

ty Cổ phần phần Retreat & 

Wellness La Ngâu số tiền 

6.000.000.000 đồng  

 

28 

Công ty Cổ 

phần Nhà 

hàng Việt 

Mũi Né 

Công ty 

liên kết 
  

01/01/2025

-

31/12/2025 

 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings góp vốn vào Công ty 

Cổ Retreat & Wellness La Ngâu 

số tiền 20.000.000.000 đồng 

 

29 

Công ty Cổ 

phần Retreat 

& Wellness 

La Ngâu 

Công ty 

liên kết 
  

01/01/2025

-

31/12/2025 

 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings ứng trước tiền cung 

cấp dịch vụ cho Công ty Cổ 

phần phần Nhà hàng Việt Mũi 

Né số tiền 700.000.000 đồng 

 

30 

Công ty Cổ 

phần Nhà 

hàng Việt 

Mũi Né 

Công ty 

liên kết 
  

01/01/2025

-

31/12/2025 

 

Công ty cổ phần Vietourist 

Holdings góp vốn vào Công ty 

Cổ phần phần Nhà hàng Việt 

Mũi Né số tiền 36.000.000.000 

đồng 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

--------------------- 

 

HỢP ĐỒNG VAY VỐN 
Số: … 

     

- Căn cứ Bộ Luật dân sự năm 2015; 

- Căn cứ nhu cầu của hai bên; 

Hôm nay, ngày … tháng … năm …. Tại Văn phòng Công ty cổ phần 

Vietourist Holdings, chúng tôi gồm có: 

 

BÊN A (Bên cho vay):  

Địa chỉ :   

      Điện thoại :  

      MST :    

      Số TK :    

      Đại diện :  Chức vụ :  

 

BÊN B (Bên vay):  

Địa chỉ :   

      Điện thoại :  

      MST :    

      Số TK :    

      Đại diện :        Chức vụ :  Giám Đốc 

 

 

Sau khi thỏa thuận cùng nhau ký hợp đồng vay vốn với các điều khoản sau : 

Điều 1: Về số lượng tiền vay:  

Theo đề nghị của Bên B và trên tinh thần hợp tác, bên A đồng ý cho bên B 

vay số tiền: … đồng (…). 

Điều 2: Mục đích sử dụng tiền vay và điều kiện vay: 

2.1. Số tiền vay Bên B sẽ sử dụng vào mục đích để kinh doanh. 

2.2. Bên B chỉ sử dụng tiền vay này đúng mục đích nói trên.  

 

Điều 3: Thời hạn vay, hình thức cho vay, lãi suất cho vay: 

3.1 Thời hạn cho vay và hình thức nhận nợ vay: 

Thời hạn vay: … /… /… -> … /… /… 

Dự thảo 
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Hình thức nhận nợ vay/trả nợ vay: Tiền mặt/Chuyển khoản 

- Lãi suất cho vay: …/năm  

- Lãi cho vay được tính dựa trên tổng số tiền vay đến ngày cuối cùng hoàn 

thành tất toán khoản nợ. 

 

Điều 4: Quyền và nghĩa vụ các bên 

4.1 Quyền và nghĩa vụ của Bên A 

- Có các quyền, nghĩa vụ theo quy định của Quy chế hoạt động của Bên A. 

- Yêu cầu Bên B thực hiện các nghĩa vụ đã cam kết trong hợp đồng. 

- Chấm dứt việc cho vay, thu hồi nợ trước hạn khi phát hiện Bên B cung cấp 

thông tin sai sự thật, sử dụng tiền vay không đúng mục đích, vi phạm hợp đồng. 

- Nhận tiền gốc vay và lãi suất nợ quá hạn trong trường hợp đến kỳ thanh toán 

mà Bên B không trả được nợ. 

- Trường hợp quá hạn trả nợ mà bên B không thanh toán nợ vay cho bên A 

và hai bên không thương thảo gia hạn được hợp đồng vay thì bên B chấp thuận 

để A đề nghị cơ quan thẩm quyền xử lý phát mại tài sản đưa ra đảm bảo để thu 

hồi công nợ của bên B. 

4.2 Quyền và nghĩa vụ của Bên B 

- Thực hiện đúng các nghĩa vụ đã cam kết. 

- Sử dụng tiền vay đúng mục đích và thực hiện đúng các nội dung khác đã 

thỏa thuận trong Hợp đồng vay vốn.  

- Thanh toán đầy đủ, đúng hạn toàn bộ nợ gốc và lãi quá hạn (nếu có) cho 

Bên A. 

- Chịu trách nhiệm trước pháp luật khi không thực hiện đúng cam kết theo 

Hợp đồng này. 

Điều 5: Chấm dứt Hợp đồng trước thời hạn 

5.1 Hợp đồng này sẽ chấm dứt trước thời hạn khi xảy ra một trong các sự kiện 

sau: 

a)   Hai Bên đồng ý chấm dứt Hợp đồng trước thời hạn. 

b)   Một trong hai bên không thực hiện đúng nghĩa vụ của mình gây thiệt hại 

cho bên kia. 

b)   Khi một bên mất năng lực hành vi dân sự. 

c)   Khi một bên là pháp nhân hợp nhất, chia tách hoặc chuyển giao quyền sở 

hữu mà pháp nhân mới không có mong muốn hoặc khả năng để tiếp tục thực hiện 

hợp đồng như đã thoả thuận. 

5.2 Khi một trong các sự kiện tại Điều 5.1 quy định ở trên xảy ra, bên chấm 

dứt trước thời hạn thông báo trước thời hạn cho bên kia 05 ngày. Hai bên sẽ lập 

bản Thanh lý hợp đồng trước thời hạn và hoàn trả cho nhau những gì đã nhận. 
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Điều 6: Sửa đổi, bổ sung, thanh lý Hợp đồng                                               

 Các điều khoản trong Hợp đồng này có thể được sửa đổi, bổ sung theo thoả 

thuận của các bên. Bất kỳ sự sửa đổi, bổ sung nào phải được lập thành văn bản, 

có chữ ký của hai bên và là một bộ phận không tách rời của Hợp đồng này, và 

hoàn toàn không ảnh hưởng đến hiệu lực của các điều khoản khác. 

Hợp đồng này được thanh lý sau khi Bên B đã hoàn thành mọi nghĩa vụ theo 

quy định tại Hợp đồng này. 

Điều 7: Điều khoản chung: 

Bên B thanh toán đầy đủ, đúng hạn toàn bộ nợ gốc và lãi quá hạn (nếu có) 

cho bên A theo thỏa thuận trên hợp đồng. 

Hai bên cam kết thực hiện đúng các thỏa thuận đã ký trong hợp đồng, nếu có 

tranh chấp sẽ được hai bên giải quyết bằng thương lượng theo tinh thần bình đẳng 

và cùng có lợi. Trường hợp không thể giải quyết được bằng thương lượng, hai 

bên sẽ đưa tranh chấp ra giải quyết tại Tòa án có thẩm quyền tại Thành phố Hồ 

Chí Minh và bên thua kiện sẽ phải chi trả toàn bộ các chi phí theo qui định. 

Điều 8: Hiệu lực của hợp đồng 

Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký và được thanh lý khi bên A đã nhận 

lại đủ tiền gốc và lãi. Hợp đồng này được lập thành 02 (hai) bản. Mỗi bên giữ 01 

(một) bản, có giá trị pháp lý ngang nhau. 

    

ĐẠI DIỆN BÊN A 

 

 

 

 

 

 

 

          ĐẠI DIỆN BÊN B 

 

 

 

 

 

 

             

  

           

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

__________________ 
 

HỢP ĐỒNG MUA BÁN HÀNG HÓA 

Số:…/2025/HĐMB 
 

 - Căn cứ Bộ luật Dân sự 2015; 

 - Căn cứ Luật Thương mại 2005 (đã được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 05/2017/QH14 và 

Luật số 44/2019/QH14);  

 - Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên. 
 

Hôm nay, ngày…tháng…năm 2025, tại địa chỉ: ........................................................  

Chúng tôi, gồm có: 

BÊN BÁN (Bên A) 

Tên doanh nghiệp: ...............................................................................................................  

Mã số doanh nghiệp:............................................................................................................  

Địa chỉ trụ sở chính: ............................................................................................................  

Người đại diện theo pháp luật: …………………………………Chức danh: .....................  

CMND/CCCD/Hộ chiếu số: ……………………cấp ngày……………nơi cấp ................  

Số điện thoại: …………………………………Fax: ...........................................................  

Tài khoản ngân hàng số: ……………………….Mở tại ngân hàng: ..................................  

BÊN MUA (Bên B) 

Tên doanh nghiệp: ...............................................................................................................  

Mã số doanh nghiệp:............................................................................................................  

Địa chỉ trụ sở chính: ............................................................................................................  

Người đại diện theo pháp luật: …………………………………Chức danh: .....................  

CMND/CCCD/Hộ chiếu số: ……………………cấp ngày……………nơi cấp ................  

Số điện thoại:…………………………………Fax: ............................................................  

Tài khoản ngân hàng số:……………………….Mở tại ngân hàng: ...................................  

Trên cơ sở thỏa thuận hoàn toàn tự nguyện, hai bên thống nhất ký kết hợp đồng mua 

bán hàng hóa với các điều khoản như sau: 

Điều 1: Tên hàng hóa, số lượng, chất lượng, giá trị hợp đồng 

Bên A bán cho bên B hàng hóa sau đây: 



STT Tên hàng hóa Đơn vị Số 

lượng 

Đơn giá Thành tiền 

(VNĐ đồng) 

Ghi chú 

1       

2       

3       

4       

…       

Tổng cộng: ……………………………………………………… 

Bằng chữ: ……………………………………………………… 

Điều 2. Thanh toán 

1. Bên B phải thanh toán cho Bên A số tiền ghi tại Điều 1 của Hợp đồng này vào 

ngày…tháng…năm… 

2. Bên B thanh toán cho Bên A theo hình thức ...................................................................  

Điều 3. Thời gian, địa điểm, phương thức giao hàng 

1. Bên A giao hàng cho bên B theo lịch sau: 

STT Tên hàng hóa Đơn vị Số lượng Thời gian 

giao hàng 

Địa điểm 

giao hàng 

Ghi chú 

1       

2       

3       

…       

2. Phương tiện vận chuyển và chi phí vận chuyển do bên ……chịu. Chi phí bốc xếp (mỗi 

bên chịu một đầu hoặc………). 

3. Quy định lịch giao nhận hàng hóa mà bên mua không đến nhận hàng thì phải chịu chi 

phí lưu kho bãi là … đồng/ngày. Nếu phương tiện vận chuyển bên mua đến mà bên bán 

không có hàng giao thì bên bán phải chịu chi phí thực tế cho việc điều động phương tiện. 

4. Khi nhận hàng, bên mua có trách nhiệm kiểm nhận phẩm chất, quy cách hàng hóa tại 

chỗ. Nếu phát hiện hàng thiếu hoặc không đúng tiêu chuẩn chất lượng… thì lập biên bản 

tại chỗ, yêu cầu bên bán xác nhận. Hàng đã ra khỏi kho bên bán không chịu trách nhiệm 

(trừ loại hàng có quy định thời hạn bảo hành). 



5. Trường hợp giao nhận hàng theo nguyên đai, nguyên kiện, nếu bên mua sau khi chở về 

nhập kho mới phát hiện có vi phạm thì phải lập biên bản gọi cơ quan kiểm tra trung gian 

(…………………….) đến xác nhận và phải gửi đến bên bán trong hạn …ngày tính từ khi 

lập biên bản. Sau … ngày nếu bên bán đã nhận được biên bản mà không có ý kiến gì thì 

coi như đã chịu trách nhiệm bồi thường lô hàng đó. 

6. Mỗi lô hàng khi giao nhận phải có xác nhận chất lượng bằng phiếu hoặc biên bản kiểm 

nghiệm; khi đến nhận hàng, người nhận phải có đủ: Giấy giới thiệu của cơ quan bên mua; 

Phiếu xuất kho của cơ quan bên bán; Giấy chứng minh nhân dân hoặc Căn cước công 

dân. 

Điều 4. Trách nhiệm của các bên 

1. Bên bán không chịu trách nhiệm về bất kỳ khiếm khuyết nào của hàng hoá nếu vào 

thời điểm giao kết hợp đồng bên mua đã biết hoặc phải biết về những khiếm khuyết đó. 

2. Trừ trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này, trong thời hạn khiếu nại theo quy định 

của Luật Thương mại 2005, bên bán phải chịu trách nhiệm về bất kỳ khiếm khuyết nào 

của hàng hoá đã có trước thời điểm chuyển rủi ro cho bên mua, kể cả trường hợp khiếm 

khuyết đó được phát hiện sau thời điểm chuyển rủi ro. 

3. Bên bán phải chịu trách nhiệm về khiếm khuyết của hàng hóa phát sinh sau thời điểm 

chuyển rủi ro nếu khiếm khuyết đó do bên bán vi phạm hợp đồng. 

4. Bên mua có trách nhiệm thanh toán và nhận hàng theo đúng thời gian đã thỏa thuận. 

Điều 5. Bảo hành và hướng dẫn sử dụng hàng hóa 

1. Bên A có trách nhiệm bảo hành chất lượng và giá trị sử dụng loại hàng……cho bên 

mua trong thời gian là…………tháng. 

2. Bên A phải cung cấp đủ mỗi đơn vị hàng hóa một giấy hướng dẫn sử dụng (nếu cần). 

Điều 6. Ngưng thanh toán tiền mua hàng 

Việc ngừng thanh toán tiền mua hàng được quy định như sau: 

1. Bên B có bằng chứng về việc bên A lừa dối thì có quyền tạm ngừng việc thanh toán. 

2. Bên B có bằng chứng về việc hàng hóa đang là đối tượng bị tranh chấp thì có quyền 

tạm ngừng thanh toán cho đến khi việc tranh chấp đã được giải quyết. 

3. Bên B có bằng chứng về việc bên A đã giao hàng không phù hợp với hợp đồng thì có 

quyền tạm ngừng thanh toán cho đến khi bên A đã khắc phục sự không phù hợp đó. 

4. Trường hợp tạm ngừng thanh toán theo quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều này mà 

bằng chứng do bên B đưa ra không xác thực, gây thiệt hại cho bên A thì bên B phải bồi 

thường thiệt hại đó và chịu các chế tài khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Điều khoản phạt vi phạm hợp đồng 

1. Hai bên cam kết thực hiện nghiêm túc các điều khoản đã thỏa thuận trên, không được 

đơn phương thay đổi hoặc hủy bỏ hợp đồng, bên nào không thực hiện hoặc đơn phương 



đình chỉ thực hiện hợp đồng mà không có lý do chính đáng thì sẽ bị phạt 1…% giá trị của 

hợp đồng bị vi phạm. 

2. Bên nào vi phạm các điều khoản trên đây sẽ phải chịu trách nhiệm vật chất theo quy 

định của các văn bản pháp luật có hiệu lực hiện hành về phạt vi phạm chất lượng, số 

lượng, thời gian, địa điểm, thanh toán, bảo hành…mức phạt cụ thể do hai bên thỏa thuận 

dựa trên khung phạt Nhà nước đã quy định trong các văn bản pháp luật về loại hợp đồng 

này. 

Điều 8. Bất khả kháng và giải quyết tranh chấp 

1. Bất khả kháng nghĩa là các sự kiện xảy ra một cách khách quan, không thể lường trước 

được và không thể khắc phục được mặc dù đã áp dụng mọi biện pháp cần thiết trong khả 

năng cho phép, một trong các Bên vẫn không có khả năng thực hiện được nghĩa vụ của 

mình theo Hợp đồng này; gồm nhưng không giới hạn ở: thiên tai, hỏa hoạn, lũ lụt, chiến 

tranh, can thiệp của chính quyền bằng vũ trang, cản trở giao thông vận tải và các sự kiện 

khác tương tự. 

2. Khi xảy ra sự kiện bất khả kháng, bên gặp phải bất khả kháng phải không chậm chễ, 

thông báo cho bên kia tình trạng thực tế, đề xuất phương án xử lý và nỗ lực giảm thiểu 

tổn thất, thiệt hại đến mức thấp nhất có thể. 

3. Trừ trường hợp bất khả kháng, hai bên phải thực hiện đầy đủ và đúng thời hạn các nội 

dung của hợp đồng này. Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vướng mắc từ bất kỳ 

bên nào, hai bên sẽ cùng nhau giải quyết trên tinh thần hợp tác. Trong trường hợp không 

tự giải quyết được, hai bên thống nhất đưa ra giải quyết tại Tòa án có thẩm quyền. Phán 

quyết của tòa án là quyết định cuối cùng, có giá trị ràng buộc các bên. Bên thua phải chịu 

toàn bộ các chi phí giải quyết tranh chấp. 

Điều 9. Điều khoản chung 

1 . Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày ký và tự động thanh lý hợp đồng kể từ khi Bên B đã 

nhận đủ hàng và Bên A đã nhận đủ tiền. 

2. Hợp đồng này có giá trị thay thế mọi giao dịch, thỏa thuận trước đây của hai bên. Mọi 

sự bổ sung, sửa đổi hợp đồng này đều phải có sự đồng ý bằng văn bản của hai bên. 

3. Trừ các trường hợp được quy định ở trên, hợp đồng này không thể bị hủy bỏ nếu 

không có thỏa thuận bằng văn bản của các bên. Trong trường hợp hủy hợp đồng, trách 

nhiệm liên quan tới phạt vi phạm hợp đồng và bồi thường thiệt hại được bảo lưu. 

4. Hợp đồng này được lập thành …bản, có giá trị như nhau. Mỗi bên giữ …bản và có giá 

trị pháp lý như nhau. 

                                                           
1 Căn cứ Điều 301 Luật Thương mại 2005, mức phạt đối với vi phạm nghĩa vụ hợp đồng hoặc tổng mức 

phạt đối với nhiều vi phạm do các bên thoả thuận trong hợp đồng, nhưng không quá 8% giá trị phần 

nghĩa vụ hợp đồng bị vi phạm. 



 

ĐẠI DIỆN BÊN A 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

ĐẠI DIỆN BÊN B 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------ 

  

HỢP ĐỒNG THUÊ XE Ô TÔ 

(Số: ……../HDTX-VTD) 

  

- Căn cứ Bộ luật dân sự năm 2015 số 91/2015/QH13 do Quốc hội ban hành ngày 

24/11/2015; 

- Căn cứ Luật thương mại năm 2005 số 36/2005/QH11 do Quốc hội ban hành ngày 

14/06/2005; 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2020 hiện hành; 

 

Hôm nay, ngày …. tháng …. năm ….., tại địa chỉ 386/71C Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3, 

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Chúng tôi gồm có: 

Bên cho thuê (Bên A): CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS 

Địa chỉ: 386/71C Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Mã số thuế: 0311273634 

Tài khoản số: 1601100633008 - Ngân hàng Thương mại Cổ phần Quân đội (MB) – Chi 

nhánh Kỳ Đồng 

Người đại diện: NGUYỄN DƯƠNG TRUNG HIẾU  

Chức vụ: Tổng Giám Đốc 

  

Bên thuê (Bên B): CÔNG TY TNHH VẬN TẢI VIETRIP 

Địa chỉ: Tầng 4, số 95B – 97 – 99 Đường Trần Hưng Đạo, Phường Cầu Ông Lãnh, Quận 1, 

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Mã số thuế: 0317478116 

Người đại diện: NGUYỄN HỒNG HUẤN 

Chức vụ: Giám Đốc 

 

Hai bên cùng thỏa thuận, thống nhất ký hợp đồng với những nội dung sau: 

 

ĐIỀU 1: ĐỐI TƯỢNG VÀ NỘI DUNG 

Bên A đồng ý cho Bên B thuê 14 (mười bốn) chiếc xe ô tô với thông tin sau: 

STT Loại xe Biển kiểm soát Số khung Số máy 

1 Ô tô khách 45c 51B-290.92 88DPKB000250 41E4KCO10032 

2 Ô tô khách 45c 51B-291.20 88DPKB000255 41E4KCO10030 

Dự thảo 

https://luatminhkhue.vn/bo-luat-dan-su-nam-2015.aspx
https://luatminhkhue.vn/luat--thuong-mai-so-36-2005-qh11.aspx
https://luatminhkhue.vn/luat-doanh-nghiep-so-68-2014-qh13.aspx


3 Ô tô khách 45c 50F-017.37 RLUKG88DPKB000338 D6CK41E4KCO10134 

4 Ô tô khách 45c 50F-017.83 RLUKG88DPKB000335 D6CK41E4KCO10142 

5 Ô tô khách 45c 50F-034.48 RLUK88DPKB000259 D6CK41E4KCO10038 

6 Ô tô khách 45c 50F-034.35 RLUK88DPKB000331 D6CK41E4KCO10148 

7 Ô tô khách 45c 50F-034.37 RLUK88DPKB000342 D6CK41E4KCO10156 

8 Ô tô khách 45c 50F-034.71 RLUK88DPKB000334 D6CK41E4KCO10133 

9 Ô tô khách 45c 50F-042.59 RLUK88DPKB000265 D6CK41E4KCO10043 

10 Ô tô khách 45c 50F-042.50 RLUKG88DPKB000267 D6CK41E4KCO10042 

11 Ô tô khách 45c 50F-022.59 RLUKG88DPKB000340 D6CK41E4KCO10137 

12 Ô tô khách 29c 51F-041.63 RLUHGB7HPKB000481 D4GAKJ266967 

13 Ô tô khách 45c 50F-046.22 RRFK478CCPT007488 D6CCPJ380958 

14 Ô tô khách 45c 50F-046.92 RRFK478CCPT007487 D6CCPJ380938 

 

- Và đầy đủ giấy tờ lưu hành theo quy định của pháp luật. 

 

ĐIỀU 2: GIÁ THUÊ VÀ PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN 

2.1. Đơn giá thuê: ………. đồng/tháng/xe 45c (Giá trên chưa gồm thuế GTGT) 

                              ……… đồng/tháng/xe 29c (Giá trên chưa gồm thuế GTGT) 

2.2. Thời gian thuê: Từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 đến ngày 31 tháng 12 năm 2026 

2.3. Hình thức thanh toán: Bằng chuyển khoản 

Tên tài khoản: CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS 

Số tài khoản: 1601100633008 

Tại: Ngân hàng Thương mại Cổ phần Quân đội (MB) – Chi nhánh Kỳ Đồng 

 

ĐIỀU 3: NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN CỦA BÊN A 

3.1. Bên A có các nghĩa vụ sau đây: 

a) Giao xe và toàn bộ giấy tờ liên quan (giấy đăng ký xe, giấy kiểm định, giấy tờ bảo hiểm 

xe,…) đến xe cho bên B đúng chất lượng và thời gian. 

b) Chịu trách nhiệm pháp lý về nguồn gốc và quyền sở hữu xe. 

c) Mua bảo hiểm xe và đăng kiểm xe cho các lần kế tiếp trong thời gian hiệu lực của hợp 

đồng. 

d) Bảo đảm quyền sử dụng tài sản ổn định cho bên B. 

e) Thông báo cho bên B về quyền của người thứ ba (nếu có) đối với tài sản thuê. 

3.2. Bên A có các quyền sau đây: 

a) Nhận đủ tiền thuê tài sản theo phương thức đã thỏa thuận; 

b) Khi hết hạn hợp đồng, nhận lại tài sản thuê trong tình trạng như khi nhận, trừ hao mòn tự 

nhiên hoặc theo đúng như tình trạng đã thỏa thuận, nếu giá trị của tài sản thuê bị giảm sút so 



với tình trạng khi nhận thì bên A có quyền yêu cầu bồi thường thiệt hại, trừ hao mòn tự 

nhiên; 

c) Đơn phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại nếu Bên B có 

một trong các hành vi sau đây: 

 Không trả tiền thuê trong ba kỳ liên tiếp; 

 Sử dụng tài sản thuê không đúng mục đích, công dụng của tài sản; 

 Làm tài sản thuê mất mát, hư hỏng; 

 Sửa chữa, đổi hoặc cho người khác thuê lại mà không có sự đồng ý của Bên A; 

 

ĐIỀU 4: NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN CỦA BÊN B 

 4.1. Bên B có các nghĩa vụ sau đây: 

 a) Bảo quản tài sản thuê như tài sản của chính mình, phải bảo dưỡng và sửa chữa, 

không được thay đổi tình trạng tài sản, cho thuê lại tài sản nếu không có sự đồng ý 

của bên A; nếu làm mất mát, hư hỏng thì phải bồi thường; 

 b) Sử dụng tài sản thuê đúng công dụng, mục đích của tài sản; 

 c) Trả đủ tiền thuê xe đúng thời hạn theo phương thức đã thỏa thuận; 

 d) Trả lại tài sản thuê trong tình trạng như khi nhận, trừ hao mòn tự nhiên hoặc theo 

đúng như tình trạng đã thỏa thuận; bên B phải trả tiền phạt vi phạm do chậm trả tài 

sản thuê nếu có thỏa thuận; bên B phải chịu rủi ro xảy ra đối với tài sản thuê trong 

thời gian chậm trả; 

 4.2. Bên B có các quyền sau đây: 

a) Nhận xe và kiểm tra kỹ xe trước khi nhận; 

b) Yêu cầu bên A sửa chữa, giảm giá thuê hoặc hủy bỏ hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt 

hại trong trường hợp bên A chậm giao xe; 

c) Không được cho thuê lại tài sản đã thuê, trừ trường hợp được bên A đồng ý; 

d) Đơn phương chấm dứt thực hiện hợp đồng thuê tài sản và yêu cầu bồi thường thiệt hại nếu: 

 Bên A chậm giao xe hoặc giao xe không đúng chất lượng như thỏa thuận; 

 Tài sản thuê không thể sửa chữa, do đó mục đích thuê không đạt được hoặc tài sản thuê có 

khuyết tật mà bên B không biết; 

 Có tranh chấp về quyền sở hữu đối với tài sản thuê mà bên B không được sử dụng tài sản ổn 

định; 

  

ĐIỀU 5: PHƯƠNG THỨC GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP 

Trong quá trình thực hiện hợp đồng mà phát sinh tranh chấp, các bên cùng nhau thương 

lượng giải quyết trên nguyên tắc tôn trọng quyền lợi của nhau; trong trường hợp không giải 

quyết được, thì một trong hai bên có quyền khởi kiện để yêu cầu toà án có thẩm quyền giải 

quyết theo quy định của pháp luật. 

 



 

 

ĐIỀU 6: HIỆU LỰC CỦA HỢP ĐỒNG 

Hợp đồng này có hiệu lực từ kể từ ngày ký, được lập thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ một bản 

và có giá trị như nhau. 

 

ĐẠI DIỆN BÊN A ĐẠI DIỆN BÊN B 

 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

----o0o---- 

HỢP ĐỒNG DỊCH VỤ DU LỊCH 
Số:. ............ ..-2026HĐDL 

- Căn cứ Bộ Luật Dân Sự số 91/2015/QH13 ngày 24/11/2015. 
- Căn cứ Luật Du Lịch số 09/2017/QH14 được ký vào ngày 19/06/2017. 
- Căn cứ vào khả năng và nhu cầu của hai bên. 

Hôm nay, ngày …. tháng …. năm 20…., chúng tôi gồm có: 
BÊN A: CÔNG TY CỔ PHẦN VIETOURIST HOLDINGS 
Địa chỉ: 386/71C Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3, Tp. Hồ Chí Minh 
Điện thoại: 028.62616365 

Mã số thuế: 0311273634 
Giấy phép kinh doanh lữ hành: 79-1482/2022/TCDL-GP LHQT 
Đại diện: NGUYỄN DƯƠNG TRUNG HIẾU 

Chức vụ: Tổng giám đốc 
BÊN B:  

Địa chỉ: Điện thoại: …………. 
Mã số thuế:  
Đại diện: …………………. 

Chức vụ: ……………….. 
 
Sau khi thoả thuận, hai bên thống nhất ký kết hợp đồng với các nội dung sau đây: 

GIẢI THÍCH TỪ NGỮ 

1. Tour: là dịch vụ mà Bên A cung cấp cho bên B. Trong đó, bên A sẽ cung cấp cho bên B lịch trình du lịch cụ thể, 
bao gồm: phương tiện di chuyển, nơi lưu trú, hướng dẫn viên, nhà hàng ăn uống, địa điểm tham quan đều đã được 
chuẩn bị. 
2. Visa: hay còn gọi là thị thực là loại giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp, cho phép người Việt Nam nhập cảnh 
vào nước ngoài, hoặc người nước ngoài nhập cảnh vào Việt Nam. Phí visa là toàn bộ chi phí để được cấp visa (bao 
gồm lệ phí, và các loại phí khác). 
3. Twin hoặc Triple: là loại phòng được phân chia theo giường. Trong đó, Twin là loại phòng có 2 giường dành cho 
2 người ngủ. Còn Triple là loại phòng có 3 giường nhỏ hoặc 1 giường lớn và 1 giường nhỏ dành cho 3 người ngủ. 
4. USD: đồng đô la Mỹ, phí chuyển đổi qua Việt Nam đồng theo giá thị trường tại thời điểm đó. 
5. Euro: đồng tiền chung của các quốc gia trong cộng đồng Châu Âu, phí chuyển đổi qua Việt Nam đồng theo giá 
thị trường tại thời điểm đó. 
ĐIỀU 1: NỘI DUNG HỢP ĐỒNG 

Bên A đồng ý thực hiện chương trình du lịch cho bên B. 
CHƯƠNG TRÌNH: PHÚ QUỐC 3N2Đ 

1.1 Thời gian: 3N2Đ 
1.2 Ngày khởi hành: ………… -Ngày kết thúc: …………. 
1.3 Số lượng: …………… 

STT HỌ TÊN NGÀY SINH 
GIỚI 

TÍNH 
CCCD 

1 Nguyễn Văn A    

2 Nguyễn Văn B    

ĐIỀU 2: GIÁ TRỊ HỢP ĐỒNG 

STT DIỄN GIẢI SL GIÁ THÀNH TIỀN 

1 Giá tour người lớn 5 ….. ……… 

2 Vé máy bay (Vé máy bay cho 4 pax) 1 ……. ……… 

Dự thảo 



Tổng giá trị hợp đồng: ………….. VNĐ 
Bằng chữ: ………………….. 

GIÁ TOUR BAO GỒM 
- Xe máy lạnh đời mới đón tiễn sân bay và tham quan tại Phú Quốc. 

- Lưu trú: 02 đêm phòng ngủ tại Phú Quốc theo tiêu chuẩn đăng ký (02 khách/phòng, lẻ khách ở phòng 3 

hoặc phụ thu phòng đơn) 

- Khách sạn 2*: Phú Hồng, Galaxy, Goldbeach,… hoặc tương đương 

- Khách sạn/Resort 3*: Stella, Sunrise, Nesta, Haya, Phú Vân, Kim Hoa… hoặc tương đương. 

- Khách sạn/Resort 4*: Ocean Pearl, Hòa Bình, Amarin, Famiana, …. hoặc tương đương. 

- Resort 5*: Thiên Thanh, Sea Shells,… hoặc tương đương. 

- Ăn uống: 02 bữa sáng tại khách sạn hoặc bên ngoài + 03 bữa chính (150.000đ/suất) + 01 bữa trưa trên 

tàu, chung đoàn, không ăn trừ lại 100.000đ/khách (vui lòng báo trước khi đặt tour) 

- Tàu câu cá lớn, hiện đại, trang bị đầy đủ thiết bị an toàn, ống câu, kính lặn, ống thở, chân vịt 

cho khách lặn ngắm san hô. 

- HDV TIẾNG VIỆT chuyên nghiệp và chu đáo chăm sóc đoàn suốt tuyến. 

- Vé tham quan các điểm theo chương trình. 

- Phí bến bãi, nước suối + khăn lạnh 1 suất/buổi tour 

- Bảo hiểm du lịch nội địa. 

GIÁ TOUR KHÔNG BAO GỒM: 

- Vé máy bay khứ hồi SGN-PQC/PQC-SGN 

- Vé tham quan khu vui chơi Vinwonder & Safari & xem show-bảo tàng-đi thuyền trên sông trong Grand 

World. 

- Chi phí tắm nước ngọt/ võng dù tại Bãi Sao. 

- Chi phí cá nhân (điện thoại, minibar, giặt ủi, thức uống trong các bữa ăn…) 

- Chi phí do tàu/máy bay hủy/hoãn chuyến 

- Thuế VAT. 

- Phụ thu khách nước ngoài: 300.000 VNĐ/khách 

 

QUY ĐỊNH HỦY VÉ: 

- Nếu quý khách huỷ tour sau khi đăng ký: chịu chi phí 50% giá tour + Vé máy bay 

- Nếu quý khách huỷ trước ngày khởi hành 09 – 15 ngày: chịu chi phí 70% gía tour + Vé máy bay 

- Nếu quý khách huỷ trước ngày khởi hành 01 – 05 ngày: chịu chi phí: 100% giá vé + Vé máy bay 

- Giai đoạn Lễ/Tết: không hoàn, không hủy, không đổi. 

 

LƯU Ý: 
- Lịch trình các điểm tham quan có thể thay đổi nhưng vẫn đảm bảo đầy đủ các điểm tham quan trong chương 

trình. 

- Do chương trình tour khách lẻ ghép đoàn nên khi không đủ số lượng khách để khởi hành (10 khách) thì 

Công ty VieTourist sẽ hỗ trợ khách dời sang ngày khởi hành gần nhất hoặc hoàn lại 100% phí tour đã đặt 

cọc. 

- Thời gian trong chương trình tour là thời gian dự kiến, thực tế tour sẽ có chênh lệch (không nhiều) so với 

thời gian dự kiến. HDV sẽ báo trực tiếp cho Khách hàng trong thời gian thực hiện tour. 

ĐIỀU 3: THỜI HẠN & PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN 

3.1 Phương thức thanh toán: Thanh toán bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản 

- Ngân hàng Quân Đội (MB BANK) - CN Sài Gòn 



*  Số TK: 1601100633008 
* Tên TK: Công ty Cổ Phần Vietourist Holdings (Vietourist Holdings Joint Stock Company) 

- Ngân hàng Thương mại Cổ phần Hàng Hải Việt Nam (MSB) 

* Số TK: 04101010029370 
* Tên TK: Công ty Cổ Phần Vietourist Holdings (CONG TY CO PHAN VIETOURIST HOLDINGS) 

3.2 Thời gian thanh toán 
- Đợt 1: Ngay sau ký hợp đồng bên B sẽ tiến hành đặt cọc cho bên A, số tiền là: 30,150,000 VNĐ (Bằng chữ: Ba 

mươi triệu một trăm năm mươi nghìn đồng) 
- Đợt 2: Ngay khi có visa hoặc chậm nhất trước ngày khởi hành 07 (bảy) ngày làm việc (tùy vào điều kiện nào đến 
trước), Bên B phải thanh toán cho bên A số tiền là: 0 VNĐ (Bằng chữ: ) 
3.3 Trong mọi trường hợp hoàn tiền (nếu có) bên B thanh toán bằng phương thức nào, Bên A sẽ hoàn tiền bằng 

phương thức đó. Bên A chỉ hoàn tiền trực tiếp cho người đã thanh toán (nếu thanh toán trực tiếp), hoàn tiền 
vào tài khoản đã dùng để thanh toán (nếu thanh toán bằng chuyển khoản hoặc quẹt thẻ). Trong trường hợp 
hoàn tiền trực tiếp cho người khác hoặc hoàn tiền vào tài khoản khác phải có chỉ định bằng văn bản có xác 
nhận của bên B và người đã thanh toán. 

3.4 Trong trường hợp bên B có nhu cầu phát sinh bên ngoài thoả thuận trong hợp đồng này, thì bên B phải chịu 
toàn bộ chi phí cho những phát sinh ngoài hợp đồng với điều kiện nhu cầu đó nằm trong khả năng cung cấp 
của bên A. 

ĐIỀU 4: QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN A 

4.1 Quyền của Bên A: 
4.1.1 Quyền linh hoạt thay đổi chương trình hoặc dịch vụ có thông báo trước cho bên B trong trường hợp việc 

thay đổi này nhằm đảm bảo sự an toàn, lợi ích cho bên B, và được bên B thống nhất. 
4.1.2 Quyền yêu cầu bên B thanh toán đầy đủ và đúng thời hạn phí dịch vụ và các khoản chi phí phát sinh khác 

theo quy định hợp đồng. 

4.1.3 Quyền yêu cầu bên B tham gia chương trình du lịch tuân thủ đầy đủ và đúng các quy định theo hợp đồng. 
4.1.4 Quyền từ chối cung cấp dịch vụ đối khi bên B không tuân thủ quy định về thủ tục và các điều kiện tham 

gia chương trình du lịch 
4.1.5 Bên A không chịu trách nhiệm đối với trường hợp bên B bị từ chối xuất/nhập cảnh vì lý do cá nhân/ khách 

quan. 

4.1.6 Bên A không chịu trách nhiệm đối với việc thất lạc, vỡ/hỏng hành lý ký gửi do lỗi của nhà vận chuyển. 
4.1.7 Bên A không chịu trách nhiệm đối với các vật dụng, tiền và tư trang của bên B. 
4.1.8 Bên A không chịu trách nhiệm bồi hoàn và trách nhiệm pháp lý đối với những thiệt hại về vật chất lẫn tinh 

thần do sự chậm trễ của bên B gây ra. 
4.1.9 Bên A không chịu trách nhiệm về sự chậm trễ của bên B, bao gồm nhưng không giới hạn trong việc nộp hồ 

sơ, thanh toán tiền, có mặt tại sân bay,… dẫn đến việc phát sinh thêm các chi phí khác. 
4.1.10 Bên A không chịu trách nhiệm đối với các hoạt động của bên B sau khi kết thúc chương trình tour như: 

Thăm thân, tự túc … 
4.1.11 Bên A không chịu trách nhiệm đối với những hành vi do bên B tự ý thực hiện, mà không được sự đồng ý 

của bên A. 

4.2 Trách nhiệm của Bên A: 

4.2.1 Thực hiện đầy đủ các dịch vụ theo chương trình du lịch quy định trong hợp đồng. 
4.2.2 Cung cấp thông tin về chương trình, dịch vụ, điểm đến du lịch cho bên B. 
4.2.3 Cử người làm người đại diện, chịu trách nhiệm thực hiện và kiểm tra các dịch vụ đã thoả thuận với bên B 

theo chương trình trong suốt chuyến đi. 
4.2.4 Mua bảo hiểm du lịch cho bên B trong thời gian thực hiện chương trình du lịch trừ trường hợp khách du 

lịch đã có bảo hiểm cho toàn bộ chương trình du lịch hoặc khách có nhu cầu mua gói bảo hiểm khác gói 
bảo hiểm theo đoàn. Chịu trách nhiệm phối hợp thực hiện các thủ tục thông qua đơn vị bảo hiểm bồi 
thường cho bên B đối với các sự cố, thiệt hại xảy ra thuộc phạm vi được bảo hiểm trong gói bảo hiểm du 
lịch do bên A tổ chức. 

4.2.5 Trong trường hợp có sự cố ngộ độc thực phẩm trên tour, bên A sẽ phối hợp với nhà cung cấp xử lý và chịu 
trách nhiệm bồi thường chi phí cho sự cố ngộ độc thực phẩm khi có đầy đủ hóa đơn chứng từ tương ứng 
hợp lệ. Trường hợp bên B bị ngộ độc không phải do lỗi của bên A thì bên A không phải chịu trách nhiệm 
bồi thường này. 

Lưu ý Khi có biểu hiện ngộ độc thực phẩm Bên B cần báo ngay Bên A (trong vòng 2 giờ) để phối hợp xử lí. 



ĐIỀU 5: QUYỀN & TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN B 

5.1 5.1. Quyền của Bên B 

5.1.1 Quyền được hưởng các dịch vụ và chương trình tham quan đúng chất lượng và đầy đủ như hai bên đã thoả 
thuận. 

5.1.2 Được bảo đảm quyền lợi hợp pháp theo hợp đồng đã ký kết với bên A. 
5.2 Trách nhiệm của Bên B 

5.2.1 Cung cấp danh sách chính xác theo thông tin trên hộ chiếu của bên B. Trong trường hợp số lượng khách 
tăng, giảm hơn danh sách đã đăng ký trước đó thì bên B cần thông báo ngay cho bên A kịp thời điều chỉnh. 

5.2.2 Việc huỷ bỏ chuyến đi phải được thông báo trực tiếp tại văn phòng Công ty hoặc qua email, tin nhắn và 
phải được Công ty xác nhận. Việc huỷ bỏ bằng gọi điện thoại không được Công ty chấp nhận. Thời gian 

hủy tour không tính thứ bảy, chủ nhật và các ngày Lễ Tết. 
5.2.3 Tuân thủ pháp luật Việt Nam và pháp luật của quốc gia, vùng lãnh thổ nơi đến du lịch, ứng xử văn minh, 

tôn trọng phong tục, tập quán, bản sắc văn hóa địa phương, bảo vệ và giữ gìn tài nguyên du lịch, môi 
trường du lịch, không gây ảnh hưởng đến hình ảnh quốc gia, truyền thống văn hóa dân tộc của Việt Nam. 

5.2.4 Thực hiện theo đúng nội quy của khu du lịch, điểm du lịch, cơ sở cung cấp dịch vụ du lịch. 
5.2.5 Thực hiện đúng việc thanh toán theo quy định tại Điều 3. Khách hàng không thanh toán đúng hạn đợt hai 

đồng nghĩa với việc đơn phương hủy bỏ dịch vụ và phải tuân theo điều kiện hủy phạt tại Điều 7. 

5.2.6 Thực hiện đúng theo sự hướng dẫn của đại diện Bên A. 
ĐIỀU 6: ĐIỀU KHOẢN VISA (DÀNH CHO CÁC NƯỚC YÊU CẦU VISA) 
6.1 Bên A có quyền hủy lệnh xin cấp visa và hủy tour của bên B mà không hoàn trả bất cứ chi phí nào nếu phát 

hiện thông tin, hồ sơ xin visa mà bên B cung cấp là không đúng sự thật. 
6.2 Bên A không chịu trách nhiệm đối với trường hợp bên B bị từ chối cấp visa do việc cấp visa phụ thuộc vào 

sự phê duyệt của nhà chức trách nước sở tại. 
6.3 Bên A có trách nhiệm hướng dẫn bên B, cung cấp thông tin, hồ sơ, các thủ tục liên quan trước, trong và sau 

chương trình du lịch theo quy định Lãnh sự quán. Trong mọi trường hợp, bên A không chịu trách nhiệm 
nếu bên B bị từ chối cấp visa, bị cấm xuất cảnh hoặc giấy tờ, hồ sơ, thông tin thành viên cung cấp không 
đảm bảo điều kiện. 

6.4 Bên B phải tuân thủ đúng thời hạn trong thủ tục làm visa (cung cấp hồ sơ, lịch hẹn gặp Lãnh sự quán/Đại 
sứ quán, thanh toán chi phí, …) mà bên A yêu cầu. Trường hợp bên B không tuân thủ đúng thời hạn, bên B 
chịu trách nhiệm thanh toán mọi chi phí phát sinh liên quan khác do việc cung cấp thông tin chậm trễ. 

6.5 Trong trường hợp bên B bị từ chối cấp visa, bên B phải thanh toán cho bên A toàn bộ tiền lệ phí xin visa 
tính theo phí visa Đoàn và chi phí phát sinh khác (nếu có). Số tiền bên B đã thanh toán còn lại sau khi trừ 
chi phí trên, bên A sẽ hoàn cho bên B. 

6.6 Trong trường hợp hủy tour thực hiện theo Khoản 5.2.2 – Mục 5.2 – Điều 5, đối với những khách đã có 
visa, Công ty sẽ báo Lãnh Sự Quán/Đại Sứ Quán thu hồi hiệu lực visa (visa xin theo đoàn do bên A bảo 
lãnh hồ sơ). 

6.7 Do tính chất tour ghép khách lẻ, nếu không đủ số lượng khách để khởi hành, Công ty sẽ chủ động dời ngày, 
nếu khách không đồng ý, công ty sẽ hoàn lại chi phí cọc sau khi đã trừ đi các dịch vụ (nếu có). Trường hợp 
khách đã có visa áp dụng theo phí visa lẻ, phí visa lẻ được quy định ở mục 2.2 hợp đồng này. 

ĐIỀU 7: ĐIỀU KIỆN HỦY PHẠT 
7.1 Hai bên cam kết thực hiện đúng và đầy đủ các nội dung được quy định tại hợp đồng này, trường hợp bên B 

có thông báo hủy tour sau khi các Bên đã hoàn tất mọi thủ tục liên quan thì chi phí hủy tour của hợp đồng 
được tính theo điều khoản đăng ký tour tại Điều 2 hợp đồng này. 

7.2 Trường hợp bất cứ thành viên nào trong đoàn không được cấp visa, những thành viên còn lại được cấp visa 
vẫn phải tham gia chuyến đi theo hợp đồng , mọi thay đổi phải tuân theo điều kiện hủy phạt tour. 

7.3 Trong những trường hợp bất khả kháng bao gồm nhưng không giới hạn: thiên tai, dịch bệnh, khủng bố, bạo 
động,… sự thay đổi lịch trình của hàng không, tàu hỏa,… Bên A sẽ chủ động thay đổi lộ trình đi hoặc hủy 
tour vì sự thuận tiện và an toàn của bên B. Trong trường hợp hủy tour bên A sẽ xem xét để hoàn trả chi phí 
không tham quan cho khách trong điều kiện có thể (sau khi đã trừ lại các dịch vụ đã thực hiện và không 
chịu trách nhiệm bồi thường thêm bất kỳ chi phí nào khác). 

ĐIỀU 8: ĐIỀU KHOẢN CHUNG 
8.1 Hai bên cam kết thực hiện đúng và đầy đủ các điều khoản đã thoả thuận trong hợp đồng. Mọi sự thay đổi 

phải được lập thành văn bản có xác nhận của đại diện hai bên. 

8.2 Hợp đồng này được giải thích và điều chỉnh theo pháp luật Việt Nam. 



8.3 Bất kỳ tranh chấp nào phát sinh từ hoặc liên quan đến hợp đồng này sẽ được giải quyết thông qua thương 
lượng trên tinh thần tôn trọng và hợp tác giữa hai bên. Trong trường hợp không thể đạt được thỏa thuận 
qua thương lượng thì một bên có quyền yêu cầu Toà án có thẩm quyền tại TP. HCM để giải quyết. Quyết 
định của Toà án là quyết định cuối cùng mà các bên phải thực hiện. Mọi chi phí có liên quan đến việc giải 
quyết tranh chấp sẽ do bên thua kiện chịu. 

8.4 Hợp đồng được lập thành 02 (hai) bản, bên A giữ 01 (một) bản, bên B giữ 01 (một) bản. Các bản có giá trị 
như nhau và có hiệu lực kể từ ngày ký. Sau khi hai bên hoàn tất thành nghĩa vụ với nhau theo thoả thuận 
liên quan theo hợp đồng, nếu không có vấn đề gì phát sinh thì hợp đồng này coi như được thanh lý. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

VIETOURIST HOLDINGS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: …./2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày …. tháng … năm 2026 

TỜ TRÌNH 
V/v: Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và 

Ban kiểm soát năm 2025 và kế hoạch năm 2026 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Vietourist Holdings 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm 

2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 

2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vietourist Holdings; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua vấn đề thù lao của Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát, như sau: 

I. Quyết toán và phê duyệt phương án chi trả Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác 

của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát năm 2025: 

 

 

TT Họ tên Chức danh 

Thù lao (đồng / 

người /năm) 

Lương, thưởng và 

lợi ích khác (đồng 

/người/năm) 

Tổng thu nhập 

1  Trần Văn Tuấn 
Chủ tịch 

HĐQT 
12.000.000 149.178.566 161.178.566 

2  
Nguyễn Dương 

Trung Hiếu 

TV. HĐQT 

kiêm Tổng 

giám đốc 

12.000.000 142.747.100 154.747.100 

3  
Phan Ngọc 

Tuấn 

TV. HĐQT 

kiêm Phó Tổng 

giám đốc 

12.000.000 131.424.500 143.424.500 

4  
Nguyễn Mạnh 

Huỳnh 

TV. HĐQT 

kiêm Phó Tổng 

giám đốc 

12.000.000 0 12.000.000 

5  
Trần Ngọc 

Hoàng 
TV. HĐQT 12.000.000 0 12.000.000 

6  
Vũ Phương 

Anh 
TV. HĐQT 12.000.000 0 12.000.000 

7  
Nguyễn Huy 

Thịnh 

Phó Chủ tịch 

HĐQT (Miễn 
12.000.000 0 12.000.000 

DỰ THẢO 
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nhiệm 

29/06/2025) 

8  
Nguyễn Đình 

Hòa 

Phó Chủ tịch 

HĐQT (Miễn 

nhiệm 

29/06/2025) 

12.000.000 0 12.000.000 

9  Trần Văn Thế 

TV. HĐQT 

kiêm Phó TGĐ 

(Miễn nhiệm 

29/06/2025) 

12.000.000 0 12.000.000 

10  
Nguyễn Ngọc 

Huyền 

Trưởng Ban 

kiểm soát 

(Miễn nhiệm 

29/06/2025) 

0 72.604.262 72.604.262 

11  
Trương Ngọc 

Hải Vân 

Trưởng Ban 

kiểm soát (Bầu 

29/06/2025) 

0 0 0 

12  
Trần Thị 

Cường 

Thành viên 

Ban kiểm soát 
0 0 0 

13  
Nguyễn Mạnh 

Toàn 

Thành viên 

Ban kiểm soát 

(Bầu 

29/06/2025) 

0 0 0 

14  Lê Việt Anh 

Thành viên 

Ban kiểm soát 

(Miễn nhiệm 

29/06/2025) 

0 0 0 

 Tổng cộng 
 

108.000.000 495.954.428 603.954.428 

 

II. Thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2026 đề nghị như sau: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị  : 2.500.000 đồng/tháng 

- Thành viên Hội đồng quản trị  :  2.000.000 đồng/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát   : 2.000.000 đồng/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát  :  1.500.000 đồng/tháng 

Tiền lương, thường và lợi ích khác của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc căn cứ vào Hợp đồng lao động 

và các quy chế lương thưởng của Công ty cũng như thay đổi theo tình hình hoạt động kinh doanh 

của Công ty và sẽ được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

    Xin chân thành cảm ơn! 
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 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

VIETOURIST HOLDINGS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: …/2026/TT-ĐHĐCĐ-VTD Tp. HCM, ngày … tháng .. năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Vv: Báo cáo thực hiện đầu tư trong năm 2025 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 17 tháng 6 

năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn liên quan; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 

năm 2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 Quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Vietourist Holdings; 

- Căn cứ tình hình hoạt động thực tế và hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần 

Vietourist Holdings. 

 

Hội đồng quản trị Công ty kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện đầu tư 

trong năm 2025 chi tiết như sau: 

1. Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện kế hoạch Đầu tư 

Đầu tư đội xe VieTrip Đầu tư đội xe khách VieTrip: mua 32 xe ô tô Hyundai 47 chỗ 

a. Phương án Đầu tư tài chính: Đầu tư đội xe khách VieTrip: mua 32 xe ô tô Hyundai 47 chỗ 

- Nhãn hiệu : HYUNDAI. 

- Tình trạng: mới 100%. 

- Năm sản xuất: 2024. 

- Ghế tiêu chuẩn: 47 (45 ghế hành khách + 1 ghế lái + 1 ghế phụ). 

- Trang bị tiêu chuẩn: Bánh xe dự phòng, sổ bảo hành, sách hướng dẫn, bộ đồ nghề đầy đủ theo 

tiêu chuẩn HYUNDAI. 

- Đơn giá 01 xe dự kiến: 3.650.000.000 đồng/1 xe. 

- Chi phí đăng ký, đăng kiểm xe và các chi phí khác dự kiến: 179.000.000 đồng/1 xe. 

- Tổng số lượng xe đầu tư: 32 xe. 

- Tổng giá trị đầu tư dự kiến: 122.528.000.000 đồng (Một trăm hai mươi hai tỷ năm trăm hai 

mươi tám triệu đồng chẵn) 

- Đơn vị cung cấp: Công ty TNHH Ô Tô Việt Nhân (Địa chỉ số 368A Quốc lộ 51, Phường An 

Hòa, Tp. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai)/ hoặc các đơn vị cung cấp khác có đủ năng lực và giấy 

phép của Hãng. 

- Hình thức đầu tư: đàm phán chào mua trực tiếp, nhận báo giá từ các nhà cung cấp, xét báo giá 

và quyết định lựa chọn phương án đầu tư hợp lý nhất. 

- Mục đích đầu tư mua xe: Tăng năng lực đưa đón khách du lịch, phù hợp với kế hoạch mở rộng 

phân khúc thị trường du lịch nội địa, cũng như đáp ứng nhu cầu phục vụ khách du lịch nước 

ngoài dự kiến trong giai đoạn phục hồi kinh doanh năm 2024-2026. 

b. Báo cáo tình hình thực hiện đầu tư 
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- Tình trạng thực hiện: Tính tới thời điểm hiện tại, Công ty đã thực hiện mua và nhận bàn giao 

05 xe với tổng giá trị 20 tỷ đồng. 

- Căn cứ vào tình hình nhu cầu thực tế và định hướng điều chỉnh hoạt động kinh doanh, Công ty 

xin kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua việc chỉ thực hiện đầu tư 05 xe phục vụ hoạt 

động du lịch.  

2. Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện kế hoạch Đầu tư vào 

Công ty Cổ phần Medicshare (góp thêm 22 tỷ đồng tăng vốn điều lệ) 

a. Phương án Đầu tư tài chính: Đầu tư vào Công ty Cổ phần Medicshare (góp thêm 22 tỷ đồng 

tăng vốn điều lệ) 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã được thông qua về việc điều chỉnh phương án đầu 

tư, Công ty thực hiện đầu tư 05 xe thay vì 32 xe theo kế hoạch ban đầu, nên tổng giá trị giải 

ngân cho hạng mục Đội xe VieTrip là 20 tỷ đồng. Phần vốn chưa sử dụng hết là 100 tỷ đồng; 

trong đó, Công ty dự kiến sử dụng 22 tỷ đồng để đầu tư vào Công ty Cổ phần Medicshare 

thông qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ. 

- Mục đích đầu tư: Mở rộng hoạt động đầu tư sang lĩnh vực y tế, chăm sóc sức khỏe, đa dạng 

hóa danh mục đầu tư, đồng thời tận dụng tiềm năng tăng trưởng của thị trường dịch vụ y tế. 

b. Báo cáo tình hình thực hiện đầu tư 

- Công ty đã hoàn tất việc góp vốn 22 tỷ đồng vào Công ty Cổ phần Medicshare, đảm bảo đúng 

mục đích và tiến độ sử dụng vốn đã được phê duyệt. 

3. Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện kế hoạch Đầu tư vào 

Công ty Công nghệ Y tế RGM (góp thêm 22 tỷ đồng tăng vốn điều lệ) 

a. Phương án Đầu tư tài chính: Đầu tư vào Công ty Công nghệ Y tế RGM (góp thêm 22 tỷ đồng 

tăng vốn điều lệ) 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã được thông qua về việc điều chỉnh phương án đầu 

tư, Công ty thực hiện đầu tư 05 xe thay vì 32 xe theo kế hoạch ban đầu, nên tổng giá trị giải 

ngân cho hạng mục Đội xe VieTrip là 20 tỷ đồng. Công ty dự kiến sử dụng 22 tỷ đồng để đầu 

tư vào Công ty Cổ phần Medicshare thông qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ. Phần 

vốn chưa sử dụng hết là 78 tỷ đồng, trong đó, Công ty dự kiến tiếp tục sử dụng 22 tỷ đồng để 

đầu tư vào Công ty Công nghệ Y tế RGM thông qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ. 

- Mục đích đầu tư: Mở rộng hoạt động đầu tư sang lĩnh vực y tế và công nghệ y tế, chăm sóc sức 

khỏe; đa dạng hóa danh mục đầu tư; tận dụng tiềm năng tăng trưởng của thị trường dịch vụ y 

tế, đồng thời tạo cơ hội hợp tác, phát triển hệ sinh thái dịch vụ liên quan, góp phần nâng cao 

hiệu quả sử dụng vốn và giá trị doanh nghiệp trong dài hạn. 

b. Báo cáo tình hình thực hiện đầu tư 

- HĐQT đánh giá việc đầu tư vào Công ty Công nghệ Y tế RGM tại thời điểm hiện tại sẽ chưa 

mang lại hiệu quả cao ngay và chưa thực sự phù hợp với nhu cầu sử dụng vốn trong ngắn hạn 

của VTD, do đó Công ty quyết định điều chỉnh phương án sử dụng vốn. Việc bổ sung nguồn 

vốn vào vốn lưu động sẽ giúp Công ty chủ động đặt cọc và đặt trước các dịch vụ như vé máy 

bay, khách sạn, resort, dịch vụ ăn uống và land tour, qua đó đảm bảo nguồn cung dịch vụ để 

phục vụ nhu cầu khách du lịch trong mùa cao điểm hè năm 2026. 

4. Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện kế hoạch Đầu tư 

liên doanh vào Công ty Cổ phần Nhà hàng Việt Mũi Né (góp thêm 20 tỷ đồng tăng vốn điều 

lệ) 

a. Phương án Đầu tư tài chính: 
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- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã được thông qua về việc điều chỉnh phương án đầu 

tư, Công ty thực hiện đầu tư 05 xe thay vì 32 xe theo kế hoạch ban đầu, nên tổng giá trị giải 

ngân cho hạng mục Đội xe VieTrip là 20 tỷ đồng. Công ty dự kiến sử dụng 22 tỷ đồng để đầu 

tư vào Công ty Cổ phần Medicshare thông qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ; đồng 

thời, dự kiến tiếp tục sử dụng 22 tỷ đồng để đầu tư vào Công ty Công nghệ Y tế RGM thông 

qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ. Phần vốn chưa sử dụng hết là 56 tỷ đồng; trong 

đó, Công ty dự kiến sử dụng 20 tỷ đồng để đầu tư liên doanh vào Công ty Cổ phần Nhà hàng 

Việt Mũi Né. 

- Mục đích đầu tư: Mở rộng hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực dịch vụ du lịch, ẩm thực; khai 

thác hiệu quả tiềm năng du lịch tại khu vực Mũi Né; tạo sự liên kết, bổ trợ với các sản phẩm, 

dịch vụ du lịch hiện hữu của Công ty; đồng thời đa dạng hóa danh mục đầu tư và nâng cao hiệu 

quả sử dụng vốn trong dài hạn. 

b. Báo cáo tình hình thực hiện đầu tư 

- Công ty đã hoàn tất việc góp vốn 20 tỷ đồng vào Công ty Cổ phần Nhà hàng Việt Mũi Né, đảm 

bảo đúng mục đích và tiến độ sử dụng vốn đã được phê duyệt. 

5. Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện kế hoạch Đầu tư 

góp vốn thành lập mới CÔNG TY CỔ PHẦN RETREAT & WELLNESS LA NGÂU (Góp 36 

tỷ đồng) 

a. Phương án Đầu tư tài chính: 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã được thông qua về việc điều chỉnh phương án đầu 

tư, Công ty thực hiện đầu tư 05 xe thay vì 32 xe theo kế hoạch ban đầu, nên tổng giá trị giải 

ngân cho hạng mục Đội xe VieTrip là 20 tỷ đồng. Công ty dự kiến sử dụng 22 tỷ đồng để đầu 

tư vào Công ty Cổ phần Medicshare thông qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ; đồng 

thời, dự kiến tiếp tục sử dụng 22 tỷ đồng để đầu tư vào Công ty Công nghệ Y tế RGM thông 

qua việc góp thêm vốn nhằm tăng vốn điều lệ; tiếp đến, Công ty dự kiến sử dụng 20 tỷ đồng để 

đầu tư liên doanh vào Công ty Cổ phần Nhà hàng Việt Mũi Né. Phần vốn chưa sử dụng hết là 

36 tỷ đồng; trong đó công ty dự kiến sử dụng 36 tỷ đồng để đầu tư góp vốn thành lập mới 

Công ty Cổ phần Retreat & Wellness La Ngâu. 

- Mục đích đầu tư: Phát triển dự án nghỉ dưỡng kết hợp chăm sóc sức khỏe (retreat & wellness) 

tại khu vực La Ngâu; khai thác tiềm năng du lịch sinh thái, nghỉ dưỡng và trị liệu; tạo sản phẩm 

du lịch giá trị gia tăng, có tính khác biệt; đồng thời hình thành điểm đến bổ trợ cho hệ sinh thái 

dịch vụ du lịch hiện hữu của Công ty, qua đó nâng cao hiệu quả kinh doanh và giá trị thương 

hiệu trong dài hạn. 

b. Báo cáo tình hình thực hiện đầu tư 

- Công ty đã hoàn tất việc góp vốn 36 tỷ đồng vào Công ty Cổ phần Retreat & Wellness La 

Ngâu, đảm bảo đúng mục đích và tiến độ sử dụng vốn đã được phê duyệt. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. 
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Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT; BKS; BTGĐ; 

- Lưu: VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Trần Văn Tuấn 
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