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I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO

BẠCH

1. Tổ chức phát hành

Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn

Ông Đoàn Hải Mậu

Ông Lê Tiến Dũng

Bà Nguyễn Thị Thúy Hà

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Giám đốc

Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là chính xác, trung
thực và cam kết chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của những thông tin và sô liệu

này. Trong phạm vi trách nhiệm và thông tin được biết, chúng tôi đảm bảo không có thông tin

hoặc số liệu sai sót mà có thế gây ảnh hưởng đôi với các thông tin trong Bản cáo bạch.

2. Công ty bị sáp nhập

Công ty Cổ phần Viglacera Thăng Long

Ông Đoàn Hải Mậu Chủ tịch Hội đồng quản trị

Giám đốcÔng Phùng Văn Hải

Ông Luyện Công Anh Kế toán trưởng

Công ty Cổ phần Viglacera Hà Nội

Ông Mai Xuân Đức

Ông Nguyễn Chí Hòa

Bà Bùi Thu Hằng

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Giám đốc

Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là chính xác, trung
thực và cam kết chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của những thông tin và số liệu
này. Trong phạm vi trách nhiệm và thông tin được biết, chúng tôi đảm bảo không có thông tin

hoặc số liệu sai sót mà có thể gây ảnh hưởng đổi với các thông tin trong Bản cáo bạch.

3. Tổ chức tư vẩn

Công ty Cổ phần Chứng khoán MB

Bà Lê Thị Thu Hiền Quyền Giám đốc Khối Dịch vụ Ngân hàng Đầu tư

Giấy ủy quyền số: 25/2025/MBS-UQ ngày 01/07/2025 của Ông Phan Phương Anh, Tổng Giám

đốc, Người đại diện theo pháp luật cho Bà Lê Thị Thu Hiền, Quyền Giám đốc Khổi Dịch vụ

Ngân hàng Đầu tư.

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký phát hành cổ phiếu để hoán đổi do Công ty

Cổ phần Chứng khoán MB tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vẫn số 17/2025/MBS/IBHN-

HĐTV và số 18/2025/MBS/IBHN-HĐTV ngày 08/09/2025 với Công ty Cổ phần Viglacera

Tiên Sơn. Trong phạm vi trách nhiệm và thông tin được biết, chúng tôi đảm bảo rằng việc phân

tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trong Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý

và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn

cung cấp.
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II. CÁC NHÂN TỔ RÚI RO

1. Rüi ro về kinh tế

Môi trường kinh tế với những nhân tố cơ bản như tốc độ tăng trưởng kinh tê, chỉ sô lạm phát,

lãi suất,... là những yếu tố khách quan nhưng tác động trực tiếp đến sự phát triên của các ngành

nghề sản xuất kinh doanh cũng như các doanh nghiệp. Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công

ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn (“Tổ chức phát hành” hoặc “VIT”) chịu ảnh hưởng trực tiếp từ
những biến động vĩ mô nói trên của nền kinh tế.

1.1 Tốc độ tăng trưởng kinh tế

Tốc độ tăng trưởng kinh tế là một trong những yếu tố quan trọng ảnh hưởng trực tiếp đến tốc
độ tăng trưởng của hầu hết các ngành, lĩnh vực của nền kinh tế. Tăng trưởng kinh tế nói chung
sẽ làm tăng nhu cầu tiêu dùng xã hội, tăng số lượng việc làm, tăng thu nhập bình quân đâu

người, thúc đẩy sự gia tăng của sản lượng công nghiệp và giúp cho các doanh nghiệp mở rộng

thị trường tiêu thụ sản phẩm. Sự biến động của nền kinh tế Việt Nam sẽ ảnh hưởng không nhỏ

đến hoạt động và kết quả kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung, trong đó có Công ty Cô

phân Viglacera Tiên Son.

Hình 1: Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trong nước (GDP) Việt Nam qua các năm
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(Nguồn: Tổng Cục Thống kê)

Trong bối cảnh kinh tế thế giới còn nhiều bất ổn, khó khăn nhiều hơn thuận lợi nhưng kinh tế

năm 2024 của Việt Nam tăng trưởng tích cực, quý sau cao hơn quý trước (quý I tăng 5,87%,

quý II tăng 7,09%, quý III tăng 7,43%, quý IV tăng 7,55%)¹. Tính chung GDP cả năm 2024

tăng 7,09%. Tổng kim ngạch xuất, nhập khầu hàng hóa năm 2024 đạt 786,29 tỷ USD, tăng

15,4% so với năm trước, trong đó xuất khẩu tăng 14,3%; nhập khẩu tăng 16,7%. Cán cân thương

mại hàng hóa xuất siêu 24,77 tỷ USD.

Năm 2025, Chính phủ đặt mục tiêu tốc độ tăng trưởng GDP đạt 8% trở lên. Theo Tổng Cục

1 Nguồn: Tổng cục Thống kê tại: https://www.nso.gov.vn/bai-top/2025/01/mot-so-diem-sang-tinh-hinh-kinh-te-
xa-hoi-quy-iv-va-nam-2024/
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