






 

 

BỘ XÂY DỰNG 
TỔNG CÔNG TY CƠ KHÍ XÂY DỰNG 

 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 30 tháng 6 năm 2026 

 

QUY CHẾ  
Nội bộ về quản trị Tổng công ty Cơ khí xây dựng – CTCP 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 27/QĐ-HĐQT ngày 30/6/2026 của 

Hội đồng quản trị Tổng công ty Cơ khí xây dựng - CTCP) 

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 được sửa đổi, 
bổ sung bởi Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 

ngày 17/6/2025; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH ngày 26/11/2019 được sửa đổi, bổ 
sung bởi Luật số 56/2024/QH15 ngày 29/11/2024;  

Luật Quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp số 68/2025/QH15 

ngày 14/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán được sửa đổi, bổ sung bởi 

bởi Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 
Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 
chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 hướng dẫn công bố 
thông tin trên thị trường chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Cơ khí xây dựng -

CTCP thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 ngày 30/6/2026; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Tổng công 

ty Cơ khí xây dựng - CTCP  số 15/NQ-ĐHĐCĐ ngày 30 tháng 6 năm 2026; 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty Cơ khí 

xây dựng - CTCP bao gồm các nội dung sau: 

Chương I 
QUY ĐỊNH CHUNG 

 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

 1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty quy định các 
nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, 
miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 
đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ Tổng công ty và các quy định 
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a) Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm và có thể được bầu lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế; 

b) Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị 
bãi nhiệm/miễn nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là 

thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị.  

c) Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì 

các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều 

kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc 

trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Tổng công ty và không nhất thiết phải 
là cổ đông của Tổng công ty ; 

c) Có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của công ty khác nhưng 

chỉ được tối đa 05 công ty; 

d) Không được là người có quan hệ gia đình của Tổng giám đốc và người 

quản lý khác của Tổng công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm 

người quản lý Tổng công ty theo quy định tại điểm d khoản 4 Điều 26 Điều lệ Tổng 

công ty; 

đ) Có tư chất lãnh đạo, liêm chính, có trách nhiệm, có đạo đức và nhận được 

sự tin tưởng của các cổ đông, các thành viên khác trong HĐQT, các cán bộ quản lý 

và nhân viên của Tổng công ty ; 

e) Có khả năng biến kiến thức và kinh nghiệm thành các giải pháp thực tiễn. 

g) Phán quyết chuẩn xác, kỹ năng giao tiếp tốt. 

 Điều 16. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền đề cử 

ứng viên Hội đồng quản trị theo nguyên tắc sau: 

a) Từ 10% đến dưới 20% được đề cử một (01) ứng viên;  

b) Từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

c) Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

d) Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

đ) Từ 50% trở lên được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 

trị phải thông báo về việc họp nhóm cho Tổng công ty biết trước khi khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định; 

2. Trường hợp cổ đông, nhóm cổ đông tại khoản 1 Điều này không đề cử đủ 
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 2. Thành viên BKS được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch 

vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 

tổng ngân sách hoạt động hằng năm của BKS đã được ĐHĐCĐ chấp thuận, trừ 

trường hợp ĐHĐCĐ có quyết định khác. 

 3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh củaTổng công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm củaTổng công ty. 

Chương V 
TỔNG GIÁM ĐỐC 

 Điều 25. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

1. Tổng giám đốc thực hiện quản lý, điều hành mọi mặt hoạt động của Tổng 

công ty, được quyền tự quyết mọi công việc quản lý, điều hành mà không thuộc 

phạm vi quyền hạn của ĐHĐCĐ và HĐQT được quy định tại Điều lệ Tổng công ty 

và Quy chế này; chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc được quy định tại 
khoản 5 Điều 37 của Điều lệ Tổng công ty, cụ thể như sau: 

a) Triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

và Hội đồng quản trị. Khi tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, nếu phát hiện vấn đề không có lợi cho Tổng 

công ty thì Tổng giám đốc có quyền đề nghị xem xét, điều chỉnh lại nghị quyết, 

quyết định đó. Nếu Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị không có ý kiến sửa 

đổi thì Tổng giám đốc phải thực hiện theo nghị quyết, quyết định đã ban hành. 

b) Quyết định các vấn đề không cần có quyết định của Hội đồng quản trị, bao 

gồm việc thay mặt Tổng công ty ký kết các hợp đồng, tổ chức và điều hành việc 

kinh doanh hàng ngày của Tổng công ty theo phân cấp tại Điều lệ của Tổng công 

ty, Quy chế này và những thông lệ quản lý tốt nhất. 

c) Sử dụng có hiệu quả, bảo toàn vốn và tổ chức quản lý, tổ chức sản xuất 
kinh doanh, phát triển vốn theo kế hoạch được Hội đồng quản trị phê duyệt. 

d) Trên cơ sở kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Tổng 

công ty đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua, Tổng giám 

đốc chủ động xây dựng các mục tiêu kế hoạch hàng quý và xây dựng các chương 

trình hành động phù hợp. 

đ) Quyết định các hợp đồng mua, bán và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 
dưới ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Tổng công ty; Quy định này không áp dụng đối với các giao 

dịch quy định tại điểm a khoản 9 Điều 44 Điều lệ Tổng công ty. 

e) Quyết định ban hành Quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ của Ban 
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