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ceNG HoA xA ugr cHU Ncui.r vIET NAM
DQc l$p - Trg do - H4nh phfc.

Binh Dinh, ngdy 03 thdng 05 ndm 2024

CONC BO THONG TIN TREN CONG THONG TIN DIEN TU
CUI UY BAN CHTING KHOAN NHA NTIOC VA SGDCK HA NOI

Kinh sfti: - Uy ban Chfng khorin Nhdr nu6'c

- Sfr Giao dich Chring khoin Hn NQi

I. T6 chri'c cdng bii th6ng tin
. T6N t6 ChriC.' CONC TY CO PHAN AN TRUONG AN

- Md chimg kho6n: ATG

- Dia chi tru sd: SO S+l dudng TrAn Htmg Dao, phucrng TrAn Hrmg Dao, thdnh ph6 Quy Nhon, Tinh
Binh Dinh.

- DiQn thoai: - Fax:

- E-mail : antruongan .atg@gmarl.com

- Website: https://ataisc.vn/

- Loai CBTT: Z 24h a 72h tr YCu cAu tr g6t thudng M Dinh kj,,

II. NOi dung c6ng bii th6ng tin

C6ng ty C6 nlAn ap Trucrng An c6ng UO ttrOng tin thdi gian, dla di6m, chuong trinh hgp vd tdi liQu
hqp Dai h6i ddng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2024 nhu sau:

- Thdi gian: 08 gid 00 phrit, ngiry 2510512024
- Hinh thric hqp tn;c titip tai dia ditim: Toa nhir sO t:Z Mai Hic D6, phulng L€ Dai Hdnh, qu6n

Hai Bd Trtmg, He NQi
- Chuong trinh vd tdi liQu hqp dugc ddng tii tr6n website c6ng ty tir ngdy 0310512024

Th6ng tin nOu tr6n dd dugc c6ng UO ttrOng tin tr6n trang di6n ttr cria c6ng ty vdo ngiry 0310512024

theo dudng d6n: https://ataisc.vn/

Chring t6i cam k6t c6c th6ng tin n6u tr6n ld dring sy that ve hodn todn chiu tr6ch nhiem tru6c ph6p

luat vC nQi dung c6c th6ng tin dd c6ng b6.

Noi nhQn:
- Nhu tr€n;
- Lru: VP.
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c0xc rY co PHAN

ax rntloNc AN

ceNG no.r xA Hor cHU xcni.r vrpr NAM
DQc lip - Tq do - H4nh phfc

Binh Dinh, ngay 03 thdng 5 ndm 2021

THONG gAo
MOI THAM DTI HOP DAI HOI DONG CO DONG THTIONG NITN NAM 2024

K{nh efri: Quf CO tl6ng C6ng ty Cd phfln An Tru}ng An

HQi <t6ng Quin tri C6ng ty C6 phAn An Trudng An ("ATG") tr6n trgng kinh mdi Quf CO d6ng tham
dU Dai hQi d6ng cO d6ng ("DHDCD") Thuong ni6n ndm 2024 voi n6i dung nhu sau:

1. Thdi gian:

DHDCD Thuong ni€n2024lAn thri nh6t: 08 gio 00 phrit ngdy 2510512024

(Trudng hqp lAn th* nhiit khdng thdnh c6ng, thdi gian t6 chtrc DHDCD Thrdng niOn 2024 ldn thu hai nhr sau:
0B gid 00 phtit ngay 0l/6/2021).

2. Dla di6m h4p:

Tda nhd sA nZ Mai Hic D6, phud:rg LC Dai Hdnh, Qufn Hai Bd Trung, Hd NOi

3. Tdi liQu h,pp:

Chuong trinh vd chi titit tdi liQu hop giri kdm Th6ng b5o ndy duoc dbng tai tr6n website cria C6ng ty:
https://ataj sc.vn/

4. Diiu kiQn tham dq: 
,i

- CO rl6ng sd hfru c6 phitiu ATG c6 t6n trong danh siich "Ngudi s6 hfru chring kho6n" dugc l4p b6'i T6ng C6ng
ty Luu kf vd Bn trir Chring kho6n ViQtNam t4i ngdy d6ng kj cu6i cirng 2510412024 ho{c nhfrng ngudi du-o. c
riy quy6n dU hsp hqp lQ.

- CO ddng khdng trgc titip tham gia c6 thd riy quy6n. cho ngudi kh6c bing v6n bAn, ngudi tlugc gy 9uy€n kh6ng
ty quy€n cho ngudi thri'ba; khi thr,rc hign ty quydn, dC nghi ghi day <hi c6c th6ng tin theo miu tiy quyiin grii
kdm Thu mdi ndy hoac gid'y riy quydn theo quy tlinh cta ph6p luat vC dan su.

5. Cric thdng tin khdc:

- Khi d€n dp hqp kinh dd nghi Quj CO tl6ng dem theo CMND/CCCD/HO chi6u/Gi6y CNDKDN (bin sao

c6ng chimg hqp lQ Arii vOi c6 d6ng ld t6 chric) vd ddng kj v6i Ban td chric Dai hQi dC nh6n tdi liqu.

- De thu4n lgi cho c6ng tric t6 chric, kinh d6 nghi Quf C6 ttOng vui ldng x5c nhfn viQc tryc tiiip tham dg ho4c
iry quyirn du Dai hQi grii vA Ban t6 chric DHDCE thudng ni6n theo <lia chi: tda nhd sO tgZ Mai Hic D6,
phuong L6 Dai Hirnh, qufn Hai Bi Trung, Hd NQi; ho{c tli6n tho4i tryc ti6p s6: 0904 55 71 02; hodc gui
email: antruongan.atg@ gmail.com

R5t hin hanh duoc tt6n ti6p Quy vi CO tlOng tai cu6c hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni€n ndm 2024
cira ATG.
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-_-r-:,_.-.
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CHTIONG TRiNH HOP
DAr HeI DoNG co o0Nc THUoNG NItN NAwI zozl

cONc rY co pnAn lN TRUoNG AN

Thni gian tl6n ti6p vi <Iing kf c6 tl6ng:

Thdi gian hgp:

07 gid 30 phrlt ngiry 2510512024

08 gid 00 phrit ngiry 2510512024

Dia tli6m: Tda nhd sri t :z Mai H6c D6, phuong L6 Dai Hdnh, Qu4n Hai Bd Trrmg, Hd Nai

Thni gian NQi dung Phu tr{ch

07:30 - 08:00
- D6n tit5p vd tlSng kf dai bi6u, cd <l6ng

- Ki6m tra tu cSch c6 d6ng, l6p danh silch c6c c6 dOng tham dg Dai hQi
Ban tO chric

08:00 - 08:30

- Chdo cd'

- Biio c6o k6t qu6 kii5m tra tu cSch vd s6 luqng cd d6ng tham dg Dai hQi

Ban t6 chric

Ban KTTC CD

- Bi6u quyt5t thdng qua nhAn sq Dodn cht tich, Dodn thu k1f, Ban kiem

phi6u; Mo'i Dodn chfr tich, Dodn thu kli l6n ldm viQc
Ban t6 chirc

- Bi6u quytlt thdng qua chuo'ng trinh nghl sg cfra Dai hQi

- Th6ng qua Quy ch€ tO chftc Dai hQi
Dodn chir tich

08:30 - 09:45

1. B5o ciio ho4t dQng cira HDQT n1m2023 vd kti ho4ch ho4t tlQng

kinh doanh ndnn2024;

2. Bfuocrio ho4t dQng cira Uy ban ki6m toan ndrn 2023;

3. Td'trinh Dai hOi <l6ng c6 d6ng v6 c5c nQi dung:

+ Th6ng qua 86o c5o Tdi chinh (BCTC)nFm2023 dd tluo. c kiem to6n;

+ Th6ng qua vi6c lga chgn don vi ki,5m to6nlso5t xdt BCTC ndm2024

+ Th6ng qua phuong an thi lao HDQT vd ph6n pnOi tql nhu{n nim 2023,

dU to6n thi lao HDQT vd k6 hoph phAn ph6i lo. i nhu4n n1m2024;

4. Td'trinh th6ng qua viQc mi6n nhi6m thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri;

5. Td'trinh th6ng qua phuong rin xu ly no;

6. Td'trinhth6ng qua'phuong 6n chdo b6n c6 phii5u ri6ng 16 di5 tang v6n
-. >.

dreu le:

7. Td trinh th6ng qua chir tuong lcy ktit ho-o ddng, giao dich v6i cac bdn li6n

quan;

8. Td'trinh th6ng qua vift sua dOi, b6 sung Diiru lQ C0ng ty;

9. CitcnQi dung kh6c thuQc th6m quy6n cua DHDCD (n6u c6).

Dodn ch[r tich

09:45 - 10:15 - Th6o lu{n cua Dai hQi

l0:15 -10:30
- Hu6ng d6n bi6u quytit

- Bi6u quy6t th6ng qua c6c v6n dO cta Dai hQi
Ban kii5m phiiiu

10:30 -11:00
- Dai hQi nghi giai lao

--.: ..1
- Krem pnleu

ll:00-11:15 - Cdng UO t6t quA kiiim phitiu bi6u quy6t Ban ki6m phi6u

ll:15 -11:30
- Th6ng qua Bi6n bin, Nghi Quy6t DHDCD TN 2024

- 86 mpc Dai hOi
Ban thu ky



CONG TY CO PHAN AN TRUONG AN
347 Trin Hung D4o, P. Trin Hung D4o, TP. Quy Nhon, Tinh Binh Dinh.

Emai I : antruongan. atg@gmail.com - Website : https : //atai sc. vn/
'li rI

i^9m;"br*{*rANc rf rHAM D-rI. / uy euyEN rHAM D-rr. , BrEU euynr
l;f 161!}1,* jP,+, Her DoNG co D6NG rHrIoNG NrtN NAM 2024

\\litttt*uX*rii"o n*, cong ty cii phan An rrudng An ("ArG")
\ ,r.-\ -/_t*,r-

";r\h;.r-*!dTOn

Dia chi

56 c6 ph6n sd hfru........ ....c6 phAn (bing chfr:

TOi dA nhfln dugc dAy dir th6ng tin vd phi6n hgp

Bing vdn bin ndy t6i:
I. Xic nh$n tryc ti5p tham dq D4i hQi:

Dai hQi tl6ng c6 tl6ng thudng ni6n ndm 2024 cfia ATG.

1. Uy quy6n cho Nguoi il4i diQn theo phrip lu$t vdr/ho{c thirnh viOn HDQT cta ATG:

tr

tr
II. Uy qrydn tham dg vi thr;c hiQn c6c quydn cria c6 ddng t4i D$ hQi nhu sau:

Ho vir t6n Chfc danh Ddne f
Nguy6n Hiru Phf Chi tich HDQT

o6 vtinh oac Thdnh vi6n HDQT/Tv. UBKT

2. Uy quyirn cho d4i diQn khic:
Tdn c6 nhdn/t6 chfc:

tr

Nguoi tlai diQn theo ph6p luAt cria t6 chric:

D!a chi:

DiQn tho4i:
^i ;, .:
50 co pnan iry quyAn.... .........c0 phdn (bing cht:

NQi dung riy quydn:
Thay m{t t6i tham dq cuQc hgp D4i hQi tl6ng c6 d6ng thudng ni6n nIm 2024 ciua Cdng ty C6 phfln

An Trulng An tl6 bi6u quy6t cicvdntld thuQc thAm quy6n cria DHDCD v6'i s6 c6 phi6u c6 quy6n biiiu quytit tuong
ung v6'i s6 c6 phAn dai di€n.Vi€c riy quy6n n6u tr6n c6 hiQu lUc kiS tir ngdy k;f cho di5n khi k6t thric Dai hQi.

T6i hoin todn chiu tr6ch nhiQm tru6c ph6p luflt vA sq iry quy€n ndy vd cam k6t kh6ng c6 b6t kj, sy khi6u n4i nho.
.......,ngdy........th6ng. ......ndm 2024

Ngucri tlugc riy q,.ydn
(Ky vd ghi rd he ten)

Cd A6ng
(Ky vd ghi rd he t€n, d6ng diiu nilu ld tri chtic)

Ghi chti:
t. Tromg hqp c6 d6ng truc. ti6p thm.du Dai hoi, tl€ nghi.tlaurh diu (/) vdo tr

chgn. Sau il6 hoin thi€n vi€c kf x6c nhdn ta phnn "C6 OOng" cira vdn bdn niy.
. Phumgen2:NduUyquyinchodai diEnkhdctai muc2(Phantt).dinghrdanfd;u(rt\aoEvdcli€nddydutlronglrnlai mucni).thuchidnk!x6cnhintaiphin"Nguliduu.ciryquyin"

vi "Cd dffng" cira van han nay
Lmi:

- C6 d6ng tr.uc ti6p thm du Dai hoi, wi ldng gui Giiy Deng ki thm du (de di6n tlu th6ng tin hsp lQ) gui v€.

Ban t6 chri"c Dai tr6i a6ng cd O6ng thuimg niCo nim 2024
C6ng ly C6 phin An Truimg An
Dia chi nhdn thu: tda nha sd 132 Mai Hic Dd. phumg L€ D{ Hanh. qu{n Hai Bd Tmg, Hd NQi
Email: antruongan.ats@gmail.com
Thdi gim: Trudc 16h00 ngey 22/05/2024.

- O6i vqi Nguoi ttusc riy quyin khi d6n du hqp. kinh di nghi mmg theo Giy uy quyin thm du. bidu quy6t niry: The CMNDTCCCD/HO chiduG;y CNDKDN (bm sao chimg thuc hqp le doi
voi c6 d6ng ld t6 chric) ho[c gi6y uy quydn theo quy tlinh cria phrip luit vi ddn su (c6ng chrhg/chung thuc).

- Truong hqp cd donS thay iloi thdng tin CCCD/CMND nhmg chua cdp nhdt. tli nghi mmg theo CCCD/CMND ci (hoac dA bi cit 8oc) hoac Gdy xdc nhan so CMND do co qum cong m cdp.

Sd CMND/CCCD/HO chi6u/Gi6y CNDKDN: ... . .. Ngdy c6p:... Noi c6p..
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coNc Ty co PHAN AN TRUONG AN
pAr uOr pONc co pONc ruUoNc NrpN NAU zoz+

ceNG HoA xA ugr cHU Ncnia vrET NAM

DQc I$p - Tq do - H4nh phrfic

Ds thio QUY CHE TO CHUC

DAr HQr DONG C6 o6NC THTIONG NrtN NAnr ZOZA

coNc TY Co pTTAm AN TRUONG AN

pnAN r. NnUNc euY DINH cHUNG

Oi6u t. Ph4m vi 6p dgng

Quy chti ndy 6p dUng cho viQc tO chric Dai hQi d6ng cO d6ng thudng ni6n ndm 2024 C6ng ty Co

phAn An Truirng An (sau dAy gqi t6t ld "C6ng ty").

Di6u 2. Quy ch6 ndy quy tlinh cg th6 quy0n vir nghia vu ctra c6c cO d6ng/d4i dien c6 ddng tham dg

D4i hQi, rti6u kiQn, th6 thric ti6n hdnh Dai hQi.

Didu 3. C6 d6ng/ dai dien cO d6ng tham dp Dai hQi c6 triich nhiQm thyc hiQn theo c6c quy dinh tai

Quy ch5 ndy, DiAu 16 C6ng ty vd quy dfnh phAp luat hiQn hdnh.

Diiju 4. Di6u kiqn tham du

Dai hQi c6c c6 d6ng c6 t6n trong danh s6ch c6 d6ng t4i ngdy ch6t quy6n tham dg Dai hQi c6 quy6n

truc ti6p tham dp hop D4i hQi ho4c iry quyOn cho ngudi kh6c tham dU Dai hQi.

PHAN II. QUYEN VA NGHIA VU KHI THAM D(IDAI HQI

Diiiu 5. QuyAn vd nghia vg cria c6c c6 d6ng, dai dien c6 d6ng dugc try quydn khi tham dU Dai hQi

1. CO d6ng ph6 th6ng c6 quydn tham du, th6o 1u4n vd bi6u quy6t tit cit cdc vdn dO thuQc thAm

quyi,n cria D4i h6i d6ng c6 d6ng thucrng ni6n ("DHDCD TN"); m6i cO phAn ph6 thdng tucrng

img v6i mQt phi6u bi6u quytit.

2. Trudng hqp cO d6ng vi l;f do ri6ng kh6ng d6n dU DHDCD thucrng ni6n duoc, n6u mu6n iry

quy6n thi c6 th6 try quyA, bing Gi6y uy quydn duqc hp theo quy dfnh cira ph6p luat vd dan sg

hodc theo m6u d6 xu6t cria C6ng ty cho m6t nguoi khric thay mdt minh tham du vd bi6u quy6t t4i

Dai hOi.

3. Khi dtin dU, Quy cO d6ng vui ldng mang theo b6n g6c gi6y to phSp lf cira c6 nhdn (ldr m6t trong
. .a

c6c loai gidy to: The Cdn cu6c c6ng d6n, GiAy chimg minh nh6n dAn, HQ chi6u, GiAy td chimg

thuc c6 nh6n hqp phrip khric), Gi6ry iry quyOn (ntiu ld nguoi dugc uy quyAn) ci,r- c|nh6n ho{c t6

chfc, Thu mdi hop vd todn bQ c6c tdi liQu grii theo Thu moi hgp.
\

4. Cd tl6ng chi drlgc chinh thrlc tham du vd bi6u quytit tai cu6c hop sau khi da thgc hiQn c6c thir tgc

tlSng ky vi chimg minh tu crich c6 d6ng hoflc/vd d4i diQn iry qrry6n cira minh hqp lQ.

/s
/ni,t
IE/

\.\'.\4
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CONC TY CO PHAN AN TNUONG AN
oAr uOr DoNG co oONc THUoNG NIpN NAIra zoz+

5. Trudng hqp cO d6ng d5.,y qryd, cho ngudi kh6c md kh6ng c6 th6ng b6o bing vdn bin v0 viQc

hny iry quyAn thi c6 d6ng d6 khi tham dy Dai hQi kh6ng dugc nhfln Th6 bi6u quytit vd Phi6u bAu

t4i D4i hQi n6u ngudi dugc iry quy6n cria hg d5ldm thir tgc nhan Th6 bi6u quytit vd Phiriu bAu.

6. Ngudi dugc try quyen tham du Dai hoi kh6ng dugc uy quyAn lai cho b6n thri ba.

7. BanT6 chric Dai hQi sE c6ng b6 c6ng khai chucrng trinh Dai hQi. Nhirng f ki6n cira c6c cO d6ng

ho{c th6ng qua d4i diQn iry quyC, tai D4i hQi sE duoc th6o lu4n cdng khai vd bi6u quytit bing

Thd bi6u quy6t tuy theo tring vAn d6.

S. CO d6ng d6n dU Dai hQi sau khi cu6c hgp khai m4c phii thgc hiQn c6c thu tsc df,ng k;f tham dq

Dai hQi v6i Ban T6 chric Dai hQi vir sau d6 c6 quydn tham gia vi bi€u qrry6t ngay sau khi ddng

ky, nhrmg Chu tga kh6ng c6 tr6ch nhigm dimg Dai h0i dC cho c6 d6ng d[ng ky vd hi6u luc ctra

c6c dgt bi6u quy6t dd ti6n hdnh sE kh6ng bi anh huong.

9. C6 d6ng vd ngudi dai dien riy quy€n cua c6 d6ng khi tham du Dai hQi d6ng c6 d6ng dugc ph6t

01 Phi6u b6u thdnh vi6n HQi d6ng quin trf (sau d6y ggi tit ld "Phi6u bAu cu"), 01 Phi6u bi6u

q.rytit c6c B6o c6o, Td trinh (sau rlAy gqi tit le "Phitiu bi€u quy6t") vd 01 Th6 bi6u quytit, tr6n d6

c6 ghi md s6 c6 d6ng cing s6 c6 phin co quydn bi6u quytit md c6 tl6ng d6 n6m giir. Thd bi6u

quyt5t cdn duoc duoc sir dgng khi cO d6ng mr6r, ph6t bi6u f ki6n vd khi Chtr toa dC nghi biCu
i . ;. -).quyet c6c vdn dC tai dai hQi:

10. Nghi6m tric chAp hdnh nQi quy tai cu6c hop D4i hQi, t6n trong k6t qu6ldm viQc ctra Dai hQi vd sg

diAu hdnh ctra Chir tqa Dai hOi.

ll. Cdcc6 d6ng c6 triich nhiem tham du Dai hQi ddng c6 d6ng cho d6n khi chir to4 tuy6n bO ktit thric

Dai hQi. Trong truong hqp cd d6ng roi cu6c hop Dai hQi d6ng c6 d6ng tru6c khi k6t thric vi b6t

cir l;f do gi thi cO d6ng d6 c6 tr6ch nhiem li6n hQ v6i Ban Ki6m phi6u de tnOng bao y ki6n cira c6
L l ' , . I. r ^, T

d6ng v6 cdc v6n dO dugc bi6u quy6t t4i dai h$i. Trucrng hqp cO d6ng rdi cu6c hop tru6c khi kCt

thric md kh6ng th6ng b6o thi s6 phi6u biOu quytit cua c6 d6ng sE kh6ng dugc tinh vdo k6t qu6

bi6u quytit ctra Dpi hQi.

Diiju 6. Quy6n vd nghia vu cira Ban t6 chric D4i hQi, Ti6u Ban kii5m tra tu c6ch c6 d6ng dy D4i hQi,

Ban ki6m phi6u

1. Ban t6 chric Dai hQi do Chir tlch HDQT Cdng ty quyet dinh thdnh lfp. Ban t6 chric Dai hQi c6

the lap c6c ti6u ban dO h6 trg trong qu6 trinh t6 chric D4i hQi.

2. Ti6u Ban kii5m tra tu cSch c6 d6ng dy Dai hQi do Ban t6 chric Dai hQi chi dinh. Ti6u Ban ki6m

tra tu crich c6 d6ng thgc hiOn c6ng t6c kiOm tra tu c6ch du hop cira c6c c6 d6ng ho4c dai diQn

theo iry quyi,n cua c6 d6ng dpa tr6n c6c tdi liQu md ho xu6t trinh, t6ng hqp k6t qud ki6m tra vd

bilo c6o tru6c Dai hOi vO ktit qui kitlm tra tu c6ch c6c c6 d6ng du Dai hQi. Trudng hqp ngudi d6n

dU hqp kh6ng c6 d6y du tu c6ch tham dU Dai hQi thi Tii5u Ban ki6m tra tu c6ch c6 ddng c6 quydn

ki6n nghi vi6c tir ch6i quyOn dU hqp cira ngudi d6, ki6n nghi viQc tir ch6i cAp Th6 bitiu quy6t,

Phitiu bAu cu, Phi6u bi6u quytit vd ph6t tdi lieu cua D4i hQi.

-2



cONc rv cO PHAN AN TRUoNG AN
pAr uOr DoNG co poNc THUoNG NrpN NAU zoz+

3. Ban ki6m phi6u do DHDCD thudng ni6n bi6u quy6t th6ng qua tai cuQc hop. Ban ki6m phi6u c6

ba (03) thenh vi6n kh6ng ph6i ld c6c img vi6n viro thinh vi6n HDQT, do Chu toa tIC xu6t va

dugc DHDCD thucrng ni6n ch6p thufn.

Ban ki6m phiiiu c6 tr6ch nhiQm ki6m d6m Th6 bi6u quy6t trong qu6 trinh l6y y kiiSn bi6u quytlt

cira c6 d6ng, ki6m phitiu bAu thdnh vi6n HQi <16ng quin tri vd girim stit chung trong su5t qu6 trinh

di6n ra DHDCD thudng ni6n.

OOi vOi vi6c bi6u quytlt c6c n6i dung t4i Dai h6i: 
)::::

- Hu6ng d6n c6 d6ng vd ngudi ilai dien theo uy quyCn ctra c6 d6ng c6ch sri dpng Th6 bi6u quy6t, tl1
Phi6u Bi6u quytit; c0t'tc

cd pt

- Thu lai Th6 bi6u quy6t sau khi ktit thric Dai hOi. 
fiTfiljf

- Ki6m d6m s6 Thd bi6u quy6t vd Phitiu bi6u quy6t theo timg loai: T5n thdnh, Kh6ng T5n thdnh, >--
Kh6ng c6;f ki6n vir b6o c6o k6t qui bii5u quytlt AC Cnt tga cdng bd trudc Dai hQi. 1U!

Di6u 7. Chu tsa vd Thu kf Dai hQi

1. Cht tich H6i d6ng quAn tri ld chir tga d4i hQi. Trucrng hqp Chtr tich ving m{t hoflc t4m thdi

m6t kha ndng ldm vi6c thi c6c thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri con lai bAu m6t nguoi trong sd

ho ldm chtr tga cuQc hop theo nguy6n tdc tla s6.

2. Chir tqa c6 quy6n cir ngudi h6 trq c6ng t6c di6u hdnh i14i hQi, quyi,n vh nghia vu cta nguoi

h6 trq sE do Chir tqa quy6t dlnh bing vdn bin vd duoc cdng khai tai Dai hOi.

3. Quytit rlinh cira Chir toa vC v6n aC trintr tu, thri tuc hodc c6c sp ki6n ph6t sinh ngoii chucrng

trinh ctra Dai hQi sE mang tinh ph6n quy6t cu6i cing.

4. Chtr tga ti6n hdnh c6c c6ng viQc cdn ttritit AO di6u khi6n Dai hQi m6t cdch hqp 10, c6 trAt tu vd

d6m b6o Dai hQi phan anh dugc mong mu6n cira da s6 c6 d6ng tham du.

5. Chtr tqa c6 quyAn tri hodn dai hQi dtin mQt thoi di6m kh6c vd t4i mQt dia di6m khrlc ntiu nh4n

th6y rdng:

- Hanh vi cira nhirng ngudi c6 mdt cdn tr0 hodc c6 kh6 nlng c6n trd diSn bitin c6 trflt tU cua

cu6c hgp.

- Sp tri hodn ld cAn thitit di5 cdc c6ng viQc ctra D4i hQi du-o. c ti6n hdnh mQt c6ch hqp lQ.

6. Thu ky Dai hQi do Chir toa cri. Thu kj thyc hiQn c6c c6ng vi6c tro girip theo phdn c6ng ctra

Chir tga, phdn 6nh trung thgc, chinh xrlc nQi dung Dai h6i trong Bi6n bin vd Nghi quyet Oai

hoi.

PHAN III. TRiNH TlI TIEN HANH DAI HQI

Diiju 8. CuQc hqp DHDCD thudng ni6n ducvc ti6n hdnh khi c6 sO c6 d6rrg dU hqp dai di6n tr6n

50%6ngsd c6 phAn c6 quyAn bi6u quy6t.

Didu 9. Crich thric ti6n hinh Dai hQi

1. Dai hQi sE th6o luAn vd biOu quy6t th6ng qua chucrng trinh vd nQi dung cuQc hgp ngay sau khi
hodn thdnh c6c thtr tUc tI6 budi hop duo. c di6n ra hqp lQ.
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2. Dai hOi sE lAn lucrt dugc titin hdnh theo n6i dung chuong trinh cira Dai hQi vd th6o ludn tru6c

khi bi6u quytft th6ng qua c6c v6n d0 trong nQi dung tr6n.

ViQc th6ng qua timg nQi dung trong Dai hQi dugc thuc hiQn theo quy dlnh t4i Di6u 11 Quy
.A

cne nay.

Didu 10. Nguy6n tlc ph6t bi6u tai Dai hQi

1. CO dOng -u6, it6 xu6t m6t y6u cAu ndo d6 tai DHDCD thuong niOn ndm 2024 phiti rhtyc

hi6n theo nguy6n t6c sau:

- Chi dugc tham gia d6ng g6p f ki6n trong phAn th6o lu4n cria D4i hQi.

- Phai gio Thd bi6u quy6t xin;j, kitin cua Chtr toa vd chi dugc ph6t bi6u sau khi dugc Chtr tga

cho ph6p. Trong cirng mQt thoi di6m chi c6 mQt c6 d6ng dugc quyAn ph5t bi6u.

- Trudng hqp nhiAu c6 d6ng c6 1i ki6n cirng hic thi chu tga sE mdi tuAn ty timg c6 d6ng l€n

trinh bdy f kitin ctra minh.

- Cht toa c6 quyAn cit ngang phAn trinh bdy y kitin cira c6c cO d6ng n6u thdLy cAn thitit.

- Cdcy ki6n d6ng g6p ho4c ch6t v6n sE duoc tap hqp ctrng hic vd dugc giAi d6p tuAn tq sau.

2. C6c dA xu6t cia c6 d6ng phAi d6m b6o c6c diAu kiQn sau:

- Kh6ng trinh bdy l4i nhirng v6n dA dd dugc dd cap tru6c.

- Ngdn gon, 16 rdng vdr t4p trung vdro dring nQi dung trong t6m cAn trao d6i, phtr hqp voi

chucrng trinh D4i hQi da th6ng qua.

- NQi dung d6 xu6t kh6ng duo. c vi pham ph6p 1u4t, li6n quan <l6n nhirng v6n dO c6 nh0n hodc
,l

vuot qu6 quyen han doanh nghi6p.

Diiiu 11. Th6ng qua Quytit dinh cira cuQc hop DHDCD thucrng ni6n

1. Hinh thric bi6u quytit:

a. Cd d6ng vdr Dai diQn c6 ddng thgc hiQn quy6n bi6u quytit tai D4i hQi tl6ng cO d6ng thudng

ni6n ndm 2024 ciaC6ng ty C6 phAn An Truong An bing hinh thuc su dung Th6 bi6u qry6t

vd Phi6u bi6u quytit.

Th6 bi6u quy.it vd Phitiu bi6u quytit dd dugc in sin theo m6u ctra Ban t6 chric, c6 d6ng d6u

ctra COng ty C6 phAn An Trucrng An dugc ph5t cho CO d6ng khi tham dU Dai h6i. Trong

Th6 bi6u qrrytit vd Phitiu bi6u quy6t, c6 cdc th6ng tin v6 md s6 c6 d6ng, s6 cO phAn ctra C6

d6ng holc Dai diqn c6 d6ng tham dg Dai hQi.

C6 dOng ding The bi6u quytit Ae Uieu quy6t cic vdn dii xin f kien bi6u quy6t bing c6ch gio

Th6 bi6u q.rytit tai dai hQi.

Ngoai c6c vAn dC xin y ki6n biOu quytit tryc ti6p bing c6ch gio ThO bi6u quy6t t4i D4i hQi,

-4.dor vor cac noi dung B6o ciio vh Td trinh, CO dOng bi6u quy6t bing hinh thric lga chgn c6c

n6i dung bi6u quy6t (T6n thdnh, Kh6ng t6n thanh, Kh6ng c6 1f ki6n) vdo Phi6u bi6u quy6t,

ky xrlc nh4n vd nQp lai cho Ban ki6m phi6u.
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b. Dai hQi bi6u quytit theo ttmg v6n dO trong n6i dung chuong trinh. V6i m5i v6n dO cAn bi6u

quy6t t4i DHDCD, Chir toa Dai hQi sE dO nghi thyc hiQn bi€u quy6t 03 lAn theo trinh tu sau:

- LAn thri nh6t

- LAn thri hai

- LAn thri ba

: Bi6u quytit T6n thdnh.

: Bi6u quy6t Kh6ng tan thanh.

: Bi6u quy6t Kh6ng c6 y ki6n.

M6i C6 d6ng holc Dai diQn c6 d6ng (01 nguoi) chi ducy. c bi6u quy6t 01 lAn (t6n thdnh hodc

kh6ng tan thanh ho4c kh6ng c6 y ki6n) aOi vOi cirng mQt v6n AC cAn bi6u quy6t tai DHDCD.

/ oai vdi vi€c bi€u quyil trryc ti(ip bdng hinh thttc gio Thd bi€u quyiit: Nhirng cO dorrg kh6ng

gicr Thd bi6u quyrit trong ci 03 lan Chu tga hoi ;f kii5n v6 nQi dung d6 (T6n thdnh, Kh6ng t6n

thdnh, Kh6ng c6 y ki6n) dugc xem ld T6n thenh AOi vOi nQi dung d6.

/ Diii vdi vi€c bi€u quy€t nQi dung cdc Bdo cdo, Td trinh biing cdch lqa chpn noir*, ffi,
quyAt tAn Phiiiu bi€u quy€t; Circ c6 d6ng tich lua chgn diinh d6u "v" ho{c "x" viro 6,tirr.H\,,
hqp trong Phi6u bi6u quytit 

{,' Ail l;l,/ //- Phi6u bi6u quytit dugc coi ld hqp lQ trong c6c trudng hqp sau: 
K>/

+ Ld Phi6u bi6u quy6t do Ban Ki6m phitiu bi6u quy6t Dai hQi phifi ra, c6 dong dittna
C6ng ty C6 phAn An Trucrng An;

+ Phi6u bi6u quytit khdng bi r6ch;

+ N6i dung bitiu quytft kh6ng bi tAy x6a, c4o, sira;

+ N6i dung bii5u quy6t hqp l9 ld nQi dung duoc C6 tt6ng lua chon cU thi5 1 trong 3 6: T6n

thenh ho{c KhOng t6n thdnh ho{c Kh6ng c6 i ki6n.

+ Trong trulng hqp C6 d6ng kh6ng d6nh d6u viro U6t t<y 6 niro trong 3 6 t4i mQt nQi dung

bi6u quytit ducyc coi ld t6n thanh vd hqp 16 vdi nQi dung bieu quytit d6.

- Phi6u bi6u quy6t vd nQi dung bi,5u quytit duoc coi ld kh6ng hqp l9 khi thuQc mQt trong

c6c trudng hqp sau:

+ Phi6u bi6u quytit kh6ng ph6i do Ban T6 chric Dai hQi phSt ra, kh6ng c6 d6u cira C6ng

ty CO phAn An Trudng An;

+ Phi6u bi6u quytit bi r6ch, thy xoa, sira chira c6c th6ng tin tr6n Phii5u;

+ Phi6u bi6u quy6t khdng c6 chir ky cira c6 d6ng hodc ngudi dai diQn theo try quy6n ctra
I -^co dong;

+ C6 rl6ng drinh d6u tir 2 6 tro 16n aOi vOi cung m6t n6i dung bi6u quytit hoac phitiu t6y

x6a d6n tdi kh6ng rd ndi dung lua chon thi duo. c coi ld kh6ng hqp l9 aOi vOi nQi dung

bi6u quytit d6.

+ Phi6u bi6u quyiSt nQp cho Ban T6 chric sau khi viQc bo phiiiu k6t thfc vd Hdm phi6u da

duoc ni6m phong.

2. Nhirng v6n dA sau dugc Dai hQi th6ng qua khi c6 it nh6t 65% tdng sd c6 phAn c6 quy6,
,.i a.
bi6u quy6t cria c6c c6 d6ng dU hqp th6ng qua:

a) Lo4i c6 phAn vd t6ng s6 c6 phdn cria timg loai;
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b) Thay d6i nginh, ngh6 vd linh vuc kinh doanh;

c) Thay d6i co c6u t6 chric quin ly c6ng ty;

d) DU 6n dAu tu hodc b6n tii s6n c6 gi5 tri bing ho4c 16n hcrn ZSolo tOng gi6 trf tdi sin dugc
a.ighi trong s6 k6 to6n cua C6ng ty:

e) Td chric l4i, giii th6 c6ng ty;

f) Cric v6n d6 kh6c theo quy dfnh cua ph6p luat hiQn henh.

* C6c nghi quy6t vA nOi dung kh6c duoc D4i hQi cl6ng c6 d6ng th6ng qua khi dugc s6 c6

d6ng dai diQn cho ft nh6t 50% t6ng s6 phi6u bi6u quy6t ciatdt c6 c6 d6ng dU hqp t6n thdnh

tru trudng hcr-p quy dinh tai khoin 2 Di6u ndy.

Diiju 12. Nghi quy6t vd Bi6n bin cuQc hop DHDCD thudng ni6nndm2024

t6t ca cdc n6i dung t4i cuQc hgp DHDCD thucrng ni6n phdi duoc Thu k;f Dai hQi ghi vdo

Bi6n bin cira D4i hQi. Bi6n bin vd Du thio Nghf quy6t cua Dai hQi dugc dgc tai Dai hQi vd Dai

hQi bi6u quytlt th6ng qua tru6c khi bC mac cuQc hgp.

Bi6n bin vd Nghi qry6t Dai hQi dugc ltru gifr t4i Try so C6ng ty theo quy dinh.

PHAN IV. DIEU KHOAN THI HANH

1. Quy ch6 niy g6m 4 phAn vd 12 diOu khodn, duoc DHDCD thuong ni6n nim 2024 C6ng

ty C6 phAn An Trudng An th6ng qua ngdy 25 thang 05 nim 2024 vit co hiQu luc ngay khi

dugc th6ng qua dO ti6n hdnh t6 chric DHDCD thuong ni0n ndm 2024 C6ng ty C6 phAn

An Trudng An.

2. C6 d6ng vd nhirng ngudi tham du hgp Dai hQi c6 tr6ch nhi6m thyc hiQn c6c quy dinh tai

Quy ch6 ndy.

Nguy6n Hfru Phf

NG CO UONC

A
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

---------------- 

Ngày       
 

THẺ BIỂU QUYẾT 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT:       cổ phần 

CỔ ĐÔNG:       

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG:       

 

Thẻ biểu quyết này chỉ có giá trị trong phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 
 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

         MÃ SỐ CỔ ĐÔNG    SỐ CỔ PHẦN ĐƯỢC QUYỀN BIỂU QUYẾT 
  

  

 

 

 

Họ tên cổ đông/Người đại diện: ………………………………………………………  

Số cổ phần sở hữu: ......................................................................................... cổ phần      

Số cổ phần nhận ủy quyền/đại diện:  ……………………………………... cổ phần 

Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết: .................................................... cổ phần  

NỘI DUNG 
Tán 

thành 

Không 

tán thành 

Không 

có ý kiến 

Nội dung 01: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 

2023 và kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2024 

   

  

  

Nội dung 02: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm 

toán năm năm 2023 và kế hoạch hoạt động năm 2024 

 

   

Nội dung 03: Thông qua Báo cáo Tài chính (BCTC) năm 2023 

đã được kiểm toán (Tờ trình số ……./2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

   

Nội dung 04: Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát 

xét BCTC năm 2024 (Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

   

Nội dung 05: Thông qua việc Công ty không chi trả thù lao cho 

HĐQT năm 2024 để giảm bớt gánh nặng về tài chính cho Công 

ty (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

   

Nội dung 06: Thông qua việc không phân phối lợi nhuận năm 

2023 do Công ty vẫn còn lỗ lũy kế (Tờ trình số …./2024/TTr-

ĐHĐCĐ/ATG) 

   

Nội dung 07: Thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Hội đồng 

quản trị (Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

   

Nội dung 08: Thông qua phương án xử lý tài chính các khoản 

nợ phải thu (Tờ trình số …../2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

   

  

MẪU 
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NỘI DUNG 
Tán 

thành 

Không 

tán thành 

Không 

có ý kiến 

Nội dung 09: Thông qua việc việc thành lập Ban xử lý nợ (Tờ 

trình số …../2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

   

Nội dung 10: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

để tăng vốn điều lệ Công ty (Tờ trình số …../2024/TTr-

ĐHĐCĐ/ATG); 

 

 

 

  

Nội dung 11: Thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch 

với các bên liên quan của  Công ty (Tờ trình số …../2024/TTr-

ĐHĐCĐ/ATG); 

   

Nội dung 12: Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty (Tờ trình số …./2024/TTr-

ĐHĐCĐ/ATG); 

   

 

 ….., ngày ...... tháng ...... năm 2024 

CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

(*) Lưu ý: 

- Vấn đề biểu quyết và kiểm phiếu biểu quyết các nội dung trình Cổ đông tại Đại hội được 

quy định chi tiết tại Quy chế làm việc và biểu quyết tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 được 

Đại hội thông qua. 

- Quý cổ đông lưu ý đọc kỹ Quy chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 để thực hiện quyền biểu quyết tại Đại hội; 

- Quý cổ đông lựa chọn biểu quyết (Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến) 

đối với từng nội dung xin ý kiến biểu quyết; 

- Phiếu biểu quyết sau khi hoàn thành phải được Cổ đông ký, ghi rõ họ tên và bỏ vào Hòm 

phiếu theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Phiếu biểu quyết này chỉ áp dụng và dùng để biểu quyết các vấn đề tại ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2024 của CTCP An Trường An 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

--------oOo-------- 

 

Số: ………………………. 

       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  -------------oOo-------------- 

 

Bình Định, ngày  03 tháng 05 năm 2024              

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023 

VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2024 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

 

Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) được quy định tại 

Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp, HĐQT Công ty Cổ phần An Trường An xin báo cáo  

Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) về hoạt động của HĐQT trong năm 2023 và kế hoạch định 

hướng mục tiêu của Công ty năm 2024 như sau: 

 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2023 

1. Cơ cấu nhân sự 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 số 0306/2023/NQ-

ĐHĐCĐ/ATG ngày 03/06/2023 và Nghị quyết Hội đồng quản trị số 0306/2023/NQ-

HĐQT/ATG cùng ngày của CTCP An Trường An đã thống nhất thông qua việc miễn nhiệm và 

bầu mới thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 như sau: 

STT 
Thành viên  

HĐQT 

Chức vụ  

 

Ngày bắt đầu/không còn là 

 thành viên HĐQT 

Ngày 

bổ nhiệm 

Ngày 

 miễn nhiệm 

1 Nguyễn Hữu Phú  Chủ tịch HĐQT  

Trúng cử Tv. HĐQT ngày 

31/10/2022; Bổ nhiệm CT. 

HĐQT ngày 03/06/2023  

 

2 Nguyễn Anh Thông 
 Tv. HĐQT (thành viên 

HĐQT không điều hành) 
31/10/2022   

3 Nguyễn Đồng Giang Tv. HĐQT độc lập 03/06/2023   

4 Đỗ Minh Đức Tv. HĐQT  03/06/2023   

5 Trần Thiên Hà Chủ tịch HĐQT  31/10/2022  03/06/2023  

6 Võ Quí Lâm Tv. HĐQT  31/10/2022  03/06/2023  

7 Thái Thiện Quang  Tv. HĐQT 31/10/2022  03/06/2023  
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2. Kết quả hoạt động của HĐQT 

2.1 Hoạt động của HĐQT  

 Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng tinh thần Điều lệ, Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán và các văn bản pháp luật hiện hành. Các cuộc họp của HĐQT được duy trì đều đặn, đúng 

Điều lệ. HĐQT đã bám sát định hướng của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và tình hình thực 

tế của Công ty đã đề ra và chỉ đạo, quản lý, giám sát các hoạt động của Công ty thực hiện theo 

nội dung Nghị quyết đã thống nhất.  

   Các phiên họp của HĐQT đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, được thảo luận công khai, 

dân chủ, đảm bảo trình tự, nghiêm túc theo quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật hiện 

hành. Tạo điều kiện cho bộ máy điều hành triển khai nhiệm vụ. Điều chỉnh các hoạt động của 

công ty đi vào nề nếp, đúng theo nghị quyết của ĐHĐCĐ, cụ thể như sau: 

- Tiến hành tổ chức thành công kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 để báo cáo về tình 

hình hoạt động của công ty và xin ý kiến cổ đông thông qua các nội dung thuộc thẩm quyền 

của ĐHĐCĐ. 

- Xây dựng và trình cổ đông thông qua Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 

hoạt động của HĐQT phù hợp với pháp luật hiện hành. 

- Tổ chức bầu cử bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2022 – 2027, chuyển đổi mô hình cơ 

cấu tổ chức quản lý có Ủy ban kiểm toán trực thuộc HĐQT. Ban hành Nghị quyết bầu Chủ 

tịch HĐQT. Các thành viên HĐQT nhiệm kỳ mới tiếp tục theo dõi, hoàn thiện, xử lý các 

vấn đề còn tồn đọng liên quan đến việc từ chối đưa ra ý kiến của kiểm toán, các khoản công 

nợ phải thu, phải trả và các dự án dang dở của Công ty. 

- Tập trung vào ngành cốt lõi và nghiên cứu phát triển thêm các lĩnh vực sản xuất kinh doanh 

mới phù hợp theo năng lực công ty theo hướng đem đảm bảo an toàn về vốn và đem lại 

hiệu quả cao cho Công ty. 

- Tìm kiếm các đối tác có nguồn lực mạnh về tài chính, có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực 

điều hành, khai thác và chế biến khoáng sản, có năng lực và thiết bị máy mọc hiện đại để 

liên doanh, liên kết nhằm tận dụng về vốn, công nghệ và năng lực của đối tác trong công 

việc. 

- Định hướng sang các thị trường tiềm năng và ổn định mới. 

2.2 Thù lao của HĐQT 

Trong năm 2023, Hội đồng quản trị Công ty không nhận bất kỳ khoản thù lao nào. 

2.3 Đánh giá về hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc 

Ngày 03/06/2023, HĐQT đã bổ nhiệm ông Nguyễn Hữu Phú giữ chức vụ Chủ tịch 

HĐQT tiếp tục đồng hành đảm nhiệm các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao và ủy quyền, cùng họp 
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bàn với các thành viên HĐQT thống nhất kế hoạch thực hiện, chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc 

trong việc tái cấu trúc và định hướng phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

 Tuy nhiên, do kết quả hoạt động kinh doanh lỗ lũy kế nhiều năm liên tiếp dưới nhiệm kỳ 

của HĐQT, Ban lãnh đạo cũ (nhiệm kỳ từ 2022 trở về trước), cùng với đó là sự thất lạc của các 

hồ sơ, chứng từ liên quan các khoản nợ quá hạn phải thu mà Ban lãnh đạo cũ đã không bàn 

giao đầy đủ cho Ban lãnh đạo mới (nhiệm kỳ 2022 – 2027), dẫn đến những khó khăn trong việc 

thu hồi nợ quá hạn, và chưa thể khắc phục được việc đơn vị kiểm toán tiếp tục đưa ra ý kiến từ 

chối đối với Báo cáo tài chính năm.  

Đồng thời, trong kế hoạch tái cấu trúc Công ty, việc chuyển địa điểm trụ sở là một trong 

những chiến lược nhằm giúp Công ty khôi phục kết quả hoạt động kinh doanh, tuy nhiên sau 

nhiều lần liên hệ làm việc và 03 lần gửi công văn tới Cục Thuế tỉnh Bình Định, đến nay Công 

ty vẫn chưa nhận được phản hồi tháo gỡ trong việc quyết toàn thuế niên độ từ 2019 đến 2022.  

Với những nguyên nhân nêu trên, dẫn đến trong năm 2023, Công ty đã chưa thực hiện được 

những kế hoạch nhiệm vụ đã được thông qua tại kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 liên 

quan việc đổi tên Công ty, chuyển địa điểm trụ sở. 

Với vai trò, trách nhiệm và quyền hạn của mình, HĐQT đã thực hiện công tác giám sát, chỉ 

đạo, điều hành Công ty, cụ thể như sau: 

- Hoạt động điều hành xúc tiến kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc; 

- Lập Báo cáo Tài chính Quý; 

- Thực hiện việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

- Thực hiện các công tác khác; 

- Giám sát việc triển khai các Nghị quyết HĐQT và Đại hội đồng cổ đông; 

- Giám sát tình hình hoạt động của Công ty;  

 

2.4  Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tiếp tục triển khai thực hiện tái cấu trúc Công ty, Ban TGĐ đã nhanh chóng thúc đẩy 

khôi phục hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua các hoạt động thương mại vật liệu xây 

dựng, kết quả như sau: 

- Doanh thu thuần: 59.577.137.503 đồng 

- Giá vốn bán hàng: 57.411.948.557 đồng 

- Lợi nhuận gộp về bán hàng 

và cung cấp dịch vụ: 

  2.165.188.946 đồng  

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất Quý IV/2023) 

Công ty phát sinh lỗ trong năm 2023 và lỗ lũy kế đến ngày 31 tháng 12 năm 2023 lần lượt là 

27.799.738 VND và 157.834.029.700 VND. Dòng tiền thuần từ hoạt động kinh doanh âm 
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27.302.407.006 đồng. Việc thua lỗ chủ yếu đến từ việc trích lập dự phòng phải thu khó đòi và 

lãi vay, kết quả như sau:     

 

Đơn vị tính: đồng 

TT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 
Tỷ lệ (%) 

tăng/giảm 

1 
Doanh thu bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 
5.392.188.000 59.577.137.503 1005 

2 Giá vốn 5.338.800.000 57.411.948.557 975 

3 Chi phí QLDN 80.313.334.844 1.811.207.017 (98) 

4 Thu nhập khác 115.102.693 14.108 (100) 

5 Chi phí khác (37.252.797.370) (331.097.004) - 

6 Lợi nhuận sau thuế (117.512.148.104) (27.799.738) - 

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất Quý IV/2023) 

Lợi nhuận sau thuế năm 2023 ghi nhận biến động giảm lỗ lớn hơn so với năm 2022, 

nguyên nhân như sau: 

Trong vòng 12 tháng Ban Lãnh đạo mới đã thực hiện khôi phục hoạt động kinh doanh 

của Công ty và cơ cấu nhân sự, nhằm nỗ lực phát triển kinh doanh thương mại vật liệu xây 

dựng và tiết kiệm chi phí. 

Ngày 25/4/2023 Phòng KĐKD – Sở KHĐT TP HCM đã cấp giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh hoạt động chi nhánh số 4100577173-003 cho CTCP An Trường An – Chi nhánh 

nhánh HCM. Chi nhánh hoạt động chính trong lĩnh vực thi công xây dựng, đóng góp tỷ lệ 

Doanh thu 100% trên tổng Doanh thu toàn Công ty. Ngày 07/9/2013 Phòng ĐKKD Sở KHĐT 

TP HN đã cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoạt động chi nhánh số 4100577173-004 

cho Chi nhánh CTCP An Trường An tại Hà Nội 

Lợi nhuận sau thuế năm 2023 ghi nhận trên BCTC Hợp nhất Quý IV/2023 của CTCP 

An Trường An đạt (27.799.738) đồng, giảm lỗ so với năm 2022.  

2.5  Về Báo cáo tài chính của Công ty 

Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm lập báo cáo tài chính thể hiện trung thực và hợp lý 

tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2023, kết quả hoạt động kinh doanh 

và các luồng lưu chuyển tiền tệ của năm tài chính kết thúc cùng ngày. Trong việc soạn lập báo 

cáo tài chính này, Ban Tổng Giám đốc đã xem xét và tuân thủ các vấn đề sau đây:  

- Chọn lựa các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng một cách nhất quán; 
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- Thực hiện các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng; 

- Báo cáo tài chính được lập trên cơ sở hoạt động liên tục, trừ trường hợp không thể giả định 

rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động liên tục. 

Tại thời điểm lập Báo cáo này, Báo cáo tài chính năm 2023 đang được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Moore AISC, bao gồm: Bảng cân đối kế toán; 

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo 

tài chính theo quy định pháp luật về kế toán và kiểm toán. Lý do công ty chưa phát hành được 

Báo cáo tài chính năm 2023 đã kiểm toán do chưa thu thập được đầy đủ hồ sơ , chứng từ, thư 

xác nhận bằng hình thức phúc đáp trực tiếp về các khoản nợ phải thu của khách hàng, trả trước 

cho người bán, phải thu khác và phải trả người bán tại ngày 31/12/2023; các bằng chứng kiểm 

toán thích hợp liên quan đến việc Công ty ghi nhận các bút toán xóa các khoản nợ phải thu; các 

khoản trả trước cho người bán; các khoản ký quỹ, ký cược, các khoản dự phòng nợ phải thu 

khó đòi tương ứng và các hồ sơ bù trừ công nợ phải người bán của Công ty.  

Việc chậm công bố thông tin theo quy định đối với Báo cáo tài chính năm 2023 kiểm 

toán, Công ty đã  gửi công văn số 2803/2024/CV-ATG ngày 28/03/2024 thông báo tới Ủy ban 

chứng khoán nhà nước và Sở GDCK Hà nội. 

 

II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 

1. Định hướng mục tiêu  

Với kinh nghiệm và mối quan hệ của Ban Lãnh đạo hiện tại, hoạt động thương mại vật 

liệu xây dựng sẽ là hoạt động kinh doanh trọng tâm năm tới. Ban Tổng Giám đốc sẽ tập trung 

phát triển mảng kinh doanh này để tạo nguồn doanh thu cũng như dòng tiền để duy trì hoạt 

động của Công ty và bù đắp lỗ lũy kế. 

Căn cứ theo tình hình thực tế của nền kinh tế vĩ mô và thực trạng của Công ty, TGĐ đề ra 

kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 như sau: 

 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch thực hiện dự kiến (đồng) 

1 
Doanh thu thuần từ bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 
100.000.000.000 

2 Lợi nhuận trước thuế 1.000.000.000 

 

2. Kế hoạch trọng tâm 

2.1 Về tổ chức 

- Kiện toàn mô hình tổ chức quản lý Công ty theo hướng gọn nhẹ, hiệu quả, nâng cao sức 

cạnh tranh và giảm thiểu chi phí hoạt động; 
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- Tăng cường tìm kiếm khách hàng tiềm năng và cơ hội đầu tư mới; 

- Tăng cường công tác phối hợp giữa HĐQT, Ban Tổng Giám đốc đảm bảo chủ trương, quyết 

sách từ HĐQT được triển khai kịp thời, hiệu quả; 

- Ưu tiên kết nối với các đối tác tiềm năng nhằm hợp tác hiệu quả trong việc thực hiện các 

hoạt động thương mại vật liệu xây dựng giao ngay; 

- Tìm kiếm lựa chọn địa điểm phù hợp để thuê và/ hoặc mua đất xây dựng kho tập kết vật liệu 

xây dựng và hướng tới trực tiếp sản xuất các mặt hàng liên quan đến ngành hàng này. 

2.2 Về nguồn vốn 

Hiện tại Công ty đang bị âm vốn chủ sở hữu nên việc vay vốn các tổ chức tín dụng là rất 

khó khăn. Do đó, Ban Lãnh đạo sẽ chủ động tìm kiếm các nguồn vốn vay từ đối tác của HĐQT, 

Ban Tổng Giám đốc, cổ đông để có dòng tiền hoạt động cho công ty. Xây dựng phương án 

chào bán cổ phiếu riêng lẻ và lựa chọn thời điểm thực hiện phù hợp. 

      Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An về kết quả hoạt 

động năm 2023 và phương hướng hoạt động trong nhiệm kỳ tới. Chúng tôi mong muốn các 

Quý Cổ đông sẽ đóng góp ý kiến thiết thực giúp Hội đồng quản trị của Công ty hoạt động ngày 

càng tốt hơn và có được chiến lược tốt nhất cho sự phát triển ổn định và bền vững của Công ty.    

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi trân trọng cảm ơn sự ủng hộ, tín nhiệm của toàn thể Quý 

vị Cổ đông trong thời gian qua.  

Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGĐ; 

- Lưu VT. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 

 

 

                               (Đã ký) 

 

Nguyễn Hữu Phú 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Bình Định, ngày  03  tháng 5  năm 2024 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 

CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN NĂM 2023 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2024 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Am Trường An 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN NĂM 2023 

1. Cơ cấu tổ chức 

Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ số 0306/2023/NQ-ĐHĐCĐ/ATG ngày 03/06/2023 thông 

qua việc thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty, chuyển đổi từ mô hình Ban Kiểm 

soát sang Ủy Ban kiểm toán, cơ cấu tổ chức Ủy ban Kiểm toán (“UBKT”)  trong năm 

2023 bao gồm: 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Nguyễn Đồng Giang 
Chủ tịch Ủy ban kiểm toán/ 

Thành viên độc lập HĐQT 

2 Đỗ Minh Đức 
Thành viên HĐQT 

/Tv. UBKT 

 

Trong năm qua, Ủy ban Kiểm toán (“UBKT”) đã thực hiện các công việc sau: 

- Thực hiện quy chế tổ chức và hoạt động của UBKT đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên; 

- Kiểm tra tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty, Quy chế Quản 

trị Công ty; Bao gồm nhưng không giới hạn kiểm tra việc chấp hành quy định của pháp 

luật về nghĩa vụ thuế, bảo hiểm bắt buộc và các nghĩa vụ tài chính khác; 

- Kiểm tra việc tuân thủ các chính sách, quy định, quy trình của Công ty; Đánh giá 

tính phù hợp và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trong việc 

phòng ngừa, phát hiện, xử lý kịp thời các rủi ro; 

- Kiểm tra, đánh giá báo cáo tài chính quý, bán niên và cả năm của Công ty; 

- Trao đổi với tổ chức kiểm toán độc lập để làm rõ các vấn đề phát sinh, các rủi ro phát 

hiện trong quá trình kiểm toán độc lập định kỳ và bất thường để kiến nghị các giải pháp 

xử lý, và ngăn ngừa rủi ro; 

- Định kỳ thực hiện kiểm tra, kiểm soát việc chấp hành Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông; 

- Bám sát các hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty tại từng thời điềm; 

- Kiến nghị các biện pháp tổ chức quản lý và triển khai Nghị quyết của Hội đồng quản trị 

(HĐQT); 
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- Tham gia một số cuộc họp của HĐQT khi có giấy mời. 

2. Kiểm tra tính tuân thủ các quy định pháp luật; tính hiệu lực, phù hợp và hiệu quả 

của hệ thống kiểm soát nội bộ 

- Hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty là tập hợp các quy chế, chính sách , quy định, 

quy trình, cơ cấu tổ chức của Công ty được xây dựng phù hợp theo quy định pháp luật 

và được thực hiện nhằm đảm bảo phòng ngừa, phát hiện, xử lý kịp thời rủi ro và đạt được 

yêu cầu đề ra. 

- Công ty đã xây dựng và ban hành Hệ thống tài liệu quản lý (bao gồm các nguyên tắc, 

chính sách, cơ cấu tổ chức, quy định, quy trình… phù hợp theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ của Công ty) đến toàn thể Người lao động để nắm vững và thực hiện. 

3. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính 

 UBKT đã xem xét báo cáo tài chính quý, bán niên và cả năm 2023 và đồng ý với những 

đánh giá của Kiểm toán độc lập, theo đó: 

- Việc ghi chép, lưu trữ chứng từ, hệ thống thông tin kế toán và lập sổ kế toán của Công ty 

được thực hiện đúng pháp luật hiện hành và phù hợp các chuẩn mực kế toán và chế độ kế 

toán. 

- Giao dịch với các bên liên quan được kiểm tra chặt chẽ đồng thời không phát hiện bất 

thường trong các giao dịch này. 

- Phối hợp chặt chẽ cùng Ban Tổng Giám đốc trong việc khắc phục, tháo gỡ các vấn đề 

vướng mắc nhằm khắc phục tình trạng từ chối đưa ra ý kiến của đơn vị kiểm toán. 

4. Kết quả giám sát đối với hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

của doanh nghiệp. 

- Trong năm 2023, Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm 

báo cáo giải trình, công bố thông tin đối với cổ đông. 

- Các cuộc họp giữa HĐQT và Tổng Giám đốc diễn ra thường xuyên, liên tục và luôn đạt 

tính thống nhất cao 

- Cơ chế phân quyền giữa HĐQT và TGĐ rất rõ ràng, Tổng Giám đốc luôn luôn thực thi 

Nghị quyết HĐQT một cách nghiêm túc. 

5. Đánh giá tính hiệu quả trong khâu phối hợp giữa HĐQT, TGĐ và Ủy ban kiểm toán 

- Ủy ban Kiểm toán luôn phối hợp tốt với các thành viên HĐQT, thành viên BĐH các các 

cán bộ quản lý liên quan trong khuôn khổ thực hiện chức năng giám sát của mình. 

- Ban điều hành luôn tạo điều kiện thuận lợi và đáp ứng kịp thời các yêu cầu về thông tin 

phục vụ yêu cầu giám sát của Tiểu ban Kiểm toán. 

- Ủy ban Kiểm toán báo cáo định kỳ kết quả giám sát lên HĐQT. 

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2024 

Năm 2024, UBKT đề ra kế hoạch các công tác trọng tâm như sau: 

- Phát huy tinh thần trách nhiệm nhằm hoàn thành các mục tiêu của UBKT đúng theo Quy 

chế hoạt động của UBKT, hoàn thành các nhiệm vụ khác do HĐQT giao theo đúng quy 

định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ của Công ty. 
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- Tăng cường giám sát việc thực hiện của Ban Tổng Giám đốc đúng quy định của pháp 

luật, Điều lệ của Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Quyết nghị của HĐQT và các quy 

chế, quy định, quy trình quản lý nội bộ của Công ty. Kiểm tra, giám sát kết quả thực 

hiện các mục tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ đã đề ra trong các cuộc họp của Ban Tổng Giám 

đốc.  

- Thực hiện các cuộc kiểm toán định kỳ theo kế hoạch kiểm toán đã được HĐQT phê 

duyệt và kiểm toán đột xuất theo yêu cầu của HĐQT. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động của các đơn vị trong Công ty và đưa ra 

các kiến nghị nhằm hoàn thiện các quy trình quản trị và quản lý rủi ro của Công ty. 

- Giám sát chất lượng dịch vụ của Đơn vị kiểm toán độc lập trong các đợt kiểm toán trong 

năm 2024 

- Thực hiện các công việc khác theo quy định tại Quy chế hoạt động của UBKT Công ty 

Trân trọng kính trình! 

 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

TM. ỦY BAN KIỂM TOÁN 

CHỦ TỊCH ỦY BAN KIỂM TOÁN 

 

 

             (đã ký) 

 

Nguyễn Đồng Giang 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số: ………./2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 03 tháng 5 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông 

qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần An Trường An; 

- Căn cứ nhiệm vụ và hoạt động thực tế năm 2023 và kế hoạch hoạt động của Công ty năm 2024. 
 

      Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An kính trình Đại hội đồng cổ đông 

xem xét và thông qua các vấn đề sau: 

1. Báo cáo tài chính năm 2023 (Báo cáo tài chính cho kỳ hoạt động từ ngày 01/01/2023 

đến ngày 31/12/2023) đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ 

Tin học Moore AISC  đã được công bố thông tin theo quy định, bao gồm: 

- Báo cáo của Ban Giám đốc; 

- Báo cáo Kiểm toán độc lập; 

- Bảng Cân đối kế toán tại ngày 31/12/2023; 

- Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2023 (từ ngày 01/01/2023 đến ngày 

31/12/2023); 

- Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ; 

- Thuyết minh báo cáo tài chính. 

Ý kiến của kiểm toán: ……………………….. 

Toàn văn Báo cáo tài chính đã được công bố thông tin trên Website của Công ty theo đường 

dẫn: https://atajsc.vn/  

2. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện kiểm toán/soát xét Báo cáo tài 

chính trong kỳ hoạt động từ 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024. 

HĐQT trình ĐHĐCĐ xem xét, ủy quyền cho HĐQT lựa chọn và ký hợp đồng với đơn vị 

kiểm toán thực hiện kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính trong kỳ hoạt động từ 01/01/2024 

đến ngày 31/12/2024 của Công ty. 

Công ty kiểm toán được lựa chọn là công ty kiểm toán hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, 

có tên trong danh sách các công ty kiểm toán được thực hiện kiểm toán đối với đơn vị lợi 

ích công chúng thuộc năm 2024 được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công bố. 

3. Thông qua việc Công ty không chi trả thù lao cho HĐQT năm 2023 để giảm bớt gánh 

nặng về tài chính cho Công ty. Kế hoạch thù lao cho HĐQT năm 2024 sẽ được xây 

https://atajsc.vn/
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dựng dựa trên kết quả kinh doanh năm 2024 và trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 

thông qua. 

4. Phân phối lợi nhuận: Do Công ty vẫn còn lỗ lũy kế nên Công ty sẽ không thực hiện phân 

phối lợi nhuận. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua các nội dung trên./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

  

                                                             Nguyễn Hữu Phú 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số :           /2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 03 tháng 05 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua việc miễn nhiệm thành viên HĐQT 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước  CHXHCN Việt Nam 

 thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần An Trường An; 

- Căn cứ Đơn từ nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị của Ông Nguyễn Đồng Giang 

ngày 10/04/2024. 

 

Theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty Cổ phần An Trường An, kính trình 

Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) 

nhiệm kỳ 2022 - 2027, cụ thể như sau: 

Ngày 10/04/2024, Hội đồng quản trị Công ty đã nhận được đơn từ nhiệm chức danh thành viên 

HĐQT của Ông Nguyễn Đồng Giang vì lý do cá nhân. Căn cứ Điều lệ Công ty, HĐQT kính trình Đại 

hội đồng cổ đông thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT đối với Ông Nguyễn Đồng 

Giang kể từ ngày 25/05/2024. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

                                          T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                              CHỦ TỊCH 

                                                                     (Đã ký) 

 

                                                                                Nguyễn Hữu Phú  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số :        /2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 03 tháng 05 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án xử lý tài chính các khoản nợ phải thu & thành lập Ban xử lý nợ 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước  CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần An Trường An; 

- Căn cứ tình hình thực tế các khoản nợ quá hạn của các cá nhân, đơn vị còn nợ Công ty và 

khả năng thu hồi nợ đến hiện tại. 

 

Công ty Cổ phần An trường An (“Công ty”) kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông 

qua các nội dung như sau: 

I. Phương án xử lý tài chính các khoản nợ quá hạn phải thu 

Căn cứ cơ sở từ chối đưa ra ý kiến tại các Báo cáo tài chính năm 2020, 2021 và năm 2022 đã 

được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Moore AISC (“Đơn vị Kiểm 

toán”) do không thể thu thập được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp liên quan đến tính chính 

xác, tính đầy đủ, tính hiện hữu và nghĩa vụ phải thanh toán các khoản nợ quá hạn phải trả của các 

pháp nhân, cá nhân đối với Công ty. 

Đồng thời, trong quá trình bàn giao hồ sơ, tài liệu giữa Ban lãnh đạo cũ và mới (Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát mới nhiệm kỳ 2022 – 2027, đã được thông qua tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2022 số 3110/2022/NQ-ĐHĐCĐ/ATG ngày 31/10/2022), theo đó Ban lãnh 

đạo mới đã không nhận được bất kỳ hồ sơ, tài liệu nào được bàn giao từ Ban lãnh đạo tiền nhiệm, 

liên quan đến các khoản nợ phải thu quá hạn của các pháp nhân, cá nhân này. 

Sau khi Ban lãnh đạo mới nhiệm kỳ 2022 - 2027 nhận nhiệm vụ, bên cạnh việc tái cấu trúc 

Công ty, các khoản nợ quá hạn phải thu đã được trực tiếp Ban lãnh đạo Công ty theo sát chỉ đạo triển 

khai thực hiện. Cụ thể, Công ty đã chủ động tiến hành các biện pháp khác nhau nhiều lần liên hệ thu 

hồi nợ, gửi thư xác nhận công nợ 03 lần trong năm 2023, tới các các đối tượng chưa thực hiện nghĩa 

vụ thanh toán các khoản nợ quá hạn này với Công ty. Kết quả liên hệ làm việc và gửi thư công nợ 

đều không thu hồi nợ được và không có thư phản hồi xác nhận công nợ, nguyên nhân do: 
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- Các khoản nợ phải thu đã quá hạn trên 03 năm (chủ yếu công nợ từ năm 2020 đến tại thời 

điểm báo cáo trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024) 

- Các khoản nợ của các công ty: phần lớn các công ty đã  ngừng hoạt động (TNHH Khoáng sản 

và Thương mại My Xuân) không còn tư cách pháp nhân, hoặc đang làm thủ tục giải thể (CTCP 

Alpha M.A.I Việt Nam), địa chỉ kinh doanh thay đổi …. 

- Các khoản nợ của các cá nhân: công nợ của các cá nhân từng là cán bộ nhân viên Công ty, 

nhưng không có mặt tại nơi cư trú theo địa chỉ đã đăng ký hợp đồng lao động với Công ty, 

không có số điện thoại hoặc đã thay đổi số điện thoại dẫn tới không thể liên hệ thu hồi nợ. 

Tổng công nợ phải thu quá hạn tính đến thời điểm 31/12/2022 của Công ty là..đồng (Chi tiết 

tại phụ lục đính kèm Tờ trình này). Căn cứ Theo điểm e mục 1.4 điều 45 của Thông tư số 

200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính quy định “Đối với những khoản phải thu khó 

đòi kéo dài trong nhiều năm, doanh nghiệp đã cố gắng dùng mọi biện pháp để thu nợ nhưng vẫn 

không thu được nợ và xác định khách nợ thực sự không có khả năng thanh toán thì doanh nghiệp có 

thể phải làm các thủ tục bán nợ cho Công ty mua, bán nợ hoặc xoá những khoản nợ phải thu khó đòi 

trên sổ kế toán. Việc xoá các khoản nợ phải thu khó đòi phải thực hiện theo quy định của pháp luật 

và điều lệ doanh nghiệp. Số nợ này được theo dõi trong hệ thống quản trị của doanh nghiệp và trình 

bày trong thuyết minh Báo cáo tài chính. Nếu sau khi đã xoá nợ, doanh nghiệp lại đòi được nợ đã xử 

lý thì số nợ thu được sẽ hạch toán vào tài khoản 711 "Thu nhập khác"”. 

Đồng thời, việc không có các hồ sơ, chứng từ đầy đủ liên quan các khoản nợ trên, nên các khoản 

nợ chưa thể đối chiếu, xác nhận thu hồi, dẫn đến ý kiến từ chối của Đơn vị kiểm toán về Báo cáo 

kiểm toán liên tiếp trong 3 năm sẽ khiến cổ phiếu của Công ty thuộc đối tượng phải hủy niêm yết 

theo quy định tại Điều 120 Thông tư 155/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính.  

 Theo đó, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phê duyệt 

phương án xóa sổ các khoản phải thu khó đòi tồn đọng nhiều năm mà HĐQT đánh giá không có khả 

năng thu hồi và/hoặc bán nợ cho Công ty mua, bán nợ, đồng thời tiếp tục theo dõi ngoài sổ sách theo 

quy định pháp luật hiện hành. 

II. Thông qua việc thành lập Ban xử lý nợ 

Nhằm triển khai công việc hiệu quả, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua việc thành lập Ban xử lý nợ, cụ thể như sau: 

Thành viên Ban xử lý nợ bao gồm các Ông/Bà nắm giữ chức danh sau của Công ty: Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, Thành viên Ủy ban kiểm toán, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Người Phụ 

trách Kế toán và thành viên khác theo chỉ định phân công của Trưởng Ban xử lý nợ. 

Giao Ông Nguyễn Hữu Phú – Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Trưởng Ban xử lý nợ, chỉ đạo 

triển khai, lựa chọn thành viên khác trong Công ty đáp ứng yêu cầu của công việc. 

Giao Ban xử lý nợ có trách nhiệm rà soát số liệu, đánh giá tình trạng công nợ và đề xuất phương 

án xử lý tài chính đối với các khoản nợ phải thu quá hạn, gửi các công văn, hồ sơ cho các cơ quan có 
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thẩm quyền khi thực hiện xử lý nợ và các công việc cần thiết khác đảm bảo tuân thủ các quy định 

hiện hành.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

                                          T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                              CHỦ TỊCH 

                                                  (Đã ký) 

 

                                                                                Nguyễn Hữu Phú  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số :  ……….. /2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 03 tháng 05 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ Công ty  

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

- Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua Phương án chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ Công ty năm 2024 như sau: 

1. Sự cần thiết của việc tăng vốn 

Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2023, công ty vẫn phát sinh lỗ trong năm 

2023 và lỗ lũy kế đến ngày 31 tháng 12 năm 2023 lần lượt là 27.799.738 đồng và 157.834.029.700 

đồng.Vì vậy, việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ của Công ty là thực sự cần thiết, tạo 

cơ sở để Công ty đạt được các mục tiêu chiến lược, giúp Công ty huy động bổ sung nguồn vốn phục 

vụ kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh. 

2.  HĐQT xây dựng kế hoạch chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ năm 2024 như sau: 

- Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần An Trường An 

- Mệnh giá: 10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu 

- Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phiếu phổ thông 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành tối đa: 10.000.000 cổ phiếu (Mười triệu cổ phiếu)  

- Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành tối đa theo mệnh giá: 100.000.000.000 (Một trăm tỷ đồng) 

- Giá phát hành: Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định giá phát hành nhưng không thấp hơn 

10.000 đồng/cổ phiếu. 

- Đối tượng chào bán: Các cá nhân/ tổ chức là nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp.  

- Số lượng nhà đầu tư chào bán: Dưới 100 Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp  

(Phương án chào bán chi tiết được đính kèm Tờ trình này). 
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Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

 

                               Nguyễn Hữu Phú  



CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

Số 347 Đường Trần Hưng Đạo, Phường Trần Hưng Đạo, Tp. Quy Nhơn, Tỉnh Bình Định 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHƯƠNG ÁN 

CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RIÊNG LẺ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bình Định , tháng 5 năm 2024 
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CĂN CỨ PHÁP LÝ CHO ĐỢT PHÁT HÀNH 

Phương án phát hành cổ phiếu này được trình tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024. 

Phương án này được xây dựng căn cứ vào: 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội 

dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký 

công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

- Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Nay xây dựng phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ Công ty như sau: 

I. PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RIÊNG LẺ CHO NHÀ ĐẦU TƯ CHỨNG 

KHOÁN CHUYÊN NGHIỆP 

1. Phương án phát hành 

 

- Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần An Trường An 

- Mệnh giá : 10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu 

- Loại cổ phiếu phát hành : Cổ phiếu phổ thông 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến 

phát hành tối đa 

: 10.000.000 cổ phiếu  (Mười triệu cổ phiếu) 

- Tổng giá trị cổ phiếu dự 

kiến phát hành tối đa theo 

mệnh giá 

: 100.000.000.000 VND (Một trăm tỷ đồng) 

- Giá phát hành : Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định giá phát hành  

nhưng không thấp hơn 10.000 đồng/cổ phiếu. 

- Đối tượng phát hành : Các cá nhân/ tổ chức là nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp theo Điều 11 Luật Chứng khoán năm 2019 
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- Số lượng nhà đầu tư  

chào bán 

: Dưới 100 Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 

-  Tiêu chí lựa chọn  

đối tượng phát hành 

: Nhà đầu tư phải đáp ứng tiêu chí là nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp theo Điều 11 Luật Chứng khoán. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định, điều 

chỉnh tiêu chí, danh sách, số lượng nhà đầu tư cụ thể cho phù 

hợp với tình hình thực tế. 

-  Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán cho từng  

Nhà đầu tư 

: Tùy thuộc vào năng lực tài chính và sự cam kết của các  nhà 

đầu tư trên cơ sở thỏa thuận và các nội dung hợp tác  của các 

bên. ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT chủ động tìm 

kiếm, lựa chọn và thông qua danh sách, số lượng nhà đầu tư  

được tham gia mua cổ phiếu chào bán riêng lẻ; quyết định  số 

lượng cổ phần chào bán cho từng nhà đầu tư 

-  Phương án xử lý  

cổ                     phiếu không  

phân phối hết 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT ra quyết định chào bán  số 

lượng cổ phiếu không phân phối hết cho các đối  tượng khác 

theo các điều kiện chào bán không thuận lợi hơn so với điều 

kiện chào bán cho các Nhà đầu tư tại phương án này sau khi đã 

được ĐHĐCĐ thông qua và  tuân thủ theo các quy định của 

pháp luật. 

-  Điều kiện chuyển  nhượng : Số lượng cổ phiếu phát hành bị hạn chế chuyển nhượng 01 

năm đối với nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp kể từ 

ngày hoàn thành đợt phát hành, trừ trường hợp chuyển 

nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 

hoặc pháp luật có quy định khác. 

-  Thời gian dự kiến  

phát      hành 

: Trong năm 2024. Thời gian cụ thể sẽ Ủy quyền  cho Hội 

đồng quản trị quyết định cho phù hợp với tình hình thực tế, 

Công ty sẽ công bố thời gian phát hành cụ thể  sau khi Uỷ 

ban Chứng khoán Nhà nước có văn bản chấp thuận hồ sơ 

chào bán cổ phiếu riêng lẻ của Công ty. 

-  Phương án đảm bảo việc 

chào bán cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm 

bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài. 
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2. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành 

Phương án sử dụng vốn trong trường hợp phát hành riêng lẻ thành công với giá 10.000 

đồng/cổ phiếu 

STT Phương án sử dụng vốn Số tiền dự kiến (VND) 

1 

Bổ sung vốn cho ATG thực hiện các giao dịch liên 

quan đến đầu tư tài chính bao gồm nhưng không 

giới hạn bởi việc mua bán, sáp nhập, đầu tư, liên 

doanh liên kết. 

80.000.000.000 

2 
Bổ sung vốn lưu động cho hoạt động thương mại vật 

liệu xây dựng 
20.000.000.000 

Tổng 100.000.000.000 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xây dựng phương án sử dụng vốn chi tiết, 

điều chỉnh/sửa đổi phương án sử dụng vốn và phân bổ số tiền thu được từ đợt phát hành phù hợp 

với tình hình thực tế hoạt động kinh doanh của Công ty. 

3. Niêm yết bổ sung và lưu ký bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được Công ty thực hiện lưu ký bổ sung và niêm yết bổ 

sung theo quy định. 

4. Ủy quyền 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến 

đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến 

đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

a) Triển khai Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán  chuyên 

nghiệp để tăng vốn điều lệ. 

▪ Chủ động xây dựng và giải trình hồ sơ xin phép Ủy ban chứng khoán Nhà nước thực hiện 

việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

▪ Lựa chọn thời điểm thích hợp triển khai việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

▪ Xây dựng, điều chỉnh phương án sử dụng vốn chi tiết cho phù hợp với tình hình thực tế từng thời 

kỳ của doanh nghiệp. 

▪ Xây dựng phương án đảm bảo tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của nhà đầu tư nước ngoài không vượt 

quá tỷ lệ quy định. 

b) Thực hiện việc sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ theo 

kết  quả thực tế của đợt chào bán. 

c) Thực hiện các thủ tục thay đổi giấy phép của Công ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ 

theo kết quả thực tế của đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ với cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

d) Quyết định sử dụng phần vốn thặng dư thu được từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ trong trường 
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hợp cổ phiếu  phát hành cao hơn mệnh giá (nếu có) 

e) Toàn quyền thực hiện các công việc khác có liên quan. 

 

 

Nơi nhận: 

- HĐQT, BTGĐ; 

- Lưu HC. 

Bình Định, ngày 03 tháng 05 năm 2024 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 
 

Nguyễn Hữu Phú 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số :          /2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 03  tháng 05 năm 2024 

TỜ TRÌNH 
V/v thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan của Công ty 

 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An (“HĐQT”) kính trình ĐHĐCĐ xem xét 

và thông qua các nội dung sau: 

 

1. Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT ký kết các hợp đồng giao dịch 

1.1 Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản  trị quyết định đầu tư, ký kết các giao 

dịch bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất, thực hiện báo cáo kết quả tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 

1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

1.2 Thông qua hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá 

trị tài sản của Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông/nhóm cổ đông 

sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ 

đông/nhóm cổ đông đó. 

         Giá trị cụ thể của từng giao dịch: theo giá tại từng thời điểm và từng hợp đồng cụ thể, trên cơ 

sở đảm bảo lợi ích của Công ty. 

2. Phê duyệt các giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan của Công ty 

    2.1. Phê duyệt các giao dịch giữa Công ty và các bên liên quan của Công ty theo quy định 

của pháp luật (“Các giao dịch liên quan”), bao gồm nhưng không giới hạn ở các giao dịch được liệt 

kê dưới đây giữa Công ty với các bên liên quan của Công ty: 

- Các giao dịch mua bán hàng hóa; 

- Hợp đồng thi công xây dựng công trình; 

- Thuê, cho thuê tài sản; mua bán sản phẩm, vật tư/vật liệu, thiết bị sản xuất thi công; 

- Mua bán chứng khoán; 

- Các giao dịch vay, cho vay, bảo lãnh, cầm cố và thế chấp tài sản trên cơ sở tối ưu 

hóa dòng tiền và các hoạt động tài chính của các bên; 
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- Hợp đồng dịch vụ và/hoặc cung cấp dịch vụ; các hợp đồng dân sự và thương mại khác; 

- Các giao dịch khác theo quyết định của HĐQT/Tổng Giám đốc Công ty tùy từng thời 

điểm. 

2.2. Người có liên quan: 

Theo quy định tại Khoản 46 Điều 4 của Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2019 và Khoản 23 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020. 

   2.3. Ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc Công ty và/hoặc người được Chủ 

tịch HĐQT/Tổng Giám đốc Công ty ủy quyền lại: 

- Quyết định các điều khoản và điều kiện cụ thể của Các giao dịch liên quan và các hợp 

đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên quan đến Các giao dịch liên quan, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ 

sung, chấm dứt, thay thế Các giao dịch liên quan (nếu có); 

- Ký kết và thực hiện Các giao dịch liên quan và các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có 

liên quan đến Các giao dịch liên quan, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế 

Các giao dịch liên quan (nếu có). 

3. Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT xem xét, thông qua việc thực hiện các giao 

dịch tài chính giữa Công ty với các cá nhân, tổ chức liên quan. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc ủy quyền cho HĐQT xem xét, phê duyệt việc 

thực hiện các giao dịch tài chính (cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh) của Công ty cho các cá nhân, 

tổ chức có liên quan theo quy định tại Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ban hành ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

4. Ủy quyền cho HĐQT quyết định một số nội dung thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét ủy quyền cho HĐQT thực hiện các công việc đã được 

ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua (bao gồm cả việc triển khai thực hiện các trình tự thủ tục, làm việc 

với các cơ quan nhà nước có thẩm quyền nhằm đạt được các mục tiêu và kế hoạch đề ra trong năm 

2024 phù hợp với quy định của pháp luật). Trong trường hợp phát sinh bất kỳ vấn đề gì liên quan 

đến Nghị quyết đã được ĐHĐCĐ thông qua, kể cả những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

ĐHĐCĐ thì HĐQT được toàn quyền quyết định, xử lý mà không cần phải triệu tập họp ĐHĐCĐ 

và thực hiện báo cáo kết quả tại ĐHĐCĐ gần nhất. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

 

                                Nguyễn Hữu Phú  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số :           /2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 03 tháng 05 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua việc sửa đổi bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước  CHXHCN Việt Nam 

 thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

 Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

 

Căn cứ yêu cầu thực tế trong quản trị, điều hành của Công ty, Hội đồng quản trị Công ty đã rà 

soát Điều lệ hiện hành của Công ty. Trên cơ sở rà soát, Hội đồng quản trị nhận thấy một số điều khoản 

của Điều lệ Công ty cần được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với quy định của Luật Doanh nghiệp và 

các yêu cầu quản trị, điều hành Công ty. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét 

thông qua những điểm sửa đổi, bổ sung Điều lệ cụ thể như sau: 

Stt Điều khoản sửa đổi 
Nội dung Điều lệ hiện 

hành 

Nội dung  

đề xuất sửa đổi 

Căn cứ  

sửa đổi, bổ sung 

1 Khoản 1 Điều 22. Thẩm 

quyền và thể thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Hội đồng quản trị có 

quyền lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ 

đông khi xét thấy cần 

thiết vì lợi ích của 

Công ty. 

1. Hội đồng quản trị 

có quyền lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản 

để thông qua nghị 

quyết của Đại hội 

đồng cổ đông bất cứ 

lúc nào và bất cứ nội 

dung gì khi xét thấy 

cần thiết vì lợi ích 

của Công ty, kể cả 

trường hợp quy định 

tại khoản 2 Điều 147 

Luật Doanh nghiệp. 

Điều 147 Luật 

Doanh nghiệp và 

phù hợp với yêu cầu 

quản trị công ty 

Điều lệ mới sẽ có hiệu lực kể từ ngày Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

được thông qua và thay thế cho bản Điều lệ đã lưu hành trước đây. 
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Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

                                          T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                              CHỦ TỊCH 

                                                                     (Đã ký) 

 

                                                                                Nguyễn Hữu Phú  
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Hà Nội, tháng 5 năm 2024
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số ……………………ngày 

25 tháng 05 năm 2024. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1.Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần các loại đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi thành lập 

Công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về những vấn 

đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó giám đốc (Phó tổng giám đốc), Kế toán 

trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty; 

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy 

định tại Điều lệ Công ty; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp 

46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần; 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách cổ 

đông sáng lập Công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này 

và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các Công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm 

cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung 

và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 



5 
 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 

và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI VÀ XÂY DỰNG ATG 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: ATG TRADING AND CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: ATG CONSTRUCTION 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty 

- Địa chỉ trụ sở chính: Tòa nhà Petrovietnam Landmark, Số 69 đường Mai Chí Thọ, Phường An 

Phú, Thành phố Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Website: https://atajsc.vn/  

- Điện thoại:    

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện 

các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm 

vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 Điều lệ này, thời hạn 

hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có 02 (hai) người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám 

đốc. Trong đó: 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc có đầy đủ quyền và nghĩa vụ của Người đại 

diện theo pháp luật theo quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Người đại diện theo pháp luật thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công 

ty, đại diện cho Công ty với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, 

người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quán trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật. Cụ thể như sau: 

a) Thẩm quyền của Chủ tịch Hội đồng quản trị: phê duyệt, quyết định các nội dung và ký 

xác lập các giao dịch, tài liệu liên quan đối với: 

- Các nội dung, công việc thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị (bao gồm nhưng 

không giới hạn về quyết định đầu tư, dự án, kinh doanh bất động sản, các công việc 

phát sinh tại các công ty liên doanh/liên kết/ có vốn góp của Công ty); 

- Các nội dung, công việc thuộc thẩm quyền của Chủ tịch HĐQT; 

- Các nội dung khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

b) Thẩm quyền của Tổng Giám đốc: 

- Chỉ đạo triển khai các hoạt động kinh doanh theo quyết định của Hội đồng quản trị/ 

Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

- Phê duyệt, quyết định các nội dung và ký xác lập các giao dịch, tài liệu đối với: 

https://atajsc.vn/
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+ Các hoạt động kinh doanh hàng ngày thuộc thẩm quyền của Tổng Giám đốc, theo 

phân công/ ủy quyền của của Hội đồng quản trị/ Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

+ Các nội dung khác theo quyết định của Hội đồng quản trị/ Chủ tịch Hội đồng quản 

trị. 

 

c) Tổng Giám đốc là người đại diện hợp pháp của Công ty mở tài khoản thanh toán tại 

Ngân hàng, tài khoản chứng khoán. Thực hiện phê duyệt, quyết định các nội dung và ký 

xác lập các giao dịch, tài liệu liên quan đến tài khoản thanh toán, tài khoản chứng khoán 

của Công ty trong phạm vi đại diện.  

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty:  

STT TÊN NGÀNH MÃ NGÀNH 

1.  
Khai thác quặng kim loại khác không chứa sắt 

Chi tiết: Khai thác titan 
0722 

2.  Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 0810 

3.  
May trang phục (trừ trang phục từ da lông thú) 

Chi tiết: Sản xuất, gia công hàng dệt may 
1410 

4.  Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

5.  Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 5510 

6.  Cơ sở lưu trú khác 5590 

7.  
Bán buôn kim loại và quặng kim loại 

Chi tiết: Bán buôn sắt, thép và kim loại khác 
4662 

8.  
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng 
4663 

9.  
Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 

Chi tiết: Dịch vụ ăn uống, giải khát 
5610 

10.  
Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Chế biến sâu các sản phẩm từ quặng titan 
3290 

11.  
Xây dựng nhà các loại 

Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp 
4100 

12.  Chuẩn bị mặt bằng 4312 
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STT TÊN NGÀNH MÃ NGÀNH 

Chi tiết: Đào đắp, san ủi mặt bằng 

13.  
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ 

khác 
4530 

14.  Bán mô tô, xe máy 4541 

15.  
Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động 

vật sống 
4620 

16.  

Bán lẻ hàng hóa khác mới trong các cửa hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Mua bán các mặt hàng công nghiệp tiêu dùng, các mặt 

hàng thực phẩm công nghệ, hàng mỹ phẩm và các mặt hàng tiêu 

dùng khác trong các cửa hàng chuyên doanh 

4773 

17.  
Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại 

Chi tiết: Tổ chức sự kiện, hội nghị, tiệc cưới 
8230 

18.  

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở 

hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Đầu tư và kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, đầu 

tư cho thuê mặt bằng kinh doanh, văn phòng làm việc. 

6810 (Chính) 

19.  
Đại lý du lịch 

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ du lịch, lữ hành 
7911 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:  

Công ty xây dựng và giữ vững thương hiệu, đồng thời mở rộng và phát triển đồng bộ các lĩnh 

vực hoạt động khác mà Công ty đang có ưu thế, tạo nền tảng phát triển một cách ổn định, lâu dài 

và vững chắc, tối đa hóa lợi nhuận, đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ đông, làm tròn nghĩa 

vụ đối với Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành các nghành nghề hoạt động kinh doanh theo quy định của Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ này phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. Trường 

hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ 

điều kiện kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 152.200.000.000 đồng (Một trăm năm mươi hai tỷ hai trăm triệu 

đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 15.220.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 

đồng/cổ phần 



8 
 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với 

các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ 

phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội 

đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng 

với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty 

quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều 

kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy 

định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần 

sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một 

phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 01 tháng kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần 

theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền 

mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác 

theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp cổ phiếu. Người sở hữu 

cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội 

dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ Trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ ký 

của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 
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Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định 

khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên 

quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, 

Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu 

trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của 

Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 ngày kể từ 

ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán 

theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, 

nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối 

với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng 

quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền 

quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ủy ban kiểm toán. 

4. Tổng giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 
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a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 

quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 

Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 

bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy 

định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên Công ty có các 

quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định 

tại khoản 3 Điều 115 Luật Doanh nghiệp và Điều 14 Điều lệ; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo 

tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ủy ban kiểm toán, hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ủy ban kiểm toán kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung 

sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ 
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phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm 

tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản 

và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạcCông ty. Kiến nghị 

phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ủy ban kiểm toán thực 

hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm thỏa mãn các điều kiện theo quy định để đề cử người 

vào Hội đồng quản trị và Ủy ban kiểm toán phải thông báo về việc họp nhóm cho Công ty trước 

khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Các cổ đông phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị, Ủy ban kiểm toán. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 10% số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 

ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được 

đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 

60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy 

(07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

c) Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử, ứng cử thấp hơn số ứng 

cử viên mà họ được quyền đề cử, ứng cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị và/hoặc Ủy ban kiểm toán và/hoặc các cổ đông khác đề cử. Thủ 

tục Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị, Ủy 

ban kiểm toán phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi 

tiến hành đề cử theo quy định. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. Cung cấp chính xác, đầy đủ thông tin 

địa chỉ cho Công ty khi đăng ký mua cổ phần và/hoặc khi thay đổi thông tin địa chỉ. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần 

hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi 

ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
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5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật; 

chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các hình 

thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng các phương tiện khác theo quy định thực tế phát sinh; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong 

các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa 

điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo 

kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán 

trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định 

của pháp luật; 
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c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ ; yêu cầu 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục 

đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d). Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4.  Trách nhiệm triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ủy ban kiểm 

toán còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm 

c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm 

a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ủy ban kiểm toán thay thế Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm 

b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có 

quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông.  

d) Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. 

Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

e) Người triệu tập phải lập danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; cung cấp 

thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông, lập chương trình và nội dung 

cuộc họp; dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp, danh sách và thông 

tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên HĐQT, Kiểm soát viên; chuẩn bị 

tài liệu; xác định thời gian và địa điểm họp; gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự 

họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản liên quan; các công việc khác phục vụ 

cuộc họp. 

g) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định mức 

cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị;; 
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d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông 

Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ủy 

ban kiểm toán; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị; 

m) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; Báo cáo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị theo quy định  tại 

Điều 284 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

d) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

đ) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán; 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban kiểm toán; 

g) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản trị, 

Ủy ban kiểm toán; 

h) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

i) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

k) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển 

nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

l) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

m) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

n) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
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o) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

p) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; 

q) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

r) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế 

hoạt động Ủy ban kiểm toán; 

s) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 6 Điều 13 Điều lệ này. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự, theo mẫu quy định của Công ty và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 

thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. Trường hợp bên ủy quyền 

và/hoặc bên nhận ủy quyền là tổ chức thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu 

lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân 

sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các 

sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu 

tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông 

qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 
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đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng 

loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 

nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) 

và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không 

có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các 

loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối 

lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần 

cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc 

lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công 

ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo 
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mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi 

rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình 

họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ 

thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 
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Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 

việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 

quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố 

ngay trước khi bế mạc cuộc họp.Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến 

sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết 

tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến 

muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 
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5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng 

ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối 

đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp 

hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 

8 của Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay 

thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh 

nghiệp và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
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đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

3. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 2, 4, 5 Điều này và 

khoản 8 Điều 22 Điều lệ. 

4. Bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu quy định tại khoản 

3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc một phương thức khác được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

5. Nghị quyết của ĐHĐCĐ về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở 

hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc đựợc các cổ đông ưu đãi cùng loại sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết 

dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

 6. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết tán thành. 

7. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào và bất cứ nội dung gì khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 

ty, kể cả trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 

liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 
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e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 

ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

d) Các quy định khác theo Thông báo của Công ty tại thời điểm gửi phiếu lấy ý kiến cổ đông.  

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ủy ban kiểm 

toán hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu 

biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo 

phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 

chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể 

từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc 

kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành 

và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 

ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp 

kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản 

(nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công Ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệcó quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 
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1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 

Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 

khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo mẫu của Công ty; 

g) Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới Công 

ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định  tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ Công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm 

giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có tối thiểu là 03 người và tối đa là 11 người. Đại hội 

đồng cổ đông quyết định số lượng thành viên HĐQT tại từng thời kỳ. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của 

Công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 
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thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn 

chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 

tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo ít nhất 1/5 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên độc lập. Trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị của công ty có ít 

hơn 05 người, Công ty phải đảm bảo có 01 thành viên Hội đồng quản trị là thành viên độc lập. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định: 

a) ĐHĐCĐ miễn nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

- Không đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 25 Điều lệ này; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

b) ĐHĐCĐ bãi nhiệm thành viên HĐQT trong các trường hợp sau đây: 

- Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này 

c) Khi xét thấy cần thiết, ĐHĐCĐ quyết dịnh thay thế thành viên HĐQT; miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên HĐQT ngoài trường hợp quy định tại điểm a, điểm b khoản 4 Điều này. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
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đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 

Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng  ; quyết 

định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện 

theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết 

định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 
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3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 

hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 

một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành 
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viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có 

nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ủy ban kiểm toán; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác theo quy định tại  Điều lệ Công ty. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là 03 ngàylàm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời 

gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 

kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ủy ban kiểm toán như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ủy ban kiểm toán có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp 

sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 
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c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác (theo quy định cụ thể của cuộc họp Hội đồng quản 

trị). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự 

họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro tại từng thời điểm. Số lượng thành viên 

của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Công ty để hỗ 

trợ công tác quản trị Công ty. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký 

Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán và Đại hội đồng cổ đông theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ủy ban kiểm toán; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 
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e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác 

cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ủy ban kiểm toán; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 33. Ứng cử, đề cử thành viên Ủy ban kiểm toán 

1. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán do Hội đồng quản trị 

đề cử và không phải là người điều hành Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác trong Ủy ban kiểm toán phải 

được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Thành phần Ủy ban Kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán có từ 02 thành viên trở lên. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải là thành viên Hội 

đồng quản trị độc lập. Các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán phải là các thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành. 

2. Thành viên Ủy ban kiểm toán phải có kiến thức về kế toán, kiểm toán, có hiểu biết chung về 

pháp luật và hoạt động của Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

Điều 35. Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban kiểm toán 

Ủy ban kiểm toán có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 161 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty, trao đổi với các 

thành viên Hội đồng quản trị khác, Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý khác để thu 

thập thông tin phục vụ hoạt động của Ủy ban kiểm toán. 

2. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

liên quan báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán. 

3. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết. 

4. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát hiện và quản lý rủi ro; đề xuất với Hội 

đồng quản trị các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty. 

5. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng quản 

trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và trình Hội đồng quản trị thông qua.4. 

Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán 

Điều 36. Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán.  

1. Ủy ban kiểm toán phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. Biên bản họp được lập chi tiết, rõ ràng 

và phải được lưu giữ đầy đủ. Người ghi biên bản và các thành viên Ủy ban kiểm toán tham dự họp 

phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

2. Ủy ban kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản 

hoặc hình thức khác phù hợp với quy định tại Điều lệ này hoặc Quy chế hoạt động của Ủy ban 

kiểm toán. Mỗi thành viên Ủy ban kiểm toán có một phiếu biểu quyết. Quyết định của Ủy ban 

kiểm toán được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang 

nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 

Điều 37. Báo cáo hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong Ủy ban 

kiểm toán tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm toán có trách nhiệm báo cáo hoạt động 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm toán tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên phải đảm bảo có các nội dung sau: 

a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy ban kiểm toán và từng thành viên Ủy ban 

kiểm toán theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

b) Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán và các kết luận, kiến nghị của Ủy ban kiểm toán; 

c) Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của Công 

ty; 

d) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người 

điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của đối tượng đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 

năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công ty; 

e) Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của doanh 

nghiệp; 

g) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy ban kiểm toán với Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và các cổ đông; 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 38. Tổ chức bộ máy quản lý 

Công ty xây dựng bộ máy quản lý để điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày. Bộ máy quản lý 

của Công ty chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng 

quản trị Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và người quản lý 
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khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu 

trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 39. Người điều hành của Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và 

người điều hành khác được HĐQT quyết định theo từng thời kỳ. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng người điều hành với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý 

của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công 

ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định 

của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 40. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Tổng 

Giám đốc. 

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp 

luật và Công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo phân 

quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người quản 

lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông 

qua; 
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k) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng tháng và hàng năm của Công ty (sau đây gọi là bản dự 

toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng tháng và hàng năm của Công ty theo kế hoạch kinh 

doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm bảng cân đối kế toán, báo cáo hoạt động sản xuất kinh 

doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho mỗi năm tài chính sẽ phải được trình Hội đồng 

quản trị thông qua và đảm bảo tuân thủ các Quy chế, Quy định của Công ty. 

l) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Công ty. 

IX. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC 

VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban kiểm toán, Tổng Giám đốc và người quản lý 

khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản 

pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban kiểm toán, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có 

được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo 

bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác do 

Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc 

với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch 

nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác và những người có liên quan 

của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban 

kiểm toán, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối 

tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo 

Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những 

thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn hoặc bằng 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch 

phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao 

dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người 

điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 
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Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách 

nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc 

đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi 

phạm trách nhiệm của mình. 

3. Những chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong 

khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có quyền mua bảo hiểm cho những người này để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

X. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của 

mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem 

xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ủy ban kiểm toán, hợp đồng, giao dịch phải thông qua 

Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 

của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và 

hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại diện (bản 

gốc hoặc bản sao chứng thực của giấy ủy quyền); giấy uỷ quyền được thực hiện theo mẫu của 

Công ty (nếu có).  

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác có quyền tra cứu sổ 

đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những 

mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ủy ban kiểm toán, báo cáo tài chính năm, sổ sách 

kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với 
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điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các 

tài liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XI. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc 

tuyển dụng, chấm dứt hợp đồng lao động, chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và những người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan 

hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt 

nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định 

pháp luật hiện hành. 

XII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một 

loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung 

cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 

đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm 

yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty 

chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng 

tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

XIII. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 
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2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty có 

thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản tiền 

Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 31 tháng 

12 hằng năm.  

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù 

được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về 

kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ 

để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn 

vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan 

quản lý thuế trực tiếp. 

XIV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định 

pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và 

khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài chính quý 

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

Điều 50. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. 

XV. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các 

Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 
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các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình các báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị. Thời hạn lập báo cáo phải phù hợp với quy định của pháp luật về báo cáo 

tài chính. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 

quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVI. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 52. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi 

nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

XVII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 53. Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có quyết định gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được 

chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 54. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 (sáu) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có quyết 

định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 

02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 

01 Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 

viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc 

lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ 

khác của Công ty. 
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2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XVIII. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 55. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa 

vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật 

khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán, Tổng giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ 

trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin 

liên quan đến tranh chấp trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường 

hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào 

cũng có thể yêu cầu chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một bên 

có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án có thẩm quyền. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các 

chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XIX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 56. Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong 

bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định mới của pháp luật khác với điều khoản trong Điều 

lệ này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 

của Công ty. 
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XX. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 57. Ngày hiệu lực 

       1. Bản Điều lệ này gồm 20 mục, 57 Điều được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

Công ty thông qua ngày 25 tháng 05 năm 2024 tại Hà Nội và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Điều lệ này. 

      2. Điều lệ này được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

      3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

      4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

 

 

 

        

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 

Số : ....../2024/NQ-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Hà Nội, ngày 25 tháng 05 năm 2024 

 

 

Dự thảo NGHỊ QUYẾT 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần An Trường An;  

- Căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên (ĐHĐCĐ TN) năm 2024 đã 

được ĐHĐCĐ Công ty Cổ phần An Trường An (“ATG”) thông qua ngày 25/05/2024; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của ATG ngày 

25/05/2024. 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

QUYẾT NGHỊ 

 

Điều 1. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2023 và kế hoạch hoạt động kinh 

doanh năm 2024. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán năm 2023 và kế hoạch hoạt động 

kinh doanh năm 2024. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo Tài chính (BCTC) năm 2023 đã được kiểm toán (Tờ trình số 

…../2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 4. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét BCTC năm 2024 (Tờ trình số 

……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG) 

Điều 5. Thông qua việc Công ty không chi trả thù lao cho HĐQT năm 2024 để giảm bớt gánh 

nặng về tài chính cho Công ty (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 6. Thông qua việc không phân phối lợi nhuận năm 2023 do Công ty vẫn còn lỗ lũy kế 

(Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 7. Thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị (Tờ trình số …./2024/TTr-

ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 8. Thông qua phương án xử lý tài chính các khoản nợ phải thu (Tờ trình số 

…./2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 9. Thông qua việc thành lập Ban xử lý nợ (Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 10. Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ Công ty (Tờ 

trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 



 

Điều 11. Thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan của  Công ty 

(Tờ trình số …….2024/TTr-ĐHĐCĐ/ATG). 

Điều 12. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty (Tờ trình số …./2024/TTr-

ĐHĐCĐ/ATG). 

…………………. 

Điều 13. Điều khoản thi hành 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 biểu quyết thông 

qua toàn văn tại Đại hội và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25/05/2024. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty và các phòng/ban cùng các cá nhân có 

liên quan chịu trách nhiệm và nghĩa vụ thi hành Nghị quyết này.. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

(Đã ký) 

 

 

NGUYỄN HỮU PHÚ 
 


