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(V/v: Th6ng b6o mdi hgp EIDCD thudng ni6n

ndm2023 - td chirc hgp ngdy 22l04l2An)

CQNG HOA XA ngr CHU NGr{iA VrEr NAM
D6c l6p - Tu do - Hanh phric

Tp.HCM, ngiy 30 thing 03 nim 2023

coxc Bo rHOxc rrN

Ki n h s'lri : --'rl t;:,tr tr E r,l:;x{:;"";:'. u,

C6ng ty: Cdng ty CO phan OAu tu e6t dQng sin ViQt Nam
' Tr$ s& chinh: A12 DudngD4,Khu TDC Phpm Hfru LAu, P. Phf My, Q. 7, TP.HCM.

Dia chi li6n hQ: C50 Duorrg Dl, Khu T5i Dinh Cu Phir My, Phudrng Pht My, Qufn 7,
Thdnh pnO UO Chi Minh.
M6 sii thu6: A304867926
DiQn tho4i z 028 "621 0.6889

Mfl Chirng kho6n: VNI

Ngudi thqc hiQn cdng bti thdng tin: Ong Trln Minh Hoang Cht tich HDQT -Ngudi dai

diQn theo phdp luat.

NQI DUNG CONG BO THONG TIN
Th6ng brio mdi hqp Dpi hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2023 - Td chric ho.p ngdy

2210412023. Ngi dung hgp theo thdng b6o mli hqp s6: 0112023/TM-DHECE-VNI, ngdy

2210412023 (gui kdm).

Th6ng b6o mdi hgp vd tdi lipu hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng nien ndm 2023 duqc
Cdng ty ddng thitAiwebsite: vinalandinvest.com.yn (m4c th6ng bdo cii d6ng).

Chring t6i xin cam doan cdc thdng tin c6ng bO tren diy ln dirng su th6t vi hoan todn chfu
tr6ch nhiQm vC nQi dung c6c th6ng tin d5 c$ng b5.

TrAn figng!

Noi nhQn:
- Nhtr kinh gwi;

- vsD, cNt/sD @a atiiA

- Lwu Cong ty.
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cONc TY Co PHAN uAu ru"
EDSJIETIIAM I1

. 56: 01/2023|TM-DIICD-VNI

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VITT NAM
DOq l0p - Ig !, - Hanh ph,i"

Tp" HCM, nghy 30 thfng 03 nilm2023

THONG gAo MOI HoP
Cdng fy CO phAn Dflu tu n6t Odng sin ViQt Nam (Vinaland)
Dia chi tru s0: Al2 DuongD4, Khu TEC Phf My, P" Phri M!, Qupn 7,Tp. HCM
Ma sii doanh nghiQp: $A4867926
DiQn thoai: (028) 6270 6889

rnAN TRoNG riNrr MOI

Ong (Bd): ......1a CO OOng cria Cdng ty.
Md c6 d6ng:.
Tham d1r bu6i hop: D4i hQi ddng cO dOng thudng ni6n ndm 2An"
Thli eian: 08 gio 00 phtit, ngiry 2210412023 (Thf bA$.
Dia tli6m: Kh6ch spn MerPerle Crystal Palace Cl7-l-2 ducrng Nguy6n Lucrng Bing, P.

TAn Phri, Qufln 7, Thanh pfrO HO Chf Minh.
NOi duns:
l. Th6ng qua b6o c5o tdi chinh c6c n6m 2019,2020,2021 vd2A22;
2. Th6ng qua b5o c5o cria HQi d6ng quin trf vd b6o c6o cria Ban ki€m so6t trong nIm

2022;
3. Th6ng qua ki5 ho4ch kinh doanh ndm2023;
4.Lqachgn dcrn vi kiOm to6n cho biio c6o tdi chfnh ndm2023;
5. BAu thdnh vi6n HQi tl6ng quan tri nhiQm ky 208-2A28;
6. Cdc nQi dung kh6c thu6c thAm quy0n cria Dai hQi ddng cO d6ng.
Thhnh phAn tham dF hop: T*. chc0 d6ng s& hiru c6 phin cria COng ty CO phAn EAu tu

BDS Viet Nam tai thdi di€m ngiry 27103.2A23 (ngdy dAng ky cu6i cirng theo th6ng b6o cta
Trung tdm Luu ky Chung kho6n Vi6t Nam).

Tlri. tuc tham du hop
C6 d6ng ho,{c ngudi dugc Uy quyen dU hqp mang theo nhirn e eidy td sau rtdy:
1. Thu mdi ho. p.
2. Cdncu6c c6ng ddn, Hq chi6u.
3. Gi6y Uj'quy6n dU hqp theo m6u cria C6ng ty (dfnh kdm thu mcri ho.p).
Thdng tin, tii IiQu vd cuQc hgp DAi hQi el6ng cO ddng thudng ni6n nim 2023 tluqc

iIingtiit3iwebsite:vinalandinvest.com.vn(m|tcth6ngbdoe6it0ng)"

- 

z-
Oti ttrugn lgi cho cdng t6c t6 chric Dai hQi dugc chu diio, kinh t16 nghl Quy cO d6ng dang

ky dU hgp tru6c 16h00' ngity 2}fi412023, qua sd di6n thoai 028 6270'6889.
Hdn h4nh dugc d6n ti6p Quy cO d6ng.

Noi nhfrn:
- Nhu kffi mdi;
- Luu c6ng ty. M

NG QUAD{ TR,
U TICH

MINH HOANG



cgNG HoA xA ugr cHU Ncnia vrr-'.T NAM

. D6c l6p - Tu do - Hanh phric
Tp. Hd Chi Minh, dghy 30 th6ng 03 nim 2A23

,4, THONG BAO
(Vlv"" Tham gia irng cir, di ctr de bau bo sung thdnh HDQT nhi€m W 2023-2028 tqi Dai hAi

d6ng ro dorg thrdng niAn ndm 2023)

CIn cri':

- Ltrdt doanh nghiQp sii. SOtZOlOtqnt 1, ngdy 17/06/2020,

- Ludr chtmg khoiin s6 70/20A6/QH11, Ludts6 62/2011/QHl2 strq d6i, b6 sung Ludt Chimg khodn vit
cdc vdn ban hrdng ddn thi hanh, 

.

- Di€tt lQ C6ng ty C6 phdn Ddtr ru Bdt d6ng sdn ViQt l{am"

Nam 2023, c6 03 thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tr! h6t nhi6m ky, do d6 Hdi d6ng qu6n tr! C6ng
ty trAn trong th6ng b6o t6i c5c c6 d6ng quy dinh cu thd vA vi6c img cri, dd cu img vi6n dO bAu b6
sung viro HOi ddng quan tri crla nhi6m ky 2023-2028 theo quy dfnh cta Ph6p 1u6t vd Ei0u lq C6ng
ty nhu sau:

. 1. Dii;u kiQn tld crx, rfrng cri vir.ti6u chu6n thinh vi6n IIQi tl6ng quin tri' 
Theo quy dlnh tai Kho6n 1, Di6u 155 LuQt Doanh nghiQp ndm2020
2. Di6u ki6n elii cu, rfrng crl thirnh vi6n HQi tl6ng qufln tri
Theo c6c quy dinh hiqn hnnh vd Di0u lQ C6ng ty, thi di6u kipn d6 cri vd img cri nhu sau:
Cdc c6 d6ng n6m gitr c.o ph6n c6 quyen bi6u quyrit ffong thdi han 1i6n tuc it ntr6t 6.thang

. .1 -l - ---- -fquy6n gQp s6 quyAn bi6u quyiSt cria ttmg ngudi lai voi nhau dO dC ct c6c img vi6n HQi d6ng q

c6Nc TY C6 PHAN DAU TUnAT
DONG SAN VTUT NAM.-

tri nhu sau:

. - CO d6ng hoflc nh6m cO d6ng ndm gi0 ti 5% d5n du6i 10% s6 c6 phan c6 quy6n
quyOt du-ry. c d0 cir 01 img viOn.

- Tir 10% t16n duoi 30% dugc d0 ctr 02 img viOn.
- Tir 30% d6n duoi 40o/o duocd6 cri 03 tmi vi6n.
-Tn 4}%d6n dudi 50% duqc dC cir 04 tm! vi6n.
- Tt 50% d6n dudi 60% duqc dO cri 05 tm! vien.
-Tn 60%d6n du6i 70o/o dugcd6 cri 06 tm! vi6n.
-T* 7}%dtin du6i 80% tlugc d0 ctr 07 tm! viCn.
- Tt 80% dtin du6i 90% dugc d0 cri 0S tm! vi0n.
3. Quydn tld cri cfra HQi tlding quin tr!
Cdn cli cdc quy dinh hiqn henh, trudng hqp sO lugng c6c img vi6n HQi ddng quan tri thdng

qua c6 d6ng/nh5m c6 ddng dC cri vd img cir v6n kh6ng dri s6 luqng cAn thitit, Hgi AOng qu6n tri
ducnrg nhiQm c6 th0 d0 ct th6m img ctr vi6n.

4. HO so tham gia f'ng cu, tI6 q*,Fg vi6n vio HDQT
H6 scr tham gia img cu, dC cri dC bAu rao UOqf bao gOm:
- Don xin img ctr hodc dO ctr img cir vi6n viro HDQT (theo m6fl;
- So ytiu ly lich do img ct vi6n tU khai (theo mdu);
- Bin sao CCCD hoic h0 chitiu vit cdc bdng c6p, vdn bing chimg chi chimg nh6n trinh dQ

v[n ho6, trinh d0 chuy6n m6n. ,

- Sao kO tdi kho6:n tlO chrmg minh thli gian nim'gifr 1i6n tqc t6i thi0u 06 thang theo quy
dinh tai LuQt Doanh nghiQp vd EiAu lQ C6ng ty CO ph6n DAu tu BDS ViCt Nam.

Ouf, cO ifine ttu f,:Nguoi dugc dd cri, t.u tmg cu viro chric danh thanh vi6n HDQT phAi t.u
chiu tr6ch nhipm trudc ph6p luat vd E4i hQi d6ng cO d6ng ctra Cdng ty C6 phdn DAu tu BES ViQt
Nam vC tinh chinh x6c, trung thuc cria hd so d0 ctr, img cri cria minh.

bi0u



Do.v6y, HOq'f kinh dC nghi Quy c6 d6ng hodc nhom c6 d6ng c6 du di6u ki6n theo quy
dinh gui h6 scy dd cu, rlmg cu bing van b6n truc ti6p hoqc qua duong buu diQn ve C6ng ty C6 phAn
DAU tu BDS Viet Nam trufc 16h ngi*y fi1A412023 d€ hoAn thiQn thri tuc theo quy dinh"

Ban td chfc D4i h6i d6ng iO OOng - C6ng ty CO phAn DAu tu BES Viet Nam.
. Dia chi: C50, Ducrng Dt. tchu t5i dinh cu Phri M!, Phucrng Phti M!, Qu4n 7, Thdnh
pnO UO Chi Minh.

Dien thoai : 028 621 06889
Ngodi phong bi c6n ghi 16 "Hd so d6 cri/rmg cu viro HDQT"

TrAn figng thOng Bdo! , i.. .. t].
TO CHUCl1,l
Tn ^ L

MINH HOANGffi
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coNc TY Co prrAN oAu TTI BAT EoNG
sAN wEr N,q,vt

ceNG HoA xA Hgr cHU Ncnia vrET NAM
D6c lflp - Tu do - Hanh phrlc

Tp.IICM, ngey thdng 03 nim 2023

DANH SACN
Ban chri tga, Ban thu kf, Ban ki6m phi6u

Dai HQi tl6ng c6 d6ng thudng niOn n5m 2023
TO chtfrc ngiy 2210412023

I" Thirnh phAn Ban chri tga

1" Ong TrAn Minh Hodng - Cht tich HDQT - Chri tga

2" 6ngUO Oic Hmg - Thanh vi6n HEQT kiOm Tdng gifumd0c - Thdnh vi6n

II.Thhnh phAn Ban Thu kf
1. Ba LC Thi Bich Hudmg - Thu ky - Trucrng ban

2" BiLNguyEn Thi Ca - Tp. HCTH - Thanh viOn

III. Thirnh phin Ban Ki6m phi6u

Theo d0 cri cta Chri tga t4i cuQc hgp vd ducyc Dai hQi d6ng cO d6ng thdng qua.

TM. BAN TO CHUC EAI HOI

INH HOANG



cONc rY co pnAN uAu rUnAr
ogNc sAN vrEr NAM

u$ rnAo

ceNG HoA xA ugr cu0 Ncnia vrET NAM

. Edc I6p - Tu do - Hanh phfc
Tp" Hd Chi Minh, ngiry thSng 03 nim 2t23

CHUM{G TRiNHHOP
DAr HQr DONG CO Oo=XC THuClt{G NiEN NAivr 2023

CONG TY CO PHAN EAU TITBES VIET NAM

Dia tli6m: Kh6ch san MerPerle Crystal Palace Cl7-l-2 duong Nguy6n Luong Bing, P" Tan
Phri, Qufln 7, Thdnh ptrO HO Chi Minh.
Thli gian: 08h00', ngiry 22 th6ng 04 ndm2023

NQi dung tISi HQi

D6n khSch vir phit tii IiQu cho c6 tl6ng
Ban tO chfc,
ki€m tra tu
tl6ng

TUC KHAI MAC

08h30'
86o c6o k0t qu6 th6m tra tu cilch cO d6ng tham dU Dai

tra tu crich c6 d6ns-- ----'o

Tuy0n bO lli do - Gi6i thi$u dai bi6u vd thdnh
Chri toa Dai hOi

08h40'

Gifi thiQu vh bi6u quy6t th6ng qua:

Gi6i thiOu thdnh phdn Ban thu ky Chir tqa Dai hqi

Th6ng qua thdnh phdn Ban ki0m phi Chri toa Dai hQi

Th6ng qua Quy ch6 ldm vi0c DHDCD Chri tga Eai h6i

Th6ng qua chuong trinh DHECE thudng ni6n n[m
2023

Ch[r toa Dai h6i

II. NOI DUNG DAI HOI

09h0s'

Trinh bdy, thio lu6n, bi€u quyet thdng qua d6i v6i c6c
n6i dung sau:

Th0ng qua b6o c6o cria H6i ddng quin trf trong ndm Ban chri tga D4i
hoi, BKP, BTK

. Th6ng qua b6o c6o cira Ban.kiem so6t trong ndm 2A22 Ban cht toa E4i
hoi, BKP, BTK

Thdng qua bdo e6o tAi chinh edc ndm 2A19,202A,2021
vit2022

Ban cht tga Eai
h6i, BKP, BTK

Thcri
gian

STT Phu trich
,l [r[utu

M_t8
$.4r,\F-
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08h00'

\
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08h35', 2

1
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a.

b.

c.

d
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4.4
Th6ng qua td trinh s6: 0ll2023lTTr-HDQT-\rNI ve tC
ho4ch kinh doanh ndm2023

Ban chir tga E4i
h6i, BKP, BTK

4.5
Th6ng qua td trinh s6: }2|}}231TTr-HDQT-VNI v0
vi6c lua chgn don vl kiOm todn cho biio c5o tdi chinh
ndm 2023

Ban chri toa D4i
hoi, BKP, BTK

4.6
Th6ng qua tdtrinh s6: 03/2023lTTr-klEQT-\rNI vC thri
lao cria Hdi d6ng quin tri vd Ban ki6m so6t COng ty
ndm2023

Ban chri tga D4i
hoi, BKP, BTK

4.7
Th6ng qua Quy che bdu cri Thdnh vi6n HEQT nhiEm

w 2023-2028
Ban chri tga Dai
hoi, BKP, BTK

T\
4.8 BAu thdnh vi6n HQi d6ng quin tri nhi€m ky 2023-2028

Dai
TK

1 th30 5 Nghi gi6i lao 7s
PHAN III. TONG KET DAI HOI .n9

11h45', 6 Th6ng qua Bi0n bAn hqp vd Nghf quytit Dai h6i
Ban chri tqa Dai
hQi, Ban ki0m
phi6u, Ban thu ky

12h00' 7 BC mac Dai hQi Chri tqa Dai hOi

CHUC DAI
\pu uoqr

OI

MINH HOANGffi



COruC TY Co pHAN EAU TTI BAT
EgNG_qAry yrEr NAM ii

'DU rnAo

DAr Hor oONc co oONc rnUoxc NmN NAna 2023t^t:

CONG TY CO PTTAN OAU TtI gOS VIET NAM

- Cdn c* Luqt doanh nghiQp ndm 2020;
- Cdn cilr Diiu lQ C6ng ty C6 phAn Ddu tu BES Vi€t Nam.

Chutrng I

QUY DINH CHUNG
Eidu 1. Phlm vi vir tliii tugng 6p dgng
l. Quy chi5 ndy rip dgng cho viQc tO chric Dai hQi d6ng cO dOng thucnrg ni0n ndm 2023 (sau

ttdy gqi ld "D4i hQi') cria COng ty CO phdn DAu tu BDS Viet Nam.
2. Quy chti ndy quy dinh cu thd quy6n vd nghia vu cria cO d6ng, ngudi tham dg ho.p Dai hQi,

diAu kien vd th6 thric ti6n hanh Dai hQi.

3. CO d6ng vir citc bdn tham gia c6 trdchnhiQm thUc hiQn theo c6c quy itinh tai Quy ch6 ndy.

Ei6u 2" Didu kiQn tham dg Dai hQi

C:ic cO d6ng c6 t6n trong danh srich cO d6ng t4i ngdy ch6t quy6n tham dg Eai hQi c6 quy6n
tr.uc ti6p tham dg ho.p Dai hQi ho{c tiy quy6n cho ngudi khiic tham df Eai h6i.

Chuong II

QUYEN VA NGHIA VU CU.q. CAC gEN THAM DIIDAT HQI
Di6u 3" Quy6n cfra Cd il6ng khi tham drl D4i hQi

l. Dugc bitiu.quy6t tdrt cA cdc viin dO thuQc th6m quy6n ctia Dai hQi theo quy dfnh cria Luflt
Doanh nghiQp ndm 2020, c6c v[n bin quy pham ph5p luat c6 li6n quan vd DiCu lp C6ng ty Co
phAn Diu tu BDS ViQt Nam (DiCu l0).

2. Eucvc Ban T6 chr?c Dai hQi th6ng b6o cdng khai n6i dung chuong trinh Dai hQi.

3. CO d6ng, nguoi ilai dign theo riy quyAn khi tham dU DAi hQi duo. c th6o luqn vd ti6n hanh bi6u
quy6t th6ng qua c6c n6i dung duey. c ndu tai khoan 2 Di6u ndy.

4"TaiDai hQi, m6i cO d6ng hodc ngudi tlai diQn theo ty quyen khi t6i tham dU hqp Dai h6i
dugc nhfln Phii5u biOu quy6t trong d6 c6 ghi mE sO aai bitiu tham dU, sO cO phAn c6 quyAn bi6u
quytit 1cO tlOng fiJ ghi) sau khi ildng kli tham du hqp Dai h6i vdi Ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng.

5" M6i e6 phan cria cd d6ng phd th6ng tuong img'v6i mQt phitiu bi6u quytit. Gi6 tri bii5u
quy6t cria Phi6u bi6u quytit tucmg img v6i rI l0 sd c6 phAn c6 quy6n'bi6u quy6t md ngudi il6 s&

hiru hoflc dai di€n tr6n tdng sO cd phAn c6 quy6n bi6u quytit cfia c6e tlai bi€u c6 m{t tai E4i h6i.
6" CO ddng, nguoi tlai dien theo riy quyCn d6n du hqp Dai hQi muQn c6 quyiin d[ng ky ngay,

";,sau d6 c6 quydn tham gia vd.bieu quy6t ngay t4i Dai hQi nhtmg Chri tqa khdng c6 tr6ch nhiQm

dung cuQc hqp vd hi€u luc cria c6c dgt bieu quytit dfl ti6n hdnh trudc il6 se kh6ng bi 6nh hucrng.

cgNG sOl XA Hgr CHU NGHIA VrET NAM
E6c lffp - Tu ilo - Hanh phric

Tp.HCM, ngily thing 03 nIm 2023

QUY CHE

ffi



Eidu 4" Nghia vg cria Cd O6ng khi tham drf hgp Dai hdi
1. CO d6ng ho{c ngudi dai diqn'theo ty quyAn cta cd d6ng'khi tham dU hqp Eai h6i phii

mang theo Chimg minh nhdn d6n&[n cu6c c6ng dAn hoac H0 chi6u, Gi6y mcri, Gray riy quy6n
'theo 

m6u cria C6ng ty vd d[ng ky tham dU Dai hQi v6i Ban Ki0m tra tu c6ch cd d6ng"
rz

2. Tudn thri cric quy ilinh t4i Quy ch6 ndy, su di6u khi6n cria Chri tga vd t6n trgng k6t qui
ldm viQc tai Dai hQi.

Di6u 5. Quy6n vh nghia vg cria Ban ki6m tra tu cSch Cd tl6ng
Ban kiiSm tra tu crlch C6 d6ng do HQi d6ng qu6n trf C6ng ty CO ph6n DAu tu BDS ViQt Nam

chi dinh, c6 cdc nghia vu sau:

1. Ki6m tra tu c6ch Cd d6ng ho4c ngucri dai di6n theo riy quyAn d6n dU ho.p: Ki6m tra
Chtmg minh nhdn dAniCIn cu6c c6ng dAn ho{c HQ chi6u, Gi6y mcri hop, Gi6y riy quy6n theo

m6u Cdng ty;
2"PhfitPhi6u bi€u quyiit vd tdi liQu cho cdc CO d6ng ho[c ngudi dai diQn theo riy quy€n cria

c6c Cd d6ng tham dU h-op EaihQi;
3. 86o c6o tru6c Dai hQi vA t<6t qui kitim tra tu c6ch Cd d6ng dg ho.p Dai hQi.

Ban KiiSm tra tu c6ch CO d6ng c6 quy6n thAnh Ep b0 phfln girip viQc tlO hodn thdnh nhiQm

vp cria Ban.

Di6u 6. Quy6n vir nghia vg cria Ban Ki6m phi6u
1. Ban Ki6m phiiiu g6m mQt Truong Ban vd mQt s6 riy vi6n do Chri tqa Dai hQi d6 cri vd

dugc Dai hQi bi6u quyiSt thdng qua tru6c Dai hQi.

2.BanKir5m phitiu c6 quy6n thdnh lflp mQt bQ phan girip vi6c de hoan thanh nhiQm vp cria

Ban.

3. Ban Ki6m phiiSu c6 nhiQmvp:
pOi vOi viec bitiu quyiit c6c nQi dung t4i D4i hQi:

- Hu6ng aan CO d6ng/ngucri ttai diQn theo riy quy6n ctia CO ddng c6ch sri dr,rng Phitiu bi6u
i.quyet;

- Thu lai Phitiu bi6u quytit sau khi ktit thric biOu quyiSt cria timg nQi dung;
- 86o c6o ktit.qu6 bi6u quyiSt tru6c Dai hQi sau khi ki0m phitiu.

Di6u 7. Quydn vir nghia vg cfra Chf, tga doin vir Chfr to4 Epi hQi

1. Chri toa dodn gi)m mQt Chtr tqa la Cht tich HQi d6ng quan tri vd mQt thanh vi€n ld Tdng

2. Quy6t rlinh cria Chri tga vC trinh t.u, tht tr,rc ho{c c6c su ki6n phdt sinh ngodi chuong trinh
cria D4i hdi sE mang tinh ph6n quy6t caonh6t.

3. Cht tqa dodn ti6n hdnh c6c c6ng viQc duqc cho ld can thitit AC OiCu khi6n Dai hQi mQt

c6ch hqrp le vd c6 trat tU; hoac ile Dai hQi phdn iinh dugc mong muOn cira da s6 c5c cO d6ng tham
du hpp Dai h0i"

4. Cht toa c6 th6 tri hodn hqp Dai hQi tltin m0t:thcri,di6m kh6c nhmg phii b6o dim tu6n thti
quy tlinh cria Lu4t Doanh nghiQp ndm 2A2A vd Di6u lQ C6ng ty eO phan Ddu tu BDS Viet Nam.

Chri to4 c6 quy6n moi cd d6ng ho{c nguoi ttai diQn theo riy quy6n dtin dg hgp ra kh6i phong ho.p

md khdng cAn l6y y kii5n ctra D4i hQi n6u nhfln th6y ring:
al HAnh vi cta nhirng ngudi c6 m{t cin tro hoflc co khd nang cin tr& di6n bi6n c6 trflt t.u cria

cuQc hqp; hopc

.:
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b/ SU tri ho6n ld c6n ttri6t OC c6c c6ng viQc cria Eai hQi dugc ti6n hdnh mQt c6ch hqp lQ.

Di6u 8" Quydin vir nghia vg cfia'Ban Thu kf
' Ban Thu ky g6m 01 Tru&ngBan vd mQt tiy vi6n do Chri tga t16 cri. Ban Thu to-i thgc hiQn.;

ciic cdng viQc trg girip theo ph6n cdng cria Ban Chri tga bao g6m: ghi ch6p Bi0n b6n hop D4i hQi,{,
du th6o Nghi quyOt Dgi hQi, vd thgc hiQn c6c cdng viQc trq gitp kh6c theo ph6n c6ng cria Ban
Cht tga"

Chucrng III

rniNn TUTTEN HANH DAr HQr

Didu 9. Didu kiQn ti6n hirnh Eai hQi

Dai hOi td chric lAn thr? nh6t dugc tii5n hanh khi c6 sO cO d0ng tham du dai diQn cho ft nh6t
50% t6ng sO cO ph0n c6 quy0n bi6u quytit, theo danh sdch cO d6ng dugc l6p tai thdi tli0m ch6t
danh s6ch cO d6ng AC trigu t4p hqp Dai hQi"

Di6u 10. Tr$t tg cria Dai HQi
1" CO d6ng drin dU Dai hQi phni gifi gin trQt tu, n6i chuyQn vd img xri c6 vdn h6a, khi vdo

phong hgp tham dU Dai hQi phai ng6i dring vi tri hofic khu v.uc md Ban td chtic Dai hQi quy ilinh.
2. CA d6ng c6 tr6ch nhiQm tham du hqp Dai hOi tU khi Uit AAu Dai hOi cho dtin khi ktit thric

Dai hQi. Trucrng hqp cO ddng rcri cuQc hgp tru6c khi ki5t thric D4i hQi md kh6ng th6ng b6o v6i
Ban t6 chric, kh6ng AC tai phiiSu biOu quytit c6 cht ky hqp lC thi cO dOng d6 coi nhu khdng c6 f
ki6n vdi t6*. chnhiing v6n 116 sE dugc biOu quy6t tai E4i hQi.

Di6u 11. Cich thrfrc bi6u quy6t th6ng qua c6c v6n tldit4i Dgi hQi

1. DAi h6i dg ki6n diSn ra trong %ngity.
2" Nguy6n dc
^i.Tdt c6 c5c nQi dung trong chucrng trinh D4i hQi d6u phii duqc th6ng qua bdng cdch ldy y

ki6n bi6u quytit cdng khai ooatdtc6 cd tl6ng dp Dai hQi. M6i cO d6ng dusc cAp phitiu bi6u quy6t,
trong tt6 ghi 16 h9 t€n cO d6ng, md s6 cO d6ng, sO cO phAn clugc quyen bi6u quytit (c6 ddng t.u

ghi) cria cO d6ng vdL c6 d6ng d6u treo cria c6ng ty.
3. Trinh tg thbng qua ttmg v5'n dC t4i D4i hdi nhu sau:

a/ Ban cht tga trinh bdy nQi dung v6n dC cAn dugc thdng qua trudc Eai hQi vd thdi gian dg

bl Cdc cO d6ng dU h-op th6o lu4n vd trinh bdy y ki6n.

C6ch bi6u quytit: Cd d6ng bi6u quytit (tan thenh, khOng tiln thdnh, kh6ng c6 y ki6n) mQt v6n
aA Uang c6ch dua cao phiiSu bi6u quy6t trgc ti6p ei Dai hQi.

Khi bi€u quyiSt mQt v6n d0 duqc dua ra, cdc cO d6ng se dua cao Phi6u bi6u quy6t. Thdnh
vi6n Ban ki6m Phi6u sE ti;Sn hdnh thu Phitiu theo nguy€n tic thu Phiriu t6n thdnh tru6c, sau d6 thu
Phitiu khdng t6n thdnh, cu6i cirng thu phi6u kh6ng c6 f 

'ki6n" 
S4u khi thu h6t Phi6u bi6u quytft

Ban ki€m phi5u ti6n hdnh ki€m Phi6u vd b6o crio k6t qui kitim Phi6u truc tiiSp tai Dai hQi.

Thoi gian trinh bdy, th6o lu4n vd bi6u quytft th6ng qua timg v6n dA sC dugc diSn ra trong
khoang thoi gian tir l0 -15 phrit" !
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Di6u 12. Th6ng qua Quy6t ilinh cria D4i hQi

C6c v6n dC duqc th6ng qua t4i Dai hQi khi dat dri ty lQ phitiu'bi0u quytit tan thdnh theo quy
d1nh tai Lu6t doanh nghiQp vd Di€u l0 COng ty.

i- Chuong IV
KET THUC DAI HQI

Di6u 13" Bi6n bin vn Nghi quy6t cuQc hgp Dai hQi tl6ng cd AOng

l" Bi€n ban vd}.{ehi quy6t ho.p DHDCD phni l6p xong tru6c khi b6 m4c cuQc hgp.

2"mt ch cic nQi dung chinh t4i cuQc hgp phii dugc Ban Thu ky ghi vdo Bi6n bin. Bi6n b6n
cuQc hgp vi Nghf quy6t dugc dgc vd th6ng quatru6c Dai hQi.

3. Bien ban vd Nghi quyiSt hop DHECD clugc cdng b6 th6ng tin theo quy tlinh cria c6ng ty
d4i chring vi tr6n website Cdng ty trong thdi h4n 24 giit tC tu ngny k6t thric D4i hQi, dugc luu trft
theo quy dinh"

Chucrng V

HIEU LI,. C THI HANH
DiGu 14" HiQu lqc thi hinh
Quy chti ndy g6m 5 Chucrng, 14 Ei6u c6 hiQu lUc d6i v6i vi6c ti6n hdnh D+i hQi tl6ng c6

d6ng thuong ni6n C6ng ty C6 phAn dAu tu B6t dQng san ViQt Nam tO chric ngay sau khi duqc E4i

thqc hiQn cric quy dinh tai Quy chti ndy khi dU hqp. lE
z.

-FCHTIC D

INH HOANG

4

hQi cO d6ng bitiu quyiSt th6ng qua. C6 d6ng vd nhirng nguli tham dU hqp Dai h6i c6 t-gpch nhiQm
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       CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƢ BẤT 

ĐỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Tp.HCM, ngày      tháng   03  năm 2023 

 

QUY CHẾ 
BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

THEO PHƢƠNG THỨC BẦU DỒN PHIẾU 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN 2023 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư BĐS Việt Nam. 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế quy định về việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) của Công ty CP 

Đầu tư BĐS Việt Nam. 

Điều 2. Đối tƣợng thực hiện bầu cử 

1. Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở 

hữu cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Danh sách cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết được xác định tại thời điểm chốt 

danh sách để thực hiện họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ và pháp luật. 

Điều 3. Tiêu chuẩn ngƣời đƣợc ứng cử, đề cử thành viên HĐQT, BKS 

Người được ứng cử, đề cử thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn được quy định tại 

Điều lệ Công ty và Điều 155 Luật Doanh nghiệp, các văn bản hướng dẫn thi hành. 

Điều 4. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT 

1. Đề cử vào Hội đồng Quản trị thực hiện theo quy định tại Điều 24 Điều lệ Công ty: 

a. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít 

nhất sáu (6) tháng liên tiếp trở lên có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau 

thành nhóm cổ đông để đề cử ứng viên bầu vào Hội đồng Quản trị. 

b. Nếu cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu số cổ phần có quyền biểu quyết:  

- Từ 05% đến dưới 10% thì được đề cử tối đa 01 ứng cử viên. 

- Từ 10% đến dưới 30% thì được đề cử tối đa 02 ứng cử viên. 

- Từ 30% đến dưới 40% thì được đề cử tối đa 03 ứng cử viên. 

- Từ 40% đến dưới 50% thì được đề cử tối đa 04 ứng cử viên.  

- Từ 50% đến dưới 60% thì được đề cử tối đa 05 ứng cử viên.  

- Từ 60% đến dưới 70% thì được đề cử tối đa 06 ứng cử viên.  

- Từ 70% đến dưới 80% thì được đề cử tối đa 07 ứng cử viên.  

- Từ 80% đến dưới 90% thì được đề cử tối đa 08 ứng cử viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết, Hội đồng Quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 

theo cơ chế do Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế đề cử hay cách 

thức Hội đồng Quản trị đương nhiệm đề cử ứng viên Hội đồng quản trị được công bố rõ ràng và 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

3. Danh sách, lý lịch và các thông tin có liên quan của các ứng viên được đề cử hoặc ứng cử 

để bầu vào Hội đồng Quản trị phải được gửi về cho Hội đồng Quản trị đương nhiệm chậm nhất ba 

(3) ngày trước khi Đại hội đồng cổ đông được tổ chức. 

DỰ THẢO 
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Điều 5. Số lƣợng thành viên HĐQT 

Số lượng bầu thành viên HĐQT: 03 người 

Điều 6. Phƣơng thức bầu cử 

Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 

viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên.  

Điều 7. Nguyên tắc bầu dồn phiếu 

Mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương tứng với tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (bao 

gồm cổ phần do chính mình sở hữu và cổ phần được ủy quyền sở hữu) nhân (x) với tổng số thành 

viên HĐQT cần bầu. Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. 
Ví dụ: Số thành viên HĐQT của Công ty cần bầu là 03 người, số ứng cử viên thành viên 

HĐQT là 3 người. Cổ đông A nắm giữ (bao gồm sở hữu và/hoặc được ủy quyền) 1.000.000 cổ 
phần có quyền biểu quyết thì tổng số phiếu bầu của Cổ đông A và cách bầu như sau:  

1. Tổng số phiếu bầu của Cổ đông A là:  1.000.000 x 3 = 3.000.000 phiếu bầu 
2. Cổ đông A có thể tiến hành bầu dồn phiếu theo các cách thức sau: 

 
a. Dùng 3.000.000 phiếu bầu để bầu cho 01 ứng viên thành viên HĐQT: 

 
STT Họ và tên ứng cử viên Số phiếu đƣợc bầu 

1 Nguyễn Văn A 0 
2 Trần Thị C 0 
3 Lê Văn D 3.000.000 

 Tổng cộng 3.000.000 
 

b. Chia đều 3.000.000 phiếu bầu cho 03 ứng viên thành viên HĐQT: 
 

STT Họ và tên ứng cử viên Số phiếu đƣợc bầu 
1 Nguyễn Văn A 1.000.000 
2 Trần Thị C 1.000.000 
3 Lê Văn D 1.000.000 

 Tổng cộng 3.000.000 
 

c. Chia 3.000.000 phiếu bầu cho một số ứng viên thành viên HĐQT theo tỷ lệ khác nhau. 
 

STT Họ và tên ứng cử viên Số phiếu đƣợc bầu 
1 Nguyễn Văn A 1.000.000 
2 Trần Thị C 1.500.000 
3 Lê Văn D 500.000 

 Tổng cộng 3.000.000 
 

d. Không bầu cho bất kỳ ứng viên thành viên HĐQT nào.    
STT Họ và tên ứng cử viên Số phiếu đƣợc bầu 

1 Nguyễn Văn A  
2 Trần Thị C  
3 Lê Văn D  

 Tổng cộng 0 

Điều 8. Phiếu bầu cử và ghi Phiếu bầu cử 

1. Hình thức Phiếu bầu cử: 
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a. Phiếu bầu cử được in thống nhất; 

b. Trên mỗi phiếu bầu cử có đóng dấu treo của Công ty; 

c. Có chữ ký của cổ đông. 

2. Nội dung phiếu bầu cử: Trên mỗi phiếu bầu cử thể hiện nội dung sau: 

a. Mã số cổ đông; 

b. Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

c. Danh sách ứng cử viên thành viên HĐQT: Được sắp xếp theo tên, ghi đầy đủ họ và 

tên trên mỗi phiếu bầu cử. 

3. Nhận phiếu bầu cử và cách ghi phiếu bầu cử: 

a. Nhận phiếu bầu cử: Khi đến làm thủ tục đăng ký với Ban tổ chức để tham dự cuộc 

họp ĐHĐCĐ, cổ đông nhận phiếu bầu cử ngay tại bàn đăng ký. 

b. Cổ đông phải tự mình thực hiện các bước sau đây: (i) Xác định Tổng số phiếu bầu của 

mình đối với thành viên HĐQT; (ii) Điền số phiếu bầu mà mình quyết định bầu cho từng ứng cử 

viên đó trên phiếu bầu. 

c. Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban tổ chức đổi phiếu bầu cử khác. 

4. Các trường hợp phiếu bầu cử không hợp lệ: 

a. Không phải là phiếu bầu cử theo mẫu do Ban tổ chức phát ra, không có đóng dấu treo 

của Công ty. 

b. Phiếu bầu cử không được cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền tự ký và điền 

tên theo quy định ở trên. 

c. Phiếu bầu cử không còn nguyên vẹn, bị tẩy xóa, cạo sửa, viết thêm nội dung khác 

ngoài quy định. 

d. Phiếu bầu cử mà trong đó khi cộng lại, số quyền biểu quyết do cổ đông tự điền vào có 

tổng số lớn hơn số quyền biểu quyết mà cổ đông đó có. 

e. Phiếu bầu cử có số lượng ứng cử viên được tín nhiệm lớn hơn số lượng cần bầu. 

f. Phiếu bầu cử được chuyển đến ban kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc. 

Điều 9. Nguyên tắc trúng cử thành viên HĐQT 

Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên và phải đạt tỷ lệ tối 

thiểu ≥ 50% tổng số phiếu biểu quyết trên tổng số cổ phần của tất cả các cổ đông và đại diện ủy 

quyền của cổ đông dự họp (Tỷ lệ ≥ 50% được quy định tại khoản 1c điều 20 Điều lệ Công ty). 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 10. Thông báo kiểm phiếu 

Sau khi tiến hành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả kiểm phiếu trực tiếp tại 

cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu phải nêu cụ thể số phiếu bầu của từng ứng viên. 

Thể lệ bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay khi Đại hội cổ đông của Công ty Cổ phần đầu 

tư BĐS Việt Nam tổ chức ngày 22/04/2023 thông qua.  
 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ BẤT 

ĐỘNG SẢN VIỆT NAM 

 Số: 01/2023/TTr-HĐQT-VNI 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày      tháng   03   năm 2023 

TỜ TRÌNH 
(V/v: Kế hoạch kinh doanh năm 2023 của Công ty Vinaland) 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

          Công ty Cổ phần Đầu tư BĐS Việt Nam  

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Đầu tư BĐS Việt Nam; 

 

Từ tình hình hoạt động thực tế của Công ty Cổ phần Đầu tư BĐS Việt Nam và dự báo 

thị trường bất động sản trong năm 2023, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty kính trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét, thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2023 với các chỉ tiêu chủ yếu như 

sau: 

1. Doanh thu năm 2023 từ Chợ Phước Long 

 

2. Doanh thu năm 2023 từ dự án Viva Plaza  

                                                                                                                     ĐVT: đồng 

Thu theo tiến độ từ bán sản phẩm tại dự án Viva Plaza   443.000.000.000 

Chi phí 288.000.000.000 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, biểu quyết thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Lưu HĐQT, VT. 

 

 

 

ĐVT: đồng 

Doanh thu                                      6.300.000.000 

Chi phí                                               4.700.000.000 

Lợi nhuận sau thuế                          1.600.000.000 



cONc TY Co prrAN BAU rU rAr
DaNq!4N rEr NAM

s6". oz tzoz3lTTr-HDer-vNr

ceNG HoA xA ugr cnu Ncnil vIET NAM
D6c lflp * Tu do - Hanh phric

Tp" HO Chi Minh, ngiry thfng.03 nim 2023

Tornixn
(V/v: Lrya chen don vi kiAm tudn bdo cdo tdi chinh ndm 2023)

Kinh gfri: D3i h6i tl6ng cd a6ng thudng niGn nim 2023

C6ng ty CO phfln Dflu tu BDS Viet Nam

- Cdn crh Ludt Doanh nghiQp sA SOtZOZOtgnl4, ngdy 17 thdng 06 ndm2020;

- Cdn c* Diiu t€ tO chrbc vd hoqt dhng cila COng ty CO phAn Ddu tu BDS Vi€t Nam;

HQi d6ng quan tri Cdng ty kfnh trinh E4i hQi d6ng c6 tl6ng xem x6t, th6ng qua viQc lga

chgn dcrn vi kiCm to6n cho b6o c6o tii chinh ndm 2023 cira C6ng ty CO phan OAu tLr BDS ViQt

Nam nhu sau:

Uj' quyAn Ae HOi d6ng quin tri C6ng ty lga chgn don vi ki6m to6n dQc lap il6p tmg

ti6u chf: PhAi la dcrn v! ho4t dQng hgp ph5p tai Viqt Nam vd dugc Uy ban Chimg khoSn Nhd

nu6c ch6p thupn ki6m todn cho tO chr?c ph6t hdnh, tO chtc niOm y6t va td chrlc kinh doanh

chimg kho6n ndm2023.

HQi d6ng quan tri kinh trinh Eai hQi ddng c6 ddng xem x6t, bi'3u quy6t thdng qua.

Xin trfrn trgng crtm on.l

Noi nltQn:

- Nht kinh gtri;

- Ltnt Cong Q.

TM. HQI DONG QUAN TRI

,z::: - ,:CH0 TICH /J-'
lti.U ttl Ja7rr.."

INH HOANG



coNc rY co psAN uAu rU nAr
EoNG sAN vmr NAM.-

S 6 : B I 2023/TTr-HEQT-VNI

cgNG HoA xA ngr cuu Ncnia vrET NAM
Ddc Iflp - Tu do - Hanh phrflc

Tp" Hd Chf Minh, nghy thing 93 nilm 2A23

TornixH
(V/v: Thil lao cila Hpi dins qudn tri vd Ban kidm sodt C6ng ty ndm 2023)

Kinh gfri: Dqi hQi tl6ng cO d6ng thulng ni0n nim 2023

Cdng ty CO phin Dffu tu BDS Viet Nam

- Cdn crt Ludt Doanh n7hiQb sA SVZOZOtgUt4, ,gdy l7 thdng 06 ndm 2020;

- Cdn c{r Diiu l€ td ch*c vd hoat dQng c*a Cbng ty CO phAn Ddu tu BDS ViQt Nam.

HQi d6ng quan tri Cdng ty kfnh trinh Dai hQi <16ng cd d6ng xem x6t, thdng qua thir

lao cria H6i tl6ng quan trivd Ban ki€m so6t C6ng ty ndm 2023, cu th6 nhu sau:

Chfc danh Sd ngucri Mric tht lao

Cht tfch HDQT 01 6.000"000 d/thang

Thanh vi6n HDQT 06 5.000.000 d/thang

Tru&ng Ban ki6m so6t 0l 4.000.000 d,lthhng

Thdnh vi6n Ban kiOm soiit 02 3.000"000 d/th6ng

HQi d6ng quan tri kinh trinh Dai hQi ddng cO ddng xem x6t, bi6u quy6t th6ng qua.

Xin trfrn trgng cdm on./.

Noi nhAn:
- Nhu kinh giri;
- Lru HDQT, W"

w INH HOANG

{G QUAN rBL
TICHfu/)--'
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