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Địa chỉ: 23 Hà Hoàng Hồ, phường Mỹ Xuyên, TP. Long Xuyên, tỉnh An Giang.
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GCNĐKDN số: 1600192619 do Sờ KHĐT An Giang cấp.

An Giang, ngày23 tháng 3 năm 2024
An Giang, dated V. March 2024

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023

Kính gửi: Quý cổ đông

Theo quy định pháp luật và Điều lệ Cồng ty CP Tập đoàn Lộc Trời (sau đây gọi tắt là 
“Công Ty” hoặc “Tập Đoàn Lộc Trời”), Hội đồng quản trị xin báo cáo Quý cổ đông về 
kết quả kinh doanh và tình hình hoạt động năm 2023 của Công ty, cụ thề như sau:

I. CÁC THÀNH QUẢ CHÍNH TRONG NĂM 2023

Hội đồng quản trị đồng thuận với Báo cáo tài chính về các kết quả kinh doanh chính của 
Công ty trong năm 2023 với các thành quả chính như sau:

- Doanh thu thuần đạt 16.088 tỷ đồng, tăng 4.397 tỷ đồng, tưong ứng mức tăng 
38% so với năm 2022;

- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh đạt 124 tỷ đồng, giảm 411 tỷ đồng, 
tương ứng mức giảm 77% so với năm 2022. Lợi nhuận sau thuế hợp nhất đạt 16 
tỷ đồng, thấp hơn kế hoạch đã cam kết với cổ đông 384 tỷ đồng.

- Tổng tài sản đạt 11.468 tỷ đồng, tăng 2.737 tỷ đồng, tương ứng mức tăng 31% 
so với năm 2022;

- Lãi cơ bản trên cồ phiếu đạt 143 đồng.

Năm 2023 tiếp tục đầy thách thức cho cả thế giới, trên tất cả mọi lĩnh vực chính trị - 
kinh tế - xã hội với những chỉ dấu khá rõ ràng của cuộc suy thoái toàn cầu như tỷ lệ lạm 
phát cao (6,9% vào năm 2023), lãi suất ngân hàng tăng, chi phí năng lượng cao chưa 
từng có ... Việt Nam, với thể chế chính trị ổn định, vẫn chịu ảnh hưởng nặng nề từ 
những bất ổn của các nền kinh tế khác, theo đó, lãi suất tiền vay, tỳ giá hối đoái ... đều 
tăng làm chi phí tài chính tăng vọt, ảnh hưởng nặng nề trên kết quả kinh doanh cuối năm 
của tất cả các doanh nghiệp có dòng tiền hoạt động lớn.

Với tố chất và quyết tâm, đội ngũ Người Lộc Trời đã không ngừng nỗ lực mở rộng vùng 
liên kết sản xuất quy mô lớn để sát cánh cùng bà con nông dân tổ chức thực hiện các 
quy trình canh tác tiên tiến, cung cấp giống xác nhận chất lượng cao, bộ giải pháp chăm 
sóc và bảo vệ cây trồng toàn diện T1H phù hợp với từng giống lúa, từng vùng thồ 
nhưỡng và tiêu chuẩn chất lượng của từng thị trường đích, cung cấp các dịch vụ cơ giới 
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trong canh tác, giúp tăng sản lượng, chất lượng nông sản, giảm chi phí, tăng hiệu quả 
mùa vụ cho nhà nông. Không chỉ tăng hiệu quả kinh tế, cung ứng nông sản chất lượng 
cho thị trường trong và ngoài nước, góp phần đảm bảo an ninh lương thực thế giới và 
tăng vị thế quốc tế của Việt Nam, hoạt động sản xuất lúa tuân thủ các quy trình canh 
tác, sử dụng bộ giải pháp canh tác toàn diện T1H và các bộ sản phẩm chăm sóc bảo vệ 
cây trồng của Lộc Trời sẽ giúp giảm hóa chất xuống đồng ruộng, sử dụng hiệu quả tài 
nguyên nước, bảo vệ môi trường sống khu vực nông thôn và sức khỏe nhà nông. Tất cả 
các hoạt động sản xuất kinh doanh của Lộc Trời và toàn đội ngũ luôn hướng tới sứ mệnh 
Cùng nông dân phát triển bền vững và luôn cố gắng thực hiện tốt nhất có thể những kế 
hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông giao phó.

II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ

1. Thành viên Hội đồng quản trị:

- Ông Huỳnh Văn Thòn, Chủ tịch HĐQT;
- Bà Thuy Vu Dropsey, thành viên HĐQT không điều hành;
- Bà Nguyễn Thị Ấm, thành viên HĐQT không điều hành;
- Ông Philipp Rốsler, thành viên HĐQT độc lập;
- Ông Trần Thanh Hải, thành viên HĐQT độc lập. CỎN(

2. Hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị:

Với vai trò là đại diện cho quyền lợi của cổ đông, người lao động, đặc biệt là của tộc 
bà con nông dân, Hội đồng quản trị đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, cùng với Tổng
Giám đốc và Ban điều hành chỉ đạo thực hiện Nghị quyết và các chỉ tiêu của Đại hội 
đồng cổ đông đề ra.

Đồng thời, thồng qua các phiên họp định kỳ Hội đòng quản trị và các buổi thảo 
luận chiến lược cũng như các cuộc họp đột xuất, Hội đồng quản trị đã ban hành các Nghị 
quyết kịp thời trên cơ sở bám sát kế hoạch phát triển của Lộc Trời, bao gồm:

- về việc thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;
- về việc cử người đại diện theo ủy quyền của Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời tại 

Cồng ty cổ phần Lộc Trời - Viên Thị;
- về việc thông qua giao dịch có liên quan giữa Công ty với người có liên quan;
- về việc cử người đại diện theo ủy quyền của Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời tại 

Công ty TNI-IH Một Thành Viên Cà Phê Hương Vị Trời;
- về việc chọn công ty kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính năm 2023 cho LTG 

và các công ty con;
- về việc thồng qua việc mua bán, xuất khẩu lúa gạo của LTG;
- về việc triền khai phương án phát hành cổ phiếu để trả cồ tức;
- về việc chấm dứt hoạt động của dự án đầu tư và giải thể Công ty cả phần Lộc 

Trời - Viên Thị;
- về việc thông qua kế hoạch triển khai vùng nguyên liệu chất lượng cao 1 triệu 

ha xuất khẩu;
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- Tổ chức lấy ý kiến cồ đông bằng văn bản về việc (i) thông qua việc miễn nhiệm, 
bàu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2019 - 2024 do Công ty đã 
nhận được đơn từ nhiệm của bà Thuy Vu Dropsey, thành viên HĐQT không điều 
hành vào ngày 13/09/2023; và (ii) thông quy chế bầu bồ sung thành viên Hội 
đồng quản trị nhiệm kỳ 2019 - 2024 và tổ chức kiểm phiếu bầu bổ sung thành 
viên Hội đồng quản trị; và

Nhiều thảo luận chiến lược khác về hoạt động của Công ty.

Hội đồng Quản trị thực hiện nguyên tắc làm việc theo chế độ tập thể, cầu thị, lắng nghe 
ý kiến phản biện của các thành viên và đưa ra quyết định dựa trên đa số tán thành. Các 
cuộc họp HĐQT đều có đủ số thành viên theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 

ty.

Hội đồng quản trị có 02 thành viên độc lập gồm Tiến sĩ Philipp Rổsler và ông Trần 
Thanh Hải, với những đóng góp đa dạng trong định hướng phát triển bền vững của tập 
đoàn, bao gồm: quản trị chiến lược, kết nối và tăng giá trị cho chuỗi sản xuất nông sản, 
giới thiệu các giải pháp nông nghiệp công nghệ cao và các tiêu chí phát triển bền vững 
của doanh nghiệp theo thông lệ thế giới, tăng cường tính quốc tế cho các hoạt động của 
Tập Đoàn Lộc Trời.

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối vói Tổng Giám đốc:

Hội đồng Quản trị luôn theo dõi sát sao và đánh giá cao việc Tồng Giám đốc triển 
khai thực hiện kịp thời và hiệu quả các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các nghị 
quyết của Hội đồng quản trị, cũng như việc cụ thể hóa các giải pháp, kế hoạch, phương 
án cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty.

Hội đồng Quản trị ghi nhận sự nỗ lực và quyết tâm của Tồng Giám đốc nhàm có 
được những thay đổi tích cực trong hoạt động quản trị Tập đoàn, đặc biệt trong việc 
triển khai các phần mềm quản lý, các biện pháp công nghệ, số hóa nhằm hoàn thiện cơ 
sở thông tin và phát triển dịch vụ nông nghiệp cồng nghệ cao.

Hội đồng Quản trị nhận thấy Tổng Giám đốc đã tiếp tục quan tâm sâu sát hơn 
đến an toàn tài chính và quản lý rủi ro. Năm 2023 vừa qua thực sự là một năm có nhiều 
khó khăn, thách thức mang tính bất định cho các doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh 
nghiệp xuất khẩu gạo ví dụ như khó tiếp cận với nguồn vốn vay, biến động tỉ giá, lãi 
suất ngân hàng tăng đột biến, giá lúa gạo trong nước biến động khó kiểm soát ... bên 
cạnh đó, do liên tục 2 năm 2022 và 2023, do tình hình dịch hại sâu bệnh ít nên ngành 
Vặt tư Nông nghiệp cũng kém khởi sắc, dẫn đến hàng hóa tồn đọng ở mức cao, gây thêm 
gánh nặng về chi phí tài chính. Hội đồng Quản trị nhận thấy Tổng Giám đốc đã tiếp tục 
quan tâm sâu sát hơn đến an toàn tài chính và quản lý rủi ro. Tuy mức lợi nhuận sau 
thuế hợp nhất chỉ đạt 16 tỷ đồng, nhưng đây cũng là cố gắng, nỗ lực của trong điều hành 
của Tổng Giám đốc, lãnh đạo và cả đội ngũ người Lộc Trời. Đặc biệt, cuối năm 2023, 
Tập đoàn Lộc Trời đã liên liên tiếp trúng thầu và thực hiện giao hàng thành công các 
gói thầu cung ứng gạo cho Bulog, cơ quan hậu cần của Chính phủ Indonesia, với
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tổng số lượng lên đến 180 ngàn tấn gạo. Điều này cho thấy năng lực của Tập đoàn và 
các thành viên hệ sinh thái nồng nghiệp Lộc Trời trong việc tổ chức sản xuất quy mô 
lớn, đảm bảo cung ứng các sản phẩm gạo chất lượng với sản lượng lớn theo tiến độ yêu 
cầu gấp rót từ phía đối tác giao thương cũng như triển vọng tươi sáng cho bức tranh xuất 
khẩu của tập đoàn trong năm 2024. Thêm vào đó, việc ký kết và trao đổi Ý định thư Tài 
trợ gói tín dụng 90 triệu USD giữa Tập Đoàn Lộc Trời và Ngân hàng Phát triển Doanh 
nghiệp (Dutch Entrepreneurial Development Bank - FMO) sẽ tạo động lực cho Tập 
Đoàn Lộc Trời tiếp tục phát triển nông nghiệp bền vững trong thời gian tới.

Trong các cuộc họp Hội đồng quản trị, các báo cáo tình hình sản xuất, kinh doanh 
hiện tại và phương hướng hoạt động sắp tới được thực hiện rõ ràng và minh bạch giúp 
các thành viên Hội đồng Quản trị có cái nhìn đúng thực tế đối với hoạt động của Tập 
đoàn và từ đó có ý kiến chỉ đạo sát thực, khả thi.

IIL ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2024

Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị sẽ tiếp tục nâng cao vai trò quản trị doanh 
nghiệp, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật và điều lệ Công ty, kiểm tra, đôn đốc 
Tổng Giám đốc cũng như Ban điều hành thực hiện đầy đủ các Nghị quyết, Quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị để đạt được các mục tiêu đã cam kết với 
cồ đông.

Thông qua hoạt động quản trị và xây dựng chiến lược của mình, Hội đồng quản 
trị tiếp tục cung cấp các hỗ trợ và kết nối cần thiết để Tập Đoàn Lộc Trời vận hành hệ 
sinh thái nông nghiệp hoàn thiện, hướng đến sản xuất và cung ứng ổn định các loại nông 
sản và sản phẩm nông nghiệp với chất lượng cao, luôn giữ tinh thần “nói được, làm 
được” trong việc phụng sự nông nghiệp và cùng nông dân phát triển bền vững.

Noi nhận
- Như kính trình;
- Lưu văn thư. TẠP ĐOA
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TỜ TRÌNH / PROPOSAL
V/v: Trích lập các quỹ và lọi nhuận sau thuế

Re: Allocation of funds from the profit after tax

Kính gửi : ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG / GENERAL MEETING OE 
Attnto SÌỈAREHOLDERS

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN Lộc TRỜI / LOC TROI GROUP JOINT- 
STOCKCOMPĂNY

Căn cứ / Pursuant to\

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020 / Pursuant to the 2020 Laws on Enterprises;

- Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty CP Tập đoàn Lộc trời (Sau đây gọi tắt là “LTG”) / 
Pursuant to the current charter of the Loc Troi Group Loỉnt-Stock Company (hereinafter referred 
to as “LTG”');

Căn cứ Báo cáo tài chính riêng và họp nhất năm 2023 của LTG được Công ty TNHH Emst 
& Young Việt Nam] kiểm toán / Pursuant to the parent company’s /inancial statement and the
Consolidated financial statement of LTG for the year 2023 audỉted by [Ernst & Young Vỉet Nam
Limited.

- Căn cứ vào nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tại thời điểm 31/12/2023 và chỉ tiêu 
kế hoạch kinh doanh năm 2024 của LTG / Pursuant to the undìstrỉbuted after-tax profits of the 
end ofyear 2023 and the 2024 busỉness plan ofLTG;

Hội Đồng Quản Trị (sau đây gọi tắt là “HĐQT”) kính trình Đại Hội Đồng cồ Đông (sau 
đây gọi tắt là “ĐHĐCĐ”) thông qua Tờ trình về trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế như sau / 
The Board of Management (hereỉnafter referred to as “BOM”) BOMhereby respectfulỉy propose 
the General Meeting of Shareholders (hereinafter referred to as “GMS”) the Proposal for the 
allocation of funds from the profìt after tax for its approval, with details as follows:

STT 
NO

QUỸ 
EUNDS

TỲ LỆ TRÍCH LẬP (%) 
RATE(%)

SÓ TIÉN (TỶ ĐỎNG) 
AMOUNT (VND BILLION)

1 Quỹ khen thưởng/ 
Bonus fund

1,267

2 Quỹ Phúc lợi/ 
Wealthfare fund

ụ 1,267

3 Quỹ hỗ trợ các hoạt 
động xã hội/ Social 

activities fund

3 0.507



Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua . / Respectfully submit to the GMS for revieyv 
and approval.

Nơi nhận / Recepìents:
- Như trên / As the abovementioned;
- Văn thư /Archives.

T/M. HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ 
ON BEHALP OF THE BOARD OE 

MANAGEMENT

HUYNH VAN THON







CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN Lộc TRỜI
Địa chỉ: 23 Hà Hoàng Hổ, phường Mỹ Xuyên, TP. Long Xuyên, tỉnh An Giang.
Điện thoại: +84.296 3841299 Fax: +84.296 3841327
GCNĐKDN số: 1600192619 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh An Giang cấp

An Giang, ngày 25 tháng 03 năm 2024
An Giang, dated 25 March 2024

TỜ TRÌNH / PROPOSAL 
'V/v: Thù lao, ngân sách hoạt động và tiền thưởng của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

lãnh đạo chủ chốt năm 2024
Re: Retnuneration, operational budget and renards for the Board of Management, Board of 

Supervisors and core managerỉalpositional team ỉn theyear 2024

Kính gửi : ĐẠI HỘI ĐỒNG CÔ ĐÔNG / GENERAL MEETING OE
Attnto SHAREHOLDERS

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN Lộc TRỜI / LOC TROI GROUP JOINT- 
STOCKCOMPANY

Căn cứ / Pursuant to:
? ___ . _ . _ .......... .................•.............. /rycc

Căn cứ Điểu 163 Luật Doanh nghiệp 2020 / Pursuant to the Artìcỉe 163 of the 2020 Laws 1:^.
on Enterprises; 11 * ( tạ:

- Căn cứ Điều 16.1, điểm 13 và Điều 28.2, điểm 9 bản Điều lệ hiện hành của Công ty CP
Tập đoàn Lộc Trời (Sau đây gọi tắt là “LTG”) / Pursuant to the Article 16.1, Section 13 and the 
Article 28.2, Section 9 of the current charter of Loc Troi Group Joint-Stock Company (hereinafter 
referred to as “LTG”);

Căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023 và chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 
2024 của LTG / Pursuant to the busìness performance of the year 2023 and the 2024 business 
plan of LTG;

Nhằm gắn liền hiệu quả hoạt động của Hội Đồng Quản Trị (sau đây gọi tắt là “HĐQT”) 
Ban Kiểm Soát (sau đây gọi tắt là “BKS”), Lãnh đạo chủ chốt với hoạt động kinh doanh của LTG 
và phù hợp với thông lệ về quản trị doanh nghiệp, HĐQT kính trình Đại Hội Đồng cổ Đông (sau 
đây gọi tất là “ĐHĐCĐ”) thông qua tờ trình về thù lao, ngân sách hoạt động và tiền thưởng của 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, lãnh đạo chủ chốt năm 2024 như sau / For the purpose of the 
betterment of production ỉn terms of LTG ‘s business lines in lỉne yvỉth the performance of the 
Board of Management (hereinafter referred to as “BOM"), the Board ofSupervỉsors (hereinafter 
referred to as “BOS”), the core managerỉalpositional team for so long as it shalỉ be fitted with 
the best practice of corporate governance practices, BOM hereby respectfully propose the 
General Meeting of Shareholders (hereinafter referred to as “GMS”) the proposal for 
Remuneration, operational budget and rewards for the Board of Management, Board of 
Supervisors and core managerial positional team ìn theyear 2024, with details as follows:

LTG - Internal only



1. Thù lao của HĐQT và BKS năm 2024:
Remuneration for BOM and BOS in the year 2024:

STT/ 
NO

NỘI DUNG 
CÒNTENTS

SỐ TIỀN (VND) / 
AMOUNT(VND)

1 Thù lao của HĐQT/ 
Remuneration for BOM

1% của lợi nhuận trước thuế theo Báo cáo tài chính (“BCTC”) 
họp nhất kiểm toán năm 2024
ỉ% of the profit before taxes for 2024 Audited Consolidated 
Pỉnanciaỉ Statement.

2 Thù lao của BKS/ 
Remuneration for BOS

0.1% của lợi nhuận trước thuế theo Báo cáo tài chính (“BCTC”) 
hợp nhất kiểm toán năm 2024
0.1% of the proflt before taxes for 2024 Audited Consolidated 
Pinancial Statement.

2. Ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2024 / Operatỉonal expenses of the BOM ỉn the 
year 2024: 1 tỷ đồng

3. Ngân sách hoạt động của BKS năm 2024 / Operatỉonal expenses of the BOS in the year 
2024: 0.5 tỷ đồng

4. Tiền thưởng của HĐQT, lãnh đạo chủ chốt năm 2024 / Rewards for the BOM and the 
core managerial posỉtional team in the year 2024:

STT 
NO

Tỷ lệ tăng trưởng lọi nhuận sau thuế từ 
hoạt động kỉnh doanh theo Báo cáo tài 

chính họp nhất kiểm toán so vói lọi 
nhuận sau thuế kế hoạch (400 tỷ VNĐ) 

cùng năm (loại trừ chi phí, thu nhập 
bất thường)

Growth rate of operating profit after 
taxes (excluded extraordỉnary cost and 

income) on Audỉted Consolidated 
Pinancỉal Statement compared with the 
planned profỉt after taxes (400 billỉon 

VND) for the sameyear

Tỷ lệ trích thưởng 
(%) của mửc chênh lệch lọi nhuận sau 
thuế từ hoạt động kinh doanh theo báo 
cáo tài chính họp nhắt kiểm toán so vói 

lọi nhuận sau thuế kế hoạch (400 tỷ 
VNĐ) cùng năm (loại trừ chi phí, thu 

nhập bất thường)
Percentage (%) of disparity on operatỉng 

profit after taxes (excluded 
extraordinary cost and ỉncome) on 
Audited Consolidated Pỉnancial 

Statement compared with the planned 
profit after taxes (400 bỉllỉon VND) for 

the same year

1 Từ 0% đến dưới 10%
Prom 0%) to less than 10%

10

2 Từ 10% đến dưới 20%
Prom 10% to less than 20%)

15

3 Từ 20% trở lên
Prom 20%) or more

20

•337
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ĐHĐCĐ giao cho HĐQT phân bổ thù lao và mức thưởng cho các thành viên HĐQT và 
lãnh đạo chủ chốt. / The GMS hereby alỉocates the amount of remuneration and reyvards for every 
member of the BOM and BOS as weỉl.

LTG - Internal only



Nơi nhận / Recepỉents:
- Như trên / As the abovementỉoned;
- Văn thư/Archives.

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua. / Respectfully submit to the GMS for revìew and 
approval.

VÀN THÒN
HUYNH VAN THON

V CÔNG TY

TẬP ĐO

LỌCTR

T/M. HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ 
ON BEHALP OF THE BOARD OE 

MANAGEMENT
CHỦ TỊCH y 

’RMAN

CP

LTG - Internal only



Lộc TRỜI

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN LỘC TRỜI
Địa chỉ: 23 Hà Hoàng Hổ, phường Mỹ Xuyên, TP. Long Xuyên, tinh An Giang.
Điện thoại: t +84.296 3841299 Fax: +84.296 3841327
GCNĐKDN số: 1600192619 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh An Giang cấp

An Giang, ngày 25 tháng 03 năm 2024
An Giang, dated 25 March 2024

TỜ TRÌNH / PROPOSAL
V/v: Điều chỉnh kế hoạch chi trả cổ tửc năm 2023

Re: The plan for profỉt dỉstributỉon (payment of dỉvidend) of the year 2023

Kính gửi : ĐẠI HỘI ĐÒNG CÔ ĐÔNG / GENERAL MEETING OE
Attnto SHAREHOLDERS

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN Lộc TRỜI / LOC TROI GROUP JOINT- 
STOCKCOMPANY

.ni,- . À X Ẩ .. .A , . - , A.Nhăm tăng cường nguôn lực vê vôn cho việc thực hiện mở rộng năng lực sản xuât, kinh 
doanh trong năm nay và gia tăng lợi ích cổ đông gắn liền với cam kết về hiệu quả kinh doanh của // 
Tập đoàn Lộc Trời, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
thông qua tờ trình về việc điều chỉnh kế hoạch chi trả cổ tức năm 2023 được chi trả trong năm 
2024 như sau:

Eor the purpose of makỉng fulỉ use of the Capital ỉn order to ỉncrease in the productỉvity, 
business performance(s) wỉthin this year and enhancement of the benefits of the current 
shareholders along with the commỉtments of Loc Troi Group's busỉness performance, the Board 
of Management hereby respectfuỉỉy submỉt the General Meeting of Shareholders the proposal for 
the plans in terms of the dỉstrỉbution of profits (dỉvidendpayment) for the year 2023 (vvhich shall 
be paỉd in the year 2024), yvỉth details as follo-ws:

2. Kế hoạch mới / A brand-new pỉan in terms of divỉdendpayment'.

Chi trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu / Dividend payment by stock for the 
existing shareholders.

1. Kế hoạch đã được duyệt / Plan of dỉvidendpayment as approved by the Annuaỉ Meetỉng of
Shareholders stipulates:

KẾ HOẠCH NĂM 2023 
PLAN OFDIVÌDEND PAYMENTEOR 

THE YEAR 2023
Vốn điều lệ hiện tại (triệu đồng) 

Current charter Capital 
(million Vietnamese dong)

805.933

Tỷ lệ chi trả cổ tức trên mệnh giá 
(dividend payment ratio)

30%

Cổ tức bằng tiền (Triệu đồng) 
Cash dividend (million Vietnamese dong)

241.780

/k



ự Tên cổ phiếu: cổ phiếu Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời.
Stock natne: Stock of the Loc Troi Group Joint-Stock Company.

ự Mã cổ phiếu: LTG.
Stock Symbol: LTG.

ự Loại cổ phiếu phát hành: cồ phiếu phố thông.
Type of issued shares: Ordinary shares.

ự Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng / 1 cổ phiếu.
Face value of shares'. 10,000 Vietnam Dong per share.

ự Vốn điều lệ hiện tại: 1.007.414.650.000 đồng

The current charter of Capital: 1,007,414,650,000 Vỉetnam dong

ự Tỷ lệ chi trả cổ tửc: 30 %.
Dividendpayout ratỉo". 30 per cent.

ự Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 30.222.440 cồ phiếu
The total numbers of shares ỉntended to be issued'. 30,222,440 shares

ự Vốn điều lệ dự kiến sau khi hoàn thành chi trả cổ tửc bằng cổ phiếu: 1.309.639.050.000 
đồng.
The intended charter of Capital after having fỉnìshed the dividend payment by stock: 
1,309,639,050,000. Vỉetnam Dong.

Y Mục đích phát hành: Phát hành cồ phiếu để chi trả cổ tức năm 2023.
Wỉth the purpose of: Issuỉng shares in order for dỉvỉdendpayment for the year 2023.

ự Đối tượng nhận co tức bằng cố phiếu: cổ đông có tên trong danh sách người sở hữu chứng 
khoán tại ngày đăng ký cuối cùng lập Danh sách người sở hữu chứng khoán để thực hiện 
quyền nhận cả tức năm 2023 bằng cổ phiếu do Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng 
khoán Việt Nam cung cấp theo quy định.
The applỉcable shareholders: alỉ the existing shareholders as prescribed in the ỉist of 
security holders at the endỉng date for the issuance ofshares for the right of dỉvidend shares 
distrỉbutỉon for the year 2023 and ỉegally provỉded by the Viet Nam Securỉtỉes 
Deposỉtory and Clearing Corporation.

ự Nguồn vốn để trả cổ tức bằng cồ phiếu: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tại thời điểm 
31/12/2023 trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty.
The soure of payment for the dỉvỉdend payment by stock: the retaỉned earnings at the 
period of the December 31st ,2023 as prescribed in the Audited Pinancial Statement of the 
Company.

ự Thòi điếm phát hành: tùy theo chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền.
Period of issuance: as per approval of the authority from time to time

ự ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định phương án chi tiết chi trả cổ tức bằng cổ phiếu 
và lựa chọn thời điểm phát hành cồ phiếu phù hợp theo quy định của pháp luật hiện hành. 
GMS hereby empoyvers the BOM in the determination for the detaỉled schedule regarding 
the payment of dividend by stock and consỉdering the appropriate time for the issuance of 
shares ỉn accordance with the current regulations.

ự Phưoug án xử lý cổ phiếu lẻ: số lượng cồ phiếu chia cho các cổ đông sẽ được làm tròn 
xuống đến hàng đơn vị. cổ phiếu lẻ hàng thập phân (nếu có) sẽ bị hủy bỏ.
Plans for settlement of fractional shares: The number of shares allocated for the 
shareholders shalỉ be rounded down to the unit ỉevel. The decimaỉ counterparts (if any) 
shaỉl be canceỉỉed.

■NG lì
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ự Nội dung khác/ Other provisions'.
1. Thông qua việc tăng vốn điều lệ của LTG lên tương ứng với tổng mệnh giá số lượng 

cổ phần phổ thông thực tế được phát hành. / Approval for the increase in the charter 
Capital to align with the total amount of the actual shares thai are issued.

2. Thông qua việc sửa đồi Điều lệ hiện hành của LTG để ghi nhận mức vốn điều lệ mới 
trên cơ sở tổng mệnh giá số lượng cổ phần phổ thông thực tế được phát hành. / 
Approval for the amendment of the current charter ofLTG ỉn order to reflect a brand- 
new charter Capital on the actual-issued-shares basỉs.

ự Nội dung ủy quyền/ Empoyverment'.
ĐHĐCĐ giao, ủy quyền cho HĐQT được quyết định và triển khai cụ thể phương án để 
thực hiện các thủ tục cần thiết đối với thực hiện phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức nhằm 
đảm bảo tuân thủ theo quy định của pháp luật, bao gồm nhưng không giới hạn các công 
việc sau / The GMS hereby empowers the BOM for the determỉnation and the 
implementation of the speciflc actỉons in terms of the ỉssuance for the ỉssuance of neyọ 
shares in order to make it in accordance yvith the applicable ỉaws, includỉng MỈthout 
limỉtatỉon-.
1. Ký các văn bản, hồ sơ liên quan đến việc phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức tại các

cơ quan nhà nước có thẩm quyền, bao gồm cả các sửa đổi, bổ sung liên quan (nếu có) 
/ Sign any or all the documentatỉon, and materỉals with regard to the issuance of new 
shares ìn order for the payment of divỉdends at the authorỉties, including ỉts 
amendments, andsupplements thereto (ỉf any)', '

2. Trong phạm vi ủy quyền của mình, HĐQT có thể giao lại cho Tổng giám đốc - là 
người đại diện theo pháp luật của LTG để thực hiện một hoặc toàn bộ những công việc 
nêu trên / Within the scope of authorization, the BOM can re-empower the General 
Dỉrector cum the legal representative of LTG to perform any or all of the 
aforementioned works as stỉpulated.

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./ Respectfully submỉt to the GMS for review and 
approval.

Nơi nhận / Recepỉents:
- Như trên / As the abovementioned;
- Văn thư / Archỉves.

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
ONBEHÂLP OE THE BOARD OE

HUYNH VAN THON

MANAGEMENT
CHỦ TỊCH



Lộc TRỜI

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN LỘC TRỜI
Địa chì: 23 Hà Hoàng Hổ, phường Mỹ Xuyên, TP. Long Xuyên, tỉnh An Giang.
Điện thoại: +84.296 3841299 Fax: +84.296 3841327
GCNĐK.DN số: 1600192619 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh An Giang cấp

An Giang, ngày 25 tháng 03 năm 2024
An Giang, dated 25 March 2024ryCÔNG TY\Ạ

CP x V
TẬPBdKẾ HdÌẠCH KINH DOANH NÀM 2024

BUSINESS PLAN FOR THE YEAR 2024

CHỈ TIÊU ỜỀÍM 
MAIN INDICATIOR(S)

TIÊU NĂM 2024 
INDỈCATOR(S) FOR 

THE YEAR 2024

GHI CHÚ 
NOTES

Lợi nhuận kế toán trước 
thuế, lãi vay và khấu hao 
Earnỉngs before ỉnterest, 
taxes, depreciation, and 

amortỉzatỉon

1.000 tỷ VND
1.000 bilỉion VND



CÔNG TY CT Tl) LỘC TRỜI CỘNG HOÀ XÂ HỘI Cllủ NGHĨA VIỆT NAM 

BAN KIÊM SOÁT Độc lập - Tự do - Hạn 11 phúc

/1/7 Giang, ngày 30 íháng 3 năm 2024

BÁO CÁO BAN KIÉIM SOÁT

Kính thua: Quý cố dông - Công (y cố phần Tập doàn Lộc Tròi

Căn cử chức năng nhiệm vụ CUCI Ban Kiêm soái chrợc quy clịnh lại Điêu lệ Công ty;

Can cử ke hoạch hành dộng cua Ban Kiêm soát trong niên độ 2023;

Can cứ Báo cáo tài chính họp nhát niên độ 2023 đã dược kiêm toán bởi Công Ty

TNỈỈH ỉừnst á Young Việt Nam.

Nội dung Báo cáo Ban Kiêm soát bao gôm:
1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CÙA BAN KIẾM SOÁT:

1.1 Các thay (lôi thành viên cùa Ban kiêm soát:

Ban Kiêm soát (BKS) dược Dại hội dồng cô dông (DHDCD) tin tường giao trọng 

trách thực hiện các công việc giám sát hoạt dộng của toàn Tập đoàn Lộc Trời ('rập đoản) 
theo các quy dịnh cùa pháp luật. Trong niên độ tài chính 2023. được sự phối hợp chặt chẽ 
cua Hội dồng Quán trị (1IDQT). Ban Diều hành (BDỈI) và Ban Kiêm soát nội bộ và Quản 

lý nìi ro (BKSNB&QLRR). BKS dă hoàn thành cơ bán nhiệm vụ cua mình.

Danh sách các thành viên BKS như sau:

STT Họ và tên Chúc vụ Bổ nhiệm•
Miễn 
nhiệm •

1 Tiêu Phước
Thạnh

'Trướng
BKS 14/04/2022

3 Vù 1 long 
Trang

Thành 
viên BKS 23/05/2021

4 Trương 'Thị 
Thu 'Thủy

Thành 
viên BKS

14/04/2022

1.2 Các cuộc họp và kết quả, kiến nghị của BKS

1



BKS thường xuyên tỏ chức và thực hiện các trao dôi giữa các Kicni soát vièn BKS 
thông qua các cuộc họp lại trụ sờ chinh, c-mail. diên thoại: Chu dộng sap xcp thời gian và 
ưu tiên tham gia tất ca các cuộc họp IIDQT. BKSNB&QLRR và dơn vị lư vấn lừnst & 

Young (EY) nhăm hoàn thành các nhiêm vụ cua BKS.

Các cuộc họp chính cùa BKS dà thực hiộn trong năm 2023:

- Tháng 2/2023: Tô chức rà soát, cho ý kiên dôi vời báo cáo lài chính kiêm toán 
năm 2022, dê xuất chọn dơn vị kiêm toán, báo cáo hoạt dộng cua BKS trong năm 

2022.

- Tháng 04/2023: Tỏ chức rà soát, kiêm tra và thông qua Báo cáo lài chính Quý 

1/2023.

- Tháng 8/2023: Tô chức rà soát, kicm tra và thông qua Báo cáo lài chính Quý 
11/2023. Báo cáo lài chính bán nicn năm 2023.

- Tháng 10/2023: Tố chức họp dể góp ý, trao dồi về dự tháo Báo cáo tài chính Quý 

111/2023.

- Ngoài các cuộc họp chính như trên. BKS dà chu dộng săp xcp thời gian linh hoạt 

dê tham dự hâu hêt các cuộc họp quan trọng cùa Ban diêu hành, nhăm góp ý cho 
các hoạt dộng hàng ngày khác trong phạm vi hoạt dộng cua BKS.

I<ết quả: nội dung tất cá các cuộc họp dà dược các thành vicn BKS thong nhất thông 

qua.

Ngoài các phiên họp chính, dịnh kỳ BKS họp thao luận, trao dôi thòng tin giừa các 

thành viên nhăm tricn khai kê hoạch kiêm tra. giám sát các hoạt dộng quan lý cùa HDQT. 
công tác điêu hành cùa rông (hám dỏc Tập doàn.

Trong quá trình công lác. BKS phổi họp với BKSNB&QLRR. Ban Pháp lý dã dưa 
ra nhiều kiến nghị về các van đề thông qua các cuộc họp 11ĐQT và Ban diều hành, cụ thô 

như:

- Giám sát các chi dạo cua IIDQT và Ban diêu hành thục hiộn theo dứng sử mênh, 
tằm nhìn, mục liêu, quan diêm dicu hành cua Tập doàn và thục thi dúng các quyết 

định đã thông qua của ĐI ỈĐCĐ.

- Rà soát các nội dung de nghị diêu chinh Diêu lệ cùa 1IDQT dám bao tuân thú qui 

dịnh cua nhà nước và phù hợp \ ới thục lè hoạt dộng cua l ập doàn.
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1.3 rông kết thù lao Ban Kiêm soát:

rông thù lao dự kiến cho BKS (rong niên dộ lài chính 2023 là 149.940.142 (lồng.

2. BÁO CÁO KÉT QUÁ LÀM VIỆC CỦA BAN KIỀM SOÁT

2.1 Sự phối họp giiìa Ban Kiềm Soát vói I1ĐQT, BĐH:

BKS cùng IIDQT và Ban Tông Giám dòc (B’Kil)) Tạp doàn phối hợp thực hiện các 
nhiệm vụ: chia sc kịp thời thông tin liên quan dến tình hình hoạt dộng kinh doanh và tài 

chính cùa Tạp doàn.

Ben cạnh dó. BKS dược lạo diêu kiện licp xúc. (rao dôi \'ới các phòng Ban chức 
năng và tham gia xem xét các vấn dè trong quá trinh hoạt dộng. Qua dó. BKS tham gia 

dỏng góp ý kiên, tham van cho IIDQT và BTGI).

2.2 Giám sát tình hình thục hiện các Nghị quyết ciia ĐHĐCĐ và tuân thù pháp 

luật:

Trong năm 2023. BKS phối họp với IIDQT và BDI1 trên linh thần tuân thú pháp lý.

trình lự thu lục nhằm dam báo các Nghị quyết. Quyết định của I1DQT, BTGĐ ban bảnh ^0] 

phù hợp với các quy dịnh của Pháp luật, Diều lệ của Công ty. A
TẠP

Qua quá trình kiêm tra. BKS (lánh giá hoạt dộng sán xuất kinh doanh Tập đoàn đã 
luân thu các quy dịnh cua pháp luật Việt Nam. diều lệ Cóng ty. chế dộ quán lý nhà nước và 

chê độ kê (oán tài chính. Dông thời, nghị quyèl cùa DI 1DCD năm 2023 đã dược triển khai 

và thực hiện day du.

rập doàn dà thực hiện \ iệc chi tra thù lao IIDQT. BKS năm 2022 theo dề nghị của 

IIDQT và BKS: sưa dôi. bô sung Diêu lệ l ập doàn; phàn phoi lợi nhuận năm 2022; thực 
hiện kiêm toán Báo cáo tài chính niên dộ 2023 với Công ty TNHH Ernst & Young Việt 
Nam theo dứng qui dịnh.

BKS (hòng nhài với ý kièn cua Kiêm toán \ iên. nội dung báo cáo tài chính mà 

BTGD dà lập và trình bày phán ánh trung thục và hợp lý trôn các khía cạnh trọng yếu và 
phù hợp quy định pháp luật. Dồng thời. BKS dánh giá cao những cố gắng của BTGĐ trong 
triển khai hoạt dộng san xuất kinh doanh cùa Tập doàn. cùng như những ứng phó nhanh 

chóng, kịp (hòi \ới biên dộng cua thị trường. Vói lình hình diễn biên phức tạp về mặt lãi 
suất cua ngàn hàng, giá lúa gạo bièn dộng mạnh dà gày nhiêu khó khăn cho hoạt dộng kinh 

doanh cua Tập đoàn.
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2.3 Giám sát tình hình tài chính

Qua kct quả soát xét, thâm tra tình hình tài chính cùa Tạp đoàn. BKS (.lánh giá Báo 

cáo tài chính niên độ 2023 cùa Tập đoàn dà dược lập kịp thời và dây du theo dúng quy dịnh 
về Hệ thống Ke toán doanh nghiệp, phù họp \ ới Clìuàn mực và các quy dịnh hiện hành cùa 

Che dộ Ke toán Việt Nam.

Các số liệu phán ánh trên báo cái lài chính dà thè hiện rò ràng, trung thục và hợp lý 

trên các khía cạnh trọng yêu tình hình tài chính cua rập doàn lại ngày 31/12/2023, cũng 

như kết quá hoạt dộng kinh doanh và linh hình lưu chuyên liên lệ dà dirợc kiêm toán bời 

Công ty TNIII I Ernsl & Young Việt Nam.

Một sô chi tiêu vê tình hình hoạt dộng Công ty Cô phân 'l ạp doàn Lộc 1 rời (sô liệu 
dược lấy lừ Báo cáo lài chính - hựp nhai dà dược kiêm toán năm 2023):

(Đ VT: dồng)

STT Chi tiêu Năm 2023 Năm 2022
% 

tăng/giảm

/1 / •>

1 Doanh thu bán hàng và 
cung cấp DV

16.517.174.891.004 1 1.893.040.369.144 39%

2 Doanh thu thuần lừ bán 
hàng và cung cắp DV

16.088.068.301.199 1 1.690.615.547.358 38%

3 Lợi nhuận gộp bán hàng 
và dịch vụ

2.475.379.407.194 2.148.527.206.179 15%

4 Lợi nhuận thuần từ hoạt 
động KD

124.223.082.054 535.518.020.629 (77%)

5 Tông lợi nhuận kê toán 
trước thuê

149.940.142.138 557.579.690.523 (73%)

6 Lợi nhuận sau thuê 16.493.205.625 41 1.644.254.163 (96%)

Năm 2023 tình hình lài suất lừ các ngân hàng lăng, làm cho chi phí lài vay tăng 

343.1 tỷ (+244% so với năm 2022).
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định liên quan đến hoại dộng sán xuất kinh doanh, dầu tu' xây dựng, ló chức bộ máy diều 
hành, dầu lư vả huy dộng vốn dà dược trao dôi. bàn bạc chi tiết trong các cuộc họp IIDQT. 

Các Nghị quyết chi được phê duyệt khi có sụ- dồng thuận cao theo quy dịnh cua Diêu lộ 

Tập đoản. Các ý kiến cúa BKS vời tư cách giám sál vicn và dại diên cua cô dông dêu dược 

tôn trọng và cân nhăc trong các quycl dịnh cua IIDQT.

HĐQT thực hiện tốt vai trò chi dạo. giám sát. hồ trự BDỈ1 và các phòng, ban chức 

năng, dơn vị CLÌa Tập doàn diêu hành tôl hoạt dộng san xuâl kinh doanh.

BDII triển khai, chi dạo sát sao các dơn vị. phòng, ban chức năng phoi hợp thực 
hiện nghiêm lúc các Nghị quycl/Quyếl dịnh cua 11DQT de thục hiện lót hoạt dộng san xuât 

kinh doanh.

3. KÉ HOẠCH CỦA BAN KIÉM SOÁT TRONG NIÊN ĐÕ 2024

I<ế hoạch hành dộng cùa BKS trong niên dộ mới tập trung cho các hoạt dộng trọng 

tâm sau:

- Phối hợp BKSNB&QLRR. Ban Pháp lý rà soát và de xuầt bô sung các văn bán 

lập quy cần thiết và còn thiêu cúa tất ca hoạt dộng cua lừng dơn vị. phòng, ban 

chức năng. Từ dó dãm báo mục liêu hoàn thiện và duy trì hệ thong KSNB hữu 

hiệu tại l ập doàn theo dúng dịnh hướng cua Tập doàn \ à qti) dịnh cua pháp luật 

hiện hành;

- Duy trì và tăng cường thực hiện hoạt động kiêm tra, kiêm soát nhăm dam báo: 
Bám sát chu trương, chiến lược mà Cò dông dà phê duyệt; (hám sát lính hiệu quá 
của hệ thống KSNB hiện hữu dê kịp thời phát hiện các chốt kiêm soát chưa chặt 

chè. nâng tâm công lác Giám sát tuàn thu sang công lác Quan lý rúi ro (QLKK). 
Từ dó, hỗ trợ Tập đoàn kịp thời phát hiện các rủi ro tiềm ân. kiêm soát chặt các 

rủi ro có ánh hường trọng yếu: Dam báo việc thực hiện các giái pháp, kiên nghị 

khắc phục sai phạm, rủi ro cua các Dơn vị:

- Giám sát hoạt dộng cùa IIDQT và BDI1 trong việc thực hiện các Nghị quyết của 

Đ11ĐCD;

- Thâm định Báo cáo lài chính. Báo cáo quan trị. báo cáo dánh giá còng lác quán 
lý, diều hành rập doàn trong năm 2024;
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- Tlìực hiện các báo cáo và nhiệm vụ khác ihco yêu cầu DHĐCĐ và các quy định 

hiộn hành.

Với phương chàm hò trợ và kiện loàn hộ (hỏng. BKS luôn giữ vừng vai trò nòng cốt 

trong viộc rà soát, phát hiện và cai ticn hộ thong hoạt dộng, giúp I1ĐQT và BĐH an tâm, 
vững tin trong công lác quán trị - diều hành.

Cuỏi cùng, thay mặt BKS. xin chân thành cám ơn HĐỌT. BDH và các Ban. Khối. 

Ngành và các Dơn vị nghiệp vụ cua Tập doàn dà luôn lạo diêu kiện và hợp tác dê chúng tòi 
hoàn thành lốt vai trò cùa mình trong suối nãm vừa qua.

Trân trọng./.

PHƯỚC THẠNH

TM.BAN KIÊM SOÁT
UJỚNG BAN

<?/ CONGT

ẠPĐOAN
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