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K ính gửi:
- Sở Giao dịch C hứng khoán Việt Nam ;
- Sở Giao dịch C hứng khoán thành  phố Hồ Chí M inh.

To:
- Vietnam Exchangeỉ
- Hochiminh Stock Exchange.

1. Tên tồ chứcIName o f  organỉzation\ Công ty c ồ  phần Thủy điện -  Điện lực 3/ 
Hyảro Power Joint Stock Company - Power No. 3

- Mã chứng khoán / Stock code: DRL

- Địa chỈ/Address: Thôn Nhà Đèn, xã Đắk Wil, tỉnh Lâm Đồng / Nha Den Viỉlage, 
Dak Wỉl Commune, Lam Dong Province.

- Điện thoại liên hệ/TeL: 02613 684 888; Fax: 02613 684 666

- E-mail: thuydiendl3@gmail.com

2. Nội dung thông tin công bố/Contents o f  discỉosure: (Bản tiếng Việt và bản tiếng 
Anh/ Vietnamese version and English version)

- Nghị quyết số 35- NQ/PC3HP.Co-ĐHCĐ, ngày 30/06/2026 của Đại hội đồng 
cồ đông thường niên năm 2026 Công ty c ổ  phần Thủy điện - Điện lực 3;

- Resolution No. 35- NQ/PC3HP.Co-ĐHCĐ, dated June 30, 2026, , o f  the 2026 
Annual General Meeting o f  Shareholders o f  Hydro Power Joint Stock Company - 
Power No. 3;

- Biên bản số 34- BB/PC3HP.CO-ĐHCĐ, ngày 30/06/2026 của phiên họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2026 Công ty c ổ  phần Thủy điện - Điện lực 3;

- Minutes No. 34 - BB/PC3HP. Co-ĐHCĐ dated June 30, 2026, o f  the 2026 Annual 
General Meeting o f  Shareholders o f  Hydro Power Joint Stock Company - Power No. 3;

- Các Báo cáo đã được Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2026 thông qua;

- Reports approved hy the 2026 Annual General M eetỉng ofShareholders;

3. Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của công ty vào 
ngày 30/06/2026 tại đường dẫn http://pc3hp.com.vn/quan-he-co-dong /This 
information was published on the com pany’s website on 30/06/2026, as in the link: 
http://pc3hp. com. vn/quan-he-co-dong.

Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn toàn 
chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công bo/We hereby certiỷy

mailto:thuydiendl3@gmail.com
http://pc3hp.com.vn/quan-he-co-dong
http://pc3hp


that the informatỉon provided ìs true and correct and we bear the fu ll  responsibỉlity to 
the ỉaw.

Tài liệu đính kèm/Attached 
documents:
- Nghị quyết đính kèm;
- Resolution attached;\ỊjịỊf-

Đại diện tổ chức 
Organíiatỉon representative

Người đại điện theo pháp luật/Người UQ CBTT 
Legal representative/ Person authorỉzed to disclose in/ormation 

(Kỷ, ghi rồ họ tên, chức vụ, đỏng dấu)



CÔNG TY CÓ PHẦN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN L ự c 3
Địa chỉ: Thôn Nhà Đèn, xã Đắk Wil, tinh Lâm Đồng, Việt Nam 
ĐT: (0261) 3684 888 

PC3H P .C o  Website: www.pc3hp.com.vn Email: thuvdiendl3@gmail.com

DANH MỤC TÀI LIỆU
Q&HO

1. Chương trình Đại hội đồng cồ đông thường niên 2026;

2. Qưy chế làm việc của Đại hội dồng cồ đông thường niên 2026;

3. Quy chế ứng cử. đề cử và bầu cử tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2026;

4. Báo cáo kết quà hoạt dộng SXKD năm 2025 và kế hoạch hoạt dộng năm 2026;

5. Báo cáo hoạt dộng của Hội dồng quản trị;

6. Báo cáo hoạt dộng của Ban Kiềm soát;

7. Báo cáo tài chính dã kiểm toán năm 2025;

8. Tờ trình về các nội dung đệ trình của HĐQT xin biểu quyết thông qua của 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2026;

- Phụ lục I: Kế hoạch sản lượng và doanh thu tiền điện năm 2026;

- Phụ lục II: rồng chi phí Kc hoạch năm 2026;

9. Tờ trình về việc miễn nhiệm và công tác bầu cử bổ sung thành viên HĐQT tại 
DHĐCĐ thường niên năm 2026;

10. Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cồ dông thường niên năm 2026;

11. Mâu Phicu bicu quyết;

12. Các Biểu mẫu phục vụ công tác ứng cử, đề cử và bầu cử bổ sung thành viên 
IIĐQT tại ĐITĐCĐ thường niên 2026.
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CÔNG TY CÒ PHÀN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN LỤC 3
Địa chi: Thôn Nhà Đèn, xã Đăk Wil, tinh Lâm Đồng, Việt Nam 
ĐT: (0261) 3684 888

P C 3 H P .C o  Website: www.pc31ip.com.vn Email: thuvdiendl3@ginail.com

CHƯƠNG TRÌNH
HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CỐ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

(Khai mạc lúc 0 7 giờ 30 ngày 30 tháng 06 năm 2026)

Thòi gian 
dự kiến Nội dung Chủ trì

7g00 -  7g30
- Đón tiếp đại biếu và cổ dông;
- Kiểm tra tư cách cổ đông, phát phiếu biểu quyết, thẻ biểu quyết 

và tài liệu họp ĐHĐCĐ thường niên.
Ban tố chức

7g30-7g45

- Tuycn bố lý do, giới thiệu đại biểu, khách mời;
- Ban Kiềm soát Báo cáo kiểm tra tư cách cổ dông tham dự họp 

ĐHĐCĐ thường niên;
- Giới thiệu & thông qua Đoàn Chủ tịch, Ban Kiểm phiếu, Ban Thư 

ký.

Ban tổ chức

7g45 -  8g00
- Phát biểu khai mạc của Chủ tịch HĐQT
- Thông qua Quy chế làm việc;
- Thông qua chương trình họp ĐHĐCĐ thường niên.

Đoàn Chủ tọa

8g00 -  9g00

Các báo cáo tại phiên họp ĐHĐCĐ thường nicn:
- Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2025 và kế hoạch hoạt 

dộng năm 2026
- Báo cáo của Hội đồng quản trị
- Báo cáo của Ban kiểm soát
- Báo cáo tài chính dã được kiểm toán năm 2025

Chủ Tịch đoàn 
Đại diện BKS 
Ban GĐ, KTT

9g00 -  9g20

1. Tò’ trình các nội dung cần xin ý kiến thông qua của ĐHĐCĐ:
- Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025;
- Báo cáo kết quả hoạt dộng SXKD năm 2025 và kế hoạch hoạt 

động năm 2026;
- Báo cáo của Hội đồng quản trị;
- Báo cáo của Ban Kiêm soát;
- Kết quả hoạt dộng SXKD và phân phối LN năm 2025;
- Ke hoạch Tài chính - SXKD và phương án phân phối LN năm 

2026;
- Tiền lương, thù lao của IIĐQT, BKS năm 2025 và Kế hoạch tiền 

lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2026;
- Tựa chọn dơn vị kiổm toán BCTC năm 2026;
2. Tờ trình nội dung liên quan đến công tác nhân sự HĐQT:
- Miễn nhiệm 01 TV HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028;
- Danh sách các ứng vicn tham gia bầu bổ sung 01 TV HĐQT 
nhiệm kỳ 2026-2031;

Đoàn Chủ tọa

9g20 -  09g25 Biểu quyết thông qua các nội dung liên quan đến công tác nhân 
sự HĐQT Đoàn Chủ tọa

9g25 -  09g50 Thảo luận các nội dung HĐQT trình ĐHĐCĐ. Đoàn Chủ tọa

9g50 -  09g55 Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung liên quan 
đen công tác nhân sự HĐQT

Ban Kiểm 
phiếu

09g55 -  10g05 Biểu quyết thông qua các nội dung HĐQT trình ĐHĐCĐ Đoàn Chủ tọa
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Thòi gian 
dự kiến Nội dung Chủ trì

10g05 -  10gl5
Bầu cử bổ sung TV HĐQT nhiệm kỳ 2026-2031
- Hướng dẫn bầu cử;
- Cô đông bỏ phiêu bâu cử.

Ban Kiểm phiếu

1Og15 -  10g35
Đại hội giải lao - kiểm phiếu
Ban kiểm phiếu làm việc.

Ban Kiểm phiếu

10g35 — 11g15
Công bố kết quả kiềm phiếu
- Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung HĐQT trình;
- Công bố kết quả bầu cử.

Ban Kiểm phiếu

1lgl5 -  1lg20 Thông qua Bicn bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ; Ban Thư ký

1lg20 -  1lg30 Phát biếu bế mạc Đại hội Đoàn Chủ tọa



Quy chế làm việc của Dại hội cổ dông thường niên năm 2026

PC3 HP.Co

CÔNG TY CÓ PHẢN THỦY ĐIỆN -  ĐIỆN LỤC 3
Địa chi: Thôn Nhà Đèn, xã Đẳk Wil, tinh Lâm Đồng, Việt Nam 
ĐT: (0261) 3684 888
VVebsite: www.pc3hp.com.vn Email: thuvdiendl3@gmail.com

QUY C H Ế LÀM  VIỆC
CỦA ĐẠI H Ộ I ĐÒ NG CỎ  ĐÔ NG TH Ư Ờ N G  NIÊN 

C Ô N G  TY CỐ PHẦN THỦY Đ IỆN  - Đ IỆN  L ự c  3 NĂM 2026

Căn cử:
Luật Doanh nghiệp 2020 của Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 

59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;
Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.
Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 năm 2026 được tổ chức và 

thực hiện theo Quy chế làm việc sau đây:
Điều 1. Mục đích

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thưòng niên của 
Công ty cô phần Thủy điện - Điện lực 3 diễn ra đúng quy định và thành công tốt đẹp.

Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại hội dồng cổ dông, 
dáp ứng nguyện vọng quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật.

Điều 2. Đối tưọ'ng và phạm vi

- Đối tượng: Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền và khách mời tham dự Đại hội dồng cổ 
dông thường niên Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 đều phải chấp hành, tuân thủ các quy 
định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật.

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội dồng cổ đông 
thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.

Điều 3. Giải thích thuật ngữ/từ viết tắt
Công ty Công ty Cổ phần Thủy điện - Điện lực 3
HĐQT Hội đồng quản trị
BKS Ban kiểm soát
BTC Ban tổ chức
ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông
Đại biểu Cô đông, đại diện theo ủy quyền

Điều 4. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đông cô đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho trên 50% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết.

Trang: 2
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Quy chế làm việc của Đại hội cố dông thường niên năm 2026

Trường hợp không có đủ số lượng đại biếu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời 
điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập họp huỷ cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông phải 
được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kê từ ngày dự định tổ chức Đại hội dồng cổ 
dông lần thứ nhất. Đại hội dồng cổ đông triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham 
dự là các cổ dông và những dại diện được uỷ quyền dự họp dại diện cho từ 33% tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết trở lên.

- Trường hợp dại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số dại biểu cần thiết trong 
vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông lần thứ 
ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành dại hội lần 
hai và trong trường hợp này dại hội được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng cổ dông hay 
đại diện uỷ quyền tham dự và dược coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự 
kiến dược phê chuân tại Đại hội đòng cổ dông lần thứ nhất.

Điêu 5. Đại biêu tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

- Các cổ đông của Công ty theo danh sách chốt ngày 25/05/2026 dều có quyền tham dự ĐHĐCĐ; 
có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện cùa mình tham dự. Trường hợp có nhiều 
hon một người đại diện được ủy quyền theo quy định của pháp luật được cử tham dự thì phải 
xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện.

Đại biêu khi vào phòng Đại hội phải có mặt đúng thời gian quy định và làm thù tục dăng ký với 
BTC; ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do BTC quy định;

- Trong thời gian diễn ra Đại hội cổ dông, các đại biểu phải tuân thủ theo sự hướng dẫn của Chù 
tọa, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật tự Đại hội;

- Các dại bicu phải giữ bí mật, thực hiện dúng chế độ sử dụng và bảo quàn tài liệu, không sao 
chép, ghi âm dưa cho nguời ngoài Đại hội khi chưa được Đoàn Chù tọa cho phép;

Diều 6. Khách mời tại Đại hội đồng cổ đông thường nicn năm 2026

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mòi, thành viên trong BTC Đại hội không phải là 
cô dông/không dược nhận ủy quyền của cổ dông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội.

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại hội mời, 
hoặc có dăng ký trước với BTC Đại hội và dược Chủ tọa Đại hội dồng ý).

Điều 7. Đoàn Chủ tọa

- Đoàn Chủ tọa gồm 03 người, bao gồm 01 Chủ tọa và 02 thành viên. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
là Chủ tọa Đại hội. Chủ tọa đoàn điều hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình 
mà HĐQT đã dự kiến thông qua trước Đại hội.

- Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa:

a. Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ dông Công ty theo chương trình dự kiến 
của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

b. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình;



c. Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết dể Đại hội biểu quyết;

d. Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu.

e. Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.

Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa:

Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

Điều 8. Ban Thư ký Đại hội

1. Ban thư ký của Đại hội bao gồm 02 người do Chủ tọa chỉ định, chịu trách nhiệm trước Đoàn 
Chủ tọa, Đại hội dồng cổ dông về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của Đoàn Chủ tọa.

2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký:

a. Giúp Đoàn Chủ tọa kiểm tra tư cách của cổ đông và đại diện cổ đông dự họp (khi cần 
thiết);

b. Hỗ trợ Đoàn Chủ tọa công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết cùa Đại hội và 
thông báo của Đoàn Chủ tọa gửi đến các cổ đông khi dược yêu cầu;

c. Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu các ý kiến của các cổ đông, chuyển Đoàn Chủ 
tọa quyết định;

d. Ghi chép dầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và các vấn đề dã dược các 
cô dông thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản họp Đại hội;

c. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn dề dược thông qua tại Đại hội.

Điều 9. Ban kiểm tra tư cách đại biểu

1. Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm 02 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 01 thành 
viên, chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình.

2. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu

Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, 
đại diện cổ dông đến dự họp.

Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội dồng cổ dông tình hình cổ dông dự 
họp. Neu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần 
có quyền biêu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội dồng cổ dông Công ty dược tiến hành.

Điều 10. Ban kiổni phiếu

1. Ban kiểm phiếu của Đại hội gồm 04 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và 03 thành viên do Chủ tọa 
giới thiệu và được Đại hội biểu quyết tín nhiệm.

2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu

Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại 
hội đồng cổ đông khi thực hiện nhiệm vụ của mình.

Xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng vấn dề xin biểu quyết tại Đại hội;

_______________________________Quy chế làm việc của Đại hội cỗ đông thường niên năm 2026
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- Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký;

Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư khiếu 
nại về kết quả biểu quyết;

- Thực hiện việc kiểm phiếu bầu cử theo quy định tại Quy chế đề cử, ứng cử và bầu cử tại Đại 
hội (nếu có).

Điều 11. Thảo luận tại Đại hội

1. Nguyên tắc:

Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đề 
trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông;

Đại biểu có ý kiến dăng ký nội dung vào Phiếu đặt câu hỏi và chuyển cho thư ký Đại hội;

Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu dặt câu hòi của cổ đông theo thứ tự đăng ký và chuyển 
lên cho Đoàn Chủ tọa;

Đại biểu khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tọa doàn nhất trí 
mới dược phát biểu. Mồi đại biểu phát biểu không quá 03 phút, nội dung cần ngắn gọn, 
tránh trùng lặp.

2. Giải dáp ý kiến của các dại biểu:

- Trên cơ sở Phiếu đặt câu hỏi của đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ định sẽ 
giải đáp ý kiến của đại biểu;

Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hòi chưa được trả lời trực tiếp tại Đại 
hội sẽ dược Công ty trả lời bằng văn bản.

Diều 12. Biếu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội:
1. Nguyên tắc:

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải dược ĐHĐCĐ 
thào luận và biểu quyết công khai.

- Phiếu biổu quyết/Thẻ biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho đại 
biểu tại dại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Mỗi đại biểu được cấp Phiếu biểu 
quyêt/Thẻ biêu quyết. Trên Phiếu biếu quyết/Thẻ biểu quyết có ghi rõ mã số dại biểu, họ 
tên, sô cô phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó.

Hình thức biêu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội dồng cổ đông thường niên năm 2026 
như sau:

o Biêu quyêt bằng hình thức giơ Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết: hình thức này dược dùng 
dế thông qua các vấn dề như: Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc tại Đại hội; Quy 
chế bầu cử (nếu có); Thông qua Biên bản Đại hội, Nghị quyết Đại hội và các nội dung 
khác tại Đại hội (nếu có);
Biêu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết: Hình thức này dược dùng dể thôngo



qua các vấn đề: Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và Ke hoạch 
năm 2026; Báo cáo hoạt động của Hội dồng quản trị; Báo cáo hoạt động của Ban kiểm 
soát; Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 và biểu quyết thông qua nội dung trong Tờ 
trình Đại hội của HĐQT.

2. Cách thức biểu quyết:
Dại biểu thực hiện việc biểu quyết đê Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến một 
vấn dề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách gio' cao Thẻ biểu quyết hoặc điền các 
phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội dung cần biều quyết theo 
quy định tại Khoản 2 Điều này.
Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết, mặt trước của Phiếu 
biểu quyeƯThẻ biểu quyết phải dược giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tọa. Trường hợp đại 
bicu không giơ Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, 
Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì dược xem như biểu quyết tán thành 
vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao Phiếu biểu quyết/Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) 
lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được 
xem như biểu quyết không họp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Phiếu biểu quyết/Thẻ 
biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách đại biểu/ Ban kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu 
và số phiếu biểu quyết tương ứng cùa từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không ý 
kiến và Không họp lệ.

- Khi biổu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết, Đối với từng nội dung, dại biểu 
chọn một trong ba phương án ‘Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” dược in 
sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “v'” vào ô mình chọn. Sau khi 
hoàn tất tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng 
phiếu kín dã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu biểu 
quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu.

3. Tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết

- Phiếu biểu quyết họp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy xoá, cạo sửa, 
rách, nát,... không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy dịnh cho phiếu này và phải có 
chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy dù họ tên dược viết tay của đại biểu tham dự.

- Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết (báo cáo, tờ trình) là họp lệ khi đại biểu dánh 
dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. Nội dung biểu quyết (báo cáo, tờ trình) 
không hợp lệ là nội dung không đúng theo các quy định của nội dung biểu quyết họp lộ.
Phiếu biểu quyết không họp lệ:
o Ghi thêm nội dung khác vào Phiếu biếu quyết;
o Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đò của Công 

ty, hoặc dã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu biểu 
quyêt, khi dó tất cả nội dung biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ.

4. Thể lệ biểu quyết:

Quy chế làm việc của Đại hội cố đông thường niên năm 2026
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Cứ 01 (một) cô phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham dự đại diện 
cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ dược cấp Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết.

- Tại ngày chốt danh sách cổ dông (ngày 25/05/2026) tổng số cổ phần của Công ty là: 
9.500.000 cổ phần tương dương với 9.500.000 quyền biểu quyết.

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi đạt được tỷ lệ biểu quyết 
tán thành của trên 50% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội. Riêng một số 
trường họp vấn đề biổu quyết được quy định tại Khoản 1, Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải 
có sự tán thành của số cổ dông đại diện từ 65% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại 
hội trở lên.

Lưu ý, cổ đông/ dại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với 
các hợp đồng và giao dịch có giá trị từ 20% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất; các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ dược chấp thuận khi có số cổ đông/ dại 
diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành (theo Khoản 4, Điều 
167, Luật doanh nghiệp 2020).

5. Ghi nhận kết quả biểu quyết:

Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ thu phiếu biểu quyết.

Ban Kiểm phiếu sõ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không ý kiến của từng nội 
dung và chịu trách nhiệm ghi nhận và báo cáo kết quả kiểm phiếu biểu quyết tại Đại hội 
dồng cổ đông.

Điều 13. Biên bản, Nghị Quyết họp Đại hội đồng cổ đông

Bicn bản họp Đại hội dồng cổ đông phải dược đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 14. Thi hành Quy chế

Cổ dông, dại diện theo ủy quyền và khách mời tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm 
chỉnh Quy chế làm việc của Đại hội dồng cổ đông, cổ dông, đại diện theo ủy quyền và 
khách mời vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức dộ cụ thổ Đoàn Chủ tọa sẽ xem xét và có 
hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp.
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QUY CHÉ ỨNG CỬ, ĐÈ c ủ  VÀ BÀU c ử  
THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
VÀ THÀNH VIÊN BAN KIẺM SOÁT 

(Tại ĐHĐCĐ thưòng niên năm 2026)

Căn cử:

Luật Doanh nghiệp 2020 của Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
số 59/2020/QH14 ngay 17/06/2020;

Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện - Điện lực 3.

Ban Kiềm phiếu Đại hội công bố Quy chế đề cử, ứng cử và bầu cử bồ sung thành 
viên IIỘi đồng Quản trị và thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-2031 tại Đại hội dồng 
cổ dông Công ty Cô phần Thủy Điện - Điện lực 3 thường niên năm 2026 như sau:

I. Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt

- Công ty
- IiĐQT
- BKS
- BTC
- ĐHĐCĐ 

Đại biểu

Công ty Cổ phần Thủy Điện - Điện lực 3
Hội dồng quản trị
Ban kiểm soát
Ban tồ chức Đại hội
Đại hội đồng cổ đông
Cồ đông, người đại diện (người được ủy quyền)

II. Chủ tọa tại Đại hội

Chủ tọa tại đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử với nhừng việc cụ thể là:
- Giới thiệu danh sách dề cử vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;

Giải quyêt các khiếu nại về cuộc bầu cừ (nếu có).

III. Số lưọng, nhiệm kỳ và tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT

1. Số lượng thành viên HĐQT bồ sung : 01 người
2. Nhiệm kỳ : 2026 - 2031
3. Số lượng ứng viên HĐQT tối đa : Không hạn chế
4. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị (Theo Khoản 1 Điều 155 Luật

Doanh nghiệp 59/2020/QH14)
- Có năng lực hành vi dân sự đầy dủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 11 của Luật Doanh nghiệp 
59/2020/QH14;

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và 
không nhât thiết phải là cô đông của công ty;

- Thành vicn Hội đồng quản trị công ty không dồng thời là thành viên là thành viên 
Hội dông quán trị tại quá 05 công ty khác nhau.
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Quy chế Đề cử, ứng cử, bầu cử bỗ sung TV HĐQT nhiệm kỳ 2026-2031

IV. số lượng, nhiệm kỳ và tiêu chuẩn làm thành viên BKS (Không thực hiện)

1. Số lượng thành viên BKS bổ sung : 0 người
2. Nhiệm kỳ :
3. Số lượng ứng viên BKS tối đa : Không
4. Ticu chuẩn ứng cử viên tham gia Ban kiểm soát: Đáp ứng theo Điều 169 của Luật 

doanh nghiệp 59/2020/QH14; Điều 38 Điêu lệ Công ty và không thuộc các trường hợp 
sau:

Là Kiêm soát viên của công ty ở 2 nhiệm kỳ kế trước;
- Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;
- Là thành viên hay nhân viên của công ty kiềm toán độc lập thực hiện kiồm toán các 

báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó.

V. Nguyên tắc bầu cử

- Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty.
- Ban kiểm phiếu do chủ tọa đề cử và được đại hội thông qua. Thành viên ban kiểm 

phiếu không dược có tên trong danh sách đề cử, tự đề cử vào Hội đồng quản trị và 
Ban kiểm soát.

VI. Qui dịnh đề cử, ứng cử TV Hội đồng quản trị (Theo Khoán 2 và 3 Điểu 25 Điều lệ)

2. Cô dông hoặc nhóm cồ đông sở hữu từ 10% tồng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ công ty. Các cồ dông nam giữ cồ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết đề 
dô cử các ứng viên Hội đồng quản trị.

Cô dông hoặc nhóm cô dông nam giữ cồ phần phồ thông có quyền gộp số quyền biểu 
quyết dê đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. cồ  đông hoặc nhóm cồ đông nắm giữ 10% 
đến dưới 20% tồng số cồ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% 
đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 
ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến 
dưới 60% dược đề cử tối da năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% dược đề cử tối đa 
sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% trớ lên 
dề cử đủ ứng viên.

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua dề cử và úng cử vẫn 
không dủ số lượng cần thiết theo quy dịnh tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tồ chức đề cử theo quy định 
tại Điều lộ cồng ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt dộng của Hội đồng 
quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công 
bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cồ dông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị 
theo quy dịnh của pháp luật.

VII. Qui định đề cử, ứng cử TV Ban kiểm soát (Theo Khoán 1, 2 Điều 37 Điều lệ)

1. Việc ứng cử, dê cử thành viên Ban kiêm soát được thực hiện tương tự quy định tại 
khoán 1, Điều 25 Điều lệ này. cồ  đông nắm giữ cồ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp
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Số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm soát viên.
Cô đông hoặc nhóm cô đông nắm giữ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được dề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 
ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 50% đến dưới 65% 
dược đề cử tối đa bốn (04) ứng vicn và nếu từ 65% trở lên được dề cử đủ số ứng viên.

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiềm soát thông qua đề cử và ứng cử không 
đủ số lượng cần thiết, Ban kiềm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tồ chức 
dề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt 
dộng của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cồ dông biểu quyết bầu thành viên Ban kiềm 
soát theo quy dịnh của pháp luật.

VIII. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT và BKS

1. Hồ sơ đề cử, ứng cử vào HĐQT và BKS

(Mâu biêu được đăng tải trên website của Công ty theo địa chi: www.pc3hp. com.vn.)
- Giấy đề nghị ứng cừ vào HĐQT và BKS (theo mẫu)

- Giấy dề nghị đề cử vào HĐQT và BKS (theo mẫu)

- Biên bản họp nhóm dề cử, ứng cử viên vào HĐQT và BKS (theo mẫu)
- Sơ yếu lý lịch ứng viên (theo mẫu)

- Bản sao các giấy tờ sau: CCCD/CC/HỘ chiếu/HỘ khẩu thường trú (nếu cỏ)
- Các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có)
- Giấy tờ xác nhận tỷ lệ sở hữu của cổ đông/ nhóm cồ dông đáp ứng điều kiện đề cử 

theo Quy chế này quy định (theo mẫu)

Người đề cử vào HĐQT và BKS phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại 
hội cồ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của mình.

2. Địa điếm và thòi hạn nhận hồ SO' đề cử

Đe tạo diều kiện cho công tác tồ chức Đại hội, các ứng viên vui lòng gửi hồ sơ theo 
dịa chỉ bên dưới đề đảm bảo chúng tôi nhận được tối thiểu 03 trước ngày khai mạc 
Đại hội.

%
CỔ
HƯ
)IỆĨ

Công ty Cố phần Thủy Điện - Điện lực 3
Người nhận: ông Nguyễn Lê Văn Thành
Địa chỉ: IIỘp thư số 02 Bưu điện khu vực Buôn Ma Thuột, 01-03 Nơ Trang Long, 
phường Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk, Việt Nam
Điện thoại: (0261) 3684 888 - Di động: (078) 7739 500

Nêu trong trường hợp các ứng cử viên dược các nhóm cổ đông dề cử ngay tại Đại 
hội, vui lòng gửi hồ sơ đề cử về cho Thư ký Đại hội trước khi tiến hành bầu cử.
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IX. Danh sách ứng cử viên
Dựa vào Hồ sơ đề cử của các cô đông, nhóm cổ đông và các hô sơ kèm theo của các 
ứng viên, Thư ký Đại hội sẽ lập Danh sách các ứng cử viên đáp ứng đủ điều kiện qui 
định để bầu vào HĐQT và BKS.
Danh sách ứng cử viên HĐQT và BKS được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi 
đầy dù họ và tên trên phiếu bầu.

X. Phương thức bầu cử:
- Thực hiện theo phương thức bâu dồn phiếu (Theo khoản 3 Điểu 148 Luật Doanh 

nghiệp 2020)

- Theo dó môi đại biêu có tông sô phiếu bầu tương ứng với tông số cổ phần sở hữu, 
dại diện sờ hữu nhân (x) với số thành viên được bầu của HĐQT và BKS.

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tồng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 
số ứng cử viên.

- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biều có thề liên 
hộ với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước 
khi bỏ vào thùng phiếu).

XI. Phiếu bầu cử

1. Nội dung của Phiếu bầu cử NC
,  , ,

- Phiếu bầu cử (phiếu bằu) là phiếu có ghi mã đại biểu, số cồ phần sở hữu và/hoặc đại Y ỉ
diện, có đóng dấu treo Công ty. í L

- Mỗi dại biổu sẽ được phát hai (02) loại Phiếu bầu: phiếu bầu Hội đồng quản trị và 
phiếu bầu Ban kiềm soát. Đại biều khi được phát phiếu phải kiểm tra lại các thông 
tin ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo ngay cho Ban kiểm phiếu.

2. Cách ghi Phiếu bầu cử
Mỗi dại biểu được phát hai (02) loại phiếu bầu. Cách ghi phiếu bầu được hướng dẫn 
cụ thể như sau:

+ Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên trúng cử
+ Neu bâu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu đánh dấu 

vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng.
+ Ncu bầu số phiếu không dều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu 

bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng.
Lưu ý:
Trong trường hợp dại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi số lượng ở 
ô số phiếu bầu thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở “ô số phiếu bầu”.

3. Tính họp lệ và không họp lệ của phiếu bầu cử
- Phiếu bầu hợp lệ:

+ Là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban tồ chức phát ra có đóng dấu treo của 
công ty, không tây xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài
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quy định cho phiếu bầu; có tổng số quyền bầu theo mã số tham dự; phải có 
chữ ký, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự;

+ Phiếu bầu cho những ứng viên trong danh sách bầu cử đã dược ĐHĐCĐ 
thông qua;

+ Tổng số phiếu bầu của cồ đông cho các ứng viên bằng hoặc nhò hơn tồng số 
quyền biểu quyết của cồ đông;

+ Số phiếu biểu quyết cho các ứng viên làm tròn tới hàng don vị.
- Các phiếu bầu sau dây sẽ dược coi là không hợp lệ:

+ Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu.
+ Ghi nội dung trên phiếu bầu bằng viết chì.
+ Gạch tên các ứng cừ viên.
+ Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do ban tố chức phát ra, phiếu không có dấu 

treo của công ty, hoặc đã tầy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài qui 
dịnh cho phiếu bầu.

+ Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu.
+ Phiếu có tông số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cồ dông hoặc đại diện lớn 

hơn tổng số phiếu dược phép bầu.
+ Phiếu nộp sau khi Ban kiểm phiếu đã mở niêm phong thùng phiếu.
+ Không có chữ ký của đại biểu tham dự.

4. Bỏ phiếu và Kiểm phiếu
- Trong trường hợp có sự sai sót, cồ đông có thổ liên hệ với Ban kiềm phiếu xin cấp 

lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước khi bỏ vào thùng phiếu).
- Đại biêu bỏ phiếu bầu cử vào thùng phiếu đã dược niêm phong do Ban kiểm phiếu 

giám sát.

- Sau khi việc bỏ phiếu kết thúc, việc kiểm phiếu sẽ được tiến hành dưới sự giám sát 
của Ban kiêm soát hoặc dại diện cổ đông.

- Ban kiêm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng 
với Chủ toạ giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cồ đông (nếu có).

- Phiếu bầu cử sau khi kiềm sẽ được lưu trữ theo quy định.
5. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên (Theo Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp 2020)

- Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát được 
xác dịnh theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt dầu từ ứng cử viên có 
số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu.

- Trường họp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên dạt cùng số phiếu được bầu như nhau 
cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 
bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu dược bầu ngang nhau.

TY
Ảì
nị
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- Ncu kết quả bầu cử lần một không đủ số thành vicn HĐQT hoặc không đủ số thành 
viên BKS thì sẽ được tiến hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần 
bầu.

XII. Hiệu lực thi hành

Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay khi được Đại hội đồng cổ đông thông
qua.

Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2026 của 
Công ty Cố phần Thủy điện - Điện lực 3 kết thúc.

Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử, đề cử thành viên để bầu bồ sung thành viên Hội 
dồng quản trị nhiệm kỳ 2026-2031 của Công ty tại Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 
2026 Công ty cổ  phần Thủy diện - Điện lực 3.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.

Lâm Đồng, ngày 30 tháng 6 năm 2026 
TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊCố đông;

Lưu: Hồ SO' ĐH.
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H Ư Ớ N G  DẪN N G U Y ÊN  TẮ C  BÀU c ử  H Đ Q T

1/ Giải thích việc nắm giữ cổ phiếu liên tục trong sáu (06) tháng

Việc nắm giữ cô phiếu liên tục trong thời gian sáu (06) tháng dược hiểu nhu sau: Đó là việc 

nắm giữ cô phiếu phổ thông đúng pháp luật theo quy định của công ty (bao gồm cả việc đại 

diện phần vốn) sở hữu số cô phần phổ thông liên tục trong thời hạn sáu (06) tháng.

2/ Nguyên tắc bầu dồn phiếu

Căn cứ khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: “Việc biểu quyết bầu thành viên Hội dồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mồi đại biểu có 

tổng số phiếu bầu tương ứng với tồng số cồ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 

Hội dồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. Đại biểu có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 
bâu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.”

Ví du 1:

Giả sử Đại hội dồng cổ đông bầu cử chọn 05 thành viên HĐQT trong tổng số 08 ứng viên, cổ 

dông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) 1.000 cồ phần có quyền biổu 

quyết. Khi đó tổng số phiếu bầu của cổ đông Nguyễn Văn A là: (1.000 X 5) = 5.000 phiếu bầu.

Cổ dông Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau:

1. Dồn hết 5.000 phiếu biểu bầu của mình cho 01 ứng cử viên thành viên HĐQT.

2. Chia 5.000 hoặc chia ít hơn 5.000 phiếu bầu cho tối đa 05 ứng cử viên thành viên HĐQT. 

a/ Dồn hết 5.000 phiếu bầu cho ứng cử vicn số 2

ứng viên 1 
ứng viên 2 
ứng viên 3 
ứng viên 4 
Ưng viên 5 
ứng viên 6 
ứng viên 7 
Ưng viên 8

0 phiếu
5.000 phiếu

0 phiếu
0 phiếu
0 phiếu
0 phiếu
0 phiếu
0 phiếu

b/ Chia đều 5.000 phiếu bầu cho tối đa 05 ứng cử viên theo tỷ lệ

ứng viên 1 : 1.000 phiếu
ứng viên 2 : 1.000 phiếu
ứng viên 3 : 1.000 phiếu
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ứng viên 4 : 1.000 phiếu
ứng viên 5 : 1.000 phiếu
ứng viên 6 : 0 phiếu
ứng viên 7 : 0 phiếu
ứng viên 8 : 0 phiếu

c/ Chia 5.000 phiếu bầu cho tối đa 05 ứng cử vicn theo tỷ iệ

ứng viên 1 1.000 phiếu
ứng viên 2 1.500 phiếu
ứng viên 3 500 phiếu
ứng viên 4 1.000 phiếu
ứng viên 5 1.000 phiếu
ứng vicn 6 0 phiếu
ứng viên 7 0 phiếu
ứng viên 8 0 phiếu

d/ Chia ít hon 5.000 phiếu bầu cho tối đa 05 ứng cử viên theo tỷ lệ

ứng viên 1 2.000 phiếu
ứng viên 2 1.000 phiếu
ứng viên 3 500 phiếu
ứng viên 4 200 phiếu
ứng viên 5 200 phiếu
ứng viên 6 0 phiếu
ứng viên 7 0 phiếu
ứng viên 8 0 phiếu

3/ Phiếu bầu HĐQT của cồ đông Nguyễn Văn A sẽ không họp lệ trong các trường họp 
sau:

- Phiếu không theo mẫu do Công ty quy định, không có dấu Công ty.

- Tông phiêu bâu cho những ứng cử viên đó của cổ đông Nguyễn Văn A vuợt quá con số 
5.000 phiếu.

Các trường hợp khác quy định tại Quy chế bầu cử.
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CỒNG TY CỔ PHÀN 
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c 3

CỘNG HOÀ XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lâm Đồng, ngày 30 thủng 06 năm 2026

BÁO CÁO
KÉT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

VÀ KÉ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026

- Kính thưa Quỷ vị Đại biêu

- Kỉnh thưa Quỷ cô đông của Công ty cỏ  phân Thủy điện - Điện lực 3

Trước tiên, tôi xin trân trọng chào mừng Quý cô đông đã về dự Đại hội đồng cổ 
dông thường niên năm 2026 của Công ty cổ  phần Thủy điện - Điện lực 3 và rất mong 
nhận được nhiều ý kiến dóng góp dề xây dựng công ty ngày càng phát triển hơn. Thay 
mặt Ban Giám đốc công ty tôi xin báo cáo với ĐHĐCĐ thường nicn về tình hình hoạt 
dộng sản xuất kinh doanh năm 2025 và định hướng cho năm 2026 như sau:

PHẢN I: KÉT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NẢM 2025

I. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025

1. Tinh Itìnli chung

Trong 6 tháng dầu năm 2025, nhà máy đã tranh thủ nguồn nước dể vặn hành 2 tồ 
máy của nhà máy thuỷ điện Đrây IThinh 2 an loàn và đạt hiệu quả cao nhất trong các 
tháng mùa khô dầu năm 2025, hạn chế được việc dừng máy do các yếu tố chủ quan. 6 
tháng cuối năm, mặc dù lượng nước về phục vụ công tác vận hành có thuận lợi hơn, 
nhưng nhà máy phải thực hiện tiết giảm công suất (có lúc chỉ được phát 25% tồng công 
suất dịnh mức của nhà máy) theo kế hoạch của các cấp điều độ (lý do hệ thốns diện quốc 
gia thừa công suất); Khung giờ cao điểm không dược phát vượt công suất quy dịnh. 
Tồng sản lượng không khai thác được do bị tiết giảm công suất trong 6 tháng cuối năm 
2025 là 1.094.773 kWh, đặc biệt trong tháng 11 năm 2025, sản lượng không khai thác 
dược do tiết giảm công suất là 915.573 kWh.

Trong giai doạn tháng 11 và đầu tháng 12, các hồ thủy diện Buôn Tua Srah, Buôn 
Kuốp thực hiện diều tiết xả lũ, lượng nước về hồ Đrây ITLinh rất lớn, làm cho mực nước 
phía thượng lưu, hạ lưu dâng cao gây giảm cột áp dẫn đến áp lực nước tại buồng xoắn 
không đạt để phát dủ công suất thiết kế. Đặc biệt là thời gian từ neày 18/11/2025 dến 
ngày 24/11/2025 xuất hiện một đợt lũ đặc biệt lớn trên lưu vực sông Srêpốk, mức lũ 
dâng cao dược đánh giá và ghi nhận là cao nhắt kể từ khi vận hành nhà máy dến nay. 
rồng sản lượng không khai thác dược do ảnh hưởna của lũ là 1.726.012 kWh. Dồna 
thời, lượng nước về nhiều cũng đưa rác từ thượng lưu về gây tắc lưới chắn rác cục bộ, 
nhà máy phải dừng từ 2 đến 3 lần/ngày.đêm (mỗi lần khoảng 30-45 phút) dể vớt rác gây 
ảnh hưởng dến thời gian vận hành các tồ máy.
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Tuy có nhừng khó khăn khách quan lẫn chủ quan ảnh hưởng đến công tác sản xuất 
kinh doanh, nhưng với sự chỉ đạo sát sao của HĐQT; Sự điều hành quyết liệt của Giám 
dốc cùng với sự nồ lực của tập thể Người lao động, nên công ty hoàn thành vượt kế 
hoạch các chỉ tiêu về sản lượng, doanh thu, lợi nhuận và cồ tức đề ra trong Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025.

Bên cạnh những kết quả dã đạt được trong năm vừa qua, hoạt dộng SXKD của 
công ty vẫn gặp phải một số khó khăn, đó là:

+ Nhà máy thường xuyên bị tiết giảm công suất mặc dù lượng nước về đủ dể vận 
hành. Điều này làm ảnh hưởng dến việc khai thác sản lượng và doanh thu trong năm 
2025 của cồng ty.

+ Nhà máy dã vận hành thương mại gần 20 năm, các thiết bị dã già cỗi nên phát 
sinh những sự cố khách quan không thể lường trước để ngăn ngừa.

+ Còn một số ít cổ dông không quan tâm thực hiện thủ tục lưu ký, cập nhật thông 
tin cá nhân và dăng ký nhận cổ tức qua tài khoản đề công ty kịp thời chi trả. Thời gian 
qua, Công ty thông qua các kênh thông tin khác nhau đã cố gẳng liên lạc với các cồ dông 
dể thực hiện cập nhật thông tin cồ đông và chi trả cổ tức. Tuy nhiên, vẫn còn một số cồ 
dông Công ty không thề tìm ra dầu mối để liên hệ.

+ Công tác tìm kiếm dự án dầu tư gặp nhiều khó khăn do khan hiếm nguồn dự án 
hiệu quả và vướng một sô cơ chê quản lý hiện hành của Nhà nước. \

3. Ket quả sản xuất kinh doanh năm 2025

Phân tích tồng quan về kết quả hoạt động SXKD của công ty so với kế hoạch năm 
2025 dã dược phê duyệt tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ dông thường niên năm 2025:

Đon Năm 2025
Thực hiện 
năm 2024

Tỷ lộ (%)
TT Chỉ tiêu vị

tính Ke hoạch Thực hiện TH 2025 
/KH 2025

TH 2025 
/TIỈ 2024

A B (1) (2) (3) (2)/(l) (2)/(3)

I
Tổng sản lượng 
điện thương 
phẩm

k\Vh 75.300.000 86.261.492 75.637.224 114,56 114,05

NMTĐ Đrây 
ỉVLinh 2 kWh 75.300.000 86.261.492 75.637.224 114,56 114,05

II Tông doanh thu đồng 97.844.659.600 105.930.420.066 94.783.248.114 108,26 111,76

1 Doanh thu SXKD: đồng 94.364.659.600 102.656.163.320 91.341.413.148 108,79 112,39
NMTĐ Đrây 
IVLinh 2 đồng 94.364.659.600 102.656.163.320 91.341.413.148 108,79 112,39

2 Doanh thu hoạt 
dộng tài chính đồng 3.480.000.000 3.274.256.746 3.441.834.966 94,09 95,13

3 Doanh thu khác và 
thu nhập khác đồng - - - - -
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TT Chỉ ticu
Đon

vị
tính

Năm 2025
Thực hiện 
năm 2024

Tỷ Iộ(%)

Kế hoạch Thực hiện TIỈ 2025 
/KH 2025

TH 2025 
/TH 2024

A B (1) (2) (3) (2)/(l) (2)/(3)

III Tổng chi phí đồng 41.653.315.600 44.580.043.817 38.656.080.657 107,03 115,32

I Chi phí hoạt động 
SXKD chính đồng 41.653.315.600 44.580.043.817 38.656.080.657 107,03 115,32

NMTĐ Đráy 
11'Linh 2 đồng 41.653.315.600 44.580.043.817 38.656.080.657 107,03 115,32

2 Chi phí tài chính đồng - - - - -

3 Chi phí khác đông - - - -

IV Tổng lọi nhuận 
trước thuế TNDN đồng 56.191.344.000 61.350.376.249 56.127.167.457 109,18 109,31

I
Tổng lợi nhuận 
không bao gồm 
chênh lệch tỷ giá 
(CLTG)

đồng 56.191.344.000 61.350.376.249 56.127.167.457 109,18 109,31

/./
Lợi nhuận SXKD 
chính (không bao 
gồm CLTG)

đồng 52.711.343.000 58.076.119.503 52.685.332.491 110,18 110,23

1.2 Lợi nhuận hoạt 
động tài chính đồng 3.480.000.000 3.274.256.746 3.441.834.966 94,09 95,13

1.3 Lợi nhuận khác đông - - - - -

2 Lãi/lỗ CLTG (nếu 
có) đồng - - - - -

V ThucTNDN đồng 11.238.269.000 12.404.231.353 11.364.740.423 110,37 109,15

VI Lọi nhuận sau 
thuế TNDN đồng 44.953.075.000 48.946.144.896 44.762.427.034 108,88 109,35

VII Tỷ suất LNST 
/VCSH (ROE) % 39,64 43,87 38,37 110,69 114,33

VIII Cổ tức % 44,00 47,11 43,88 107,07 107,36

Ghi chủ: Tông chi ph ỉ đã bao gôm việc trích nộp Thuê Tài nguyên nước; Phí 
DVMT rừng và tiền cắp quyền khai thác nước mặt.

4. Phân phối lợi nhuận và trích ỉập các quỹ năm 2025

Căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 và kết quả SXKD năm 
2025, Giám đôc công ty thực hiện việc trích lập các quỹ và phân phối lợi nhuận năm 
2025 như sau:

Kế hoạch năm 2025 Thực hiện năm 2025 %
STT Nôi dung _________ m _____ (2) TH/K1I

Giá trị Tỷ lệ
(%) Giá trị Tỷ lê 

(%) (2)/(l)

I Tổng lọi nhuận đưọc 
phân phối (l)+(2) 45.316.001.917 100,00 49.309.072.413 100,00 108,81
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STT Nội dung
Kế hoạch năm 2025 Thực hiện năm 2025 %

TH/KHm  _ (2)
Giá trị Tỷ lê 

(%) Giá trị Tỷ lê 
(%) (2)/(l)

1 Lợi nhuận sau thuế 
TNDN 44.953.074.400 99,20 48.946.144.896 99,26 108,88

2 Lọi nhuận để lại các 
năm trước 362.927.517 0,80 362.927.517 0,74 100,00

II Phưong án phân phối 
lọi nhuận 45.316.001.917 100,00 49.309.072.413 100,00 108,81

1 Quỹ Đầu tư phát triển - - - - -

2
Quỹ Khen thưởng, phúc 
lọi (Trích hằng 03 tháng 
lương, thù lao thực hiện)

3.169.300.000 6,99 4.417.442.418 8,96 139,38

Cổ tức năm 2025 (47%) 41.800.000.000 92,24 44.650.000.000 90,55 106.82
Cổ tức đã tạm ứng trong 
năm 2025 (32%)

- Đợt 1 năm 2025 (20%) - - ỉ  9.000.000.000 - -

- Đợt 2 năm 2025 (12%) - - 11.400.000.000 - -
- Cô tức còn lại 2025 sẽ  
chi trả trong năm 2026 
(15%)

- - 14.250.000.000 - -

4 Lợi nhuận để lại (I-II.l- 
11.2-11.3-11.4) 346.701.917 0,77 241.629.995 0,49 -

II. Đánh giá kêt quả thực hiện một số nội dung quan trọng trong năm 2025

1. Công tác sản xuất kinh doanh

- Nhìn chung, so với mục tiêu đã đặt ra cho năm 2025, mặc dù đã có những bất lợi 
về mặt khách quan lẫn chủ quan trong công tác sản xuất kinh doanh của nhà máy thủy 
diện Đrây ITLinh 2, nhưng công ty dã hoàn thành vượt mức sản lượng diện thương 
phẩm, doanh thu, lợi nhuận và cổ tức so với kế hoạch đã đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025. c ồ  tức đạt 107,07 % so với kế hoạch đã dề ra. Tuy nhiên vẫn có 
một số chỉ tiêu và nội dung chưa đạt được kế hoạch đề ra, cụ thể:

+ Doanh thu hoạt động tài chính (là tiền lãi từ các gói tiền gửi tiết kiệm tại các ngân 
hàng) dạt: 3,27 tỷ/ 3,48 tỷ dồng, tỷ lệ thực hiện đạt 94,09% so với kế hoạch ĐHĐCĐ 
thường nicn giao.

+ 'long chi phí thực hiện năm 2025 là: 44,58/41,65 tỷ đồng, vượt 7,03% so với kế 
hoạch năm, tương ứng 2,93 tỷ đồng. Nguyên nhân tăng chính là do các khoản chi phí 
sau:

(ỉ) Thuê TNN vờ phí môi trường rừng tăng, do trong năm 2025 đon giá tính thuế 
tài nguyên nước tăng từ 2103,1159 đồng lên 2204,0655 đồng từ ngày 
10/05/2025 và khoản tăng theo sản lượng điện thương phẩm vượt kế hoạch;
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(2) Khoản chi phí tiền lương quyết toán tâng thêm theo lợi nhuận thực hiện;

(3) Chi phí trích khấu khao do một số TSCĐ mới được đưa vào sử dụng trong kỳ.

Trong năm 2025, Công ty triển khai và hoàn thành các hạng mục công trình sửa 
chữa lớn; Bảo dưỡng, sửa chừa và thí nghiệm dịnh kỳ nhà máy thuỷ điện Đrây ITLinh 2 
vượt tiến độ so với N&hị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2025.

Việc triển khai các hạng mục công trình thuộc kế hoạch năm 2025 dược phân chia 
thành 09 gói thầu phi tư vấn, 02 gói tư vấn, 06 gói thầu mua sắm hàne hóa, 01 gói xây 
lắp và 10 gói thầu khác. Công tác tồ chức lựa chọn nhà thầu được thực hiện đúng theo 
Luật Đấu thầu và các văn bản hướng dẫn liên quan theo chỉ dạo của I IĐQT. Chi tiết thực 
hiện như sau:

+ '1'ông giá trị dự toán được duyệt: 10,00 tỷ đồng;

+ Tồng giá trị thực hiện (giá trị trúng thầu): 7,92 tỷ đồng;

Tỷ lộ tiết kiệm dạt: 20,87 %

Song song với công tác thực hiện công trình SCL, bảo dưỡng sửa chữa định kỳ 
trong năm, Công ty thường xuyên triển khai thực hiện công tác kiểm tra thiết bị nhà máy 
nhằm sớm phát hiện và ngăn ngừa các sự cố có thể xay ra, đảm bảo vận hành an toàn nhà 
máy. s

Thực hiện phương án phối hợp sử dụng nguồn nước với nhà máy thủy điện I lòa 
Phú; nhà máy thủy điện Drây ITLinh 1 và 3, dể đảm bảo nâng cao hiệu quả vận hành, N
tăng tối da sản lượng và doanh thu của nhà máy thủy điện Đrây TTLinh 2.

Công tác khăc phục sự cố: Trong công tác vận hành và khai thác nhà máy năm 
2025 có tồng cộng 40 lằn xảy ra tình trạng làm việc không bình thườne của thiết bị và sự
cố thiết bị, nhưng với sự chỉ dạo sát sao, quyết liệt của ban lãnh dạo và sự nỗ lực của
toàn bộ CBCNV trong công ty nôn đã chủ động tự khác phục các sự cố xảy ra trone, thời 
gian ngắn nhắt dể tiếp tục đưa các tồ máy vào vận hành khai thác hiệu quả, trong đó có 
thề kể ra một số sự cố dicn hình như sau:

- Sự cố kct nước làm mát máy phát:

+ Kct nước làm mát số 3 -  HI ngày 13/02/2025;

+ Két nước làm mát số 1 -  H2 ngày 21/02/2025;

+ Két nước làm mát số 3 -  H2 neày 26/03/2025;

+ Kct nước làm mát số 2 -  H2 ngày 29/12/2025;

Nguyên nhân: Do các két nước này vận hành lâu ngày (từ năm 2007 đến nay), chất 
lượng bị suv giảm, hệ ống đồng bị mục.

Biện pháp xử lý: Các két nước của tồ máy bị sự cố dược thay thế bằng két mới dự 
phòna và các kct nước dược sửa chừa lại vận hành tạm thời.
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- Sự cố rơle bảo vệ đường dây 371, TI 371 ngày 17/04/2025:

Nguyên nhân: Do TI đường dây vận hành lâu ngày, suy giảm cách diện phía nhị 
thứ, làm cháy lủ nhị thứ và gây hỏng rơ le đường dây.

- Sự cố đứt lèo nối DCL 372-7 và TI 372 pha B; Phóng điện hỏng sứ máy cắt 372 
pha C; Vờ sứ DCL 372-7 pha A; Đứt lèo DCL 300-2 đường dây 371 Etam, phóng điện 
hỏng sứ trụ của DCL 300-2;

Nguyên nhân: Tại thời điểm xảy ra sự cố trời mưa to, giông sét kết hợp với tiếp 
xúc kém, gây dứt lèo và phóng hồ quang.

Biện pháp xử lý: Thay mới DCL 300-2, TI 371, sứ DCL 372-7 pha A và xử lý tạm 
thời bề mặt sứ máy cắt 372 pha c  bằng cách điện phun bề mặt.

- Sự cố cháy chống sét van máy biến áp tự dùng 35 kV pha c.

Nguyên nhân: Chống sét van vận hành lâu ngày (từ năm 2007 đến nay), cách diện 
bị suy giảm gây phóng diện bề mặt c s v  pha c. Qua thí nghiệm kiểm tra, nhặn thấy cách 
diện pha A, B cũng bắt dầu suy giảm.

Biện pháp xử lý: Thay thế 03 chống sét van tự dùng 35 kV bằng chống sét van dự 
phòng.

2. Công tác tài chính

Trong năm 2025 công ty đã thực hiện tối da dòng tiền nhàn rỗi, thực hiện gửi tiết 
kiệm có kỳ hạn 12 tháng, doanh thu tài chính 2025 đạt (Thực hiện / kế hoạch): 3,27 tỷ/ 
3,48 tỷ đồng. Tỷ lệ thực hiện dạt 94,09% so với kế hoạch giao. Do lãi suất huy dộng của 
các ngân hàng trong năm 2025 giảm mạnh, nhưng vẫn phải đảm bảo kế hoạch hoạt dộng 
chi phí thường xuyên và trả cồ tức theo từng đợt đảm bảo dúng Nghị quyết của HĐQT. 
Luỹ ké các khoản tiền gửi có kỳ hạn tại ngày 31/12/2025 là 54,7 tỷ dồng.

Iloàn thành việc lập và kiểm toán các Báo cáo tài chính đúng thời gian và công bố 
thông tin đúng theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Thường xuyên thực hiện công tác kiểm soát chi phí hoạt động của công ty năm
2025.

Thực hiện Nghị quyết của HDQT, Ban Giám dốc đã hoàn thành việc chi trả 03 dợt 
cồ tức:

+ Chi trả phần cồ tức còn lại của năm 2024 với tỷ lệ là: 19,00 % (Chi trả vào ngày 
15/05/2025)

+ Đợt 1/2025 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2025 và chi trả 
vào ngày 29/09/2025)

+ Dợt 2/2025 với tỷ lệ là: 12,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2025 và chi trả 
vào ngày 24/12/2025)

Thực hiện rà soát, thống kê, báo cáo chi tiết và hoàn thiện các thủ tục liên quan để 
tất toán các khoản nợ phải trả trước ngày 31/12/2025.
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về khoản nợ khó đòi phải thu: Làm việc và thường xuycn gửi văn bản nhắc thi 
hành án với Phòng thi hành án dân sự Khu vực 3, phường Thanh Khê, TP Đà Nằng 
(trước dây là Chi cục thi hành án dân sự Quặn Thanh Khê, TP Đà Nang) và dà có Quyết 
định tiếp tục thi hành án. Hiện Công ty đang phối hợp với cơ quan thi hành án triển khai 
các thủ tục liên quan để thu hồi nợ trong thời gian sớm nhất.

Việc thực hiện chế dộ lương, thưởng cho Người lao dộng: Lương, thưởng của 
người lao dộng năm 2025 phụ thuộc hoàn toàn vào kết quả sản xuất kinh doanh của năm. 
Công ty luôn quan tâm đến việc chi trả kịp thời, đúng quy định với một mức xứng dáng 
so với công sức mà người lao động đóng góp để khuyến khích cán bộ công nhân vicn 
trong công việc và gắn bó với công ty.

3. Công tác Đầu tư  xây dựng và mua sắm TSCĐ phục vụ SXKD

Đầu tư xây dựng: Công trình Xây dựng nhà ăn, nhà nghỉ ca cho công nhân Nhà 
máy Thủy diện Đrây ITLinh 2 là công trình dầu tư xây dựng năm 2024 tiếp tục thực hiện 
hoàn thành trong năm 2025, dã được đưa vào sử dụng vào ngày 25/04/2025. Tồng mức 
dầu tư công trình là: 4,10 tỷ dồng. Tồng giá trị quyết toán công trình là 3,87-tỷ đồng.

4. Công tác quản lý kỹ thuật, AT-VSLĐ, PCCC, PCBL

Công tác quản lý thiết bị vẫn được duy trì theo nề nếp, vật tư thiết bị dự phòng luôn 
dược chuân bị đầy dủ dê kịp thời khắc phục những hư hỏng, nhằm đảm bảo cho vận 
hành dược liên tục.

Công tác đánh giá, phân tích nguyên nhân, lập phương án khắc phục các sự cố kỹ 
thuật của các thiết bị trong nhà máy dã dược thực hiện thường xuyên và kịp thời.

Công tác quản lý vật tư luôn được chú trọng thực hiện đúng theo các Quy chế quản 
lý nội bộ của công ty và các nguyên tắc tài chính kế toán hiện hành.

Công tác an toàn trong vận hành hệ thống luôn dược chú trọng, tuân thủ nghiêm 
chế độ phiếu thao tác, phiếu công tác.

Đặc biệt chú trọng đến công tác kiểm định và tồ chức huấn luyện; kiểm tra sát hạch 
định kỳ cho công nhân về vận hành các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 
động.

Công tác phòng chông cháy no, phòng chống bão lụt luôn dược quan tâm và gắn 
liền với công tác vận hành an toàn nhà máy. Vì thế, trong thời gian qua công ty đã chủ 
dộng tô chức huấn luyện và diễn tập phương án PCCC, phòng chống bão lụt cho toàn thể 
CBCNV công ty. Trong đợt lũ vào tháng 11 vừa qua, mức lũ dâng cao dược dánh giá và 
ghi nhận là cao nhất kể từ khi vận hành nhà máy đến nay; Công ty đã chủ động ứng phó 
và kích hoạt phương án ứng phó thiên tai đã được duyệt lên mức cao nhất; huy dộng toàn
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bộ lực lượng xung kích của công ty; công tác ứng phó dã đáp ứng tất cả các ycu cầu về 
an toàn cho cồng trình và đã vận hành trở lại các tổ máy khi mực nước lũ xuống dần.

Công tác An toàn - Vệ sinh lao động dược công ty quan tâm thực hiện chu dáo. Các 
chế dộ phụ cấp ca 3, phụ cấp làm thêm giờ, cấp trang bị bảo vệ cá nhân, trang cụ an 
toàn... dược thực hiện dầy dủ theo quy dịnh của pháp luật.

Chủ động thực hiện công tác mua sắm vật tư thiết bị dự phòng và phục vụ xử lý sự 
cố kịp thời.

5. Công tác nhân sự

Hoàn thiện các thủ tục thay dối Người đại diện theo pháp luật của Công ty và hoàn 
thành công tác bàn giao nhiệm vụ đối với chức danh Giám đốc công ty.

Bô trí nhân sự tại các phòng dể phù hợp với nhu cầu hiện tại của công ty.

Hội dồng quản trị ban hành:

+ Nghị quyết số 57-NQ/PC3IIP.CO-HĐQT ngày 26/12/2024 về việc bổ nhiệm chức 
danh Ke toán trưởng Công ty CP Thủy diện - Điện lực 3 đối với bà: Nguyễn Thị Scn kể 
từ ngày 01/01/2025.

+ Nghị quyết số 58-NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngày 26/12/2024 về việc Bồ nhiệm lại 
chức danh Phó Giám dốc Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 đối với ông: Võ Đình 
Thanh Tuấn kể từ ngày 01/02/2025.

6. Công tác khác

Tồ chức, sắp xếp bổ nhiệm các vị trí chủ chốt trong bộ máy quản lý theo đúng Điều 
lệ hoạt dộng và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

Công tác xã hội: Công ty tặng quà cho người nghèo, hộ chính sách xã Đắk Wil, 
tỉnh Lâm Đồng (trước đây là xã Ea Pô, huyện cư Jút, tỉnh Đăk Nông) 70 suất quà với 
tồng trị giá 35 triệu dồng.

Hoạt dộng thi dua khen thưởng trong năm qua vẫn tiếp tục được giữ vững và nâng 
cao hiệu quả. 'Phường xuycn dộng viên công nhân vận hành bảo quản thiết bị, phát huy 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật.

Hoạt dộng phong trào do Công đoàn. Đoàn thanh niên tồ chức, kcu gọi tham gia 
dều dược hưởng ứng mạnh mẽ. Tham gia hoạt dộng Hiến máu nhân đạo Tuần lễ Hồng 
do EVNCPC tổ chức.

Công tác công bố thông tin trcn thị trường chứng khoán: Việc minh bạch thông tin 
trên thị trường chứng khoán là một việc rất quan trọng để tạo dược niềm tin dối với nhà 
dâu tư. Ncn trong thời gian qua Công ty đã thực hiện rất tốt công tác công bố và minh 
bạch thông tin dúng theo quy định của pháp luật.

Thực hiện đây dủ các chế độ báo cáo đột xuất và định kỳ đến các Sở, Ban ngành 
địa phương de đảm bảo công tác quản lý và vận hành đúng theo quy dịnh của pháp luật.
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III. Tình hình tài chính

1. Tình hình tài sản

* Giá trị tài sản cố định hữu hình của Công ty tại thời điểm 31/12/2025:

STT Nội dung Nhà cửa, 
Vật kiến trúc

Máy móc 
thiết bị

p. Tiện vận tải 
truyền dẫn

Thiết bị, 
dung cu quản

ly
Cộng

VND VND VND VND VND

I Nguyên giá

Số dầu năm 53.616.152.768 87.716.797.945 16.311.719.817 2.244.303.398 159.888.973.928

Mua sắm 
trong năm - - - 175.000.000 175.000.000

XDCB hoàn 
thành 3.870.568.989 - - - 3.870.568.989

Số cuối năm 57.486.721.757 87.716.797.945 16.311.719.817 2.419.303.398 163.934.542.917

II Khấu hao

Số đầu năm 25.091.384.497 86.805.035.965 9.874.372.807 1.264.693.512 123.035.486.781
Khấu hao 
trong năm 1.625.166.109 236.971.155 605.424.564 350.068.424 2.817.630.252

Số cuối năm 26.716.550.606 87.042.007.120 10.479.797.371 1.614.761.936 125.853.117.033

III Giá trị còn lại

Số đầu năm 28.524.768.271 911.761.980 6.437.347.010 979.609.886 36.853.487.147
Số cuối năm 30.770.171.151 674.790.825 5.831.922.446 804.541.462 38.081.425.884

Nguycn giá của TSCĐ đã hết khấu hao nhung vẫn còn sử dụng tại thời điềm 
31/12/2025 là: 92.192.142.009 VND

Công ty không có TSCĐ hừu hình thế chấp, cầm cố để đảm bảo các khoản nợ vay 
tại thời điểm 31/12/2025

2. Tình hình nọ’ phải trả

* Tinh hình nợ hiện tại, hiến động lớn về các khoản nợ

Đon vị tính: Đồng

STT Khoản mục Số dầu năm Số cuối năm % tăng/ giảm 
(+/-)

1

2

Nợ ngắn hạn 13.840.213.707 17.572.045.648 +26,96
Nợ dài hạn - - -

Tống cộng 13.840.213.707 17.572.045.648 +26,96

* Tình líìnlt vay nợ hiện tại

Đốn thời điểm 31/12/2025 tình hình du nợ vay (Vay ngắn hạn; Nợ dài hạn dến hạn 
trả; Vay và nợ dài hạn) của công ty là không có.

IV. Những cải tiên vê CO' câu tô chức và quản lý



* Nhưng cải tiên vê cơ câu tô chức

- Bộ máy quản lý sọn nhẹ mà hiệu quả, đội n£Ũ Người lao động có nhiều kinh 
nghiệm trong công tác vận hành NMTĐ, có trình độ chuyên môn vừng vàng, được đào 
tạo bài bản, nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc và có tinh thần đoàn kết tập thể.

- Chất lượng của đội ngũ quản lý được chú trọng nâne cao bằng nhiêu chương trình 
đào tạo cơ bản và thực tể bằng nhiều hình thức.

* Kiểm soát chi ph í

Trong năm cồng ty đã xây dựng kế hoạch tài chính, kế hoạch chi phí và cùng với 
Ban Kiểm soát công ty thực hiện tốt việc kiểm soát các loại chi phí một cách hợp lý hợp 
lệ, cắt giảm các chi phí không cằn thiết, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty, 
đảm bảo tỷ lộ chi trả cố tức cho cồ dông vượt kế hoạch mà Đại hội đồne cổ đông thường 
niên năm 2025 giao.

* về trách nhiệm xã hội

Bên cạnh các hoạt động kinh doanh, Công ty luôn hoàn thành dầy dủ nghĩa vụ thuế 
dối với Nhà nước, nghĩa vụ với Người lao động và xã hội. Công ty dã hồ trợ cho các hộ 
nghèo, gia dinh chính sách xã Đắk Wil, tỉnh Lâm Đồng.

* Các hiện pháp kiêm soát hoạt động

Thực hiện nghicm túc các chế độ báo cáo của Ban điều hành đối với Hội dồng quản 
trị, Ban Kiểm soát. Các báo cáo với các cơ quan cấp trcn và Ban, N&ành liên quan, đặc 
biệt là dối Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh theo đúng các quy định của 
pháp luật.

PHẢN II: KÉ HOẠCH SẢN XUẤT NĂM 2026

1. Các chỉ tiêu của kế hoạch sản xuất kinh doanh

Dầu năm 2026, ENSO dang trong trạng thái La Nina yếu. Tuy nhiên, khả năna cao 
hiện tượng này sẽ chuyển sang trạng thái trung tính trong nửa đầu năm, trước khi có xu 
hướng dịch chuyển sang pha E1 Nino vào những tháng cuối năm. So với năm 2025, nắng 
nóng năm 2026 có khả năng xuất hiện nhiều hơn và gay gắt hơn. Trước xu thế trên, các 
hiện tượng thời tiết cực đoạn khả năng xảy ra với nhiều diễn biến khó lường nên thời tiết 
tại Tây Nguyên rất khó dự đoán, dự báo lượng mưa trong khu vực rất thấp trong khoảng 
thời gian 08 tháng dầu năm, dặc biệt là giai doạn nắng nóna và khô hạn khốc liệt dược 
các chuyên gia khí tượng dự báo sẽ diễn ra trong khoảng thời gian từ tháng 02 dến tháng 
08 năm 2026; Chế dộ vặn hành thì phụ thuộc hoàn toàn vào thủy điện bậc trên, trong khi 
dó nhà máy còn phải thực hiện tiết giảm công suất hoặc dừng máy theo điều hành của 
A3 do quá tải dường dây 1 lOkV và 220kV. Đồng thời công ty phải thực hiện dừna máy 
dồ triển khai các công trình Bảo dường, sửa chữa định kỳ thực hiện trong năm 2026. Dó 
là dự báo các yếu tố bất lợi cho công tác sản xuất kinh doanh của côns. ty trong năm 
2026.
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Với các yêu cầu của ĐHĐCĐ và Hội đồng quản trị đưa ra, Ban Giám đốc xây dựng 
các chỉ tiêu kế hoạch tài chính và phương án phân phối lợi nhuận cụ thể cho năm 2026 
như sau:

TT Chỉ tiêu
Đơn

vị
tính

Kế hoạch 
năm 2026

Kế hoạch 
năm 2025

% KH 
2026 /KH 

2025

I Tổng sản lượng điện 
thương phẩm kWh 75.760.000 75.300.000 100,61

NMTĐ Đrây H'Linh 2 kWh 75.760.000 75.300.000 100,61

II Tông doanh thu đồng 98.313.995.000 97.844.659.600 100,48

1 Doanh thu SXKD điện đồng 94.843.995.000 94.364.659.600 100,51

NMTĐ Đrây H'Linh 2 đồng 94.843.995.000 94.364.659.600 100,51

2 Doanh thu hoạt động tài 
chính đồng 3.470.000.000 3.480.000.000 99,71

3 Doanh thu khác và thu 
nhập khác đồng - - -

III Tổng chi phí đồng 43.353.703.000 41.653.315.600 104,08

1 Chi phí hoạt dộng SXKD 
chính đông 43.353.703.000 41.653.315.600 104,08

NMTĐ Đrây H'Linh 2 đồng 43.353.703.000 41.653.315.600 104,08

2 Chi phí tài chính dồng - - -

3 Chi phí khác đồng - - -

IV Tống lọi nhuận trước 
thucTNDN đồng 54.960.292.000 56.191.344.000 97,81

1
Tổng lợi nhuận không bao 
gồm chênh lệch tỷ giá 
(CLTG)

đông 54.960.292.000 56.191.344.000 97,81

1.1 Lợi nhuận SXKD chính 
(không hao gồm CLTG) đồng 51.490.292.000 52.711.344.000 97,68

1.2 Lợi nhuận hoạt động tài 
chính đồng 3.470.000.000 3.480.000.000 99,71

1.3 Lợi nhuận khác đồng - - -

2 Lãi/lỗ CLTG (nếu có) dông - - -

V Thuế TNDN đồng 10.992.058.000 11.238.269.000 97,81

VI Lọi nhuận sau thuế đồng 43.968.234.000 44.953.075.000 97,81

VII Tỷ suất LNST/VCSH 
(ROE) % 40,08 39,64 101,11

VIII Cồ tức % 43,00 44,00 97,73



2. Một số nội dung chính của công tác SXKD trong năm 2026

Bám sát, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 và 
các Nghị quyết, chỉ dạo của HĐQT công ty.

Quản lý vận hành và khai thác an toàn, hiệu quả nhà máy thủy điện Đrây H’Linh2

Chủ động phối hợp với các nhà máy tại cụm Đrây ITLinh để khai thác tốt nguồn 
nước phát điện vào giờ cao điểm mùa khô.

Đấy mạnh công tác quản lý kỹ thuật, kiểm tra thường xuyên các thiết bị tại nhà 
máy, sớm phát hiện và khắc phục các sự cố có thề xảy ra, luôn đảm bảo việc huy dộng 
hết công suất của các tố máy khi có nguồn nước, đặc biệt là vào giờ cao điểm.

Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho công nhân, nhằm chủ động trong việc 
vận hành thiết bị và xử lý sự cố, sửa chữa thiết bị.

Triền khai một cách nhanh chóng, chất lượng và họp lý về mặt thời gian dối với 
các công trình dược phê duyệt tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên.

riếp tục duy trì và nâng cao công tác quản lý tài chính, quản lý kỹ thuật, an toàn - 
vệ sinh lao động, PCCN. PCBL.

Thực hiện đầy dủ trách nhiệm và nghĩa vụ của công ty đối với địa phương.

rạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thổ trong công ty hoạt động để góp phần thúc 
dẩy Người lao dộng thi dua lao động sản xuất an toàn hiệu quả, mang lại lợi ích kinh tế, 
cải thiện dời sống và bảo vệ lợi ích người lao động. Phấn đấu dạt mức thu nhập bình 
quân cho người lao dộng năm 2026 không thấp hơn 28 triệu đồng/người/tháng.

Thua Quý c ổ  đông!

Trên đây là toàn bộ báo cáo về kết quả thực hiện kế hoạch SXKD năm 2025 và 
phương hướng nhiệm vụ thực hiện kế hoạch năm 2026 của Công ty c ổ  phần Thuỷ điện - 
Diện lực 3. Rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến xây dựng của Quý cổ dông.

Xin kính chúc quý vị sức khoẻ, hạnh phúc và thành đạt.

Xin trân trọng cảm ơn./.
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CÔNG TY CỐ PHẦN 
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c  3

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lặp - Tự do - Hạnh phúc

Lâm Đồng, ngày 30 tháng 06 nom 2026

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
CÔNG TY CÓ PHẦN THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c  3 

TẠI ĐẠI HỘI ĐÒNG CỒ ĐÔNG THỮỜNG NIÊN NĂM 2026

- Kính thưa quý vị đại biêu.
- Kính thưa các quý vị Cô đông về dự Đại hội.

Trước tiên, thay m ặt Hội đồng quản trị Công ty, tôi xin trân trọng chào mừng 
các Quý vị đại biêu cùng toàn thê quý cô đông đã về dự Đại hội đồng cố đông 
thường niên năm 2026 của Công ty. Thay m ặt Hội đông quản trị, tôi xin báo cáo với 
Đại hội về hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2025 với các nội dung như sau:

Năm 2025 tình hình thời tiết khu vực Tây Nguyên có nhiều diễn biến phức tạp, 
trong 6 tháng đầu năm, lượng mưa trong khu vực thấp. Chế độ vận hành của NM 
phụ thuộc hoàn toàn thủy điện bậc trên, nên thời gian vận hành ít. Trong 6 tháng 
cuôi năm, lượng nước về phục vụ công tác vận hành có thuận lợi, nhưng trong tháng 
11 xuất hiện lũ lớn từ  ngày 19/11 đến ngày 30/11/2025 gây ảnh hưởng tói công suất 
phát của các tố máy, đặc biệt xuất hiện đỉnh lũ lớn vào ngày 21/11 làm các tồ máy 
không vận hành được từ  7 giờ 00 ngày 21/11 đến 14 giò 30 ngày 24/11/2025, làm 
ảnh hưởng đến sản lượng điện thương phẩm.

Nhà máy đã lắp đặt, vận hành trên 20 năm, nhiều thiết bị máy móc hay bị sự 
cố, thậm chí không có thiết bị để thay thế. Những yếu tố đó đã ảnh hưởng đến kết 
quả thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ của đơn vị.

Trước tình hình trên HĐQT đâ chỉ đạo chặt chẽ, cùng Ban giám đốc và toàn 
thê CBCNV trong Công ty khắc phục khó khăn, tố chức triển khai thực hiện nhiều 
giải pháp, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 
2025 đề ra.

PHÀN THỦ NHÁT 
CO CẤU NHÂN S ự

VÀ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2025

I. VÈ CO CẤU VÀ S ự  THAY ĐÓI NHẢN s ự  HĐQT

1. về  CO' cấu HĐQT gồm 05 thành viên, trong đó:
- Thành vicn HĐQT không diều hành: 03 thành viên
- Thành viên HĐQT điều hành: 01 thành viên
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Thành viên HĐQT độc lập : 01 thành viên

TT Thành viên HĐQT Chức vụ

Ngày bắt đầu/ không còn 
là TV HĐQT

Ngày bồ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ồng Lưu Văn Thuấn Chủ tịch HĐQT chuyên trách 26/04/2023

2 Ong Lê Văn Ánh Thành viên HĐQT/Giám đốc 03/04/2025

3 Ông Phan Thanh Sơn TV HĐQT/Giám đốc 26/04/2023 03/4/2025

4 Ong Nguyễn Minh Tiến TV HĐQT không điều hành 26/04/2023

5 Ỏng Nguyễn Xuân Dũng TV HĐQT không điều hành 26/04/2023

6 Ong Nguyễn Thành Thành viên HĐQT độc lập 26/04/2023

* Sự thay đổi TV  H Đ Q T trong năm:

Sau thay dồi tại ĐHĐCĐ thường niên 2025 vào ngày 03/04/2025, HĐQT gồm 05 
thành viên:

- Ồng: Lưu Văn Thuấn

- Ông: Lê Văn Ánh

- Ông: Nguyễn Thành

- Ong: Nguyễn Minh Tiến

- Ông: Nguyễn Xuân Dũng

- Chủ tịch HĐQT chuyên trách

- TV HĐQT, kiêm Giám dốc Cty

- TV HĐQT Độc lập

- TV HĐQT không điều hành

- TV HĐQT không điều hành

2. Ban quản lý, điều hành: (gằm 02 thành viên)

TT Họ và tên Chức vụ
Số cố phần 
có quyền 

biếu quyết

Tỷ lệ 
nắm giữ Ghi chú

1 Lê Văn Ánh Giám đốc 0 0,00% Bổ nhiệm 
03/4/2025

2 Phan Thanh Sơn Giám đốc 0 0,00% Miễn nhiệm 
03/4/2025

3 Võ Đình Thanh Tuấn Phó Giám đốc 650 0,01%

* Sự thay đối các thành viên Ban điều hành trong năm:

Sau thay đổi tại ĐHĐCĐ thường niên 2025 vào ngày 03/04/2025, Ban Điều hành 
gồm 02 thành viên:

- Ỏng: Lê Văn Ảnh

- Ong: Võ Đình Thanh Tuấn

- TV HĐQT, kiêm Giám đốc Công ty

- Phó Giám đốc Công ty
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3. Ban Kiểm soát: (gốm 03 thành viên) thay đồi, chi tiết các thành viên như sau:

TT Thành viên BKS Chức vụ

Ngày bắt đầu/ không còn 
là TV BKS

Ngày bô 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Bà Hoàng Thị Thu Trang TB Kiểm soát chuyên trách 26/04/2023 03/4/2025

2
Bà Vũ Thị Kiều Vân Thành viên BKS 26/04/2023 03/4/2025

Bà Vũ Thị Kiều Vân Trưởng Ban Kiêm soát 03/04/2025

3 Ong Lê Đức Ngọc Thành viên BKS 26/04/2023 03/4/2025

4 Ong Nguyễn Viết Pa Sa Thành viên BKS 03/04/2025

5 Ong Phạm Viết Thiên Thành viên BKS 03/04/2025

Sau thay đồi tại ĐHĐCĐ thường niên 2025 vào ngày 03/04/2025, Ban Kiểm soát
công ty gồm 03 thành viên: //

ọ
- Bà Vù Thị Kiều Vân - TB kiểm soát không chuyên trách 5

- Ỏng Nguyễn Viết Pa Sa - TV BKS s

- Ông Phạm Viết Thiên - TV BKS

3. Số lượng cán bộ, nhân viên

Tổng số lao dộng trong Công ty tính dến 31/12/2025 là 35 người. Trong đó:

Tiêu chí S ố lư ọ n g Tỷ trọng (%)

I. Phân theo đối tượng lao động 35 100,00

- Lao dộng quản lý 04 11,43

- Lao dộng trực tiếp 25 71,43

- Lao dộng gián tiếp và phụ trợ. 06 17,14

II. Phân theo trình đô lao đông 36 100,00

- Trình dộ đại học 11 31,43

- Trình độ cao đẳng và trung cấp 01 2,86

- Công nhân kỳ thuật 17 48,57

- Lao dộng phổ thông 06 17,14
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II. HOẠT Đ Ộ N G  CỦA HĐQT NĂM  2025

Với vai trò là cơ quan quản lý, đại diện cho quyền lợi hợp pháp của các cô đông công 
ty, trong năm 2025 HĐQT công ty đã thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, lãnh dạo, quản lý 
hoạt dộng của Công ty theo theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Với số lượng 
thành viên IIĐQT là 05 thành viên được tổ chức hoạt động chuyên trách, ra quyết định tập 
thể, có sự phân công nhiệm vụ cụ thề cho các thành viên HĐQT theo từng lĩnh vực chuyên 
mồn.

Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã tồ chức dầy đủ các cuộc họp định kỳ và đột 
xuất, ban hành nghị quyết đe triển khai các nội dung công việc mà Nghị quyết ĐHĐCĐ 
dề ra theo đúng chức năng, quyền hạn của HĐQT.

1. Các cuộc họp của HĐQT:

STT Thành viên HĐQT Chức vụ

Ngày bắt 
đầu/ không 
còn là TV 

HĐQT

Số buổi 
họp 

HĐQT 
tham 

dự

Tỷ lệ 
tham dự 

họp

Lý do 
không 

tham dự

1 Lưu Văn Thuấn Chủ tịch 
chuyên trách 26/04/2023 09/09 100,00%

2 Lê Văn Ánh Thành viên 03/04/2025 05/09 55,56%

3 Phan Thanh Sơn Thành viên 26/04/2023 04/09 44,44% Miên nhiệm 
03/04/2025

4 Nguyễn Minh Tiến Thành viên 26/04/2023 09/09 100,00%

5 Nguyễn Xuân Dũng Thành viên 26/04/2023 08/09 88,88% Đi công tác 
nước ngoài

6 Nguyễn Thành Thành viên 26/04/2023 09/09 100,00%

2. Các N ghị quyết và quyết định của HĐQT đã ban hành: (15 NQ, 22 QĐ)

Số Nghị quyết, Ngày ban
Quyết định HĐQT hành

Nội dung cuộc họp
Tỷ lệ 

thông 

qua

1 02-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 20/01/2025 Một số nội dung Quyết nghị tại phiên 
họp HĐQT định kỳ Quý IV năm 2024 100%

2 05-QĐ/PC3IIP.CO-HĐQT 22/01/2025 Quyết định thành lập Tổ chuyên gia và 
Tổ thẩm định LCNT 100%

3 07-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 03/03/2025 Quyết dịnh phê duyệt quỹ tiền lương, 
tiền thưởng thực hiện năm 2024 100%

4 09-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 06/03/2025
Quyết định phê duyệt Phương án kỹ 
thuật - Dự toán Hạng mục công trình: 
SCL tổ máy H2 NMTĐ Đrây H'Linh 2

100%
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TT Số Nghị quyết, 
Quyết định HĐQT

Ngày ban 

hành
Nội dung cuộc họp

Tỷ lệ 

thông 

qua

Quyết định phê duyệt Phương án kỹ 
thuật - Dự toán Hạng mục công trình:

5 10-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 06/03/2025 Bảo dưỡng, sửa chữa tô máy HI 
NMTĐ Đrây H'Linh 2 định kỳ năm 
2025

100%

Nghị quyết về việc bổ sung và điều
6 15-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 21/03/2025 chỉnh một số nội dung trình ĐHĐCĐ 100%

thường niên năm 2025

7 19-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 02/04/2025 Một số nội dung Quyết nghị tại phiên 
họp HĐQT định kỳ Quý I năm 2025 100%

Nghị quyết về việc miễn nhiệm và bồ
8 23-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 03/04/2025 nhiệm chức vụ Giám đốc CTCP Thủy 

điện - Điện lực 3
100%

Quyêt định miễn nhiệm chức vụ Giám
9 24-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 03/04/2025 đốc công ty dối với ông Phan Thanh 100%

Sơn

10 25-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 03/04/2025 Quyết định bổ nhiệm chức vụ Giám dốc 
công ty đối với ông Lê Văn Ánh 100%

11 26-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 03/04/2025 Quyết định thay đổi Người đại diện 
theo pháp luật của công ty 100%

Nghị quyết về việc chi trả phần cổ tức
12 28-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 04/04/2025 còn lại của năm 2024 bằng tiền với tỷ 

lệ 19,00%
100%

13 30-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 04/04/2025 Quyết định phê duyệt quỹ tiền lương kế 
hoạch năm 2025 của công ty 100%

Quyết định về việc nghỉ việc tại CTCP
14 32-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 10/04/2025 Thủy điện - Điện lực 3 của ông Phan 

Thanh Sơn
100%

Nghị quyết về việc phê duyệt phê duyệt
15 34-NQ/PC3IIP.CO-HĐQT 23/04/2025 Dự toán-kế hoạch LCNT gói thầu 

XLSC
100%

Quyết định phê duyệt kế hoạch LCNT
16 3 5 -QĐ/PC3 HP. Co-HĐQT 23/04/2025 các gói thầu thuộc công trình: SCBD 

NMTĐ Đrây H’Linh 2 năm 2025
100%
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s ố  Nghị quyết, Ngày ban
Quyết định H ĐQ T hành

Nội dung cuộc họp

Quyết định về phê duyệt dự toán và 
17 32-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 23/04/2025 KHLCNT gói thầu mua sắm hàng hóa

phục vụ xử lý sự cố

Tỷ lệ 

thông 

qua

100%

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

39-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 25/04/2025 Nghị quyết về việc chi trả hộ tiền trợ 
cấp thôi việc cho ông Phan Thanh Sơn

Quyết định về việc phê duyệt dự toán

41 -QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 02/06/2025 ị  ™ f NT g°‘ t h itham quan, nghỉ dường phục hôi sức
lao động cho NLĐ đợt 1 năm 2025

42-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 03/06/2025 về ý ệ c ‘ựa chọn CÔng ty
kiêm toán BC1 c  năm 2025

Quyết định về việc phê duyệt dự toán

44- QĐ/PC3HP.Co-HĐQT 11/06/2025 r  ™ LCNT gÓỈ; thầa cung cấp
tham quan, nghỉ dưỡng phục hôi sức
lao động cho NLĐ đợt 2 năm 2025 

Quyết định phê duyệt phương án kỹ
45- QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 25/06/2025 thuật và dự u,án tang mục còng trini,

Sửa chữa, bảo dưỡng cửa sửa chữa và
cải tạo kho van cửa sửa chữa.

Nghị quyết thông qua một số nội dung 
trình của Giám đốc công ty liên quan

46- NQ/PC3HP.CO-HĐQT 30/06/2025 hạ"g tri:ih phục,n ‘xử lý các tôn lại đôi với công trình lập
hô sơ cấp Giấy phép môi trường cho 
NMTĐ Đrây H’Linh 2

Quyết định phê duyệt PA và DT hạng 
mục công trình: Thi công lắp đặt trạm

47- QĐ/PC3HP.Co-HĐQT 30/06/2025 xử lý nước thải sản xuất
20m3/ngày.dêm và trạm xử lý nước thải 
sinh hoạt 3m3/ngày.đêm
Quyết định về việc phê duyệt DT và ký 
hợp đồng trực tiếp với đơn vị thực hiện 

50-QĐ/'PC3HP.Co-HĐQT 18/07/2025 Gói thầu:Cung cấp dịch vụ du lịch, tồ
chức Hội nghị phục vụ họp Hội đồng 
quản trị.
Quyết định phê duyệt Kế hoạch LCNT 

52-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 22/07/2025 gói thầu PTV08/2025: Sủa chữa phục
hồi lóp Ba bít ổ tua bin.

54-NQ/PC3HPCO-HĐQT 04/08/2025 Một số nội dung Quyết nghị tại phiên 
họp HĐQT định kỳ Quý II năm 2025.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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TT Số Nghị quyết, 
Quyết định HĐQT

Ngày ban 

hành
Nội dung cuộc họp

Tỷ lệ 

thông 

qua

Nghị quyết về việc chi trả tạm ứng tức
28 55-NQ/PC3HPCO-HĐQT 04/08/2025 đợt 1 của năm 2025 bằng tiền với tỷ lệ 

20,00%
100%

Quyết định về việc phân công trách

29 56-QĐ/PC3HP.CO-HĐQT 04/08/2025 nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị 
của Công ty Cô phần Thuỷ điện - Điện 100%

lực 3.

Quyết định về việc phê duyệt Ke hoạch 
và dự toán sừa chữa, kế hoạch đấu thầu

30 58-QĐ/PC3HPCO-HĐQT 04/08/2025 chuẩn bị đầu tư công trình: Hạng mục: 
Sửa chừa nhà vận hành, Trạm bom 
PCCC.

100%

Quyết định về việc phê duyệt phương

31 60-QĐ/PC3HPCO-IIĐQT 08/10/2025 án ký thuật - dự toán. Hạng mục: Sửa 
chữa, bảo dường thiết bị phụ trợ định 
kỳ năm 2025.

100%

Quyết dịnh về việc phê duyệt kế hoạch

32 61-QĐ/PC3 HP.Co-HĐQT 08/10/2025 lựa chọn nhà thầu. Gói thầu: Sửa chữa, 
bảo dưỡng thiết bị phụ trợ định kỳ năm 100%

2025.

Quyết định về việc phê duyệt Ke hoạch
lựa chọn nhà thầu công trình: Nhà máy

33 63-QĐ/PC3HP.C0-HĐQT 18/11/2025 Thủy điện Đrây H’Linh2; Hạng mục: 
Sửa chữa nhà vận hành, Trạm bơm 
PCCC.

100%

34 67-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 18/11/2025 Một số nội dung Quyết nghị tại phiên 
họp HĐQT định kỳ Quý III năm 2025. 100%

Nghị quyêt về việc chi trả tạm ứng tức
35 68-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 18/11/2025 đợt 2 của năm 2025 bằng tiền với tỷ lệ 

12,00%.
100%

36 69-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 18/11/2025 Quyết định về việc phê danh sách quy 
hoạch cán bộ giai đoạn 2025- 2026 100%

Quyết định phê duyệt dự toán và Kế 
hoạch lựa chọn nhà thầu thực hiện gói

37 70-NQ/PC3HP.CO-HĐQT 31/12/2025 thầu: Cung cấp dịch vụ lập báo cáo 100%
công tác vận hành thừ nghiệm công 
trình, thiết bị xử lý nuớc thải
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3. Công tác giám sát ban điều hành của HĐQT:

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị (HĐQT) đã thực hiện chức năng giám sát đối 
với Ban Điều hành theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, với các nội dung 
cụ thề như sau:

3.1. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết của HĐQT:

HĐQT đã ban hành kế hoạch và thường xuyên theo dõi việc triển khai thực hiện 
Nghị quyết Đại hội dồng cồ dông của Ban điều hành.

Trong năm 2025, Ban diều hành đã thực hiện tốt chức năng trong điều hành hoạt 
dộng sản xuất kinh doanh hàng ngày của công ty theo đúng các nội dung Nghị quyết 
ĐHĐCĐ và Nghị quyết của HĐQT đề ra.

Tại các cuộc họp của HĐQT, Ban điều hành đã chuẩn bị đằy đủ các báo cáo, dánh 
giá về két quả hoạt dộng SXKD của đơn vị, những vấn đề còn tồn tại, vướng mắc, đồng 
thời đề ra các giải pháp để triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ theo kế hoạch của 
kỳ tiếp theo phù hợp với nghị quyết của ĐHĐCĐ, chỉ dạo của HĐQT.

Công tác công bố thông tin định kỳ và bất thường đã được Ban điều hành thực hiện 
theo dúng quy định về công bố thông tin.

3.2. Giám sát kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

HĐQT thực hiện giám sát hoạt động SXKD thông qua các báo cáo định kỳ và các 
cuộc họp chuyên đề.

Kêt quả thực hiện các chỉ tiêu tài chính kinh doanh trong năm:

■ Sản lượng điện thương phẩm: 86,26/ 75,30 triệu kWh, tăng 14,56% so với kế hoạch 
năm 2025 và vượt 14,05% so với cùng kỳ năm 2024.

■ Tồng doanh thu: 105,93/ 97,84 tỷ đồng, tăng 8,26% so với Kế hoạch năm 2025 và 
vượt 11,76% so với cùng kỳ năm 2024.

" rồng chi phí : 44,58/ 41,65 tỷ đồng, tăng 7,03% so với Kế hoạch năm 2025 và 
bằng 115,32% so với cùng kỳ năm 2024

- Lợi nhuận trước thuế TNDN: 61,35/ 56,19 tỷ đồng, tăng 9,18% so với Kế hoạch 
năm 2025 và tăng 9,30% so với cùng kỳ năm 2024

■ Thuế TNDN : 12,40 / 11,24 tỷ đồna tăng 10,37% so với Kế hoạch năm 2025 và 
tăng 9,15% so với cùng kỳ năm 2024

■ Lợi nhuận sau thuế TNDN: 48,95/ 44,95 tỷ đồng, tăng 8,88% so với Ke hoạch năm 
2025 và tăng 9,35% so với cùng kỳ năm 2024.

■ Tỷ suất LNST/Vốn CSH (ROE): 43,87% / 39,64%

■ Cồ tức dạt: 47,11% vượt 7,07% so với kế hoạch cồ tức ĐHĐCĐ thường niên năm 
2025 giao là: 44,00%, tăng 7,36% so với cùng kỳ.

3.3. Giám sát công tác tài chính và sử dụng vốn:
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Trong năm 2025 HĐQT thường xuyên xem xét các báo cáo tài chính và tình hình 
dòng tiền: Công tác quản lý tài chính và sử dụng vốn được thực hiện chặt chẽ, chi phí được 
kiểm soát hiệu quả, dòng tiền đảm bảo phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị 
theo đúng quy dịnh của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Công ty đã thực hiện tối ưu hoá doanh thu từ khoản đầu tư ngắn hạn, thực hiện gửi 
tiết kiệm khoản tiền khấu hao chưa sử dụng tại ngân hàng có lãi suất huy dộng cao với kỳ 
hạn 12 tháng.

Tiền gửi tiết kiệm tại ngân hàng ngày 31/12/2025 có kỳ hạn 12 tháng là: 54,70 tỷ
đồng.

Doanh thu lãi tiền gửi có kỳ hạn năm 2025: 3,27/ 3,48 tỷ đồng, bằng 94,09% so với 
Kế hoạch năm 2025.

v ề  quản ỉý và khai thác tài sản:

* Tình hình tài chính:

Đơn vị tính: đồng VN

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % tăng (+) 
% giảm (-)

Tổng giá trị tài sản 127.253.141.224 127.286.395.643 + 0,03
Doanh thu thuần 91.341.413.148 102.656.163.320 + 12,39
Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 56.127.167.457 61.350.376.249 +9,31
Lợi nhuận khác - - -

Lợi nhuận trước thuế 56.127.167.457 61.350.376.249 +9,31
Lợi nhuận sau thuế 44.762.427.034 48.946.144.896 +9,35
Lãi cơ bản/cổ phiếu (đồng/cp) 4.388 4.711 +7,36

* Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Các chỉ tiêu ĐVT Năm  2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: Lần 6,42 4,75

(TSLĐ/Nợ ngẳn hạn)
+ Hệ số thanh toán nhanh: Lần 6,37 4,71

(TSLĐ - Hàng tồn kho /Nợ ngắn hạn)

Chí tiêu về cơ cấu vốn
+ I lệ số Nợ/Tổng tài sản Lần 0,11 0,14
+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu Lần 0,12 0,16



Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
+ Vòng quay hàng tồn kho: Vòng 38,59 46,70

(Giả vốn hàng bán /Hàng tồn kho bình quân) 
+ Vòng quay tồng tài sản:

(Doanh thu thuần /Tổng tài sản) Vòng 0,70 0,81

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 49,01 47,68

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu % 38,80 43,87

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản BQ % 34,22 38,46
+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/ Doanh thu thuần % 61,45 59,76

3.4. Giám sát các dự án dầu tư xây dựng và hoạt động trọng điểm:

HĐQT đã theo dõi chặt chẽ tiến dộ triển khai các dự án, công tác SCL và ĐTXD 
trong năm.

Đầu tư xây dựng: Năm 2025, Công ty đã triền khai xây dựng công trình nhà nghỉ ca 
cho công nhân, dây là công trình chuyền tiếp từ năm 2024 sang năm 2025 đề tiếp tục triển 
khai, dã hoàn thiện và dưa vào sử dụng vào tháng 04 năm 2025.

Công tác sc , bảo dưỡng :

Công tác SCL dược thực hiện đúng kế hoạch, dặc biệt cồng tác SCL tồ máy H2 và 
bảo dưỡng định kỳ tồ máy H 1 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2025 đề ra đã hoàn thành 
sớm so với kế hoạch, góp phần nâng cao sản lượng điện thương phẩm của nhà máy;

3.5. Giám sát hệ thống kiềm soát nội bộ và quản trị rủi ro:

HĐQT đã theo dõi hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ, xem xét các rủi ro trong 
hoạt động sản xuất kinh doanh.

Hệ thông kiêm soát nội bộ vận hành hiệu quả; các rủi ro được nhận diện và kiểm soát 
kịp thời, đảm bảo cho mọi hoạt dộng của Công ty tuân thủ đúng quy định của pháp luật. 
Ban Điều hành đã thực hiện tốt chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của 
HĐQT, bảo đảm cung cấp thông tin phục vụ cho công tác quản trị và ra quyết định kịp 
thời.

3.6. về tồn tại:

Công tác tìm kiếm các dự án mới dể mở rộng và phát triển Công ty gặp nhiều khó 
khăn do nhiều yểu tố khách quan và chủ quan.

Việc sử dụng nguồn vốn chưa dùng, vốn khấu hao chưa được hiệu quả, hiện tại vẫn 
chỉ dang ở mức gửi tiết kiệm lấy lãi tiền gửi ngân hàng.
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về công tác SCL: Hạng mục sửa chữa lớn nhà vận hành năm 2025 chưa hoàn thành 
theo kế hoạch đề ra, nguycn nhân: thực hiện đấu thầu rộng rãi nhưng qua 03 lần tổ chức 
đấu thầu mới lựa chọn được nhà thau, dẫn đến thời gian thực hiện phải kéo dài đến năm 
2026.

HĐQT đã chỉ đạo Ban Điều hành: Khẩn trương rà soát và đẩy nhanh tiến độ thực 
hiện trong thời gian sớm nhất, bảo đảm chất lượng và hiệu quả.

về tồn tại xử lý nợ khó đòi:

Hiện nay, số tiền nợ khó dòi của Công ty là 467.858.401 đồng do Côna, ty CPTư vấn 
Đâu tư và Xây dựng miền Trung nợ Công ty từ năm 2008 đến nay. Cục Thi hành án quận 
Thanh Khê, TP Đà Nang đã ban hành Quyết định số 292/QĐ-CCTI IADS ngày 24/11/2022 
về việc thực hiện thi hành án đối với Công ty CP Tư vấn Đầu tư và Xây dựng miền Trung 
buộc phải trả số tiền 467.858.401 đồng cho Công ty cổ  phần Thủy điện - Điện lực 3. Tiến 
dộ thu hồi nợ hiện tại phụ thuộc vào tiến độ thi hành án của Phòng thi hành án dân sự Khu 
vực 3, phường Thanh Khê, TP Đà Nang (trước đây là Chi cục thi hành án dân sự quận 
Thanh Khê, TP Đà Nang). Định kỳ 6 tháng 01 lần, Công ty thực hiện gửi văn bản yêu cầu 
nhắc việc thi hành án đề thu hồi khoản nợ khó đòi nêu trên.

Đánh giá chung:

Trong năm, Ban Điều hành dã hoàn thành tốt nhiệm vụ, công tác điều hành có sự 
chủ động, linh hoạt và hiệu quả. Ban điều hành đã cùng toàn thể CBCNV trong công ty 
khăc phục khó khăn, kịp thời thực hiện các biện pháp cằn thiết, nhất là trong công tác quản 
lý vận hành, xử lý sự cố, công tác sửa và bảo dưỡng thiết bị, công tác đấu thầu, kiểm soát 
chi p h í... nâng cao được hiệu quả hoạt dộng sản xuất kinh doanh của dơn vị. Các chỉ tiêu 
kinh doanh- tài chính của Cône ty đều hoàn thành vượt kế hoạch đã đề ra.

Tuy nhiên cần lưu ý một số mặt sau :

Đối với việc tồ chức triển khai các nhiệm vụ mà Nghị quyết ĐHĐCĐ, NQ của HĐQT 
dã dề ra, HĐQT đề nghị Ban điều hành cần phải xây dựng kế hoạch chi tiết hơn để chủ 
dộng triển khai thực hiện các công việc theo đúng kế hoạch, tránh để bị chậm tiến độ thực 
hiện một số công việc theo Nghị quyết đề ra.

Năm 2025 HĐQT không thấy điều gì bất thường trong các hoạt động điều hành công 
ty của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác.

4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của 
thành viên HĐQT độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị:

4.1. H oạt động của thành viên HĐQT độc lập:

Trong năm 2025, ông Nguyễn Thành -Thành viên HĐQT độc lập của Công ty tiếp 
tục dáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn thành viên HĐQT độc lập theo quy định pháp luật. Tham 
dự đầy đủ 100% số cuộc họp HĐQT, với vai trò theo dõi chỉ đạo và giám sát công tác quản 
lý kỹ thuật; công tác an toàn lao động; công tác PCCN; phòng chống bão lụt, công tác dự 
án ĐTXD mới và đặc biệt là công tác quản lý vận hành an toàn nhà máy.

Trang: 38

V
\^

A
 

c
L

iã
 

Ẫ
2

fl
L



Thành viên HĐQT độc lập đã thực hiện tốt vai trò giám sát, hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao theo chức trách, luôn tích cực, sát sao có ý kiến phản biện khách quan đối với 
các hoạt động của Công ty, bảo vệ lợi ích hợp pháp của cổ đông. Đe ra nhiều giải pháp 
khoa học trong lĩnh vực phụ trách đưa vào Nghị quyết của HĐQT để triển khai thực hiện 
giúp hoạt động của Công ty ổn định, hiệu quả.

4.2. Kết quả đánh giá của thành viên HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT:

Trong năm 2025, HĐQT đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ Công ty.

Tố chức kịp thời, đầy đủ các cuộc họp định kỳ, đốt xuất và ban hành nghị quyết cụ 
thể để triển khai các nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội đồng cồ đông đề ra. Hồ sơ, tài liệu 
được cung cấp đầy đủ trước cuộc họp, đồng thời tồ chức đánh £Ìá cụ thề kết quả thực hiện 
Nghị quyết hàng quý, xem xét phân tích nguyên nhân và đề ra các giải pháp khắc phục kịp 
thời những tồn tại trong công tác quản lý, điều hành của đơn vị.

Thực hiện tôt chức năng quản lý, giám sát công tác điều hành của Ban điều hành, 
đảm bảo mọi nhiệm vụ của Ban điều hành được triển khai đầy đủ, kịp thời.

IIĐQT đã phối hợp chặt chẽ với Ban điều hành tìm những giải pháp, tháo gỡ khó 
khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025.

Năm 2025 là một năm có những bất lợi trong hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty, nhất là vấn đề thời tiết, lũ lụt, các chính sách kinh tế thay đổi về thuế, công tác 
mua bán, thanh quyết toán...nhưng với tinh thằn trách nhiệm cao của HĐQT trong công 
tác quản lý, giám sát, chỉ đạo Ban điều hành ncn công ty đã hoàn thành vượt mức tất cả 
các chỉ tiêu kinh doanh - tài chính theo nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, đảm 
bảo hài hòa lợi ích cho công ty và cổ đông.

III. v ề  tình hình cố đông và công tác chi trả cổ tức

'kheo danh sách cổ đông chốt quyền tham dự ĐHĐCĐ năm 2026 vào ngày 
25/05/2026, Tống số cồ đông của DRL là: 2.330 cổ đông với tổng số cồ phiếu đang lưu 
hành là 9.500.000 cồ phiếu.

Trong dó:

- Cô đông lớn, cồ đông Nhà nước: 01 cồ đông (Tồng công ty Điện lực miền Trung, 
hiện nắm giữ 2.890.000 cổ phần tương dương 30,42% vốn điều lệ).

- Cồ đông nhỏ: 2.329 cồ đông, với tồng số CP: 6.610.000 chiếm tỷ lệ: 69,58% vốn 
diều lệ

+ Trong nước: 2.300 cổ dông, với tồng số CP: 6.338.630 chiếm tỷ lệ: 66,72% VĐL

+ Nước ngoài: 29 cổ đông, với tồng số CP: 271.370 chiếm tỷ lệ: 2,86%. VĐL

* Việc chi trả cổ tức :
Thực hiện Nghị quyết của HĐQT, Ban Giám đốc đã hoàn thành việc chi trả 03 đợt 

cồ tức:
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+ Chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2024 với tỷ lệ là: 19,00 % (Chi trả vào ngày 
15/05/2025)

+ Đợt 1/2025 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2025 và chi trả vào 
ngày 29/09/2025)

+ Đợt 2/2025 với tỷ lệ là: 12,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2025 và chi trả vào 
ngày 24/12/2025)

+ Cổ tức dự kiến còn lại của năm 2025 là: 15,11 %: Dự kiến chi trả sau họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2026 với tỷ lệ đề xuất là 15,00%.

* Số cố đông chưa liên lạc được đe thực hiện chi trả cố tức

Trong quá trình chi trả tiền cổ tức cho cồ đông công ty có 199 cồ đông chưa có thông 
tin liên lạc để thực hiện chi trả cồ tức với số tiền lũy kế dến thời điểm hiện tại là 1,80 tỷ 
đông.

IV. Tiền lưong, thù lao và các lọi ích khác của HĐQT, BK S và Ban điều hành 
trong năm 2025 :

'riền lương, thù lao và các lợi ích khác của IIĐQT, BKS và Ban điều hành trona năm 
2025 thực hiện theo quy định của Luật doanh nghiệp; Các Nghị định của Chính phủ; Thông 
tư hướng dẫn của các bộ; Quy chế của ngành điện và Điều lệ công ty:

Quy chế Tiền lương, thù lao, tiền thưởng của Tập đoàn Điện lực Việt Nam ban hành 
kèm theo Quyết định số 213/QĐ-HĐTV ngày 27/8/2025 và được thay thế bởi Quyết định 
số 345/QĐ-HĐTV ngày 26/12/2025 của HĐTV EVN; Quy chế 135 của EVN về công tác 
lao dộng, tiền lương trong Tập đoàn Điện lực quốc gia Việt nam:

Nghị định số 248/2025/NĐ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ quy định chế độ tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện 
phần vốn nhà nước và Kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà nước;

Quy chế quản trị trong Tồng công ty Điện lực Trung ban hành kèm theo Quyết định 
số 468/QĐ-HĐTV ngày 30/5/2025 của HĐTV EVNCPC;

Văn bản số 1023/EVNCPC-TCNS+TH, ngày 25 tháng 02 năm 2026 của EVNCPC 
v/v: Quy định mức tiền lương, thù lao của NĐD, TBKS, KSV của EVNCPC tại các CTLK.

STT Chức vụ Số
người

Thù lao, tiền 
lưong (tr.đồng) Ghi chú

I Hội đồng quản trị 05

1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách 01 612,33

2 TV HĐQT không điều hành 04 331,20

II Ban kiêm soát 03
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STT Chức vụ SỐ
ngưòi

Thù lao, tiền 
lưong (tr.đồng) Ghi chú

1 Trưởng Ban Kiếm soát 01 355,51

Lương 
chuyên trách 
3 tháng;

Thù lao 
không chuyên 
trách 6 tháng

4 Thành viên Ban Kiểm soát 02 166,04

III Giám đốc 01 597,70

Mức tiền lương, thù lao thực hiện của từng chức danh được quyết toán theo mức lợi 
nhuận hàng năm theo quy định tại văn bản 1023/EVNCPC-TCNS+TH, ngày 25 tháng 02 
năm 2026 của EVNCPC v/v quy định mức tiền lương, thù lao của NĐD, TBKS, KSV của 
EVNCPC tại các CTLK.

IV. Báo cáo vê các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại 
chúng nắm quyền kiếm soát trên 50%  trở  lên vốn Điều lệ vó i thành viên Hội đồng 
quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa công ty vói 
công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người 
quản lý doanh nghiệp trong thòi gian 03 năm gần nhất trước thòi điểm giao dịch: 
Chi tiết các giao dịch đã dược báo cáo tại Báo cáo tình hình quản trị công ty năm 2025 và 
Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 đã được công bố tại website của Công ty mục Quan 
hộ cồ dông theo dường link: https://vvww.pc3hp.com.vn/quan-he-co-dong.
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PHẢN T H Ứ  HAI

KÉ HOẠCH  HOẠT ĐỘNG NĂM  2026

Năm 2026, tình hình thời tiết theo dự báo có khả năng nắng nóng nhiều hơn so với 
năm 2025, dự báo lượng mưa trong khu vực rất thấp trong khoảng thời gian 08 tháng đầu 
năm, đặc biệt là tại lưu vực sông Sêrêpôk; chế độ vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn vào 
thủy điện bậc trên. Đó là dự báo các yếu tố bất lợi cho công tác sản xuất kinh doanh của 
Công ty trong năm 2026.

I. Ke hoạch kinh doanh và Giải pháp thực hiện :

1. Ke hoạch kinh doanh:

Sản lượng: 75,76 triệu kWh

'long doanh thu: 98,31 tỷ đồng

Tổng chi phí: 43,35 tỷ đồng

Lợi nhuận trước thuế: 54,96 tỷ đồng

Lợi nhuận sau thuế: 43,97 tỷ đồng

Cổ tức dự kiến: 43,00 %/CP

2. Giải pháp thực hiện:

Đê thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ trong năm 2026, sau khi được Đại hội dồng cồ 
dông thông qua Nghị quyết. Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty tập trung triền khai 
thực hiện các giải pháp trọng tâm sau đây để hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ mà nghị 
quyết ĐHĐCĐ đề ra, cụ thể như sau:

2.1. Chỉ đạo và giám sát chặt chẽ công tác điều hành hoạt động sản xuất của ban điều 
hành, mọi nhiệm vụ được lên kế hoạch cụ thể, triển khai kịp thời, khoa học, đảm bảo về 
chât lượng và tiến dộ thực hiện các công việc.

2.2. Tập trung nâng cao chất lượng công tác quản lý vận hành nhà máy, tuân thủ dúng 
các quy trình, quy phạm kỹ thuật, đảm bảo an toàn cho con người và thiết bị, phối hợp và 
theo dõi chặt chẽ công tác vận hành của các nhà máy thủy điện bậc trên, thực hiện tốt 
phương thức vận hành.

2.3. Chuân bị dây đủ vật tư và nhân lực để thực hiện công việc sửa chữa, bảo dưỡng, 
tăng cường kiểm tra phát hiện và xử lý kịp thời các sự cố xảy ra, đảm bảo cho nhà máy 
sẵn sàng vận hành với hiệu suất cao nhất khi có nguồn nước.

2.4. Củng cố, nâng cao chất lượng công tác quản lý, bổ sung, hoàn thiện hệ thống 
Quy trình, Quy chế Quản lý nội bộ của đơn vị. Thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát 
nhằm quản lý, bảo toàn và sử dụng hiệu quả nguồn vốn đầu tư của cồ dông, đảm bảo an 
toàn về tài chính và minh bạch hóa các hoạt động của Công ty theo qui dịnh.
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2.5. Chỉ đạo, giám sát Ban điều hành xử lý dứt điểm các ý kiến kết luận của các đoàn 
kiểm tra hàng năm nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý, phòng ngừa và kiểm soát 
các rủi ro trong hoạt động của đơn vị.

2.6. Đầu tư ứng dụng công nghệ mới, phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh của 
dơn vị, trong đó tập trung ưu tiên cho lĩnh vực quản lý, diều hành và vận hành nhà máy 
theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại và hiệu quả.

2.7. Tập trung cho công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng và đội ngũ 
công nhân kỹ thuật lành nghề cho Công ty nhằm nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm 
chi phí để mang lại hiệu quả lợi nhuận và cổ tức cao nhất cho cố đông. Cải thiện và nâng 
cao dời sống vật chất, tinh thằn và thu nhập cho người lao dộng.

II. Tiền lưong, thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát.

Căn cứ các quy định của Luật doanh nghiệp; Các Nghị định của Chính phủ; Thông 
tư hướng dẫn của các bộ; Quy chế của ngành điện và Điều lệ công ty quy dịnh về mức tiền 
lương, thù lao của NĐD, TBKS, KSV cua EVNCPC tại các CTLK .

Hội dồng quản trị công ty dề xuất mức tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát trong năm 2026 kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua, chi tiết như sau:

TT Chức vụ Số
ngưòi

Thù lao (TL) 
/Tiền lưong (L)

(Tr. đồng/nguò'i/tháng)
Ghi chú

I Hội đồng quản trị 5

1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách (L) 1 56,00

2 Thành viên HĐQT (TL) 4 9,60

II Ban Kiem soát 3

1 Trưởng BKS (TL) 1 10,00

2 Kiồm soát viên (TL) 2 9,60

III Giám đốc (L) 1 52,00

Kính thưa Đại hội!

Trong năm qua mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng với sự cố gắng của HĐQT, Ban 
điều hành cùng toàn thể Người lao động trong đơn vị. Công ty đã thực hiện thắng lợi các 
chỉ tiêu nhiệm vụ mà Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đề ra. Công tác vận hành 
nhà máy đảm bảo an toàn, hiệu quả, công tác quản lý được kiểm soát chặt chẽ, lợi nhuận 
và cô tức trong năm của Công ty đạt mức cao.

So với một số doanh nghiệp trong cùng ngành, Công ty c ổ  phần Thủy điện - Điện 
lực 3 là doanh nghiệp có quy mô nhỏ nhưng có biên lợi nhuận gộp đạt mức 65,56%, cao 
hơn so với trung bình các doanh nghiệp thủy diện khác (khoảng 50% đến 60%) là nhờ tận
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dụng dược lợi thế suất dầu tư thấp và kiểm soát chi phí hiệu quả. Công ty có tỷ lệ chi phí 
chiếm khoảng 42% so với tồng doanh thu, là tỷ lệ chi phí trên doanh thu thấp nhất so với 
các doanh nghiệp sản xuất thủv điện. Đây là một lợi thế giúp nâng cao giá trị và sức cạnh 
tranh của công ty.

Thời gian đến dự báo sẽ có nhiều khó khăn nhất là vấn đề thời tiết; vấn  đề về cơ chế 
giá bán điện khi nhà máy hết thời gian áp dụng cơ chế biểu giá chi phí tránh được; Hệ 
thống máy móc thiết bị nhà máy đã lắp đặt vận hành trên 20 năm, nhiều thiết bị hay bị sự 
cố, hư hỏng ... những yếu tố đó có thể ảnh hưởng lớn đến kết quả thực hiện các chỉ tiêu 
nhiệm vụ của dơn vị nhất là các chỉ tiêu về sản lượng điện, doanh thu, lợi nhuận và cổ tức 
của Công ty.

HĐQT sẽ theo dõi và chỉ đạo chặt chẽ, chủ động kịp thời xử lý các tình huống nhằm 
đảm bảo cho mọi hoạt động của Công ty đạt hiệu quả cao nhất theo Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ đề ra.

Trên đây là báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Cồng ty trong năm 2025 và 
phương hướng hoạt động của HĐQT trong năm 2026 rất mong nhận được sự đóng góp ý 
kiến xây dựng của toàn thể quý cồ đông về dự Đại hội.

Cuối cùng tôi xin kính chúc quý vị đại biểu cùng toàn thể quý cổ đông luôn mạnh 
khoẻ, hạnh phúc và đạt được nhiều thành công trong cuộc sống!

Xin trân trọng cảm ơn!./.



CÔNG TY CỐ PHẦN C Ộ N G  H O À  X Ã  H Ộ I C H Ủ  N G H ĨA  V IỆ T  N A M  
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c  3 Đ ộc lập - T ự  do - H ạnh phúc

BA N  K IẺ M  SO Á T
--------------------- Lâm Đồng, ngày 30 thảng 06 năm 2026

B Á O  C Á O  C Ủ A  B A N  K I Ể M  S O Á T
T Ạ I Đ Ạ I H Ộ I Đ Ò N G  C Ó  Đ Ô N G  T H Ư Ờ N G  N IÊ N  N Ă M  2026

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Thủy điện - Điện lực 3.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, Luật sửa đổi, bồ sung 
một số điều của Luật Doanh nghiệp 2025 (số 76/2025/QH15) có hiệu lực từ 
ngày 01/07/2025;

Căn cứ vào Diều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Quy chế hoạt dộng của Ban Kiểm soát Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Nghị quyết số 22-NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ ngày 03/04/2025 của Đại hội dồng 
cổ dông thường niên năm 2025 Công ty cồ phần Thủy diện - Điện lực 3.

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được quy dịnh tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ 
chức và hoạt dộng của Công ty cồ phần Thủy điện - Điện lực 3, Quy chế hoạt động của 
Ban Kiểm soát và các quy định có liên quan, Ban Kiểm soát kính báo cáo trước Đại hội 
dồng cô dông thường niên năm 2026 kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của Công 
ty năm 2025 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM  SOÁT  

1. Các hoạt động của Ban Kiếm soát

Năm 2025, Ban Kiểm soát (BKS) thực hiện đầy dủ vai trò kiểm tra, giám sát theo 
dúng quy dịnh tại Điều lệ Cồng ty, cụ thể:

Thực hiện giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo quy định của Pháp luật và Điều 
lệ Công ty đối với Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo Công ty;

Giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 được thông qua 
ngày 03/04/2025;

Ban kiểm soát tham gia dầy đủ các cuộc họp định kỳ và các cuộc họp dột xuất của 
I lội dông quản trị, dê theo sát tình hình của Công ty; thẩm định Báo cáo tài chính bán niên 
và cả năm của Công ty; dánh giá phân tích tình hình tài chính cũng như việc bảo toàn và 
phát triển nguồn vốn chủ sở hữu một cách khách quan và trung thực;

Trên cơ sở kiểm tra tình hình hoạt động SXKD của Công ty, BKS dã kiến nghị với 
HĐQT và Ban Giám đốc Công ty dể có các điều chỉnh, bồ sung các giải pháp khắc phục 
tồn tại, hạn chế nhàm đảm bảo công tác quản lý được chặt chẽ, tránh được rủi ro trong quá 
trình hoạt động;



2. Các cuộc họp của Ban Kiếm soát

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát dã tồ chức 04 cuộc họp để nghe báo cáo đánh giá 
các hoạt dộng của các kiểm soát viên. Ban Kiểm soát đã thống nhất thông qua các nội 
dung sau:

Thông qua báo cáo giám sát kiểm tra hoạt động của Công ty năm 2024 tại Đại hội 
dồng cổ dông năm 2025;

Bầu Trưởng Ban kiểm soát không chuycn trách, nhiệm kỳ 2023-2028;

'không qua báo cáo thực hiện chuyên đề kiếm soát năm 2025;

'không qua việc thấm tra Báo cáo tài chính năm 2024 và bán nicn năm 2025 đã được 
kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và tư vắn Ecovis AFA Việt 
Nam.

I làng quý, BKS dã tiến hành kiểm tra tình hình hoạt dộng sản xuất kinh doanh của 
Công ty, dánh giá công tác quản lý điều hành của IIĐQT, Ban Giám đốc về tình hình 
thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2025.

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát không nhận được khiếu nại nào của cổ dông về hoạt 
dộng sản xuất kinh doanh của Công ty và về công tác chỉ đạo, điều hành của Hội đồng 
quản trị và Ban Giám dốc Công ty.

II. BÁO CÁO KÉT QUÀ KIÉM  TRA, GIÁM  SÁT TÌNH  HÌNH HOẠT ĐỘNG  
SÀN XUẤT KINH D O ANH , TH ẢM  ĐỊNH  BÁO CÁO  TÀI CHÍNH

Ban Kiổm soát thống nhất với ý kiến đánh giá của Công ty TNHH Kiểm toán -  Thẩm 
dịnh giá và tư vấn Ecovis AFA Việt Nam về Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty. 
Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài 
chính của Công ty tại ngày 31/12/2025, cũng như kết quả hoạt dộng kinh doanh và tình 
hình lưu chuyền tiền tệ của năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực 
kê toán, chế dộ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan dến 
việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

1. Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch SXKD năm 2025

Năm 2025, Công ty dạt dược kết quả sản xuất kinh doanh như sau:

Đơn vị tính: đồng

STT Chỉ tiêu Kế hoạch Thực hiện
Tỷ lệ 

TH/KH
(%)

1
Sản lượng diện thương phẩm 
(kWh)

75.300.000 86.261.492 114,56

2 Doanh thu diện và tài chính 97.844.659.600 105.930.420.066 108.26
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STT Chỉ tiêu Kế hoạch Thực hiện
Tỷ lệ 

TH/KH
(%)

3 rông chi phí 41.653.315.600 45.580.043.817 107,03

4 Lợi nhuận khác - - -

5 Lợi nhuận trước thuế 56.191.344.000 61.350.376.249 109,18

6 Thuế thu nhập doanh nghiệp 11.238.269.000 12.404.231.353 110,37

7 Lợi nhuận sau thuế TNDN 44.953.075.000 48.946.144.896 108,88

8 Tỷ suất LNST/VCSH ROE (%) 39,64 43,87 110,69

9 Cồ tức (%) 44,00 47,11 107,07

Ghi chủ: 'long doanh thu và tồng chi phí thực hiện năm 2025 dã bao gồm thuế Tài 
nguyên nước, phí cấp quyền khai thác nước mặt và phí dịch vụ môi trường rừng.

2. Đánh giá tình hình tài chính Công ty

2.1 Thẩm  định Báo cáo tài chính

Ban Kiểm soát dã thực hiện thẩm dịnh Báo cáo tài chính bán niên và năm 2025 của 
Công ty sau khi được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán - Thầm định giá và tư 
vấn Ecovis AFA Việt Nam, là dơn vị kiểm toán có uy tín, đã được Bộ Tài Chính và ủy  
ban chứng khoán Nhà nước công nhận đủ điều kiện kiểm toán cho các doanh nghiệp 
nicm yết. BKS ghi nhận như sau:

Chế độ áp dụng: Báo cáo tài chính của Công ty được lập dựa trên các quy định, 
hướng dẫn hiện hành theo hệ thống kế toán và các chuẳn mực kế toán Việt Nam.

Các số liệu trong báo cáo được hạch toán đầy đủ, rõ ràng, phản ánh trung thực, 
chính xác tình hình tài chính của Công ty.

2.2 M ột sô chí tiêu tài chính chủ yếu

Đơn vị tỉnh: đồng

STT K hoản mục 01/01/2025 31/12/2025

1 Tài sản ngắn hạn 88.888.375.983 83.478.020.992
2 Tài sản dài hạn 38.364.765.241 43.808.374.651

Tổng Tài sản 127.253.141.224 127.286.395.643

3 Nợ phải trả 13.840.213.707 17.572.045.648

4 Vốn chủ sở hữu 113.412.927.517 109.714.349.995

Tống Nguồn vốn 127.253.141.224 127.286.395.643
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Nguyên giá tài sản cố định đã khấu hao hết nhưng vẫn còn sử dụng tại ngày 
31/12/2025 là: 92.192.142.009 đồng.

Không có tài sản cố dịnh hữu hình dùng để thế chấp, cằm cố để đảm bảo các khoản 
vay nợ tại ngày 31/12/2025.

Đến thời điểm 31/12/2025 Công ty không có dư nợ (Vay ngắn hạn; Nợ dài hạn dén 
hạn trả; Vay và nợ dài hạn).

Các chỉ tiêu ĐVT 31/12/2024 31/12/2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+ Hệ sô thanh toán ngan hạn: Lần 6,42 4,75
TSLĐ/Nợ ngắn hạn

+ Hệ số thanh toán nhanh: Lần 6,37 4,71

TSLĐ - Hàng tồn kho 
Nợ ngắn hạn

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu (ROS) % 49,01 47,68

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu BQ (ROE) 38,80 43,87

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản BQ(ROA) % 34,22 38,46

+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần % 61,45 59,76

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời qua các năm của Công ty cho thấy hoạt động sản xuất 
kinh doanh của công ty mang lại hiệu quả cao. Hệ số thanh toán cao dảm bảo tốt dòng 
ticn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và chi trả cồ tức cho cồ dông.

3. Thục hiện chế độ chính sách đối với người lao động trong Công ty

Việc thực hiện các chế độ, chính sách dối với người lao dộng và quyền lợi của 
CBCNV dược thực hiện dúng Luật Lao dộng, Điều lệ tổ chức và hoạt dộng của Công ty.

Công ty dã thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN dầy đủ, đúng hạn cho người lao 
dộng. Công ty dã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn thể CBCNV, theo dõi, sáp 
xép lực lượng lao dộng trong Công ty phù hợp với sức khỏe của người lao động.

4. Thực hiện nghĩa vụ với Nhà nước

Công tác khai thuế tại Công ty được thực hiện và chấp hành tốt. Các loại thuế dược 
kc khai, quyết toán đầy đủ, đúng hạn. Công ty thực hiện nộp ngân sách Nhà nước năm 
2025 với tồns số tiền 33.514.636.043 đồng.

5. Đánh giá công tác quản lý điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc

5.1 Công tác quản lý, điều hành của HĐQT

Hí

'H t

Đì
‘Ợ(

a Ĩ
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Trong năm 2025, HĐQT đã lồ chức 9 phicn họp định kỳ và bất thường, tổ chức Đại 
hội đồng cổ dông thường niên 2025 thông qua các nội dung quan trọng như: Triến khai 
thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025; Thông qua kế 
hoạch và các báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý, 6 tháng; Thông qua việc thực 
hiện các đợt chi trả cồ tức; Chỉ đạo và giám sát chặt chẽ hoạt động của Giám đốc Công 
ty trong việc thực thi các nội dung trong Nghị quyết của ĐHĐCĐ và Quyết định của 
HĐQT; Ổn định tình hình sản xuất Nhà máy Thuỷ điện Đrây ITLinh 2 và đưa ra các giải 
pháp chỉ dạo sản xuất kinh doanh, hoàn thiện cơ cấu tổ chức nhân sự.

HĐQT dã thường xuyên chỉ dạo Giám đốc và các bộ phận nghiệp vụ Công ty chủ 
dộng rà soát, theo dõi tình hình thực tế, bảo đảm những nội dung quy định trong các quy 
chế dược cập nhật phù hợp với cơ chế chính sách của Nhà nước tại từng thời điểm, phù 
hợp với hình thức hoạt dộng của Công ty nhằm duy trì và nâng cao hơn nữa chất lượng 
quản lý dối với từng mặt công tác.

Các cuộc họp của HĐQT đều được Thư ký Công ty ghi chép vào biên bản đầy dủ 
theo các nội dung đã thống nhất thông qua và công bố Nghị quyết đầy dủ dúng quy định 
trên thị trường chứng khoán.

5.2 Công tác quản lý, điều hành của Ban Giám đốc

Giám đôc Công ty đã triển khai đầy đủ các chủ trương, Nghị quyết mà IIĐQT dã 
dề ra theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Giám đốc được quy dịnh 
trong Điều lệ Công ty.

Các nội dung chỉ dạo của HĐQT tại các Nghị quyết trong năm 2025 đã dược thực 
hiện đúng nội dung. Kết quả thực hiện các Nghị quyết của HĐQT dược Giám dốc báo 
cáo đầy dủ tại các cuộc họp HĐQT.

Ban Giám dôc Công ty tổ chức vận hành an toàn hiệu quả Nhà máy thủy điện Đrây 
H’Linh 2, lập kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp với tình hình thực tế nguồn nước 
sản xuất diện.

Trong năm 2025, IIĐQT đã chỉ đạo sát sao Ban Giám đốc và toàn thể CBCNV 
trong Công ty tập trung công tác sản xuất kinh doanh bám sát theo kế hoạch được 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 giao, và đã thực hiện hoàn thành vượt kế hoạch tất cả 
các chỉ tiêu về sản lượng điện thương phẩm, doanh thu, lợi nhuận và cổ tức đề ra trong 
Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025.

Công ty thực hiện công bố thông tin, báo cáo định kỳ nghiêm túc, đúng quy định 
của pháp luật, đảm bảo các thông tin được minh bạch và đảm bảo quyền lợi cho cổ đông 
và các nhà đầu tư.

5.3 Đánh giá giao dịch giũa công ty vói ngưòi có liên quan của công ty; hoặc 
giữa công ty vó i cố đông lớn, ngưòi nội bộ, ngưòi có liên quan của nguôi nội bộ

ự
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ĩ*
Ĩ3
á
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Stt Tên tổ chức/cá 
nhân

Mối
quan hệ 

liên
quan vói 
công ty

Địa chỉ trụ 
sử chính/Địa 

chỉ liên hệ

Thời điểm 
giao dịch 
với công

ty

Nội dung, số 
lượng, tổng 
giá trị giao 

dịch

Ghi chú

1
'Tổng Công ty Điện 

lực miền Trung 
(EVNCPC)

Công ty 
dầu tư, 

Cổ dông 
lớn

78A Duy Tân, 
phường Hoà 

Cường, TP. Đà 
Nang

Phát sinh 
theo sản 

lượng điện 
phát hàng 
ngày cùa 
năm 2025

Doanh thu bán 
điện:

102.656.163.320
đồng

Họp đồng mua 
bán diện số 

05/2011/Đrây 
ITLinh 2/EVN 
CPC-CF TĐ 
ĐL3, ngày 

31/05/2011 và 
các hợp đồng 

sửa dổi bồ 
sung liên quan

2
'Tông Công ty Điện 

lực miền Trung 
(EVNCPC)

Công ty 
dầu tư, 

Cổ dông 
lớn

78A Duy Tân, 
phường Hoà 

Cường, TP. Đà 
Nang

Phát sinh 
vào 3 đọt 
trong năm 
2025: ngày 
15/05/2025, 
29/09/2025 

và
24/12/2025

Cổ tức dã thanh 
toán:

14.739.000.000
đồng

Chi trả 19% cổ 
tức còn lại của 
năm 2024 và 
tạm ứng 32% 

cổ tức của năm 
2025

3
'Tông Công ty Điện 

lực miền Trung 
(EVNCPC)

Công ty 
đầu tư, 

Cổ dông 
lớn nước

78A Duy Tân, 
phường Hoà 

Cường, TP. Đà 
Nang

Phát sinh 
theo sản 

lượng điện 
phát hàng 
ngày của 

tháng 11 và 
12/2025

Phải thu tiền bán 
điện:

25.312.815.593
đồng

Hoá đon 
GTGTsố 17 

phát hành 
ngày

03/12/2025

Và hoá đon 
GTGT số 01 

phát hành 
ngày

04/01/2026

6. Tình hình thục hiện các chỉ tiêu trong Nghị quyết ĐH ĐCĐ

về tông thể, Công ty đã thực hiện hoàn thành đối với các chỉ tiêu kế hoạch tài chính 
- SXKD dược ĐHĐCĐ thường nicn năm 2025 giao: sản lượna diện thương phẩm vượt 
14,56%; tồng doanh thu vượt 8,26%; lợi nhuận sau thuế vượt 8,88% so với Nghị quyết 
ĐHĐCĐ năm 2025 giao.

Trong năm 2025, Công ty dã thực hiện việc chi trả cồ tức như sau:

+ Thực hiện chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2024 với tỷ lệ là 19% (tương đương 
01 cô phiêu nhận được 1.900 đồng) cho các cổ đông của Công ty vào ngày 15/05/2025.

+ Tạm ứng cồ tức dợt 1 năm 2025 với tý lệ 20% (tương đương 01 cổ phiếu nhận 
được 2.000 đồng) cho các cồ dông của Công ty vào ngày 29/09/2025.

+ 'Tạm ứng cồ tức dợt 2 năm 2025 với tỷ lệ 12% (tương đương 01 cố phiếu nhận 
được 1.200 đồng) cho các cổ dông của Công ty vào ngày 24/12/2025.
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Công ty đã sử dụng Lợi nhuận sau thuế năm 2025 để trích lập các quỹ theo quy 
định, đảm bảo nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước dầy đủ.

Chi trả thù lao cho HĐQT, BKS và thư ký Công ty năm 2025 theo đúng mức đã 
dược ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 phê duyệt.

III. K IÉN NGHỊ: Không

IV. Đ Á N H  GIÁ H O ẠT ĐỘ NG  CỦA BAN KIÉM  SO ÁT NĂM  2025 VÀ KÉ 
HOẠCH CÔ NG  TÁC NĂM  2026

1. Đánh giá sự  phôi họp hoạt động giữa Ban Kiêm soát, Hội đông quản trị và 
Ban Giám đốc trong năm 2025

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban Kiểm soát luôn được sự ủng hộ của Quý cổ 
đông, sự quan tâm và tạo điều kiện của HĐQT, Ban Giám dốc và toàn thể CBCNV Công 
ty. BKS đã thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trách nhiệm, cẩn trọng theo dúng 
Pháp luật hiện hành của Nhà nước và Điều lệ Công ty.

Qua một năm hoạt động, Ban Kiểm soát đã hoàn thành nhiệm vụ của ĐHĐCĐ giao 
góp phần cùng với HĐQT và Ban Giám đốc Công ty thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, 
nhiệm vụ mà Nghị quyết ĐHĐCĐ đã thông qua.

2. Tiền luong, thù lao của Ban Kiếm soát: Thực hiện theo đúng quy dịnh của 
pháp luật, nghị quyết ĐHĐCĐ và quy chế nội bộ của công ty.

3. Ke hoạch công tác của Ban Kiểm soát năm 2026

Ban Kiểm soát thực hiện đầy đủ vai trò giám sát theo đúng quy định tại Điều lệ 
Công ty, tập trung vào một số nội dung chủ yếu sau:

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động và tình hình tài chính 
của Cồng ty để kịp thời có những kiến nghị phù hợp;

Kiểm tra giám sát việc quản lý điều hành Công ty thông qua việc giám sát hoạt 
dộng của HĐQT và Ban Giám đốc. Đánh giá công tác quản lý của HĐQT, Ban Giám 
dôc dê trình Đại hội đồng cồ đông thông qua;

Xcm xét tính phù hợp của các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc 
trong công tác quản lý Công ty phù hợp với quy trình triển khai thực hiện kế hoạch;

Kiểm tra báo cáo tình hình hoạt dộng sản xuất kinh doanh hàng tháng; Báo cáo tài 
chính quý, bán nicn và Báo cáo tài chính kiểm toán năm trước khi trình Đại hội đồng cồ 
dông thường niên;

Kiềm tra chuycn dề nội dung về công tác SXKD, đầu tư xây dựng 6 tháng cuối năm 
2025 và 6 tháng dầu năm 2026 tại Công ty;

Thực hiện các công việc khác khi cổ đông có yêu cằu bằng văn bản.
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Trên đây là Báo cáo thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát Công ty năm 2025 
trình trước Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2026 của Công ty cồ phần Thủy điện 
- Điện lực 3.

Kính chúc Công ty ngày càng phát triển bền vững, chúc Quý cô đông mạnh khoẻ. 
thành công.

Trân trọng./.

Nơi nhận:
TM . B A N K IÉ M  SOÁT  

TR Ư Ở N G  BAN
- Như trên;
- HĐỌTDRL;
- BGĐ DRL;
- Lưu: BKS.

Vũ Thị Kiêu Vân
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CÔNG TY CỐ PHÀN 
THỦY ĐIỆN - ĐIỆN L ự c 3

CỘNG H O À XÃ HỘI CH Ủ NG H ĨA VIỆT NAM  
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 31 - TTr/PC3HP.Co-I IĐQT Lâm Đồng, ngày 29 tháng 06 năm 2026

TÒ TRÌNH
CÁC NỘI DUNG  XIN Ý  KIỂN TH Ô NG  QUA  

CỦA ĐẠI HỘI ĐÒ NG  CỎ ĐÔNG TH Ư Ờ N G  NIÊN NĂM  2026

Kính gửi: Đại hội đồng cồ đông Công ty cồ  phần Thủy điện - Điện lực 3

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ Công ty cố  phần Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025;

Căn cứ Báo cáo tài chính năm kiểm toán năm 2025 dược kiểm toán bởi Công ty 
TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam;

Căn cứ các nội dung Ke hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026;

Hội dồng Quản trị Công ty c ồ  phần Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội dồng 
cồ dông thông qua các nội dung sau đây:

Nôi dung 1: Báo cáo tài chính kiếm toán năm 2025

Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 15 Điều lệ Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 quy 
dịnh quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc thône qua Báo cáo tài chính 
kiểm toán hàng năm của Công ty.

Hội dồng Quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cồ 
dông biểu quyết thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 dã được kiềm toán bởi Công ty 
TNHH Kiềm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam, ký ngày 16 
tháng 03 năm 2026 (như dính kèm).

Nôi dung 2 : Báo cáo về kết quả hoạt động SXKD năm 2025 và kế hoạch hoạt động 
năm 2026

Hội dồng quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cổ 
dông biểu quyết thông qua Báo cáo về két quả hoạt động SXKD năm 2025 và kế hoạch 
hoạt động năm 2026.

Nôi dung 3 : Báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và 
phương hướng năm 2026

Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cồ 
dông bicu quyết thông qua Báo cáo về tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 
2025 và phương hướng năm 2026.

Nôi dung 4 : Báo cáo về tình hình hoạt động của Ban Kiếm soát năm 2025
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Hội dồns, quản trị Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cồ 
dông biểu quyết thông qua Báo cáo về tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025.

Nôi dung 5 : Kết quả hoạt động SXKD và phân phối lọi nhuận 2025

5.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025

Hội đòng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông phô chuấn kết quả hoạt động sản xuât 
kinh doanh của Công ty trong năm 2025 với các chỉ tiêu chính như sau:

TT Chỉ tiêu Đơn vị 
tính Kc hoạch 2025 Thực hiện 2025

% TH năm 
2025 so vói 

KH 2025

A B (1) (2) (2)/(l)

I Tống sản lượng điện thương phấm kWh 75.300.000 86.261.492 114,56

NMTĐ Đrây H'Linh 2 kWh 75.300.000 86.261.492 114,56

II Tổng doanh thu đồng 97.844.659.600 105.930.420.066 108,26

1 Doanh thu SXKD: đồng 94.364.659.600 102.656.163.320 108,79

NMTĐ Drãy 11'Linh 2 đồng 94.364.659.600 102.656.163.320 108,79

Giá bán điện bình quân đồng/kWh 1.098 1.032 93,99

2 Doanh thu hoạt động tài chính đồng 3.480.000.000 3.274.256.746 94,09

3 Doanh thu khác và thu nhập khác đồng - - -

III Tổng chi phí đồng 41.653.315.600 44.580.043.817 107,03

1 Chi phí hoạt động sản xuất kinh 
doanh chính đồng 41.653.315.600 44.580.043.817 107,03

'NMTĐ Đrây ITLinh 2 đồng 41.653.315.600 44.580.043.817 107,03

2 Chi phí tài chính đồng - - -

3 Chi phí khác dồng - - -

IV Tổng lọi nhuận trước thuế đồng 56.191.344.000 61.350.376.249 109,18

1 Tổng lợi nhuận không bao gồm 
chênh lệch tỷ giá (CLTG) đồng 56.191.344.000 61.350.376.249 109,18

1.1 Lợi nhuận SXKD chính (không 
bao gồm CLTG) đồng 52.711.344.000 58.076.119.503 110,18

1.2 Lợi nhuận hoại động tài chính đồng 3.480.000.000 3.274.256.746 94,09

1.3 Lợi nhuận khác đồng

2 Lãi/lỗ CLTG (nếu có) đồng

V Thuế TNDN đồng 11.238.269.000 12.404.231.353 110,37

VI Lọi nhuận sau thuế đồng 44.953.075.000 48.946.144.896 108,88

VII Tỷ suất LNST/VCSH (ROE) % 39,64 43,87 110,69

VIII Cổ tức % 44,00 47,11 107,07
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5.2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025

Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 như trên, Hội đồng 
quản trị đệ trình Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 như sau:

STT Nội dung

Ke hoạch năm 2025 Thực hiện năm 2025 %
TH/KH

(1) (2)

Giá trị T ỷ lệ
(%) Giá trị Tỷ lộ

(%) (2)/(l)

I Tổng lọi nhuận đưọc phân phối
(l)+(2) 45.316.001.917 100,00 49.309.072.413 100,00 108,81

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN 44.953.074.400 99,20 48.946.144.896 99,26 108,88

2 Lợi nhuận để lại các năm trước 362.927.517 0,80 362.927.517 0,74 100,00

II Phưong án phân phối lọi nhuận 45.316.001.917 100,00 49.309.072.413 100,00 108,81

1 Quỹ Đầu tư phát triển - - - - -

2
Quỳ Khen thưởng, phúc lợi 
(Trích bằng 03 tháng lương, thù 
lao thực hiện)

3.169.300.000 6,99 4.417.442.418 8,96 139,38

3 Cổ tức 41.800.000.000 92,24 44.650.000.000 90,55 106,82

(Cô tức đã tạm ứng năm 2025)

Đợt ỉ năm 2025 (20%) 19.000.000.000

Đợt 2 năm 2025 (12%) 11.400.000.000

Dự kiến chi trá cố tức còn lại của 
năm 2025 (15%) _ 14.250.000.000

4 Lợi nhuận để lại (I-II. 1-11.2-11.3) 346.701.917 0,77 241.629.995 0,49 -

Cồ tức được chi trả bằng tiền mặt.

Đc nghị ĐHĐCĐ Công ty c ồ  phần Thủy điện - Điện lực 3 ủy quyền cho HĐQT 
Công ty chọn thời diểm thích hợp chốt danh sách cổ đông và triển khai việc chi trả phần 
cổ tức còn lại của năm 2025 chưa chi cho cồ đông của công ty, tương ứng với tỷ lệ là 
15,00%, (tương ứng với số tiền: 14.250.000.000 đồng - Mười bốn tỷ, hai trăm năm mươi 
triệu dồne chẵn).

Nôi dung 6 : Ke hoạch Tài chính - Sản xuất kinh doanh và phương án phân phối lợi 
nhuận năm 2026:

6.1. Các chỉ tiêu Ke hoạch SXKD năm 2026
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TT Chỉ tiêu
Đon

vị
tính

Kế hoạch 
năm 2026

Kế hoạch 
năm 2025

% KH 
2026 /KH 

2025

I Tống sản lượng điện 
thưong phẩm kWh 75.760.000 75.300.000 100,61

NMTĐ Đrây H'Lỉnh 2 kWh 75.760.000 75.300.000 100,61

II Tổng doanh thu đồng 98.313.995.000 97.844.659.600 100,48

1 Doanh thu SXKD điện đồng 94.843.995.000 94.364.659.600 100,51

NMTĐ Đrây H'Lỉnh 2 đồng 94.843.995.000 94.364.659.600 100,51

2 Doanh thu hoạt động tài 
chính đồng 3.470.000.000 3.480.000.000 99,71

3 Doanh thu khác và thu 
nhập khác đồng - - -

III Tổng chi phí đồng 43.353.703.000 41.653.315.600 104,08

1 Chi phí hoạt động SXKD 
chính đồng 43.353.703.000 41.653.315.600 104,08

NMTĐ Đrây ITLinh 2 đồng 43.353.703.000 41.653.315.600 104,08

2 Chi phí tài chính đồng - - -

3 Chi phí khác đồng - - -

IV Tông lợi nhuận trưóc 
thucTNDN đồng 54.960.292.000 56.191.344.000 97,81

1
Tông lợi nhuận không bao 
gồm chênh lệch tỷ giá 
(CLTG)

đồng 54.960.292.000 56.191.344.000 97,81

1.1 Lợi nhuận SXKD chỉnh 
(không bao gồm CLTG) đồng 51.490.292.000 52.7 ỉ  ỉ. 344.000 97,68

1.2 Lợi nhuận hoạt động tài 
chính đồng 3.470.000.000 3.480.000.000 99,71

1.3 Lợi nhuận khác đồng - - -

2 Lãi/lỗ CLTG (nếu có) đồng - - -

V Thuế TNDN đồng 10.992.058.000 11.238.269.000 97,81

VI Lọi nhuận sau thuế đồng 43.968.234.000 44.953.075.000 97,81

VII Tỷ suất LNST/VCSH 
(ROE) % 40,08 39,64 101,11

VIII Cổ tức % 43,00 44,00 97,73
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(*): Doanh thu tiền điện được tính theo Biểu giá chi phí tránh được năm 2026 theo 
quyết định số 392/QĐ-BCT ngày 06/03/2026 của Bộ Công thương ban hành.

(**): Ke hoạch sản lượng và doanh thu tiền điện chi tiết theo Phụ lục I đính kèm 
(***): Tổng kế hoạch chi phí theo Phụ lục II đính kèm

6.2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026:

Căn cứ các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 như trcn, Hội đồng 
quản trị trình Ke hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau:

- Trích quỹ đầu tư phát triển: Không trích

- Trích quỹ khen thưởng phúc lợi Không quá 3 tháng lương bình quân

- Tỷ lệ chia cồ tức: 43,00 %

ủy  quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tý lệ, lựa chọn thời điểm, phương thức 
tạm ứng cô tức và thực hiện các thủ tục liên quan đến việc tạm ứng cồ tức năm 2026 cho 
cô đông công ty. —

Nôi dung 7 : M ức tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiếm soát, Người quản
lý năm 2025 và kế hoạch lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm Y
soát năm 2026. T

7.7. Tiền lương, thù lao của Hội đòng quản trị, BKS và người quản lý năm 2025: J~

Hội dồng quản trị công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua mức tiền 
lương, thù lao của Hội dồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý công ty trong năm 
2025 chi tiết như sau:

TT Chức vụ Số
người

Thù lao (TL) /Tiền lương (L) 
thực hiện năm 2025

Tháng
(đồng/ngưòi)

Cả năm 
(đồng)

I Hội đồng quản trị 5 1.359.360.000

1 Chủ tịch HĐỌT chuyên trách (L) 1 67.200.000 806.400.000

2 Thành viên HĐQT (TL) 4 11.520.000 552.960.000

II Ban Kiếm soát 3 564.480.000

1
Trưởng BKS chuyên trách (L) 
(Làm việc 03 tháng)

1 60.000.000 180.000.000

2
Trường BKS (TL) 
(Làm việc 09 tháng)

1 12.000.000 108.000.000
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3 Kiểm soát viên (TL) 2 11.520.000 276.480.000

III Giám đốc (L) 1 62.400.000 748.800.000

Tổng cộng 2.672.640.000

7.2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, BKS năm 2026:

Hội dồne quản trị công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua kế hoạch tiền 
lương, thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, BKS công ty năm 2026 như sau:

TT Chức vụ SỐ
ngưòi

Thù lao (TL) /Tiền lương (L) Kế hoạch năm 
2026

Tháng
(đồng/ngưòi) Cả năm (đồng)

I Hội đồng quản trị 5 1.756.800.000

1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách (L) 1 56.000.000 672.000.000

2 Thành viên HĐQT (TL) 4 9.600.000 460.800.000

II Ban Kiểm soát 3 350.400.000

1 Trưởng BKS (TL) 1 10.000.000 120.000.000

2 Kiểm soát viên (TL) 2 9.600.000 230.400.000

III Giám đốc (L) 52.000.000 624.000.000

Tổng cộng 2.107.200.000

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026, Công ty sẽ thực hiện 
quyết toán tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Người quản lý 
công ty năm 2026 vận dụng quy định tại Nghị định số 248/2025/NĐ-CP ngày 
15/09/2025 của Chính phủ; Quy chế về công tác lao động và tiền lương trong Tập đoàn 
Điện lực Quốc gia Việt Nam.

Nôi dung 8 : H oạt động đầu tư xây dựng và mua sắm TSCĐ năm 2025 và kế hoạch 
năm 2026

Hội dồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua kết quả thực hiện dầu 
tư xây dựng và mua sắm TSCĐ năm 2025; Ke hoạch đầu tư xây dựng và mua sắm 
TSCĐ năm 2026.

8.1. Thông qua kết quả thực hiện đầu tư xây dựng và mua sắm TSCĐ năm 
2025 chi tiết như sau:

Đơn vị tỉnh: Đồng

admin
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STT Danh mục Kế hoạch 
năm 2025

Thực hiện 
năm 2025

%
TH/KH

A ỉ 2 (2)/(i)

I Trả nọ’ gốc vay (nếu có) - -

II Đầu tư xây dựng 4.100.000.000 3.872.637.400 94,45

1

Công trình: Xây dựng nhà ăn, nhà nghỉ ca 
cho công nhân Nhà máy Thủy điện Đrây 
H’Linh 2.
* Quy mô:
- Phần xây dựng nhà cấp 4: 300m2;
- Đường nội bộ và sân bê tông: 480m2;
- Trang bị đầy đủ thiết bị và nội thất phòng 
nghỉ, phòng bếp và nhà ăn ca.

4.100.000.000 3.872.637.400 94,45

III Mua sắm tài sản cố định phục vụ SXKD - - -
IV Khác 778.255.200 754.907.544 97,00

1

Hạng mục: Trạm xử lý nước thài, lọc dầu 
công suất 20m3/ngày.đêm và nước thải sinh 
hoạt công suất 3m3/ngày.đêm 
Thuộc công trình: cấp giấy phép môi 
trường cho NMTĐ Đrây H’Linh 2

778.255.200 754.907.544 97,00

Tổng cộng (I+II+III+IV) 4.878.255.200 4.627.544.944 94,86

8.2. Thông qua kế hoạch đầu tư  xây dựng và mua sắm TSCĐ năm 2026 chi 
tiết nh ư  sau:

Đơn vị tỉnh: Đồng

STT Danh mục Ke hoạch 
năm 2026

I Trả nọ’ gốc vay (nếu có) 0

II Đẩu tư xây dựng 867.457.000

1 Công trình: Nâng cấp, cải tạo sân NMTĐ Đrây H'Linh 2 867.457.000

III Mua sắm tài sản cố định phục vụ SXKD 2.375.800.000

1 Mua sắm, thay thế Máy cắt chân không 40,5kV ngoài trời 630.600.000

2 Mua sắm, thay thế máy cắt 0,4kV - 630A 85.000.000

3 Mua sắm, thay thế bom dầu áp lực số 2 tổ máy HI và số 1 tổ máy H2 
NMTĐ Đrây ITLinh 2 1.360.200.000

4 Mua sắm và thay thế van giảm áp DN150 loại SL200X 100.000.000

5 Mua sắm và thay thế bộ nạp ác quy NMTĐ Đrây ITLinh 2 125.000.000



STT Danh mục Ke hoạch 
năm 2026

6 Máy chà sàn đẩy tay 40.000.000

7 Máy đo điện trở tiếp xúc 35.000.000

IV Khác (IV.1+IV.2) 5.685.604.000

IV.l Công trình đã phê duyệt năm 2025 chuyển tiếp thực hiện năm 2026 2.156.661.000

1 Nâng cấp hệ thống điều tốc tổ máy HI NMTĐ Đrây H'Linh 2 2.156.661.000

IV.2 Các Công trình đề xuất phê duyệt thực hiện năm 2026 3.528.943.000

1 Nâng cấp, cải tạo hệ thống báo cháy tự động NMTĐ Đrây H'Linh 2 565.585.000

2 Nâng cấp hệ thống PLC điều khiển tự động và hệ thống giám sát, đo 
lường nhiệt độ tổ máy H2 NMTĐ Đrây H'Linh 2 1.107.800.000

3 Nâng cấp hệ thống role bảo vệ khối Máy phát - Máy biến áp tổ máy HI 
NMTĐ Đrây H'Linh 2 1.413.358.000

4 Nâng cấp hệ thống đo đếm điện năng NMTĐ Đrây H'Linh 2 442.200.000

Tổng cộng (I+II+III+IV) 8.928.861.000

Nôi dung 9 : Lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2026.

Đe tạo điều kiện thuận lợi trong việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 đạt 
hiệu quả cao nhất, Ban Kiểm soát sau khi thống nhất với Hội đồng quản trị đề nohị Đại 
hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị căn cứ vào năng lực, trình độ và đội 
ngũ kiểm toán viên chuyên nghiệp của các Công ty kiểm toán độc lập, đạt tiêu chuẩn 
kiểm toán các công ty nicm yêt trên sàn giao dịch chứng khoán được Ưỷ Ban chứng 
khoán Nhà nước chấp thuận, chủ động lựa chọn một trong các đơn vị kiểm toán sau dể 
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026:

1. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn RSM Việt Nam
2. Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC;
3. Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn Ecovis AFA Việt Nam;

Nôi dung 10: G iao dịch vói các bên có liên quan.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 thảng 06 năm 2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán so 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP Thuỷ điện - Điện lực 3;

Trang: 6/
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Hội đồng quản trị Công ty c ổ  phần Thuỷ điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng 
cồ dông xem xét và thông qua giao dịch bán điện thương phẩm trong năm 2026 của 
Công ty Cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 cho Tổng Công ty Điện lực miền Trung theo 
IIợp dồng mua bán điện số 05/2011/Đrây H’Linh 2/EVN CPC-CF TĐ ĐL3, ngày 
31/05/201 1 với giá bán điện theo quy định về biểu giá chi phí tránh được năm 2026 theo 
quyết dịnh số 392/QĐ-BCT ngày 06/03/2026 của Bộ Công thương.

Hội đồng quản trị xin kính trình Đại hội đồng cồ đông.

Trân trọng!

ĐHĐCĐ thường niên 2026; 
Website: pc3hp.com.vn; 
HĐQT, BKS DRL;
Lưu: HS họp ĐHĐCĐ TN.

Trang: 62



PH Ụ  L Ụ C  I: K Ế H O Ạ C H  SẲ N  L Ư Ợ N G , D O A N H  T H U  T IÈ N  Đ IỆ N  N Ă M  2026  
(T ính theo giá điện ban hành năm  2026  của C ục Đ iều tiết Đ iện lực)

Sản lư ợng kế hoạch (kWh)

Tháng
Sản lượng theo giò' Thành tiền Giá bình Ghi

Tông cộng Bình thường Cao điểm Thấp điểm Du (đồng) quân
(đồng) chú

SL (kVVh) Đơn giá (đ) SL (kYVh) Đon giá 
(đ) SL (k\Vh) Đon giá 

(đ) SL (kWh) Do n giá (đ)

Quý I 13.526.000 5.578.734 729 5.077.272 2.661 2.869.894 729 - - 19.669.671.000 1.504
1 6.571.282 2.871.473 729 1.928.806 2.661 1.771.003 729 8.516.917.770 1.296

2 3.064.405 1.241.518 729 1.450.119 2.661 372.768 729 5.035.581.153 1.643

3 3.890.213 1.465.743 729 1.698.347 2.661 726.123 729 6.117.171.681 1.572

Quý II 13.574.000 5.854.000 729 5.720.000 2.661 2.000.000 729 - - 20.946.486.000 1.568
4 3.600.000 1.380.000 729 1.920.000 2.661 300.000 729 6.333.840.000 1.759

5 4.500.000 2.300.000 729 1.900.000 2.661 300.000 729 6.951.300.000 1.545

6 5.474.000 2.174.000 729 1.900.000 2.661 1.400.000 729 7.661.346.000 1.400

Quý III 24.500.000 15.900.000 708 4.900.000 707 3.700.000 706 - 353 17.333.700.000 708
7 6.900.000 4.600.000 708 1.500.000 707 800.000 706 353 4.882.100.000 708

8 8.100.000 5.600.000 708 1.600.000 707 900.000 706 353 5.731.400.000 708

9 9.500.000 5.700.000 708 1.800.000 707 2.000.000 706 353 6.720.200.000 707

Quý IV 24.160.000 13.060.000 722 5.600.000 2.010 5.500.000 721 - 353 24.753.540.000 1.052
10 9.300.000 5.700.000 708 1.800.000 707 1.800.000 706 353 6.579.000.000 707

11 7.900.000 4.000.000 729 1.900.000 2.661 2.000.000 729 9.429.900.000 1.194

12 6.960.000 3.360.000 729 1.900.000 2.661 1.700.000 729 8.744.640.000 1.256

Tổng 75.760.000 40.392.734 21.297.272 14.069.894 82.703.397.000
GiờVH 4.735 Đon giá bình quân (đồng) 1.092



PH Ụ  L Ụ C  II: T Ố N G  K Ế H O Ạ C H  C H I PH Í 
N Ă M  2026

STT Tên chi phí Ke hoạch 
năm 2026

Thực hiện 
năm 2025 

(đồng)

% KH 
2026/ 

TH2025
Kế hoạch 2025

% KH
2026/

KH2025

1 Các khoản thuế, phí, lệ phí. 12.140.599.000 13.579.532.871 89,40 11.696.296.600 103,80

2 Khấu hao tài sản cố định 3.144.615.000 2.817.630.255 111,60 2.580.000.000 121,88

3
Sửa chữa, bảo dưỡng và thí 
nghiệm định kỳ NMTĐ Đrây 
ỈPLinh 2 năm 2026

2.608.916.000 2.053.849.783 127,03 5.266.696.000 49,54

4 Phân bỗ chi phí các năm 
trước 2.504.976.000 1.007.147.001 248,72 - -

5 Vật tư thiết bị phục vụ sản 
xuất 253.470.000 51.247.451 494,60 290.000.000 87,40

6
Chi phí AT-VSLĐ, PCCC, 
PCLB và các chi phí phục vụ 
SXK1) khác

2.158.500.000 1.810.068.551 119,25 1.904.100.000 113,36

7 Chi phí trang bị công cụ dụng 
cụ 18.750.000 14.381.261 130,38 134.700.000 13,92

8
Tổng Quỹ tiền lương kế hoạch 
và tiền ăn giữa ca toàn công
ty

15.141.353.000 17.239.081.673 87,83 14.789.951.000 102,38

9 Trích BHXH, BHYT, BHTN 
và KPCĐ 1.298.249.000 1.300.131.665 99,86 1.276.221.000 101,73

10 Chi phí quản lý tại văn phòng 
công ty 2.858.520.000 3.709.533.306 77,06 2.943.573.000 97,11

11 Thù lao HĐQT, BKS, Thư ký 
công ty 895.200.000 997.440.000 89,75 486.000.000 184,20

12 Sửa chữa một số TSCĐ khác 330.555.000 - - 285.778.000 115,67

TÓNG CỘNG 43.353.703.000 44.580.043.817 97,25 41.653.315.600 104,08



CỎNG TY  CỐ PH ẢN  CỘNG H O À  XÃ HỘI CH Ủ NG H ĨA VIỆT NAM  
TH ỦY Đ IỆN  - Đ IỆN  L ự c  3 Độc lập - Tự do - H ạnh phức

Số: 32- TTr/PC3HP.Co-HĐQT Lâm Đồng, ngày 29 thảng 06 năm 2026

TÒ TRÌNH
XIN Ý K IẾN  TH Ô N G  QUA NỘ I DƯNG M IỄN  N H IỆM  VÀ BÀU c ử  
TV  H Đ Q T CỦA C Ố N G TY  c ồ  PH ẢN T H Ủ Y  Đ IỆN  - Đ IỆN  L ự c  3

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty c ồ  phần Thủy điện - Điện lực 3

Căn cứ Điều lệ Công ty c ổ  phần Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Đơn kiến nghị của c ồ  dông lớn: Tổng Công ty Điện lực miền Trung;

Căn cứ Đơn xin từ nhiệm của ông Lưu Văn Thuấn;

Căn cứ Nghị quyết số 21 - NQ/PC3HP.CO-HĐQT ngày 22/05/2026 của HĐQT 
công ty về việc bồ sung một số nội dung trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026;

Hội dồng Quản trị Công ty c ồ  phần Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng 
cô đông thông qua các nội dung sau đây:

Nôi dung 1: M iễn nhiệm  01 thành viên H ĐQ T Công ty c ổ  phần Thủy điện - Điện  
lục 3, nhiệm kỳ 2023-2028 đối vớ i ông Lưu Văn Thuấn

HĐQT Công ty c ổ  phần Thủy điện - Điện lực 3 kính trình Đại hội đồng cồ đôna 
thông qua việc miễn nhiệm thành viên HĐQT, nhiệm kỳ 2023-2028 dối với ông Lưu 
Văn Thuấn -  Chủ tịch HĐQT Công ty cổ  phần Thủy điện -  Điện lực 3.

Nôi dung 2 : T h ôn g  qua danh sách ứng cử  viên và tổ chức bầu cử  bố sung 01 
(m ột) th ành  viên H Đ Q T  C ông ty c ổ  phần T h ủ y  điện - Đ iện lực 3, 
nhiệm  kỳ 2026 -2031

Danh sách các ứng viên tham gia bầu bồ sung 01 thành viên HĐQT Công ty cồ  
phần Thủy điện - Điện lực 3, nhiệm kỳ 2026-2031: (xếp theo thứ tự ABC)

1. Ông: Nguyễn Thanh Vương 

Chi tiết theo Giấy đề cử đính kèm.

Hội dông quản trị xin kính trình Đại hội dồng cồ đông!

Trân trọng!
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