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Số: 04/BC-BKS-MASCO Đà Nẵng, ngày 05 tháng 04 năm 2024  

 

 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

Về việc Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023 

 

   Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa XHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Điều lệ Công ty cổ phần dịch vụ hàng không sân bay Đà Nẵng, Quy chế tổ chức 

hoạt động của Ban Kiểm soát và các quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Ban Kiểm soát (BKS) xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 

năm 2024 kết quả thực hiện công tác kiểm soát, giám sát tại Công ty năm 2023 và 

từ thời điểm ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đến nay như sau: 

I. Hoạt động của Ban Kiểm soát trong kỳ 

1. Cơ cấu thành phần Ban Kểm soát 

- Ông Đinh Hồng Sơn - Trưởng ban, tái bổ nhiệm ngày 25/06/2021 

- Ông Nguyễn Dũng - Thành viên, tái bổ nhiệm ngày 25/06/2021 

- Ông Lê Giang Nam - Thành viên, bổ nhiệm ngày 25/06/2021 

2. Tình hình hoạt động và các cuộc họp của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2023 và từ sau ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đến nay, BKS đã 

thực hiện công tác kiểm soát, giám sát theo quy định pháp luật, Điều lệ Công ty 

và nghị quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết HĐQT. Hoạt động của BKS tập trung 

vào các nội dung sau: 

- Giám sát Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban Tổng Giám đốc trong công tác quản 

lý, điều hành Công ty; giám sát việc thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ, của 

HĐQT Công ty. 

- Kiểm tra, giám sát việc chấp hành các quy định của nhà nước, quy định nội bộ 

của Công ty nhằm bảo vệ lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, của người lao động 

và của cổ đông Công ty. 
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- Kiểm tra tính tuân thủ, tin cậy, tính hệ thống và phù hợp trong công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính của Công ty; giám sát việc triển khai thực hiện 

khuyến cáo, kiến nghị của các cơ quan kiểm tra, kiểm toán và của BKS. 

- Thẩm định báo cáo thực hiện kế hoạch SXKD hàng quý, 6 tháng và năm 2023. 

- Thẩm định Báo cáo tài chính (BCTC) bán niên đã được soát xét và BCTC năm 

2023 đã được kiểm toán của Công ty.  

- Giám sát việc thực hiện kế hoạch đầu tư năm 2023 của Công ty. 

- Giám sát việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của Công ty. 

- Rà soát và phối hợp với Công ty hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ. 

- Tổng kết hoạt động kiểm soát, giám sát năm 2023; chuẩn bị báo cáo kết quả hoạt 

động và kế hoạch công tác của BKS trình ĐHĐCĐ. 

2.2. Các cuộc họp của Ban Kiểm soát 

- Trong thời gian từ sau ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đến nay, BKS tổ chức 04 

cuộc họp và các chương trình làm việc tập trung, đồng thời thường xuyên trao 

đổi thông tin giữa các thành viên BKS để triển khai thực hiện các nội dung công 

việc theo chức trách nhiệm vụ và thẩm quyền của BKS. 

- BKS/thành viên BKS đã tham dự và tham gia ý kiến theo chức năng, nhiệm vụ 

trong tất cả các cuộc họp HĐQT Công ty. 

3. Chế độ thù lao, tiền lương của Ban Kiểm soát 

Tiền lương, thù lao năm 2023 của các thành viên BKS được thực hiện theo Nghị 

quyết số 04/NQ-ĐHĐCĐ - DVĐN ngày 27/04/2023 của ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2023, theo đó: tổng quỹ tiền lương, thù lao chi trả cho các thành viên BKS 

năm 2023 là 109,2 triệu đồng (mức tiền lương Trưởng BKS là 7,8 triệu 

đồng/tháng; thù lao thành viên BKS là 0,65 triệu đồng/người/tháng). 

 

II. Kết quả thực hiện công tác kiểm soát, giám sát  

1. Về công tác quản lý, điều hành doanh nghiệp 

- HĐQT Công ty đã chỉ đạo Ban giám đốc điều hành triển khai thực hiện đầy đủ, 

hiệu quả các nội dung nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2023 (Nghị số 04/NQ-ĐHĐCĐ-

DVĐN ngày 27/06/2023), cụ thể: Quản lý, điều hành hoạt động SXKD năm 

2023 phù hợp với diễn biến thị trường, đạt lợi nhuận 3,65 tỷ đồng trong bối cảnh 

thị trường không thuận lợi và có nhiều khó khăn, hạn chế về nguồn lực; rà soát, 

ưu tiên triển khai thực hiện các dự án đầu tư cấp thiết, kịp thời đáp ứng yêu cầu 

hoạt động SXKD, chất lượng sản phẩm hàng hóa dịch vụ cung ứng và hiệu quả 

đầu tư; điều hành dòng tiền hợp lý, đảm bảo an toàn thanh khoản và từng bước 

cải thiện cơ cấu tài chính doanh nghiệp; chi trả tiền lương, thù lao HĐQT/BKS 

đúng quy định;… 

- Trong năm 2023, HĐQT Công ty đã ban hành 08 nghị quyết và 03 quyết định để 

chỉ đạo Công ty thực hiện các nội dung tại nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 

2023 (trong đó tập trung vào việc đảm bảo và nâng cao chất lượng sản phẩm 

hàng hóa, dịch vụ cung ứng; triển khai các giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD; 

các giải pháp đảm bảo thanh khoản; hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ,...) và 
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các công việc khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. Ban Giám đốc điều hành Công 

ty đã tổ chức thực hiện nghiêm túc các nghị quyết của HĐQT. 

- Kết quả kiểm soát cho thấy, nhìn chung, HĐQT và Ban giám đốc Công ty đã 

thực hiện các hoạt động quản lý, điều hành Công ty phù hợp với quy định Pháp 

luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Công ty, tuân thủ các quy định về thực 

hiện nghĩa vụ với NSNN, BHXH, an ninh an toàn SXKD,... 

2. Thẩm định BCTC, kết quả thực hiện kế hoạch SXKD, đầu tư 2023    

2.1. Chính sách kế toán 

- Trong năm 2023, Công ty không thay đổi chính sách kế toán; áp dụng nhất quán 

các phương pháp ước tính kế toán về khấu hao tài sản cố định, phân bổ chi phí 

công cụ dụng cụ, sửa chữa tài sản, chi phí trích trước... 

2.2. Công tác kiểm kê, đối chiếu xác nhận công nợ: 

- Công ty thực hiện kiểm kê, đối chiếu xác nhận công nợ cuối kỳ phục vụ công tác 

quyết toán, lập BCTC năm 2023 kết thúc tại 31/12/2023 theo quy định; Kiểm 

toán độc lập phối hợp và độc lập chọn mẫu kiểm kê, xác nhận công nợ phù hợp 

với chuẩn mực kiểm toán và hợp đồng kiểm toán. 

- Kết quả kiểm kê, xác nhận công nợ cuối kỳ và thông tin trên sổ sách, báo cáo kế 

toán đảm bảo cơ sở lập BCTC năm 2023 kết thúc tại ngày 31/12/2023. 

2.3. Thực hiện các quy định, hướng dẫn về lập Báo cáo tài chính  

- Công ty thực hiện đóng sổ kế toán niên độ 2023 kết thúc tại 31/12/2023, lập 

BCTC năm 2023 theo các quy định tại TT 200/2014/TT-BTC về hướng dẫn chế 

độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định về lập và trình bày BCTC. 

- BCTC năm 2023 của Công ty được kiểm toán bởi kiểm toán độc lập RSM (là 

đơn vị kiểm toán thuộc danh sách các đơn vị kiểm toán doanh nghiệp niêm yết 

2023 của Bộ Tài chính). Kiểm toán RSM phát hành báo cáo kiểm toán ngày 

04/03/2024. Theo đó, Kiểm toán viên RSM đánh giá BCTC năm 2023 của Công 

ty xét trên khía cạnh trọng yếu đã phản ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính 

tại ngày 31/12/2023 cũng như kết quả SXKD, lưu chuyển tiền tệ năm tài chính 

2023 phù hợp với chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam, chuẩn mực kế toán 

Việt Nam và các quy định liên quan đến việc lập và trình bày BCTC.  

2.4. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch SXKD  

2.4.1. Số liệu kết quả SXKD:                                                   

                          Đơn vị tính: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 

Năm 2023 
Thực hiện 

năm 2022 

 So với 

KH 2023 

(%) 

 so với 

 TH 2022 

(%) 

KH 2023 

(ĐHĐCĐ) 

Thực hiện  

2023 

Sản lượng (Suất ăn hàng không) 1,488,961 1,052,958 824,386        70.72        127.73  

Tổng doanh thu 158,006.49  146,542.41  105,949.75         92.74       138.31  

 - DT hoạt động  SXKD 158,006.49  145,320.60  104,879.90         91.97        138.56  

 - DT hoạt động tài chính                 -            64.49           14.95         431.38  

 - Thu nhập hoạt động khác                 -       1,157.32     1,054.91         109.71  
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Tổng chi phí 
  

151,391.43  

 

142,890.11  

  

104,681.61  

         

94.38  

        

136.50  

 - CP hoạt động SXKD  147,596.81  140,245.98  101,974.34          95.02        137.53  

   Trong đó: Giá vốn hàng bán 124,790.86  120,231.10    89,565.84         96.35        134.24  

 - CP hoạt động tài chính     2,512.00     1,861.86      1,871.47          74.12         99.49  

 - Chi phí hoạt động khác    1,282.63         782.26         835.80          60.99          93.59  

LN trước thuế    6,615.05      3,652.31      1,268.15          55.21        288.00  

 - LN hoạt động SXKD   10,409.68     5,074.62      2,905.56         48.75       174.65  

 - LN hoạt động tài chính   (2,512.00)  (1,797.37)   (1,856.52)         71.55          96.81  

 - LN hoạt động khác  (1,282.63)       375.06         219.10         171.18  

LN sau thuế      6,615.05     3,652.31      1,268.15          55.21        288.00  

 

2.4.2. Tình hình thị trường và doanh thu: 

- Hoạt động cung ứng suất ăn và các dịch vụ tiện ích khác cho các hãng hàng 

không: Tổng sản lượng suất ăn cung ứng năm 2023 đạt 1.052,95 nghìn suất ăn, 

tăng 27,7% so năm 2022 nhưng cũng chỉ đạt 70,7% kế hoạch, chủ yếu là do sản 

lượng phục vụ chuyến bay quốc tế đạt thấp so với kỳ vọng kế hoạch, cụ thể: sản 

lượng phục vụ chuyến bay quốc tế là 465,71 nghìn suất ăn, tăng mạnh 9,7 lần so 

với năm 2022 nhưng mới chỉ đạt 55,5% kỳ vọng kế hoạch (trong đó, sản lượng 

cung ứng cho Vietnam airlines là 235,14 nghìn suất ăn, cung ứng các hãng khác 

đạt 230,57 nghìn suất ăn); sản lượng phục vụ chuyến bay nội địa đạt 587,24 

nghìn suất ăn, tương ứng đạt 90,3% kế hoạch (trong đó, sản lượng cung ứng cho 

Vietnam airlines là 505,74 nghìn suất ăn). Tổng doanh thu cung ứng suất ăn và 

các dịch vụ tiện ích khác cho các hãng hàng không trong năm (không tính 

HHDV cung ứng cho phòng chờ khách hạng C) là 97,65 tỷ đồng, tăng 74,4% so 

với năm 2022 và đạt 91,6% kế hoạch. Mức thực hiện kế hoạch doanh thu cao 

hơn mức thực hiện kế hoạch sản lượng chủ yếu là do tỷ trọng suất ăn hạng C, 

suất ăn tổ bay và suất ăn cung ứng cho các hãng hàng không nước ngoài (đơn giá 

cao) năm 2023 đạt xấp xỉ 31%, tăng 8% so với kế hoạch.  

- Hoạt động đào tạo lái xe: Năm 2023, hoạt động dạy nghề lái xe của Công ty gặp 

nhiều khó khăn và suy giảm nhiều so với năm 2022, cụ thể: sau khi cập nhật và 

triển khai áp dụng đầy đủ các quy định mới về quản lý đào tạo lái xe (trang bị hệ 

thống camera, thiết bị giám sát thực hành lái xe, thiết bị buồng lái điện tử mô 

phỏng tình huống lái xe, triển khai chương trình học/thi buồng lái mô phòng,..), 

chi phí đào tạo tăng, thời gian đào tạo kéo dài, ..nên số lượng học viên đăng ký 

giảm nhiều; mức độ cạnh tranh trong lĩnh vực đào tạo lái xe ngày càng tăng (đặc 

biệt là tại Đà Nẵng). Trong kỳ, các cơ sở đào tạo đã tăng cường thực hiện các 

biện pháp thu hút thêm học viên (tăng cường hoạt động tiếp thị, hoa hồng tìm 

kiếm học viên,..), đồng thời, để bù đắp chi phí đầu vào tăng cao, Công ty cũng đã 

triển khai bảng giá học phí mới tại 02 cơ sở dạy nghề (cơ sở tại Đà Nẵng tăng 

bình quân khoảng 15% áp dụng từ giữa tháng 8/2023; cơ sở tại Huế tăng bình 

quân khoảng 20% áp dụng từ tháng 2/2023). Tuy nhiên, do số lượng học viên 

giảm nhiều (đặc biệt là giai đoạn 9 tháng đầu năm) nên cả 02 cơ sở dạy nghề đều 

không đạt kế hoạch doanh thu đề ra (cơ sở tại Đà nẵng đạt chỉ 69,4% kế hoach; 

cơ sở tại Huế đạt 81,9% kế hoạch). Tổng doanh thu thực hiện năm 2023 của cả 
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02 cơ sở đào tạo lái xe là 30,85 tỷ đồng (trong đó, doanh thu đào tạo là 29,81 tỷ 

đồng), chỉ đạt 78,7% so với KH và giảm 20,3% so với năm 2022.  

- Các hoạt động TMDV khác: Hoạt động TMDV khác năm 2023 nhìn chung khá 

tích cực. Với việc Công ty được tham gia cung cấp HHDV cho đối tác phục vụ 

phòng chờ khách hạng C của Vietnam airlines (mang lại khoản doanh thu 3,3 tỷ 

đồng), doanh thu bán hàng bách hóa, chế biến tại nhà ga sân bay tăng trưởng tốt 

đã giúp tổng doanh thu mảng hoạt động này năm 2023 đạt 16,33 tỷ đồng, tăng 

mạnh 53,8% so với kế hoạch. Tuy nhiên, do tỷ trọng hoạt động này nhỏ, chi phí 

đầu vào tăng (giá vốn hàng hóa đầu vào và chi phí cải tạo gian hàng tại nhà ga) 

nên kết quả kinh doanh và mức độ đóng góp vào kết quả SXKD chung của Công 

ty chưa cao. 

2.4.3. Quản lý chi phí:  

- Trong năm 2023, nhìn chung Ban điều hành Công ty đã thực hiện quản lý, điều 

hành chi phí phù hợp với diễn biến tình hình hoạt động kinh doanh. Tổng chi phí 

thực hiện trong năm 2023 là 142,89 tỷ đồng, trong đó, chi phí hoạt động SXKD 

là 141,66 tỷ đồng, giảm xấp xỉ 5% so với kế hoạch và tăng 37,5% so với thực 

hiện năm 2022. 

- Tình hình thực hiện các khoản mục chi phí SXKD chủ yếu như sau:  

o Chi phí nguyên, nhiên vật liệu, giá vốn hàng hóa (nguyên liệu chế biến 

suất ăn, giá vốn hàng bách hóa, nhiên liệu và vật phẩm phụ khác,..) thực 

hiện năm 2023 là 56,12 tỷ đồng, bằng 90,7% kế hoạch, cơ bản tương ứng 

với mức thực hiện kế hoạch doanh số hàng hóa dịch vụ bán ra, trong đó: 

chi phí nguyên vật liệu chế biến và cung ứng suất ăn, giá vốn hàng bách 

hóa,...là 47,38 tỷ đồng (chiếm 33,44% chi phí SXKD); chi phí nhiên liệu 

là 8,74 tỷ đồng (chiếm 6,17% chi phí SXKD).  

o Quỹ tiền lương thực hiện năm 2023 được Công ty xác định phù hợp với 

tình hình bố trí, sử dụng lao động, tình hình hoạt động SXKD trong kỳ và 

các quy định có liên quan đến quản lý lao động, tiền lương của Công ty. 

Chi phí tiền lương thực hiện là 43,69 tỷ đồng (30,84% chi phí SXKD), 

giảm 4,1% so với kế hoạch. Tiền lương bình quân thực hiện năm 2023 đạt 

8,95 triệu đồng/người/tháng, tăng 37,95% so với năm 2022 (năng suất lao 

động bình quân thực hiện năm tăng 43,01% so với năm 2022). 

o Các khoản chi khác bằng tiền thực hiện năm 2023 là 9,33 tỷ đồng tỷ đồng 

(6,6% chi phí SXKD), tăng 15,7% so với kế hoạch (tương ứng tăng 1,27 

tỷ đồng) chủ yếu do trong năm 2023 Công ty tăng cường các hoạt động 

giao dịch, công tác, xúc tiến thương mại sau thời gian dài hạn chế do dịch 

bệnh và thực hiện các hoạt động kiểm tra, đánh giá tiêu chuẩn/điều kiện 

hoạt động của khách hàng và cơ quan quản lý (theo đó, các khoản chi   

tiếp khách, xúc tiến thương mại, công tác phí thực hiện là 2,89 tỷ đồng, 

tăng 0,96 tỷ đồng so với kế hoạch).  

o Các khoản mục chi phí khác nhìn chung được Công ty điều hành, kiểm 

soát trong phạm vi kế hoạch, trong đó: (1) Chi phí dịch vụ mua ngoài thực 

hiện trong kỳ là 17,99 tỷ đồng (12,2% chi phí SXKD), tăng 0,43 tỷ đồng 

so với kế hoạch (2,5%) chủ yếu là do chi phí sửa chữa TSCĐ tăng để đáp 

ứng yêu cầu về tiêu chuẩn chất lượng hàng hóa dịch vụ cung ứng; chi phí 
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thuê mặt bằng là 5,97 tỷ đồng (chiếm 4,22% chi phí SXKD), chi phí điện 

nước là 4,41 tỷ đồng (chiếm 3,12% chi phí SXKD),..; (2) Chi phí 

KHTSCĐ là 8,93 tỷ đồng (6,30% chi phí SXKD), bằng 99,45% kế hoạch. 

2.4.4. Lợi nhuận thực hiện: 

Với tình hình SXKD như trình bày ở trên, lợi nhuận thực hiện năm 2023 của 

Công ty đạt 3,65 tỷ đồng (sau khi phân phối lợi nhuận cho các bên liên kết tại 02 

cơ sở dạy nghề thì số lãi còn lại của Công ty là 2,84 tỷ đồng). Lợi nhuận thực 

hiện năm 2023 chỉ đạt 55,21% kế hoạch do các nguyên nhân chủ yếu sau: hoạt 

động dạy nghề lái xe suy giảm (chỉ đạt 78,7% kế hoạch doanh thu); sản lượng 

cung ứng suất ăn, phục vụ chuyến bay tại sân bay Cam Ranh đạt thấp so với kế 

hoạch (chỉ đạt 59,1%), trong khi các khoản chi phí có tính chất cố định chiếm tỷ 

trọng cao nên chi nhánh tại Cam Ranh vẫn ghi nhận kết quả kinh doanh bị lỗ 

trong năm 2023. 

3. Thực hiện kế hoạch đầu tư năm 2023  

- Kết quả giám sát, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch đầu tư năm 2023, Ban kiểm 

soát đánh giá năm Công ty đã triển khai thực hiện các dự án phù hợp với yêu cầu 

thực tế hoạt động SXKD. Ưu tiên triển khai và tập trung hoàn thành, kịp thời đưa 

vào sử dụng các dự án cấp thiết trực tiếp phục vụ hoạt động SXKD và đảm bảo 

tiêu chuẩn, chất lượng sản phẩm hàng hóa, dịch vụ cung cấp, đáp ứng các quy 

định về điều kiện kinh doanh, yêu cầu quản lý, gồm: dự án đầu tư thiết bị buồng 

lái điện tử mô phỏng lái xe; dự án kho suất ăn tại Xí nghiệp Đà Nẵng; dự án TTB 

lẻ - triển khai phần mềm quản lý bán hàng và quản phần mềm quản lý tại chi 

nhánh Xí nghiệp TMDV và chi nhánh Phú Bài, lắp đặt hệ thống thang tời tại Xí 

nghiệp suất ăn Đà Nẵng (ngoài ra, Công ty cũng đã thực hiện một số hạng mục  

cải tạo, sửa chữa hạ tầng, lắp đặt trang thiết bị cơ sở chế biến suất ăn Đà Nẵng 

như chống thấm, sơn tường, cải tạo trần và bổ sung, thay thế điều hòa). 

- Trong kỳ, Ban điều hành Công ty cũng đã rà soát giãn tiến độ thực hiện một số 

dự án trên cơ sở diễn biến hoạt động kinh doanh để đảm bảo hiệu quả đầu tư (dự 

án đầu tư xe dạy lái tại cơ sơ dạy nghề Đà Nẵng và Huế, dự án nâng cấp sân tập 

lái TTDN Huế, dự án cải tạo, sủa chữa cơ sở chế biến suất ăn tại Cam Ranh..). 

- Tổng giá trị khối lượng công việc hoàn thành, giải ngân vốn các dự án đầu tư và 

các hạng mục cải tạo, sửa chữa cơ sở hạ tầng xí nghiệp suất ăn Đà Nẵng là 3,42 

tỷ đồng (trong đó, giải ngân cho các dự án đầu tư là 2,32 tỷ đồng), đạt 11,6% kế 

hoạch. Giá trị tài sản cố định hoàn thành đầu tư, đưa vào sử dụng và ghi tăng 

trong kỳ là 2,32 tỷ đồng.  

4. Tình hình hình tài chinh doanh nghiệp  

4.1. Tình hình biến động vốn và tài sản 

                                                                                             Đơn vị tính: triệu đồng 

Chỉ tiêu  31/12/2023   31/12/2022  
 Thay đổi so với đầu kỳ  Tỷ trọng 

 Giá trị  (%)  31/12/2023 31/12/2022 

Tài sản ngắn hạn 

       

30,067,72  

       

20,120,37  

         

 9,947,35  49.44% 42.13% 29.68% 

Trong đó: tiền và 

tương đương tiền 

        

7,445,75  

       

  4,764,98  

      

    2,680,77  56.26% 10.43% 7.03% 

Tài sản dài hạn                   (13.35%) 57.87% 70.32% 
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41,302,80   47,667,29    (6,364,49) 

Trong đó TSCĐ 

       

37,768,80  

      

 44,376,99  

    

   (6,608,19) (14.89%) 52.92% 65.46% 

Tổng tài sản 

       

71,370,53  

       

67,787,67  

          

3,582,85  5.29% 100.00% 100.00% 

Nợ ngắn hạn 

       

35,273,15  

       

36,442,58  

    

   (1,169,43) (3.21%) 49.42% 53.76% 

Trong đó: Vay và nợ 

ngắn hạn 

         

8,494,19  

       

13,222,73  

     

  (4,728,53) (35.76%) 11.90% 19.51% 

Nợ dài hạn 

         

5,547,98  

         

3,640,00  

          

1,907,98  0.00% 7.77% 5.37% 

 

Tổng nợ phải trả 

       

40,821,13  

      

 40,082,58  

             

738,55  

 

1.84% 

 

57.20% 

 

59.13% 

Vốn chủ sở hữu 

      

 30,549,39  

     

  27,705,08  

       

   2,844,30  10.27% 42.80% 40.87% 

Tổng nguồn vốn 

       

71,370,53  

      

 67,787,67  

     

     3,582,85  5.29% 100.00% 100.00% 

 

- Tổng các khoản mục vốn, tài sản cuối kỳ tăng 3,58 tỷ đồng (5,29%) so với đầu 

năm do các nguyên nhân chủ yếu sau: (1) Tăng do: Lợi nhuận sau thuế thực hiện 

trong năm là 3,65 tỷ đồng, số chênh lệch giữa quỹ lương đã ghi chi phí 2023 

nhưng chưa chi với phần quỹ lương còn lại năm 2022 chi trong năm 2023 là 5,29 

tỷ đồng,… ;(2) Giảm do: số chênh lệch giữa thanh toán nợ gốc vay và rút vốn 

vay trong kỳ là 2,82 tỷ đồng, giảm do bù trừ thanh toán/kết chuyển số dư các 

khoản ứng trước tiền mua hàng hóa dịch vụ của khách hàng (Vietnam Airlines và 

học viên học lái xe) so với năm trước là 0,92 tỷ đồng, chi quỹ KTPL (từ số dư 

quỹ các kỳ trước chuyển sang) là 0,4 tỷ đồng, chi lợi nhuận 2022 cho các thể 

nhân góp vốn hợp tác kinh doanh tại Trung tâm đào tạo nghề lái xe Thừa Thiên 

Huế là 0,52 tỷ đồng đồng, .. 

- Tình hình biến động các khoản mục vốn và tài sản trong kỳ phù hợp với tình 

hình hoạt động SXKD, hoạt động đầu tư, chi trả lợi nhuận (cho các bên liên kết), 

thực hiện nghĩa vụ với NSNN và các chính sách TCKT áp dụng. 

4.2. Đánh giá chung về tình hình tài chính doanh nghiệp 

Với kết quả kinh doanh năm 2023 có lãi 3,65 tỷ đồng (2,84 tỷ đồng sau phân 

phối cho các bên hợp tác kinh doanh), cùng với các giải pháp giãn, hoãn đầu tư, 

sử dụng tối đa nguồn vay trung và dài hạn để tài trợ cho các dự án đầu tư, .., tình 

hình tài chính của Công ty cuối năm 2023 đã có trạng thái tích cực hơn nhiều so với 

đầu năm, cụ thể: khả năng thanh toán ngắn hạn đã tiệm cận ngưỡng khuyến cáo an 

toàn thanh khoản; cơ cấu vốn, tài sản cũng được chuyển dịch theo hướng tăng mức 

độ an toàn khi tài sản ngắn hạn tăng mạnh 49,2% và chiếm 42,12% tổng tài sản, tỷ 

trọng vốn chủ sở hữu tăng 1,93% và đạt 42,87% tổng nguồn vốn, mức độ mất cân 

đối vốn dài hạn giảm đáng kể (từ mức 16,3 tỷ đầu năm xuống còn 5,2 tỷ); dòng tiền 

thuần SXKD đạt mức dương 7,29 tỷ đồng (sau nhiều năm bị âm ..). Tuy nhiên, do 

số lỗ lũy kế lớn, kết quả kinh doanh còn rất hạn chế nên khả năng tự tài trợ cơ bản 

chưa được cải thiện nhiều (mặc dù vẫn đang được ĐHĐCĐ cho giữ lại khoản cổ tức 

năm 2019 là 10,67 tỷ đồng), đồng thời nợ ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng 49,35% 

tổng nguồn vốn và chiếm tới 86,37% tổng nợ, cho thấy áp lực thanh toán nợ 

ngắn hạn trong thời gian tới vẫn ở mức cao. Công ty cần tiếp tục các giải pháp 

tăng cường công tác quản trị dòng tiền, cân đối vốn, đồng thời tích cực tìm giải 
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pháp nâng cao hiệu quả SXKD, giảm lỗ lũy kế nhằm tăng cường tính bền vững 

của cân đối tài chính. 

III. Phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, ban điều hành và cổ đông 

- Trong kỳ 2023, Ban Kiểm soát, HĐQT, BĐH và các Cổ đông đã luôn duy trì 

được mối quan hệ phối hợp hoạt động tốt. Ban Kiểm soát đã thực hiện theo đúng 

chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Điều lệ Công ty, đồng thời 

phối hợp với HĐQT và BĐH trong việc thực thi nhiệm vụ trên nguyên tắc vì lợi 

ích của Công ty và của Cổ đông.  

- HĐQT, Ban giám đốc điều hành và các bộ phận chức năng trong Công ty đã tạo 

điều kiện và phối hợp với Ban Kiểm soát trong các mặt hoạt động. 

IV. Kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2024 

Kế hoạch hoạt động của BKS trong năm 2024 được xây dựng phù hợp với mô 

hình tổ chức hoạt động, kế hoạch SXKD của Công ty và các quy định pháp luật 

và Điều lệ Công ty, trong đó tập trung vào các nội dung chính như sau: 

- Giám sát việc tuân thủ quy định Pháp luật, quy định của Công ty, sự cẩn trọng 

HĐQT, Ban Giám đốc trong công tác quản lý, điều hành Công ty. 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ và các nghị quyết, 

quyết định của HĐQT Công ty.  

- Kiểm tra tính tuân thủ, tin cậy, tính hệ thống và hợp lý của công tác kế toán, 

thống kê, lập báo cáo tài chính của Công ty; thẩm định, soát xét các báo cáo tài 

chính bán niên và báo cáo tài chính năm 2024. 

- Kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch SXKD, kế hoạch đầu tư và công 

tác quản lý hoạt động đầu tư. 

- Giám sát việc thực hiện các quy định về phê duyệt hợp đồng giao dịch với người 

có liên quan; việc công bố thông tin của Công ty. 

- Tiếp tục thực hiện việc rà soát và phối hợp với Công ty trong công tác hoàn thiện 

hệ thống kiểm soát nội bộ. 

- Thực hiện một số chương trình kiểm soát chuyên đề của BKS: Giám sát việc 

hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty; kiểm tra tài chính, đánh giá 

hoạt động tại một số chi nhánh có hiệu quả kinh doanh thấp; kiểm tra tính hiệu 

lực, hiệu quả trong việc thực hiện một số tiêu chuẩn định mức của Công ty. 

- Thực hiện các nhiệm vụ kiểm tra, giám sát khác theo yêu cầu của ĐHĐCĐ, của 

cơ quan quản lý nhà nước hoặc khi nhận thấy có rủi ro trong công tác quản lý 

điều hành, rủi ro hoạt động kinh doanh và rủi ro về tài chính của Công ty. 

V. Kiến nghị của Ban Kiểm soát 

1.  Đối với Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành Công ty 

Ban Kiểm soát kiến nghị HĐQT chỉ đạo Ban giám đốc điều hành Công ty đẩy 

nhanh việc thực hiện kiến nghị của Ban kiểm soát tại các kỳ báo cáo trước (đã 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua), trong đó: thực hiện dứt điểm kiến nghị 

cập nhật, ban hành chính thức định mức tiêu hao nguyên vật liệu chế biến suất ăn 

(bao gồm cả chế tài xử lý các trường hợp vi phạm định mức); đẩy nhanh việc 

thực hiện kiến nghị về việc sớm có giải pháp tái cơ cấu hoạt động SXKD, phát 



9 
 

triển các SPDV phi hàng không tại các cơ sở chế biến suất ăn Cam Ranh và Phú 

Bài (có công suất thực hiện thấp so với công suất thiết kế ngay cả khi chưa có 

dịch bệnh covid 19) để tăng hiệu quả sử dụng tài sản, hiệu quả kinh doanh. 

2. Đối với ĐHĐCĐ Công ty: 

Ban Kiểm soát kính trình ĐHĐCĐ thường niên 2024 xem xét thông qua: 

- Thông qua Báo cáo hoạt động năm 2023 và kế hoạch hoạt động năm 2024 của 

Ban kiểm soát. 

- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán của Công ty. 

- Đối với khoản cổ tức năm 2019 (đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 thông 

qua với tỷ lệ chia cổ tức là 25% vốn điều lệ, số tiền là 10,67 tỷ đồng): do lợi 

nhuận thực hiện năm 2023 của Công ty chưa bù đắp được số lỗ lũy kế của 02 

năm 2020 và 2021 nên để giảm bớt khó khăn về vốn và dòng tiền cho Công ty, 

BKS kính đề nghi ĐHĐCĐ chấp thuận cho Công ty tiếp tục được giữ lại khoản 

cổ tức này, tạm thời năm 2024 chưa chia cổ tức cho cổ đông. 

 

Trên đây là kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023 và trong thời gian từ 

sau ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đến nay, Ban Kiểm soát báo cáo ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2024 của Công ty. 

 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua. 

 

Trân trọng !  

 

 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ thường niên 2024;  

- HĐQT, TK Công ty; 

- Lưu VT, BKS. 

 

 

 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

      TRƯỞNG BAN 

       Đinh Hồng Sơn 

  

 



     CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HÀNG KHÔNG SÂN BAY ĐÀ NẴNG                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

         Số: 15/TTr-HĐQT-DVĐN                                                          Đà Nẵng, ngày 27 tháng 06 năm 2024                                                                             

                          

TỜ TRÌNH 

V/v: miễn nhiệm và bầu cử bổ sung thành viên HĐQT Công ty 

Kính gửi : Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không sân 

bay Đà Nẵng đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 27/04/2023. 

- Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng 

(MASCO) nhiệm kỳ 2021-2026 được Đại hội đồng cổ đông bầu bao gồm 05 thành viên theo 

Nghị quyết số: 06/NQ-ĐHĐCĐ-DVĐN ngày 25/06/2021.  

- Ngày 18/06/2024, Công ty nhận được Công văn số: 821/TCTHK-TCNL của cổ đông 

lớn VietnamAirlines về việc thay đổi Người đại diện và ủy quyền cho Người đại diện tại 

Masco, cụ thể: 

+ Thôi cử ông Nguyễn Thanh Đông, Cán bộ TCT làm Người đại diện chuyên trách 

tại Masco, thôi đề cử giữ chức thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc Masco. 

+ Cử ông Trần Thanh Nghĩa, Phó GĐ Trung tâm dịch vụ và Khai thác sân bay làm 

Người đại diện chuyên trách tại Masco, đề cử giữ chức thành viên HĐQT kiêm Tổng giám 

đốc Masco với nhiệm kỳ không quá 05 năm kể từ ngày được bầu tại ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2024 của Masco. 

- Ngày 26/06/2024, HĐQT Công ty nhận được Đơn xin từ nhiệm chức danh thành 

viên HĐQT của bà Lê Thị Thùy Linh. 

Do vậy, để tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, HĐQT Công ty 

kính đề nghị ĐHĐCĐ thông qua các nội dung sau đây: 

1. Miễn nhiệm tư cách thành viên HĐQT đối với ông Nguyễn Thanh Đông theo Thông báo 

của cổ đông VietnamAirlines. 

2. Miễn nhiệm tư cách thành viên HĐQT đối với bà Lê Thị Thùy Linh theo Đơn xin từ nhiệm 

3. Số lượng bầu bổ sung, thay thế thành viên HĐQT là 02 thành viên. 

4. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT được bầu bổ sung không quá 05 năm kể từ ngày được 

bầu tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 của Masco. 

5. Ứng viên bầu bổ sung thành viên HĐQT, bao gồm: 

STT Họ và tên Ghi chú 

1 Ông Nguyễn Thanh Đông Tổng số cổ phần sở hữu: 366.650 CP, nhận đề cử của 

CTCP xây dựng điện VNECO1: 263.500 CP, tổng 

cộng: 630.150 CP tương ứng: 14,765% VĐL 



2 Ông Trần Thanh Nghĩa Đại diện cho 660.542 CP tương ứng 15,47% VĐL, do 

cổ đông lớn VietnamAirlines (36,11% VĐL) đề cử. 

- Sơ yếu lý lịch của các ứng viên bầu bổ sung thành viên HĐQT được kèm theo Tờ 

trình này. 

Trân trọng cảm ơn và kính chào./. 

Nơi nhận: - Như kính gửi;           

                  - Lưu: VT.                                                 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

          
   ĐÀO MẠNH KIÊN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ HÀNG KHÔNG SÂN BAY ĐÀ NẴNG                                                           

 

 

THÔNG BÁO VÀ HƯỚNG DẪN 

V/v: Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

  

 

Kính gửi: Quý Cổ đông 

 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng  

mã chứng khoán MAS, nhiệm kỳ 2021-2026 được Đại hội đồng cổ đông bầu bao gồm 05 

thành viên theo Nghị quyết số: 06/NQ-ĐHĐCĐ-DVĐN ngày 25/06/2021.  

Ngày 18/06/2024, Công ty nhận được Công văn số: 821/TCTHK-TCNL của cổ đông 

lớn VietnamAirlines về việc thôi đề cử đối với ông Nguyễn Thanh Đông là Người đại diện 

chuyên trách, hiện giữ chức thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc Masco, đồng thời cử 

ông Trần Thanh Nghĩa thay thế, làm Người đại diện chuyên trách tại Masco và đề cử giữ 

chức thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc với nhiệm kỳ không quá 05 năm kể từ ngày 

được bầu tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 của Masco. 

Đồng thời, Ngày 26/06/2024, HĐQT Công ty nhận được Đơn xin từ nhiệm chức 

danh thành viên HĐQT của bà Lê Thị Thùy Linh. 

Do vậy, Công ty cần phải thực hiện bầu bổ sung thay thế 02 thành viên HĐQT để 

đáp ứng các điều kiện theo quy định của Luật DN hiện hành. 

CTCP Dịch vụ hàng không sân bay Đà Nẵng gửi đến Quý Cổ đông điều kiện, hồ sơ 

đề cử ứng cử viên tham gia HĐQT như sau: 

1. Điều kiện đề cử ứng viên HĐQT: 

1.1. Tiêu chuẩn: 

 Tiêu chuẩn thành viên HĐQT: Thành viên HĐQT được đề cử hoặc tự ứng cử vào HĐQT 

phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau (theo Điều 155 Luật doanh nghiệp). 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm đảm nhiệm chức vụ 

quản lý điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp luật. 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty và 

không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

c. Thành viên HĐQT Công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của Công ty 

khác. (nhưng không quá 05 Công ty) 

1.2. Quyền đề cử, ứng cử thành viên HĐQT. 

Theo điều 25 của Điều lệ CTCP Dịch vụ hàng không sân bay Đà Nẵng, điều kiện để giới 

thiệu ứng cử viên tham gia HĐQT như sau: 

- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số quyền biểu quyết của 

từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên HĐQT. Số lượng ứng cử viên mà mỗi nhóm 

có quyền đề cử phụ thuộc vào số lượng ứng cử viên do Đại hội quyết định và tỷ lệ sở hữu 

cổ phần của mỗi nhóm: 

 a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 



2 

 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  

 b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 20% đến dưới 35% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

 c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 35% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

 d.Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 65% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

 e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

trở lên được đề cử đủ số ứng viên. 

 - Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được 

công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử 

theo quy định pháp luật. 

2. Hồ sơ đề cử HĐQT bao gồm: 

a. Thư đề cử (Theo mẫu đính kèm) 

b. Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương (theo mẫu đính kèm) 

c. Giấy ủy quyền (nếu có) (Theo mẫu đính kèm) 

3. Thời gian, địa chỉ nhận hồ sơ đề cử: 

Hồ sơ đề cử, ứng cử phải được gửi theo đường bưu điện, fax hoặc email trước 16h00 ngày 

26 tháng 06 năm 2024 tại địa chỉ: 

Công ty cổ phần Dịch vụ hàng không sân bay Đà Nẵng. 

Sân bay quốc tế Đà Nẵng, Phường Hòa Thuận Tây, Quận Hải Châu, TP Đà Nẵng 

Số 01 Nguyễn Phi Khanh, quận Hải Châu, TP Đà Nẵng. 

Ông: Nguyễn Hoàng Anh Tuấn 

Điện thoại: 0905.115.745, Fax: 0236.3.826133,  

Email: tuannguyen@masco.com.vn; masco@masco.com.vn 

 

                             BAN TỔ CHỨC 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:tuannguyen@masco.com.vn
mailto:masco@masco.com.vn
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

THƯ ĐỀ CỬ 

ỨNG CỬ VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CP  

DỊCH VỤ HÀNG KHÔNG SÂN BAY ĐÀ NẴNG 

NHIỆM KỲ 2021 – 2026 

 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng (MASCO) 

 

Tên cổ đông:………………………………………………………………………………… 

hiện là cổ đông của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. 

Số Giấy CNĐKKD/CMND/Hộ chiếu:

 .................................................................................................................................................. 

cấp ngày: .............................................  tại:………………………………………………….. 

Địa chỉ:

 .................................................................................................................................................. 

Điện thoại:  .....................................................  Fax:…………………………………………. 

Tổng số cổ phần sở hữu tại MASCO: …………. 

bằng số:  .....................................  (bằng chữ: ......................................................................... ) 

Chiếm: ............................................  % vốn điều lệ của MASCO 

Sau khi nghiên cứu quy định về việc tham gia ứng cử vào Hội đồng Quản trị trong Điều lệ 

hiện hành của MASCO, chúng tôi đề cử ứng viên tham gia vào Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 

2021 – 2026 của MASCO tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 tổ chức vào ngày 

28/06/2024. 

Người được đề cử như sau (trường hợp Cổ đông là tổ chức đề cử đại diện): 

Ông/bà:  ..................................................................................................................................   

Chức vụ: .................................................................................................................................  

Số Giấy CNĐKKD/CMND/Hộ chiếu: ..................................................................................  

cấp ngày: .............................................  tại:  ...........................................................................  

Địa chỉ:  ..................................................................................................................................  

Điện thoại:  ..................................................  Fax:  ................................................................  

Chúng tôi đính kèm theo thư này là Sơ yếu lý lịch của người được đề cử. 

Trân trọng kính chào. 

                                                                   ……………., ngày……..tháng……..năm 2024 

                                                                                       (Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------- 

 

         ……………, ngày       tháng        năm 2024 

 

LÝ LỊCH TÓM TẮT 

 

1. Họ và tên :………………………………………………………………………. 

2. Giới tính :………………………………………………………………………. 

3. Ngày tháng năm sinh:……………………………………………………………….  

4. Nơi sinh :……………………………………………………………………….  

5. Số chứng minh thư nhân dân:…………………..ngày cấp………………………….  

nơi cấp:……………………………………………………………………………… 

Số hộ chiếu :………………………………………………………………………. 

6. Quốc tịch :……………………………………………………………………….  

7. Dân tộc :………………………………………………………………………. 

8. Quê quán :………………………………………………………………………. 

9. Địa chỉ thường trú:…………………………………………………………………..  

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:……………………………………………………. 

11. Trình độ văn hoá:…………………………………………………………………… 

12. Trình độ chuyên môn:………………………………………………………………. 

13. Các nghề nghiệp và chức vụ đã qua: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

14. Chức vụ công tác hiện nay:………………………………………………………….. 

15. Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………  

16. Số cổ phiếu nắm giữ: 

………………………………………………………………… 

17. Trong đó:  

+ Sở hữu  

 :…………………………………………………………..  

Hình (3x4) 
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+ Đại diện sở hữu 

 :………………………………………………………….. 

18. Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:  

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

19. Hành vi vi phạm pháp luật:………………………………………………………….. 

20. Các khoản nợ đối với Ngân hàng:…………………………………………………… 

21. Lợi ích liên quan đối với Ngân hàng:………………………………………………...  

 

Tôi xin cam đoan những nội dung khai trên là đúng sự thật, nếu sai tôi sẽ chịu trách 

nhiệm trước pháp luật. 

 

Xác nhận của cơ quan/Chính quyền Địa phương Người khai 

 (Ký, ghi rõ họ tên) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

…………….., ngày…….tháng…….năm 2024 

GIẤY ỦY QUYỀN 

(Ứng cử thành viên Hội đồng quản trị (1)) 

Bên ủy quyền: Tên cổ đông:……………………………………………………………….. 

CMND/CCCD/Hộ chiếu của cổ đông là cá nhân:…………………cấp ngày:……………... 

tại:…………………………………………………………………………………………… 

Số GPĐKKD của cổ đông pháp nhân: ............................  cấp ngày:………………………... 

Người đại diện theo pháp luật:……………………………………………………………… 

Địa chỉ:……………………………………………………………………………………… 

Điện thoại:…………………………………………………………………………………... 

Số CP sở hữu:……………………………………………………………………………….. 

Tôi đồng ý ủy quyền cho: 

Bên được ủy quyền: Ông/bà:……………………………………………………………… 

CMND/passport số: .............................................  cấp ngày:……………………………….. 

tại:…………………………………………………………………………………………… 

Địa chỉ:……………………………………………………………………………………… 

Điện thoại:………………………………………………………………………………….. 

Được đại diện cho ........................  cổ phiếu mà tôi sở hữu để tham gia ứng cử vào thành 

viên Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty Cổ 

phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng tổ chức vào ngày 28/06/2024. 

Người được ủy quyền chỉ được thực hiện những công việc trong phạm vi ủy quyền và không 

được ủy quyền lại. 

Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các 

quy định hiện hành của Pháp luật và Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay 

Đà Nẵng. 

Bên được ủy quyền Bên ủy quyền 

(Ký và ghi rõ họ tên) (Ký và ghi rõ họ tên/đóng dấu) 
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