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CỘNGH�ÀXÃHỘICHỦNGHĨ
VIỆTN
M
Độclập - Tựd� - Hạnhphúc

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ-VIN
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CHƯƠNGTRÌNH
ĐẠIHỘICỔĐÔNGTHƯỜNGNIÊNNĂM2025

CÔNGTYCỔPHẦNCƠKHÍMẠ�KHÊ-VIN
C�MIN

- Thời gian: ½ ngày, ngày 23 tháng 4 năm 2025
- Địa điểm : Hội trường Công ty Cổ phần C� khí Mạ8 Khê - Vinac8min

Khu Quang Trung - Mạ8 Khê - Đông Triều - Quảng Ninh

TT THỜIGI
N NỘID�NG NGƯỜITHỰCHIỆN

1 7h30’ - 8h00’ Đăng ký cổ đông, phát thẻ biểu quyết Ban tổ chức

2 8h00 - 8h10
- Khai mạc, tuyên bô lý d8, giới thiệu đại
biểu.
- Giới thiệu chủ tọa lên điều hành Đại hội

Ông Đỗ Văn Hinh

3 8h10- 8h20

Cử thư ký đại hội, Ban kiểm phiếu đại hội.

Ông Phạm Đăng PhúBiểu quyết thông qua đề cử thư ký Đại hội

Biểu quyết thông qua Ban kiểm phiếu Đại hội

4 8h20 - 08h25 Bá8 cá8 kiểm tra tư cách cổ đông Ông Đỗ Đăng H8àn

5 8h25 - 8h40
- Trình bày Chư�ng trình và Quy chế Đại hội Ông Đỗ Văn Hinh
- Biểu quyết thông qua Chư�ng trình và Quy
chế Đại hội. Ông Phạm Đăng Phú

6 8h40 - 8h50 Bá8 cá8 kết quả SXKD năm 2024 và nhiệm
vụ, giải pháp điều hành năm 2025. Ông Phạm Xuân Phi

7 8h50 - 9h00 Bá8 cá8 h8ạt động của Hội đồng quản trị
2024, phư�ng hướng năm 2025. Ông Đặng Văn Phối

8 9h00 - 9h10
Bá8 cá8 hợp đồng gia8 dịch giữa Công ty

với d8anh nghiệp và người có liên quan năm
2024.

Ông Đỗ Xuân Vững

9 9h10- 9h30 - Bá8 cá8 tài chính đã kiểm t8án năm 2024.
- Tờ trình về phư�ng án phân chia lợi nhuận
2024
- Bá8 cá8 chi trả thù la8 HĐQT, BKS năm
2024; đề xuất thù la8 HĐQT, BKS năm 2025

Bà Bùi Thị Khánh Hà

DỰTHẢ�
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TT THỜIGI
N NỘID�NG NGƯỜITHỰCHIỆN

10 9h30 – 9h55 - Bá8 cá8 thẩm định bá8 cá8 tài chính đã
được kiểm t8án năm 2024; đánh giá công tác
quản lý của HĐQT, Giám đốc điều hành công
ty năm 2024.
- Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm t8án độc lập
kiểm t8án Bá8 cá8 tài chính của Công ty năm
2025.

Bà Nguyễn Thị Lan �nh

11 9h55 – 10h05 - Bá8 cá8 nhân sự bầu HĐQT, BKS nhiệm kỳ
2025-2030 Ông Đỗ Văn Hinh

12 10h05 – 10h10 - Biểu quyết thông qua danh sách nhân sự
HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030 Ông Phạm Đăng Phú

13 10h10 – 10h20 - Bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-
2030. Tổ kiểm phiếu

10h20 – 10h35 Đại hội nghỉ giải la8

14 10h35-10h40 Công bố kết quả bầu cử HĐQT, BKS Ban kiểm phiếu

15 10h40-11h00 - Thả8 luận về các Bá8 cá8, Tờ trình đã trình
bày tại Đại hội.
- Biểu quyết các nội dung đã trình bày và thả8
luận tại Đại hội

Ông Phạm Đăng Phú

16 11h00- 11h15 Trình bày dự thả8 Biên bản, Nghị quyết Đại
hội.

Thư ký Đại hội

Biểu quyết thông qua Biên bản và Nghị quyết
Đại hội

Ông Phạm Đăng Phú

17 11h15 Bế mạc Đại hội. Ông Phạm Đăng Phú

Nơi nhận:
- HĐQT, BKS;
- Cổ đông của Công ty;
- Người UQCBTT;
- W6bsit6 Công ty;
- Lưu: VT, Thư ký Công ty.

TM. HỘI ĐỒNG Q�ẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Phạm Đăng Phú



TẬPĐOÀNCÔNGNGHIỆP
TH�N–KHOÁNGSẢNVIỆTN�M

CỘNGH�ÀXÃHỘICHỦNGHĨ
VIỆTN
M
Độclập–Tựd�–Hạnhphúc

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ-VIN
C�MIN
Quảng Ninh, ngày tháng 4 năm 2025

Q�Y CHẾ LÀM VIỆC
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025
CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠ� KHÊ – VIN
C�MIN

- Căn cứ Luật Luật do�nh nghiệp số 59/2020/QH14 đã đ$ợc Quốc hội n$ớc
Cộng hò� Xã hội Chủ nghĩ� Việt N�m khó� XIV thông qu� ngày 17 tháng 6 năm
2020

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động củ� Công ty Cổ phần C@ khí Mạo
Khê – Vin�comin,

Đại hội đồng cổ đông th$ờng niên năm 2025 củ� Công ty Cổ phần C@ khí
Mạo Khê - Vin�comin đ$ợc tổ chức và thực hiện th/o Quy chế tổ chức s�u đây:

Điề* 1. Mục đích, yê* cầ*
Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông

th$ờng niên củ� Công ty cổ phần C@ khí Mạo Khê - Vin�comin diễn r� đúng
quy định điều lệ và pháp luật quy định; bảo về quyền lợi hợp pháp củ� Công ty
và cổ đông.

Nội dung Quy chế đảm bảo đúng nguyên tắc, không trái phấp luật và điều
lệ Công ty.

Điề* 2. Đối t$ợng và phạm vi
2.1. Đối t$ợng: Tất cả các cổ đông, đại diện th/o ủy quyền th�m dự Đại

hội đồng cổ đông th$ờng niên Công ty cổ phần C@ khí Mạo Khê - Vin�comin
đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và
quy định hiện hành củ� pháp luật.

2.2. Phạm vi áp dụng: Quy chế này đ$ợc sử dụng cho việc tổ chức họp
Đại hội đồng cổ đông th$ờng niên năm 2025 củ� Công ty cổ phần C@ khí Mạo
Khê – Vin�comin.

Điề* 3. Điề* kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông
- Đại hội đồng cổ đông đ$ợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện

cho lớn h@n 50% cổ phần có quyền biểu quyết.
Điề* 4. Đại biể* th m dự Đại hội đồng cổ đông
1. Các cổ đông củ� Công ty cổ phần C@ khí Mạo Khê – Vin�comin và

ng$ời đại diện th/o ủy quyền củ� cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết
(th/o d�nh sách cổ đông đăng ký cuối cùng ngày 20/3/2025) đều có quyền th�m
dự Đại hội đồng cổ đông;

DỰTHẢ�
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2. Cổ đông và/hoặc đại diện th/o ủy quyền s�u đây đ$ợc gọi là “Đại
biểu” khi vào phòng Đại hội phải có mặt đúng thời gi�n quy định và làm thủ tục
đăng ký với B�n tổ chức Đại hội;

3.Trong thời gi�n diễn r� Đại hội đồng cổ đông, Đại biểu phải tuân thủ
th/o sự h$ớng dẫn củ� B�n tổ chức Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật
tự Đại hội;

4. Các Đại biểu phải giữ bí mật, thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo
quản tài liệu, không s�o chép, ghi âm đ$� cho ng$ời ngoài Đại hội khi ch$�
đ$ợc Chủ tọ� đại hội cho phép;

5. Không hút thuốc trong phòng Đại hội;
6. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc

diễn r� Đại hội, tất cả các máy điện thoại di động phải đ$ợc tắt hoặc không để
chuông.

Điề* 5. Chủ tọ đại hội
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tọ� Đại hội đồng cổ đông th$ờng

niên năm 2025 củ� Công ty cổ phần C@ khí Mạo Khê- Vin�comin (th/o quy
định tại khoản 2 Điều 20, Điều lệ Công ty đ$ợc Đại hội đồng cổ đông thông qu�
ngày 22/4/2021).

2. Nhiệm vụ củ� chủ tọ�:
�. Điều hành các hoạt động củ� Đại hội đồng cổ đông th/o Ch$@ng trình

củ� Hội đồng quản trị (HĐQT) đ$ợc Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qu�
tại đại hội;

b. H$ớng dẫn các Đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong
ch$@ng trình;

c. Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;
d. Trả lời hoặc điều hành các bộ phân liên qu�n trả lời những vấn đề do

Đại hội yêu cầu;
/. Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.
Điề* 6. Th$ ký Đại hội
1. B�n Th$ ký củ� Đại hội do Chủ tọ� giới thiệu (thông qu� B�n Tổ chức

Đại hội); Chịu trách nhiệm tr$ớc Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ củ� mình và
d$ới sự điều hành củ� Chủ tọ�.

2. Nhiệm vụ củ� B�n Th$ ký:
�. Giúp chủ tọ� kiểm tr� t$ cách Đại biểu dự họp (khi cần thiết);
b. Hỗ trợ công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết củ� Đại hội

và gửi thông báo củ� chủ tọ� đến các Đại biểu khi đ$ợc yêu cầu;
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c. Tiếp nhận, rà soát Phiếu thảo luận, các ý kiến củ� Đại biểu, chuyển chủ
tọ� quyết định;

d. Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và các
vấn đề đã đ$ợc thông qu� hoặc còn l$u ý vào Biên bản Đại hội;

đ. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề đ$ợc thông qu� tại Đại hội.
Điề* 7. B n kiểm tr t$ cách Cổ đông
1. B�n kiểm tr� t$ cách cổ đông chịu trách nhiệm tr$ớc Đại hội đồng cổ

đông về nhiệm vụ củ� mình.
2. Nhiệm vụ củ� B�n kiểm tr� t$ cách cổ đông:
B�n kiểm tr� t$ cách cổ đông củ� Đại hội có trách nhiệm kiểm tr� t$ cách

và tình hình cổ đông đến dự họp.
Tr$ởng B�n kiểm tr� t$ cách cổ đông báo cáo với Đại hội đồng cổ đông

tình hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số l$ợng Đại biểu dự họp đại
diện trên 50 % số cổ phần có quyền biểu quyết th�m dự thì cuộc họp Đại hội
đồng cổ đông Công ty Cổ phần C@ khí Mạo Khê - Vin�comin đ$ợc tiến hành.

Điề* 8. B n kiểm phiế*
1. B�n kiểm phiếu củ� Đại hội do Chủ tọ� giới thiệu và đ$ợc Đại hội biểu

quyết tín nhiệm.
2. Nhiệm vụ củ� B�n kiểm phiếu:
- B�n kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm tr$ớc

Đại hội đồng cổ đông khi thực hiện nhiệm vụ củ� mình;
Xác định chính xác kết quả biểu quyết tại Đại hội;
- Nh�nh chóng thông báo kết quả kiểm phiếu cho B�n Th$ ký;
- X/m xét và báo cáo Đại hội những tr$ờng hợp vi phạm thể lệ biểu

quyết, bầu cử hoặc đ@n th$ khiếu nại về kết quả kiểm phiếu.
Điề* 9. Thả� l*ận tại Đại hội
1. Nguyên tắc:
- Việc thảo luận chỉ đ$ợc thực hiện trong thời gi�n quy định và thuộc

phạm vi các vấn đề trình bày trong ch$@ng trình nội dung Đại hội đồng cổ đông;
- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào Phiếu thảo luận và chuyển cho

B�n Th$ ký;
- B�n Th$ ký sẽ sắp xếp các Phiếu thảo luận củ� Đại biểu th/o thứ tự

đăng ký và chuyển lên cho chủ tọ� điều hành;
- Đại biểu khi cần phát biểu hoặc tr�nh luận thì gi@ t�y, chỉ khi đ$ợc

Đoàn Chủ tịch nhất trí mới đ$ợc phát biểu. Mỗi Đại biểu phát biểu không quá
05 phút, nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp.
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2. Giải đáp ý kiến củ� các Đại biểu:
- Trên c@ sở ý kiến thảo luận củ� Đại biểu, Chủ tọ� hoặc thành viên do

Chủ tọ� chỉ định sẽ giải đáp ý kiến củ� Đại biểu;
- Tr$ờng hợp do giới hạn về thời gi�n tổ chức, các câu hỏi ch$� đ$ợc trả

lời trực tiếp tại Đại hội sẽ đ$ợc Công ty Cổ phần C@ khí Mạo Khê – Vin�comin
trả lời trực tiếp bằng văn bản.

Điề* 10. Biể* q*yết thông q* các vấn đề
1. Nguyên tắc:
- Mỗi Cổ đông th�m dự Đại hội đều đ$ợc cấp 01 thẻ biểu quyết để biểu

quyết thông qu� các nội dung công kh�i tr$ớc Đại hội.
- Thẻ biểu quyết đ$ợc Công ty in sẵn đóng dấu tr/o và gửi trực tiếp cho

đại biểu tại đại hội. Thẻ biểu quyết có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần
sở hữu và nhận ủy quyền đ$ợc biểu quyết củ� đại biểu đó.

2. Hình thức, cách thức biểu quyết thông qu� các vấn đề tại Đại hội đồng
cổ đông th$ờng niên năm 2025 nh$ s�u:

- Khi chủ tọ� thực hiện việc lấy biểu quyết các nội dung cần xin ý kiến
thông qu� tại Đại hội. Các cổ đông gi@ c�o thẻ biểu quyết, hình thức này đ$ợc
dùng để thông qu� các tất cả các vấn đề cần biểu quyết xin ý kiến tại Đại hội nh$:
Ch$@ng trình Đại hội; Quy chế làm việc tại Đại hội; thành phần B�n kiểm phiếu;
thông qu� các nội dung báo cáo, tờ trình Đại hội; thông qu� Biên bản Đại hội,
Nghị quyết Đại hội và các nội dung khác tại Đại hội (nếu có).

- Cách thức biểu quyết gi@ thẻ:
+ Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc

Không có ý kiến một vấn đề đ$ợc đ$� r� biểu quyết tại Đại hội bằng cách gi@
c�o Thẻ biểu quyết; mặt tr$ớc củ� Thẻ biểu quyết phải đ$ợc h$ớng về phí�
Đoàn Chủ tọ�, đồng thời tích vào ô t$@ng ứng trong Phiếu biểu quyết.

+ Tr$ờng hợp đại biểu không gi@ Thẻ biểu quyết trong cả b� lần biểu
quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến củ� một vấn đề thì đ$ợc
x/m nh$ biểu quyết tán thành vấn đề đó.

+ Tr$ờng hợp đại biểu gi@ Thẻ biểu quyết trong cả b� lần biểu quyết Tán
thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến củ� một vấn đề thì đ$ợc x/m nh$
việc biểu quyết cho vấn đề đó là không hợp lệ.

Th/o hình thức biểu quyết bằng gi@ Thẻ biểu quyết, Thành viên B�n kiểm
phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết t$@ng ứng củ� từng cổ đông
Tán thành, Không tán thành, Không ý kiến, Không hợp lệ.

3. Thể lệ biểu quyết
- Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ đ$ợc thông qu� khi đạt

đ$ợc tỷ lệ biểu quyết đồng ý trên 50 % số cổ phần có quyền biểu quyết th�m dự
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Đại hội. Riêng một số tr$ờng hợp vấn đề biểu quyết đ$ợc quy định tại Khoản 3,
Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng ý ít nhất 65% số cổ phần có quyền
th�m dự Đại hội.

Điề* 11. Biên bản, Nghị Q*yết họp Đại hội đồng cổ đông
Biên bản họp và Nghị quyết củ� Đại hội đồng cổ đông phải đ$ợc đọc và

thông qu� tr$ớc khi bế mạc Đại hội.
Điề* 12. Thi hành Q*y chế
Đại biểu dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế tổ chức

Đại hội đồng cổ đông. Đại biểu vi phạm Quy chế này thì tùy th/o mức độ cụ thể,
Đoàn Chủ tịch sẽ x/m xét và có hình thức xử lý th/o Điều lệ Công ty Cổ phần
C@ khí Mạo Khê – Vin�comin và Luật Do�nh nghiệp.

Nơi nhận:
-HĐQT,BKS;
-Cổđôngcủ�Côngty;
-Ng$ờiUQCBTT;
-W/bsit/Côngty;
-L$u:VT;Th$kýCôngty.

TM. HỘI ĐỒNG Q�ẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Phạm Đăng Phú
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BÁ�CÁ�
KẾTQ ẢTHỰCH�ỆNKHSXKDNĂM2024

KẾH�ẠCHSẢNX ẤTK�NHD��NHNĂM2025

Phần thứ nhất:
KẾTQ ẢTHỰCH�ỆNKẾH�ẠCHSẢNX ẤTK�NHD��NHNĂM2024

�.Những th4ận lợi, khókhăn.
1.Khókhăn.
Sự thay đổi của l-ật đấ- thầ-, q-y định chà� hàng cạnh tranh trọng nội bộ Tập đ�àn

đã ảnh h"ởng đến công tác đấ- thầ- của Công ty, bên cạnh đó giá thành sản phẩm cũng đã
ảnh h"ởng không nhỏ đến khả năng cạnh tranh của những sản phẩm đ"ợc c�i là thế mạnh
của Công ty. Tr�ng năm 2024, cD cấ- sản phẩm chủ yế- tập tr-ng khai thác từ công tác sửa
chữa, công tác vật t"; việc khai thác sản phẩm, mặt hàng từ công tác đầ- t" ch"a đFm lại
hiệ- q-ả.

Nh- cầ- thị tr"ờng l-ôn có sự thay đổi, việc c-ng cấp hàng hóa cũng phải thay đổi
thF� để đảm bả� sự phù hợp, d� đó đã ảnh h"ởng đến q-á trình xây dựng kế h�ạch sản x-ất
ch-ng củaCông ty, đặc biệt là công tác xây dựng kế h�ạch sản x-ất sản phẩmdự phòng.

2.Th4ận lợi.
Công ty l-ôn nhận đ"ợc sự q-an tâm, tạ� điề- kiện của Tập đ�àn TKV và các Ban

ch-yên môn tr�ng SXKD, các đDn vị sử dụng sản phẩm tr�ng TKV "- tiên tiê- thụ một số
sản phẩm tr-yền thống củaCông ty.

- Công tác thị tr"ờng nội bộ nh" tiê- thụ vật t" tr�ng ngành, sửa chữa thiết bị thF�
PHKDhàng nămgiúpCông ty định hình đ"ợcKế h�ạch SXKDngay từ đầ- năm.

- Công ty có đội ngũ cán bộ kỹ th-ật, nghiệp vụ có trình độ ch-yên môn vững, đội
ngũ công nhân kỹ th-ật lành nghề, có tinh thần v"ợt khó và chủ động tr�ng các nhiệm vụ.

- Công ty cómặt bằng nhà x"ởng rộng rãi, năng lực thiết bị đủ điề- kiện nâng ca� sản
l"ợng, mở rộng sản x-ất, các sản phẩm tr-yền thống đ"ợc khách hàng đánh giá ca� về chất
l"ợng, tiến độ c-ng cấp và hiệ- q-ả sử dụng.

��.Kếtq4ả thựchiệnKHSXKDvàĐầ4 t.năm2024.
1. Kếtq4ả sảnx4ấtkinhd&*nh.
1.1.Cácchỉ tiê4chủyế4
- D�anh th- và th- nhập khác: 174.710/171.200 triệ- đồng = 102%kế h�ạch.

DỰTHẢ�
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- Lợi nh-ận tr"ớc th-ế : 1.654,7/1.068 triệ- đồng = 154,9%kế h�ạch.
- La� động bình q-ân : 215/235 ng"ời = 91,5%kế h�ạch.
- Tiền l"Dng bình q-ân đạt : 10.860/9.007 đ/ng/thg = 120,6%kế h�ạch.
- Thực hiện nộp ngân sách đầy đủ, đúng q-y định.
- Chi trả cổ tức (dự kiến): 5%.
- Thực hiện tốt chủ tr"Dng, đ"ờng lối của Đảng, chính sách pháp l-ật của Nhà n"ớc

và q-y định của địa ph"Dng.
- Đảmbả� an t�àn về ng"ời, thiết bị vàmôi tr"ờng.
- Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với ng"ời la� động.
- Thực hiện tốt q-y chế dân chủ tr�ngCông ty.
- Bả� t�àn vốn của các cổ đông.
1.2. Phân tíchng4yênnhân tănggiảmchiphí, lợi nh4ậns&với chỉ tiê4kếh&ạch.
Các chỉ tiê-: D�anh th- năm 2024 đạt 174.710/171.200 triệ- đồng, t"Dng đ"Dng

102 % kế h�ạch năm; Lợi nh-ận năm 2024 đạt 1.654,7/1.068 triệ- đồng, t"Dng đ"Dng
154,9%kế h�ạch năm.

a)Nguyênnhânkháchquan:
- Công tác tiếp thị, tìm kiếm việc làmmặc dù gặp nhiề- khó khăn d� các yê- cầ- về

đấ- thầ- và chà� hàng cạnh tranh đ"ợc mở rộng thF� Thông t": 08/2022/TT-BKHĐT dẫn
đến Công ty phải cạnh tranh với nhiề- nhà thầ- tr�ng công tác chà� giá tr�ng TKV, nh"ng
bằng nhiề- biện pháp khắc phục khó khăn, Công ty đã chủ động tìm kiếm việc làm bên
ng�ài thị tr"ờng TKV, thực hiện q-ản trị tr�ng sản x-ất, chủ động tiết giảm chi phí không
cần thiết để giảm giá thành sản phẩm, nâng ca� năng lực cạnh tranh củaCông ty.

- D� ảnh h"ởng của cDn bã� số 3Y�GI đổ bộ và� TỉnhQ-ảngNinh ngày 07/9/2024
đã gây ra hậ- q-ả nặng nề ch� ngành than, các đDn vị tập tr-ng khắc phục hậ- q-ả sa- bã�
có những đDn vị đến hết Q-ý IVmới khắc phục x�ng làm giảm sản l"ợng và gần nh" không
đạt kế h�ạch dẫn đến tình trạng vật t" tiê- thụ chậm, có những đDn hàng lớn bị ch-yển sang
năm đầ- năm 2025 đã làm ảnh h"ởng đến kế h�ạch sản x-ất của Công ty. Nhận biết đ"ợc
những khó khăn đó, Ban Lãnh đạ� Công ty đã ch-yển dịch cD cấ- sản phẩm sang chế tạ�,
sửa chữa đột x-ất thiết bị ch� các đDn vị tr�ng và ng�ài TKV để tạ� việc làm và ổn định th-
nhập ch� ng"ời la� động. Bên cạnh đó, sự q-an tâm chỉ đạ� của Tập đ�àn, sự phối kết hợp
và ủng hộ của các bạn hàng tr�ng và ng�ài TKV đã giúp Công ty h�àn thành kế h�ạch
SXKDnăm2024.

b)Nguyênnhânchủquan:
- Ban lãnh đạ� Công ty đã chủ động xây dựng kế h�ạch sản x-ất, các chỉ tiê- đồng

đề- tr�ng các tháng, sản phẩm chế tạ� ra không phải tồn kh� mà tiê- thụ ngay khi h�àn
thành.
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- Bộ phận tiếp thị bán hàng chủ động tr�ng công tác tiếp thị và gia� hàng, thực hiện
gia� hàng dứt điểm từng hợp đồng ngay sa- khi hợp đồng đ"ợc ký. Đôn đốc các phòng ban
ch-yên môn h�àn thành hồ sD ch-yển sang khâ- thanh t�án ngay sa- khi thực hiện gia�
hàng.

- Công tác định mức KTKT đã bám sát thực tế sản x-ất và khối l"ợng Hợp đồng
đ"ợc nghiệm th-. Công ty đã xây dựng các định mức kinh tế kỹ th-ật làm cD sở xây dựng
đDn giá camáy ch� các thiết bị phục vụ sản x-ất tại Công ty.

- Công tác xây dựng giá thành các yế- tố chi phí khấ- ha�, điện năng, chi phí khác,
lợi nh-ận… đ"ợc tính sát với thực tế. Chi phí giá thành sản phẩm đ"ợc tập hợp, tính t�án
trên phầnmềmkế t�án. ThF� đó vật t", bán thành phẩm hạch t�án thF� phiế- x-ất kh�, nhân
công trực tiếp thF� nghiệm th- (Căn cứ các định mức KTKT). Các chi phí khấ- ha�, điện
năng, chi phí q-ản lý, phục vụ phụ trợ, chi phí khác… đ"ợc phân bổ thF� đúng thực tế phát
sinh. Ph"Dng pháp xây dựng giá thành và hạch t�án chi phí này đã phản ánh đúng thực trạng
các yế- tố chi phí đảmbả� hiệ- q-ả SXKD.

- Chỉ đạ� sản x-ất, sửa chữa thiết bị cD điện đ"ợc th"ờng x-yên trú trọng, tr�ng năm
không còn tình trạng thiết bị công tác h" hỏng ảnh h"ởng đến sản x-ất.

1.3.CácbiệnphápCông tyđã triểnkh*i tr&ngcông tácq4ản lý,điề4hành.
Tr�ng năm 2024mặc dù đứng tr"ớc khó khăn d� các yế- tố khách q-an và chủ q-an

gây ra. Nh"ng Công ty Cổ phần cD khí Mạ� Khê - Vinac�min đã thực hiện nhiề- giải pháp
tích cực tr�ng công tác sản x-ất kinh d�anh, đảm bả� việc làm và th- nhập ch� ng"ời la�
động. Công ty đã và đang thực hiện các giải pháp chủ yế- chỉ đạ� điề- hành kế h�ạch
SXKDnh" sa-:

- Về đổi mới cD cấ- tổ chức và ng-ồn nhân lực, mà trọng tâm là nâng ca� chất l"ợng
la� động công nghệ và đội ngũ cán bộ q-ản lý: Đã có các chính sách, biện pháp th- hút,
t-yển dụng la� động, tr�ng đó "- tiên nhóm thợ cD khí, sửa chữa thiết bị và la� động kỹ
th-ật công nghệ; Chủ động nghiên cứ-, cải tiến q-y trình sản x-ất, tổ chức sản x-ất và điề-
phối nhân lực hợp lý, làm tốt công tác ch-ẩn bị ch� sản x-ất để tăng thời gian làm việc hữ-
ích tr�ng ca của ng"ời la� động; Thực hiện nghiêm kỷ l-ật la� động. Bố trí sử dụng la� động
q-ản lý, phục vụ, phụ trợ thF� định biên tại từng giai đ�ạn một cách linh h�ạt kết hợp với
việc từng b"ớc nâng ca� chất l"ợng ng-ồn nhân lực phù hợp với tiê- ch-ẩn đã ban hành.
Tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế, cD cấ- lại la� động, sắp xếp lại mô hình sản x-ất thF�
kế h�ạch tr�ng lộ trình 2020÷2025. Hiện nay, Công ty đã thực hiện việc tái cD cấ-, tổ chức
lại sản x-ất phù hợp với tình hình thực tế hiện nay nhằm nâng ca� chất l"ợng ng-ồn nhân
lực phục vụ phụ trợ cũng nh" công nhân la� động trực tiếp.

- Về kỹ th-ật, công nghệ và thiết bị: Thực hiện thử nghiệm các vật t" thay thế, h-y
động các vật t", bán thành phẩm hiện có, sử dụng tối đa ng-ồn phế liệ- tr�ng q-á trình sản
x-ất; ĐẩymạnhCD giới hóa - Tự động hóa -Tin học hóa, từng b"ớc đầ- t" hiện đại hóa thiết
bị, công nghệ, nâng ca� trình độ tự động hóa và ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin;
Tăng c"ờng việc áp dụng các phần mềm tr�ng tính t�án, thiết kế để phát triển các sản phẩm
mới, đặc biệt tr�ng lĩnh vực khai thác hầm lò; Thực hiện tốt các đề tài, dự án kh�a học công
nghệ; Kiểm s�át chặt chẽ q-á trình sản x-ất và chất l"ợng sản phẩm tr"ớc khí x-ất x"ởng.
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Áp dụng t�àn diện các nội d-ng của hệ thống q-ản lý chất l"ợng ISO 9001: 2015 tr�ng q-ản
lý chất l"ợng. Thực hiện tốt kế h�ạch đầ- t" xây dựng, khai thác sử dụng có hiệ- q-ả thiết bị
đã đầ- t".

- Về phát triển thị tr"ờng: Bám sát các văn bản chỉ đạ�, h"ớng dẫn của Tập đ�àn
TKV về kế h�ạch PHKD tr�ng thị tr"ờng nội bộ để giữ vững và tăng thị phần c-ng cấp vật
t", sửa chữa thiết bị ch� các đDn vị. Đồng thời nắm bắt cD hội mở rộng sản phẩm và phát
triển thị tr"ờng ng�ài ngành.

- Công tác q-ản lý - điề- hành, tiết kiệm chi phí: Thực hiện tốt cD chế chỉ đạ�, phối
hợp giữa tổ chức Đảng ủy, HĐQT, Ban lãnh đạ� điề- hành, Công đ�àn Công ty nhằm phát
h-y sức mạnh của cả hệ thống chính trị, thực hiện kiểm s�át, đánh giá, nâng ca� chất l"ợng
công tác các phòng ch-yên môn, nghiệp vụ. Tăng c"ờng công tác q-ản trị chi phí trên mọi
lĩnh vực h�ạt động. Chủ động rà s�át các q-y trình, định mức kỹ th-ật, tiê- ha� vật t", tăng
năng s-ất la� động. Thực hiện nghiêm kỷ l-ật, kỷ c"Dng tr�ng q-ản lý, điề- hành thực hiện
nhiệm vụ.

- Công tác chăm l� đời sống vật chất, tinh thần đối ng"ời la� động: kịp thời xây dựng,
sửa đổi bổ s-ng h�àn thiện các Q-y chế, q-y định về tiền l"Dng, tiền th"ởng, các chế độ,
chính sách đối với ng"ời la� động tr�ng Công ty. Thực hiện tốt q-y chế dân chủ cD sở, xây
dựng tinh thần đ�àn kết, t"Dng trợ, giúp đỡ lẫn nha-. Thực hiện các hình thức khFn th"ởng
về vật chất và tinh thần kịp thời nhằmnâng ca� đời sống tinh thần ch�CBCNV.

2.ThựchiệnKHđầ4 t.năm2024.
Công tác đầ- t" xây dựng cD bản đ"ợc triển khai thực hiện thF� đúng kế h�ạch đầ- t"

đã đ"ợc Tập đ�àn nghiệp Than - Kh�áng sản Việt Nam phê d-yệt thông q-a và đ"ợc
HĐQT Công ty phê d-yệt. Các công trình, hạng mục đầ- t" thực hiện, phù hợp với điề-
kiện củaCông ty.

*Kế h�ạch năm 2024: Công ty triển khai thực hiện công tác đầ- t" thF�KHĐT2024
điề- chỉnh có tổng giá trị: 13.502 Tr. đồng, Ba� gồm:

- Thực hiện trả nợ khối l"ợng năm tr"ớc ch� 01 dự án có giá trị thực hiện 878,3
Tr.đồng;

- Thực hiện Dự án khởi côngmới ch� 02 dự án và 01 công trình sửa chữa cải tạ� nhà
x"ởng với giá trị thực hiện 11.644 Tr.đồng.

- Thực hiện công tác ch-ẩn bị dự án ch� công trình đầ- t" hệ thống PCCC ch� các
nhà x"ởng kết cấ- thép với giá trị thực hiện là 280Tr.đồng.

*Kết q-ả thựchiện:
- Đối với trả nợ khối l"ợng năm tr"ớc: Thực hiện trả nợ khối l"ợng năm tr"ớc ch� 01

dự án với giá trị kế h�ạch 878 Tr.đồng (Dự án: Đầ- t" thiết bị phục vụ sản x-ất 2021- Công
tyCổ phầnCD khíMạ�Khê -Vinac�min). Kết q-ả thực hiện: Đạt 878/878Tr.đồng. Cụ thể:

+ Dự án: Đầ- t" thiết bị phục vụ sản x-ất 2021- Công ty Cổ phần CD khíMạ� Khê -
Vinac�min: Đạt 878/878Tr.đồng.
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- Đối với công trình khởi công mới: Khối l"ợng thực hiện ch� 02 dự án khởi công
mới với giá trị kế h�ạch 11.644 Tr.đồng, ba� gồm:

+Dự án: Dự án đầ- t" hệ thốngmạ: có tổngmức đầ- t" 2.749 Tr.đồng. Kết q-ả thực
hiện: đạt 2.749/2.749 Tr.đồng.

+ Dự án: Đầ- t" m-a sắm thiết bị phục vụ sản x-ất 2024: có tổng mức đầ- t": 8.895
Tr.đồng. Kết q-ả thực hiện: đạt 5.045/8.895 Tr.đồng.

+ Công trình: Sửa chữa cải tạ� nhà x"ởng cD khí: có tổng mức kế h�ạch: 700
Tr.đồng. Kết q-ả thực hiện: đạt 700/700 Tr.đồng.

- Đối với công tác ch-ẩn bị dự án: Thực hiện công tác ch-ẩn bị ch� 01Dự án: Đầ- t"
Hệ thống PCCC ch� các nhà x"ởng kết cấ- thép có tổngmức đầ- t" dự kiến: 2.850 Tr.đồng
với giá trị kế h�ạch thực hiện 280Tr.đồng. Kết q-ả thực hiện: Đạt 180/280Tr.đồng.

Kết q-ả thực hiện kế h�ạch đầ- t" cả năm 2024 của Công ty đạt 9.552/13.502
Tr.đồng bằng 70,7%giá trị kế h�ạch điề- chỉnh.

*Ng-yênnhânkhôngh�àn thànhkếh�ạch:
- Đối với dự án m-a sắm thiết bị phục vụ sản x-ất 2024 ch"a thực hiện thF� đúng kế

h�ạch đã đề ra d� phải thực hiện h-ỷ 01 gói thầ-, phải thực hiện đấ- thầ- lại.
- Đối với dự án liên q-an đến đầ- t" Hệ thống PCCC ch� các nhà x"ởng Kết cấ-

thép chậm ch"a triển khai đ"ợc d� việc thiết chặt các tiê- ch-ẩn PCCC tr�ng giai đ�ạn thẩm
d-yệt hồ sD thiết kế và thiết các thủ tục liên q-an đến tồn tại về công tác h�àn thiện hồ sD q-y
h�ạch từ tr"ớc để lại.

3.Nhậnxétđánhgiá ch4ng.
Thực hiện kế h�ạch SXKD năm 2024, Công ty tiếp tục nhận đ"ợc sự q-an tâm chỉ

đạ� của Tập đ�àn TKV và các Ban ch-yên môn, cùng với Ban lãnh đạ� Công ty và tập thể
ng"ời la� động đã nỗ lực cố gắng thực hiện h�àn thành tốt nhiệm vụ sản x-ất kinh d�anh
năm2024 đảmbả� cácmục tiê-:

- Bả� t�àn vốn của Tập đ�àn và củaCổ động.
- Đảmbả� đầy đủ chế độ ch� ng"ời la� động.
- Đảmbả� việc làm và th- nhập ch� ng"ời la� động.
- Đảmbả� an t�àn tr�ng sản x-ất, kinh d�anh.
- ĐDn vị không có đDn th" khiế- nại tố cá� phải giải q-yết.
Bên cạnh đó cònmột số tồn tại cần khắc phục:
- Công tác khai thác, tìm kiếm việc làm và đánh giá thị tr"ờng còn hạn chế, dẫn đến

có thời điểm một số vật t" không đáp ứng đ"ợc công tác tiê- thụ, kế h�ạch dự phòng ch"a
triển khai kịp thời dẫn đến tình trạng công nhân phải thêm ca, thêm giờ để phục vụ sản x-ất,
có lúc phải th-ê ng�ài gia công để kịp tiến độ gia� hàng.

- Công tác q-ản trị chi phí ch"a thực sự hiệ- q-ả, dẫn đến giá thành sản phẩm còn
ca� làm giảmkhả năng cạnh tranh trên thị tr"ờng.
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- Việc thực hiện kế h�ạch đầ- t" còn chậm làm ảnh h"ởng chi phí cD hội, hiệ- q-ả
đầ- t" và không kịp thời phân bổ chi phí thF� q-y định.
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Phần thứ h*i:
PH<ƠNG H<ỚNG NH�ỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2025.
�.Đánhgiá tìnhhình.
1.1.Khókhăn.
- Dự bá� tình hình kinh tế - xã hội vẫn có nhiề- diễn biến phức tạp; tình hình chính trị

thế giới có nhiề- biến động.
- Giá cả ng-yên, nhiên, vật liệ- đầ- và� phục vụ ch� sản x-ất cD khí vẫn ở mức ca�

(thép làm xích hợp kim chất l"ợng ca�, thép làm cầ-máng, sàng r-ng).
- Một số sản phẩm tr-yền thống của Công ty nh" máng cà�, xF g�òng, ghi đ"ờng sắt

các l�ại có giá trị gia tăng thấpmàCông ty chủ yế- d-y trì sản x-ất để đảm bả� việc làm ch�
ng"ời la� động đ"ợc dự bá� thị tr"ờng tiê- thụ tr�ng năm 2025 có chiề- h"ớng giảm d�
phải cạnh tranh với các đDn vị cD khí tr�ng và ng�ài ngành và sự dịch ch-yển mô hình sản
x-ất của các đDn vị tr�ng Tập đ�àn.

- Cạnh tranh thị tr"ờng ngày càng ca�, đòi hỏi các đDn vị sản x-ất phải phát triển nhanh
để thực hiện tăng năng s-ất, giảm giá thành để tạ� sức cạnh tranh.

- Ng-ồn nhân lực thợ bậc ca� có tay nghề tr�ng công ty ngày càng giảm d� các thợ có
tay nghề đến t-ổi nghỉ h"-, khó khăn tr�ng vấn đề đà� tạ� thế hệ kế cận. Công ty khó khăn
tr�ng vấn đề t-yển dụng thợ cD khí và kỹ s" kỹ th-ật.

1.2.Th4ận lợi.
- Công ty l-ôn nhận đ"ợc sự q-an tâm của lãnh đạ� Tập đ�àn Công nghiệp Than -

Kh�áng sản Việt Nam và các Ban ch-yên môn tr�ng Tập đ�àn, sự tạ� điề- kiện việc làm,
tiê- thụ đối với sản phẩm chế tạ�, sản phẩm sửa chữa của các đDn vị thành viên tr�ng Tập
đ�ànTKV.

- Sự đ�àn kết một lòng, tin t"ởng của ng"ời la� động và� ban Lãnh đạ� Công ty tr�ng
sản x-ất kinh d�anh.

- Uy tín của Công ty ngày càng đ"ợc nâng lên không chỉ đối với các đDn vị tr�ng TKV
mà còn đối với các đDn vị ng�ài TKV.

��.Kếh&ạch sảnx4ấtkinhd&*nhnăm2025.
Mục tiê-: Tập tr-ng nghiên cứ-, tăng c"ờng hợp tác với các đối tác già- kinh nghiệm

chế tạ� các sản phẩm cD khí mới đáp ứng yê- cầ- cD giới hóa, tự động hóa, tin học hóa của
các đDn vị sử dụng tạ� giá trị gia tăng ca�. Tiếp tục d-y trì sản x-ất ổn định, nâng ca� chất
l"ợng sản phẩm, tăng d�anh th-; h�àn thiện cD cấ- tổ chức tinh gọn, mô hình q-ản trị phù
hợp, từng b"ớc áp dụng ch-yển đổi số, tiết kiệm chi phí, nâng ca� năng s-ất, hiệ- q-ả, sức
cạnh tranh của sản phẩmđảmbả� tăng tr"ởng hợp lý và bền vững.

Thực hiện h�àn thành và h�àn thành v"ợt mức các chỉ tiê- kế h�ạch phối hợp sản x-ất
kinh d�anh năm2025 với các chỉ tiê- chủ yế- nh" sa-:
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TT Chỉ tiê4 ĐVT Giá trị
1 D�anh th- Triệ-đồng 162.049
2 Giá trị sảnx-ất Triệ-đồng 162.025
3 Lợi nh-ận Triệ-đồng 1.100
4 Tiền l"Dngbìnhq-ân 1.000đ/ng/th 10.373
5 La�độngbìnhq-ân Ng"ời 212
6 Lãi cổ tức (dựkiến) ≥5%/năm
7 Nộpngân sáchnhàn"ớc 100%
8 Bả� t�ànvốnch�cácCổđộng
9 Đóngvàđảmbả�cácq-yền lợi ch�ng"ời la�động tr�ngCông ty thF�q-yđịnh

Trên cD sở các chỉ tiê- kế h�ạch phối hợp sản x-ất kinh d�anh năm 2025, Công ty
thực hiện điề- hành phấn đấ- tăng thêm một số sản phẩm chủ yế-, mục tiê- 5% d�anh th-
để đảmbả�mục tiê- tăng tr"ởng.

- Đảmbả� an t�àn la� động.
- Ổn định việc làm, th- nhập của ng"ời la� động.
- Cải thiện điề- kiện làm việc, nâng ca� văn hóa, tinh thần ch� ng"ời la� động.
- Đ�àn kết nội bộ, giữ vững tr-yền thống “Kỷ l-ật và đồng tâm”, phát h-y hDn nữa

các thành tíchmàCông ty đã đạt đ"ợc.
-Mục tiê- ch-ng là: “�n t�àn -Đ�àn kết - Phát triển -Hiệ- q-ả”.
- Thực hiện chi trả cổ tức ≥5%/năm.
- Thực hiện kế h�ạch đầ- t" của năm 2025 đ"ợc hội đồng q-ản trị thông q-a với tổng

mức thF� kế h�ạch là 22.275 Tr.đồng, ba� gồm:
+ Thực hiện trả nợ khối l"ợng năm tr"ớc ch� 02 dự án có giá trị thực hiện 4.820

Tr.đồng.
+ Thực hiện khối l"ợng ch-yển tiếp của năm2024 ch-yển sang: 3.850 Tr.đồng.
+ Thực hiện kế h�ạch dự phòng ch� 03 dự án với giá trị thực hiện 13.605 Tr.đồng.

Ba� gồm: Dự án đầ- t" Hệ thống PCCC ch� các nhà x"ởng kết cấ- thép là 2.570 Tr.đồng;
Dự án đầ- t" phục vụ sản x-ất 2025: 5.725 Tr.đồng; Dự án đầ- t" nhà x"ởng kết cấ- mới
mở rộng: 5.310 Tr.đồng.

���.Cácgiảiphápchủyế4.
1.Giảiphápvềcông tác thị tr.ờng.
Tranh thủ sự h"ớng dẫn của các Ban ch-yên môn và các đDn vị thành viên tr�ng

TKV để nắm bắt các nh- cầ- về đầ- t", m-a sắm thiết bị để xúc tiến công tác chà� giá, đấ-
thầ-.
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Bám sát các văn bản chỉ đạ� của Tập đ�àn về việc sử dụng các hàng h�á dịch vụ nội
bộ để làm tốt công tác thị tr"ờng tr�ng ngành, thực hiện có hiệ- q-ả việc sửa chữa, tr-ng đại
t- thiết bị ch� các đDn vị sử dụng thF� PHKD ngay từ đầ- năm 2025; phát triển và mở rộng
sản phẩm ch� các đDn vị ng�ài ngành.

Đẩy mạnh công tác tiếp thị, tìm kiếm việc làm, tăng c"ờng phát triển sản phẩm mới
để thay thế các sản phẩm tr-yền thống của Công ty đang có chiề- h"ớng giảm dần. Tăng
c"ờng chất l"ợng đội ngũ cán bộ làm công tác đấ- thầ-, chà� hàng, xây dựng chiến l"ợc
kinh d�anh hợp lý, để th- hút việc làm ch�Công ty.

2.Giảiphápvềcông tácvật t..
- Tăng tỷ lệ m-a vật t", phụ tùng trực tiếp từ các nhà sản x-ất, đáp ứng kịp thời tiến

độ, chất l"ợng và giảm giá thành. Thực hiện m-a vật t", thiết bị đặc chủng với số l"ợng dự
phòng để h�àn thành hợp đồng đúng tiến độ, c-ng cấp kịp thời phục vụ sự cố tr�ng sản x-ất
ch� khách hàng. Lập kế h�ạch và triển khai m-a sắm thF� Hợp đồng dài hạn và q-yết t�án
thF� nh- cầ- sử dụng để đáp ứng sản x-ất và giảm thiể- tồn kh�.

- Q-yết t�án vật t" phục vụ sản x-ất, tăng c"ờng công tác l-ân ch-yển vật t" tồn kh�
chậm l-ận ch-yển và� phục vụ sản x-ất để đảmbả� giảm tồn kh� và chi phím-a sắmvật t".

3.Giảiphápcông tácq4ản trị chiphí.
- Tăng c"ờng công tác q-ản trị chi phí trên tất cả các lĩnh vực, tập tr-ng sâ- và� q-ản

trị vật t", q-ản trị giá thành, q-ản trị sản x-ất.
- Áp dụng nhiề- biện pháp đồng bộ để q-ản trị chi phí ch� từng hợp đồng, từng sản

phẩmngay từ đầ- năm2025.
- Chủ động, tích cực hDn nữa tr�ng công tác lập kế h�ạch, rà s�át các l�ại vật t" chậm

l-ân ch-yển để đ"a và� phục vụ sản x-ất. Sử dụng và dự phòng vật t" hợp lý, nâng ca� hiệ-
q-ả sản x-ất kinh d�anh. Tăng c"ờng công tác q-yết t�án sản phẩmvà th- hồi công nợ.

4.Giảiphápvềcông tácKỹ th4ật.
- Tập tr-ng hDn nữa tr�ng việc nghiên cứ- thiết kế chế tạ� và phát triển các sản phẩm

mới, các sản phẩm phục vụ ch� việc cD giới hóa khai thác, vận tải và sàng t-yển ch� các đDn
vị. Tăng c"ờng phối hợp, liên danh, liên kết với các đDn vị để phát triển mở rộng sản phẩm
ng�ài TKV trên cD sở thiết bị và công nghệ hiện có củaCông ty.

- Nghiên cứ- thay đổi công nghệ chế tạ� các sản phẩm tr-yền thống nhằm nâng ca�
chất l"ợng và giảm giá thành của sản phẩm, tăng khả năng cạnh tranh trên thị tr"ờng, đáp
ứng ngày càng tốt hDn nh- cầ- của khách hàng.

- Tăng c"ờng công tác q-ản lý thiết bị, thực hiện tốt công tác sửa chữa, bả� d"ỡng
đảm bả� thiết bị h�ạt động tốt phục vụ ch� sản x-ất. Tăng c"ờng công tác kiểm tra thực hiện
đúng q-y trình vận hành thiết bị, nâng ca� t-ổi thọ của thiết bị.

- Tổ chức triển khai các dự án đầ- t" năm2025 đã đ"ợc Tập đ�àn phê d-yệt, đáp ứng
yê- cầ- SXKD của Công ty. Nghiên cứ- ứng dụng thiết bị công nghệmới, tiên tiến, tự động
tr�ng sản x-ất cD khí để đầ- t" tạ� năng s-ất la� động, giảm giá thành và cải thiện điề- kiện
làm việc ch� ng"ời la� động.
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5.Giảipháp tr&ngcông tácTổchức l*&động.
- Tiếp tục sắp xếp lại la� động đảm bả� hợp lý thF� h"ớng tinh giản la� động q-ản lý,

phục vụ và phụ trợ. Tham m"- thực hiện công tác q-ản trị tiền l"Dng; tiếp tục rà s�át, xây
dựng q-y chế q-ản lý la� động và tiền l"Dng, q-y định trả l"Dng.

- Rà s�át nh- cầ- đà� tạ� bổ s-ng kịp thời các nghề, ch-yên môn cần thiết; tăng
c"ờng đà� tạ� tại chỗ đối với các ngành nghề khó t-yển dụng; thực hiện l-ân ch-yển, điề-
động giữa các bộ phận, vị trí đảm bả� phù hợp vớimỗi thời điểm của sản x-ất.

- Tăng c"ờng công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành nội q-y la� động đối với
ng"ời la� động tr�ngCông ty;

6.Kỷ l4ậtđiề4hành.
- Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ đ"ợc gia� trên tinh thần bình đẳng, tôn trọng

lẫn nha-. Tăng c"ờngmối q-an hệ ngang giữa các đDn vị tr�ng q-á trình thực hiện nhiệm vụ
SXKDvà q-ản lý. Tiếp tục thực hiện ph"Dng châm “Đổimới -Kỷ c"Dng - Trách nhiệm”.

- Các lãnh đạ� Công ty xây dựng ch"Dng trình công tác trên cD sở kết l-ận gia� ban
hàng tháng, hàng q-ý. Tổ chức chỉ đạ� các mặt, lĩnh vực đ"ợc phân công phụ trách. Các
tr"ởng phòng xây dựng kế h�ạch t-ần, tháng, q-ý của cá nhân, đDn vị mình để bá� cá�
Giám đốc và tổ chức thực hiện. Gia� văn phòng định kỳ kiểm tra, tổng hợp kết q-ả bá� cá�
Giámđốc.

- Các CBCNV phải chị- trách nhiệm tới cùng công việc đ"ợc phân công đảm nhận.
Gia� phòng TCHC đề x-ất, bổ s-ng các q-y định xử lý nghiêm túc những tập thể, cá nhân
không t-ân thủ q-y định về chỉ đạ� điề- hành vàNội q-y la� động củaCông ty.

- Yê- cầ- các CB q-ản lý, t�àn thể NLĐ tr�ng công ty nâng ca� hDn nữa tinh thần
trách nhiệm để làm tốt công việc đ"ợc phân công đảm bả� đúng tiến độ, chất l"ợng, hiệ-
q-ả.

Kính th"a cácQ-ý vị khách q-ý;Q-ý vị đại biể-.
Phát h-y những kết q-ả đã đạt đ"ợc tr�ng năm q-a, với tr-yền thống “Kỷ l-ật và

Đồng tâm”, Công ty Cổ phần CD khí Mạ� Khê - Vinac�min sẽ q-yết tâm thực hiện tốt hDn
nữa chức năng, nhiệm vụ của mình đảm bả� thực hiện thắng lợi các chỉ tiê- SXKD năm
2025; Xây dựng Công ty Cổ phần CD khí Mạ� Khê – Vinac�min ngày càng phát triển bền
vững./.

Nơi nhận:
-HĐQT,BKS;
-CổđôngcủaCôngty;
-Ng"ờiUQCBTT;
-WFbsitFCôngty;
-L"-:VT;Th"kýCôngty.

G�ÁM ĐỐC

Phạm X4ân Phi
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BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG CỦ� HỘI ĐỒNG Q�ẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VIN�COMIN

Căn cứ Luật Do�nh nghiệp số 59/2020/QH14 đ	ợc Quốc hội n	ớc Cộng hò�
xã hội chủ nghĩ� Việt N�m thông qu� ngày 17/6/2020.

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động củ� Công ty CP c& khí Mạo Khê -
Vin�comin.

Căn cứ Nghị quyết củ� Đại hội cổ đông th	ờng niên năm 2024.
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần C& khí Mạo Khê - Vin�comin báo cáo

Đại hội cổ đông kết quả hoạt động năm 2024 nh	 s�u:
I. Kết quả hoạt động củ1 Hội đồng quản trị năm 2024:
1. Công tác quản trị về cơ cấu HĐQT:
Số l	ợng thành viên HĐQT gồm 5 thành viên:
- Ông Phạm Đăng Phú - Chủ tịch HĐQT- Ng	ời ĐD phần vốn củ� TKV.
- Ông Phạm Xuân Phi - Thành viên HĐQT - Giám đốc điều hành.
- Ông Đặng Văn Phối - Thành viên HĐQT- TrL Giám đốc.
- Ông Đỗ Xuân Vững - Thành viên HĐQT- Phó Giám đốc.
- Ông Đỗ Văn Hinh - Thành viên HĐQT- Chủ tịch công đoàn.
*Trong 05 thành viên HĐQT có:
- 03 thành viên kiêm nhiệm chức vụ điều hành củ� Công ty.
- 01 là thành viên kiêm nhiệm chức vụ làm công tác Đảng, Đoàn thể.
- 01 là thành viên HĐQT không điều hành.
Để HĐQT thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn củ� mình, đồng

thời, có c& sở đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ củ� từng thành viên, ngày
08/8/2023 HĐQT b�n hành Nghị quyết số54/NQ-CKMK phân công nhiệm vụ cho
các thành viên HĐQT phụ trách, th�o dõi từng lĩnh vực quản lý, sản xuất kinh
do�nh phù hợp với năng lực, kinh nghiệm củ� từng thành viên và để giám sát việc
thực hiện nghị quyết củ� đại hội đồng cổ đông và các nghị quyết, quyết định củ�
HĐQT.

2. Công tác tổ chức và hoạt động củ1 HĐQT:
Năm 2024, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần C& khí Mạo Khê -
Vin�comin đã bám sát Điều lệ tổ chức, hoạt động và các Nghị quyết củ� Đại hội
đồng cổ đông th	ờng niên, duy trì các cuộc họp th	ờng kỳ hàng quý đảm bảo
ch	&ng trình, số l	ợng thành viên dự họp và biểu quyết th�o Luật nhằm đảm bảo

TẬPĐXÀNCÔNGNGHIỆP
THwN-KHXÁNGSẢNVIỆTNwM

CỘNGHOÀXÃHỘICHỦNGHĨ�VIỆTN�M
Độclập - Tựdo - Hạnhphúc

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠOKHÊ-VIN�COMIN
Số: /BC-CKMK QuảngNinh, ngày tháng 4 năm2025

DỰTHẢO
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nắm bắt toàn diện tình hình hoạt động củ� công ty, kịp thời đ	� r� các quyết sách
phù hợp đối với những vấn đề qu�n trọng củ� Công ty.

HĐQT đã tổ chức họp định kỳ và đột xuất tổng số là 10 phiên họp, các cuộc
họp HĐQT tập trung vào những nội dung s�u:

- Phê duyệt Ch	&ng trình, Kế hoạch hoạt động củ� Hội đồng quản trị Công ty
CP C& khí Mạo Khê năm 2024.

- Thông qu� dự thảo Quy chế quản lý, sử dụng quỹ kh�n th	ởng, quỹ phúc
lợi;Quy chế quản lý công nợ; Quy chế giám sát tài chính.

- Thông qu� số liệu về Kế hoạch SXKD năm 2024 củ� Công ty.
- Thông qu�, phê duyệt kế hoạch ĐTXD năm 2024 củ� công ty.
- Thông qu�, phê duyệt kế hoạch ĐTXD năm 2023 điều chỉnh củ� công ty.
- Thông qu� Kế hoạch, ch	&ng trình họp Đại hội đồng cổ đông th	ờng niên

củ� Công ty năm 2024.
- Thông qu� nghị quyết về việc ủy quyền v�y vốn phục vụ SXKD năm 2024.
- Thông qu� ph	&ng án kiện toàn nhân sự HĐQT, BKS.
- HĐQT x�m xét việc xử lý tồn tại 7 tháng đầu năm 2023.
- Thông qu� phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo gi�i đoạn 2020-2025 và

gi�i đoạn 2025-2030 (s�u rà soát bổ sung).
- Thông qu� phê duyệt quỹ l	&ng thực hiện năm 2023.
- Rà soát công tác chuẩn bị Đại hội đồng cổ đông th	ờng niên năm 2024.
- Thông qu� Quy chế quản lý l�o động và tiền l	&ng và Quy chế quản lý

công tác vật t	 củ� Công ty.
- Thông qu� kế hoạch định mức tín dụng ngắn hạn bình quân và một số hệ số

tài chính củ� Công ty năm 2024.
- Thông qu� tỷ lệ phân bổ Quỹ kh�n th	ởng, phúc lợi năm 2023;
- Thông qu� việc phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT
- Thông qu� chủ tr	&ng, ph	&ng án sáp nhập phân x	ởng sản xuất.
- Thông qu� chủ tr	&ng, ph	&ng án bổ nhiệm cán bộ.
- Thông qu� việc th�nh xử lý TSCĐ là máy móc thiết bị củ� Công ty.
- Thông qu� kết quả SXKD 5 tháng, dự kiến thực hiện tháng 6 và 6 tháng

đầu năm 2024.
- Thông qu� việc bổ nhiệm tr	ởng phòng Kế hoạch Vật t	 và tr	ởng phòng

Kỹ thuật Công ty.
- Thông qu� phê duyệt Quy chế đào tạo, bồi d	ỡng nghề, thi nâng bậc trong

Công ty.
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- Thông qu� việc điều chỉnh chuyển b	ớc kế hoạch đầu t	 năm 2024.
Mọi hoạt động củ� Công ty đã thực hiện trong khuôn khổ pháp luật và Điều

lệ cũng nh	 các quy chế trong lĩnh vực quản lý củ� Công ty đã b�n hành làm c& sở
điều hành trong tất cả các lĩnh vực hoạt động củ� Công ty.

3. Hoạt động giám sát củ1 HĐQT đối với B1n Giám đốc và cán bộ điều
hành công ty:

Giám đốc điều hành Công ty đã tổ chức và chỉ đạo thực hiện hoạt động
SXKD đúng với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn tuân thủ đúng pháp luật Nhà
n	ớc, các quy định tại Điều lệ hoạt động củ� công ty, Nghị quyết củ� Đại hội cổ
đông, các nghị quyết củ� HĐQT Công ty và các quy định củ� Tập đoàn Công
nghiệp Th�n- Khoáng sản Việt N�m.

Thực hiện điều hành Công ty đ	ợc nề nếp và liên tục, HĐQT đã kịp thời họp
và r� nghị quyết điều chỉnh nhiệm vụ các chức d�nh các thành viên Hội đồng quản
trị khi có sự th�y đổi nhân sự và thông qu� để Giám đốc điều hành tổ chức phòng
b�n, phân x	ởng và cán bộ quản đốc, tr	ởng phòng th�o chức năng, nhiệm vụ củ�
đ&n vị.

B�n giám đốc đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng ng	ời và có sự điều
chỉnh chức năng nhiệm vụ cho phù hợp với từng gi�i đoạn trong quá trình thực hiện
kế hoạch SXKD. Nhiệm vụ củ� từng ng	ời đã đ	ợc HĐQT th�o dõi giám sát, nhắc
nhở th	ờng xuyên và nhận xét đánh giá cuối năm l	u hồ s& cán bộ.

4. Công tác giám sát chỉ đạo sản xuất, bảo toàn và phát triển vốn:
Năm 2024, HĐQT đã chủ động nắm bắt diễn biến củ� thị tr	ờng, đặc biệt là

thị tr	ờng trong ngành Th�n - KS Việt N�m và có các nghị quyết phù hợp để B�n
giám đốc phát huy đ	ợc năng lực điều hành, có điều chỉnh kịp thời để điều hành
hoạt động SXKD đạt đ	ợc các chỉ tiêu kế hoạch phối hợp SXKD với Tập đoàn
Công nghiệp Th�n- KS Việt N�m với các chỉ tiêu chủ yếu:

TT Các chỉ tiêu Đơn vị tính
Kế hoạch
năm 2024

Thực
hiện năm
2024

TH/ KH
(%)

1 2 3 4 5 (4/3)
1 Do�nh thu + TN khác Triệu đồng 171.200 174.710 102
2 L�o động bình quân Ng	ời 235 215 91,5

3 Tiền l	&ng bình quân 1000
đ/ng/th

9.007 10.860
120,6

4 Lợi nhuận tr	ớc thuế Tr.đồng 1.068 1.655 154,9

5 Nộp ngân sách NN % 100% 100%

* Thời gi�n: 01/01/2024-31/12/2024
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- Do�nh thu thực hiện: 174.710/171.200 tr đồng (Đạt 102% KH năm).
- Lợi nhuận tr	ớc thuế: 1.655 tr đồng .
- Quản lý vốn:Đã đáp ứng yêu cầu quản lý củ� công ty, đảm bảo vốn cho

Công ty hoạt động và vốn cho xây dựng c& bản.
- Vốn Điều lệ: Không có sự th�y đổi trong năm.
- Vốn Điều lệ tại thời điểm 01/01/2024: 14.325.780.000 đồng.
- Vốn Điều lệ cuối kỳ 31/12/2024 : 14.325.780.000 đồng.
* Tổng tài sản:
Số tính đến 31/12/2024: 112.126.151.993 đồng.
5. Công tác đầu tR XDCB:

Công tác đầu t	 xây dựng c& bản năm 2024 đ	ợc triển kh�i thực hiện th�o
đúng Nghị quyết củ� HĐQT Công Ty, các công trình, hạng mục đầu t	 thực hiện,
phù hợp với điều kiện củ� Công ty.

Trong năm 2024, Công ty đã triển kh�i thực hiện công tác đầu t	 XDCB th�o
kế hoạch năm 2024 điều chỉnh: Tổng giá trị phải thực hiện th�o năm kế hoạch là
13.502 Tr. đồng, B�o gồm:

- Đối với khối lượng trả nợ năm trước:
Thực hiện trả nợ khối l	ợng năm tr	ớc cho 01 dự án (Dự án: Đầu t	 thiết bị

phục vụ sản xuất 2021- Công ty Cổ phần C& khí Mạo Khê -Vin�comin):có giá trị
thực hiện là 878 Tr. đồng .

- Đối với công trình khởi công mới:
Thực hiện Dự án khởi công mới cho 02 dự án và 01 công trình sử� chữ� cải tạo

nhà x	ởng với giá trị thực hiện 11.644 Tr. đồng.
+ Dự án: Dự án đầu t	 hệ thống mạ có giá trị thực hiện đạt 2.749/2.749 Tr. đồng.

+ Dự án: Đầu t	 mu� sắm thiết bị phục vụ sản xuất 2024 với tổng mức đầu t	:
8.895 Tr.đồng có giá trị thực hiện đạt 5.045/8.895 Tr. đồng.
+ Công trình: Sử� chữ� cải tạo nhà x	ởng c& khí có giá trị thực hiện đạt

700/700 Tr. đồng.
- Đối với công tác chuẩn bị dự án:
Thực hiện công tác chuẩn bị cho 01 Dự án: Đầu t	 Hệ thống PCCC cho các

nhà x	ởng kết cấu thép có tổng mức đầu t	 dự kiến là 2.850 Tr.đồng có giá trị thực
hiện đạt 180/280 Tr. đồng.

Kết quả thực hiện kế hoạch đầu t	 cả năm 2024 củ� Công ty đạt 9.552/13.502
Tr.đồng bằng 70,7 % giá trị kế hoạch điều chỉnh.

Công ty tiếp tục nghiên cứu x�m xét lự� chọn chủng loại thiết bị công nghệ
phù hợp thị tr	ờng, năng lực củ� Công ty để đầu t	 có hiệu quả h&n.

II. Kế hoạch, định hRớng củ1 Hội đồng quản trị năm 2025:
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- Tăng c	ờng đầu t	 mở rộng sản xuất; Đổi mới công nghệ chế tạo, nâng c�o
chất l	ợng sản phẩm đặc biệt các sản chủ lực củ� Công ty.

- Tăng c	ờng công tác quản trị chi phí.
- Đầu t	 phát triển nguồn nhân lực.
- Tiếp tục tập trung nghiên cứu mở rộng thị tr	ờng trong và ngoài tập đoàn

TKV; Đặc biệt qu�n tâm đến công tác nghiên cứu cải tiến công nghệ; phát triển sản
phẩm mới, các sản phẩm phục vụ cho việc c& giới hó� kh�i thác, vận tải và sàng
tuyển cho các đ&n vị.

- Duy trì chế tạo, sử� chữ� to� x� 30T; Máng cào, máng cào cỡ lớn đi th�o
Comp�i; Cải tiến, nâng c�o chất l	ợng sản phẩm hệ thống, sàng tuyển chế biến th�n
vàkhoáng sản; Các sản phẩm truyền thống cho các đ&n vị trong và ngoài TKV.

- Bầu r� HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030. Mục tiêu củ� HĐQT nhiệm kỳ
2025- 2030, phấn đấu hoàn thành v	ợt mức kế hoạch phối hợp SXKD với Tập đoàn
TKV hàng năm: Thu nhập bình quân củ� ng	ời l�o động ổn định; bảo toàn và phát
triển vốn; sản xuất kinh do�nh có lãi; đẩy mạnh đầu t	 các dự án trọng điểm nhằm
đảm bảo cho sự phát triển bền vững củ� Công ty.

Trên đây là kết quả hoạt động củ� Hội đồng quản trị trong năm 2024 và một
số định h	ớng trong năm 2025; để đạt đ	ợc những kết quả nh	 vậy là sự phấn đấu
không ngừng củ� các thành viên trong Hội đồng quản trị, B�n lãnh đạo và các
phòng b�n, phân x	ởng trong công ty cùng sự ủng hộ nhiệt tình củ� các đồng chí
lãnh đạo Tập đoàn và các Quý cổ đông trong công ty.

Trong năm 2025, chúng tôi mong tiếp tục đ	ợc sự đóng góp củ� các quý vị
cổ đông để HĐQT công ty hoạt động tốt h&n, hoàn thành nhiệm vụ Đại hội đồng cổ
đông gi�o.

Xin trân trọng cảm &n./.

D�NHMỤC CÁC NGHỊ Q�YẾT CỦ� HĐQT NĂM 2024

N�i nhận:
- Cổ đông củ� Công ty;
- HĐQT, BKS;
- Ng	ời UQCBTT;
- UBCKNN; Sở GDCKHN;
- L	u: VT, TK; Hồ s& Đại hội.

TM. HỘI ĐỒNG Q�ẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Phạm Đăng Phú
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Stt Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ thông

qu� (%)

1 61/NQ-CKMK 11/01/2024

1. Phê duyệt Ch	&ng trình, Kế hoạch
hoạt động củ� Hội đồng quản trị Công ty
CP C& khí Mạo Khê năm 2024
2. Thông qu� dự thảo Quy chế quản lý,
sử dụng quỹ kh�n th	ởng, quỹ phúc
lợi;Quy chế quản lý công nợ; Quy chế
giám sát tài chính.
3. Thông qu� số liệu về Kế hoạch
SXKD năm 2024 củ� Công ty.
4. Thông qu�, phê duyệt kế hoạch
ĐTXD năm 2024 củ� công ty;
5. Thông qu�, phê duyệt kế hoạch
ĐTXD năm 2023 điều chỉnh củ� công
ty;
6. Thông qu� chủ tr	&ng hợp tác với
Công ty CP Dịch vụ và Th	&ng mại –
Vin�comin để thực hiện sử� chữ� thiết
bị c& giới hó�, sản xuất và chế tạo giàn
chống sử dụng trong hầm lò ;
7. Thống nhất với quyết định điều hành
củ� Giám đốc về việc bố trí cán bộ tăng
c	ờng công tác thị tr	ờng
8. Thống nhất đ&n xin nghỉ việc, thôi
điều hành củ� ông V	&ng Quốc Hà
thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công
ty.
9. Thông qu� việc quyết toán toán thù
l�o, tiền th	ởng đối với ng	ời đại diện
củ� TKV tại Công ty năm 2022.

100

2 62/NQ-CKMK 11/01/2024
Thông qu� Kế hoạch, ch	&ng trình họp
Đại hội đồng cổ đông th	ờng niên củ�
Công ty năm 2024

100

3 63/NQ-CKMK 11/01/2024 Thông qu� nghị quyết về việc ủy quyền
v�y vốn phục vụ SXKD năm 2024 100

4 64/NQ-CKMK 29/02/2024

1. Triển kh�i kế hoạch tổ chức Đại hội
đồng cổ đông th	ờng niên năm 2024;
2. Thông qu� việc triển kh�i công tác cán
bộ phòng Kế hoạch Vật t	 Công ty ;

100
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Stt Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ thông

qu� (%)
3. Thông qu� chủ tr	&ng chấm dứt hợp
đồng l�o động đối với ông V	&ng Quốc
Hà – Phó Giám đốc Công ty;
4. Thông qu� ph	&ng án kiện toàn nhân
sự HĐQT, BKS.

5 65/NQ-CKMK 28/3/2024

1. HĐQT x�m xét việc xử lý tồn tại 7
tháng đầu năm 2023
2. Thông qu� phê duyệt quy hoạch cán
bộ lãnh đạo gi�i đoạn 2020-2025 và
gi�i đoạn 2025-2030 (s�u rà soát bổ
sung).
3. Thông qu� phê duyệt quỹ l	&ng
thực hiện năm 2023
4. Rà soát công tác chuẩn bị Đại hội
đồng cổ đông th	ờng niên năm 2024

100

6 66/NQ-CKMK 10/4/2024
Thông qu� Quy chế quản lý l�o động và
tiền l	&ng và Quy chế quản lý công tác
vật t	 củ� Công ty

100

7 67/NQ-CKMK 19/4/2024
Hội đồng quản trị thống nhất thông qu�
chủ tr	&ng để Công ty thực hiện thành
lập Văn phòng đại diện tại tỉnh Lâm
Đồng.

100

8 69/NQ-CKMK 02/5/2024

1. Thông qu� kế hoạch định mức tín
dụng ngắn hạn bình quân và một số hệ
số tài chính củ� Công ty năm 2024;
2. Thông qu� tỷ lệ phân bổ Quỹ kh�n
th	ởng,phúc lợi năm 2023;
3. Thông qu� việc thôi giữ chức vụ Phó
giám đốc Công ty, chấm dứt hợp đồng
l�o động đối với ông V	&ng Quốc Hà
4. Thông qu� việc phân công nhiệm vụ
thành viên HĐQT

100

9 70/NQ-CKMK 11/6/2024

1. Thông qu� chủ tr	&ng, ph	&ng án
sáp nhập phân x	ởng sản xuất
2. Thông qu� chủ tr	&ng, ph	&ng án bổ
nhiệm cán bộ
3. Thông qu� việc th�nh xử lý TSCĐ là máy
móc thiết bị củ� Công ty

100



8

Stt Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ thông

qu� (%)
4. Thông qu� việc cán bộ đi công tác n	ớc
ngoài
5. Thông qu� kết quả SXKD 5 tháng, dự
kiến thực hiện tháng 6 và 6 tháng đầu năm
2024.

10 71/NQ-CKMK 08/7/2024

1. Thông qu� việc bổ nhiệm tr	ởng
phòng Kế hoạch Vật t	 và tr	ởng
phòng Kỹ thuật Công ty.
2. Thông qu� phê duyệt Quy chế đào
tạo, bồi d	ỡng nghề, thi nâng bậc trong
Công ty.
3. Thông qu� việc điều chỉnh chuyển
b	ớc kế hoạch đầu t	 năm 2024.

100

11 72/NQ-CKMK 31/10/2024

1. Về việc cập nhật, bổ sung thông tin
đăng ký do�nh nghiệp.
2. Về việc thông qu� phê duyệt Quy
chế thực hiện dân chủ ở c& sở và Quy
chế quản lý xuất cảnh đối với CBCNV
trong Công ty.

100

12 73/NQ-CKMK 13/12/2024

1. Về kế hoạch sản xuất kinh do�nh
năm 2024.
2. Về kế hoạch đầu t	 xây dựng năm
2025.
3. Về kế hoạch đầu t	 xây dựng năm
2024 điều chỉnh

100



TẬPĐOÀNCÔNGNGHIỆP
TH�N-KHOÁNGSẢNVIỆTN�M

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ-V�N�C�M�N

Số /BC-CKMK

CỘNGH�ÀXÃHỘ�CHỦNGHĨ�V�ỆTN�M
Độclập-Tựd&-Hạnhphúc

Quảng Ninh, ngày tháng 4 năm 2025

BÁ� CÁ�
Về việc thông q3* các hợp đồng, gi*& dịch giữ* Công ty
với d&*nh nghiệp và ng-ời có liên q3*n tr&ng năm 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Cơ Khí Mạ� Khê - Vin-c�min

Căn cứ điều 167 Luật d�-nh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm
2020.

Căn cứ kh�ản 3 điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020
củ- Chính phủ “Quy định chi tiết thi hành một số điều củ- Luật Chứng kh�án”;

Căn cứ điều lệ củ- Công ty Cổ phần Cơ khí Mạ� Khê – Vin-c�min đã đ(ợc
Đại hội đồng cổ đông thông qu- ngày 22/4/2021.

Hội đồng quản trị Công ty bá� cá� Đại hội đồng cổ đông củ- Công ty về kết
quả các gi-� dịch giữ- Công ty với các d�-nh nghiệp và Ng(ời có liên qu-n tr�ng
năm 2024. Đồng thời đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qu- việc thực hiện các
gi-� dịch giữ- Công ty với những d�-nh nghiệp có ng(ời liên qu-n tr�ng năm 2025
nh( s-u:

1.Bá& cá& kết q3ả về các gi*& dịch giữ* Công ty với cổ đông lớn và những
ng-ời có liên q3*n năm 2024:

Tr�ng năm 2024, Công ty có các hợp đồng, gi-� dịch với các công ty là đơn
vị thành viên củ- Công ty mẹ, các đơn vị cùng công ty mẹ, đơn vị có thu củ- công
ty mẹ về các lĩnh vực : chế tạ�, sử- chữ- các sản phẩm cơ khí. Tổng giá trị các hợp
đồng, gi-� dịch với các bên liên qu-n nh( s-u:

ĐVT : đồng
STT Tên Công ty Số tiền

1 CN Tập đ�àn CN th-n KSVN - Công ty Tuyển th-n Cử- Ông- TKV 5.314.663.393
2 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Th-n Thống Nhất - TKV 4.819.962.228
3 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty th-n D(ơng Huy - TKV 15.513.219.226
4 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Th-n Kh9 Chàm - TKV 6.631.475.414
5 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Th-n Qu-ng H-nh - TKV 7.345.310.339
6 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty th-n Hạ L�ng -TKV 4.011.072.462
7 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Tuyển th-n Hòn G-i -

Vin-c�min
1.811.596.474

8 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Th-n Hòn G-i -TKV 15.224.473.170
9 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Kh� Vận Đá Bạc -

Vin-c�min
20.287.191.794

10 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty th-n Uông Bí - TKV 5.178.429.520
11 CN Tập đ�àn CN th-n KSVN - Công ty th-n N-m Mẫu - TKV 2.389.617.858
12 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty th-n Mạ� Khê - TKV 32.089.362.681
13 CN Tập đ�àn CN Th-n KSVN - Công ty Xây lắp Mỏ - TKV 1.820.470.725

DỰTHẢ�



14 Viện Cơ khí Năng l(ợng và Mỏ - Vin-c�min 18.755.000
15 Công ty CP th-n Mông D(ơng - Vin-c�min 8.017.027.369
16 Công ty cổ phần th-n C-� Sơn - TKV 3.546.486.852
17 Công ty CP th-n Núi Bé�- Vin-c�min 7.178.513.957
18 Công ty CP Th-n Hà Tu - Vin-c�min 274.560.000
19 Công ty CP th-n Hà Lầm - Vin-c�min 6.346.257.920
20 Công ty cổ phần th-n Vàng D-nh - Vin-c�min 17.344.454.396
21 Cty Cổ phần Cơ Điện Uông Bí - Vin-c�min 2.036.628.000

Cộng 167.199.528.778

Ng�ài r- Công ty còn có hợp đồng mu- hàng hó-, dịch vụ với các Công ty
tr�ng Tập đ�àn Công nghiệp Th-n – Kh�áng sản Việt N-m với tổng giá trị là :
3.122.265.210 đồng về các lĩnh vực gi-� dịch, hợp đồng mu- bán vật t(, nguyên
liệu, nhiên liệu, khám sức khỏ9, đà� tạ�, kiểm định.

2. Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông q3* các gi*& dịch giữ* Công ty với
cổ đông lớn và những ng-ời có liên q3*n năm 2025 nh- s*3:

Hiện n-y ông Phạm Đăng Phú - Ng(ời quản lý phần vốn thuộc B-n Quản lý
vốn TKV là Ng(ời đại diện quản lý phần vốn củ- TKV tại Công ty hiện đ-ng th-m
gi- và� HĐQT và giữ chức Chủ tịch HĐQT Công ty; đồng thời Ông Phạm Đăng
Phú còn giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT củ- 03 Công ty đó là : (i) Công ty CP Vật t(
- TKV ;(ii) Công ty CP Đ(- đón thợ mỏ - Vin-c�min, (iii) Công ty CP Du lịch và
Th(ơng mại – Vin-c�min.

Nh( vậy, ng�ài các đơn vị trực thuộc TKV có liên qu-n, một số đơn vị nêu
trên đều có qu-n hệ hợp đồng kinh tế vì cùng tr�ng Tập đ�àn Công nghiệp Th-n –
Kh�áng sản Việt N-m và có cùng Ng(ời liên qu-n. Th9� quy định tại Kh�ản 2
Điều 167 Luật d�-nh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và kh�ản 3 điều
280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 củ- Chính phủ “Quy định chi
tiết thi hành một số điều củ- Luật Chứng kh�án” và Điều 15 – Điều lệ tổ chức và
h�ạt động củ- Công ty Cổ phần Cơ Khí Mạ� Khê – Vin-c�min đã đ(ợc Đại hội
đồng cổ đông thông qu- ngày 22/4/2021.

Hội đồng quản trị đề nghị các quý cổ đông x9m xét thông qu- chủ tr(ơng để
Công ty ký và thực hiện các hợp đồng, gi-� dịch giữ- Công ty Cổ phần Cơ khí Mạ�
Khê – Vin-c�min với các d�-nh nghiệp và ng(ời có liên qu-n th9� quy định củ-
pháp luật và Điều lệ tổ chức, h�ạt động củ- Công ty, cụ thể nh( s-u:
S
T
T

Tên d&*nh nghiệp/
Ng-ời có liên q3*n Đị* chỉ, MST Lĩnh vực gi*&

kết
Giá trị ký hợp
đồng, gi*& dịch

1

Tập đ�àn Công nghiệp
Th-n – Kh�áng sản Việt
N-m; Các công ty trực
thuộc TKV, các Công ty
CP d� TKV nắm cổ phần
chi phối.

Số 03 D(ơng
Đình Nghệ,
Ph(ờng Yên
Hò-, Quận Cầu
Giấy,Hà Nội
MST: :
5700100256

Th9� d-nh
mục ngành
nghề kinh
d�-nh tr�ng
giấy phép kinh
d�-nh củ- các
Công ty

Giá trị củ- các hợp
đồng và gi-� dịch từ
35% tổng giá trị tài
sản củ- Công ty
đ(ợc ghi tr�ng
BCTC tại thời điểm
gần nhất

2 Công ty CP Vật t( - TKV Tổ 1, Khu 2, Nh( mục 1 Nh( mục 1



(Chủ tịch HĐQT CTCP
Cơ Khí Mạ� Khê là Chủ
tịch Công ty)

Ph(ờng Hồng
Hà, TP Hạ
L�ng, Tỉnh
Quảng Ninh.
MST:
5700100707

3

Công ty CP Đ(- đón Thợ
mỏ - Vin-c�min (Chủ tịch
HĐQT CTCP Cơ Khí
Mạ� Khê là Chủ tịch
Công ty)

Số 750 đ(ờng
H�àng Quốc
Việt, Tổ 15 ,

Khu Tây Sơn 2,
Ph(ờng Cẩm
Sơn, TP Cẩm

Phả, Tỉnh
Quảng Ninh

MST:
5700477326

Nh( mục 1 Nh( mục 1

4

Công ty CP Du lịch và
th(ơng mại - Vin-c�min
(Chủ tịch HĐQT CTCP
Cơ khí Mạ� Khê là Chủ
tịch Công ty)

Tầng 8, Tò-
nhà Việt Á,
Phố Duy Tân,
Ph(ờng Dịch
Vọng Hậu,
Quận Cầu
Giấy, TP Hà
Nội.
MST :
0100101298

Nh( mục 1 Nh( mục 1

Hội đồng quản trị Công ty kính đề nghị các Quý cổ đông củ- Công ty x9m xét
thông qu- và gi-� ch� Giám đốc điều hành Công ty ký kết, tổ chức thực hiện các
hợp đồng, gi-� dịch giữ- Công ty với các d�-nh nghiệp và Ng(ời có liên qu-n trên
th9� đúng quy định củ- Pháp luật. Thời gi-n thực hiện các hợp đồng, gi-� dịch kể từ
ngày 01 tháng 01 năm 2025 đến khi có th-y đổi khác.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí Mạ� Khê – Vin-c�min trân trọng
đề nghị Đại hội đồng cổ đông củ- Công ty x9m xét thông qu- nội dung trên để
Công ty thực hiện th9� Quy định./.

TM.HỘ� ĐỒNG Q ẢN TRỊ
Nơi nhận:
- Các cổ đông củ- Công ty;
- Các thành viên HĐQT, BKS
- W9bsit9 Công ty
- L(u: VT, HĐQT

CHỦ TỊCH

Phạm Đăng Phú







TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
TH�N - KHOÁNG SẢN VIỆT N�M
CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ -

V�N�C�M�N

Số: /BC-CKMK

CỘNG H�À XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT
N�M

Độc lập - Tự d& - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày tháng 4 năm 2025

BÁ� CÁ�
TÀ� CHÍNH NĂM 2024 ĐÃ ĐƯỢC K�ỂM T�ÁN

Căn cứ Luật D�$nh nghiệp 2020;
Căn cứ Điều lệ Công ty CP Cơ khí Mạ� Khê - Vin$c�min.
Công ty CP Cơ khí Mạ� Khê- Vin$c�min bá� cá� ĐHĐCĐ về tóm tắt các

số liệu chủ yếu củ$ BCTC năm 2024 đã đ)ợc Công ty TNHH Hãng kiểm t�án
��SC kiểm t�án và phát hành kết quả tại bá� cá� kiểm t�án BCTC số:
120325.003/BCTC.QN ngày 12 tháng 03 năm 2025.

Phần thứ nhất
BẢNG CÂN ĐỐ� KẾ T�ÁN TÓM TẮT

Đơn vị tính: Đồng Việt N�m
TT TÀ� SẢN SỐ C Ố� NĂM SỐ ĐẦ NĂM

� TÀ� SẢN NGẮN HẠN 85.822.006.946 92.920.167.274
1 - Tiền và các kh�ản t)ơng đ)ơng tiền 2.958.573.559 5.392.447.539
2 - Các kh�ản Đầu t) tài chính ngắn hạn
3 - Các kh�ản phải thu ngắn hạn 42.640.493.702 53.703.810.729
4 - Hàng tồn kh� 40.163.875.046 33.539.235.950
5 - Tài sản ngắn hạn khác 59.064.639 284.673.056
�� TÀ� SẢN DÀ� HẠN 26.304.145.047 23.416.542.490
1 - Các kh�ản phải thu dài hạn
2 - Tài sản cố định 20.545.737.081 22.465.475.032
3 - Tài sản dở d$ng dài hạn 2.284.556.104
4 - Tài sản dài hạn khác 3.473.851.862 951.067.458

TỔNG CỘNG TÀ� SẢN 112.126.151.993 116.336.709.764

��� NỢ PHẢ� TRẢ 93.494.001.394 97.888.133.747

1 - Nợ ngắn hạn 93.494.001.394 97.888.133.747
2 - Nợ dài hạn
�V VỐN CHỦ SỞ HỮ 18.632.150.599 18.448.576.017
1 Vốn chủ sở hữ3 19.092.993.855 18.024.328.227

- Vốn đầu t) củ$ chủ sở hữu 14.325.780.000 14.325.780.000
- Thặng d) vốn cổ phần
- Vốn khác củ$ chủ sở hữu



TT TÀ� SẢN SỐ C Ố� NĂM SỐ ĐẦ NĂM

- Quỹ đầu t) phát triển 3.609.637.505 3.609.637.505
- Lợi nhuận s$u thuế ch)$ phân phối 1.157.576.350 88.910.722

2 Ng3ồn kinh phí và q3ỹ khác (460.843.256) 424.247.790
- Nguồn kinh phí sự nghiệp (1.626.603.678) (1.622.743.678)
- Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ 1.165.760.422 2.046.991.468

TỔNG CỘNG NG ỒN VỐN 112.126.151.993 116.336.709.764

Phần thứ h*i
KẾT Q Ả H�ẠT ĐỘNG K�NH D��NH

Chỉ tiê3 Năm n*n Năm tr-ớc
1- D�$nh thu bán hàng và CC DV 173.904.126.131 159.009.332.901

2- Các kh�ản giảm trừ d�$nh thu
3- D�$nh thu thuần ( 10 = 01-02) 173.904.126.131 159.009.332.901

4- Giá vốn hàng bán 142.415.009.670 134.926.909.679

5- Lợi nhuận gộp (20=10-11) 31.489.116.461 24.082.423.222

6- D�$nh thu h�ạt động tài chính 5.645.379 85.234.308

7- Chi phí tài chính 1.883.148.880 5.743.098.630

- Tr#ng đó: Chi phí lãi v�y 1.883.148.880 5.743.098.630
8- Chi phí bán hàng 4.831.105.852 2.112.975.527

9- Chi phí quản lý d�$nh nghiệp 23.892.392.932 15.329.254.128

10- LN thuần từ HĐKD (30=20+21-22-24-25) 888.114.176 982.329.245
11- Thu nhập khác 800.393.564 403.409.552

12- Chi phí khác 33.750.545 291.703.909

13- Lợi nhuận khác (40=31-32) 766.643.019 111.705.643

14- Tổng LN kế t�án tr)ớc thuế (50=30+40) 1.654.757.195 1.094.034.888

15- Chi phí thuế TNDN hiện hành 497.180.845 1.005.124.166

16- Chi phí thuế TNDN h�ãn lại
17- Lợi nhuận s$u thuế TNDN (60=50-51-52) 1.157.576.350 88.910.722
18- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*) 808 62

Phần thứ b*
CÁC CHỈ T�Ê TÀ� CHÍNH CƠ BẢN

STT Chỉ tiê3 Kỳ bá& cá& Kỳ tr-ớc
1 Cb cấ3 tài sản

- Tài sản dài hạn / Tổng tài sản (%) 23,46 20,13



STT Chỉ tiê3 Kỳ bá& cá& Kỳ tr-ớc
- Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản (%) 76,54 79,87

2 Cb cấ3 ng3ồn vốn
- Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn (%) 83,38 84,14
- Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn (%) 16,62 15,86

3 Khả năng th*nh t&án (lần)
- Khả năng th$nh t�án hiện thời 0,92 0,95
- Khả năng th$nh t�án nh$nh 0,49 0,61

4 Tỷ s3ất lợi nh3ận (%)
- Tỷ suất lợi nhuận s$u thuế / D�$nh thu thuần 0,007 0,002
- Tỷ suất lợi nhuận s$u thuế / Tổng tài sản 1,03 0,08
- Tỷ suất lợi nhuận s$u thuế / Nguồn vốn CSH 6,45 0,5

5 Hệ số nợ /Vốn chủ sở hữ3 (lần) 4,9 5,43

Hội đồng quản trị Công ty CP Cơ Khí Mạ� Khê - Vin$c�min bá� cá� đại
hội./.

Nơi nhận:
- Các cổ đông Công ty;
- UBCKNN, Sở GDCKHN;
- Các thành viên HĐQT, BKS;
- Phòng HC (CBTT,và đăng trên W3bsit3);
- L)u: Hồ sơ đại hội.

THÀNH V�ÊN HĐQT
G�ÁM ĐỐC

Phạm X3ân Phi



TẬPĐOÀNCÔNGNGHIỆP
TH�N-KHOÁNGSẢNVIỆTN�M

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ-V�N�C�M�N

CỘNGH�ÀXÃHỘ�CHỦNGHĨ�V�ỆTN�M
Độclập-Tựd&-Hạnhphúc

Số: /TTr-CKMK QuảngNinh,ngày tháng 4 năm2025

DỰ THẢ�
TỜ TRÌNH

Về việc phân phối lợi nh3ận và trích lập các q3ỹ củ* Công tN năm 2024

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông
Công t2 Cổ phần Cơ khí Mạ� Khê – Vin-c�min

Căn cứ Luật D�-nh nghiệp 2020;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và h�ạt động củ- Công t2 Cổ phần Cơ Khí Mạ� Khê –

Vin-c�min.
Căn cứ Nghị qu2ết Đại hội đồng cổ đông th)ờng niên củ- Công t2 năm 2024;
Hội đồng quản trị Công t2 Cổ phần Cơ khí Mạ� Khê Vin-c�min trình ph)ơng

án phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2024 củ- Công t2 nh) s-u:

STT Nội d3ng Số tiền (Đồng)
� Lợi nh3ận tr-ớc th3ế TNDN năm 2024 1.654.757.195
1 Thuế TNDN hiện hành 497.180.845
�� Lợi nh3ận s*3 th3ế TNDN 1.157.576.350
1 Trả cổ tức: 5% vốn điều lệ 716.289.000
2 Lợi nhuận s-u thuế còn lại s-u khi trả cổ tức : 441.287.350

2.1 Trích quỹ đầu t) phát triển: 0% 0
2.2 Trích quỹ th)ởng Ng)ời quản lý Công t2 ( 1 tháng

l)ơng ) 88.500.000

2.3 Trích quỹ kh@n th)ởng, phúc lợi 352.787.350

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông th)ờng niên x@m xét, thông qu-./.

Nơi nhận:
- Các cổ đông củ- Công t2;
- UBCKNN và Sở GDCKHN;
- Các thành viên HĐQT, BKS;
- B-n Giám đốc; Kế t�án tr)ởng;
- L)u: VP, TK, Hồ sơ đại hội.

TM. HỘ� ĐỒNG Q ẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Phạm Đăng Phú



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
TH�N - KHOÁNG SẢN VIỆT N�M
CÔNGTYCỔPHẦNCƠKHÍMẠ�KHÊ -

V�N�C�M�N

Số: /BC-CKMK

CỘNG H�À XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT
N�M

Độc lập - Tự d* - Hạnh phúc

Quảng ninh, ngày tháng 4 năm 2025

BÁ� CÁ�
Về việc chi trả thù l.*, tiền l1ơng

củ. HĐQT, BKS, Ng1ời q7ản lý Công tN năm 2024 và dự kiến năm 2025

Căn cứ Luật Do�nh nghiệp 2020 và Điều lệ Công ty CP Cơ khí Mạo Khê
-Vin�comin;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông th�ờng niên Công ty năm 2024;
Căn cứ kết quả SXKD và mức độ hoàn thành nhiệm vụ củ� thành viên

HĐQT, thành viên BKS và viên chức quản lý Công ty;
Hội đồng quản trị Công ty bá� cá� việc thực hiện chi trả tiền l<ơng và thù

l-� ch� HĐQT, BKS và các viên chức quản lý nh< s-u:
1. Chi trả tiền l1ơng, thù l.* HĐQT, BKS, B.n Giám đốc, kế t*án

tr1ởng Công tN năm 2024:
ĐVT: Triệu đồng

STT Chức d.nh Số
ng1ời Tổng số

Tr*ng đó
Ghi chú

L<ơng Thù l-�
1 Hội đồng Quản trị 5 254,400 254,400 Kiêm nhiệm
2 B-n kiểm s�át 3 138,960 138,960 Kiêm nhiệm
3 Ng<ời quản lý

(01 GĐ, 01 PGĐ,
01 KTT)

3 1.062 1.062
GĐ, PGĐ
kiêm thành
viên HĐQT

Tổng số 1.455,36 1.062 393,360
2.Kếh*ạchthùl.*HĐQT,BKSvàtiềnl1ơngng1ờiq7ảnlýnăm2025:
Căn cứ Điều 6, Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 củ- Chính

phủ và Thông t< số 28/2016/TT-BLĐTBXH củ- Bộ L-� động, Th<ơng binh và
Xã hội h<ớng dẫn thực hiện nghị định số 53/2016/NĐ-CP củ- Chính phủ;

Căn cứ Quyết định số 1471/QĐ- TKV ngày 14/8/2024 củ- Tổng Giám
đốc Tập đ�àn về việc b-n hành h<ớng dẫn cơ chế trả l<ơng và mức tiền l<ơng
th9� vị trí việc làm áp dụng tr�ng TKV. Th9� đó mức tiền thù l-� ch� thành viên
HĐQT, BKS kiêm nhiệm sẽ đ<ợc quyết t�án và h<ởng tối đ- bằng 20% mức
tiền l<ơng bình quân kế h�ạch củ- chức d-nh quản lý chuyên trách.

Căn cứ kế h�ạch phối hợp kinh d�-nh năm 2025 giữ- TKV với Công ty
tại Công văn số 6636/TKV-KH ngày 26/11/2024 .

DỰTHẢ�



Căn cứ tình hình thực tế SXKD củ- Công ty, Hội đồng quản trị Công ty
đề xuất mức tiền l<ơng kế h�ạch và quỹ tiền l<ơng kế h�ạch năm 2025 củ- các
chức d-nh Ng<ời quản lý Công ty và tiền thù l-� ch� HĐQT, BKS năm 2025
củ- Công ty nh< s-u:

(i) Thù l-� củ- các thành viên HĐQT và BKS kiêm nhiệm

TT Chức d.nh Mức l1ơng (đ) tính
thù l.*

Mức thù l.*
(đ/ng1ời/tháng)

1 Chủ tịch HĐQT (01 ng<ời) 25.700.000 x 20% 5.140.000
2 Thành viên HĐQT (04 ng<ời) 21.900.000 x 20% 4.380.000
3 Tr<ởng B-n kiểm s�át (01 ng<ời) 22.900.000 x 20% 4.580.000
4 Thành viên BKS (02 ng<ời) 20.000.000 x 20% 4.000.000

(ii) Mức Tiền l<ơng củ- Ng<ời quản lý Công ty
STT Chứcd.nh Sống1ời Kếh*ạch

(Tr.đồng/năm)
Ghichú

1 Giámđốc 1 415
2 PhóGiámđốc 1 368
3 Kết�ántr<ởng 1 336

Tổngcộng 3 1.119
(iii) Tổng mức tiền l<ơng và thù l-� Công ty trả ch� các thành viên

HĐQT, BKS kiêm nhiệm chức vụ và l<ơng củ- Ng<ời quản lý Công ty:

TT Chức d.nh q7ản lý Số ng1ời
Tiền thù
l.*

(Tr.đ /năm)

Tiền l1ơng
(Tr.đ/năm)

1 Chủ tịch HĐQT 01 61,680 -
2 Thành viên HĐQT 04 210,240 -
3 Tr<ởng BKS kiêm nhiệm 01 54,96
4 Thành viên BKS kiêm nhiệm 02 96,000 -
5 Giám đốc 01 - 415
6 Phó giám đốc 01 - 368
7 Kế t�án tr<ởng 01 - 336

Tổng cộng 422,88 1.119
* Ph<ơng thức chi trả thù l-� và tiền l<ơng
Hàng tháng, tạm chi 80 % mức tiền thù l-� tháng th9� kế h�ạch, số còn

lại đ<ợc quyết t�án trên cơ sở kết quả h�àn thành kế h�ạch sản xuất kinh d�-nh
và mức độ h�àn thành nhiệm vụ củ- các thành viên HĐQT, BKS và cán bộ quản
lý Công ty.



Đề nghị Đại hội đồng cổ đông x9m xét thông qu-./.
Nơi nhận:
-HĐQT,BKS;
-Cổđôngcủ-Côngty;
-Ng<ờiUQCBTT;
-W9bsit9Côngty;
-L<u:VT;Th<kýCôngty.

TM. HỘ� ĐỒNG Q$ẢN TRỊ
TV HỘ� ĐỒNG Q$ẢN TRỊ

G�ÁM ĐỐC

Phạm X7ân Phi
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TẬPĐOÀNCÔNGNGHIỆP
TH�NKHOÁNGSẢNVIỆTN�M

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ-V�N�C�M�N

CỘNGHÒ�XÃHỘ�CHỦNGHĨ�V�ỆTN�M
Độc lập – Tự d& – Hạnh phúc

Số /BC-CKMK Quảng Ninh, ngày tháng 4 năm
2025

BÁ�CÁ�
Thực hiện nhiệm vụ củ* B*nKiểm s&át năm 2024
tại Đại hội đồng cổ đông th.ờng niên năm 2025

Căn cứ Luật D�$nh nghiệp số 59/2020/QH14 đ)ợc Quốc hội n)ớc Cộng hò$
xã hội chủ nghĩ$ Việt N$m thông qu$ ngày 17/ tháng 6 năm 2020.

Căn cứ Điều lệ tổ chức h�ạt động củ$ Công ty Cổ phần C> khí Mạ� Khê -
Vin$c�min.

Th)c hiện chức năng nhiệm vụ củ$ B$n Kiểm s�át quy định tại Điều lệ Công
ty. B$n Kiểm s�át (BKS) bá� cá� Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2024 nh) s$u:

Phần thứ nhất: H&ạt động củ* B*n Kiểm s&át tr&ng năm 2024:
1. H&ạt động củ* B*n kiểm s&át :
B$n Kiểm s�át Công ty đ)ợc bầu tại Đại hội đồng cổ đông 2024, gồm 03

thành viên, có nhiệm vụ giám sát h�ạt động củ$ Hội đồng Quản trị, B$n Giám đốc
và công tác tài chính, kế t�án củ$ công ty. Tr�ng năm, c> cấu tổ chức củ$ BKS
không có sự th$y đổi, gồm Tr)ởng b$n và 02 thành viên B$n kiểm s�át.

Năm 2024, B$n kiểm s�át đã tổ chức thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm và
quyền hạn th3� quy định củ$ pháp luật và Điều lệ Công ty. Cụ thể:

- Xây dựng kế h�ạch công tác năm 2024 và triển kh$i các nhiệm vụ kiểm s�át
th3� kế h�ạch.

- Giám sát h�ạt động củ$ HĐQT, B$n Giám đốc điều hành và các cán bộ quản
lý công ty thông qu$ việc thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông
năm 2024; tình hình thực hiện hợp đồng phối hợp kinh d�$nh giữ$ Giám đốc công
ty với TKV.

- Kiểm s�át việc thực hiện các quyết định củ$ HĐQT, B$n Giám đốc tr�ng
việc thực hiện nhiệm vụ SXKD, tr�ng việc triển kh$i kế h�ạch đầu t).

- Kiểm s�át việc điều hành và thực hiện kế h�ạch SXKD th3� từng tháng, quý
và đánh giá mức độ h�àn thành.

- Giám sát các đ>n vị tr�ng công ty đối với việc thực hiện các quy định, quy
chế nội bộ củ$ công ty.

DỰTHẢ�
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- Kiểm s�át việc thực hiện các chế độ với ngân sách nhà n)ớc, tình hình phân
phối lợi nhuận và trích lập các quỹ.

- Th$m gi$ các cuộc họp củ$ HĐQT và B$n Giám đốc với tinh thần trách
nhiệm, khách qu$n về các nội dung củ$ cuộc họp.

- Kiểm s�át và thẩm định các Bá� cá� tình hình sản xuất kinh d�$nh, Bá� cá�
tài chính hàng quý, năm và các bá� cá� có liên qu$n đảm bả� các số liệu phản ánh
đ)ợc tin cậy.

- Tr�ng năm 2024 B$n kiểm s�át đã tổ chức 05 cuộc họp để tr$� đổi, thống
nhất các nội dung liên qu$n đến phạm vi, nhiệm vụ củ$ b$n kiểm s�át đồng thời
x3m xét, đánh giá, thẩm định bá� cá� kết quả kinh d�$nh, bá� cá� tài chính củ$
công ty, Và phân công nhiệm vụ các thành viên tr�ng BKS. Các thành viên củ$
BKS đã th$m gi$ họp đầy đủ, cùng th$m gi$ thả� luận và biểu quyết thống nhất,
thông qu$.

Tr�ng quá trình h�ạt động, các thành viên B$n Kiểm s�át đã th)ờng xuyên
tr$� đổi với các thành viên HĐQT, B$n Giám đốc và các cán bộ quản lý Công ty
để nắm bắt những vấn đề, sự kiện phát sinh liên qu$n đến quá trình h�ạt động củ$
Công ty. Từ đó đ)$ r$ những đề xuất, kiến nghị phù hợp với điều kiện SXKD củ$
Công ty.

2. Thù l*& củ* BKS năm 2024 và kế h&ạch chi trả năm 2025.
- Thực hiện chi trả năm 2024: Công ty chi trả tiền l)>ng, thù l$� ch� BKS

th3� nghị quyết củ$ ĐHĐCĐ th)ờng niên Công ty về kế h�ạch chi trả thù l$� và
kết quả thực nhiện KHSXKD năm 2024 củ$ Công ty. Cụ thể nh) s$u:
Stt Chức d*nh Số ng.ời Tổng tiền l.Png

/ thù l*&
(Triệ4 đồng)

Ghi chú

1 Tr)ởng b$n KS 01 54,96 Thù l$�
3 Thành viên BKS 02 84,00 Thù l$�

Tổng cộng 138,96
- Kế h�ạch chi trả năm 2025: Tổng số tiền: 150,96 triệu đồng

(chi tiết nh) tờ trình thù l$� HĐQT, BKS công ty đã trình ĐHĐCĐ năm 2025).
Phần thứ 2: Kết q4ả giám sát tình hình h&ạt động và tài chính củ* Công ty

năm 2024:
1 . Về thực hiện nghị q4yết củ* Đại hội đồng cổ đông năm 2024
1.1. Kết q4ả thực hiện kế h&ạch sản x4ất kinh d&*nh năm 2024.

Đ>n vị: triệu đồng

ST
T Chỉ tiê4 KH2024 Thựchiện

Năm2023
Thựchiện
năm2024

SSh&àn
thành /
KH(%)

SS cùng
kỳnăm
tr.ớc(%)
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1 D�$nh thu ($+b) 171.200 159.498 174.710 102,05 110
$ D�$nh thu từ HĐ SXKD: 171.000 159.009 173.904 101,70 109
b D�$nh thu từ HĐTC, khác 200 489 806 403,00 165
2 Giá trị SX tính l)>ng 170.132 152.423 170.611 100,28 112
3 Tổng chi phí 170.132 155.281 173.055 101,72 111
4 Lợinhuậntr)ớcthuếTNDN 1.068 1.094 1.654 154,87 151
5 Thuế TNDN 214 1.005 1.655 774,67 165
6 Lợi nhuận s$u thuế 854 89 497 58,18 559

7
Tỷ lệ LNTT trên vốn góp
CSH (%) 8 8 12 144,33 144

8 Tiền l)>ng bình quân 9.007 8.720 10.860 120,57 125

9 Cổ tức (%) ≥3% 0% Dự kiến
5%

Đánh giá ch4ng về tình hình thực hiện kế h&ạch sản x4ất kinh d&*nh:
- Tổng D�$nh thu đạt 102% kế h�ạch, bằng 110% s� với năm tr)ớc.
- Lợi nhuận tr)ớc thuế: Lãi: 1.654 triệu đồng, bằng 154,8% kế h�ạch và 151%

s� với năm tr)ớc.
- Tiền l)>ng bình quân t�àn d�$nh nghiệp 10.860 ng.đồng/ng)ời/tháng; đạt

120,5% kế h�ạch, bằng 125% s� với năm tr)ớc.
Năm 2024, Công ty đã h�àn thành tốt các chỉ tiêu SXKD chủ yếu mà NQ

ĐHĐCĐ đã đề r$
* Kết quả một số mặt tr�ng công tác quản lý (đầu t), l$� động và tiền l)>ng,

quản trị chi phí….) năm 2024 củ$ Công ty: Nh) bá� cá� củ$ Hội đồng quản trị,
bá� cá� củ$ Giám đốc Công ty đã trình bày tr)ớc Đại hội;

1.2. Về Chi trả thù l*& ch& HĐQT công ty năm 2024.
Công ty đã thực hiện chi trả tiền thù l$� tr�ng năm 2024 ch� các thành viên

HĐQT th3� nghị quyết ĐHĐCĐ th)ờng niên năm 2024, với tổng số tiền là: 393,38
triệu đồng.

(chi tiết nh) tờ trình thù l$� HĐQT, BKS trình Đại hội đồng cổ đông năm
2024).

1.3. Về trả l.Png ch& ng.ời q4ản lý công ty năm 2024
Tr�ng năm công ty đã thực hiện chi trả tiền l)>ng ch� CBQL th3� nghị quyết

ĐHĐCĐ 2024.
Quỹ l)>ng thực hiện ch� ng)ời quản lý th3� kết quả h�ạt động sản xuất kinh

d�$nh năm 2024.
(chi tiết nh) tờ trình tiền l)>ng cán bộ quản lý trình ĐHĐCĐ năm 2025).
1.4. Lự* chọn đPn vị kiểm t&án độc lập – kiểm t&án BCTC năm 2024
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Đ>n vị thực hiện kiểm t�án BCTC năm 2023 ch� công ty là: Công ty TNHH
Hãng kiểm t�án ��SC- là đ>n vị tr�ng d$nh sách công ty kiểm t�án đã đ)ợc
ĐHĐCĐ năm 2024 thông qu$.

1.5. Phân phối lợi nh4ận, trích lập các q4ỹ và chi* cổ tức năm 2023:
Công ty đã thực hiện th3� ph)>ng án đ)ợc biểu quyết tại ĐHĐCĐ 2024.
Cụ thể: + Trả cổ tức 0 % : 0 triệu đồng

+ Trích quỹ Đầu t) phát triển : 0 triệu đồng
+ Trích quỹ kh3n th)ởng, phúc lợi: 89 triệu đồng;
+ Trích quỹ th)ởng ng)ời quản lý: 0 triệu đồng

2. Kết q4ả Thẩm định Bá& cá& tài chính năm 2024 củ* Công ty:
B$n kiểm s�át đã thực hiện việc thẩm định BCTC củ$ Công ty ch� năm tài

chính 2024. Công tác thẩm định dự$ trên quá trình kiểm s�át tr�ng năm. Trên c>
sở kiểm s�át BCTC và hồ s> tài liệu kế t�án năm 2024, B$n Kiểm s�át Công ty có
nhận xét nh) s$u :

- Bá� cá� tài chính ch� năm tài chính kết thúc và� ngày 31/12/2024 củ$ Công
ty đ)ợc lập phù hợp với chuẩn mực kế t�án Việt N$m, chế độ kế t�án d�$nh
nghiệp Việt N$m chế độ kế t�án d�$nh nghiệp Việt N$m đ)ợc b$n hành th3�
Thông t) số 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014, Thông t) số 53/2016/TT-BTC
ngày 21/03/2016 củ$ Bộ Tài chính sử$ đổi, bổ sung một số điều Thông t) số
200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 h)ớng dẫn chế độ kế t�án d�$nh nghiệp; Bá�
cá� tài chính củ$ công ty đ)ợc lập c> bản đầy đủ mẫu biểu quản trị th3� yêu cầu
củ$ Tập đ�àn.

- BCTC năm 2024 đã đ)ợc kiểm t�án bởi các kiểm t�án viên độc lập củ$
Công ty TNHH Hãng kiểm t�án ��SC. Bá� cá� tài chính kiểm t�án củ$ công ty
đ)ợc lập số 120325.003/BCTC.QN ngày 12/03/2025 ch� năm tài chính 2024 kết
thúc ngày 31/12/2024

- Th3� ý kiến củ$ Công ty TNHH Hãng kiểm t�án ��SC, bá� cá� tài chính
tại Công ty là: xét trên các khí$ cạnh trọng yếu, bá� cá� tài chính củ$ Công ty đã
phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính và� ngày 31/12/2024, kết quả
h�ạt động kinh d�$nh và tình hình l)u chuyển tiền tệ tr�ng năm tài chính, và đ)ợc
lập phù hợp với các chuẩn mực kế t�án Việt N$m, chế độ kế t�án d�$nh nghiệp
Việt N$m và các quy định pháp lý có liên qu$n đến việc lập và trình bày bá� cá�
tài chính củ$ Công ty; Đồng thời tổ chức kiểm t�án độc lập không đ)$ r$ các ý
kiến ng�ại trừ tr�ng bá� cá� kiểm t�án củ$ công ty.

Chi tiết BCTC 2024 củ$ Công ty đ)ợc KTT trình bày tại Đại hội.
* Một số chỉ số ch4ng về kinh d&*nh và tài chính củ* Công ty:
a) Chỉ số chung về kinh d
anh:

Stt Chỉ tiê4 Năm 2023
(đồng)

Năm 2024
(đồng)

Ghi
chú
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1 Tổng giá trị tài sản 116.336.709.764 112.126.151.993
2 D�$nh thu thuần 159.009.332.901 173.904.126.131
3 Lợi nhuận từ HĐKD 982.329.245 888.114.176
4 Lợi nhuận khác 111.705.643 766.643.019
5 Lợi nhuận tr)ớc thuế 1.094.034.888 1.654.757.195
6 Lợi nhuận s$u thuế 88.910.722 1.157.576.350
7 Lãi c> bản trên cổ phiếu 62 808
8 Tỷ lệ trả cổ tức 0% Dự kiến 5%

- Vốn Điều lệ củ$ Công ty tại thời điểm 31/12/2023: 14,32 tỷ đồng
- Vốn Điều lệ củ$ Công ty tại thời điểm 31/12/2024: 14,32 tỷ đồng
- Vốn chủ sở hữu củ$ Công ty tại thời diểm 31/12/2024:19,092 tỷ đồng
b) Các chỉ số tài chính chủ yếu:

STT Chỉ tiê4 KH 2024 Kỳ bá& cá&
2024

Kỳ tr.ớc
2023

1 CP cấ4 tài sản
- Tài sản dài hạn / Tổng tài sản (%) 23,46 20,13
- Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản (%) 76,54 79,87

2 CP cấ4 ng4ồn vốn
- Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn (%) 83,38 84,14
- Vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn
(%) 16,62 15,86

3 Khả năng th*nh t&án (lần)
- Khả năng th$nh t�án hiện thời 1,04 0,92 0,95
- Khả năng th$nh t�án nh$nh 0,49 0,61

4 Tỷ s4ất lợi nh4ận (%)
- Tỷ suất lợi nhuận s$u thuế / Tổng tài
sản (RO�) 1,03 0,21

- Tỷ suất lợi nhuận s$u thuế / Vốn chủ
sở hữu (RO�) 6,45 0,50

5 Hệ số nợ /Vốn chủ sở hữ4 (lần) 5,0 4,9 5,43

Qu$ số liệu tài chính trên ch� thấy: Công ty đ$ng có những cải thiện đáng kể
về tài chính, với lợi nhuận tăng, c> cấu vốn tốt h>n và khả năng th$nh t�án hiện
thời cải thiện s� với năm tr)ớc, nh)ng vẫn <1. Hệ số nợ vẫn c$�, công ty phụ
thuộc và� dòng tiền v$y. Công ty vẫn cần kiểm s�át tốt dòng tiền và hàng tồn kh�
để tránh rủi r� th$nh kh�ản.
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Phần 3. Kết q4ả giám sát đối với HĐQT, Giám đốc công ty
1. Về h&ạt động củ*HĐQT:
- Tr�ng năm 2024, HĐQT đã thực hiện tổ chức họp 10 phiên, b$n hành 12

nghị quyết, để thống nhất triển kh$i nhiệm vụ năm 2024. HĐQT thông qu$ các
cuộc họp để chỉ đạ�, giám sát Giám đốc tr�ng việc triển kh$i và điều hành thực
hiện nghị quyết, quyết định củ$ ĐHĐCĐ và HĐQT.

Nhìn chung, HĐQT đã thực hiện tốt v$i trò quản lý và giám sát các mặt h�ạt
động SXKD củ$ công ty. Các nghị quyết, quyết định củ$ HĐQT b$n hành đúng
trình tự, đúng chức năng, quyền hạn phù hợp với nghị quyết củ$ đại hội đồng cổ
đông, Điều lệ Công ty, đúng chính sách, pháp luật nhà n)ớc và chỉ đạ� củ$ TĐ
TKV. Các cuộc họp HĐQT đều có Biên bản họp và Nghị quyết củ$ HĐQT làm c>
sở ch� B$n giám đốc triển kh$i thực hiện.

2. Về h&ạt động củ*Giámđốc và cán bộ q4ản lý
H�ạt động củ$ công ty tr�ng năm 2024 nhìn chung đã đ)ợc Giám đốc chỉ đạ�,

điều hành và triển kh$i thực hiện trên c> sở Nghị quyết, Quyết định củ$ ĐHĐCĐ,
HĐQT và Điều lệ công ty:

- Giám đốc công ty đã bám sát các nghị quyết, quyết định củ$ ĐHĐCĐ,
HĐQT, đ)$ r$ những quyết định, giải pháp chỉ đạ� điều hành linh h�ạt, đã h�àn
thành các chỉ tiêu kế h�ạch SXKD đề r$, đảm bả� $n t�àn tài sản, vốn kinh d�$nh.

- Giám đốc đã chỉ đạ� quản lý và sử dụng phát huy các nguồn lực về vốn, tài
sản và l$� động củ$ công ty; tuân thủ và thực hiện đầy đủ nghĩ$ vụ thuế, các kh�ản
phải nộp ngân sách th3� quy định củ$ nhà n)ớc và các chế độ chính sách ch�
ng)ời l$� động luôn đ)ợc qu$n tâm thực hiện ở mức c$�.

- Công ty thực hiện nghiêm túc các quy định củ$ pháp luật về các chế độ
thông tin, bá� cá�, công kh$i, minh bạch tr�ng h�ạt động kinh d�$nh củ$ Công ty
về công bố thông tin trên thị tr)ờng chứng kh�án; công bố thông tin áp dụng đối
với Công ty niêm yết trên Sở GDCK Hà Nội. Thực hiện đầy đủ các nghĩ$ vụ về
h�ạt động đăng ký, sở hữu chứng kh�án củ$ Tổ chức phát hành tại Trung tâm l)u
ký chứng kh�án Việt N$m

3. Sự phối hợp h&ạt động giữ* B*n kiểm s&át với HĐQT, Giám đốc điề4
hành:

Tr�ng năm, B$n kiểm s�át đ)ợc Hội đồng quản trị và B$n giám đốc mời th$m
dự các cuộc họp củ$ công ty. B$n kiểm s�át đã th$m gi$ t)>ng đối đầy đủ các cuộc
họp củ$ HĐQT và các cuộc họp sản xuất củ$ giám đốc công ty tổ chức.

HĐQT công ty đã cung cấp kịp thời, đầy đủ các tài liệu, Nghị quyết, Quyết
định củ$ HĐQT ch� B$n kiểm s�át; Giám đốc, cán bộ quản lý đã tạ� điều kiện ch�
B$n kiểm s�át tr�ng việc thu thập các thông tin, tiếp cận tài liệu liên qu$n đến h�ạt
động sản xuất kinh d�$nh và tài chính củ$ công ty để phục vụ ch� mục đích kiểm
tr$, giám sát củ$ B$n kiểm s�át khi có yêu cầu. HĐQT và B$n giám đốc đã tạ� điều
kiện thuận lợi để B$n kiểm s�át thực hiện tốt v$i trò giám sát củ$ mình.
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Sự phối hợp cũng nh) tr$� đổi thông tin giữ$ B$n kiểm s�át với các cán bộ
quản lý khác đ)ợc duy trì th)ờng xuyên thông qu$ hình thức tr$� đổi trực tiếp, th)
điện tử (3-m$il). Sự phối hợp này luôn đảm bả� nguyên tắc tuân thủ các quy định
củ$ Pháp luật, Điều lệ, quy chế, quy định củ$ Công ty và vì lợi ích chung củ$ t�àn
công ty.

4. Một số kh4yến nghị củ* BKS:
Trên c> sở kết quả h�ạt động củ$ B$n Kiểm s�át tr�ng năm 2024, B$n kiểm

s�át có một số khuyến nghị s$u:
1. Công ty tiếp tục h�àn thiện các quy chế, quy trình, quy định nội bộ đảm

bả� phù hợp với pháp luật hiện hành; đề r$ các c> chế, chính sách trên c> sở các
quy định củ$ pháp luật nhằm thúc đẩy năng suất l$� động, tiết kiệm chi phí tạ�
hiệu quả c$� tr�ng SXKD.

2. Tăng c)ờng công tác kiểm tr$ nội bộ để nhận diện, cảnh bá� và đ)$ r$ các
biện pháp chấn chỉnh, phòng ngừ$ kịp thời rủi r�. đảm bả� h�ạt động kiểm s�át rủi
r� đ)ợc thực hiện tốt tr�ng công ty.

3. Tăng c)ờng công tác quản trị công ty trên các lĩnh vực:
- Công nợ: Tích cực thu hồi công nợ đặc biệt là các kh�ản nợ quá hạn dài

ngày.
- Công tác vật t) và Hàng tồn kh�:
+ Thực hiện việc mu$ sắm vật t) kịp thời, đảm bả� đủ ch� sản xuất, giảm tồn

kh�.
+ Rà s�át, đánh giá giá trị thực củ$ những vật t) ứ đọng, sản phẩm dở d$ng,

bán thành phẩm tồn đọng lâu ngày có dấu hiệu kém phẩm chất sử lý th3� quy định;
cụ thể số liệu nh) s$u:

. Vật t) chậm luân chuyển 3.407 triệu đồng

. Vật t) kém phẩm chất, chờ th$nh lý : 1.263 triệu đồng

. Hàng bán thành phẩm lỗi thời kh�ảng : 2.300 triệu đồng
Công ty cần xây dựng ph)>ng án xử lý cụ thể đối với các vật t), hàng h�á

trên.
Phần thứ 4: KẾ H�ẠCH H�ẠT ĐỘNG CỦ� BKS NĂM 2024
Trên c> sở chức năng, nhiệm vụ củ$ BKS đ)ợc quy định tại Điều lệ công ty,

BKS xác định trọng tâm công tác năm 2025 nh) s$u:
1. Giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc tr�ng việc quản lý và điều hành công

ty, việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ và các quy chế, quy định nội bộ.
2. Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, các nghị quyết, quyết

định củ$ HĐQT.
3. Kiểm tr$ tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng tr�ng

quản lý, điều hành h�ạt động kinh d�$nh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp củ$
công tác kế t�án, thống kê và lập bá� cá� tài chính.
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4. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực củ$ bá� cá� tình hình kinh
d�$nh, bá� cá� tài chính năm và hàng quý củ$ công ty.

5. Thực hiện các công tác đột xuất khác mà HĐQT h�ặc các cổ đông yêu cầu
tr�ng phạm vi chức năng củ$ B$n Kiểm s�át th3� quy định củ$ pháp luật và Điều
lệ Công ty;

Trên đây là bá� cá� củ$ B$n Kiểm s�át về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2024
và ph)>ng h)ớng h�ạt động năm 2025. B$n kiểm s�át trân trọng bá� cá� Đại hội
đồng cổ đông Công ty thông qu$.

Xin trân trọng cảm >n HĐQT, B$n Giám đốc, đặc biệt là các cổ đông đã luôn
tin t)ởng và tạ� điều kiện để B$n Kiểm s�át thực hiện nhiệm vụ. Kính chúc các
quý vị dồi dà� sức khỏ3, hạnh phúc và thành công tr�ng cuộc sống, luôn dành thật
nhiều tâm huyết ch� sự phát triển củ$ Công ty./.

Nơi nhận:
- Các cổ đông củ$ Công ty;
- Các thành viên HĐQT, BKS;
- Ng)ời công bố TT;
- L)u: VP, BKS, Hồ s> đại hội.

TM. B�N K�ỂM S�ÁT
TR^ỞNG B�N

Ng4yễn Thị L*n �nh
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TẬPĐOÀNCÔNGNGHIỆP
TH�NKHOÁNGSẢNVIỆTN�M

CÔNGTYCPCƠKHÍMẠ�KHÊ-
V�N�C�M�N

CỘNGHÒ�XÃHỘ�CHỦNGHĨ�V�ỆTN�M
Độc lập – Tự d& – Hạnh phúc

Số /TTr-CKMK Quảng Ninh,ngày tháng 4 năm
2025

TỜTRÌNH
V/v lự* chọn Công ty kiểm t&án độc lập

Thực hiện kiểm t&án bá& cá& tài chính năm 2025

Căn cứ Luật Chứng kh�án ngày 26 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 củ#

Chính phủ quy định ch; t;ết th; hành một số đ;ều củ# Luật Chứng kh�án;
Căn cứ Thông t( số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 củ# Bộ

tr(ởng Bộ Tà; chính h(ớng dẫn một số đ;ều về quản trị công ty áp dụng đố; vớ;
công ty đạ; chúng tạ; Nghị định số155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020
củ# Chính phủ quy định ch; t;ết th; hành một số đ;ều củ# Luật Chứng kh�án;

Căn cứ Quyết định số 2730/QĐ-BTC ngày 15 tháng 11 năm 2024 củ# Bộ
Tà; chính về v;ệc chấp thuận ch� d�#nh ngh;ệp k;ểm t�án và k;ểm t�án v;ên hành
nghề đ(ợc k;ểm t�án ch� đNn vị có lợ; ích công chúng năm 2025;

- Căn cứ Đ;ều lệ tổ chức h�ạt động củ# Công ty Cổ phần CN khí Mạ� Khê –
V;n#c�m;n;

- Căn cứ chức năng, nh;ệm vụ củ# B#n k;ểm s�át Công ty;
B#n K;ểm s�át Công ty cổ phần cN khí Mạ� Khê - V;n#c�m;n x;n kính trình

Đạ; hộ; đồng cổ đông th(ờng n;ên năm 2025 thông qu# các t;êu chuẩn và d#nh
sách các Công ty k;ểm t�án để lự# chọn đNn vị k;ểm t�án bá� cá� tà; chính năm
2025 nh( s#u:

1. Các tiê4 thức lự* chọn:
- Là những Công ty k;ểm t�án độc lập h�ạt động hợp pháp tạ; V;ệt N#m

đ(ợc Bộ tà; chính chấp thuận k;ểm t�án Bá� cá� tà; chính các đNn vị có lợ; ích
công chúng năm 2025 thG� công bố củ# Bộ Tà; chính và đ(ợc Ủy b#n Chứng
kh�án Nhà n(ớc công bố trên WGbs;tG củ# rBCKNN.

- Là đNn vị k;ểm t�án có độ; ngũ k;ểm t�án v;ên có trình độ c#� và nh;ều
k;nh ngh;ệm; đáp ứng đ(ợc yêu cầu củ# công ty về phạm v; và t;ến độ k;ểm t�án;

- Ch; phí k;ểm t�án hợp lý phù hợp vớ; nộ; dung, phạm v; và t;ến độ k;ểm
t�án.

2. Đề x4ất d*nh sách các công ty kiểm t&án :

DỰTHẢ�



Trên cN sở các t;êu thức lự# chọn trên, B#n k;ểm s�át x;n đề xuất các công
ty k;ểm t�án có uy tín s#u đây để đ(# và� d#nh sách lự# chọn đNn vị k;ểm t�án và
s�át xét các bá� cá� tà; chính củ# Công ty năm 2025

2.1. Công ty TNHH hãng k;ểm t�án ��SC.
- Trụ sở chính: Số 01 Lê Phụng H;ểu, ph(ờng Tràng T;ền, quận H�àn K;ếm,

TP Hà Nộ;.
- TGl: (024) 3824.1990/1 - F#x: (024)38253973
- �m#;l : ##sc-ndd@hn.vnn.vn - WGbs;tG: http://www.##sc.c�m.vn
2.2. Công ty TNHH K;ểm t�án và Thẩm định g;á V;ệt N#m.
- Đị# chỉ trụ sở: Tầng 14, t�à nhà Sud;c�, đ(ờng Mễ Trì, ph(ờng Mỹ Đình 1,

quận N#m Từ L;êm, Hà Nộ;.
- TGl: 0243.8689566
- �m#;l: k;Gmt�#n#v#.c�m.vn
2.3. Công ty TNHH K;ểm t�án �n V;ệt.
- Đị# chỉ trụ sở : Tầng 12, tò# nhà số 167 Phố Bù; Thị Xuân, Ph(ờng Nguyễn

Du, Quận H#; Bà Tr(ng, Thành phố Hà Nộ;.
- TGl 024.6278.2904 - F#x 024.6278.2905
- �m#;l: #nv;Gt@#nv;Gtcp#.c�m
3. Đề x4ất ĐHĐCĐ thông q4* việc lự* chọn công ty kiểm t&án:
- Các t;êu thức nêu tạ; mục 1 và d#nh sách công ty k;ểm t�án độc lập nêu tạ;

mục 2 củ# tờ trình này để làm căn cứ lự# chọn công ty k;ểm t�án độc lập cung cấp
dịch vụ k;ểm t�án và s�át xét BCTC tr�ng năm 2025 củ# công ty.

- Ủy quyền ch� G;ám đốc công ty tổ chức lự# chọn một tr�ng 3 công ty k;ểm
t�án nêu tạ; mục 2 thG� quy định h;ện hành, trình HĐQT để thực h;ện k;ểm t�án Bá�
cá� tà; chính năm 2025 củ# công ty .

Tr(ờng hợp công ty không chọn đ(ợc 1 tr�ng 3 đNn vị k;ểm t�án nêu trên để
k;ểm t�án BCTC, kính trình ĐHĐCĐ ủy quyền ch� HĐQT chủ động tìm k;ếm, lự#
chọn đNn vị khác trên cN sở đáp ứng t;êu thức tạ; Mục 1 củ# tờ trình này và đảm bả�
lợ; ích tố; đ# ch� công ty.

B#n K;ểm s�át kính trình Đạ; hộ; đồng cổ đông thông qu#.

Nơi nhận:
- Các cổ đông củ# Công ty;
- Các thành v;ên HĐQT, BKS;
- L(u: VP, BKS, Hồ sN đạ; hộ;.

TM. B�N K�ỂM S�ÁT
TR^ỞNG B�N

Ng4yễn Thị L*n �nh

mailto:anviet@anvietcpa.com


TẬP ĐOÀNCÔNGNGHIỆP
TH�N - KHOÁNG SẢNVIỆT N�M
CÔNGTYCỔPHẦNCƠKHÍMẠ�KHÊ-

V�N�C�M�N

CỘNG H�À XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT
N�M

Độc lập - Tự d* - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày tháng 4 năm 2025

Q$Y CHẾ BẦ$ CỬ
HỘ� ĐỒNG Q$ẢN TRỊ, B�N K�ỂM S�ÁT

(Nhiệm kỳ 2025 - 2030)
- Căn cứ Luật do�nh nghiệp số 59/2020/QH14 đã đ#ợc Quốc hội n#ớc Cộng hò�

Xã hội Chủ nghĩ� Việt N�m khó� XIV thông qu� ngày 17 tháng 6 năm 2020
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động củ� Công ty cổ phần C? khí Mạo Khê –

Vin�comin đ#ợc Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2021 thông qu�;
- Căn cứ Quy chế nội bộ về Quản trị công ty củ� Công ty cổ phần C? khí Mạo

Khê – Vin�comin đ#ợc Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2021 thông qu�.
Quy chế bầu cử Hội đồng quản trị, B�n kiểm soát nhiệm kỳ 2025 – 2030 tại Đại

hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025 Công ty cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin
nh# s�u:

Điề7 1. Giải thích th7ật ngữ/từ ngữ viết tắt
- Công ty : Công ty cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin
- HĐQT : Hội đồng quản trị
- BKS : B�n kiểm soát
- BTC : B�n tổ chức
- ĐHĐC

Đ
: Đại hội đồng cổ đông

- Đại
biểu

: Cổ đông, đại diện th.o ủy quyền

Điề7 2. Chủ tọ. tại Đại hội
- Chủ tọ� tại đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử
- Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có).
Điề7 3. Số l1ợng, nhiệm kỳ thành viên HĐQT, BKS
- Số l#ợng thành viên HĐQT : 05 ng#ời;
- Số l#ợng thành viên BKS : 03 ng#ời
- Nhiệm kỳ : 2025 - 2030;
- Số l#ợng ứng cử viên tối đ� : Không hạn chế.
Điề7 4. Ng7Mên tắc bầ7 cử
- Thực hiện đúng th.o qui định củ� pháp luật và Điều lệ Công ty.

DỰTHẢ�
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- B�n kiểm phiếu do Chủ tọ� đề cử và đ#ợc Đại hội thông qu�. Thành viên B�n
kiểm phiếu không đ#ợc có tên trong d�nh sách đề cử, ứng cử vào Hội đồng quản trị,
B�n kiểm soát.

Điề7 5.Q7i định đề cử/ứng cử thành viênHội đồng q7ản trị, B.n kiểm s*át
Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết củ� từng ng#ời lại với nh�u để đề

cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến
d#ới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đ#ợc đề cử một (01) ứng viên; từ 20%
đến d#ới 50% đ#ợc đề cử tối đ� h�i (02) ứng viên; từ 50% đến d#ới 65% đ#ợc đề cử tối
đ� b� (03) ứng viên; từ 65% trở lên đ#ợc đề cử đủ số ứng viên. Cổ đông TKV đ#ợc
quyền đề cử đ� số (trên 50%) số ứng viên Hội đồng quản trị.

Tr#ờng hợp số l#ợng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qu� đề cử và ứng cử
vẫn không đủ số l#ợng cần thiết, Hội đồng quản trị đ#?ng nhiệm có thể đề cử thêm ứng
cử viên bằng một nghị quyết củ� HĐQT gửi tới B�n tổ chức Đại hội.

D�nh sách, lý lịch và các thông tin có liên qu�n củ� các ứng viên đ#ợc đề cử
hoặc ứng cử để bầu vào Hội đồng quản trị, B�n kiểm soát phải đ#ợc gửi về cho Hội
đồng Quản trị, b�n kiểm soát đ#?ng nhiệm chậm nhất m#ời (10) ngày tr#ớc khi Đại hội
đồng cổ đông th#ờng niên đ#ợc tổ chức.

Điề7 6. Hồ si th.m gi. đề cử/ ứng cử để bầ7 và* HĐQT, BKS
1. Hồ s? đề cử/ứng cử vào HĐQT, BKS
- Giấy đề cử/ứng cử ứng viên vào HĐQT, BKS (th.o mẫu đính kèm)
- S? yếu lý lịch ứng viên (th.o mẫu đính kèm)
- Bản s�o các giấy tờ s�u: CMND/Thẻ căn c#ớc/Hộ chiếu/Hộ khẩu th#ờng trú

(nếu có)
- Bản s�o các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hó� và trình độ chuyên môn

(nếu có)
Ng#ời đề cử/ứng cử vào HĐQT, BKS phải chịu trách nhiệm tr#ớc pháp luật,

tr#ớc Đại hội cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ s? củ� mình.
2. Đị� điểm nhận hồ s? ứng cử/đề cử
- Văn phòng Công ty cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin;
- Đị� chỉ: Khu Qu�ng Trung, ph#ờng Mạo Khê, thành phố ĐôngTriều, tỉnh

Quảng Ninh;
- Điện thoại: 0203.3871.312, F�x: 0203.3871.387;
Điề7 7. D.nh sách ứng cử viên
- Dự� vào Hồ s? đề cử củ� các cổ đông, nhóm cổ đông và các hồ s? kèm th.o củ�

các ứng viên, Th# ký Đại hội sẽ lập D�nh sách các ứng cử viên đáp ứng đủ điều kiện
quy định để bầu thành viên HĐQT, BKS.

- D�nh sách ứng cử viên HĐQT, BKS đ#ợc ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu.
Điề7 8. Ph1ing thức bầ7 cử:
Thực hiện th.o ph#?ng thức bầu dồn phiếu (Th.o Khoản 3 Điều 148 Luật

Do�nh nghiệp). Th.o đó:
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- Mỗi đại biểu có tổng số phiếu bầu t#?ng ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu
quyết (b�o gồm sở hữu và đ#ợc ủy quyền) nhân với số thành viên đ#ợc bầu củ� HĐQT,
B�n kiểm soát.

- Đại biểu có thể dồn hết tổng số phiếu bầu cho một ng#ời hoặc một số ng#ời,
nh#ng không quá số thành viên đã đ#ợc Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qu�.

- Tr#ờng hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn r� đại hội, đại biểu có thể
liên hệ với B�n kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (tr#ớc
khi bỏ vào thùng phiếu).

Điề7 9. Phiế7 bầ7 cử
1. Nội dung củ� Phiếu bầu cử
- Phiếu bầu cử (phiếu bầu) là phiếu có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu

và/hoặc đại diện, có đóng dấu tr.o Công ty.
- Mỗi đại biểu sẽ đ#ợc phát 01 phiếu bầu HĐQT (phiếu màu đỏ) và 01 phiếu bầu

BKS (phiếu màu vàng). Đại biểu khi đ#ợc phát phiếu phải kiểm tr� lại các thông tin ghi
trên phiếu bầu, nếu có s�i sót phải thông báo ng�y cho B�n kiểm phiếu.

2. Cách ghi Phiếu bầu cử
Cách ghi phiếu bầu đ#ợc h#ớng dẫn cụ thể nh# s�u:
- Nếu bầu số phiếu chi� đều cho tất cả ứng viên đ#ợc bầu, đại biểu ghi số phiếu

bầu bằng đúng số cổ phần vào ô “số phiếu bầu” củ� các ứng viên t#?ng ứng.
- Nếu bầu số phiếu không đều nh�u cho nhiều ứng viên (nếu có), đại biểu ghi rõ

số phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” củ� các ứng viên t#?ng ứng.
3.Tính hợp lệ và không hợp lệ củ� phiếu bầu cử
- Phiếu bầu hợp lệ: là phiếu bầu th.o mẫu in sẵn do b�n tổ chức phát r�, không

tẩy xoá, cạo sử�, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu; phải
có chữ ký, ghi rõ họ tên củ� đại biểu th�m dự.

- Các phiếu bầu s�u đây sẽ đ#ợc coi là không hợp lệ:
+ Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu
+ Ghi nội dung trên phiếu bầu bằng viết chì
+ Gạch tên các ứng cử viên
+ Phiếu bầu không th.o mẫu in sẵn do b�n tổ chức phát r�, phiếu không có

đóng dấu tr.o củ� công ty, hoặc đã tẩy xoá, cạo sử�, viết thêm nội dung khác ngoài qui
định cho phiếu bầu.

+ Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn h?n số l#ợng thành viên HĐQT, BKS
đ#ợc Đại hội đồng cổ đông thông qu�;

+ Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên củ� cổ đông hoặc đại diện
lớn h?n tổng số phiếu đ#ợc phép bầu

+ Phiếu nộp s�u khi B�n kiểm phiếu đã mở niêm phong thùng phiếu
+ Không có chữ ký củ� đại biểu th�m dự.

4. Bỏ phiếu và Kiểm phiếu
- Trong tr#ờng hợp có sự s�i sót, đại biểu có thể liên hệ với B�n kiểm phiếu xin

cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (tr#ớc khi bỏ vào thùng phiếu).



4

- Đại biểu bỏ phiếu bầu cử vào thùng phiếu đã đ#ợc niêm phong do B�n kiểm
phiếu giám sát. Phiếu bầu cử phải có chữ ký và ghi rõ họ tên củ� đại biểu.

- S�u khi việc bỏ phiếu kết thúc, việc kiểm phiếu sẽ đ#ợc tiến hành d#ới sự giám
sát củ� B�n kiểm soát hoặc đại diện cổ đông.

- B�n kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và
cùng với Chủ toạ giải quyết các thắc mắc, khiếu nại củ� đại biểu (nếu có).

- Phiếu bầu cử s�u khi kiểm sẽ đ#ợc l#u trữ th.o quy định.
5. Nguyên tắc trúng cử lự� chọn các ứng cử viên (Theo Điều 148 Luật Do�nh nghiệp)
- Ng#ời trúng cử thành viên Hội đồng quản trị, B�n kiểm soát đ#ợc xác định th.o

số phiếu đ#ợc bầu tính từ c�o xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu c�o
nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu.

- Tr#ờng hợp có từ h�i (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu đ#ợc bầu nh#
nh�u cho thành viên cuối cùng củ� HĐQT, BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các
ứng cử viên có số phiếu đ#ợc bầu ng�ng nh�u.

- Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số thành viên HĐQT, BKS thì sẽ đ#ợc
tiến hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số l#ợng thành viên cần bầu.

Điề7 10. Hiệ7 lực thi hành
Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ng�y khi đ#ợc Đại hội đồng cổ đông

thông qu�.
Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025 củ�

Công ty cổ phần C? khí Mạo Khê – Vin�comin kết thúc.
Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử, đề cử thành viên để bầu HĐQT, BKS củ�

Công ty nhiệm kỳ 2025 - 2030 tại Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025 củ�
Công ty cổ phần C? khí Mạo Khê – Vin�comin.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông x.m xét thông qu�.

Nơi nhận:
-HĐQT,BKS;
-Cổđôngcủ�Côngty;
-Ng#ờiUQCBTT;
-W.bsit.Côngty;
-L#u:VT;Th#kýCôngty.

TM. HỘ� ĐỒNG Q$ẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Phạm Đăng Phú
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CỘNG HÒ� XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT N�M
Độc lập – Tự d* – Hạnh phúc

.................., ngày......... tháng..... năm 2025

ĐƠN ỨNG CỬ
THÀNH V�ÊN HỘ� ĐỒNG Q$ẢN TRỊ

Kính gửi: B�n Tổ chức Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025
Công ty Cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin

Tôi tên là: …………………………………....………………
Ngày sinh:…../……/………; Quốc tịch:……………....….……………
Số CMND/ Hộ chiếu:…………………….; cấpngày:………….tại:…………….
Đị� chỉ th#ờng trú: .………………………………………………………………
Điện thoại liên hệ: ………………………; f�x: ……………............................
Trình độ học vấn: ……...............; chuyên ngành:………………………..................
Số cổ phần sở hữu thời điểm chốt d�nh sách cổ đông (ngày 20/3/2025) là:….........…
cổ phần, t#?ng ứng với:…...% vốn điều lệ củ� Công ty.

S�u khi nghiên cứu quy định củ� Luật Do�nh nghiệp và Điều lệ Công ty, Tôi xin
tự ứng cử vào vị trí Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần C? khí Mạo Khê –
Vin�comin nhiệm kỳ 2025 – 2030.

Tôi xin c�m đo�n mình đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn là Thành viên HĐQT
th.o quy định tại Luật Do�nh nghiệp, Điều lệ và Quy chế bầu cử củ� Công ty tại
Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025.
Trân trọng cảm ?n./.

CỔ ĐÔNG
(Ký và ghi rõ họ tên)
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CỘNG HÒ� XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT N�M
Độc lập – Tự d* – Hạnh phúc

.................., ngày......... tháng...... năm 2025

ĐƠN ĐỀ CỬ
THÀNH V�ÊN HỘ� ĐỒNG Q$ẢN TRỊ

Kính gửi: B�n Tổ chức Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025
Công ty Cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông:

ST
T Tên cổ đông

Số
CMND/Hộ
chiếu/ĐK
KD (đối
với tổ

chức); N?i
cấp; Ngày

cấp

Đị� chỉ;
Số điện
thoại liên

hệ

Số cổ phần
sở hữu

Tỷ
lệ %
Vốn
điều
lệ

Chữ ký củ�
cổ đông
hoặc củ�
ng#ời đại
diện hợp
pháp và
đóng dấu
đối với tổ
chức

1

2

3

4

5

…

Tổng cộng :

* Tr#ờng hợp chỉ có một cổ đông cá nhân (hoặc ng#ời đ#ợc ủy quyền củ� họ)
hoặc chỉ một cổ đông tổ chức đề cử ứng viên thì cổ đông cá nhân (hoặc ng#ời đ#ợc ủy
quyền củ� họ) hoặc ng#ời đại diện hợp pháp củ� cổ đông tổ chức ký/đóng dấu vào cuối
đ?n này.

Căn cứ quy định củ� Luật Do�nh nghiệp và Điều lệ Công ty, cổ đông hoặc nhóm
cổ đông đề cử ông/ bà có tên s�u vào d�nh sách ứng cử viên thành viên HĐQT củ�
Công ty nhiệm kỳ năm 2025 – 2030;

Ông/bà : ………………………………………………………………...……
Ngày sinh :……./…..../…….; quốc tịch:…………………………..…………..
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Đị� chỉ th#ờng trú:...............................................................................................
Điện thoại liên hệ: ………………………; f�x: ……………...............................
CMND/Hộ chiếu:…………......…; ngày cấp:……………;n?i cấp: ……………
Trình độ học vấn :…………………...; chuyên ngành:…………......…………..
Tôi/chúng tôi cũng c�m đo�n ng#ời đ#ợc đề cử đáp ứng đủ các điều kiện, tiêu

chuẩn là Thành viên HĐQT th.o quy định tại Luật Do�nh nghiệp, Điều lệ và Quy chế
bầu cử củ� Công ty tại Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025.

Trân trọng cảm ?n./.

Chữ ký và đóng dấ7 (nế7 có) củ. cổ đông/
ng1ời đại diện hợp pháp củ. cổ đông

(Tr#ờng hợp chỉ có một cổ đông hoặc ng#ời đại
diện hợp pháp củ� một cổ đông đề cử)
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CỘNG HÒ� XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT N�M
Độc lập – Tự d* – Hạnh phúc

.................., ngày......... tháng..... năm 2025

ĐƠN ỨNG CỬ
THÀNH V�ÊN B�N K�ỂM S�ÁT

Kính gửi: B�n Tổ chức Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025
Công ty Cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin

Tôi tên là: …………………………………....……………………………
Ngày sinh:…../……/………; quốc tịch:……………....….…………….…
Số CMND/ Hộ chiếu:…………………….; cấp ngày:…………;tại:…………
Đị� chỉ th#ờng trú: ………………………………………………………
Điện thoại liên hệ: ………………………; f�x: ……………......................
Trình độ học vấn: ……...............; chuyên ngành:……………………….....
Số cổ phần sở hữu thời điểm chốt d�nh sách cổ đông (ngày 20/3/2025)

là:….........……. cổ phần, t#?ng ứng với:…...% vốn điều lệ củ� Công ty.
S�u khi nghiên cứu quy định củ� Luật Do�nh nghiệp và Điều lệ Công ty, Tôi xin

tự ứng cử vào vị trí Thành viên BKS Công ty Cổ phần C? khí Mạo Khê – Vin�comin
nhiệm kỳ 2025 – 2030.

Tôi xin c�m đo�n mình đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn là Thành viên BKS th.o
quy định tại Luật Do�nh nghiệp, Điều lệ và Quy chế bầu cử củ� Công ty tại Đại hội
đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025.

Trân trọng cảm ?n./.
CỔ ĐÔNG

(Ký và ghi rõ họ tên)
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CỘNG HÒ� XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT N�M
Độc lập – Tự d* – Hạnh phúc

.................., ngày......... tháng...... năm 2025

ĐƠN ĐỀ CỬ
THÀNH V�ÊN B�N K�ỂM S�ÁT

Kính gửi: B�n Tổ chức Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2020
Công ty Cổ phần C? khí Mạo Khê - Vin�comin

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông:

ST
T Tên cổ đông

Số
CMND/Hộ
chiếu/ĐK
KD (đối
với tổ

chức); N?i
cấp; Ngày

cấp

Đị� chỉ;
Số điện
thoại liên

hệ

Số cổ phần
sở hữu

Tỷ
lệ %
Vốn
điều
lệ

Chữ ký củ�
cổ đông
hoặc củ�
ng#ời đại
diện hợp
pháp và
đóng dấu
đối với tổ
chức

1

2

3

4

5

…

Tổng cộng :

* Tr#ờng hợp chỉ có một cổ đông cá nhân (hoặc ng#ời đ#ợc ủy quyền củ� họ)
hoặc chỉ một cổ đông tổ chức đề cử ứng viên thì cổ đông cá nhân (hoặc ng#ời đ#ợc ủy
quyền củ� họ) hoặc ng#ời đại diện hợp pháp củ� cổ đông tổ chức ký/đóng dấu vào cuối
đ?n này.

Căn cứ quy định củ� Luật Do�nh nghiệp và Điều lệ Công ty, cổ đông hoặc nhóm
cổ đông đề cử ông/ bà có tên s�u vào d�nh sách ứng cử viên Thành viên BKS củ� Công
ty nhiệm kỳ năm 2025 – 2030;

Ông/bà : ………………………………………………………………...………
Ngày sinh :……./…..../……., quốc tịch:…………………………..………….
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Đị� chỉ th#ờng trú:...............................................................................................
Điện thoại liên hệ: ………………………, f�x: ……………...............................
CMND/Hộ chiếu:…………......…., ngày cấp:……………, n?i cấp: …………
Trình độ học vấn :…………………..., chuyên ngành:…………......…………

Tôi/chúng tôi cũng c�m đo�n ng#ời đ#ợc đề cử đáp ứng đủ các điều kiện, tiêu
chuẩn là Thành viên BKS th.o quy định tại Luật Do�nh nghiệp, Điều lệ và Quy chế bầu
cử củ� Công ty tại Đại hội đồng cổ đông th#ờng niên năm 2025.

Trân trọng cảm ?n./.

Chữ ký và đóng dấ7 (nế7 có) củ. cổ đông/
ng1ời đại diện hợp pháp củ. cổ đông

(Tr#ờng hợp chỉ có một cổ đông (hoặc ng#ời
đại diện hợp pháp củ� một cổ đông đề cử)
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CỘNG HÒ� XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT N�M
Độc lập – Tự d* – Hạnh phúc

SƠ YẾ$ LÝ LỊCH

1. Về bản thân:
Họ và tên kh�i sinh:.................................................................Giới tính:...............
Họ và tên th#ờng gọi:............................................................................................
Ngày sinh:………………………………………, Quốc tịch: …..……....………
Số CMND/CCCD:................................, cấp ngày....../....../........... tại ...................
Nguyên quán:...........................................................................................................
Đị� chỉ th#ờng trú:...................................................................................................
Điện thoại: ...................................., f�x ..........................m�il: ............... ...............

2. Trình độ chuyên môn:
Từ tháng/ năm
đến tháng/năm C? sở đào tạo Hệ đào

tạo
Văn bằng, chứng chỉ

đ#ợc cấp

3. Quá trình công tác:
Từ tháng/ năm
đến tháng/năm

Quá trình công tác, nghề nghiệp
và chức vụ (làm gì, ở đâu)

Kh.n th#ởng: ……………………………....……………………………………
Kỷ luật: ………………….....……………………………………………………
4. Số l#ợng cổ phiếu đ#ợc ủy quyền hoặc nắm giữ : ................ cổ phiếu

Ảnh 4 x 6
(Ảnh màu

mới
nhất ,có
đóng dấu
giáp l�i
củ� c?
qu�n xác
nhận lí
lịch)
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5. C�m kết: Tôi xin c�m kết những thông tin trên là đúng sự thật và chịu trách nhiệm
tr#ớc pháp luật về bản kh�i này.

Xác nhận củ. ci q7.n có thẩm q7Mền
(ký và đóng dấu)

..........., ngày ..... tháng ..... năm 2020
Ng1ời kh.i

(Ký và ghi rõ họ tên)



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
TH�N - KHOÁNG SẢN VIỆT N�M

CÔNGTYCỔPHẦNCƠKHÍMẠ�KHÊ-
V�N�C�M�N

Số /NQ- CKMK

CỘNG H�À XÃ HỘ� CHỦ NGHĨ� V�ỆT
N�M

Độc lập - Tự d* - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày tháng 4 năm 2025

NGHỊ Q$YẾT
ĐẠ� HỘ� ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG N�ÊN NĂM 2025

ĐẠ� HỘ� ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠ� KHÊ- V�N�C�M�N

Căn cứ Luật do�nh nghiệp số 59/2020/QH14 đã đ�ợc Quốc hội n�ớc Cộng
hò� Xã hội Chủ nghĩ� Việt N�m khó� XIV thông qu� ngày 17/6/2020;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động củ� Công ty cổ phần C1 khí Mạo Khê
- Vin�comin đ�ợc Đại hội đồng cổ đông th�ờng niên thông qu� ngày 22/4/2021;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông th�ờng niên số …../BB-
CKMK ngày 23/4/2025 củ� Công ty cổ phần C1 khí Mạo Khê – Vin�comin,

Q$YẾT NGHỊ:
Điề7 1. Thông q7. các bá* cá* đ1ợc trình bày tại Đại hội đồng cổ

đông th1ờng niên năm 2025, b.* gồm:
1.1. Bá� cá� kết quả h�ạt động sản xuất kinh d�$nh củ$ Công ty năm

2024 và Kế h�ạch sản xuất kinh d�$nh (SXKD) năm 2025.
Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần

chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp, với những chỉ tiêu chủ yếu
nh[ s$u:

TT Chỉ tiêu TH năm 2024 KH năm 2025
1 D�$nh thu tổng số (triệu đồng) 174.710 162.049
2 Lợi nhuận tr[ớc thuế (triệu đồng) 1.655 1.100

3 Thu nhập bình quân (triệu
đồng/ng[ời/tháng) 10.860 10.373

4 Cổ tức (%)/ vốn Điều lệ 5 ≥ 5

Đại hội thống nhất chi trả cổ tức năm 2024 bằng 5% vốn điều lệ; dự kiến
mức cổ tức củ$ năm 2025 tối thiểu bằng 5% vốn điều lệ trở lên.

DỰTHẢ�
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Đại hội đồng cổ đông gi$� ch� Hội đồng quản trị b$n hành Quyết định để
Công ty tổ chức thực hiện.

1.2. Bá� cá� h�ạt động củ$ Hội đồng quản trị Công ty năm 2024, ph[^ng
h[ớng h�ạt động củ$ Hội đồng quản trị năm 2025.

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp

1.3. Bá� cá� tài chính năm 2024 đã đ[ợc kiểm t�án.
Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần

chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp
1.4. Bá� cá� hợp đồng gi$� dịch giữ$ Công ty với d�$nh nghiệp và ng[ời

có liên qu$n năm 2025.
Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... Cổ phần

chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp (Cổ đông TKV với 521.418
Cổ phần, không th$m gi$ biểu quyết nội dung này) ;

1.5. Bá� cá� h�ạt động củ$ B$n kiểm s�át, việc giám sát h�ạt động quản lý
Công ty củ$ Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành; bá� cá� thẩm định Bá� cá�
tài chính kiểm t�án củ$ B$n kiểm s�át Công ty.

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp

1.6. Bá� cá� lự$ chọn Công ty kiểm t�án độc lập kiểm t�án Bá� cá� tài
chính củ$ Công ty năm 2025:

Đại hội thống nhất chọn 03 Công ty kiểm t�án độc lập, có mức phí phù hợp
với nội dung, chất l[ợng và tiến độ th(� yêu cầu gồm:

(1). Công ty TNHH hãng kiểm t�án ��SC.
- Trụ sở chính: Số 01 Lê Phụng Hiểu, ph[ờng Tràng Tiền, quận H�àn

Kiếm, TP Hà Nội.
- T(l: (024) 3824.1990/1 - F$x: (024)38253973
- �m$il : $$sc-ndd@hn.vnn.vn - W(bsit(: http://www.$$sc.c�m.vn
(2) Công ty TNHH Kiểm t�án và Thẩm định giá Việt N$m.
- Đị$ chỉ trụ sở: Tầng 14, t�à nhà Sudic�, đ[ờng Mễ Trì, ph[ờng Mỹ Đình

1, quận N$m Từ Liêm, Hà Nội.
- T(l: 0243.8689566
- �m$il: ki(mt�$n$v$.c�m.vn
(3) Công ty TNHH Kiểm t�án �n Việt.
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- Đị$ chỉ trụ sở : Tầng 12, tò$ nhà số 167 Phố Bùi Thị Xuân, Ph[ờng
Nguyễn Du, Quận H$i Bà Tr[ng, Thành phố Hà Nội.

- T(l 024.6278.2904 - F$x 024.6278.2905
- �m$il: $nvi(t@$nvi(tcp$.c�m
Gi$� ch� Giám đốc điều hành lự$ chọn trên c^ sở chà� hàng cung cấp dịch

vụ, bá� cá� HĐQT và ký hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm t�án với đ^n vị đ[ợc
chọn để thực hiện kiểm t�án bá� cá� tài chính năm 2025 củ$ Công ty.

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp

Điề7 2. Thông q7. ph1Rng án phân phối lợi nh7ận năm 2024:
Đại hội thống nhất không chi trả cổ tức năm 2024 và đồng ý trích lập các

quỹ năm 2024 với số liệu nh[ s$u:

STT Nội d7ng Số tiền (Đồng)
� Lợi nh7ận tr1ớc th7ế TNDN năm 2024 1.654.757.195
1 Thuế TNDN hiện hành 497.180.845
�� Lợi nh7ận s.7 th7ế TNDN 1.157.576.350
1 Trả cổ tức: 5% vốn điều lệ 716.289.000
2 Lợi nhuận s$u thuế còn lại s$u khi trả cổ tức : 441.287.350

2.1 Trích quỹ đầu t[ phát triển: 0% 0
2.2 Trích quỹ th[ởng Ng[ời quản lý Công ty ( 1 tháng

l[^ng ) 88.500.000

2.3 Trích quỹ kh(n th[ởng, phúc lợi 352.787.350

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp

Đại hội đồng cổ đông gi$� ch� Hội đồng quản trị h�àn thiện thủ tục và
thực hiện chi trả cổ tức ch� các cổ đông th(� qui định củ$ Pháp luật.

Điề7 3. Thông q7. chi trả thù l.* HĐQT, BKS và l1Rng Ng1ời q7ản
lý công ty năm 2024 và mức chi trả năm 2025.

3.1. Chi trả tiền l1Rng, thù l.* năm 2024:
Thù l$�, tiền l[^ng năm 2024 củ$ thành viên HĐQT, thành viên BKS

kiêm nhiệm, chuyên trách, Ng[ời quản lý công ty hằng tháng thực hiện đúng
Nghị quyết đại hội đồng cổ đông th[ờng niên năm 2024 nh[ s$u:

mailto:anviet@anvietcpa.com
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ĐVT: Triệu
đồng
ST
T Chức d$nh Số

ng[ời Tổng số
Tr�ng đó

Ghi chú
L[^ng Thù l$�

1 Hội đồng Quản trị 5 254,400 254,400 Kiêm nhiệm
2 B$n kiểm s�át 3 138,960 138,960 Kiêm nhiệm
3 Ng[ời quản lý

(01 GĐ, 01 PGĐ,
01 KTT)

3 1.062 1.062
GĐ, PGĐ
kiêm thành
viên HĐQT

Tổng số 1.455,36 1.062 393,360

3.2. Mức thù l.*, tiền l1Rng năm 2024
* Mức thù l$� củ$ các thành viên HĐQT và BKS kiêm nhiệm chức vụ:

TT Chức d$nh Mức l[^ng (đ) tính
thù l$�

Mức thù l$�
(đ/ng[ời/tháng)

1 Chủ tịch HĐQT (01 ng[ời) 25.700.000 x 20% 5.140.000
2 Thành viên HĐQT (04 ng[ời) 21.900.000 x 20% 4.380.000
3 Tr[ởng B$n kiểm s�át (01 ng[ời) 22.900.000 x 20% 4.580.000
4 Thành viên BKS (02 ng[ời) 20.000.000 x 20% 4.000.000

* Mức Tiền l[^ng củ$ Ng[ời quản lý Công ty
STT Chức d$nh Số ng[ời Kế h�ạch

(Tr.đồng/năm)
Ghi chú

1 Giám đốc 1 415
2 Phó Giám đốc 1 368
3 Kế t�án tr[ởng 1 336

Tổng cộng 3 1.119

* Tổng mức tiền l[^ng và thù l$� Công ty trả ch� các thành viên HĐQT,
BKS kiêm nhiệm chức vụ và l[^ng củ$ Ng[ời quản lý Công ty:

TT Chức d$nh quản lý Số ng[ời
Tiền thù

l$�
(Tr.đ /năm)

Tiền l[^ng
(Tr.đ/năm)

1 Chủ tịch HĐQT 01 61,680 -
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2 Thành viên HĐQT 04 210,240 -

3 Tr[ởng BKS kiêm nhiệm 01
54,960

4 Thành viên BKS kiêm nhiệm 02 96,000 -
5 Giám đốc 01 - 415
6 Phó giám đốc 01 - 368
7 Kế t�án tr[ởng 01 - 336

Tổng cộng 422,880 1.119

* Ph[^ng thức chi trả thù l$� và tiền l[^ng
Hàng quý, tạm chi 80 % mức tiền thù l$�, tiền l[^ng tháng th(� kế h�ạch,

số còn lại đ[ợc quyết t�án trên c^ sở kết quả h�àn thành kế h�ạch SXKD củ$
Công ty và mức độ h�àn thành nhiệm vụ củ$ các thành viên HĐQT, BKS và cán
bộ quản lý Công ty.

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp

Điề7 4. Về việc bầ7 thành viên Hội đồng q7ản trị, B.n kiểm s*át
nhiệm kỳ 2025-2030

1. Thông qu$ d$nh sách ứng cử viên bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm
kỳ 2025-2030

- Ứng cử viên HĐQT:
...
...
- Ứng cử viên BKS:
...
...
Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qu$ là: .../... phiếu, đại diện ch� ... cổ phần

chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp
2. Kết quả bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025¸ 2030.
- D$nh sách trúng cử thành viên HĐQT:
...
...
- D$nh sách trúng cử thành viên BKS:
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...

...
Điề7 5. Triển kh.i thực hiện Nghị q7yết
Nghị quyết này có hiệu lực ng$y s$u khi đ[ợc Đại hội đồng cổ đông

th[ờng niên năm 2025 tổ chức ngày 25/4/2025 biểu quyết thông qu$.
Các thành viên Hội đồng quản trị, B$n Kiểm s�át, B$n Điều hành có trách

nhiệm chỉ đạ� triển kh$i thực hiện Nghị quyết này th(� chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn củ$ mình phù hợp với quy định củ$ Pháp luật, Điều lệ Công ty và Hội
đồng quản trị có trách nhiệm bá� cá� kết quả thực hiện tới Đại hội đồng cổ đông
tại Phiên họp th[ờng niên năm 2026./.

Nơi nhận:
- UBCK Nhà n[ớc (234, L[^ng Thế Vinh, Trung Văn,

N$m Từ Liên, HN) (b/c);
- Sở GDCK HN(số 2, Ph$n Chu Trinh, HN) (b/c);
- Tập đ�àn Công nghiệp Th$n-Kh�áng sản Việt N$m;
- Các cổ đông Công ty;
- Thành viên HĐQT, BKSCông ty;
- Đảng ủy, Công đ�àn, ĐTN, CCBCông ty;
- Các phó Giám đốc, KTTrCông ty;
- Phòng TCHC đăng trên W(bsit( củ$ Công ty;
- L[u: VT, Th[ ký Công ty, hồ s^ đại hội.

TM. ĐẠ� HỘ� ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌ�

Phạm Đăng Phú
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