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CONG TY C6 PHAN
oBruav zql:

x>*os
s5: O.t'l Ne-DTDCE

c6. Nc soa xA uOI cnu NcHia vIET NAM
EQc lQp - Tg do - Hanh

Ed Ndng, ngdy 29 thdng i ndm 2024

NGHI QUYET
D+r rrQr ooNC CO O6r.{G THIIoNG NI0N NAM 2024

Cdn cf Luft Doanh nghiQp sO SS1ZOZO/QH XIV dd dugc Qudc hQi mr6c C6ng

hda X6 hoi cht nghia viQt Nam th6ng q"u 
"g;y 

fi 1612020 vlr c6 hiou luc k6 tir ngiv

cdn cir Eieu lp c6ng ty c6 ph6n DQt may 2913 d5 dusc Dai hqi d6ng c6 d6ng

th6ng qua ngiY 29 th6ng 3 ndm 2023;

c[n cri Bien b6n cuQc hgp Dai h6i d6ng c6 d6ng thuong ni6n ngity 29 th6ng 3

nim2024 vbi28c6 dfing tham d1r, stv hiru ra Aai diQn so htu cho 4'510'210 c6 phdn

.i^'ffi Oia" q"yC, treriS.tqq .Ziq c6phdn cira cdng ty ( tucrng tn986,75%) '

QUYET NGHI

Di6u 1: Thdng qua ktit qui san xu6t kinh doanh y?y 20.?3"Y:'\? hsach sin

xu6t kinh doanh n6mz024cira c6ng ftA;t; oef rtau z9t3 voi.tv.lq bicu quv6t t6t'

thinh le 100% "e;;i;ra 
prrior-u-ieu qrv6t cira t6t ca-c6 d6ng du hep, c6c chi tiou

chir yOu nhu sau:

0U0ll202r

STT Chi tiOu Don v! tinh
Thr.rc hiQn

2023

-- K6h"?.h
2024

1 doanh thuT TV,16"C- 796 8 840

7,39 30
2 T tu

23 24
J tru6c

8,95 9
4 Thu

% 20 10- 20
5

Ei6u 2: Th6ng qua 86o c6o hgat donq 1am 
2023 vildinh hu6ng ho4t dQng n[m

2024 ctaHqi d6ng quln trf c6ng ty ,61,, Gii6, q"V6t t6n thdnh le 100% tr6n tong s6

phi0u biOu quyiit ciatdtci c6 d6ng dp hqp'

Di6u 3 : Thdng qua B5o c6o thAm tra b6o c6o tdi chinh ndm2023 vi ho4t dQng

ctra Ban ki6m so6t v6i r! lQ biou qrryciia, thdnh re 100%;;cn to"g ro phiriu bi€u quvtit

"i^rXci 
c5 d6ng du hqP'

Di6u4:Th6ngquaPhuong6nphflnplroitqi.lhudnvhchiac6tricrfim2023
voi fj, lQ bi6u quy6t tai tirann 11 100';re, t6ng sO pfrie. UiCu quyrit ctathtci c6 d6ng

du hqp, nQi dung ;i;it,h-o Td trinh rA orruit-Hbqr ngirv 281312024 
'ua 

HQi d6ng

quin tri.
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d
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Di6u5:Th6ngquadanhs6chlgactroldgnv^iki6mtoSnb6oc6otirichinh
fim2024 voitylg bieu quyot tantnennii }ontt ttc" to"g to qlyli6'.cruvct ctrat6t

c6 c6 d6ng dg hsp, nQi dung chi tietiheo Td trinh ro ozlrrr-,,per ngity 281312024

ilHoid8'!'quan t'r.

Ei6u 6 : Th6ng qua viQc mua lpi c6 phi6u t1.e eiem vdn di6u lQ ve phucrrg 61

mua tpi v6i ff rC u#., q"ri[, ran',.rrarr, ri tooy" tr.n t6ng s6 phi6u bi.u quyet cua t6t ci

c6 d6ng du hqp, nQi dung chi ti6t,r,"o rJ,.inh sO oglfrr-HoQT ngdy 281312024 
'6a

HQi d6ng qu6n tri.

Eidiu 7 : Th6ng qua viQc thay d6i nglnh nghg kinh doanh ctra c6ng ty vdi t'i l0

bi.u quyiit tdn thdnh fa"rbOX tie, tOn;iO^r-Ury:t*.quvtit ct.*tdt' ci c6 d6ng ds hep'

nQi dung chi ti6t ,h;; T;;;,;'h ,a o+lirt-noqr ngav ittttzoz3 cua HQi ddng quin

tri.

gifim
nghi

Eidu 8 z Chc Ong @e) thenh

d5c vd c6c c6 d6ng cta Cdng tY

quyiSt ndy. Nghf quYtit c6 hiQu lYc

vi6n HQi ddng quin tri, Ban Ki6m so6t' T6ng

.O pt 6n aq,t iay Z9l3'c6 tthch nhiQm thuc hiQn

thi hdnh ke tri ngdY lcY'

G CO OONC
Noi nh$n

- Nhu di6u 8
- Luu HDQT

Hulnh VIn Chinh
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CONG TY CO PHAN
oBr Mlv zgB

u;*os
sri: D.t.lee- EHCD

Ban Thu lqi:
1. OngNguy6nNggc QuY
2. Bd Nguy6" Tf,i Kim Li6n

Ban ki6m phiOu :

1. BdNguy6n Thi ThriY VAn

2. BiLLe Thi ThriY Lan
3. Ba Lc Thi HoAng HQU

c0. Nc HoA xA uOI cHU NGHIA vIET NAM
EQc lap - Tg do - HPnh Phirc

- Tru&ng Ban:-- Uy vlen

- Trudng ban
- tJj'vi6n
- Uj'vi0n

Dd NEng, ngiry 29 thdng3 ndm2024

BIEN NAN

DAr HQI DONG CO DoNG THr.roNG NIEIY NAM 2024

H6m nay, vio lirc 08h45 ngiry 29 thhng3 ndm 2024, C6ng ty CO phAn DQt May 2913

td chirc D-ai hQi d6ng c6 d6ng thucrng niOn ndm2024.

Eia dir5m: HQi truong COng ty, 56 60 duong Me Nhu, phudng Thanh KhO Tdy, qu4n

Thanh Kh6, thinh ptrO Oa Ning.

THANH PHAN THAM DU

G6m c6 28 c6 d6ng vd dai diQn c6 d6ng, sO hffu vd d4i diQn cho 4.510,210 cd phAn,

chi6m B6,75Yo t6ng sd c6 phAn c6 quy6n biOu quyi5t ctra cdng ty (c6 danh s6ch kdm

theo).
Toen the thenh vion HQi d6ng Qu6n tri @DQT) vi Ban ki6m so6t (BKS)

NQI DUNG DAI HQI

1. B6o c6o thAm tra tu cSch cd ddng: 1 . - I

Ba Nguyfin Thf Thriy V0n - Trirong Ban ki6m tra tu cich c6 d6ng b5o c5o k6t qui

thAm tra tu c6ch cO d6ng:
- s6 c6 d6ng hion dion tham dy Eai hoi le 2q c6 d6ng, so hiru. vd dai -diQn cho

l.sii.zio 
"-a 

pfra" iro" t6"g sa slgg.zTa ci; phin, ctriilm go,Z5% t6ng so co phAn c6

qrya, Ule*qry& cria C6ng"ty. T6rt ch cdc tO dOng hiqn diqn d0u dri diOu kiQn tham dg

Eai h0i.
- CEn cri qui dinh Luflt doanh rrghiep 2020 vitsti cO phAn do cO d6ng so hfru vd dai diqn

so hiru tlam dy Eai hQi h6m nay, D4i hQi d6ng c6 d6ng thudng ni0n n[m 2024 cl0,a

C6ng ry C6 phAn DQt May 2913 dir di6u kiQn ti6n hdnh'

can cf Luat Doanh nghiQp vd Di6u lQ c6ng ty, cht tqa dpi hoi le ong Huj'nh van

Chinh - Cht tich HDQT cdng tY.

3. Gi6i thiQu Ban Thu kf, Ban Ki6m phi6u :

Ong Huj,nh Vin Chinh, Chri top Eai hQi gi6i thiQu Ban thu ky vd Ban kitim phi6u Eai

hOi :

a



Dai hqi bi6u quytit thdng qua : Ti 1C t6n thinh le 100% tr6n t6ng sti phi6u bi6u quy6t

ctathtci c6 dong du hqP.

4. ph6tbi6u khai m4c E4i hQi vn thdng qua Quy ctr6 lirm viQc & Chuong trinh cria

D4i hQi:

Ong Huynh V[n chinh Chir tqa Eai h6i ph6t bi0u khai mpc dai hOi vd thdng qua Quy

ch5 t6 .tti. eiai h0i & Chuong trinh dai hOi

Dai h6i bi6u quytit th6ng qua : tS, fO t6n thdnh lA 100% tr6n t6ng s0 phi6u bi6u quy6t

ctathtci c6 ddng du hqP.

5. 86o c6o k6t q,ra.rarr'*u6t hintr doanh, b6o c6o tii chinh nim 2023 vn k6 hgach sin

xuAt kinh doanh nilm2024: ^ -^-^ r::A^,{A^ +,i-h vhsen xu6t kinh
Bd pham fni iuan NguyQt - T6ngGi6m-d5c trinh biy 86o c6o k€t q.

doanh, b6o cirotii chinh nan-znzz ua [o tqu.h san xuat t<intt doanh fiim2024 vdi c6c chi

tiOu chinh nhu sau :

5.1. K6t qun sin xu6t kinh doanh ndm2023:

5.2,.85oc6o tdi chinh vi phuong 6n ph6n ptroi tqi,nhu6n, chia co tirc ndtn2023 :

Theo 86o c6o tii chinh cira c6ng ty dugc kiom t6an boi c6ng ty TNHH IC6m to6n -

ThAm dinh gi6 vir tu vAn ECOVIS AFA ViQt Nam :

a) VO tinh hinh tdi chinh:

T6ne thi s6n z 682'954'588'566 tl6ng

+ Tni Jan ngin h4n : 530'335 '218'295 d6ng

+ Tdi sin aai nan : 152'619'370'271 ddng

i6; t g,riir, ,6r, : 682'954'sf!'ff! {gns
+ Nqphaitra : 533.70e +1f !1! 99',g
+ V6n chir sd hiru 149'245'172'718 d6ng

b) 
,V6 

lgi nhupn vd phdn phtii tqi nhufln: :

+ Lgi nhu?n sau thu6 d0 ph6n phoi: t8.879.305.812 d6ng

+ Chia c6 tuc: Tj, l0 c6 tric/v6r, Ai,iiu lQ dU kion liLz} o/ovd dugc tri bing ti6n'

5.3. KC hgach s6n xu6t kinh doanh ndm2024

2

STT Chi ti0u Don vi tinh
f6 no4ctr
ndm2023

Thryc hiQn
n5,m2023

So s6nh
(%) _

1 T doanh thu 940 796,68 84,75

22 7,39 33,61
2 T tu
J TT Tj'd6ng 23 5 23,69 100,83

4 Tri 8 5 8,95_ 100,00

% 20 20 100 0
5 rj lQ cQ tuc/VDL

STT Chi ti6u Don vi tinh
Thgc hiQn
n5,m2023

K6 ho4ch
ndm2024

So s6nh
(%)

1 T, doanh thu 796 840 105,43

7,39 30 405,67
2 T tu
J TT 23,69 24 10t,29

4 Thu bl Tri 8,95 9 100,56

% 20 10-20
5 Tj, tq c6 tirc/VEL

Ti dOng

thu nh0p b/q

Ti'ddne

Loi nhufln Ti, d6ng



6.Bho c6o ho?t dong cria HDQT nIm 2023 vir ilinh hu6ng ho4t ilong nilm2024'- --OdH"y"h ve} crrintr -Chri tich HDQT trinh bdy B6o c6o hgat dQng cria HDQT

ndm2023 vd dinh hudng hqat dQng ndm2024;

i.nao-"ao thAm tra b6o c6o tiri .nirrn cfia Ban kiSm soit:
Ba LC Thi Hai Ch6u - Tru&ng Ban Ki0m so6t trinh biy B6o c5o thAm trabilo c6o tdi

chinh ndm2023 vi b6o c6o hopt dQng cria Ban kiiSm so5t.

8. 86o c6o cic Td trinh cria HDQT trinh Dai hQi '
HDQT b6o c6o cic Td trinh cria HEQT trinh Dai hOi '

1. To trinh s6 01: Phuong 6n phan pfr6i tqi nhuA1 vi chia c6 tric ndm2023

;: i;iii|[;6 02: ph6 a"yC, danh srich don vi.ti6q t6an b6o c6o tiii chinh nirm2024

3: i; i.irf, ra 03: Mua lai c6 phii$u dr5 giAm v6n ditiu lQ vi phuong 6n mua 14i

4. Td trinh s6 04: Thay d6i ngdnh nghA kinh doanh'

9. CO tldng thio lufln vi Chri tga" tl4i hQi giAi trinh-c'6c f $6n ci'a c6.tl6ng

chri tga pailOi *Ji.ar t6 oong'trrim gia y ki6n v0 c5c B6o c6o ve ro trinh tai Dai

h6i. ca;;A jtd #"tt,6r,s ,,ht;;o ,oi c6c B6o cio vd rd trinh cira HDQr , c6 i' ki6n tham
: A tn I .-^---

gia g6py ctn c6 d6ng nhu sau: . 
rch chi6n luoc oh6t \thdi gian tt 5_10- C6ng ty can-xay d*ng kti hoach chitin lugc ph6t tri6n c6ng ty trong

n6m t6i, ph6t tri6n c6ng ty theo dinh hu6ng b6n vtng' . a

- XAy drys^;;6, rlrq#lrn tti6r;hi;me]r.r,a'r, hing va sin phAm mdi d0 ti{ip tpc

ph6t tri6n s-an;;6;;t '6rg *at Uirg, .Jto sin xuAt hiQn c6 tiong dieu kiQn nginh

may dang gi6m srit vi lao dg'g tUt gi6m'

_ Trng na.,g"ri,it f;; J6. r,s Je ti'rg ti'u nhap cho ngudi tao dQng nhung vdn dam b6o

hiQu qu6 s6n xu6t kinh doanh'

10. Bi6u quy6t th6ng qua c6c 86o c6o vh.Td trinh t4i E4i hQi :

chri iqa oai rr6i iav l'ki6n bi6u quv6t cua c6 d6ng :

10.1. Eai h6i biilH;Sritong qua "'86o c6o k6t qoiran xuAt kinh doanh ndm2023,bi,,

c6o tdi chinh ndm2023 ua f.6 hqach s6n xu{t kinh doanh ndm2024"

Krit qui bi6u quytit : Tf l0 t5n thdnh la 100% tr6n tdng-s6 phi6u bi6u quytit c1, tdt ci c6

ddng dU hqp.
|0,2 Dai hoi bi6u quytit th6ng qua 86o c6o hgat dQng ctra HEQT n6m 2023 vi dinh

*"rlf,is 
f,a51-r,r$,',0"!, ,*t6n thinh ta 100% tron t6ng s6 phiilu biau quv6t ctat6tc6 c6

ddng dp hqp' 
i.. ^...,a+ +LAn- n,q b6o c6o tdi chinh n!m2023vd b6o

10.3 Dai hQi biCu quyet thdng qua B5o ci.o thdmtra

c6o ho4t dQng cria Ban ki6m s6at' . 
rg s6 phieu bi6u quytit ciathtci c6

f6t'q"a UIeu quy6t : T! le t6n thinh la 100% tr0n t6t

<16ng dp hgp.

ro.+ oaih6i bi6u qlyet th6ng qua Td trinh s6 g1/TTr-HEQT ngdy 281312024 cua HEQT

,C pioong 5n ph6n pfrOi fqi 
"f'"flo, 

chia c6 tirc n6m 202'3''

Krit qu6 bi6u quy6t : Tj' 1Q t6n thdnh le 100% trdn t6ng s6 phi€u bi6u quy6t g6atit ci c6

d6ng dg ho.P.

ro.s. paih6i biou quy6t th6ng ryra Td trinh si5 121Tp-HDQT ngdy 281312024 cria HEQT

,d ila drtgt ianh s6c'h 
-don 

vi t<iem to6n 86o c6o tdi chinh nirm2024'
3

I



(!,1

K6t qu6 bi6u quy6t : Ti lq t6n thinh le 100% tr6n t6ng s6 phi6u bi6u quy6t ctatht ci c6

ddng d1r hqp.

10.6. Dai hQi biiiu quyiit thong qua Td trinh sO 03/TTr-HEQT ngdy 281312024 c[ra HDQT

vd mua lai c6 phi6u dC gi6m v6n didu lQ vi phuong 
?n 

mua lai'

K6t qui bi6u quytit : Tl lQ t6n thdnir ta IOOX tr6n t6ng tO pftiti" bi6u quy5t cua t6t c6 c6

d6ng dU hqP.

10.7. Eai h6i bi6u quy6t thdng qua Td trinh s6 04/TTr-HEQT ngdy 281312024 crla HEQT

't llllfiii;i#i.,f*t,if,3m1nr* tiL t00%tr0n t6ng s6 phi6u biou quv6t ctatdtc6 c6

11. Thu ky th6ng qua drp thio Bi0n bin vi Nghi qt'y5t Eai hQi i ,-^b;; 
N;'r;3; N?s;. euy thay m{t Ban thu ky-th6ng q.ru du th6o Bi6n b6n vd Nehi quv6t

Dai h0i. 1 .

?3ilfubjh$ffiJi?Tr}Tn thinh la 100% tr6n t6ng s6 phi6u bieu quy6t cua tat ci c6

d6ng dg hgp.

12. Chi to4 tuY6n UO n6 m4c E4i hQi

Bi6n bdn ndy dugc l4p xong vdo hic 11 gio 00 ctng ngey'

d6ng dp hep.

BAN TIII.I KV

Nguy6n Ngqc QuY NguY6n Thi Kim Li0n Hulnh Vin Chinh

c6 r'prAr.r

DfT M

4
d
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  CÔNG TY CỔ PHẦN               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

        DỆT MAY 29/3                                  Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc  
         

                                                                 Đà Nẵng, ngày 28 tháng 3 năm 2024 
 

BÁO CÁO 

TRÌNH ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
 

PHẦN I 

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH THỊ TRƯỜNG DỆT MAY NĂM 2023 

 Năm 2023 là một năm với những khó khăn chưa từng có trong tiền lệ, tình 

hình kinh tế suy giảm, bất ổn địa chính trị kéo dài và lạm phát tăng trên thị 

trường toàn cầu, nhu cầu hàng dệt may giảm do sức tiêu thụ yếu, tồn kho tăng, 

các đơn hàng sụt giảm mạnh về số lượng và giá cả. Ở trong nước, chi phí sản 

xuất tăng, cạnh tranh đơn hàng gay gắt, đơn giá giảm sâu cùng với các yêu cầu 

khắt khe của khách hàng như: tổ chức sản xuất theo hướng linh hoạt, đáp ứng 

đơn hàng nhỏ, lẻ, kỹ thuật khó, chuyển đổi nhanh, thời gian giao hàng gấp. 

PHẦN II 

TÌNH HÌNH SẢN XUẤT - KINH DOANH NĂM 2023 

1. Thuận lợi 

Bằng những kinh nghiệm vượt khó và uy tín của Công ty với các đối tác, 

trong năm 2023 các khách hàng truyền thống đều tiếp tục hợp tác và đặt hàng. 

Ngoài ra, Công ty đã khai thác thêm một số thị trường mới, nhận thêm các đơn 

hàng nhỏ nên đã đáp ứng đủ nhu cầu sản xuất, giải quyết việc làm cho công 

nhân, giữ vững được lực lượng lao động. 

2. Khó khăn 

 Hoạt động sản xuất – kinh doanh (SXKD) của Công ty trong năm 2023 

gặp rất nhiều khó khăn, đặc biệt các đơn hàng chính sụt giảm lớn từ 20-30% 

nhất là trong thời điểm 04 tháng cuối năm; chi phí sản xuất tăng nhanh, giá gia 

công thấp, nhiều đơn vị trong ngành thiếu việc làm phải cho công nhân giảm giờ 

làm hoặc nghỉ việc nhưng công ty vẫn bảo đảm đủ việc làm và thu nhập cho 

người lao động.  

 Thiệt hại do trận lụt lịch sử tại Đà Nẵng đêm ngày 14/10/2022 gây tổn 

thất lớn cho Công ty nhưng Công ty bảo hiểm chỉ thanh toán và bồi thường một 

phần nên ảnh hưởng đến tình hình tài chính và kết quả SXKD. 

 Tình hình lao động nghỉ việc nhiều do dịch chuyển về địa phương làm 

việc và lao động có nghề may khó tuyển dụng để đáp ứng nhu cầu sản xuất. 
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3. Một số giải pháp đã thực hiện:   

         Từ những thuận lợi, khó khăn như trên, trong năm qua Ban Điều hành 

Công ty đã thực hiện một số giải pháp cơ bản sau: 

           - Nâng cao hoạt động cải tiến của Ban Cải tiến Công ty và các xí nghiệp để 

nâng cao hiệu quả quản lý, tăng năng suất, chất lượng các đơn hàng mới, nhỏ lẻ và 

khó về kỹ thuật để bảo đảm thu nhập cho công nhân.  

         - Tăng cường tuyển dụng lao động và đào tạo cán bộ chuyền trưởng, kỹ 

thuật chuyền các xí nghiệp may về cân bằng chuyền để sản xuất những đơn hàng 

nhỏ, khó và phức tạp.  

          - Chú trọng đào tạo cán bộ quản lý thành thạo công nghệ thông tin và áp 

dụng phần mềm quản lý để đáp ứng xu hướng sản xuất công nghiệp hiện đại theo 

xu thế cạnh tranh trong kỷ nguyên số. Về nhân sự quản lý: Đào tạo và bổ nhiệm 

01 Giám đốc XN, 01 Kỹ thuật trưởng và 01 Phó phòng chuyên môn để ổn định bộ 

máy thay thế nhân sự nghỉ hưu. 

          - Xem xét điều chỉnh đơn giá, phụ cấp lương cho công nhân để khuyến 

khích người lao động phấn đấu tăng năng suất và nâng cao thu nhập trong điều 

kiện đơn hàng nhỏ và phức tạp, công nhân không quen sản xuất. 
 

          - Tận dụng sản xuất hết nguyên liệu sợi, hóa chất tồn kho và đào tạo lại lao 

động để chấm dứt hoạt động ngành dệt khăn trong 6 tháng đầu năm theo Nghị 

quyết của HĐQT.  
 

          - Đầu tư bổ sung một số máy móc thiết bị cho các xí nghiệp may tại Đà 

Nẵng và Duy Trung 2, sửa chữa nhà xưởng và trang bị PCCC, đồng thời kết thúc 

quá trình đầu tư dự án Đầu tư xí nghiệp may Duy Trung giai đoạn 2 theo Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2023. 

          - Tăng cường kiểm soát các yêu cầu về trách nhiệm xã hội, quản lý chất 

lượng, môi trường, an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy theo các tiêu chuẩn 

của luật pháp và của khách hàng tại các cơ sở sản xuất của công ty. 

4. Kết quả đạt được 

Để vượt qua những thách thức trong năm 2023, Công ty đã từng bước 

thích ứng với sự thay đổi của thị trường và khách hàng bằng các giải pháp như: 

khai thác thị trường mới, hợp tác với các khách hàng mới, cơ cấu lại chuyền sản 

xuất, đồng thời thực hiện các giải pháp cải tiến và đào tạo công nhân đa kỹ năng. 

Nhờ vậy, Công ty vẫn đảm bảo việc làm và thu nhập cho hơn 3.000 lao động 

trong khi các nhà máy khác có thời điểm phải cho công nhân giảm giờ làm, 

thậm chí nghỉ việc vì thiếu đơn hàng. 

Kết quả đạt được trong năm 2023 như sau: 
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 STT 

       

      Chỉ tiêu 

   

       ĐVT 

 

   Kế hoạch 

       2023 

 

  Thực hiện 

       2023 

   So sánh (%) 

KH CK 

   1   Giá trị SXCN   Tỷ đồng 1.122,42 1.125,00   100,23   100,99 

   2   Tổng doanh thu   Tỷ đồng    940,00 796,68     84,75     84,94 

   3   Kim ngạch XK   Triệu USD     82,00 66,26     80,81     81,89 

   4    Tổng đầu tư   Tỷ đồng     22,00 7,39     33,61     47,92 

   5   Lợi nhuận TT   Tỷ đồng     23,50 23,69    100,83    102,94 

   6   Thu nhập b/q  Triệuđ/ng/thg         8,95 8,95    100,00    100,34 

Với những chiến lược và giải pháp linh hoạt được Hội đồng quản trị và 

Ban Điều hành Công ty đưa ra để nâng cao doanh thu và đạt chỉ tiêu nhưng vì 

mục tiêu xây dựng toàn Công ty theo xu hướng xanh và phát triển bền vững nên 

ngay từ Quý I năm 2023 Công ty đã chấm dứt sản xuất mặt hàng khăn bông. Vì 

vậy, doanh thu tiêu thụ năm 2023 tụt giảm so với kế hoạch đề ra từ đầu năm. 

Tiếp nối thành tích các năm trước, trong năm 2023, Công ty đã được 

các cấp khen thưởng và nhận danh hiệu dưới đây: 

           - Bằng khen: Công ty Cổ phần Dệt May 29/3 có thành tích xuất sắc trong 

phong trào thi đua Doanh nghiệp chăm lo tốt đời sống người lao động” năm 2023 

do Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động Thành phố Đà Nẵng tặng. 

- Giấy khen: Đảng bộ Công ty đạt tiêu chuẩn hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ tiêu biểu năm 2023 do Đảng Ủy Khu Công nghệ cao và các Khu Công nghiệp 

Đà Nẵng tặng. 

5. Về thực hiện chính sách đối với người lao động 

Năm qua, Công ty đã thực hiện việc đóng các loại hình bảo hiểm như bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và trích nộp kinh phí công 

đoàn đầy đủ cho tất cả CB-CNLĐ làm việc tại Công ty, hoàn thành nghĩa vụ 

thuế đúng quy định của nhà nước. Trạm Y tế Công ty thường xuyên tổ chức 

khám sức khỏe định kỳ cho người lao động để phát hiện bệnh nghề nghiệp, duy 

trì khám chữa bệnh ban đầu theo thẻ bảo hiểm y tế, góp phần chăm sóc sức khỏe 

kịp thời cho người lao động để yên tâm làm việc. Công ty chăm lo chu đáo bữa 

ăn ca tại chỗ cho người lao động với chất lượng ngày càng được cải thiện, không 

để xảy ra ngộ độc thực phẩm. Công ty thường xuyên tặng quà cho người lao 

động vào các ngày lễ, tết, kỷ niệm ngày thành lập Công ty, sinh nhật của người 

lao động; phụ cấp cho nữ công nhân đang nuôi con nhỏ. Người lao động có hoàn 

cảnh khó khăn do ốm đau đột xuất, tai nạn,… luôn được Công ty quan tâm, hỗ 

trợ kịp thời.  

Vào dịp cuối năm 2023 và đón Tết Giáp Thìn 2024, Công ty đảm bảo đầy 

đủ các chế độ chăm lo Tết cho người lao động, thanh toán tiền lương, tặng 
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thưởng lương tháng 13 cho người lao động, với mức bình quân hơn 09 triệu 

đồng/người. Công ty đã sắp xếp nghỉ sản xuất trong thời gian hợp lý để người 

lao động về quê ăn Tết, đoàn tụ cùng với gia đình.  

6. Công tác đoàn thể - chính trị - xã hội 

Song song với nhiệm vụ sản xuất-kinh doanh, hoạt động đoàn thể - chính 

trị - xã hội trong Công ty luôn được chú trọng. Đảng bộ Công ty và các tổ chức 

Công đoàn, Đoàn Thanh niên luôn lấy nhiệm vụ sản xuất làm trọng tâm để kêu 

gọi đảng viên, đoàn viên nêu gương vượt qua mọi khó khăn thách thức, phấn 

đấu thi đua lao động sản xuất. Công đoàn cơ sở Công ty đã có nhiều chương 

trình hoạt động phối hợp với chính quyền quan tâm đến đời sống công nhân lao 

động, đảm bảo đủ việc làm và giúp người lao động ổn định thu nhập, an tâm tư 

tưởng làm việc lâu dài tại Công ty.  

Năm 2023, Đảng bộ Công ty được Đảng ủy Khu công nghệ cao và các 

khu công nghiệp Đà Nẵng khen thưởng là cơ sở đảng đạt tiêu chuẩn “Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu”. Cả 03 đoàn thể: Công đoàn, Đoàn thanh 

niên và Hội Cựu chiến binh trong Công ty năm qua hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ của mình và được cấp trên khen thưởng. 

Công tác xã hội - từ thiện được Công ty thực hiện tích cực như phụng 

dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng, đóng góp xây dựng nhà tình nghĩa, hỗ trợ thiên 

tai, bão lũ và các chương trình từ thiện do các cấp phát động. Trong dịp đón Tết 

âm lịch 2024, Công ty đã chi gần 300 triệu đồng để tặng quà cho công nhân 

nghèo, bà con nghèo trên địa bàn Đà Nẵng, Duy Xuyên. Tổng số tiền Công ty 

thực hiện công tác từ thiện xã hội trong năm 2023 gần 500 triệu đồng.  

                                          

PHẦN III 

BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH NĂM 2023 

1. Báo cáo tài chính:  

Báo cáo tài chính được trình bày bằng Đồng Việt Nam (VND), theo 

nguyên tắc giá gốc và phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán, Chế độ Kế toán Việt 

Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. Báo cáo tài chính 

của Công ty được lập bắt đầu từ ngày 01/01/2023 và kết thúc vào ngày 

31/12/2023, báo cáo đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm 

định giá và Tư vấn ECOVIS AFA VIỆT NAM (E.AFA) lập vào ngày 

06/03/2024 

 

 



Bao cao ĐHĐCĐ năm 2024                                                                                                                  Page 5 of  8 

ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu 
Số liệu tại ngày  

31/12/2022 

Số liệu tại ngày  

31/12/2023 

A – Tài sản ngắn hạn 465.827.093.574 530.335.218.295 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 35.864.381.153 29.270.882.498 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 44.999.305.857 41.819.083.034 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 106.576.114.595 222.997.054.529 

IV. Hàng tồn kho 245.697.364.790 206.236.496.377 

V. Tài sản ngắn hạn khác 32.689.927.179 30.011.701.857 

B – Tài sản dài hạn 180.446.138.352 152.619.370.271 

I. Tài sản cố định 161.800.142.153 133.914.677.056 

II. Tài sản dở dang dài hạn 13.490.780.986 15.089.594.341 

III. Đầu tư tài chính dài hạn 1.000.000.000  

IV. Tài sản dài hạn khác 4.155.215.213 3.615.098.874 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 646.272.923.926 682.954.588.566 

C – Nợ phải trả  502.359.702.461 533.709.415.848 

I. Nợ ngắn hạn 464.851.171.672 509.620.423.117 

II. Nợ dài hạn 37.508.530.789 24.088.992.731 

D – Vốn chủ sở hữu  143.913.221.465 149.245.172.718 

I. Vốn chủ sở hữu 143.913.221.465 149.245.172.718 

1. Vốn góp của chủ sở hữu 51.992.740.000 51.992.740.000 

2. Thặng dư vốn cổ phần 16.939.243.713 16.939.243.713 

3. Cổ phiếu quỹ   

4. Quỹ đầu tư phát triển 52.969.315.346 58.396.347.772 

5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 22.011.922.406 21.916.841.233 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 646.272.923.926 682.954.588.566 
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2. Kết quả hoạt động SX-KD từ ngày 01/01/2023 đến ngày 31/12/2023: 

ĐVT: đồng 

STT CHỈ TIÊU Năm 2022 Năm 2023 

1 
 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 
937.926.894.387 

796.687.338.453 

2 Giá vốn hàng bán 831.126.473.535 710.660.312.870 

3 
Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ  
106.800.420.852 

86.027.025.583 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 18.363.061.682 16.109.856.692 

5 Chi phí tài chính 36.612.415.993 28.123.782.485 

    - Trong đó: Chi phí lãi vay  17.243.555.397 20.360.941.626 

6 Chi phí bán hàng 8.411.756.610 9.722.081.858 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp 62.836.010.960 42.540.729.268 

8 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 17.303.298.971 21.750.288.664 

9 Thu nhập khác  5.892.005.366 2.589.202.887 

10 Chi phí khác 177.589.616 645.094.964 

11 Lợi nhuận (lỗ) khác 5.714.415.750 1.944.107.923 

12 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  23.017.714.721 23.694.396.587 

13 Chi phí thuế TNDN  3.635.456.058 4.815.090.775 

14 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp  19.382.258.663 18.879.305.812 

15 Lãi cơ bản trên cổ phiếu  3.057 2.978 

 
 

3. Lợi nhuận và dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2023: 

 

ST
T 

Chỉ tiêu 

Kế hoạch năm 2023 
Thực hiện phân phối 

lợi nhuận 2023 
Tỷ lệ 
hoàn 

thành kế 
hoạch Tỷ lệ Số tiền (VND) Tỷ lệ Số tiền (VND) 

I 
Lợi nhuận trước 

thuế   23.500.000.000   23.694.396.587 100.83% 

  
Thuế TNDN phải 

nộp  20% 4.700.000.000 20% 4.815.090.775 102.45% 

II 
Lợi nhuận sau thuế 

dùng để phân phối  
  18.800.000.000   18.879.305.812 100.42% 

1 Quỹ đầu tư phát triển  26% 4.888.000.000 26% 4.908.619.511 100.42% 

2 
Quỹ khen thưởng, 

phúc lợi  
18% 3.384.000.000 18% 3.398.275.046 100.42% 

  
Trong đó: Quỹ khen 

thưởng  10% 1.880.000.000 10% 1.887.930.581 100.42% 

      Quỹ Phúc Lợi 3% 564.000.000 3% 566.379.174 100.42% 
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   Quỹ khen thưởng 

của HĐQT  5% 940.000.000 5% 943.965.291 100.42% 

3 
Chia cổ tức bằng tiền 

mặt  10.398.548.000   10.398.548.000 100%  

4 
Lợi nhuận để lại 

chưa p.phối  129.452.000  173.863.255  

5 
Tỷ lệ cổ tức /Vốn 

điều lệ  20%  20%   100,00% 

 

PHẦN IV 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2024 
 

1. Dự báo tình hình 

Năm 2024, dự báo tình hình sản xuất – kinh doanh của Công ty tiếp tục 

gặp nhiều khó khăn như: 

- Căng thẳng thương mại Mỹ - Trung và xung đột Nga- Ukraine vẫn tiếp 

diễn khó lường, cùng với cấm vận thương mại Nga của EU – Mỹ, xung đột địa 

chính trị giữa các nước Trung Đông,…làm đứt gãy các chuỗi cung ứng, gia tăng 

lạm phát trên toàn cầu, gây suy thoái kinh tế; giá năng lượng, tỷ giá USD, 

EURO không ổn định và liên tục biến động. Nhu cầu tiêu dùng tại các thị trường 

xuất khẩu lớn (Châu Âu, Hoa Kỳ) suy giảm trong khi chi phí sản xuất trong 

nước, tiền lương tối thiểu tăng…gây ảnh hưởng tiêu cực đến sản xuất của công 

ty. Xu hướng chuyển đổi số, sản xuất xanh, sản xuất tuần hoàn…cùng những 

thay đổi về áp dụng cơ chế trách nhiệm mở rộng của nhà sản xuất, cơ chế điều 

chỉnh biên giới carbon, chiến lược thời trang bền vững thay cho thời trang 

nhanh, Chỉ thị thẩm định chuỗi cung cấp …của EU làm cho thị trường dệt may 

ngày càng cạnh tranh gay gắt. 

- Các đơn hàng chính của khách hàng giảm mạnh, Công ty phải chuyển 

sang sản xuất các đơn hàng số lượng nhỏ, nhiều chủng loại, giá thấp, thời gian 

giao hàng nhanh, công nhân không quen đơn hàng nên năng suất không cao gây 

ảnh hưởng đến sự ổn định sản xuất và thu nhập của công nhân.  

- Lao động lành nghề không tuyển dụng đủ nên ảnh hưởng đến năng lực 

sản xuất của các xí nghiệp. 

2. Kế hoạch năm 2024 và giải pháp thực hiện: 

Trên cơ sở kết quả SXKD năm 2023, các đơn hàng đã đàm phán, ký kết 

với khách hàng và dự đoán nhu cầu thị trường, Ban Điều hành dự kiến các chỉ 

tiêu sản xuất-kinh doanh chủ yếu năm 2024 như sau: 
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STT        Chỉ tiêu     ĐVT Thực hiện 

     2023 

  Kế hoạch 

      2024 

So sánh 

   (%) 

  1 Giá trị SXCN  Tỷ đồng 1.125,00     1.140,70 101,39 

  2   Tổng doanh thu  Tỷ đồng 796,68      840,00 105,43 

  3   Kim ngạch XK  Triệu USD 66,26       70,00 105,64 

  4 Tổng đầu tư  Tỷ đồng  7,39       30,00 405,67 

  5 Lợi nhuận TT   Tỷ đồng 23,69       24,00 101,29 

  6 Thu nhập b/q Triệuđ/ng/thg 8,95        9,00 100,56 

  7 Tỷ lệ cổ tức/VĐL       %          20      10-20   

 

Để thực hiện tốt kế hoạch trong năm 2024 và khắc phục những khó khăn, 

tận dụng tối đa mọi cơ hội, dưới đây là một số giải pháp mà Công ty đưa ra để 

ổn định sản xuất và đảm bảo mức tăng trưởng: 

- Tổ chức duy trì tốt hệ thống quản lý năng suất, kiểm soát số liệu theo 

thời gian thực tại tất cả các công đoạn để cân bằng sản xuất và kiểm soát tiến độ. 

Nghiên cứu cải tiến đẩy mạnh năng suất lao động tại các xí nghiệp trong điều 

kiện đơn hàng nhỏ, giá CM thấp nhằm bảo đảm kế hoạch được giao, đáp ứng 

yêu cầu của khách hàng và thu nhập cho người lao động. Tổ chức tốt công tác 

chuẩn bị sản xuất, chuyển đổi mã hàng, đào tạo kỹ năng, thao tác cho công nhân 

để thực hiện tốt hơn quy trình chuyển đổi và tăng năng suất lao động.  

        - Tăng cường quản lý và duy trì tốt kỷ cương, kỷ luật lao động, thời gian, 

giờ giấc làm việc theo Nội quy lao động và yêu cầu của công nghệ Lean để tăng 

hiệu quả sử dụng lao động, góp phần tăng năng suất tại các XN. Xem xét, rà soát 

lại số lao động quản lý, phục vụ và biên chế lao động tại các xí nghiệp để có 

phương án tổ chức sản xuất phù hợp. 

        - Đẩy mạnh công tác sáng kiến, sáng chế theo hệ thống “ý tưởng vàng” của 

công ty để cải tiến sản xuất, tiết kiệm chi phí và chế độ khen thưởng kịp thời. 

Chú trọng đầu tư đổi mới công nghệ, đưa các giải pháp quản lý và tổ chức sản 

xuất tiên tiến để nâng cao năng suất lao động. Trên nền tảng phần mềm 3D thiết 

kế sản phẩm mang thương hiệu công ty sẽ có nhiều mẫu mã để khách hàng lựa 

chọn nhằm đa dạng hóa sản phẩm và tối đa hóa hiệu quả kinh tế xã hội. 

          - Thực hiện tốt lộ trình xây dựng các nhà máy đạt tiêu chuẩn nhà máy 

xanh thân thiện với môi trường: quyết tâm đến cuối năm 2025 sẽ xanh hóa toàn 

công ty tại Đà Nẵng cũng như Duy Xuyên - Quảng Nam trong xu thế phát triển 

bền vững. 

 - Tăng cường hoạt động số hóa dữ liệu tại các đợn vị, các xí nghiệp, các 

kho nguyên liệu, phụ liệu, thành phẩm…hình thành hệ thống cơ sở dữ liệu liên 

kết để phục vụ yêu cầu quản lý sản xuất và nghiệp vụ chuyên môn. Cải tiến hệ 

thống KPI để đánh giá hiệu quả công việc và nâng cao năng suất lao động của 

cán bộ, nhân viên. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN                CÔNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      DỆT MAY 29/3                                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                                                                   ------------------                                                                                     

                                                                               Đà Nẵng, ngày 29 tháng 03 năm 2024 

 

          

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 

                                  NĂM 2023 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2024 

  

Kính thưa Đại hội đồng cổ đông! 
 

 Hội đồng quản trị Công ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình hình hoạt động của 

Hội đồng quản trị năm 2023 và dự kiến kế hoạch năm 2024 như sau: 
 

I.Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh của công ty theo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông năm 2023: 

             Năm 2023 là năm cực kỳ khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của công 

ty, tình hình kinh tế suy giảm và lạm phát tăng trên toàn cầu, nhu cầu hàng dệt may giảm 

do sức tiêu thụ yếu, tồn kho tăng, các đơn hàng sụt giảm mạnh về số lượng và giá cả. Ở 

trong nước, chi phí sản xuất tăng, cạnh tranh đơn hàng gay gắt, các khách hàng chủ chốt 

đều giảm 30-40% đơn hàng…nên công ty phải giảm giá ký, nhận sản xuất nhiều đơn hàng 

nhỏ, lẻ để duy trì sản xuất và tạo việc làm cho công nhân dù năng suất thấp, sản xuất kinh 

doanh kém hiệu quả. Trong năm này, công ty cũng quyết định chấm dứt ngành hàng dệt 

khăn bông tập trung vào sản xuất may mặc để bảo đảm yêu cầu môi trường của Thành phố.          

             - Tình hình lao động nghỉ việc nhiều do dịch chuyển về địa phương làm việc và  

lao động có nghề may khó tuyển dụng để đáp ứng nhu cầu sản xuất.  

Đứng trước những khó khăn đó, Hội đồng quản trị đã nắm bắt chính xác tình hình 

để chỉ đạo SX-KD phù hợp với thực tế. Các chỉ tiêu sản xuất chính như tổng doanh thu, 

kim ngạch XK giảm so với kế hoạch và cùng kỳ, nhưng công ty vẫn bảo đảm lợi nhuận 

trước thuế, thu nhập người lao động và quyền lợi của cổ đông theo chỉ tiêu Đại hội đồng 

cổ đông giao. Cùng với sự nỗ lực của các thành viên trong Ban điều hành và tập thể 

CBCNV, Công ty cổ phần dệt may 29/3 đã đạt được các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh 

chính như sau : 

- Tổng doanh thu đạt :  796,68 tỷ đồng/940 tỷ đồng KH, bằng 84,75% kế hoạch và 

84,94%  cùng kỳ. 

- Lợi nhuận trước thuế đạt 23,69 tỷ đồng/23,5 tỷ đồng KH, bằng 100,83% kế hoạch 

và 102,94%  cùng kỳ  

- Tỷ lệ cổ tức dự kiến là 20%. 

II.   Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023:     

1. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Hội đồng quản trị 

      Năm 2023, Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức họp 05 phiên thường kỳ. Nội 

dung chính của các cuộc họp là :  
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           - Thông qua kết quả thực hiện và kế hoạch sản xuất kinh doanh từng quý và cả 

năm, phê duyệt quỹ lương, thưởng cuối năm;  

           - Phê duyệt các văn kiện, tờ trình Đại hội đồng cổ đông 2023.  

           - Bổ sung ngành nghề kinh doanh sản xuất và phân phối điện mặt trời trên mái nhà  

            - Lựa chọn đơn vị kiểm tóan Báo cáo tài chính năm 2023 theo ủy quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

       - Thanh lý thiết bị, máy móc ngành dệt khăn bông để tiến tới chấm dứt sản xuất 

ngành này trong 6 tháng đầu năm 2023 để đáp ứng yêu cầu môi trường của thành phố. 
 

            -Thông qua phương hướng đầu tư sản xuất kinh doanh tại Xí nghiệp may Duy 

Trung 2 giai đoạn 2024-2026 theo yêu cầu của khách hàng. 

        Trong năm qua, các nghị quyết, quyết định của  Hội đồng quản trị luôn có sự 

đồng thuận cao và đạt được những kết quả tốt. Các đề xuất của Ban điều hành Công ty 

hoặc các vấn đề vướng mắc khác đều được Hội đồng quản trị xem xét, đưa ra quyết định 

kịp thời đáp ứng hoạt động SXKD của Công ty. 

2. Công tác đầu tư phát triển công ty: 

   -  Kế hoạch của ĐHĐCĐ :    22 tỷ đồng 

   -  Thực hiện năm 2023 :    7,39 tỷ đồng     

            Do tình hình tài chính khó khăn, thị trường suy giảm, khách hàng cắt giảm đơn 

hàng nên HĐQT đã thống nhất đưa Dự án đầu tư Xí nghiệp may Duy Trung giai đoạn II 

tại Cụm công nghiệp Tây An, xã Duy Trung, huyện Duy Xuyên, tỉnh Quảng Nam sớm đi 

vào hoạt động. Vì vậy, trong năm 2023 Công ty chỉ đầu tư các hạng mục như sau: 

           + Phần mềm Bravo và Phần mềm Style 3D:    2.363.338.000đ                                

           + Máy chuyên dùng và máy móc khác:    3.489.350.676đ                              

           + Công trình bãi xe ô tô và nhà điện:                 782.978.852đ                                         

           + Trang bị bổ sung hệ thống phòng cháy chữa cháy tại kho thành phẩm, nguyên 

liệu và nhà xe với giá trị đầu tư:                                   759.495.070đ      

          Kế hoạch đầu tư của công ty trong năm 2024:  30 tỷ đồng  

Trong đó: 

            + Đầu tư máy móc thiết bị hiện đại, tự động hoá, chương trình phần mềm phục 

vụ SXKD : 15 tỷ đồng 

            + Đầu tư Xí nghiệp may Duy Trung:   10 tỷ đồng 

            + Cải tạo sửa chữa nhà xưởng tại 60 Mẹ Nhu:   5 tỷ đồng 

 
 

 

    III.  Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm sóat năm 2023: 

  Tổng mức thù lao cùa HĐQT và Ban kiểm sóat được trích theo Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông như sau: 

            -  Số dư đầu năm :          25.463.824 đồng     

            -  Trích trong năm :    1.593.374.677 đồng 

            -  Chi trong năm :     1.597.800.000 đồng 



3 

 

            -  Số dư còn lại :          21.038.501 đồng 
 

IV.  Tình hình vốn cổ phần và cổ đông :  
 

            - Vốn điều lệ : Vốn điều lệ của công ty hiện tại là 51.992.740.000 đồng 

(5.199.274 CP) 

           - Tổng số cổ đông là 334 cổ đông cá nhân.  

      V.  Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác: 

    Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát các họat động của Ban điều hành công 

ty qua các báo cáo định kỳ của Ban điều hành, báo cáo của Ban KS, báo cáo của các bộ 

phận chức năng. Chỉ đạo Ban điều hành trong xử lý 1 số vấn đề quan trọng phát sinh 

trong SX đồng thời thường xuyên thảo luận, trao đổi giữa các thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc để tìm các giải pháp phù hợp tháo gỡ khó khăn nhằm thực hiện tốt các 

mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã giao. Trong năm qua Hội đồng quản trị đã làm tốt 

trách nhiệm giám sát theo quy định của pháp luật đối với Tổng Giám đốc và bộ máy giúp 

việc. Các thành viên Ban điều hành và bộ máy quản lý đã triển khai các họat động SXKD 

với tinh thần trách nhiệm cao, tuân thủ đúng trách nhiệm trung thực, cẩn trọng, tránh 

xung đột lợi ích…theo Điều lệ công ty và các quy định của Pháp luật, phù hợp với Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết của HĐQT. Ban điều hành đã linh họat và 

sáng tạo trong quản lý, tổ chức lại sản xuất, cân đối được nguồn vốn và dòng tiền, bảo 

đảm đủ việc làm và thu nhập cho người lao động, duy trì hiệu quả các hệ thống quản lý 

và chế độ kế toán chuẩn mực, các báo cáo thường niên, báo cáo quản trị và công bố thông 

tin kịp thời theo quy định của pháp luật chứng khoán hiện hành.  

    VI. Đánh giá chung: 

                 Dù trong điều kiện đơn hàng giảm sút nghiêm trọng, giá bán giảm, song công ty 

vẫn nỗ lực bảo đảm việc làm và thu nhập cho công nhân, bảo đảm quyền lợi của cổ đông 

và hòan thành nghĩa vụ đối với Nhà Nước. Hội đồng quản trị đã chỉ đạo, điều hành hoạt 

động của Công ty theo đúng định hướng phát triển và những mục tiêu kinh doanh mà Đại 

hội đồng cổ đông đề ra. Các thành viên Hội đồng quản trị hoàn thành tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao vì lợi ích của cổ đông và người lao động. 
 

     VII. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2024: 

  1. Các chỉ tiêu SXKD chủ yếu năm 2024 : 

             Qua thẩm định dự thảo phương hướng, nhiệm vụ SXKD năm 2024 của Tổng 

giám đốc trình Đại hội, Hội đồng quản trị thống nhất một số chỉ tiêu chủ yếu năm 2024 

đề nghị Đại hội phê duyệt như sau : 

        - Tổng doanh thu :               840 tỷ đồng 

        - Tổng đầu tư :                     30 tỷ đồng. 

        - Thu nhập BQ :                   09 triệu đồng/người/tháng 

        - Lợi nhuận TT :                  24 tỷ đồng    

        - Tỷ lệ cổ tức/VĐL :            10% - 20% 

  





CÔNG TY CỔ PHẦN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    DỆT MAY 29/3              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

BAN KIỂM SOÁT  
                            

Đà Nẵng, ngày  26   tháng  3   năm 2024 
    

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2023 
                        

Kính gửi : Đại hội Cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Dệt May 29/3  

 

- Căn cứ Điều lệ hoạt động của Công ty cổ phần Dệt May 29/3 đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua ngày 29 tháng 3 năm 2023; Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông năm 2023 của Công ty cổ phần Dệt May 29/3; Căn cứ quyền hạn và 

trách nhiệm, Ban kiểm soát nhất trí báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 

phần Dệt May 29/3 năm 2024 những nội dung sau:  

1. Hoạt động của Ban Kiểm soát: 

1.1. Nhân sự Ban Kiểm soát: 

Ban kiểm soát NK 2022-2027 được Đại hội đồng cổ đông năm 2022 bầu 03 

thành viên. Trong năm không có sự thay đổi nhân sự, các thành viên Ban kiểm 

soát đương nhiệm gồm: 

1. Bà Lê Thị Hải Châu   : Trưởng Ban 

2. Bà Lê Thị Thúy Lan   : Thành viên 

3. Bà Trương Thị Khánh Hiền  : Thành viên 

1.2.Hoạt động của Ban Kiểm soát:  

- Ban Kiểm soát thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm tuân thủ đúng pháp 

luật, Điều lệ của Công ty, nghị quyết đại hội cổ đông  một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất, trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông.   

- Trong năm, Ban Kiểm soát xem xét Báo cáo tài chính, kết quả sản xuất kinh 

doanh của Công ty; kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn 

trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

- Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc các quyết định của 

HĐQT; Tổng hợp đề xuất đại hội cổ đông lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 

chính của Công ty. 

- Tham gia quá trình trước, trong và sau đại hội cổ đông, nhằm đảm bảo việc tổ 

chức, tiến hành đại hội đúng quy định của pháp luật, Điều lệ của Công ty. 
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- Trong năm, Ban kiểm soát không nhận được yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nào nêu thắc mắc, kiến nghị về tình hình hoạt động của Công ty nên Ban 

kiểm soát chỉ hoạt động theo chương trình đã xây dựng theo đúng quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty.  

2. Thù lao và chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và 

từng thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại điều 172 Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. 

Thù lao của Hội đồng Quản Trị và Ban kiểm soát Công ty được Đại hội đồng 

Cổ đông nhiệm kỳ IV (2022-2027) quyết định với mức 0,2%/Doanh thu thực hiện. 

Trong đó: 

 

Chỉ tiêu Năm 2023 

Tổng thù lao của Ban kiểm soát  230.661.158 đồng 

Trong đó;  

                Trưởng ban  124.202.162 đồng 

               02 thành viên 106.458.996 đồng 

 

3.Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

3.1. Về hoạt động của HĐQT và Ban điều hành: 

- Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức và duy trì đều đặn các phiên họp định 

kỳ hàng quý với sự tham gia đầy đủ các thành viên đã đưa ra các nghị quyết, quyết 

định kịp thời để định hướng, chỉ đạo kinh doanh nhằm hoàn thành các chỉ tiêu do các 

kỳ Đại hội đồng cổ đông đề ra hàng năm, 

- Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt vai trò giám sát hoạt động của Ban 

điều hành. Kịp thời chỉ đạo và hỗ trợ Ban điều hành trong việc thực hiện Nghị quyết 

Đại hội đồng Cổ đông. 

- Các hoạt động của Công ty đều tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, Điều lệ hoạt động của Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông và các 

quy định khác của pháp luật. Ban điều hành đã thực hiện tốt về chính sách của Nhà 

nước, đảm bảo việc làm, ổn định thu nhập cho Người Lao động.   

- Qua quá trình giám sát các hoạt động quản trị, điều hành của Hội đồng quản 

trị và Ban Giám đốc của Công ty, trong năm qua Ban Kiểm soát không thấy điều gì 

bất thường trong các hoạt động quản trị và điều hành Công ty Hội đồng quản trị, Ban 

Giám đốc. 

3.2. Về Báo cáo Tài chính năm 2023 

- Báo cáo tài chính kèm theo được trình bày bằng Đồng Việt Nam (VND), theo 

nguyên tắc giá gốc và phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán, Chế độ Kế toán Việt Nam 

và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. 
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- Báo cáo tài chính của Công ty phản ánh tình hình tài chính của Công ty tại 

ngày 31/12 hàng năm bao gồm: 

+ Bảng Cân đối kế toán;  

+ Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; 

+ Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; 

+ Bản thuyết minh Báo cáo tài chính. 

- Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty lập ngày 06/03/2024 đã được kiểm 

toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA VIỆT 

NAM  (Trụ sở chính số: 142 Xô Viết Nghệ Tĩnh, Phường Hòa Cường Nam, Quận Hải 

Châu, Tp Đà Nẵng. Giấy CNĐKDN số 0401632052 do Sở Kế hoạch và đầu tư TP. Đà 

Nẵng cấp lần đầu ngày 12/11/2024; Quyết định được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

cho đơn vị có lợi ích công chúng năm 2024 số 2559/QĐ-BTC ngày 20/11/2023 của 

Bộ Tài Chính). Báo cáo kiểm toán độc lập số: 31/2024/BCKT-E.AFA, phản ánh tình 

hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2023.  

Ban kiểm soát Công ty đã thống nhất với ý kiến của Kiểm toán viên:  
“ Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng 

yếu tình hình tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu 

chuyển tiền tệ của năm tài chính, phù hợp với các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán 

doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 

bày báo cáo tài chính”. 

Ban kiểm soát nhận thấy Công ty đã quản lý và kiểm soát tốt công tác tài chính 

trong năm qua: Thời gian lập và gửi báo cáo đúng quy định, kịp thời phục vụ cho 

công tác quản trị của công ty và thông tin đến các cổ đông. Sổ sách kế toán, thống kê 

đầy đủ, rõ ràng, lưu trữ theo đúng quy định của chế độ kế toán thống kê. Thực hiện 

công tác kiểm kê tiền mặt tồn quỹ, trang thiết bị, vật tư, hàng hóa tồn kho định kỳ 

theo quy định, có tác dụng kịp thời phòng ngừa, ngăn chặn hành vi xâm hại tài sản 

của Công ty. Công nợ phải thu, phải trả đã thực hiện đối chiếu đầy đủ với khách hàng. 

Đảm bảo kiểm soát tốt các khoản nợ phải thu để tăng nhanh vòng quay của vốn, giảm 

thiểu khả năng tổn thất. 

3.3.Kết quả thực hiện các chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2023: 

 
TT  

Chỉ tiêu chủ yếu 

 

ĐVT 
Năm 2023 So sánh 

Kế hoạch 

ĐHCĐ 

Thực hiện  năm  

2023 

Kế hoạch 

ĐHCĐ  

Cùng kỳ 

năm 2022 

1 Doanh thu 1.000 đ 940.000.000 796.687.338 84,76% 84,94% 
2 Lợi nhuận trước thuế 1.000 đ 23.500.000 23.694.396 100,82% 102,94 % 

3 Tỷ lệ cổ tức (dự 

kiến) 

1.000 đ       20%   
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Ban kiểm soát nhận thấy trong năm 2023, mặc dù tình hình sản xuất kinh 

doanh gặp nhiều khó khăn như: lạm phát tăng trên toàn cầu, nhu cầu hàng dệt may 

giảm do sức tiêu thụ yếu dẫn đến các đơn hàng sụt giảm mạnh về số lượng và giá cả, 

các chi phí đầu vào tăng cao, … nhưng công ty cũng đã hoàn thành chỉ tiêu lợi nhận 

do Đại hội cổ đông đề ra trong năm chính là nhờ sự tập trung lãnh đạo với nhiều giải 

pháp như: khai thác thị trường mới, hợp tác với các khách hàng mới, cơ cấu lại 

chuyền sản xuất, đồng thời thực hiện các giải pháp cải tiến , linh hoạt trong điều hành 

và sự quyết tâm thực hiện các giải pháp của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc cùng 

tập thể NLĐ. 

 

3.4.Về tình hình thực hiện các dự án đầu tư: 

- Kế hoạch đầu tư năm 2023 được đại hội thông qua với mức đầu tư 22 tỷ đồng. 

Tổng số tiền thực hiện trong năm 2023: 7,39 tỷ đồng, đạt 33,61% kế hoạch. 

- Với mục tiêu xây dựng cơ sở sản xuất xanh tại 60 Mẹ Nhu, Công ty đã chấm 

dứt hoạt động của Xí nghiệp Dệt vào tháng 6 năm 2023. 

- Bổ sung đăng ký doanh nghiệp ngày 11 tháng 4 năm 2023, theo nghị quyết 

của đại hội cổ đông, bổ sung ngành sản xuất điện mặt trời; Truyền tải và phân phối 

điện mặt trời.  

- Thông qua phương hướng đầu tư sản xuất kinh doanh tại XN May Duy Trung 

2, giai đoạn 2024-2026 đạt tiêu chuẩn nhà máy xanh theo yêu cầu của khách hàng.  

 

3.5.Tổng hợp tình hình cổ đông :  

 
TT Chỉ tiêu Ngày ĐKCC 

27/02/2023 

%/VĐL Ngày ĐKCC 

26/02/2024 

%/VĐL 

1 Vốn điều lệ  51.992.740.000 đồng  51.992.740.000 đồng  
2 Số lượng cổ đông 360 người  334 người  
3 Thành viên HĐQT-

BKS 

08 người  08 người  

4 Số cổ phần sở hữu 

của HĐQT-BKS 

2.567.375 cp 49,38% 2.279.022 cp 43,83% 

5 Số cổ phần cổ đông 

sở hữu cao nhất 

552.500 cp 10,63% 1.068.916 cp 20,56% 

6 Số cổ phần cổ đông 

sở hữu thấp  nhất 

01 cp (03 cổ đông)  01 cp (03 cổ đông)  

 

4. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa công ty với thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan. 

Trong năm Công ty đã cập nhật danh sách người liên quan theo quy định gồm: 

11 cá nhân và 3 tổ chức.  
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 4.1. Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của Công ty; hoặc giữa 

Công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ: không 

phát sinh. 
 

4.2. Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan với người nội bộ 

với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát: không phát sinh. 
 

4.3. Giao dịch giữa Công ty với Công ty mà thành viên HĐQT đã và đang là 

thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành trong thời gian 3 năm trở lại 

đây gồm: 

+ Hợp đồng cung cấp máy móc thiết bị, phụ tùng may mặc và Hợp đồng dịch 

vụ vận chuyển hàng hóa Logistic với Tổng Công ty cổ phần May Việt Tiến do Ông 

Nguyễn Đình Trường làm Phó Chủ tịch HĐQT.  

4.4. Việc giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người liên quan của người nội 

bộ năm 2023: 

Công ty thực hiện cập nhật báo cáo Danh sách người nội bộ và người có liên 

quan đến người nội bộ; giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đến cổ phiếu 

của công ty theo quy định. 

 

5. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, 

Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

- Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Tổng Giám đốc nhưng vẫn duy 

trì tính độc lập của mình. Các cuộc họp định kỳ của HĐQT, Tổng giám đốc đều có sự 

tham dự của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát luôn được HĐQT, Tổng Giám đốc , các bộ 

phận, phòng ban hỗ trợ, giúp đỡ để hoàn thành nhiệm vụ. 

- HĐQT đã cung cấp kịp thời, đầy đủ các Nghị quyết, quyết định của mình cho 

BKS. Tổng giám đốc đã tạo điều kiện cho BKS trong việc thu thập thông tin, tài liệu 

liên quan đến hoạt động SXKD của Công ty khi có yêu cầu. 

- HĐQT thực hiện công tác giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc và các bộ 

phận nhằm đảm bảo thực hiện triển khai đúng các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, của HĐQT và tuân thủ đúng quy định của pháp luật. 

- Trong năm, Ban Kiểm soát đã tham gia đầy đủ tất cả các các cuộc họp của 

HĐQT và một số cuộc họp của Ban Điều hành, đồng thời cũng nhận được đầy đủ các 

văn bản trong quá trình chỉ đạo điều hành của HĐQT và Ban điều hành.; 

   

6. Phương hướng hoạt động của Ban kiểm soát năm 2024: 

Để thực hiện tốt công tác kiểm soát theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty, Ban Kiểm soát xây dựng kế hoạch năm 2024 như sau:  

-Giám sát việc chấp hành các quy định của pháp luật, Điều lệ của Công ty, tình 

hình thực hiện các nghị quyết , quyết định của Đại hội đồng cổ đông,  HĐQT Công 

ty.  
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