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DANH MỤC TÀI LIỆU 

 

1. Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

2. Quy chế làm việc, Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.  

3. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022; 

4. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 

2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022; 

5. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022; 

6. Tờ trình Thông qua Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty đã qua kiểm toán; 

7. Tờ trình Thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và Phân phối lợi nhuận 

năm 2021 và Kế hoạch Sản xuất kinh doanh năm 2022; 

8. Tờ trình Lựa chọn công ty kiểm toán;  

9. Tờ trình thông qua sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty; Dự thảo Điều lệ. 

10. Tờ trình thông qua Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Ban hành Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị và Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát; Dự thảo các Quy chế. 

11. Tờ trình Bầu Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022 - 2027; 

12. Tờ trình Thông qua giao dịch với Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam; 

13. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022. 
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CHƯƠNG TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

(Bắt đầu lúc 08h30 ngày 31 tháng 03 năm 2022) 

Thời gian Nội dung 

8:00 – 8:30 

Đón khách và kiểm tra tư cách cổ đông: 
• Đón tiếp đại biểu và cổ đông; 
• Kiểm tra tư cách đại biểu, phát thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử, và tài 

liệu Đại hội. 

8:30 – 9:00 

Khai mạc Đại hội: 
• Báo cáo kiểm tra tư cách đại biểu tham dự Đại hội; 
• Tuyên bố lý do, giới thiệu Chủ tọa; 
• Chủ tọa giới thiệu Đoàn chủ tọa, chỉ định Ban thư ký; 
• Chủ tọa giới thiệu Ban Kiểm tra tư cách đại biểu, Ban kiểm phiếu và xin Đại hội 

biểu quyết; 
• Thông qua Quy chế làm việc; Quy chế bầu cử; 
• Thông qua chương trình Đại hội. 

9:00 – 09:30 

HĐQT, Ban Tổng Giám Đốc, Ban Kiểm Soát trình bày các nội dung sau: 
• Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022; 
• Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022; 

• Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022. 

9h30 - 10h00 

Các tờ trình Đại hội: 
• Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty đã qua kiểm toán; 

• Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021, Phân phối lợi nhuận năm 2021 và 
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022; 

• Lựa chọn công ty kiểm toán; 

• Sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty; 
• Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Ban hành Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị; Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 
• Bầu Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2022 – 2027; 

• Thông qua giao dịch với Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam. 

10:00 – 10:15 Đại hội thảo luận và tiến hành biểu quyết, bầu cử từng vấn đề. 

10:15 – 10:30 Nghỉ giải lao - Kiểm phiếu biểu quyết và bầu cử. 

10:30 – 11:00 
Ban Kiểm Phiếu công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết và bầu cử; 
Ban Thư Ký đọc dự thảo Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ; 
Đại hội biểu quyết thông qua nội dung Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

11:00 – 11:30 Tuyên bố bế mạc Đại Hội. 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2022 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC ĐÀ NẴNG 
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước cộng hòa xã hội  
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng.  

 Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Phát triển Giáo dục Đà Nẵng diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng quản trị xây dựng quy chế, 
nguyên tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong Đại hội để Đại hội đồng cổ đông thông qua như 
sau: 

1. MỤC ĐÍCH 

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên của 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng diễn ra đúng quy định và thành 
công tốt đẹp. 

- Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại hội đồng cổ 
đông, đáp ứng nguyện vọng, quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI 

- Đối tượng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) và khách mời tham 
dự Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà 
Nẵng đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy 
định hiện hành của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng  
cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà 
Nẵng. 

3. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT 

- Công ty : Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng 
- HĐQT : Hội đồng quản trị 
- BKS : Ban Kiểm soát 
- Kiểm soát viên : Thành viên Ban Kiểm soát 
- BTC :  Ban tổ chức Đại hội 
- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 
- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 
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4. NỘI DUNG QUY CHẾ 

4.1 Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

- Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% 
(năm mươi mốt phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết. 

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi phút kể từ thời 
điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập hủy cuộc họp. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành 
khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại 
diện cho ít nhất 33% (ba mươi ba phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết. 

- Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu cần thiết 
trong vòng ba mươi phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông 
lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại 
hội lần hai, và trong trường hợp này đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng 
cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham dự và được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả 
các vấn đề mà Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất có thể phê chuẩn. 

4.2 Điều kiện cổ đông tham dự Đại hội 

Các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách chốt tại ngày 03/03/2022 
đều có quyền tham dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của 
mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền theo quy định 
của pháp luật thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện. 

4.3 Khách mời tại Đại hội  

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội không 
phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại hội 
mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

4.4 Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau 

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu có), giấy tờ 
tùy thân .v.v…theo yêu cầu của Ban tổ chức Đại hội. 

- Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường Đại hội.  

- Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết 
ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn 
đăng ký tham dự; kết quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành biểu quyết trước khi đại 
biểu đó đến tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

- Để điện thoại ở chế độ rung hoặc tắt máy, khi cần thì ra bên ngoài đàm thoại. 

- Không hút thuốc lá, giữ trật tự trong phòng Đại hội. 

- Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội. 
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- Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp, 
quy định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể từ chối hoặc trục 
xuất đại biểu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại hội diễn ra một cách bình 
thường theo chương trình kế hoạch. 

4.5 Chủ tọa và Đoàn chủ tọa 

- Đoàn chủ tọa bao gồm 01 chủ tịch và các thành viên; 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng 
quản trị triệu tập; 

- Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì 
Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa. Trong trường hợp Phó Chủ tịch Hội đồng 
quản trị cũng vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng 
quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 
Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại 
hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu 
bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 
được cử làm chủ tọa cuộc họp. 

- Chủ toạ của đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và 
phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

- Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp 
tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được 
hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp theo quy định tại khoản 8 Điều 146 Luật doanh 
nghiệp. 

- Nhiệm vụ của Đoàn chủ tọa: 

 Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình dự kiến 
của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

 Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình; 

 Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

 Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

 Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

- Nguyên tắc làm việc của Đoàn chủ tọa: Đoàn chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập 
trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

4.6 Thư ký Đại hội 

- Chủ tọa chỉ định một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp. 

- Nhiệm vụ và quyền hạn: 
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 Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

 Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của Đại biểu; 

 Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 
thông báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa. 

4.7 Ban Kiểm phiếu 

- Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu theo đề nghị của 
chủ tọa cuộc họp. Các ứng viên tham gia ứng cử, đề cử (khi thực hiện bầu cử) không được 
tham gia vào Ban Kiểm phiếu. 

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm phiếu: 

 Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết, bầu cử. 

 Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử, lập biên bản kiểm phiếu, công bố 
kết quả; chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết, kết quả bầu cử.  

 Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết, bầu cử cho thư ký. 

 Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết, bầu cử hoặc 
đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết, bầu cử. 

4.8 Ban Kiểm tra tư cách đại biểu 

- Ban Kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội bao gồm 01 Trưởng Ban và các thành viên, do 
chủ tọa giới thiệu đến Đại hội. 

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách đại biểu: 

 Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

 Trưởng Ban Kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình cổ 
đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy quyền có 
quyền dự họp đại diện từ 51% sổ cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ chức tiến hành. 

4.9 Phát biểu tại Đại hội 
Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội. 
Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù 
hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua hoặc gửi ý kiến bằng văn bản cho 
Thư ký Đại hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa. 

Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các 
thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng văn bản. 

 

 

4.10 Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 
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4.10.1 Nguyên tắc 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại hội 
đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

- Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu treo và gửi 
trực tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Trên Thẻ biểu 
quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu Bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở 
hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

- Chủ tọa đề xuất các hình thức biểu quyết đối với từng vấn đề trong nội dung chương 
trình để Đại hội thông qua. 

- Hình thức biểu quyết như sau:  

o Biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: hình thức này được dùng để thông qua 
các vấn đề như: Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc; Quy chế bầu cử; Thành phần 
Đoàn chủ tọa; Thành phần Ban Kiểm phiếu; thông qua Biên bản Đại hội, Nghị quyết 
Đại hội và các nội dung khác tại Đại hội (nếu có); 

o Biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết: hình thức này được dùng để 
thông qua các vấn đề: Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình hoạt động 
sản xuất kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022; Báo cáo hoạt động 
của Hội đồng quản trị năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022; Báo cáo hoạt động 
của Ban Kiểm soát năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022; Báo cáo tài chính đã 
kiểm toán năm 2021 và biểu quyết thông qua nội dung các Tờ trình tại Đại hội.  

4.10.2 Cách thức biểu quyết 

o Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý 
kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu quyết 
hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội dung 
cần biều quyết theo quy định tại Mục 4.10.1.  

o Khi biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải 
được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu 
quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến 
của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại 
biểu giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không 
tán thành hoặc Không có ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết không 
hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban Kiểm tra 
tư cách đại biểu/Ban Kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương 
ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến và Không hợp 
lệ.  

o Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết, Đối với từng nội dung, đại 
biểu chọn một trong ba phương án “Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý 
kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “” vào ô 
mình chọn. Sau khi hoàn tất tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi 
Phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn 
của Ban Kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu. 
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4.10.3 Tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết 

 Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, có dấu treo của Công 
ty, được viết bằng bút mực, không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác 
ngoài quy định cho phiếu này và phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được 
viết tay của đại biểu tham dự. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết (Báo cáo, Tờ trình) là hợp lệ khi đại biểu đánh 
dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. Nội dung biểu quyết không hợp lệ là 
nội dung không đúng theo các quy định của nội dung biểu quyết hợp lệ 

 Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biếu quyết; 

 Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đỏ của 
Công ty hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu 
biểu quyết, khi đó tất cả nội dung biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ. 

4.10.4 Thể lệ biểu quyết 

Cứ 01 (một) cổ phần phổ thông tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu 
tham dự đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp Thẻ biểu quyết và 
Phiếu biểu quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 03/03/2022) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
của Công ty là: 4.659.200 cổ phần tương đương với 4.659.200 quyền biểu quyết. 

- Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho ít nhất 51% tổng số 
phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. Riêng một số trường hợp vấn đề 
biểu quyết được quy định tại Khoản 3 Điều 23 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng ý ít 
nhất 65% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội. 

- Lưu ý: 

 Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với 
các hợp đồng và giao dịch có giá trị từ 35% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo 
cáo tài chính gần nhất; các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có số 
cổ đông/ đại diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành 
(theo theo Khoản 4, Điều 167, Luật Doanh nghiệp 2020). 

 Cổ đông/ đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền biểu quyết đối 
với các hợp đồng và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất) với cổ đông đó (theo Điểm b, Khoản 3 và Khoản 4, 
Điều 167 Luật Doanh nghiệp 2020). 
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QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2022 – 2027 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC ĐÀ NẴNG 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
thông qua ngày 26/11/2019; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán thông 
qua ngày 31/12/2020; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng.  

Ban Kiểm phiếu Đại hội công bố Quy chế đề cử, ứng cử bầu Hội đồng quản trị và Ban Kiểm 
soát tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2022 Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà 
Nẵng như sau: 

I. Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt 

- Công ty : Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng. 
- HĐQT : Hội đồng quản trị. 
- BKS : Ban kiểm soát. 
- BTC : Ban tổ chức Đại hội. 
- ĐHCĐ : Đại hội cổ đông. 
- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền). 

II. Chủ tọa tại đại hội: 

Chủ tọa tại đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử với những việc cụ thể là:  

- Giới thiệu danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT và BKS; 

- Giám sát việc bỏ phiếu, kiểm phiếu; 

- Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có) 

III. Quy chế đề cử, ứng cử HĐQT 

- Số lượng thành viên HĐQT:   05  người 

- Nhiệm kỳ:     2022 – 2027 

- Số lượng ứng cử viên HĐQT tối đa:  không hạn chế 
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1. Quyền đề cử, ứng cử HĐQT: (theo Điều 28 Điều lệ công ty) 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên 
Hội đồng quản trị và phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 
mạc ĐHĐCĐ. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 
viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 
tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 
dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng 
viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. Ứng cử viên được đề cử phải 
có đủ các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 

Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 
cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ 
chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

2. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị: Ứng cử viên tham gia Hội đồng quản 
trị phải có đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây (theo Điều 155 Luật Doanh nghiệp 
59/2020/QH14, Nghị định 155/2020/NĐ-CP) 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp 
theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 
nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty; 

- Không được là người có quan hệ gia đình (vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố 
chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, em ruột, 
anh rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột của vợ, chị ruột 
của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng) của Tổng giám đốc và người quản lý khác của 
công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ. 

- Thành viên Hội đồng quản trị công ty chỉ được đồng thời là thành viên HĐQT của tối đa 05 
công ty khác.  

IV. Quy chế đề cử ứng cử Ban kiểm soát: 

- Số lượng thành viên Ban kiểm soát:   03 người 

- Nhiệm kỳ:      2022 – 2027 

- Số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát tối đa:  không hạn chế. 

1. Quyền đề cử, ứng cử: (theo Điều 41 Điều lệ công ty) 

Các cổ đông nắm giữ cổ phiếu có quyền biểu quyết có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử 
các ứng viên BKS và phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 
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khai mạc Đại hội đòng cổ đông. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được 
đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 
40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối 
đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 
80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên. Ứng cử viên được đề cử phải có đủ các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 
lượng cần thiết, Ban Kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử 
theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.  

2. Tiêu chuẩn ứng cử thành viên Ban Kiểm Soát: Ứng cử viên tham gia Ban kiểm soát phải 
có đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây (theo Khoản 1, Điều 169 của Luật Doanh 
nghiệp 59/2020/QH14; Điều 286 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP và Khoản 2 Điều 37 Điều lệ 
Công ty) 

- Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

- Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

- Không là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

- Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 
quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp; 

- Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc 
Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

- Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động 
của công ty; 

- Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và  
Điều lệ công ty. 

V. Nguyên tắc bầu cử: 

- Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả bầu cử được tính 
trên số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 
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- Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ 
phần sở hữu, đại diện sở hữu. 

- Ban kiểm phiếu do chủ tọa đoàn đề cử và được đại hội thông qua. Thành viên ban kiểm 
phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị hoặc Ban 
kiểm soát. 

VI. Phương thức bầu cử: 

- Danh sách ứng cử viên HĐQT và BKS được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi đầy đủ 
họ và tên trên phiếu bầu. 

- Phương thức bầu cử: (Theo Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 2020) 

 Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu: theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 
quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 
HĐQT hoặc BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một 
hoặc một số ứng cử viên. 

 Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu HĐQT và một phiếu bầu BKS. Đại biểu 
khi được phát phiếu phải kiểm tra lại các thông tin ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải 
thông báo ngay cho Ban kiểm phiếu. 

 Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có thể liên hệ 
với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước khi bỏ 
vào thùng phiếu). 

 Cách ghi Phiếu bầu cử: 

o Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số thành viên trúng cử. 

o Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc chia đều toàn bộ số phiếu cho các ứng 
viên, đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng.  

o Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho từng ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu 
vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý:  

Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi số lượng ở ô số 
phiếu bầu thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “số phiếu bầu”. 

- Phiếu bầu cử sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được niêm phong trước khi tiến hành kiểm 
phiếu. 

- Phiếu bầu hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, không tẩy xoá, cạo 
sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu. 
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- Các phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp lệ: 

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu;  

 Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, phiếu không có dấu treo của 
công ty, hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài qui định cho phiếu bầu; 

 Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hớn số lượng thành viên cần bầu; 

 Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của các đại biểu lớn hơn tổng số phiếu 
được phép bầu; 

 Không có chữ ký của đại biểu tham dự. 

- Việc kiểm phiếu: Tiến hành dưới sự giám sát của đại diện cổ đông (nếu cần). 

- Sau khi việc bỏ phiếu kết thúc, việc kiểm phiếu sẽ được tiến hành dưới sự giám sát của Ban 
kiểm phiếu. 

- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng với chủ 
toạ đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có). 

- Phiếu bầu cử sau khi kiểm sẽ được lưu trữ theo quy định và mở ra theo yêu cầu của Đại hội 
cổ đông của công ty. 

VII. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên: 

- Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ 
ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. 

- Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau cho 
thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu được bầu 
ngang nhau. 

- Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu cử cho đến 
khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu.  

VIII. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT, BKS: 

 Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử để bầu vào HĐQT và BKS bao gồm: 

- Đơn xin ứng cử/đề cử để bầu vào HĐQT và BKS (theo mẫu). 

- Sơ yếu lý lịch (theo mẫu ). 

- Giấy xác nhận tỷ lệ sở hữu của cổ đông/ nhóm cổ đông thỏa mãn điều kiện đề cử theo quy 
định tại Điều lệ công ty.  
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

Kính gửi: Đại hội cổ đông Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng xin báo cáo trước 
Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) năm 2021 và 
Kế hoạch hoạt động năm 2022 như sau: 

I. NHÂN SỰ TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2017 - 2022 gồm có các thành viên: 

1. Ông  Đặng Thanh Hải - Chủ tịch (Bổ nhiệm ngày 29/03/2021) 

2. Bà  Nguyễn Thị Thanh Thuỷ - Chủ tịch (Miễn nhiệm ngày 29/03/2021) 

3. Ông  Nguyễn Quang Dũng  - Phó Chủ tịch 

4. Bà  Phạm Thị Thu Hương - Uỷ viên 

5. Bà  Lê Ngọc - Uỷ viên (Bổ nhiệm ngày 28/03/2018) 

6. Ông  Nguyễn Lê Văn - Uỷ viên 

Để thực thi các nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao, HĐQT Công ty đã tiến hành triển khai 
các hoạt động theo đúng các quy định của Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị Công ty và các quy định 
của pháp luật. 

II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2021 

1. Công tác chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh 

Trong năm 2021, Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng nhờ có sự quan tâm 
chỉ đạo sát sao của Ban Lãnh đạo NXBGDVN, Ban lãnh đạo NXBGD Đà Nẵng; Sự kết hợp và hỗ trợ 
của các đơn vị thành viên NXBGDVN; Cùng với sự đoàn kết, sáng tạo, phấn đấu của tập thể lãnh đạo 
và CBCNV, Công ty đã tiếp tục vượt qua những khó khăn, phát huy tốt các nguồn lực và có được bước 
đi thích hợp: Hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị; Giữ vững, tăng trưởng được số lượng phát hành, 
doanh thu, cổ tức của cổ đông và nâng cao đời sống vật chất tinh thần của người lao động; Cơ sở 
vật chất được ổn định và phát huy hiệu quả sử dụng; Uy tín cổ phiếu DAD trên sàn chứng khoán đã 
được củng cố. 

Trong các cuộc họp định kỳ và bất thường, HĐQT đã thực hiện kiểm tra, giám sát chặt chẽ các 
hoạt động của Ban điều hành. Tổng giám đốc cũng thường xuyên chủ động báo cáo tình hình hoạt động, 
các khó khăn vướng mắc trong quá trình điều hành, quản trị Công ty. 
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Kết quả hoạt động SXKD năm 2021 như sau: 

STT Chỉ tiêu Đvt Thực hiện 
năm 2020 

Năm 2021 Tỉ lệ% so với 
Kế 

hoạch 
Thực 
hiện  

TH 
2020 

KH 
2021 

1 Vốn điều lệ Tỉ đồng 50 50 50 100 100 
2 Vốn cổ phiếu quỹ Tỉ đồng 3,4 3,4 3,4 100 100 
3 Vốn cổ phiếu lưu hành Tỉ đồng 46,6 46,6 46,6 100 100 
4 Doanh thu Tỉ đồng 194,0 220 264,5 136 120 
5 Lợi nhuận trước thuế  Tỉ đồng 16,53 16,6 18,53 112 112 
6 Tỉ suất LN / VĐL % 33 33 37 112 112 
7 Tỉ suất LN / Vốn CP lưu hành % 35 36 40 114 111 
8 Vốn tích lũy  Tỉ đồng 32,32 - 35,7 110 - 
9 Cổ tức % 15 15 15 - - 
10 Thu hồi công nợ % 94,3 90 90,4 96 100 

2. Nội dung các cuộc họp và các quyết định của HĐQT 

a. Số lượng các cuộc họp 

- Các cuộc họp của HĐQT:  

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Ngày bắt 

đầu là thành 
viên HĐQT 

Số buổi 
họp tham 

dự 
Tỷ lệ Lý do không 

tham dự 

1 Ông Đặng Thanh Hải Chủ tịch 29/03/2021 6 86% Bổ nhiệm từ ngày 
29/03/2021 

2 Bà Nguyễn Thị Thu Thủy Chủ tịch 26/03/2019 1 14% Miễn nhiệm từ 
ngày 29/03/2021 

3 Ông Nguyễn Quang Dũng  P. Chủ tịch 20/05/2017 7 100%  

4 Bà Phạm Thị Thu Hương Uỷ viên 20/05/2017 7 100%  

5 Ông Nguyễn Lê Văn Uỷ viên 20/05/2017 7 100%  

6 Bà Lê Ngọc Ủy viên 28/03/2018 7 100%  
 

b. Nội dung các cuộc họp 
- Các cuộc họp của HĐQT:  

STT Số NQ Ngày Nội dung Kết quả thực hiện 

1. 02/NQ-
DEIDCO 

04/01/2021 - Thông qua việc chọn ngày tổ 
chức đại hội cổ đông thường niên 
năm 2021 
Thông qua việc tạm ứng cổ tức 
bằng tiền mặt năm 2020 

Đã thống nhất và thông qua các 
hoạt động như nội dung trong 
nghị quyết. 

2. 04/NQ-
DEIDCO 

29/03/2021 - Bổ nhiệm ông Đặng Thanh Hải 
giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Công ty. 

Đã thống nhất và thông qua các 
hoạt động như nội dung trong 
nghị quyết. 
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STT Số NQ Ngày Nội dung Kết quả thực hiện 

3. 06/NQ-
DEIDCO 

29/03/2021 - Đồng ý việc vay vốn và nhu 
cầu tín dụng khác tại NH TMCP 
Ngoại thương Việt Nam – CN 
Đà Nẵng

Đã đồng ý việc vay vốn và nhu 
cầu tín dụng khác tại NH TMCP 
Ngoại thương Việt Nam – CN 
Đà Nẵng

4. 08/NQ-
DEIDCO 

29/03/2021 Đồng ý việc vay vốn và nhu cầu 
tín dụng khác tại NH TMCP 
Công Thương Việt Nam – CN 
Bắc Đà Nẵng

Đã đồng ý việc vay vốn và nhu 
cầu tín dụng khác tại NH TMCP 
Công Thương Việt Nam – CN 
Bắc Đà Nẵng 

5. 11/NQ-
DEIDCO 

14/07/2021 - Bổ nhiệm ông Lê Quốc Dũng 
giữ chức vụ Phó trưởng phòng 
Marketing 
- Bổ nhiệm bà Nguyễn Thị 
Thảo An giữ chức vụ Phó 
trưởng phòng Tổ chức – Hành 
chính 

Công tác tổ chức cán bộ được 
thực hiện tốt, các cán bộ được 
phân công nhiệm vụ đều đảm 
bảo phù hợp với chuyên môn, 
khả năng, đáp ứng nhu cầu hoạt 
động của công ty. 

6. 13/NQ-
DEIDCO 

25/11/2021 Bổ nhiệm ông Nguyễn Quang 
Cường giữ chức vụ trưởng 
phòng SX-KV 

Công tác tổ chức cán bộ được 
thực hiện tốt, các cán bộ được 
phân công nhiệm vụ đều đảm 
bảo phù hợp với chuyên môn, 
khả năng, đáp ứng nhu cầu hoạt 
động của công ty

7. 15/NQ-
DEIDCO 

26/11/2021 Thông qua việc mua xe ô tô 
phục vụ sản xuất, kinh doanh 

Đã thống nhất và thông qua nghị 
quyết 

 
3. Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

STT CHỨC VỤ THÙ LAO 

1 Chủ tịch HĐQT 4.000.000 đ/tháng

2 Phó chủ tịch HĐQT 3.000.000 đ/tháng

3 Ủy viên HĐQT 2.000.000 đ/tháng

4 Trưởng BKS 1.500.000 đ/tháng

5 Ủy viên BKS 500.000 đ/tháng

6 Thư ký HĐQT 1.000.000 đ/tháng

4.  Chi trả cổ tức 

Trong năm 2021, công ty đã hoàn thành việc chi trả cổ tức 15% của năm 2020 và HĐQT đã 
thông qua phương án tạm ứng trả cổ tức 2021 với tỉ lệ 15%. 

5. Lựa chọn đơn vị kiểm toán 

Thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2021, Công ty đã ký hợp đồng với đơn vị 
thực hiện công tác kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 là Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC. 

III. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN ĐIỀU HÀNH 
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Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động và 
nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT đã sát cánh cùng Ban điều hành (BĐH) kịp thời đưa ra các quyết sách 
linh hoạt để đảm bảo mục tiêu phát triển an toàn – hiệu quả bền vững của Công ty. HĐQT theo dõi, 
giám sát và hỗ trợ BĐH trước những khó khăn vướng mắc, phát huy trách nhiệm cá nhân của các 
thành viên HĐQT. Nhờ có sự hỗ trợ và giám sát chặt chẽ đó nên các vấn đề lớn, các phát sinh nghiệp vụ 
phức tạp thuộc chức trách thẩm quyền của HĐQT đều được giải quyết nhanh chóng, hiệu quả. Sự phối hợp 
với BKS trong kiểm tra giám sát cũng được HĐQT quan tâm thực hiện, các báo cáo giám sát của BKS 
đều được phân tích kỹ lưỡng và chỉ đạo đề ra biện pháp khắc phục. 

Đánh giá chung, BĐH Công ty đã tổ chức triển khai và điều hành các hoạt động SXKD theo 
nội dung chỉ đạo của HĐQT và nghị quyết ĐHĐCĐ. Trong quá trình triển khai, BĐH thường xuyên 
báo cáo HĐQT về tình hình SXKD cũng như tình hình tài chính và các mặt hoạt động khác của Công ty 
để có ý kiến chỉ đạo kịp thời. 

Để phát huy những thành tích đã đạt được trong thời gian qua, BĐH cần nỗ lực hơn nữa trong 
công tác điều hành hoạt động sản xuất, đảm bảo lợi ích tốt nhất cho cổ đông. 

IV. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 

1. Chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2022 

Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thông qua một số chỉ tiêu chính kế hoạch 
năm 2022, cụ thể như sau: 

- Doanh thu  :                               270,4 tỉ đồng 
- Lợi nhuận trước thuế :                                 17,5 tỉ đồng 
- Cổ tức  :             tối thiểu 15%/ vốn điều lệ  
- Quỹ đầu tư phát triển :             5% lợi nhuận sau thuế 
- Thù lao HĐQT, BKS :             5% lợi nhuận sau thuế 
- Quỹ khen thưởng :           10% lợi nhuận sau thuế 
- Quỹ phúc lợi :           10% lợi nhuận sau thuế 

2. Định hướng mục tiêu nhiệm vụ SXKD năm 2022 cho Ban điều hành Công ty 

- Phát huy các ưu điểm, kết quả đạt được trong năm 2021 và thẳng thắn nhìn nhận các tồn tại, 
khuyết điểm để khắc phục trong năm 2022 nhằm nâng cao năng lực, hiệu quả công việc của từng 
CBCNV, của từng phòng và của Công ty. Nghiêm túc thực hiện tiến độ công việc theo từng tháng, 
từng quý và đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề tài theo kế hoạch. 

- Triển khai xây dựng đội ngũ tác giả, kế hoạch đề tài theo Chương trình giáo dục phổ thông mới 
đã ban hành. Tăng cường quan hệ hợp tác với các Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh để tìm kiếm, đề xuất 
đề tài sách tại các địa phương. Tổ chức biên soạn Sách giáo khoa địa phương tại TP. Đà Nẵng, 
Quảng Nam, Quảng Ngãi, Quảng Bình lớp 3, lớp 7, lớp 10 theo phân công của NXBGDVN. 

- Thực hiện việc cung ứng vật tư theo quy định của NXBGDVN và tăng cường công tác KCS 
sách nhập kho để đảm bảo đúng chất lượng cung ứng ra thị trường; Tăng cường các biện pháp nâng cao 
chất lượng quản lí các kho sách, vật tư không để tình trạng thiếu xảy ra. Làm việc với các nhà cung ứng 
vật tư, các nhà in, xưởng cắt rọc về kế hoạch nhập kho theo từng giai đoạn đảm bảo vật tư đủ đáp ứng 
nhu cầu in gia công, in đấu thầu.  
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- Đánh giá và dự báo nhu cầu thị trường - in - phát hành để đảm bảo việc tồn kho an toàn nhất; 
Gắn chặt chẽ với việc chỉ đạo chuyên môn của Lãnh đạo và các Phòng chuyên môn của các Sở Giáo dục 
và Đào tạo tại khu vực miền Trung; Tổ chức việc phát hành sách đến trường học thông qua hệ thống; 
Có biện pháp cải thiện kết quả phát hành SBT và STC tại các tỉnh có tỉ lệ bình quân thấp.  

- Đa dạng hóa các sản phẩm của công ty qua hình thức liên kết phát hành các sản phẩm của các 
đơn vị thành viên NXBGDVN. 

- Tổ chức các Hội thảo giới thiệu, tập huấn sử dụng sách giáo khoa lớp 3, 7, 10 của NXBGDVN 
theo chương trình Giáo dục phổ thông năm 2018 theo phân công của NXBGDVN, cụ thể: Tổ chức 
Hội thảo giới thiệu sách giáo khoa lớp 3, 7, 10 tại 06 tỉnh, thành phố gồm: Quảng Bình, Quảng Trị, 
Thừa Thiên Huế, Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi. Riêng Hội thảo giới thiệu sách giáo khoa Tiếng Anh 
lớp 3, 7, 10 tổ chức tại tất cả 11 tỉnh thuộc khu vực miền Trung – Tây Nguyên. 

- Tổ chức biên soạn tài liệu Giáo dục địa phương tại 04 tỉnh, thành phố theo phân công của 
NXBGDVN gồm: Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi, Quảng Bình. Trong thời gian tới, Công ty sẽ 
gửi tên đề tài theo đề xuất của các tỉnh để NXBGVN cấp phép xuất bản.  

3. Kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2022 

- Chỉ đạo Ban điều hành xây dựng kế hoạch và các giải pháp cụ thể nhằm đảm bảo hoàn thành 
các chỉ tiêu đề ra của ĐHĐCĐ thường niên 2022. 

- Tăng cường công tác quản lý, giám sát các hoạt động của BĐH và bộ máy giúp việc Công ty 
- Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2022, đề xuất trình Đại hội những vấn đề thuộc thẩm quyền 

quyết định của ĐHĐCĐ. 
- Tổ chức các phiên họp thường kỳ, bất thường để thảo luận, giám sát và thông qua các báo cáo 

kết quả hoạt động của Công ty, để chỉ đạo kịp thời và hiệu quả việc triển khai thực hiện các Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ và HĐQT. 

- Tiếp tục rà soát, bổ sung và điều chỉnh các quy chế, quy trình, quy định của Công ty phù hợp 
với tình hình hoạt động SXKD. 

4. Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

STT CHỨC VỤ THÙ LAO 

1 Chủ tịch HĐQT 4.000.000 đ/tháng

2 Phó chủ tịch HĐQT 3.000.000 đ/tháng

3 Ủy viên HĐQT 2.000.000 đ/tháng

4 Trưởng BKS 1.500.000 đ/tháng

5 Ủy viên BKS 500.000 đ/tháng

6 Thư ký HĐQT 1.000.000 đ/tháng

 

V. KẾT LUẬN 

Năm 2022, Công ty sẽ còn đối mặt với nhiều khó khăn thách thức, bằng tất cả tinh thần và 
trách nhiệm, trước quý vị Cổ đông – người chủ thực sự của Công ty, HĐQT cùng Ban điều hành và 
toàn thể CBCNV Công ty cam kết sẽ nỗ lực, quyết tâm thực hiện vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ 
kế hoạch SXKD mà Đại hội sẽ biểu quyết thông qua. 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

(V/v: Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022) 

Kính gửi: Đại hội cổ đông Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng 

Ban Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng xin báo cáo 
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch công tác năm 2022 của đơn vị như sau: 

A -  KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2021 

I. CHỈ TIÊU VỀ SỐ LƯỢNG 

STT Chỉ tiêu Đvt Thực hiện 
năm 2020 

Năm 2021 Tỉ lệ% so với 

Kế hoạch Thực hiện  TH 
2020 

KH 
2021 

1 XUẤT BẢN Đề tài 58 82 73 125,86 89,02 

1.1 
Sách tham khảo (TB) 

Đề tài 34 50 33 97,05 66 
(Sách in và PMHT dạy và học) 

1.2 
Sách tham khảo (M) 

(Kể cả liên kết xuất bản) 
Đề tài 21 20 30 142,85 150 

1.3 Tài liệu GDĐP (TB) Đề tài 0 3 3 - 100 

1.4 Tài liệu GDĐP (M) Đề tài 3 9 7 300 77,78 

2 IN VÀ PHÁT HÀNH  Sản 
phẩm 12.957.128 19.597.926 19.077.138 147,23 97,34 

2.1 Sách CT GDPT 2018 Bản 2.528.887 7.547.750 7.541.579 - 99,92 

- SGK 1, 2, 6 Bản 1.227.105 4.100.000 4.069.273 - 99,25 

- SBT 1, 2, 6 Bản 1.246.824 3.340.000 3.361.879 - 100,66 

- SGV 1, 2, 6 Bản 54.958 107.750 110.427 - 102,48 

2.2 SBT 3-5, 7-12 Bản 5.989.839 6.677.794 6.595.946 110,12 98,77 

2.3 Sách Tiếng Anh Bản 2.958.464 3.617.384 3.573.536 120,79 98,79 

- STA ĐA 2020 Bản 2.279.455 2.617.284 2.592.645 113,74 99,06 

- STA 1, 2, 6  Bản 679.009 1.000.100 980.891 144,46 98,08 

2.4 Sách VNEN (3-5; 7-12) Bản 244.683 284.078 284.078 116,10 100,00 

2.5 SMR,STK,SP khác... Bản 1.235.255 1.470.920 1.081.999 87,59 73,56 
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II. CHỈ TIÊU VỀ GIÁ TRỊ 

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 
(Theo kết quả kiểm toán năm 2021 của Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC) 

STT Chỉ tiêu Đvt Thực hiện 
năm 2020 

Năm 2021 Tỉ lệ% so với 
Kế 

hoạch 
Thực 
hiện  

TH 
2020 

KH 
2021 

1 Vốn điều lệ Tỉ đồng 50 50 50 100 100 
2 Vốn cổ phiếu quỹ Tỉ đồng 3,4 3,4 3,4 100 100 
3 Vốn cổ phiếu lưu hành Tỉ đồng 46,6 46,6 46,6 100 100 
4 Doanh thu Tỉ đồng 194,0 220 264,5 136 120 
5 Lợi nhuận trước thuế  Tỉ đồng 16,53 16,6 18,53 112 112 
6 Tỉ suất LN / VĐL % 33 33 37 112 112 
7 Tỉ suất LN / Vốn CP lưu hành % 35 36 40 114 111 
8 Vốn tích lũy  Tỉ đồng 32,32 - 35,7 110 - 
9 Cổ tức % 15 15 15 - - 

10 Thu hồi công nợ % 94,3 90 90,4 96 100 

2. Phân chia lợi nhuận: 
- Lợi nhuận sau thuế trước khi phân phối  : 13.825.136.957 đồng 
- Quỹ đầu tư phát triển : 5% lợi nhuận sau thuế 
- Thù lao của HĐQT và BKS : 5% lợi nhuận sau thuế 
- Quỹ khen thưởng phúc lợi : 15% Lợi nhuận sau thuế   
- Lợi nhuận cuối năm 2020 còn lại  : 25.327.711.412 đồng  
- Lợi nhuận còn lại của năm 2021 : 10.368.852.716 đồng 
- Lũy kế lợi nhuận còn lại đến cuối năm 2021  : 35.696.564.128 đồng 
- Chia cổ tức : 15%  
- Trích bổ sung quỹ khen thưởng phúc lợi 5% do Lợi nhuận năm 2021 tăng 2 tỷ đồng so 

với cùng kỳ năm 2020 

III. CÔNG TÁC ĐẦU TƯ VÀ CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Đầu tư tài chính 

Stt Danh mục đầu tư 
 Số tiền đầu 

tư 
Tỷ lệ vốn 
ĐT/vốn 

ĐL 

Thời điểm Cổ tức thực nhận năm 
2021 

(đồng) đầu tư Tỷ lệ  Số tiền  

1 Công ty CP Sách TBTH TP.HCM (STC) 408.545.000 0,26% 27/02/08 13% 19.500.000 

2 Công ty CP In & Dịch vụ Đà Nẵng (IDN) 2.530.000.000 20,00% 28/07/08  10% 220.000.000 

3 Công ty CP Sách & TB Bình Định (BDB) 2.919.500.000 25,92% 28/07/08 7,5% 218.962.500 

4 Công ty CP D.vụ Xuất bản GD Đà Nẵng 350.000.000 8,76% 04/04/09  12% 42.000.000 

5 Công ty CP Sách & TBGD Miền Nam (SMN) 1.000.000.000 2,27% 28/06/10 10% 100.000.000 

6 Công ty CP Sách Giáo dục Đà Nẵng (DAE) 4.728.600.000 15,97% 20/06/19 14% 335.020.000 

  Tổng cộng 11.936.645.000       935.482.500 
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2. Đầu tư và phát triển cơ sở vật chất 
– Công tác cho thuê kho tại Nhà xưởng sách giáo dục: Hỗ trợ các đơn vị thuê kho thực 

hiện đầy đủ các quy định của Ban quản lý Khu công nghệ cao và các khu công nghiệp Đà 
Nẵng về phòng chống dịch COVID-19 trong các khu công nghiệp, thực hiện đúng các yêu 
cầu về bảo vệ môi trường, an toàn lao động,... 

– Thực hiện các thủ tục liên quan đến việc đầu tư, xây dựng, cải tạo tại kho sách giáo dục 
theo đúng quy định của pháp luật và Ban quản lý Khu công nghệ cao và các khu công 
nghiệp Đà Nẵng. 

– Đã tổ chức tổ chức đóng tôn chống thấm bờ tường phía tây nhà văn phòng Công ty. 
– Công tác PCCC: Làm việc với Phòng PCCC & CHCN để đào tạo và cấp chứng chỉ 

nghiệp vụ PCCC cho CBNV có liên quan; phối hợp với cơ quan cảnh sát PCCC thực hiện 
việc kiểm tra định kỳ theo quy định, lập các báo cáo có liên quan; đã liên hệ các đơn vị có 
năng lực để thi công hệ thống PCCC tự động tại Nhà xưởng sách giáo dục theo yêu cầu và 
hướng dẫn của cơ quan PCCC thành phố Đà Nẵng. 

– Công tác bảo vệ môi trường tại kho: Công ty tuân thủ và thực hiện đúng các quy định về 
công tác bảo vệ môi trường tại Khu công nghiệp Hoà Cầm, đã làm việc với Ban quản lý KCN 
và Công ty Hòa Cầm để thực hiện việc kiểm tra rà soát công tác bảo vệ môi trường tại kho. 

– Tổ chức kiểm kê định kỳ vào các thời điểm 30/9/2021 và 31/12/2021 theo quy định. 
– Mua bảo hiểm vật chất với hàng hoá tại kho sách giáo dục (KCN Hòa Cầm). 

IV. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỊ TRƯỜNG 
Đặc điểm thị trường Công ty đang phụ trách phát hành (gồm 6 tỉnh miền Trung từ Quảng 

Bình đến Quảng Ngãi) có số lượng học sinh ít, điều kiện kinh tế của nhân dân rất khó khăn, 
mức chi cho giáo dục còn thấp, đồng thời trong thời gian qua chịu thiệt hại nặng nề do bão lụt 
và dịch bệnh covid-19 nên công tác triển khai thị trường nói riêng và việc thực hiện kế hoạch 
kinh doanh nói chung cực kỳ khó khăn, vất vả. Tuy nhiên, Công ty đã nỗ lực thực hiện mọi 
biện pháp để hoàn thành nhiệm vụ được phân công như: phân công các tổ công tác bám trụ tại 
địa phương để liên hệ làm việc với các cơ sở giáo dục, thực hiện các chính sách phúc lợi hỗ 
trợ học sinh, nắm bắt và cung cấp kịp thời thông tin liên quan đến sách giáo khoa theo 
Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 cho ngành giáo dục tại các tỉnh để phục vụ công tác 
lựa chọn sách, phối hợp với các Công ty sách địa phương để triển khai thị trường,... Đến nay, 
về cơ bản đã hoàn thành nhiệm vụ được giao. Một số công việc cụ thể như sau: 

 Triển khai thực hiện tốt công tác thị trường theo phân công của NXBGDVN, kết quả 
lựa chọn sách giáo khoa 1, 2, 6 của NXBGDVN tại các tỉnh do Công ty phụ trách đạt tỉ lệ cao. 

 Công ty đã phối hợp với Ban chỉ đạo giới thiệu và tập huấn SGK của NXBGDVN, các 
bộ phận chuyên môn của các đơn vị liên quan và trực tiếp làm việc với các Sở Giáo dục và 
Đào tạo, các cơ sở giáo dục tại các địa phương để tổ chức thành công các hội thảo giới thiệu, 
tập huấn bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên tại 11 tỉnh miền Trung - Tây Nguyên (theo 
phân công của NXBGDVN), được các Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá cao. 

 Xây dựng được mối quan hệ tốt đẹp với các Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo 
dục tại địa phương. 
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V. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, LAO ĐỘNG, TIỀN LƯƠNG 

–  Về cơ cấu tổ chức, Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Đà Nẵng hiện có:  
+ Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban TGĐ và 6 Phòng chuyên môn (gồm: phòng 

Sản xuất - Kho vận; phòng KHPH & TVTH; phòng Khai thác bản thảo; phòng Kế toán - 
Tài chính, phòng Tổ chức - Hành chính và phòng Marketing). 

+ Chi bộ Đảng, Công đoàn cơ sở, Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh (sinh hoạt chung với 
Chi đoàn NXBGD tại TP. Đà Nẵng) 

+ Tổng số CBCNV: 54 người (5 thạc sĩ, 34 cử nhân, 10 cao đẳng và THCN, 5 THPT). 
– Đã tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 vào ngày 29/03/2021. Đại hội đã 

thông qua các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2021, đã thông qua kết quả bầu thay thế 
Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2017 - 2022.  

– Đã xây dựng phương án lương, thưởng dựa trên các quy định của pháp luật, của Công ty và 
các chỉ tiêu cụ thể, đảm bảo sự thống nhất cao trong nội bộ Công ty, nhằm tạo sự công bằng 
và khuyến khích các CBNV Công ty phấn đấu thực hiện tốt công việc. 

 Ban điều hành phối hợp với BCH Công đoàn và các phòng ban xây dựng và tổ chức thực 
hiện Thỏa ước lao động tập thể năm 2021, Quy định chỉ tiêu nội bộ năm 2021 đảm bảo cân 
đối hài hòa lợi ích chung của Công ty và quyền lợi của người lao động. 

 Thực hiện quy trình tiếp nhận lao động, giải quyết thủ tục nghỉ việc theo nguyện vọng cá 
nhân của người lao động theo đúng quy định của Công ty và pháp luật lao động. Sắp xếp, bố 
trí lao động phù hợp với tình hình công việc hiện nay tại Công ty. 

– Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các phương án phòng, chống dịch COVID-19 tại Kho 
sách giáo dục (KCN Hòa Cầm) và văn phòng Công ty theo đúng quy định của Chính phủ, 
UBND thành phố Đà Nẵng và Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam. Sắp xếp, bố trí CBNV làm 
việc trong giai đoạn giãn cách xã hội và thực hiện các biện pháp “Thích ứng an toàn, linh 
hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19” trong giai đoạn hiện nay theo quy định của 
UBND thành phố Đà Nẵng để hạn chế tối đa ảnh hưởng đến kế hoạch sản xuất kinh doanh của 
Công ty và sức khỏe của người lao động. 

– Công tác xã hội từ thiện: Bên cạnh việc thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công, 
Công ty thường xuyên chăm lo và thực hiện công tác xã hội, từ thiện, hỗ trợ ngành giáo dục 
các địa phương trên địa bàn được phân công phụ trách thông qua việc tặng sách, đồ dùng học 
tập cho các thư viện trường học, trao học bổng cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 
hỗ trợ công tác phòng chống dịch COVID-19 tại Đà Nẵng theo thư kêu gọi của Ủy ban 
MTTQVN thành phố Đà Nẵng; Ủng hộ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ trẻ em tàn 
tật TP ĐN mừng xuân nguyên đán 2022; Ủng hộ phong trào quyên góp, ủng hộ Tình nguyện 
mùa đông 2021 và Xuân tình nguyện năm 2022 ĐTN NXBGDVN,… 

Tổng giá trị thực hiện công tác xã hội, từ thiện và hỗ trợ ngành giáo dục các tỉnh trên địa 
bàn miền Trung tính đến 31/12/2021 trên 457 triệu đồng.  

Sự quan tâm, hỗ trợ kịp thời của Công ty đối với ngành giáo dục thể hiện trách nhiệm của 
Công ty đối với xã hội, qua đó tạo được sự tin tưởng và ủng hộ của xã hội, ngành giáo dục đối 
với Công ty nói riêng và NXBGDVN nói chung. 
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– Kết quả thi đua, khen thưởng năm 2021 của Công ty: 

+ Các danh hiệu thi đua cấp Bộ Giáo dục và Đào tạo được công nhận trong năm 2021: 

* Tập thể Công ty được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. 

* Ba phòng chuyên môn gồm phòng Kế toán - Tài chính, phòng KHPH&TVTH và phòng 
Sản xuất - Kho vận được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. 

* Tập thể phòng Kế toán – Tài chính được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen danh hiệu đợn vị 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong hai năm liên tục 2019, 2020. 

+ Các danh hiệu thi đua cấp NXBGDVN trong năm 2021: 

* Tập thể Công ty được NXBGDVN tặng các danh hiệu thi đua Tập thể lao động Xuất sắc 
tiêu biểu năm 2021 và Đơn vị đạt thành tích tốt trong công tác phát triển thị trường. 

* 04 phòng chuyên môn đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. 

* 02 phòng chuyên môn đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến. 

* 05 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. 
 

B – KẾ HOẠCH SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2022 

I. CHỈ TIÊU SỐ LƯỢNG 

STT Chỉ tiêu Đvt Kế hoạch năm 2022 

1 XUẤT BẢN Đề tài 82 

1.1 Sách tái bản (Sách in và PMHT dạy và học) Đề tài 50 

1.2 Sách in mới (kể cả liên kết xuất bản) Đề tài 32 

2 IN VÀ PHÁT HÀNH BẢN 22.202.000 

2.1 Sách Bổ trợ hiện hành (4-5, 8-9, 11-12) Bản 4.799.000 

2.2 SGK, SBT, SGV lớp 1, 2, 6 Bản 7.228.000 

2.3 SGK, SBT, SGV lớp 3, 7, 10 Bản 5.348.000 

2.4 Sách Tiếng Anh ĐA 2020 (4-5, 8-9, 11-12) Bản 1.693.000 

2.5 Sách Tiếng Anh theo CT GDPT 2018 Bản 1.675.000 

2.6 STK, sản phẩm khác Bản 1.459.000 

Ghi chú: Đối với kế hoạch xuất bản sách tái bản, Công ty sẽ căn cứ vào nhu cầu thực tế để đăng ký 
bổ sung trong năm 2022. 
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II. CHỈ TIÊU GIÁ TRỊ  

1. Chỉ tiêu kế hoạch hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 2022 

STT Chỉ tiêu Đvt Kế hoạch 2022 

1 Doanh thu Tỉ đồng 270,4 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỉ đồng 17,5 

3 Tỉ suất lợi nhuận trên VĐL % 35% 

4 Tỉ lệ cổ tức % Tối thiểu 15% 

5 Tỉ lệ thu hồi công nợ  % >90% 

2. Trích lập các quỹ  

  Quỹ đầu tư phát triển :   5% Lợi nhuận sau thuế 

  Thù lao HĐQT, BKS :   5% Lợi nhuận sau thuế 

  Quỹ khen thưởng : 10% Lợi nhuận sau thuế 

  Quỹ phúc lợi : 10% Lợi nhuận sau thuế 

III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, LAO ĐỘNG - TIỀN LƯƠNG 
 Kiện toàn bộ máy tổ chức lao động hợp lí để phát huy tốt nguồn lực hiện nay. Tổ chức 

hoạt động, vận hành bộ máy Công ty theo các quy chế của Công ty: Quy chế nội bộ, Nội quy 
lao động, Thỏa ước lao động tập thể,... 
 Tổ chức nâng lương định kỳ hàng năm cho người lao động; Giải quyết các chế độ cho 

người lao động theo quy định của pháp luật, của NXBGDVN và các quy định nội bộ của 
Công ty. Tiếp tục cải tiến quy định về lương sản phẩm đảm bảo khích lệ CBCNV đóng góp 
nhiều hưởng nhiều. 

IV. CÔNG TÁC ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN CƠ SỞ VẬT CHẤT 
 Thực hiện theo chủ trương của NXBGDVN; Tiếp tục hoàn thiện cơ sở vật chất tại 

145 Lê Lợi và phối hợp với bộ phận kho để hoàn thiện hệ thống PCCC; Thực hiện nghiêm chỉnh 
công tác bảo vệ môi trường tại kho Hòa Cầm theo quy định của Ban Quản lý KCN và thành phố 
Đà Nẵng. 

 Tiếp tục nghiên cứu, đề xuất đầu tư tài chính tại một số đơn vị làm ăn có hiệu quả. 

V. CÔNG TÁC KẾ TOÁN - TÀI CHÍNH 
 Tập trung công tác thu hồi công nợ phục vụ vốn SXKD; Tăng cường các biện pháp thu hồi 

công nợ tại các Công ty và khu vực có công nợ lớn và dây dưa;  
 Tăng cường công tác quản trị tài chính; Kiểm soát chặt chẽ các chứng từ nghiệp vụ 

phát sinh và hạch toán đầy đủ chính xác theo đúng các thông tư hướng dẫn, các quy định 
hiện hành.  

 Xây dựng quy chế tài chính chi tiêu nội bộ một cách rõ ràng công khai, minh bạch. 
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VI. CÔNG TÁC XÃ HỘI TỪ THIỆN VÀ CÔNG TÁC KHÁC 

 Tổ chức hoạt động kỉ niệm các ngày lễ lớn trong năm; Tổ chức CBCNV tham quan học tập 
trong nước và nước ngoài; Duy trì các hoạt động đoàn thể; Tiếp tục thực hiện tốt công tác 
xã hội từ thiện;... 

VII. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

1. Thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ kinh tế - chính trị của Công ty trong năm 2022. 

2. Phát huy các ưu điểm, kết quả đạt được trong năm 2021 và thẳng thắn nhìn nhận các 
tồn tại, khuyết điểm để khắc phục trong năm 2022 nhằm nâng cao năng lực, hiệu quả công 
việc của từng CBCNV, của từng phòng và của Công ty. Nghiêm túc thực hiện tiến độ công 
việc theo từng tháng, từng quý và đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề tài theo kế hoạch.  

3. Triển khai xây dựng đội ngũ tác giả, kế hoạch đề tài theo Chương trình giáo dục phổ thông 
mới đã ban hành. Tăng cường quan hệ hợp tác với các Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh để tìm 
kiếm, đề xuất đề tài sách tại các địa phương.  

4. Thực hiện việc cung ứng vật tư theo quy định của NXBGDVN và tăng cường công 
tác KCS sách nhập kho để đảm bảo đúng chất lượng cung ứng ra thị trường; Tăng cường các 
biện pháp nâng cao chất lượng quản lí các kho sách, vật tư không để tình trạng thiếu xảy ra. 
Làm việc với các nhà cung ứng vật tư, các nhà in, xưởng cắt rọc về kế hoạch nhập kho theo 
từng giai đoạn đảm bảo vật tư đủ đáp ứng nhu cầu in gia công, in đấu thầu.  

5. Đánh giá và dự báo nhu cầu thị trường - in - phát hành để đảm bảo việc tồn kho an toàn 
nhất; Gắn chặt chẽ với việc chỉ đạo chuyên môn của Lãnh đạo và các Phòng chuyên môn của các 
Sở GD & ĐT tại khu vực miền Trung; Tổ chức việc phát hành sách đến trường học thông qua 
hệ thống; Có biện pháp cải thiện kết quả phát hành SBT và STC tại các tỉnh có tỉ lệ bình quân 
thấp. Đa dạng hóa các sản phẩm của công ty qua hình thức liên kết phát hành các sản phẩm của 
các đơn vị thành viên NXBGDVN.  

6. Tổ chức các Hội thảo giới thiệu, tập huấn sử dụng sách giáo khoa lớp 3, 7, 10 của 
NXBGDVN theo chương trình Giáo dục phổ thông năm 2018 theo phân công của NXBGDVN, 
cụ thể: Sách giáo khoa lớp 3, 7, 10 tại 06 tỉnh, thành phố gồm: Quảng Bình, Quảng Trị, 
Thừa Thiên Huế, Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi; Sách giáo khoa Tiếng Anh lớp 3, 7, 10 
tại 11 tỉnh khu vực miền Trung – Tây Nguyên. 

7. Tăng cường đời sống vật chất, tinh thần của CBNV đảm bảo phản ánh đúng đắn việc 
tăng năng suất lao động; Các đoàn thể tăng cường các hoạt động tạo không khí thi đua, vui tươi, 
phấn khởi. 

8. Xây dựng tập thể CBCNV Công ty có phẩm chất tốt; đoàn kết; tinh thần trách nhiệm cao; 
sống nghĩa tình; đảm bảo trình độ chuyên môn, kinh nghiệm, năng động sáng tạo và chuyên 
nghiệp vì mục tiêu chung cho sự phát triển của Công ty. 
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