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CÔNG TY CỔ PHẦN CENCON 

 VIỆT NAM 

---------------------- 

Số:    01/2019/BC-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------------------- 

               Hà Nội, ngày 22 tháng 06 năm 2019 

 

BÁO CÁO  

 Hoạt động của HĐQT năm 2018 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2019 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2015/QH13 do Quốc hội nước Cộng hoà Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2015; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cencon Việt Nam; 

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cencon Việt Nam xin báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2019 về tình hình thực hiện công việc năm 2018 và kế hoạch hoạt 

động của Hội đồng quản trị trong năm 2019 như sau: 

A. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY NĂM 2018 

Kết quả hoạt động SXKD năm 2018 của Công ty đạt được như sau: 

Đơn vị tính: triệu đồng 

TT Nội dung Kế hoạch 2018 Thực hiện 2018 Tỷ lệ hoàn thành 

1 Vốn điều lệ 43.727 13.092 29,94% 

2 Doanh thu 90.000 120.434 133,82% 

3 
Lợi nhuận trước 

thuế 
3.600 4.385 121,81% 

4 Cổ tức 15% 15% 100% 

 

B. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2018 

 Hội đồng quản trị Công ty với vai trò đại diện cho các cổ đông đã nỗ lực đưa ra các 

quyết định kịp thời, sát sao chỉ đạo, giám sát tình hình triển khai các chủ trương, quyết 

định của Công ty nhằm triển khai Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2018.  

1. Nhân sự 

- Trong năm 2018, Hội đồng quản trị Công ty không có sự thay đổi nhân sự, nhân sự 

Hội đồng quản trị trong năm của Công ty như sau: 

- Ông Nguyễn Tiến Thành – Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Bà Mạc Thị Hoa – Thành viên Hội đồng quản trị 
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- Ông Lương Quang Hiệp – Thành viên Hội đồng quản trị 

- Ông Nguyễn Hữu Thường – Thành viên Hội đồng quản trị 

- Bà Nguyễn Thị Minh Hội – Thành viên Hội đồng quản trị 

2. Công tác giám sát, chỉ đạo hoạt động SXKD: 

- Hội đồng quản trị đã thực hiện đúng, đầy đủ chức năng, quyền hạn của HĐQT được 

quy định trong Điều lệ Công ty. 

- Hội đồng quản trị theo sát và giám sát Ban Giám đốc để triển khai thực hiện đầy đủ 

các nội dung Nghị quyết Hội đồng quản trị đã đề ra. 

- Hội đồng quản trị theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành kinh doanh, thông qua các 

báo cáo, văn bản của Ban Giám đốc báo cáo Hội đồng quản trị. 

- Hội đồng quản trị phối hợp cùng Ban Kiểm soát tổ chức hoạt động kiểm tra, giám sát 

đối với hoạt động kinh doanh và công tác quản lý của Công ty. 

3. Công tác giám sát hoạt động tài chính, kế toán, đầu tư: 

 Tăng cường công tác chỉ đạo, giám sát, kiểm tra, thanh tra việc chấp hành pháp luật, 

thực hiện mục tiêu, chiến lược, kế hoạch và nhiệm vụ được giao, đánh giá hiệu quả hoạt 

động của Công ty góp vốn. 

4. Báo cáo thu nhập của các thành viên HĐQT trong năm 2018: 

Trong năm 2018, Công ty đã chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT đúng theo 

mức đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 thông qua, cụ thể là: 

+ Chủ tịch Hội đồng quản trị: 2.000.000 đồng/người/tháng; 

+ Thành viên Hội đồng quản trị: 1.000.000 đồng/người/tháng. 

Tổng thu nhập của Hội đồng quản trị trong năm 2018 là 72.000.000 đồng. 

5. Công tác Quản lý giám sát của HĐQT năm 2018 

Trong năm 2018, Hội đồng quản trị đã tiến hành 09 cuộc họp, ban hành 09 Nghị 

quyết và Quyết định làm cơ sở cho Ban giám đốc triển khai các hoạt động sản xuất 

kinh doanh. Các vấn đề lớn đã được triển khai như sau: 

- Xem xét thông qua kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2018, cũng như các 

tài liệu trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2018, các tài liệu liên quan đến Đại hội đồng 

cổ đông bất thường năm 2018. 

- Thông qua các quyết định liên quan đến đến phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn 

điều lệ, tạm ứng cổ tức của Công ty. 

- Xem xét, thông qua việc đầu tư góp vốn vào Công ty Cổ phần Dược liệu quý hiếm và 

Thiết bị y tế Hà Giang. 

6. Đánh giá chung: 

Năm 2018, hoạt động kinh doanh của Công ty đã dần đi vào ổn định, Hội đồng quản 

trị đã có những chỉ đạo kịp thời và có nhiều giải pháp hỗ trợ nhằm tháo gỡ khó khăn trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị, Ban Giám 
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đốc cũng như toàn thể cán bộ công nhân viên đã nỗ lực và đoàn kết để cùng nhau thực 

hiện các kế hoạch đã đề ra.  

Đồng thời, Hội đồng quản trị cũng tập trung tìm kiếm và mở rộng ngành nghề hoạt 

động. Giám sát thường xuyên tình hình hoạt động kinh doanh các ngành nghề chính, thúc 

đẩy triển khai các lĩnh vực, ngành nghề mới. 

C. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2019 

Ngay từ đầu năm 2019, Hội đồng quản trị đã rất quyết liệt thực hiện công tác chỉ đạo, 

giám sát, điều hành hoạt động SXKD của Ban giám đốc trong quá trình triển khai nhiệm 

vụ SXKD đã được ĐHĐCĐ chấp thuận thông qua. 

1. Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2019:  

Đơn vị: triệu VNĐ 

TT Chỉ tiêu Thực hiện 2018 Kế hoạch 2019 

1 Vốn điều lệ  13.092 103.727 

2 Doanh thu thuần 120.017 170.000 

3 Lợi nhuận sau thuế 3.515 15.600 

4 Cổ tức 15% 15% 

2. Các nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2019. 

Kinh tế Việt Nam năm 2018 với những kết quả khởi sắc là tiền đề cho thấy sự lạc 

quan hơn của nền kinh tế trong năm 2019. Kế thừa và phát huy những thành tựu đã đạt 

được, khắc phục những khó khăn tồn đọng trong năm 2018, HĐQT công ty quyết tâm nỗ 

lực xây dựng Công ty phát triển ổn định và bền vững bằng các biện pháp chủ yếu sau: 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các hợp đồng đã ký của năm 2018 

chuyển sang và sử dụng đồng vốn  một cách có hiệu quả, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ kế 

hoạch năm 2019. 

- Xử lý nhanh các vấn đề còn tồn đọng đối với các hợp đồng đã ký trong năm 2018 

nhưng chưa được triển khai. 

- Tập trung kinh doanh các mặt hàng chiến lược có biên lợi nhuận cao và quay vòng 

vốn nhanh. 

- Giám sát, kiểm tra các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty con đã đầu tư 

góp vốn. 

-  Theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành kinh doanh để đưa ra những quyết định, 

chỉ đạo kịp thời thống nhất, phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh thực tế 

- Đổi mới mô hình tăng trưởng, bảo đảm phát triển nhanh, bền vững trong điều kiện 

kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. Kết hợp hiệu quả phát triển 

chiều rộng với chiều sâu, chú trọng phát triển chiều sâu, huy động và sử dụng hiệu quả các 

nguồn lực sẵn có, không ngừng nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh. 
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-  Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ cơ chế quản lý, tổ chức, cơ chế quản lý, 

phương thức đầu tư và cơ chế tài chính. 

- Tích cực tìm kiếm đối tác để hợp tác sản xuất kinh doanh. Rà soát và xử lý công nợ 

từ phía khách hàng. 

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty tổng kết kết quả hoạt động năm 

2018 và phương hướng hoạt động trong nhiệm kỳ tới. Chúng tôi mong muốn các Quý Cổ 

đông sẽ đóng góp ý kiến thiết thực giúp Hội đồng quản trị Công ty hoạt động ngày càng 

tốt hơn và có được chiến lược tốt nhất cho sự phát triển ổn định và bền vững Công ty.    

Sau khi Đại hội đồng Cổ đông thường niên thông qua các nội dung báo cáo, Hội 

đồng quản trị sẽ xây dựng lộ trình và chương trình cụ thể trên tinh thần đổi mới kèm theo 

biện pháp chỉ đạo quyết liệt, triệt để nhằm đưa Công ty tiếp tục phát triển bền vững. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin tỏ lòng biết ơn đối với sự ủng hộ, tín nhiệm của 

toàn thể Quý vị Cổ đông trong thời gian qua. Chúng tôi cũng rất mong các Quý vị Cổ đông 

cảm thông và chia sẻ những khó khăn, thách thức mà Hội đồng quản trị Công ty đã đối 

mặt trong năm 2018. 

Trân trọng cảm ơn./.                           

 CÔNG TY CỔ PHẦN CENCON VIỆT NAM 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

NGUYỄN TIẾN THÀNH 

 

 


